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Ozet

Nicel arastirma desenlerinden betimsel tarama modeli kullanarak
yapilan bu arastirmanin calisma grubu 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda Mardin'de K12 diizeyindeki okullarda gorev yapmakta olan
Ogretmenlerden ve Dbirlikte c¢alistiklari okul yoneticilerinden
olusmaktadir. Arastrma kapsaminda 428 goniillii 6gretmen, basit
tesadiifi Ornekleme yontemi ile ¢alismaya dahil edilmistir.
Arastirmada bagimsiz degiskenlere iliskin elde edilen sonuglara gore
Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve mesleki
kidemlerine gore ticretli 6gretmenlik uygulamasina iliskin goriisleri
anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Ancak gorev yapilan okul
turlerine gore anlamh bir farkhilasma goriilmiistir. Buna gore
ortaokulda gorev yapan ogretmenler, ilkokulda calisan 6gretmenlere
gore tcretli 6gretmenlik uygulamasina yonelik tutum konusunda
daha olumlu goriis ifade etmislerdir. Arastirmamin diger sonuglarma
gore tcretli Ogretmenler, okulda kadrolu olarak calhsan diger
paydaslar tarafindan gegici olarak algillanmakta ve bir meslektas
olarak goriilmemektedirler. Gegici olarak algilandiklarindan dolay1
okuldaki diger paydaslarla aralarinda saglikli bir iletisim
kurulamamaktadir. Ayrica ticretli O6gretmenlere gecici Ogretmen
muamelesi yapildigindan ve islerine son verilme riskinden dolayz asir1
bir sekilde calistirildiklar1 diistintilmektedir. Elde edilen diger
sonuglar ticretli ogretmenlerin ogrenciler tarafindan da ciddiye
alinmadigmmi  gostermekte, normal bir Ogretmen gibi kabul
edilmedikleri, yaptiklar1 ise deger verilmedigi ve kendilerine adil
davranilmadig: seklindedir.
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yonetici, 6gretmen.
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Evaluation of Paid Teaching Practice According to Administrators and
Teachers' Opinions

Abstract

The study group of this research, which was conducted using the descriptive survey model, one
of the quantitative research designs, consists of teachers working in K12 level schools in Mardin
in the 2022-2023 academic year and the school administrators they work with. Within the scope
of the research, 428 volunteer teachers were included in the study by simple random sampling
method. According to the results obtained regarding the independent variables in the study,
teachers' opinions regarding paid teaching practice do not differ significantly according to their
gender, marital status, education level and professional seniority. However, a significant
difference was observed according to the types of schools where the work was carried out.
Accordingly, teachers working in secondary schools expressed more positive opinions about the
attitude towards paid teaching practice than teachers working in primary schools. According to
other results of the research, paid teachers are perceived as temporary by other permanent staff
at the school and are not seen as colleagues. Since they are perceived as temporary, healthy
communication cannot be established with other stakeholders in the school. In addition, it is
thought that paid teachers are overworked because they are treated as temporary teachers and
there is a risk of their employment being terminated. Other results obtained show that paid
teachers are not taken seriously by students, they are not accepted as a normal teacher, their
work is not valued and they are not treated fairly.

Key Words: Paid teaching, permanent teaching, administrator, teacher.

Giris

Bir tilkenin ekonomik, sosyal ve kiilttirel yonden kalkinabilmesi icin gelismis
bir egitim sistemine sahip olmasi gerekmektedir. Egitim sisteminin basaris: da nitelikli
olarak yetistirilmis ve istihdam edilmis 6gretmenlere baghdir. Ttirkiye’de 6gretmenlik
mesleginin toplumsal yeri ve 6gretmen istihdami konusu ge¢misten bugiine her
zaman Onemini korumus ve bu alanda uygulanan politikalar stirekli degisim
gostermistir. Ogretmenlik mesleginin snemi diger toplumsal sorunlar arasinda zaman
zaman kaybolurken, bazen ise 6gretmenlerin sorunlarmin tartisiimasi baglaminda
siyasi arenada yer bulabilmektedir (Sisman, 2009).

Bir {iilkedeki egitim sisteminin basarisi o {tilkedeki Ogretmenlerin nitelikli
yetismis olmalarina baghdir (Can, 2004). Ogretmenler, iilkedeki niifusu egitmek ve
niteligini arttirmak adina ttim dtizenlemelerinin yapilmasinda dogrudan ve dolayh
acidan sorumlu kisilerdir. Nitelikli bir egitimcinin de buna bagli genel kiiltiir, alan
bilgisi ve pedagojik donaniminin en iyi seviyede olmasi gerekmektedir. Ogrencilere
okulda verilen bilgiler, tutum, beceri ve degerler sadece egitim ortaminda degil hayat
boyu 6grencilerle kalmaktadir.
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Toplumun degismesi ve yeniden yapilanmasinda etkin bir rol {istlenen
ogretmenlerin yaptiklar: is ve toplumsal misyonlar: bakimindan gesitli davranislari,
beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 gerekmektedir. Sabir, 6zveri, dikkat, dakiklik ve
dinamik is giici gerektiren Ogretmenlikte basarili olmak icin meslegi severek,
isteyerek ve titizlikle yapmak meslek icin onem arz etmektedir. Kisilerin meslegi
“neden sectikleri” ve “nasil gordiikleri” fikri meslegin diger mesleklerden farkl
oldugunu kanitlar niteliktedir. Ogretmenlerin yetistirilmesi, secilmesi gibi siireclerin
de diger mesleklerden farkli olarak yapilmas: gerekmekte oldugu sdylenmektedir.
Egitimcilerin 6grenenler tizerinde pozitif etkilerinin olmasi, gerekli bilgileri
aktarabilmeleri ve karakter gelisimlerini saglayabilmeleri icin egitimcilerin kendilerini
yetistirebilecekleri iyi yapilandirilmis ogretmen yetistirme programlarina ihtiyag
duyulmaktadir (Soydan, 2018; Yaman, 2018).

Turkiye'de o6gretmenlik meslegi daha c¢ok kadrolu olarak yapilan haliyle
bilinmektedir. Ancak sozlesmeli 6gretmenlik ve ders saati karsilig1 istihdami yapilan
ticretli 6gretmenlik modelleri de mevcuttur. Sozlesmeli 6gretmenlik Milli Egitim
Sistemi'ndeki kadrolu 6gretmenlikten sonra en fazla goriilen istihdam turtidiir.
Sozlesmeli ogretmenlik ilk kez 2005 yilinda 53985 sayili "Kismi Zamanli Gegici
Ogreticilik" konulu genelge ile 657 sayili DMK'nin 4/c maddesine goére istihdam
edilmistir. 2005-2006 akademik y1l1 baslamadan 6nce 20.000 6gretmen ise alinmis ve
bu say1 zaman i¢inde 70.000'e ulagmustir. (Ozkal Sayan ve Berk, 2020). Bu 6gretmenler
kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu mesleki, mali, sosyal haklarin neredeyse hicbirine
sahip degillerdi. Bu haksiz, hukuka aykir1 durum yargiya tasinmis ve Danistay 2006
yilinda, ilgili genelge icin ytirtitmeyi durdurma karar1 vermistir (Kaplan ve Karadiiz,
2006). Ancak 2016 yilinda 29790 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan yonetmelik ile
sozlesmeli 6gretmen alimlarina tekrar baslanmistir. Bu ogretmenler, kalkinmada
birinci derecede 6ncelikli olan yorelere atanmaktadir. KPSS'nin yaninda s6zlii sitnavda
basarili olanlarin atamalar1 yapilmaktadir (MEB, 2018).

Ogretmen, o6grenmeyi yonlendiren bir rehber goérevi gorir. Tirk Dil
Kurumu'na (2021) gore oOgretmen, bilgili, hoca, muallim ve ogreten kisidir.
Ogretmenler, eylemleri ve sozleriyle siki calismayi, aydinlanmay1 ve iyi davranisi
modellemistir. Ogretmenler hem 6grencilerini hem de kendilerini bu dogrultuda
sekillendirmelidir. Ogretmenler bir tlkenin gelecegini sekillendiren Kkisilerdir.
Miihendisler, doktorlar, avukatlar, 6gretmenler, askerler, polisler, soforler, kuaforler,
berberler, marangozlar ve diger profesyoneller toplumun isgiictinii ve dolayisiyla
toplumun kendisini egitir. Ogretmenler bir iilkenin kaderi tizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir (Celikten vd., 2005).

Ogretmen 6grencilere yalnizca bilgi aktaran degil, aymi1 zamanda 6grencilerin
toplumsal gelisimlerini biitiin yonleriyle destekleyen bir modeldir. Ogretmenler
yalnizca cocuklar ve genclerle kalmayip, ayni zamanda yarmin biytiklerini
yetistirmektedir. Bu misyona uygun olarak ogretmenlik meslegini icra eden birinin
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bilgi, beceri ve yeterliklere sahip olmasi; kendisini yar1 zamanl 6greten tam zamanl

vgrenen konumunda tutmasi bir zorunluluk teskil etmektedir (Ozkal Sayan ve Berk,
2020).

Ogretmenlik hem kisisel hem de toplumsal bir meslektir. Bu iki boyutun
ogrenciler tizerindeki etkilerinin de eszamanli oldugunu ifade etmek miimkiindtir. Bu
baglamda 6gretmenlerin kisisel gelisimi ve toplumun gelisimi birbirinden bagimsiz
olarak diisiiniilememektedir. Ogretmenlik bir ihtisas meslegi, mesleklerin meslegi
olarak tanimlanmaktadir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi, diger tiim meslek gruplarimin
yetistirilmesinde bir kilit, bir anahtar gorevini tistlenmektedir. Ogrencilerini sinayan,
disiplini saglayan, toplumun ahlak ve etik degerlerini savunan ve 6grencilere aktaran
kisi ogretmendir (Celikten vd, 2005). Egitim diizeyine bakilmaksizin, kisilerin
ogretmen olabilmeleri icin yeterli diizeyde genel kiiltiir bilgisine, alanina iliskin bilgi
diizeyine ve pedagojik formasyon bilgisine sahip olmalar1 gerektigi savunulmaktadir.
Baska bir deyisle, ogretmenlerin genis bir diinya gortisiintin yam sira calisma
konularma ve ogretmenlik meslegine 6zgiti bilgi ve becerilere sahip olmalar:
beklenmektedir. Kiictik bilgi, olgu ve olay gruplarinin, bunlar1 genis bir cercevede
organize etmede degerli oldugu soylenir. Baz1 agilardan, bilgiyi ortak kiiltiirle daha
alakali hale getirmesi ve ogrencilerin daha hizli anlamasini saglamasi agisindan
onemlidir (Soydan, 2018).

Mesleginde profesyonel bir kimlik kazanmak isteyen ogretmenler icin bu tip
organizasyonlarmm olusumunun, egitim sisteminin iyilesmesi ve gelistirilmesi
bakimindan egitime katki saglayacagi distintilmektedir. Ogretmenlik gibi
profesyonellik arz eden mesleklerin niteliklerinin gelistirilmesi ve mesleki
standartlariin olusturulmasinda meslek orgiitleyici sendika ve derneklerin belirleyici
ozellikler tasidign goriilmektedir (Yaman, 2018). Ulkemizde &gretmen adaylarinin
yetistirilmesinde hem nitelik hem de nicelik yoniinden cesitli gelismeler saglanmistir.
Yeni nesilleri egitecek olan 6gretmenlerin mesleki ve kisisel anlamda kendilerini
tamamlamis olmalar1 neticesinde, gelismis tilkelerdeki gibi gesitli standartlarda egitim
alan 6grencilere benzer olarak tilkemiz 6grencilerinin diinyada stz sahibi olmasinda
bir etkisinin olacag1 soylenebilir (Soydan, 2018).

Bir iilkenin tiim sosyal alanlarda gelismesi ve dolayisiyla refaha ulasmasi
agisindan iyi bir egitim sistemine sahip olmasi 6nemlidir. Iyi bir egitim sisteminin en
onemli ayagini ise 6gretmenler olusturmaktadir. Bu sebeple glintimiiziin degisen ve
farklilasan 6grenci ihtiyaclarini karsilayacak donanima sahip nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesi ve elverisli kosullarda istihdamui biiytik bir 6nem tasimaktadir. Bu
arastirmayla ticretli 6gretmenlik konusunda yasanan sorunlarin ¢dziimiine yonelik
elde edilen bulgularin karar vericilere yol gostermesi hedeflenmistir.
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Tiirkiye’de Ogretmenlerin Istihdami

Turkiye’de 20. Yiuzyilin sonlarina kadar 6gretmen yetistirme ve istihdamu
islevlerini MEB yapmis ve Ogretmen yetistiren okullardan mezun olan tim
ogretmenler herhangi bir sinava tabi tutulmadan atanabilmistir. Atamalar igin
diploma disinda herhangi bir kosul 6ne stirtilmemistir. 1982 yilindan itibaren
ogretmen yetistirmedeki sorumluluk YOK’e devredilmis ve dgretmenlerin sadece
fakiiltelerden yetistirilmesi siireci baglamistir. Bu dénemde “Ogretmen Yeterlilik
Sinavi” (OYS) gibi baz1 uygulamalara gidilse de mezun sayisinin, atamasi yapilmasi
gereken 6gretmen sayisinin ¢ok altinda kalmasi nedeniyle neredeyse tiim 6gretmen
adaylarinin tamami egitim kurumlarina atanmustir. 1985-2002 yillar1 arasinda
ogretmen adaylari, OYS, DMS ve KMS adi altinda sinavlara girmis ve yeterli puan
alanlar 6gretmen olarak atanabilmistir. 2002 yilindan itibaren ise KPSS'den yeterli
puani alan adaylar 6gretmen olarak atanabilmistir (Soydan, 2018). 2016 yilindan
itibaren KPSS sinavina ek olarak adaylarin kisilik 6zelliklerinin de dikkate alinabilmesi
adina miilakat (sozlii smav) yontemi uygulanmaya baslanmustir. S6zli stnav, MEB
tarafindan olusturulan bir komisyon marifetiyle gerceklestirilmektedir (MEB, 2016).

Sozli smav sonucunda adaylarin gorev yapacaklari yerleri tercih edebilmeleri
icin 100 tam puan {iizerinden 60 puan almalari gerekmektedir. Ogretmenlerin
atamalar1 sozlii sinav puan isttinltigtine gore kontenjan dahilinde yapilmaktadir.
Atamas1 yapilan Ogretmenler daha sonra giivenlik sorusturmasina tabi tutulur.
Gtivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanan ve sézlesmeli 6gretmen statiistinde atanan
ogretmenler, zorunlu galisma stiresini bitiren adaylar basarili olmus kabul edilip
ogretmenlik meslegi kadrosuna atamasi yapilir (Yaman, 2018).

Ucretli Ogretmenlik

Ucretli 6gretmenlik, 6gretmen istihdaminin bir bagka bicimidir. Ucretli
ogretmenligin, Ogretmen ihtiyact olmas: halinde, yiiksekogrenim gormiis
ogretmenlerin ders saati karsiliginda gorevlendirilebilecegi belirtilmektedir (MEB,
2006). Okul miidurliikleri her 6gretim yili i¢in branslarda ihtiya¢ duyulan 6gretmen
say1sini Tlce Milli Egitim Midtrliklerine bildirmekte, Tlce Milli Egitim Mudtirliikleri
de gerekli sartlar tasiyan ticretli 6gretmenleri 6gretim yili boyunca ilgili okullarda
gorevlendirmektedir. Adaylarin ticretli 6gretmen olabilmeleri icin belirli sartlar:
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu sartlar arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti vatandas:t olmak, lisans veya 6n lisans mezunu olmak,
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna (SSK, Bag-Kur vb.) baghh olmamak, kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahktm
olmamak yer almaktadir (Ozkal Sayan ve Berk, 2020).
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Ucretli bir 6gretmenlik uygulamast icin Kamu Denetgiligi Kurumu, hazirlik ve
planlama gorevleri icin 6denmesi gereken ek ders ticreti bakimindan kadroluy,
sozlesmeli ve ticretli 6gretmen ayrimi yapilmamas: gerektigini belirterek, calisma
barisinin saglanmasi amaciyla ticretli 6gretmenlere her 10 saat icin 1 saat ek ders ticreti
verilmesi yoniinde 02/06/2021 tarihinde Milli Egitim Bakanligima tavsiyede
bulunmustur. Ucretli 6gretmenlerin bu ek ticreti alabilmeleri icin MEB'in ilgili tavsiye
kararim1 dikkate alarak gerekli diizenlemeleri olusturmasi ve Cumhurbaskanhig:
onayina sunmasi gerekmektedir (KDK, 2021).

Ucretli 6gretmenin iginin bir garantisi bulunmamaktadir. Dénem sonunda is
cikisi verilir ve tekrar ise alinmayabilecegi gibi ise baslamasi i¢in de amirlerinin olumlu
onay1r gerekmektedir. Bazi1 okul idarecileri, {ticretli ©gretmenlere yogun is
ytikleyebilmekte, bu durum onlar1 demoralize edebilmektedir. Bu karsin okul
yoneticilerinin; pozitif ¢alisma ortamlar1 ve is birligi kiiltiirti olusturmasi, kadrolu
veya tlcretli tim ogretmenlerin motivasyonunu artirabilir, onlar1 daha basarili bir
sekilde 6grencilerine yonlendirebilir (Is ve Eren, 2024). Zira egitim kurumlarinda
ogretmenlerin is yasam kalitelerinin saglanmasi, okullarin uzak ile yakin hedeflerinin
gerceklestirlmesinde, 6grencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesinde ve sonucta
egitimin niteliginin iyilestirlsmesinde 6nemli bir role sahiptir (Bozdag ve Agalday,
2024). Bu dogrultuda calismanin amaci ticretli 6gretmenlik uygulamasinin yonetici ve
ogretmen gortsleri dogrultusunda degerlendirilmesidir. Bu amag¢ kapsaminda
asagidaki sorulara cevap aranmustir:

Katilimcilarin ticretli 6gretmenlik hakkindaki gortisleri nasildir?

Katilimcilarin ~ ticretli  6gretmenlik  hakkindaki gortisleri demografik
degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma nicel bir arastirma olup, betimsel tarama modelinde
ytrttilmistiir. Betimsel tarama; incelenen durum ve degiskenlerin kendi dogasinda
uygun bir sekilde gozlemek ve incelemektir (Karasar, 2023). Tarama modeli
baglaminda {ticretli 6gretmenlige iliskin Ogretmen ve yonetici algilar1 okullarda
incelenmis ve verilere oldugu gibi dogal ortaminda ulasilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2022-2023 6gretim yilinda MEB K12 diizeyindeki
okullarda gorev yapan 6gretmen ve okul yoneticilerinden olusmaktadir. Arastirmanin
katilimcilar1 calismaya goniillii olarak katilim saglayanlar esas alinarak, basit tesadiifi
ornekleme yontemi belirlenmistir. Katilimcilarin demografik degiskenlerine iliskin
bulgular tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Aragtirmaya katilan katilimcilara ait demografik bilgiler.

Degisken Grup Sayt Yiizde
L Kadin 240 56
Cinsiyet Erkek 188 u“
Medeni Evli 311 73
Durum Bekar 117 27
Egitim Lisans 350 82
Durumu Lisans Ustii 78 18
0-5 105 24
Kidem 6-10 119 28
(Yal) 11-15 95 22
16 ve tizeri 109 26
Okul Oncesi 30 7
Ogretim flkokul 170 40
Kademesi Ortaokul 147 34
Lise 81 19
Toplam 428 100

Arastirmaya katilan kisilerin %56,1’inin (240) kadin, %43,9"unun (188) erkek
katilimcilardan olustugu goriilmektedir. Anketteki bulgular kadin katilimci sayisinin
erkek katilimcr sayisindan fazla oldugunu gostermektedir. Arastirmaya katilan
kisilerin %72,7'sinin (311) evli, %27,3'tniin (117) bekar katilimcilarin olusturdugu
gorulmistiir. Medeni durum degiskeni agisindan calismada evli katilimcilarin
bekarlar olanlardan fazla oldugu gortilmektedir. Katilmcilarin egitim durumlarina
iliskin bulgular incelendiginde, 6gretmenlerin %81,1'inin (347) lisans mezunu oldugu,
%18,2'sinin (78) lisansiistii mezunu oldugu gortulmiistiir. Katilimcilarn %0,7’si (3)
egitim durumu hakkinda bilgi vermemistir. Katiimcilarin mesleki kidem stirelerine
iliskin verdikleri yanitlara bakildiginda; bunlarin %24,1’'inin (103) 0-5 yil arasi,
%27,8'inin (119) 6-10 aras1, %22,2'inin (95) 11-15 yil ve %25,5"inin (109) 16 y1l ve st
siire ile calistiklarini ifade etmislerdir. Mesleki kidem stireleri bakimindan ¢alismada
en fazla 6-10 y1l arasinda galisanlar yer almistir. Katiimcilarin gorev yaptiklar: okul
ttrtne iliskin olarak katilimcilarin %6,5"inin (28) okul 6ncesi, %39,7’sinin (170) ilkokul,
%34,3'tintin  (147) ortaokul ve %18, 'unun lisede gorev yaptiklar1 gortilmustir.
Katilimcilarin gorev yaptiklar: 6gretim kademesine gore en fazla katilimin ilkokulda
gorev yapan Ogretmenlerden en az katilimcinin ise okul 6ncesi kademesinde gorev
yapan 0gretmenlerden olustugu gortilmustir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada Ogiilmiis vd. (2013) tarafindan gelistirilen Ucretli Ogretmenlerin
Gorevlerini Yaparken Karsilastiklar: Sorunlari Belirleme Olgegi kullanilmistir. Olgek
30 ifade ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar ve 6lcek maddeleri su
sekildedir. 10 madde “mesleki acidan yeterlilik dtizeyi, 7 madde performans diizeyi,
6 madde iletisim ve sosyal beceri diizeyi ve ticretli 6gretmenlik uygulamasina yonelik
tutum 7 maddedir. Ucretli Ogretmenlik Uygulamasi Olgegi giivenilirlik analizi 6lgegi
Cronbach’s Alpha degeri Alfa =90 olarak bulunmustur. Bulunan degerin
0,80<cronbach alpha<1,00 araliginda olmasi olcegin yiiksek diizeyde giivenilir
oldugunu belirtmektedir (Buiytikoztiirk, 2020). Calismada uygulanan ¢lgeklerden elde
edilen verilerin analizinde SPSS 26 programi kullanilmistir. Arastirmanin veri analiz
boltimiinde verilerin dagilim normalliklerinin belirlenmesi igcin betimsel istatistik
yontemlerinden elde edilen bulgular degerlendirilmis, tek yonlii varyans analizi, t-
testi, regresyon ve pearson korelasyon analizi yapilmistir.

Bulgular
Katilimcilarin iicretli 6gretmenlik sorularina verdigi yanitlarin betimsel istatistikleri

Olgege ilisin toplam puanlar baglaminda en yiiksek ortalamasi olan maddelerin
“Ucretli 6gretmenlik uygulamasi, 6grenci basarisin1 olumsuz yonde etkilemektedir”
(X=3,8) oldugu tespit edilmistir. En yiiksek ortalamaya sahip ifadeler sirasiyla “Ucretli
ogretmenlerin  ogrencilerle iletisimleri iyi diizeydedir.” (X=3,97) ve “Ucretli
ogretmenler kilik kiyafetlerine gereken dzeni gosterirler (X=3,88) olmustur. Ifadelere
verilen cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde en diistik ortalamaya sahip ifadenin
“Ucretli dgretmenlerin is giivencesisin olmamasi motivasyonlarini diisiirmez.”
(X=2,13) oldugu tespit edilmistir. En diisiik ortalamasi olan maddeler ise sirayla
“Ucretli 6gretmenler, ders igin materyal gelistirmede giicliik cekmektedirler.” (X
=2,80) ve “Ucretli 6gretmenler okulla ilgili mesai saati disinda goniillii calismalara
katilmaya isteklidir” (X=2,84) seklinde oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin Cinsiyetine Iligkin T-Testi Sonuglar1

Katilimcilarin  algilar1 dogrultusunda cinsiyet degiskenine iliskin anlamh
diizeyde bir farklilik tespit edilmemistir. Ogretmenlerin {icretli dgretmenlik
uygulamasina iliskin yaptiklar: degerlendirmeler kadin ya da erkek olma durumlarina
gore degisiklik gostermemektedir. Analiz sonuglar1 asagidaki tabloda ayrintilariyla
belirtilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin cinsiyetine iliskin t-testi sonuglari.

Cinsiyet N  Ort. Ss t p
Erkek 187 3,33 ,978 _
Mesleki Acgidan Yeterlilik Diizeyi 1,531 127
Kadin 240 348 ,984
Erkek 187 3,27 ,828 -184 854
Performans Diizeyi ! ’
Kadin 240 3,29 774
. Erkek 187 3,71 ,858 -
Iletisim ve Sosyal Beceri Diizeyi /588 75
Kadin 240 3,78 ,795
Ucretli Ogretmenlik Uygulamasma ~ Erkek 187362 954 307 759
Yonelik Tutum Kadin 240 359 891 ’

Katilimcilarin Medeni Durumlarina Iliskin T-Testi Sonuglar1

Katilimcilarin medeni durumlarina gore faktorler agisindan anlamli bir farklilik
Olcegin alt boyutlarmmin hicbirinde tespit edilememistir. C)gretmenlerin tcretli
ogretmenlik uygulamasina iliskin yaptiklar1 degerlendirmeler evli ya da bekar olma
durumlarma gore degisiklik gostermemektedir. Analize iliskin sonuclar ayrintili
olarak tablo 3’te ifade edilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin medeni durumlarina iliskin t-testi sonuclari.

M. Durum N Ort. Ss t P
Evli 310 3,38 ,959 -

Mesleki Agidan Yeterlilik Diizeyi 1,285 200
Bekar 117 3,51 1,041
Evli 310 3,27 ,787 - 582 561

Performans Diizeyi ’ !
Bekar 117 3,32 ,826

. Evli 310 3,75 ,833 -

Iletisim ve Sosyal Beceri Diizeyi 069 A4
Bekar 117 3,75 ,799

Ucretli Ogretmenlik Uygulamasma ~ EVli 311 3,60 884

a1 ,008 ,993
Yonelik Tutum Bekar 117 3,60 1,007

Katilimcilarin Egitim Durumlarina iliskin T-Testi Sonuglar1

Katilimcilarin egitim durumlarina gore faktorler agisindan anlamli bir farklilik
olcegin alt boyutlarmin hicbirinde bulunmamastir. Ogretmenlerin ticretli 6gretmenlik
uygulamasina iliskin yaptiklar: degerlendirmeler lisans ya da lisanstistii mezunu olma
durumlarina gore degisiklik gostermemektedir.
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Tablo 4. Katilimcilarin egitim diizeylerine iliskin t-testi sonuglar.

Egitim N Ort. Ss t p
Lisans 347 3,43 ,999 806

Mesleki Acgidan Yeterlilik Diizeyi ! ,420
Lisansiisti 77 3,33 ,899
Lisans 347 3,29 ,803 724 470

Performans Diizeyi
Lisansiisti 77 3,22 ,761

Lisans 347 3,77 817 1,090 276

[letisim ve Sosyal Beceri Diizeyi
Lisansiisti 77 3,65 ,853

Ucretli Ogretmenlik Uygulamasma  Lisans 347 3,60 /944

e 1s -,079 ,937
Yoénelik Tutum Lisanstistii 78 3,61 ,813

Katilimcilarin Mesleki Kidemlerine Gore Anova Analizi

Katilimcilarin mesleki kidemlerine gore 6gretmenlerin ticretli 6gretmenlik
uygulamasma iliskin yaptiklar1 degerlendirmeler agisindan anlamli bir farklilik
olcegin hicbir boyutu i¢in gortilmemistir. Anova tablosundan da anlasilacag: tizere
Ogretmenlerin mesleki kidem siirelerinin uzun ya da kisa olmasina gore {icretli
ogretmenlik uygulamasina iliskin yaptiklar1 degerlendirmeler degismemektedir.
Analiz sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin mesleki kidemlerine gore anova analizi.

Kareler Top. df  Kareler Ort. F p

Mesleki Acidan Gruplar arasi 7,314 3 2,438 2,572 ,054
Yeterlilik Diizeyi Grup ici 399,019 421 ,948

Toplam 406,333 424

Gruplar arasi 2,857 3 ,952 1,508 ,212
Performans Diizeyi Grup ici 265,897 421 632

Toplam 268,754 424
) Gruplar arasi 4,544 3 1,515 2,251 ,082
lletisim ve Sosyal Beceri 1 283,263 421 673
Diizeyi

Toplam 287,807 424
Ucretli O gretmenlik Gruplar arasi 3,578 3 1,193 1,419 ,237
Uygulamasma Yonelik ~ Grup igi 353,074 420 ,841
Tutum

Toplam 356,653 423




Karadas, H. ve Yildiz, S. 62

Katilimcilarin Goérev Yaptiklar: Okullara Gore Anova Analizi

Katilimcilarin  gorev yaptiklar1 okul tiirlerine gore oOgretmenlerin ticretli
ogretmenlik uygulamasina iliskin yaptiklar: degerlendirmeler agisindan anlamli bir
farklilik Ucretli Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Tutum icin goriilmiis (p<0,05)
ancak diger boyutlar igin tespit edilememistir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari okul
tiirlerine gore ticretli 6gretmenlik uygulamasina iliskin yaptiklar: degerlendirmeler alt
boyutu degismektedir. Analiz sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin gorev yaptiklar: okullara gore anova analizi.

Kareler df Kareler Ort. F P
Toplami
1
Mesleki Acdan Grup ararast 1,226 3409 421 738
Yeterlilik Diizeyi Grup ici 408,403 421,970
Toplam 409,629 424
Gruplar arast 776 3 ,259 ,405 ,749
Performans Diizeyi Grup ici 268,705 421 638
Toplam 269,482 424
. Gruplar arast 718 3 ,239 ,350 ,789
Iletisim ve Sosyal Beceri Grup ici 287 427 401 683
Diizeyi ’ ’
Toplam 288,145 424
Ucretli Ogretmenlik Gruplar arast 10,445 3 3,482 4222 006
Uygulamasma Yonelik Grup ici 346,331 420 825
Tutum ’ ’
Toplam 356,777 423

Ucretli Ogretmenlik Uygulamasma Yonelik Tutum Boyutu 6gretmenlerin
gorev yaptiklar: okul tiirlerine gore verilen cevaplarin ortalamalar: arasinda anlamli
bir farklilik vardir. Bu farki anlamak icin post hoc testlerinden Tukey testi
incelenmistir. flkokulda calisan ogretmenler ile ortaokulda galisan Ogretmenlerin
verdikleri cevaplarin ortalamalar: arasinda anlamh farklihik gortlmiistiir. Ortaokulda
gorev yapan ogretmenler, ilkokulda calisan 6gretmenlere gore ticretli 6gretmenlik
uygulamasma yonelik tutum konusunda daha olumlu gorts ifade etmislerdir.
[lkokulda gorev yapan dgretmenler ortaokulda gorev yapan 6gretmenlere gore ticretli
ogretmenlik uygulamasmin akademik basariy1r olumsuz etkileyecegi seklinde goriis
bildirmislerdir.
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Tartisma ve Sonug

Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglara gore katilimcilarin cinsiyetlerine
iliskin yapilan t testi analizinde anlamh diizeyde bir farklilik 6lgegin alt boyutlarinda
bulunmamiustir. Ogretmenlerin {icretli 6gretmenlik uygulamasina iligkin yaptiklari
degerlendirmeler kadmm ya da erkek olma durumlarma gore degisiklik
gostermemektedir. Benzer arastirmalarin sonuglari1 biraz farkhi ¢ikmistir. Tung ve
Taner (2020) ile Yikilmaz ve Alincak, (2022) calismalarinda, ticretli 6gretmenlik
uygulamasmin bu kapsamda calisan egitmenlerin o6zlik haklarina ve sosyal
stattilerine zarar verdigi sonucuna ulagsmistir. Bu durum cinsiyete gore farklilasmistur.
Yalgmn vd (2021), Tuncer (2012) ve Giivercin (2014) de calismalarinda {ticretli
ogretmenligin is glivencesinden yoksun bir isttihdam bi¢imi haline geldigini, ticretli
ogretmenlerin is gtivencesinden yoksun istthdamimin onlar1 asli gorevlerinden
uzaklastirarak sinifta gozlemci ve denetleyici konumuna getirdigini, bu durumun da
ogretmenligi gegici bir gorev olarak gormelerine ve gelecek kaygisi yasamalarina
neden oldugu sonucuna ulasmuglardir. Bu durum cinsiyete gore bir degisim
gostermemistir.

Yapilan t testi sonucunda katiimcilarin medeni durumlarina gore faktorler
acisindan anlamh bir farklilik olgegin alt boyutlarimin hicbirinde bulunmamustir.
Ogretmenlerin ticretli 6gretmenlik uygulamasina iliskin yaptiklari degerlendirmeler
evli ya da bekar olma durumlarma gore degisiklik gostermemektedir. Yilmaz (2018)
calismasinda, {ticretli 6gretmenlerin yaptiklar: isin karsihigini alamadiklarmi ve bu
durumun kadrolu 6gretmenlerle kiyaslandiginda haksizlik olarak gortildugtini
belirterek, bu durum evli ya da bekar olma durumlarina gore degismedigini rapor
etmistir.

Katilmcilarin egitim durumlarina iliskin yapilan t testi sonucuna gore, dlgegin
alt boyutlarmin hicbirinde anlamh diizeyde bir farkhihk bulunmamustir.
Ogretmenlerin ticretli 6gretmenlik uygulamasina iliskin yaptiklari degerlendirmeler
lisans ya da lisanstistii mezunu olma durumlarma gore degisiklik gostermedigi
soylenebilir. Literattirde Tung ve Taner (2020) ve Yalcin vd. (2021) tarafindan yapilan
calismalarda, ticretli dgretmenlik uygulamasimin bu kapsamda faaliyet gosteren
egitmenlerin 6zliik haklarina ve sosyal statiilerine zarar verdigi sonucuna ulasmaistir.
Ancak bu durum egitim durumlarina gore bir farklilasma gostermemektedir.

Katilimcilarin mesleki kidemlerine iliskin yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucuna gore faktorler agisindan anlamli bir farkliik olgegin alt boyutlarinin
higbirinde bulunmamistir. Ogretmenlerin mesleki kidem siirelerinin uzun ya da kisa
olmasina gore ticretli 6gretmenlik uygulamasma iliskin yaptiklar1 degerlendirmeler
degismemektedir. Yalgn vd. (2021) calismalarinda {cretli Ogretmenligin is
glivencesinden yoksun bir istihdam bigimi haline geldigini, ticretli 6gretmenlerin is
gilivencesinden yoksun istthdaminin onlar1 asli gorevlerinden uzaklastirarak simifta
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gozlemci ve denetleyici konumuna getirdigini, bu durumun da 6gretmenligi gecici bir
gorev olarak gormelerine ve gelecek kaygisi yasamalarina neden oldugu sonucuna
ulasmislardir. Calismada kidem degiskenine gore bir farklilasma olmamistir. Yalgin
vd. (2021) tarafindan yapilan arastirmada benzer bir sonuca ulasilmistir. Buna gore
ticretli 6gretmenlerin yaptiklari ise karsilik olarak hak ettikleri ticreti alamadiklar: ve
bu durumun kadrolu meslektaslariyla karsilastirildiginda, haksizlik ve adaletsizlik
algisina yol actig1 soylenebilir.

Gorev yapilan okul tiirlerine iliskin yapilan tek yonlti varsyans analizi
sonucuna gore katilimcilarin algilarina gore faktorler agisindan anlamh diizeyde bir
farklilik ticretli 6gretmenlik uygulamasina yonelik tutum alt boyutunda goriilmiistir.
Ortaokulda gorev yapan Ogretmenler, ilkokulda calisan 6gretmenlere gore ticretli
ogretmenlik uygulamasina yonelik tutum konusunda daha olumlu goriis ifade
etmislerdir. Alanbay (2021) yapmis oldugu calismada okul tiirlerine gore bir farklilik
olup olmadigma bakmistir. Yapilan arastirma sonucuna gore bir farklilasma
olmamustir.

Milli Egitim Bakanligi, isgiici harcamalarimi azaltirken egitmen talebini
karsilamak igin gesitli yontemler kullanmaktadir. Ucretli ogretmenlik uygulamasimnin,
ogretmen istihdam secenekleri arasinda en zor olan1 olduguna inanilmaktadir. Bunun
nedeni, ticretli 6gretmenlerin diisiik ticret ve yetersiz o6zliik haklar1 nedeniyle
sozlesmeli veya kadrolu 6gretmenlere kiyasla daha fazla zorluk yasamasidir. Ucretli
ogretmenler her an isten ¢ikarilabilecekleri igin, degerlerini kanitlamak zorundadirlar.
Sonug olarak, kendilerini gelistirmek yerine kadrolu 6gretmenlerle kiyaslamalara yol
acmaktadir (Alanbay, 2021).

Ucretli 6gretmenlerin sendikalara tiye olmalarina izin verilmez. Sicil numarasi
alamayan ticretli 6gretmenler 6gretmen kimligine sahip degildir (Yilmaz, 2018). Sonug
olarak, Ogretmenlere saglanan paso veya Ogretmen lojmani gibi kaynaklar:
kullanamamaktadirlar. Ucretli ogretmenler merkezi bir sekilde atanmamaktadir
(Durmaz, 2014). Uygulamada 6gretmen olarak taninmamalari, kisith haklara sahip
olmalar1 gibi etkenler neticesinde genellikle gelecek kaygisi tasimakta, maddi ve
manevi melankoliye itilmektedirler (Alanbay, 2021).

Ucretli 6gretmenlerin toplam sayist bilinmemektedir. Kaymakamlik onay1
olmadan atanamayan Ogretmenler, ilge milli egitim midtrleri tarafindan
gorevlendirilmektedir. Ucretli 6gretmen olarak atananlar her zaman egitim fakiiltesi
mezunu olmayabiliyor. Hatta atandiklar1 alanda higbir formel egitime sahip
olmayabilirler. Bu durum, ogretmen acig1 nedeniyle ihtiya¢ duyulan ticretli
ogretmenlik uygulamas: sonucunda egitimin kalitesinin diistiigiinti gostermektedir
(Durmaz, 2014). Veliler ise bu tiir gorevler nedeniyle ticretli 6gretmenlere karsi
c¢ikmakta ve Ogrenci basarisizliklarindan onlari sorumlu tutmaktadir. Veliler
cocuklarmin egitimlerinin en kaliteli 6gretmenlerce verilmesini talep etmekte, ticretli



65 Harran Education Journal
ogretmenin ¢cocugunun derslerine girmesinden rahatsiz olmaktadir.

Oneriler

Milli Egitim Sistemi'nde yapilan sik degisiklikler Ogretmen istihdamu
konusunun sorun kaynagini teskil etmektedir. Milli Egitim Sistemi igerisinde birgcok
alan1 orta ve uzun vadede etkileyecek herhangi bir karar alinmadan ¢nce konunun
muhatabi1 olan uzmanlarin ve tiniversitelerin gortisleri mutlaka alinmalidir. Yapilacak
degisikligin orta ve uzun vadede eksileri ve artilar1 degerlendirilmeli, konunun
muhataplarinin esgiidtimiinde ortak, etkili ve tutarli planlamalar yapilmalidur.

Ogretmen  istihdamimi  etkileyecek kararlarda arz-talep dengesinin
bozulmamasina, norm fazlas1 6gretmenlerin ve karsilanamayacak diizeyde 6gretmen
ihtiyacinin ortaya ¢ikmamasma ve bu konuda egitim fakiiltelerindeki uzmanlarin
goruslerinin alinmasina dikkat edilmelidir.

Egitim fakiiltelerinin kontenjanlar: tilkede yillik atanacak maksimum 6gretmen
sayisina gore belirlenmelidir. Atama bekleyen 6gretmenlerin sayilarinin her gecen yil
arttig1 gercegi goz oniine alindiginda yigilmalarin stirdiigii ve arttig1 su gotiirmez bir
gercek olarak karsimizda durmaktadir. Bircok {iniversite daha fazla o6grenci
kaydetmek amaciyla egitim fakiiltesi agmakta, bu fakiiltede okuyan 6grencilerin sayisi
her yil artmakta ve mezun sayisi da yildan yila artmaktadir. Bu da atanamayan
ogretmenlerin sayilarmin yildan yila artmasina neden olmaktadir. Atanamayan
ogretmenler de gesitli islere yonelmekte, 6nemli bir kism1 da ticretli 6gretmen olarak
calismaya baglamak zorunda kalmaktadir. Ucretli dgretmen sayisi yildan yila
azaltilmasi gerekirken yildan yila artis gostermekte, bu da yeni sorunlar1 beraberinde
getirmektedir.

Ucretli 6gretmenlik uygulamasina kademeli olarak son verilmelidir. Ucretli
ogretmenlik uygulamasma veli goziinden, okul idarecileri goziinden, ({icretli
ogretmenlerin kendilerinin goziinden bakildiginda bircok sorun ve risk tasiyan bir
uygulama oldugu ortadadir. Bu uygulamanin kaldirilmas: ve yerine ne tiir bir sitem
getirilmesi ile ilgili tilke capinda cesitli calistay ve kongreler yapilmali, bilimsel
arastirmalar ve anketler 1s181nda isin mutfagindaki kisiler nderliginde tartisiimalidir.
Ulkemizde egitim alaninda acil ¢oziim bekleyen sorunlarin baglarinda gelen {icretli
ogretmenlik sistemi, kimi cevrelerce ticretli kolelik olarak degerlendirilmektedir. Bu
baglamda sorun kroniklesmeden acil careler aranmalidir. Ulkemiz egitim sisteminin
ve cocuklarin gelecegine dogrudan etki edebilecek bu sorunun bir an énce ¢oziilmesi
gerekmektedir.
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Cikar Catismas1 Beyam
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Extended Abstract

Introduction

For a country to develop economically, socially, and culturally, it must have a
developed education system. The success of the education system also depends on
qualified teachers who are trained and employed (Sisman, 2009). The success of the
education system depends on the qualified teachers in that country (Can, 2004). To be
successful in teaching, which requires patience, dedication, attention, punctuality, and
dynamic workforce, it is important for the profession to do the job lovingly, willingly
and meticulously. The idea of "why people choose" a profession and "how they see it"
proves that the profession is different from other professions. It is said that processes
such as training and selection of teachers need to be done differently from other
professions. For educators to have a positive impact on learners, to convey the
necessary information and to ensure character development, well-structured teacher
training programs are needed in which educators can train themselves (Soydan, 2018;
Yaman, 2018).

Teachers are the primary people responsible for making all arrangements and
implementations to educate the population in the country and increase their quality.
A qualified educator must have the best level of general culture, field knowledge and
pedagogical equipment. The information, attitudes, skills, and values given to
students at school remain with students not only in the educational environment but
throughout life. The social place of the teaching profession and teacher employment
in Turkey has always maintained its importance from past to present, and the policies
implemented in this field have constantly changed. While the importance of the
teaching profession is sometimes lost among other social problems, it can sometimes
find a place in the political arena in the context of discussing teachers' problems
(Sisman, 2009). Teaching is both a personal and social profession. It is possible to state
that the effects of these two dimensions on students are simultaneous. In this context,
the personal development of teachers and the development of society cannot be
considered independently of each other. Teaching is defined as a profession of
specialization, a profession of professions. Because the teaching profession acts as a
lock and key in the training of all other professional groups. The teacher is the person
who tests his students, ensures discipline, defends the moral and ethical values of the
society and conveys them to the students (Celikte et al., 2005). In our country, various
developments have been made in terms of both quality and quantity in the training of
teacher candidates. It can be said that because of the teachers who will educate the new
generations have completed themselves professionally and personally, they will have
an impact on our country's students having a say in the world, like students who
receive education at various standards as in developed countries (Soydan, 2018). It is
thought that the formation of such organizations will contribute to education in terms
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of the improvement and development of the education system for teachers who want
to gain a professional identity in their profession. It is seen that professional organizing
unions have decisive features in developing the qualifications and establishing
professional standards of professional professions such as teaching (Yaman, 2018).

Method

This research is quantitative research and was conducted in a descriptive
survey model. Descriptive scanning: It is to observe and examine the situation and
variables examined in a manner appropriate to their nature (Karasar, 2023). In the
context of the survey model, the perceptions of teachers and administrators regarding
paid teaching were examined in schools and the data was accessed in its natural
environment. The study group of the research consists of teachers and school
administrators working in MEB K12 level schools in the 2022-2023 academic year.
Simple random sampling method was determined based on the participants of the
study who participated in the study voluntarily.

In the research, Ogulmus et al. (2013) was used to determine the problems that
paid teachers encounter while performing their duties. The scale consists of 30
statements and 4 sub-dimensions. These sub-dimensions and scale items are as
follows. 10 items are "professional competence level, 7 items are performance level, 6
items are communication and social skill level, and 7 items are attitude towards paid
teaching practice." SPSS 26 program was used to analyze the data obtained from the
scales applied in the study. In the data analysis section of the research, findings
obtained from descriptive statistics methods were evaluated to determine the
distribution normality of the data, and one-way analysis of variance, t-test, regression,
and Pearson correlation analysis were performed.

Findings

It was determined that the items with the highest mean in the context of total
scores on the scale were "Paid teaching practice negatively affects student success" (X
'=3.8). The statements with the highest average are "Paid teachers' communication with
students is at a good level." (X =3.97) and “Paid teachers pay due attention to their
attire (X =3.88). When the averages of the answers to the statements are examined, the
statement with the lowest average is "The lack of job security of paid teachers does not
reduce their motivation." It was determined that (X =2.13). The items with the lowest
mean are, in order: "Paid teachers have difficulty in developing materials for the
course." (X =2.80) and "Paid teachers are willing to participate in volunteer work
outside working hours related to the school (X =2.84).

In line with the participants' perceptions, no significant difference was detected
regarding the gender variable. Teachers' evaluations regarding paid teaching practice
do not vary depending on whether they are male or female.
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No significant difference in terms of factors according to the marital status of
the participants could be detected in any of the sub-dimensions of the scale. Teachers'
evaluations regarding paid teaching practice do not vary depending on whether they
are married or single.

There was no significant difference in terms of factors according to the
educational status of the participants in any of the sub-dimensions of the scale.
Teachers' evaluations regarding paid teaching practice do not vary depending on
whether they are undergraduate or graduate graduates.

No significant difference was observed in terms of teachers' evaluations of paid
teaching practice according to the participants' professional seniority for any
dimension of the scale. Teachers' evaluations regarding paid teaching practice do not
change depending on whether their professional tenure is long or short.

A significant difference in terms of teachers' evaluations of paid teaching
practice according to the type of schools where the participants work was seen for
Attitude Towards Paid Teaching Practice (p<0.05) but could not be detected for other
dimensions. The sub-dimension of teachers' evaluations regarding paid teaching
practice varies depending on the type of schools they work in.

There is a significant difference between the averages of the answers given to
the Attitude Dimension Towards Paid Teaching Practice according to the types of
schools where teachers work. To understand this difference, the Tukey test, one of the
post hoc tests, was examined. There was a significant difference between the average
answers given by teachers working in primary schools and teachers working in
secondary schools. Teachers working in secondary schools expressed more positive
opinions about the attitude towards paid teaching practice than teachers working in
primary schools. Teachers working in primary schools expressed the opinion that paid
teaching practice would negatively affect academic success compared to teachers
working in secondary schools.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

According to the results obtained within the scope of the research, no significant
difference was found in the sub-dimensions of the scale in the t test analysis regarding
the gender of the participants. Teachers' evaluations regarding paid teaching practice
do not vary depending on whether they are male or female. As a result of the analysis,
no significant difference was found in any of the sub-dimensions of the scale in terms
of factors according to the marital status of the participants. Teachers' evaluations
regarding paid teaching practice do not vary depending on whether they are married
or single.

According to the t-test results regarding the educational status of the
participants, no significant difference was found in any of the sub-dimensions of the
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scale. It can be said that teachers' evaluations regarding paid teaching practice do not
vary depending on whether they are undergraduate or graduate graduates.

According to the results of one-way analysis of variance regarding the
professional seniority of the participants, no significant difference in terms of factors
was found in any of the sub-dimensions of the scale. Teachers' evaluations regarding
paid teaching practice do not change depending on whether their professional tenure
is long or short. According to the results of the one-way analysis of variance regarding
the types of schools where they work, a significant difference in terms of factors
according to the perceptions of the participants was seen in the sub-dimension of
attitude towards paid teaching practice. Teachers working in secondary schools
expressed more positive opinions about the attitude towards paid teaching practice
than teachers working in primary schools.

As a result, they cannot use the resources provided to teachers, such as passes
or teacher housing. The total number of paid teachers is unknown. Teachers who
cannot be appointed without the approval of the district governorship are appointed
by district national education directors. Those appointed as paid teachers may not
always be graduates of the faculty of education. They may even have no formal
training in the field to which they are assigned. In decisions that will affect teacher
employment, care should be taken to ensure that the supply-demand balance is not
disrupted, that excess teachers and unmet teacher needs do not arise, and that the
opinions of experts in education faculties are sought on this issue.

The quotas of education faculties should be determined according to the
maximum number of teachers to be appointed annually in the country. Because the
number of teachers waiting for appointment increases every year, it is an indisputable
fact that the backlog continues and increases. Many universities open faculties of
education to enroll more students, the number of students studying in this faculty
increases every year and the number of graduates increases year by year. This causes
the number of unappointed teachers to increase year by year. Teachers who cannot be
appointed turn to various jobs, and a significant portion of them are forced to start
working as paid teachers. Although the number of paid teachers should be reduced
from year to year, it increases year by year, which brings new problems.

The practice of paid teaching should be phased out. When we look at the paid
teaching practice from the eyes of parents, from the eyes of school administrators, and
from the eyes of paid teachers themselves, it is obvious that it is a practice that carries
many problems and risks. Various workshops and congresses should be held across
the country regarding the abolition of this practice and what kind of system should be
replaced with it, and it should be discussed under the leadership of those in the know
in the light of scientific research and surveys. The paid teaching system, which is one
of the most urgent problems in the field of education in our country, is considered as
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paid slavery by some circles. In this context, urgent solutions should be sought before
the problem becomes chronic. This problem, which may directly affect the future of
our country's education system and children, needs to be solved as soon as possible.



