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OZET

Her alanda hizli bir sekilde cesitli gelismelerin ve degismelerin oldugu, bilginin miktar ve
cesit olarak arttifi ve teknolojik imkanlarin en iist diizeye ¢iktig1 diinyada egitimin ve egitimin en
Onemli aktorlerinden olan Ogretmenlerin  mesleki  becerilerinin  olduk¢a Onemli oldugu
sOylenebilir. Bilgi ¢ag, bilgi iiretiminin en iist diizeyde oldugu, bilgi iiretiminin ve aktariimasinin
kolaylastigi, 6grenme ve bilgilenme araciigiyla degismenin ve gelismenin saglandigr bir donemi
ifade etmektedir. Dolayisiyla bilginin {iretiminin  ve iretilen bu bilginin nesiller boyunca
aktarminin saglanarak bireyin ve toplumun degismesi ve gelismesi icin 6nemli gerekliliklerden
bir tanesinin bireyin niteli§i oldugu sdylenebilir. Egitim, bilginin {iretiimesi ve gelecek nesillere
aktarilmas1 siirecinde en biiyiik paya sahip olan alanlardan bir tanesi olarak ifade edilebilir. Egitim
sayesinde nitelikli bireyler yetistirilebilmekte ve yetistirilen bu bireyler bilginin iretimini ve
bilginin gelecek nesillere aktarmni en etkili bir sekilde yapabilmektedir. Bu nedenle kaliteli bir
egitim-Ogretim  ortammin  saglanmasmin bireyin hayatma olumlu bir etkide bulunacagini
sOylemek miimkiindiir. Egitim-6gretim siirecinin etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesinde
ise Ogretmenin etkenliginin ve etkililiginin Onemi herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir.
Bununla iliskili olarak 6gretmenin egitim-6gretim siirecindeki aktif rolii de bir 6gretmenin sahip
olmas1 gereken nitelikleri ifade eden kavramlar1 beraberinde getirmektedir.
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ABSTRACT

In a world where rapid developments and changes occur in every field, where the amount
and variety of knowledge increase, and technological possibilities reach their peak, it can be said
that the professional skills of teachers, who are among the most important actors in education, are
extremely important. The information age represents a period where knowledge production is at
its highest, the production and transfer of knowledge are facilitated, and change and development
are achieved through learning and information. Therefore, it can be said that one of the important
necessities for the transformation and development of individuals and society is the quality of the
individual, ensuring the production of knowledge and the transfer of this knowledge across
generations. Education can be expressed as one of the fields with the largest share in the process
of producing knowledge and transferring it to future generations. Through education, qualified
individuals can be raised, and these individuals can most effectively produce and transfer
knowledge to future generations. Therefore, it is possible to say that providing a quality
educational environment will have a positive impact on an individual's life. The effectiveness and
efficiency of the teaching and learning process is universally acknowledged as being significantly
influenced by the teacher's effectiveness and impact. Related to this, the active role of the teacher
in the educational process brings along concepts that express the qualities a teacher should possess.

Keywords: Self-Regulation Skills, Teaching Motivation, Curriculum Literacy, Literature
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GIRIS

21.ylizyilna gelinen diinyamizda niifus hizla artmakta, teknoloji giderek ilerlemekte, buna
paralel olarak insan gelisimi giderek onem kazanmaktadir. Insan gelisimini etkileyen onemli
basamaklarmin basinda ise egitim gelmektedir. Egitimin ise temelinde msamn ve toplumun
ihtiyaclar1 on plana ¢ikmaktadir. Ancak bu ihtiyaglar higbir zaman i¢in sabit kalmamakta, giincel
gelismeler iznda artarak biiyiimektedir. Ig¢inde buluindugumuz vyiizyilda kurgulanacak egitim
sistemlerinin ve ogretimin kalc1 izi olmasi amaciyla bireylerin icinde bulunduklar1 sistem ve
ortamlarin iyi bir sekilde diizenlenmesine gerek duyulmaktadir. Bu baglamda bireyin
sergileyecegi kendi yetenek ve kapasitesi ile ilgili diislinmesi iizerine odaklanan 6z diizenleme
kapasitesinden ik olarak sosyal bilissel kuramin kurucusu Albert Bandura bahsetmistir.
Ogrencinin sergiledigi performans ve ortaya koydugu basarida 6z diizenleme becerisinin etkisini
O0grenmeye yonelk yapian arastrmalar olduk¢a yenidir (Ciltas, 2011).
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Etkin bir 6z diizenleme, yeterlilik alglarmi tesvik eden ve 6grenmeye yonelik motivasyonu
siirdiiren olumlu &z niteliklerin olusturulmasma baghdr. Oz diizenleme, Ogrencilerin bilislerini,
motivasyonlarmi ve davramglarim1 akademik hedeflerine ulasmak icin yonlendirdikleri stirectir.
Ogrenciler gorev ilerlemelerini gozlemler, kabul edilebilirligini degerlendirir ve eylemleri
stirdiirerek veya stratejileri degistirerek tepki gosterir. Etkili 6z diizenleme, Ogrenme icin 6z
yeterlik duygusunun (algilanan yeterlilik) optimal bir sekilde tutulmasina, 6z yeterlilik ve
motivasyonu artran 6z nitelikler (sonuglarin algilanan sebepleri) yapimasina baghdr (Schunk,
1995).

Oz diizenlemeli 6grenme, kisinin kendini tanmaya ve kendi kendine ogrenebilmeye
yonelik kullandig1 her tiirlii teknik, taktik, strateji ve islem olarak tanimlanabilir. Bagka bir deyisle
0z diizenlemeli Ogrenme, kisinin amaglarini belirleyip caligma prensibini olusturduktan sonra
bilissel olarak kendini motive etmesidir (Ciltas, 2011). Oz diizenlemeli 6grenme teorileri, zhinsel
yetenek (geleneksel olarak degerlendirildigi gibi), sosyal ¢evre gegmisinde veya okul kalitesinde
gozle goriiir smrlamalara karsm, belirli bir 6grencinin nasil Ogrenecegini ve kazanacagini
aciklamaya calsir. Bu teoriler ayrica, Ogrencinin zhinsel yetenek, sosyal ¢evre gegmisi veya
egitim kalitesindeki belirgin avantajlar g6z Oniinde bulinduruldugunda neden 6grenemedigini
aciklamakta veya agiklamaya cahgmakta yararh olmalidr (Zimmerman, 1989).

Sosyal Bilissel Ogrenme Kurama gore dgrenme; birey, davrams ve cevre etkilesimi ile
gerceklesir. Bu etkilesim sonucunda ortaya c¢ikan bazi degisimleri ve saglanan geri doniitleri
bireylerin 6z diizenleme becerisini  Ogrenme  siirecine dahil  ederek kontrol ettikleri
varsayllmaktadir. Ogrenme siireglerini stratejik olarak diizenlenme ve kisinin 6z gdzlem yapma
stireci davranigsal 0z diizenleme, c¢evresel kosullar1 gozlemleyip bunlar1 diizenleme c¢evresel 6z
diizenleme, bilissel durumlar1  kontrol edip bunlart diizenleme siireci bireysel (ortik) 06z
diizenlemedir (Yildizly, 2015).

Oz diizenleme becerisinin gelisim siireci diisiiniildiigiinde 6zellikle ¢ocukluk ve ergenlik
doneminde gelistigi ve yasla birlikte arttigi sOylenebilir. Aile ve ¢cevrenin yardimyla 6grendigimiz
0z diizenleme davranislary, okulda da 6gretmenin destegiyle gelisecektir. Bu acidan dgrencilerin
0z diizenleme becerilerini arttiracak Ogretim ortammnin olugturulmasi onemlidir. Egitim ortamind a
0z diizenleme hedefe yonelik amaglar belirleme, bir plan yapma, bu plan i¢in uygun stratejiler
secme, uygulama ve 0z degerlendirme yapma siireclerini icerir. Bu siireclere dikkat edildiginde
Ogrencinin bu basamaklar1 gerceklestirirken bir rehbere ihtiyac duyabilecegi akla gelmektedir. Bu
durumda Ogretmenin rehberligi onemlidir. Oz diizenleme siirecinde dgretmenin iyi bir rehber
olabilmesi i¢cin kendisinin de 6z diizenleme becerisine sahip olmasi gerekir (Aydn ve Demir
Atalay, 2015). Yildizl1 (2015) tarafindan 6z diizenlemeli 6grenmenin 6. Smif Ggrencilerinin
matematik  basarilarina, tutumlarina  ve 0z diizenleme becerilerine etkisini  incele mek
amaglanmistir. Arastrma sonucunda 6z diizlemeli 6grenme etkinlkleri ve 6z diizenlemeli
Ogrenme stratejilerinin  uyarlanmas1 ile iglenen matematik dersmin Ogrencilerin  akademik
basarismi anlamli derecede artrdig1 belirlenmistir.
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Ayrica Ogrencilerin matematik dersinde gosterdikleri akademik basarida 6z diizenlemeli 6grenme
etkinliklerinin MEB 6gretim programma gore daha etkili oldugu saptanmistir. Kuyumcu Vardar
ve Arsal (2014) tarafindan oz diizenleme stratejilerine gdre diizenlenen Ingilizce dersinin
Ogrencilerin  basarilarma ve tutumlarma etkisi incelenmistir. Sekiz hafta siiren arastirma
sonucunda 6z diizenleme stratejilerine gore diizenlenen Ingilizce dersi gretiminin  dgrenci
basarisma anlaml diizeyde etki ettigi belrlenmistir. Kusdemr Kayran (2014) tarafindan da
okudugunu anlamaya yonelk akademik basar, 6z diizenleme becerileri ve okuma stratejileri
lizerinde Oz-diizenleyici Ogrenmenin etkisi incelenmistir. Calsma sonucunda okudugunu anlama
basaris1 iizerinde oz-diizenleyici &grenme modelinin, Tiirkce Dersi Ogretim  Programu
dogrultusunda yapilan Ogretime gore daha etkili oldugu ve okuma stratejilerinin kullanimini
arttrdi1 belirlenmistir.

Egitim-0gretim siirecinde belirlenen amaglarin gergeklesmesi, bu siirecin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi icin okul, smf iklimi gibi nitelikli bir egitim ortammin saglanmasmin olduk¢a onemli
oldugu ifade edilebilir. Bu unsurlara ek olarak Ryan ve Deci (2000a)’ya gore, egitimin hedeflerine
ulasma noktasmda Ogretmenin sahip oldugu &gretme motivasyonunun etkisi vardr; bu nedenle
gelismeyi amaglayan  toplumlar, kendisini gelistimeyi arzulayan ve yiksek Ogretme
motivasyonuna sahip Ogretmenlere ihtiyag duymaktadwr. Dolayisiyla nitelikli egitim ortamini
olusturacak en Onemli etkenlerden bir tanesi Ogretmendir ve Ogretmenin de Gfrenmeye ve
Ogretmeye motive olmasi1 gereklidir (Celik ve Terzi, 2017).

Yenilenen egitim programlar: ile birlikte, egitim sistemimizde kokli degisiklikler olmus;
Ogrencinin pasif oldugu geleneksel yaklasim yerine bireylerin ilgi ve ihtiyaglarinin temel alndigi
yaklagimlar benimsenmistir (Arslan ve Ozpmar, 2008). Bu degisim 6gretme ve dgrenme siirecinin
ve dolayisiyla Ogretmenin smif igerisindeki roliiniin de farkhlasmasma sebep olmustur. Bu rol
degisiminde Ogretmenlere yol gosterecek en dnemli kaynaklardan biri egitim programlaridir.

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken bilgi ve beceriler sralanrken, hepsinde ortak nokta
Ogretim programu  bilgisidir. Ogretmenler, programlarin basarilh bir sekilde uygulanmasini
saglayacak sekilde profesyonelligi gelistirilmesi gereken msan kaynagidir (Ro, 2020). Bir
toplumun Ogretim programmin uygulamasindaki kalite, politk, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
refahmin temelini olusturur ve higbir toplum egitim sisteminin standartlarinin iizerine ¢ikamaz
(Odey ve Opoh, 2015).

Ogretmenler, bir plan cergevesinde gergeklestirilen egitim faaliyetlerinde, &gretim
programlarinin planlandig1 sekilde uygulamaya gecirilmesinde en biiylik sorumluluga sahiptir
(Gomleksiz ve Erdem, 2018). MEB tarafindan uzun c¢ahsmalar sonucunda hazirlanan 6gretim
programlarinin basarih olmasi i¢gin Ogretmenlerin programlar1 bulunduklar1 sartlara gére en iyi
sekilde uygulamalar1 gerekir. Hazrlanan bu programlarmn uygulamaya konulmasinda birgok
faktor onemli rol oynamaktadir. Bu faktorlerden en Onemlisi Ogretmenlerin programlar1 nasil
anladiklari, algladiklar1 ve programlar1 uygulamayabilme bilgi ve becerileridir (Akmoglu ve
Dogan, 2012).
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Bu sebeple programlarin uygulayicilart olan 6gretmenlerin, dgretim progranmu ile ilgili kavramlar1
bilmeleri, bu kavramlar arasmnda iliskileri kavrayabilmeleri, programmn uygulanmasi asamasinda
iyl planlar yapip, isleyis ile ilgili kararlar alabilmeleri yani kisacasi program okuryazari olmalar1
gerekir. Ogretim programini verimli bir sekilde uygulayabilmeleri icin &gretmenlerin, programini
olusturan Ogeler hakkmnda yetkin olmalar1 sarttr (Erdem ve Egmir, 2018). Makro diizeyde, bir
iilkenin egitim hedeflerine ulagilmasi, &gretmenlerin programlar1 etkili bir sekilde uygulamasina
yani program okuryazarhgindaki bilgi ve becerilerine baghdr (Erdamar ve Akpunar, 2020).
Posner (1995)’a gore, resmi program sadece uygulama boyutunda anlam kazanr ve bir resmi
programin etkili kabul edilebilmesi i¢in uygulanan programin incelenmesi gerekir. Resmi
programla, smifta uygulanan arasmdaki farki azaltmak oOgretmenlerin gorevidir. Bu baglamdan
yola c¢ikilarak arastrmanmn amaci, Ogretmenlerin  0z-diizenleme becerilerinin, §gretme
motivasyonlar1 ve program okuryazarligi arasindaki iliskinin ilgili literatir kapsaminda

incelenmesidir.

1. GENEL BILGILER

1.1. Ozdiizenleme ve Egitim Ogretim Siirecinde Ogretmenlerin Oz Diizenleme
Becerileri

Literatiirde Ogretmenlerin 6z diizenlemesi, kendi d6grenmelerine ve 6gretim faaliyetlerine
yonelk yaptklari 06z diizenlemelere yoneliktir. Bu dogrultuda Ogretmenlerin  dgretim
faaliyetlerine iliskin 6z diizenlemeleri st bilislerini, motivasyonlarmi ve stratejilerini nitelikli bir
ogretim faaliyeti gergeklestirebilmek i¢in yonlendirmeleri ve siirdiirmelerini icermektedir (Capa-
Aydm, Sungur ve Uzuntiryaki, 2009). Ciinkii ogretmenlerin 6z diizenleme becerisine sahip
olmalar1 smif ici etkinliklerin de bu dogrultuda sekillenmesine etki etmektedir (Buzza ve Allinotte,
2013). Dolayisiyla gorevlerine yeni baglayan oOgretmenlerin basarih olabilmeleri i¢in  bilis,
motivasyon ve davraniglarini kontrol eden 6z diizenleyici bireyler olmalar1 gerekmektedir.

Ogretmenlerin 6z diizenleme becerisine sahip olmalar1 6grencilerinin 6z diizenleme
becerilerinin gelisimine katki saglamalar1 agismdan son derece onemlidir. Bu durumun sebebi
Ogretmenlerin egitim siireclerinde 6z diizenleme stratejilerini kullanmalar1 ve 6grenciye model
olmalartyla Orneklendirilebilir. Zimmerman, Bonner ve Kovach (1996), 6gretmenlerin egitim
Ogretinde 0z diizenleme stireglerinde kullanacaklar1 asamalar1 su sekilde ifade etmistir:

Oz degerlendirme ve izleme: Ogrencilerin akademik basarilar1 icin onlara yol gdstermeli
ve izleme siirecini Ogrencilerin cahsmalarma gore diizenlemelidirler. Ogretmenler, dgrencilerin
cabsmalarmin ve ev ddevlerinin dogrulugunu kontrol etmelidir. Ayrica bu cahsmalara geri
bildirimde bulunmak icin Olgme ve degerlendirme gergeklestirmelidir. Gerekli durumlarda
ogrencinin kullandi1g1 6grenme stratejilerini gelistirmeye ya da degistrmeye yardimci olmalidir.
Bu siirecte 6grenciyle etkili iletisim kurulmasi1 Ogretmene fayda saglayacaktir.
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Planlama ve Hedef Belirleme: Ogretmenler hedefe ulasilabilmesi ve basarih olunabilmesi
icin Ogrencilerine Ozel stratejiler sunmali ve kullandiklar1 6grenme yontemlerini gelistirmelidirler.
Ayrica Ogrencilerin ama¢ dogrultusunda stratejiler segmesine destek olunmalidr. Bu stratejilerin
secimesinde Ogrencinin gelismesi ve degismeye yonlendirilmesi agisindan biligsel ve bireysel
ozelliklere uygunluk esas alnmalidir.

Stratejileri Uygulama ve Izleme: Ogretmen secilen stratejilerin  uygulanmasinda
ogrencilere destek olmah ve onlarmn farkindaligmi arttrmalidir. Stratejilerin  6grenme  yasantis1
tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmalidir.

Sonuglart izleme: Ogretmen kullanilan strateji ve sonu¢ arasmda baglanti kurulmasini
saglamalidir. Ayrica bu stratejilerin etkililigini arttrmak ve fayda saglayabilmek icn uygun
Ogrenme ortamlart olusturmalidw. Bu asamalar 6grencilerin 6z diizenlemelerinin gelisimi igin
dongiisel bicimde uygulanmalidir.

1.2. Ogretme Motivasyonu

Motivasyon, Ogrenmenin etkili bir sekilde gergeklesebilmesi i¢in 6nemli bir faktor olarak
goriilebilir. Dolayistyla motivasyon olmadan, 6grencilerin kendilerini gerceklestirmeleri ya da
karsilastiklar1 zorluklar karsismda zorluklarin {istesmden gelebilmek i¢in ¢aba gostermeleri daha
az olas1 oldugu soylenebilir. Dolayisiyla psikologlar ve e8itimciler motivasyonun mnsan davranigi
lizerinde gergek ve Onemli bir etkiye sahip oldugunu kabul etmektedirler (Ryan ve Deci, 2000b).

Egitim-0gretim siirecinde belirlenen amaglarin gergeklesmesi, bu siirecin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in okul, smf iklimi gibi nitelikli bir egitim ortammim saglanmasmin olduk¢a onemli
oldugu ifade edilebilir. Bu unsurlara ek olarak Ryan ve Deci (2000a)’ya gore, egitimin hedeflerine
ulasma noktasmda Ogretmenin sahip oldugu &gretme motivasyonunun etkisi vardr; bu nedenle
gelismeyi amaglayan  toplumlar, kendisini  gelistimeyi arzulayan ve yiksek Ggretme
motivasyonuna sahip Ogretmenlere ihtiyag duymaktadwr. Dolayisiyla nitelikli egitim ortamini
olusturacak en Onemli etkenlerden bir tanesi Ogretmendir ve Ogretmenin de Ggrenmeye ve
Ogretmeye motive olmasi gereklidir (Celik ve Terzi, 2017).

Egitim-6gretim stirecinde genel bir g¢erceveden bakidiginda Ogrenci motivasyonunun
Ogretmenin sahip oldugu Ogretme motivasyonuna da bagh oldugu, Ogretmenin meslegin
gerektirdigi Ogretmenlik meslegi yeterliklerine sahip olmasi gerektigi goriilmektedir. Bu
kapsamda iilkemizde Milli Egitim Bakanh§i Avrupa iilkeleriyle Avrupa Birligi (AB) Uyum Siireci
icerisinde Ogretmenler icin mesleki degerler-mesleki gelisim, 6grenciyi tammma, Ogrenme ve
Ogretme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri ve
program ve igerik bilgisi olmak iizere alti ana yeterlk alam belilemistir (MEB, 2017). Ogretim
stireci iginde MEB (2017) tarafindan belirlenen yukaridaki ogretmen yeterliklerine sahip olmak
etkili bir egitim-6gretim siireci icin Onemli faktorler arasmda yer almaktadw. Nitekim Yazici
(2009)’un belirttigi gibi 6gretmenlik meslegini siirdiirecek olan bireylerin kisisel ozellikler, okul
egitimi, entelektiie]l beceriler gbi Ogretmenlik meslegi i¢in gerekli olabilecek durumlara sahip
olmasi beklenmektedir.
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Bu gergeve icerisinde Celk ve Gezer (2020)’c gore etkili bir egitim-6gretim siireci igin
ogretmenlerin 0gretme motivasyon diizeyleri de dikkate alnmasi gerekmektedir.

Genel anlamda bireyin herhangi birr goreve karst motivasyonu meslekleriyle ilgili
tutumlarinda ve diisiincelerinde etkili oldugu gorilmektedir (Giizel Candan ve Evin Gencel,
2015). Giizel Candan ve Evin Gencel (2015)’in belirttikleri goriisler Ogretmenlik meslegi
konumundan incelendiginde ise yapilan is egitim ile ilgili oldugu i¢in motivasyon faktorii ¢ok
daha 6nemli hale gelebilir. Ryan ve Deci (2017)’nin savunduklar1 gibi 6z belirme kuramma gore
ogretmendeki Ozerk motivasyonu gelistrmek icin Ggretmenler, cahsma ortamlarmi, 6zerklik
(se¢cim haklarmm oldugunu), yetkinlik (6gretim rollerinde 6z yeterlik duygusu hissetmek) ve
iligkililik (baghlik duygusu hissetmek) gibi temel psikolojik ihtiyaglarini destekleyici olarak
alglamalidirlar. Buna karsiik Ryan ve Deci (2017) dgretmenlerin temel psikolojik ihtiyaglarini
g6z ardi eden bir cahgma ortammin, Ogretmenlerin kontrolli motivasyon deneyimine yol
acacagm ifade etmektedirler.

Motivasyonda oldugu gibi 6gretme motivasyonu da i¢sel ve digsal olarak ikiye ayrilabilir.
Bu ayrmda Deringdl (2019)’e gore 6gretmenlerin digsal motivasyonlar1 Oncelikle 6gretmeni ya
da ogretmenin kendisi dismdaki kosullar1 iceren faktdrleri icermesi nedeniyle 6gretmenler igin
dissal motivasyon kaynaklar,, mesleki Ogretime katimalarini saglayan maas ve ¢ahgsma ortam
gibi kosullar olarak gdsteriimektedir. Ornegin, ekonomik nedenlerle veya ebeveynleri dgretmen
oldugu i¢cin Ogretmenlik meslegine girmeyi segen ve kaderinin ebeveynlerinin izinden gitmek
oldugunu diisiinen bir 6gretmen, digsal olarak motive ediimis sayilacaktir, ¢iinkii sonu¢ bireyin
Ogretmenlik meslegine girme konusundaki birincil motivasyonudur (Kauffman ve digerleri,
2011). Diger taraftan igsel motivasyon, Oncelikli olarak Ogretmenin inanglarmna, degerlerine ve
alglarma bagh olan, bir etkinlige baglama, devam etme ve daha derinlere gitme cabasm iceren
motivasyondur (Dering6l, 2019). Bagka bir ifadeyle bu tiir 6gretmenlerin ilgi, memnuniyet ya da
bagkalarma yardm etmek i¢in motive oldugu sdylenebilir.

Tiim mesleklerin se¢iminde oldugu gibi bireylerin 6gretmenlik meslegini se¢melerinde de
Ogretmeye yonelk motivasyonun Oneml bir yer tuttufunu soylemek miimkiin olabilir. Bu
baglamda Kauffman ve digerleri (2011)’in belirttikleri gibi O6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegini segme motivasyonlarinin hem olduk¢a karmasik bir yap1 gosterdigi hem de tamamen
digsal motivasyondan (Ornegin para kazanmak) tamamen igsel motivasyona dogru (Ornegin,
Ogretme sevgisi i¢cin) sekillendigi soOylenebilir. Buna karsilk Sinclair (2008) 6gretmenlerin
Ogretme motivasyonuna iliskin meveut literatiirlin - ¢ogunlugunun, Ogretmenlerin 6grencilerle
calgmak ve Kkisisel gelisimlerine destek olmak istemeleri nedeniyle, esas olarak igsel
motivasyonlarla 6gretmenlerin motive edildigini ortaya ¢ikardigini belirticken (Akt. Lam, 2012)
Lam (2012)’ye gore maas ve sosyal statii gibi digsal odiiller genellikle bu meslegi se¢mek icin
Oonemli nedenler olarak goriilmemektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlari
baglaminda, Ogretmenlerin sahip olduklar1 igsel motivasyonlarin digsal motivasyonlardan daha
Oonemli oldugu soylemek miimkiindiir.
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Motivasyon kavramuna yonelk ilgili literatiiriin incelendigi bu boliimde motivasyon
konusunda belirtilenlerden hareketle motivasyon kavraminin konu alani olarak hem psikolojinin
temel aragtrma alanlarindan bir tanesi oldugu hem de benzer bir sekilde egitim bilimleri alamnda
da yaygmn olarak calgilan bir kavram oldugu sdylenebilir. Bu baglam icerisinde motivasyon
kavrammin bireyi bir davranis1 gerceklestirmeye yonelten giiclerden bir tanesi seklinde
tanimlanabilir. Bireyi davramsa yonlendiren sozi edilen bu giiclin igsel veya dissal etkilerle
sekillenebilecegini ifade etmek miimkiindiir. Genelde bireylerin ve 6zelde ise dgretmenlerin her
alanda deneymmleyebilecekleri gibi mesleklerinin gerektirdigi davranglar1 gerceklestirirken ¢esitli
etkenlerden etkilenebildikleri ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili motivasyon faktorlerinden
yararlanarak mesleklerini siirdiirdiikleri de ifade edilebilir.

1.3. Program Okuryazhg

Egitim programlarin1  Ogrenene, okulda ve okul diginda planlanmis etkinlikler yoluyla
saglanan Ogrenme yasantilari diizenegi olarak tammlayan Demirel (2013)’e gore, Egitim kasith
bir kiiltlirleme araci olarak goriildiigiinden, sistemli bir yapida ve plan dahilinde yani biitiinsel bir
diizen icerisinde yapimahdir. Stabback, (2016)’a gore iyi bir 6gretim ve dgrenme olabilmesi i¢in
egitim programinin uygun, etkili ve Kkaliteli olmasi gerekmektedir. Program gelisiminin
merkezinde kalite kavramu vardr ve program gelistiricilerin sormasi gereken soru kaliteyi nasil
yakalariz olmaldir. Demirel (2013) program gelistirmeyi, egitim programlarinin dgeleriiamac,
icerik, Ogrenme-Ogretme siireci ve degerlendirme) arasmdaki dinamik iliskiler biitiinii olarak
tanmlamistr. Egitim faaliyetleri sonunda hedefe ulagsmak i¢in ayrmtili bir planlama ve etkin bir
uygulama gerekmektedir.Bu mantiktan hareketle egitim programlarmin ne kadar kaliteli
hazirlanmis olursa olsun programu uygulayan Ogretmenlerin anladif1 ve uyguladigi Slglide kaliteli
olacag dusiiniilebilir.

Modern toplumlardaki degisim ve gelisim en Onemli etkiyi egitim sistemlerinde ve
sistemin en Onemli Ogeleri olan Ogrenci, Ogretmen ve egitim programlarimda yapmustr. Egitim
sisteminin faaliyet plam olarak goriilen egitim programlarinin basarisi 6grencinin - basaril
olmasina gore degerlendirilmektedir (Ozkan, 2016). Egitim programlar1 olusturulurken, tpki bir
mimarin yapiyr tasarlamasi ve planlamasi gibi programlar da tasarlanmalidir (Demirel, 2013).
Egitim programlarmin tasarmunda programu olusturan farkh Ogelere agwlk verilmesi farkli
Ogretim tasarmmlarini ortaya c¢ikarmaktadir. Gortldigii gibi program gelistrme cahsmalarinda
birgok farkh model kullanilsa da ¢gogunda 4 temel soru lizerinde durulmaktadir. Ne yapimalidir?
Konu alanlar1 neleri icermelidir? Hangi Ogrenme stratejileri ve etkinlikleri kullanilmahidir?
Sonuglart nasil degerlendirilmelidir?

Benzer sekilde programu olusturan 4 temel 6geden bahseden Prideaux (2003)’a gore
program gelistirme, programu olusturan bu Ogelerin tanimlanarak ve organize edilerek bir mantik
cercevesine oturtulmasi siireci olarak tanimlanmstr. Buna gbre program gelistirmede tanmlayict
ve yonlendirici model olmak {izere 2 model vardr. Yonlendirici modellerde en ¢ok bilinen model
Tyler’in hedefler modelinde hedef davramiglarin kazanlmasi 6nem arz etmektedir.
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Elestirilerde programuin diger 6gelerinin bu hedeflere gore sekillenmesi, 6grenciler icin belirlenen
hedeflerin dar bir kaliba sokulmasi, problem ¢dzme gibi iist diizey diisimme becerilerin davranigsal
olarak ifade edimesinde giiclik yasanmasi gibi nedenler programin popiilerligini azaltmistir.
Diger bir yonlendirici model olan {iriin temelli modelde de program gelistirme siireci ters yonde
islemekte, ciktilar dogrultusunda diger ogeler belirlenmektedir.

Uygulanmaya devam eden modellerden tammlayict modele bir 6rnek olan durumsal
Ogretim modelinde ise programu olusturan Ogelerden herhangi birne agrhk verilmezken
programm tim Ogeleri birbirleriyle baglantihidir, tasarm siirecinde hangi durama agrlik
veriliyorsa ona uygun Ogeye yogunlagilir.

Program tasarimlar1 gelistirilirken genelde {ic temel yaklasim izlenmektedir (Demirel,
2013). Bunlar egitim programlarinda en yaygmn olarak kullanilan, programm ogelerinin bir biitiin
olarak ele alndig1 konu merkezli tasarm; Ogrenenin merkezde tutuldugu ve her konunun ona gére

diizenlendigi Ogrenen merkezli tasarm ve toplumun ihtiyaglarmimn merkeze alndigi, konu kadar
Ogrenci gelisiminin de 6n planda tutuldugu sorun merkezli tasarimdir.

Unsal ve Korkmaz 'm (2017) de 6gretmenlerin program tasarmm tercihlerini cinsiyet,
egitim durumu, mesleki kidem ve calsilan okul kademesi degiskenlerine gore nceledikleri
calgmalarinda; 68retmenlerin tasarim tercihleri cinsiyet, egitim durumu ve kademe degiskenlerine
gore farkhlagsmazken, 20 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin konu merkezli tasarmu tercih
ettikleri goriilmiistiir. Diger tiim degiskenlere gore degerlendirildiginde ise 6gretmenlerin, dgrenen
merkezli tasarmm tercih ettikleri goriimektedir.

Egitim programlarin1 hazrlama siirecinin egitim alannda uzman, profesyonel kisilerce
ylriitiilmesi gerekmektedir. Programlarin kapah kapilar ardnda degil toplumu olusturan tiim
paydaslarin  siirece dahil edilerek hazrlanmasi; toplumun mevcut durumu  ve gelecekte
karsilasiimas1 muhtemel sorunlar1 dikkate alnarak, yenilenme ve degisme acik yani siirdiiriilebilir
bir yapida olusturulmas1 gereklidir( Stabback, 2016)

2. ILGILI CALISMALAR
2.1. Ogretmen Oz Diizenleme Becerileri ile ilgili Yapilmis Calismalar

Ogretmenlerin 6z diizenleme becerilerine etki eden degiskenlerin incelendigi cahsmalarda;
ogretimsel stil tercihleri (Yiiksel, 2013), duygusal zeka ve epistemelojik mang (Giiler, 2015),
karma Ogrenme yontemleri (Giler ve Sahin, 2015), yas (Zimmerman, 2002), 6grenim durumu
(Sagrly, Ciltas, Azapagasi ve Zehir, 2010) ve mesleki kidem (Butler, Lauscher, Jarvis-Selinger ve
Beckingham, 2004) gibi pek cok degiskenin 6z diizenleme becerisiyle iliskisi oldugu tespit
edimistir. Bu degiskenlerden epistemelojik mancin 6z diizenleme becerisiyle negatif yonli bir
iligkisi bulunuyorken &gretimsel stil, 6grenim durumu, mesleki kidem, duygusal zeka, karma
Ogretme yontemi ve yas degiskenleri ile 0z diizenleme arasmda pozitif yonli iliski oldugu
goriilmek tedir.
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Zimmerman (2002) bu durumu zhinsel gelisim olgunlugunun yasa bagh olarak artmasmin bireyin
biligsel siiregleri kullanabilmesinde etkili olmasiyla ag¢iklamaktadir.

Literatirde Ogretmenleri 6z diizenleyici Ogrenen olarak ele alan c¢ahsmalar da yer
almaktadwr. Bunlar 0Ogretmenlerin 6z diizenlemeye iligkin goriislerini  belirledigi gibi 6z
diizenlemeye dayah oOgrenme oOzelliklerini ne kadar sergilediklerini de ortaya koymaktadir.
Yapilan aragtrmalar kapsammnda Ogretmenlerin 6z diizenlemeli 6grenme uygulamalarina iliskin
algilar1 olumlu (Gomleksiz ve Demiralp, 2012; Lau, 2013; Spruce ve Bol, 2014) olmasina ragmen
0z diizenleme stratejilerini kullanabilme diizeylerinin diisiik oldugu anlasimaktadir (Uyar, Ates
ve Yidirim, 2012). Ogretmenlerin 6z diizenlemeli dgrenmelerine yonelk cabsmalarda dgretmen
adaylarmin motivasyonel manglarmin 6z diizenlemeli 6grenmeyle poztif yonli iliskisi oldugu
aktariimaktadir (Bembenutty, 2007; Giirsimsek, 2002). Lombaerts, Engels ve Van-Break (2009)
ise 0z diizenleyici 6grenmenin, Ogretmenlerin bireysel ve gevresel ozellikleri ile iliskili oldugunu
ancak bireysel dzelliklerin bu konuda daha énemli oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenlerin 6z
diizenlemeli 6grenmeleri ile 0grencilerinin 6z diizenlemeleri arasmdaki iliski literatiirde yer alan
bir diger arastrma bulgularindandir (Buzza ve Allinotte, 2013). Alvi ve Gillies (2015) bu noktada
Ozellikle Ogretmenlerin yapic1 sosyal etkilesimlerinin  6grencilerin 6z diizenlemesine katki
sagladigint savunmaktadr.

Literatiirde Ogretmenlerin 6z diizenlemeli Ogrenmeyle ilgili eksik yonlerinin oldugunu
ortaya koyan caligmalar da bulunmaktadir. Bu baglamda Dignath Van Ewijk ve Van Der-Werf
(2012), ikokul O&gretmenlerinin  6z-diizenlemeli 6grenmeyi desteklemeye yonelk inang ve
bilgilerini belirlemeyi amagladiklar1 ¢alsmalarinda, Ogretmenlerin 6z-diizenlemeli Ogrenmeden
cok yapilandirmacilikla ilgili poztif manglarinin oldugu yalmzca bikag Ogretmenin 6z
diizenlemeye iliskin strateji uygulamalarindan bahsettigi saptamustr. Van Eekelen, Boshuizen ve
Vermunt (2005) da benzer sekilde oOgretmenlerin 6z diizenleyici 6grenme siireclerinden plan
yapmay! kullandiklarini ancak ¢ogu zaman bunun bilingli olmadigini ayrica 6gretmenlerin kendi
ogrenmeleri i¢in 6z diizenleme siireclerini kullanamadiklarint bildirmektedir. Sagrh ve Azapagasi
(2009) ise Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme Dbecerilerini etkin bir bigimde kullanip
kullanmadiklarint ve 6z diizenleme becerilerini diizenlemek i¢cin nasil faaliyetler yiiriittiigiinii
ortaya koymak amaciyla yaptiklar1 cahsmada, Ogretmenlerin bilisiistii 6z diizenleme, zaman-
caligma ¢evresnin diizenlenmesi ve c¢aba diizenleme gibi 6z diizenleme becerilerini kullandiklar1
ortaya ¢ikmustir.

Oz diizenleme becerisine yonelk olarak ogretmenlerin 6z diizenleme ~stratejilerini
inceleyen cahsmalara da rastlanmistir (Canca; 2005; Evin-Gencel, Erdogan ve Aydm, 2014; Esit,
2016; Uyar, Ates ve Yidrim, 2012). Arastrmacilar bu kapsamda Ogretmenlerin 6z diizenleyici
Ogrenme stratejilerinin 6z yeterlik alglarmi olumlu etkiledigini (Bembenutty, 2007; Cabi, 2015;
Orhan, 2008; Pajares ve Schunk, 2001), 6z diizenlemeye dayal biligsel ve bilislistli 6grenme
stratejilerinin basar lizerinde anlamli bir etkismin oldugunu (Canca, 2005) belirlemesine ragmen
Uyar, Ates ve Yidrim (2012) arasgtrmasinda okudugunu anlama siirecindeki 6z diizenleme
stratejilerinin kullanilma diizeymnin diisiik oldugunu saptamustir.
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Ote yandan elde edilen bulgular cinsiyet degiskenine gore degerlendirildiginde kizlarin 6z
diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma diizeylerinin erkeklere gore daha yiksek oldugunu
gostermistir  (Canca, 2005; Esit, 2016). Bu durumun kizlarm Ogretmenlige ve Ogretimin

planlanmasma yonelik ilgilerinin erkeklerden daha fazla olmasma dayandirilabilecegi
diisiiniilmek tedir (Evin-Gencel, Erdogan ve Aydm, 2014).

2.2. Ogretme Motivasyonu ile Ilgili Yapilmuis Cahsmalar

Orsini, Tricio, Segura ve Tapia (2020) arastrmalarinda 6z belirfleme kuranmu kapsaminda
Ogretmenlerin  ¢alisma ortammim, Ogrencilerin  motivasyonlarmmm ve Ogretmenlerin  temel
psikolojik ihtiyaclarmin, Ogretmenlerin 6gretme konusundaki 6zerk ve kontrollii motivasyonlarina
etkisini ncelemeyi amaglamislardr. Arastrmanm Orneklemini 2018 yiinda Sil'de bulunan i¢ dis
hekimligi okulunda gbrev yapan Ogretmenler (n=206) olusturmustur. Kesitsel bir model
kullanilarak yapilan arastrmanm verileri arastrmacilar tarafindan gelistirilen bir anket ile
toplanmistr. Arastrmanin verileri betimsel istatistikler ve Yapisal Esitlk Modellemesi ile analiz
edimistir. Elde edilen bulgulara gore 0gretmenlerin destekleyici damgman-o6gretmen iliskileri ve
Ogrencilerin 6zerk motivasyonlari ile olusan bir ¢alisma ortammim, Ggretmenlerin dgretme 6zerk
motivasyonlarmi etkiledigi, Ogretme Ozerk motivasyonunun Ogrenci merkezli bir 6gretim
yaklagimint 6ngordigi ifade edilmistir.

Biissing, Menzel, Schnieders, Beckmann ve Basten (2019) arasgtrmalarinda Ogretmen
adaylarin1 Ogretme davranigina yonlendiren motivasyon faktdrlerini incelemeyi amaglamislardir.
Aragtrmanmn Orneklemini 2016 yiinda Almanya’da bir tniversitede Ogrenim gbren biyoloji
ogretmenleri (n=120) olusturmustur. Kesitsel c¢alisma modeli ile yapilan arastrmanin verileri
aragtrmacilar tarafindan hazrlanan bir anket ile toplanmistir. Arastrmanm verilerinin analizinde
Dogrulayict Faktor Analizi, Yapwsal Esitlik Modellemesi, betimsel istatistikler kullanilmistir.
Aragtrmanin  bulgularindan hareketle Ogretmen adaylarmin  Ogretme davramsma olumlu
yaklagimlarinin oldugu, 6gretmen adaylarinin 6gretmeyi sevmeleri en belirgin motivasyon faktorii
oldugu, 6gretmen adaylarmin tutum, zevk alma ve algilanan davranigsal kontrol degiskenlerinin,
Ogretme arzularint 6nemh Olclide Ongordigl ifade edilmistir.

Kim ve Cho (2013) arastrmalarinda Ogretmen adaylarmin motivasyonunun ve dgretmen
Ozyeterliklerinin, Ogretmen adaylarmi mesleklerinin ik yihnda gerceklk soku ile ilgili
beklentilerini nasil  etkiledigini incelemeyi amaglamuslardir.  Arastrmanin  Orneklemini
Amerika’da bulunan bir devlet Universitesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylari (n=533)
olusturmustur. Veri toplama araglar1 olarak Fernet, Senecal, Guay, Marsh, ve Dowson (2008)
tarafindan gelistirilen “The Work Tasks Motivation Scale”, Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy
(2001) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Ozyeterlik Olgedi” (Teachers’ Sense of Efficacy Scale)
kullanilmustir. Arastrmanin verilerinin analizinde betimsel istatistikler, t-testi ve regresyon analizi
kullanilmustir.
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Arastrmanin sonuglart 6gretmen adaylarinin gergeklik soku beklentilerinin, 6gretmen G6zyeterligi
ve i¢sel motivasyon ile negatif yonde iliskili oldugunu, Ogretmen adaylarinin gergeklk soku
beklentilerinin digsal motivasyon ile poztif yonde iliskili oldugunu, 6gretmen adaylarinin yeterlik
duygularmin ve igsel motivasyonlarinin, gergeklk soku beklentilerinin giichi yordayicilar:
oldugunu gostermistir.

Hein ve digerleri (2012) tarafindan yapilan arastrmanin amaci 6gretmenlerin  68retme
motivasyonlar: ile 6gretim stilleri arasmdaki iliskinin incelenmesidir. Arastrmanin Orneklemini
farkh Avrupa {ilkelerinde gorev yapan Beden Egitimi Ogretmenleri (n=176) olusturmustur.
Arastrma ile ilgili veriler Roth, Assor, Kanat-Maymon ve Kaplan (2007) tarafindan gelistirilen
Ogretme motivasyonu ile ilgili bir dlgekle toplanmistir. Arastrmanin verileri Dogrulayici Faktor
Analizi, Pearson Koresyon Analizii, ANOVA ile analz edimistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda Beden Egitimi Ogretmenlerinin 0gretme motivasyonu baglaminda i¢sel olarak
motive olduklari, Ogretmenlerin 6zerk motivasyonlarinin 68renci merkezli veya liretken 6gretim
tarzlar ile iligkili oldugu sonucuna ulagilmistur.

Lam (2012) arastrmasinda Ogretmenlik meslegine yeni baglamis Ggretmenlerin
Ogretmenlik meslegini segme motivasyonlarin1 incelemeyi amaglanmistir. Arastrmanin ¢ahsma
grubunu Hong Kong’da bir 6gretmen egitimi programmndan mezun Ogretmenler (n=38)
olusturmustur. Tarama modeli ile yapilan arastrmanin verileri Ogretmenlerle gerceklestirilen
derinlemesine goriismeler ile elde edilmistir. Arastrmanin verilerinin analizinde icerik analizi
kullanilmistir.  Arastrmanin  sonucuna gore Ogretmenlerin motivasyonlart “glivenli bir si@inak
olarak Ogretme eylemi” ve “i¢ tatmin olarak 6gretme eylemi” seklinde isimlendirilen iki gruba

ayrilmistir.

Bieg, Backes ve Mittag (2011) tarafindan yapilan arastrmanin amaci 6z belirleme kuram
kapsaminda Ogretmenlerin motivasyonlarinin  6grencilerin  igsel motivasyonlar1 ile iligkisinin
incelenmesidir. Arastrmanin Orneklemini Almanya’da ilkdgretim okullarinda 8. smifta 68renim
goren Ogrenciler (n= 1195) ve 8. smifta gbrev yapan 6gretmenler (n=48) olusturmustur. Kesitsel
calisma modeli ile yapilan aragtrmanin verileri arastrmacilar tarafindan gelistirilen bir anket ile
toplanmigtr. Arastrmanin verilerinin analizinde betimsel istatistikler, Pearson Korelasyon
Katsays1 testi ve Yapisal Esitlk Modellemesi kullanilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
ogrencilerin  Ogretmenlerin  0zerklk destegne iliskin bireysel algilary, 6grencilerin igsel
motivasyonunu  Ongordiigli, Ogretmenlerin  6gretmeye  yonelk i¢sel motivasyonlarinin,
ogrencilerin igsel motivasyonlar1 ilizerinde bir etkiye sahip olmadig1 belirtilmistir.

Claeys (2011) tarafindan doktora tez kapsammnda yapilan arastrmanin amaci
Ogretmenlerin 6gretmenligi bir meslek olarak se¢meye yonelik motivasyonlarinin ve 6gretmenlik
yapmaya devam etme isteklerini etkileyen faktorlerin incelenmesidir. Arastrmanm Orneklemini
Teksas’ta farkh okullarda gorev yapan ve amach Ornekleme yontemi ile secilen, mesleginin ilk
yillarindaki 6gretmenler (n=175) olusturmustur.
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Karma model ile yapilan arastrmanin verileri arastrmaci tarafindan olusturulan bir olgek ve
Ogretmenlerle yapilan derinlemesine goriismeler ile toplanmustir. Arastrmadan elde edilen
bulgulara gore Ogretmenlerin motivasyonlar1 igsel, dissal ve Ozgecil olmak {izere iic gruba
ayrildigi, ogretmenlerin dgrencilerle is birligi icinde olma, kendilerini mesleki anlamda gelistirme,
Ogretmeyi  sevme, cahstiklart  kurumun  destekleri faktorlerinin - Ogretmenlik  mesleki
motivasyonlarinda etkili oldugunu belittikleri ifade edilmistir.

Roness (2011) aragtrmasinda meslegine yeni baglayan Ogretmenlerin = Ogretme
motivasyonlarmi incelemeyi amaglamistir. Arastrmanin ¢ahsma grubunu Norveg’te bulunan bir
tiniversitenin ogretmen egitimi programindan 2009 ylinda mezun olan 6gretmen adaylart (n=329)
olusturmustur. Arastrmanin verileri aragtrmacilar tarafindan gelistirilen 6gretme motivasyonu ile
ilgili bir anket ile toplanmistir. Tarama modeli ile yapilan aragtrmanin verileri betimsel
istatistikler ve t-testi ile analiz edimistir. Arastrmanin bulgularindan hareketle Ggretmen
adaylarmin mesleklerinin ik bir buguk yilinda mesleklerini ve Ogretmeyi sevdiklerini buna
karsilik aragtrmaya katilan Ogretmenlerin %40’min daha sonraki yillarda 6gretmenlik meslegini
brrakma egiliminde olduklar1 belirtilmistir.

Roth ve digerleri (2007) tarafindan yapilan arastrmanin amaci Ogretmenlerin Ogretme
O0zerk motivasyonu deneyimlerinin  ve bu deneyimlerinin dgrencilerdeki yansimalarinin
incelenmesidir. Arastrmanin &rneklemini Israi’de bulunan ikdgretim okullarmda gérev yapan
ogretmenler (n=123) ve aym okullarda 6grenim gdren dgrenciler (n=1255) olusturmustur. Veriler
arastrmacilar tarafindan gelistirilen Ogretme motivasyonu ve Ogrenme motivasyonu ile ilgili
Olcekler ile toplanmistir. Bu bulgulara gore O6gretmenlerin 6gretme 6zerk motivasyonlarinin,
kisisel basari duygular1 ile pozitif yonde ve duygusal tiikkenmeleri ile negatif yonde iligkili oldugu,
Ogretmenlerin ~ Ogretme  O0zerk motivasyonlarmin  dgretmenlerin - Ozerkligi  destekleyici
davranslarin1 gelistirerek Ogrencilerin 6grenmeye yonelik 6zerk motivasyonlarmni olumlu yonde
etkiledigi ifade edilmistir.

Yukarida Ogretme motivasyonu ile ilgili yurt dignda yapilan ve aragtrmaci tarafindan
ulagilan arastrmalarda cogunlukla nicel arastrma yontemlerinden yararlanildigir goriilmektedir.
Yapilan ¢ogu arastrmada motivasyon kavrammin genellikle 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak
incelenmekle birlkte Ogretme motivasyonunu ayrmtili bir sekilde inceleyen arastrmalara da
rastlannustir. Incelenen arastrmalarda &rneklem olarak ogretmenler ve gesitli smif diizeylerindek i
ogretmen adaylar1 yer alustir. Ogretme motivasyonu kavrammin genellikle 6gretmenlerin ya da
Ogretmen adaylarmin duygu durumlari, Ogretmenlik meslegini devam ettirme istekleri,
Ogrencilerin motivasyonlari, ogretim stilleri, 6gretmen Ozyeterlikleri gibi kavramlarla iliskilerinin
mncelenmeye cahsildigr goriilmektedir. Bununla birlkte Ogretmenlerin motivasyon faktorlerinin
de incelendigi bir ¢alisma da bulunmaktadir.

Yidrim, Akdogan ve Kogak (2021) tarafindan yapilan arastrmada 6gretmen adaylarinin
Ogretme motivasyonu diizeylerinin  belirlenmesi amaclanmigtir. Tarama modeli ile yapilan
arastrmanmn &rneklemini bir devlet iiniversitesinin Fen, Matematik, ilkokul, ingilizce ve Sosyal
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Bilgiler Ogretmenligi bolimlerinin dordiincii smfinda 6grenim goren dgretmen adaylari (n=205)
olusturmustur. ilgili verilerin toplanmasinda Kauffiman ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen
“Ogretme Motivasyonu Olcegi” kullanilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda &gretmen
adaylarnin 6gretme motivasyonlarinin genel olarak orta diizeyde oldugu, i¢sel motivasyonlarinin
digsal motivasyonlarindan  daha  yiiksek oldugu, Ogretmen adaylarmin  Ogretmenlik
motivasyonlarmin cinsiyet, lise tiirli, Universiteye gore anlamh bir farklilik gostermedigi, tercih
degiskenleri, cahstiklar1 programu 6gretme ve begenme dismda boliim, akademik basari, bagka bir
meslegi yapma istegi degiskenlerine gore anlamh bir farkhlk oldugu belirlenmistir.

Celik ve Gezer (2020) tarafindan yapilan arastrmada Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
Ogretme motivasyonlart diizeylerinin incelenmesi amaglanmistr. Arastrmanin  Orneklemini
Karadeniz ve I¢ Anadolu bélgelerinde bulunan iki iiniversitenin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
boliimiinde o6grenim gbren ve basit tesadiifi Ornekleme yOntemiyle secilen Ogretmen adaylari
(n=268) olusturmustur. Ilgili verilerin toplanmasinda Kauffiman ve digerleri (2011) tarafindan
gelistirilen ve Tirkceye uyarlamasi Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan yapilan
“Ogretme Motivasyonu Olgedi” kullamlnustir. Betimsel tarama modeli kullanilan arastrmanin
verilerini betimsel istatistikler, t-testi ve ANOVA ile analiz edilmistir. Arastrma verilerinden elde
edilen bulgulara gore sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmnin igsel motivasyon diizeylerinin digsal
motivasyon  diizeylerinden daha yikksek oldugu, kadn Ogretmen adaylarinin  igsel
motivasyonlarmnin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Dilker ve Terzi (2020) tarafindan yapilan arastrmada Ozel Egitim boliimii
ogretmenlerinin 6gretme motivasyonlar1 ile is doyumlar1 arasmdaki iliski incelenmistir. Iliskisel
tarama modeli kullanilan arastrmanm c¢ahsma grubunu 2017-2018 egitim-68retim yilinda
Balikesir’de 6zel egitim kurumlarmda goérev yapan Ogretmenler (n=222) olusturmustur.
Arastrmada veri toplama araglari olarak Kauffman ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen,
Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretme Motivasyonu
Olcegi”, Hackman ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilen, Basim ve Sesen (2009) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Is Doyumu Olgedi” kullanilmistir. Arastrmanin verileri t- testi, ANOVA ve
coklu regresyon analizi ile analiz edimistir. Diilker ve Terzi (2020) arastrmadan elde edilen
bulgular1 Ozel Egitim dgretmenlerinin igsel motivasyonlarinin ve dgretme motivasyonlarinin orta-
iist diizeyde oldugu, Ozel Egitim &gretmenlerinin dissal motivasyonlarmin orta-alt diizeyde
oldugunu, Ozel Egitim o6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin yiiksek oldugu, kadin
Ogretmenlerin igsel motivasyonlarinin ve i doyumlarmin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde
oldugu, deneyimsiz Ogretmenlerin digsal motivasyonlarinin deneyimli Ogretmenlere gore daha
distik diizeyde oldugu, oOgretmenlerin igsel motivasyonlarinin ve 68retme motivasyonlarinin
mezun olduklar1 bolim degiskenine gore smif Ogretmenligi boliimii lehine anlamh bir farkhlik
gosterdigi ve Ogretme motivasyonunun i doyumunu anlamh bir sekilde yordadigi seklinde ifade
etmislerdir.
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Aver (2019) yiiksek lisans tezi kapsammda yaptigi aragtrmasinda beden egitimi ve spor
Ogretmenleri ile cesithi alanlarda gorev yapan Ogretmenlerin, 6gretme motivasyonlari ve 6gretmen
Ozyeterlikleri arasmdaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastrmanin Orneklemini 2018-2019
egitim-0gretim yiinda Ege Bolgesinde bulunan devlet ortaokullarinda gorev yapan ve seckisiz
kolayda oOrnekleme yontemi ile secilen Ogretmenler (n=417) olusturmustur. Arastrmada
Senemoglu, Demirel, Yagc1 ve Ustiindag (2009) tarafindan gelistirilen ve Barut (2011) tarafindan
gecerlilik testi yaplan “Ogretmen Oz Yeterlilik Olcegi” ve Kauffman ve digerleri (2011)
tarafindan gelistirilen, Glizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan Tirkgeye uyarlanan
“Ogretme Motivasyonu Olgegi” veri toplama araglar olarak kullanilmistrr. liskisel tarama modeli
kullanilan aragtrmanin verilerinin analizinde korelasyon analizi, t-testi, tek yonli varyans analizi
ve Tukey testi kullanimustir.  Arastrmanin = sonuglarma gére Ogretmenlerin  dFretme
motivasyonlar1 ve 6gretmen Ozyeterlikleri arasmda orta diizeyde pozitif anlamli bir iliski oldugu,
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 0gretme motivasyonlarinin ve dgretmen Gzyeterliklerinin
diger alanlarda gbrev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, yas, cinsiyet ve mesleki kidem
degiskenleri agisindan ise anlamli bir farklilik olmadig: ifade edilmistir.

Deringdl (2019) tarafindan yapilan arastrmanmn amact Smif Ogretmenligi bolimiinde
Ogrenim gdren Ogretmen adaylarmin Ogretme motivasyonlarimin  ve Ogretmenlik meslegine
yonelk tutumlarmnin  incelenmesidir.  Arastrmanin  Orneklemini  Tiirkiye’de  bulunan  bir
{iniversitenin  Smif Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gdren ve amach Ornekleme yontemi ile
secilen smf Ogretmeni adaylann (n=228) olusturmustur. Arastrmanin verileri Kauffman ve
digerleri (2011) tarafindan gelistirilen ve Tirkceye uyarlamasit Ayk, Atas Akdemir ve Seger
(2015) tarafindan yapilan “Ogretme Motivasyonu Olgegi” ve Cetin (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelk Tutum Olcegi” ile toplanmistir. Arastrmanin verileri t-testi ve
ANOVA ile analiz edimistir. Arasgtrmanmn sonucuna gore smif Ogretmeni adaylarmin Ogretme
motivasyonlarmm ve Ogretmenlik meslegine yonelk tutumlarinin olumlu ve yiiksek diizeyde
oldugu, smif Ogretmeni adaylarmin 6gretme motivasyonlarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli
bir farkhlik gostermedigi, smf 0gretmeni adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
cinsiyet degiskenine gore ise kadn Ogretmen adaylarmin lehine anlamh farkhlik gbsterdigi,
ogrenim goriilen smif diizeyi yiikseldikge Ogretme motivasyonu ve meslege yonelk tutumlarinin
da yiikseldigi, smif Ogretmeni adaylarmin Ogretme motivasyonlart ve oOgretmenlige yonelik
tutumlar1 arasinda ise diisiik diizeyde bir ilisgki bulundugu ifade edilmistir.

Evin Gencel ve Akyiiz (2019) tarafindan yapilan arastrmanin amaci pedagojik formasyon
egitimi gdren Ogretmen adaylarinin 0gretmeye yonelk motivasyonlart ile 6gretmenlik meslegine
hazr olma durumlar1 arasmdaki iliskinin incelenmesidir. Iliskisel tarama modeli kullanilarak
yapilan aragtrmanin Orneklemini Tiirkiye’nin bati bolgesinde bulunan bir devlet iiniversitesinde
pedagojik formasyon egitimi goren ve basit rastlantisal ornekleme yontemi ile segilen Ggretmen
adaylart (n=197) olusturmustur.
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Aragtrmanin verileri Kauffman ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen, Giizel Candan ve Evin
Gencel (2015) tarafindan Tiirkce ’ye uyarlanan “Ogretme Motivasyonu Olcegi” ve Silvernail
(1998) tarafindan gelistirilen ve Yidrim ve Kalman (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
“Ogretmenlige Hazr Olma Olgegi” kullamlarak toplanmistir. Arastrmadan elde ettikleri
bulgulara gore Evin Gencel ve Akyiiz (2019) 6gretmen adaylarmmn Ogretme motivasyonlarinin
orta diizeyde oldugunu, Ogretmenlie hazr olma durumlarinin yikksek diizeyde oldugunu,
Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkhlik olmadigini, O6gretmen
adaylarmm O6gretme motivasyonlar1 ve 0gretmenlige hazr olma durumlar1 arasmda pozitif yonlii
ve anlamh bir iliski belirlendigini ifade etmislerdir.

Evin Gencel ve Ilman (2019) tarafindan iliskisel tarama modeli kullanilarak yapilan
arastrmanin  amaci ikogretimde gérev yapan Ogretmenlerin  Ogretme motivasyonlart ve
yapllandirmaci1  yaklasimla  0grenme ortamu olusturma  diizeyleri  arasmdaki iliskinin
mncelenmesidir. Arasgtrmanm Orneklemini Ege ve Marmara bolgelerinde calisan ve basit
rastlantisal Ornekleme ile belirlenen Ogretmenler (n=223) olusturmustur. Arastrmanin verileri
Kauffman ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen, Giizel Candan ve Evin Gencel (2015)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretme Motivasyonu Olcegi” ile toplanmistr. Arastrmanin
verileri betimsel istatistikler ve korelasyon analizi kullanilarak analiz edilmistir. Aragtrmanin
bulgularina gdre Ogretmenlerin  Gfretme motivasyonlarinin - orta diizeyde oldugu, icsel
motivasyonlarmin  digsal motivasyonlarindan daha yiiksek diizeyde oldugu, Ogretmenlerin
Ogretme motivasyonlar1 ve yapilandirmaci O0grenme ortamu olusturma diizeyleri arasmnda yiksek
diizeyde bir iliski oldugu ifade edimistir.

Giin ve Turabik (2019) tarafindan yapilan arastrmani amaci 6gretmen adaylarmin ogretme
motivasyonlar1 ile olasi benlkleri arasmdaki iligkinin incelenmesidir. Arastrmanin c¢ahsma
grubunu Ankara’da bulunan farkh iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 2016-2017 egitim-6gre tim
yiinda 6grenim goren son smif dgretmen adaylart (n=316) olusturmustur. Arastrma swasmda veri
toplama araglan olarak Hamman, Wang ve Burley (2013) tarafindan gelistirilen ve Tath-Dalio glu
ve Adigiizel (2015) tarafindan Tirkgeye uyarlanan “Ogretmen Adaylar1 Olasi Benlkleri Olgegi”
lle Kauffman ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen ve Ayk, Akdemir ve Secer (2015)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretme Motivasyonu Olgegi” kullanilmugtr. liskisel tarama
modeli kullanilan arastrmanm verileri Pearson Korelasyon Katsayisi testi ve ¢oklu regresyon
analizi ile analiz edilmistir. Arastrmanin bulgularina gore 6gretmen adaylarmin beklenen olasi
benlikleri ile icsel motivasyonlar1 arasmda orta diizeyde, beklenen olasi benlikleri ile digsal
motivasyonlar1 arasmda diisiik diizeyde, korkulan olas1 benlikleri ile igsel motivasyonlar1 arasmda
diistik diizeyde iliski oldugu ve korkulan olasi benlikleri ile digsal motivasyonlar1 arasmda bir ilisk i
bulunmadigi, 6gretmen olasi benliklerinin igsel ve digsal 6gretme motivasyonlar1 lizerinde etkisi
oldugu sonucuna ulagilmstir.
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2.3. Program Okuryazarhg ile flgili Yapilmis Cahsmalar

Erdem ve Egmir (2018)’in bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde dordiincii smifta
egitim goren Ogretmen adaylart ve aym fakiiltede formasyon egitimi alan toplam 210 6grencinin
egitim programu okuryazarlik diizeylerini belirlemek amaciyla yaptigi cahsmalarinda, &gretmen
adaylarinin  Olgegin  toplamindan 3.72 puan aldiklar1 bununda o6lgegin oldukga katihyorum
secenegine denk geldigi belirtilmistir. Cinsiyet degiskenine gore okuryazarlik diizeyinde ise alt
Olceklerden yazma boyutunda kadmlarin erkeklerden daha basarih olduklarmin gorildigi ifade
edilmistir. Ogrenim tiirii degiskenine gore ise yine alt dlceklerden yazma boyutunda dgretmenlik
programindaki Ogrencilerin formasyon programundaki Ogrencilerden daha basarili olduklar:
bildirilmistir. Bolim degiskenine gore yapilan analizlerde Tiirkge Ggretmenligi ve Matematik
(formasyon) boliimii arasmda Tirkge Ogretmenligi lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit
edimistir. Ayrica akademik basar1 degiskenine gore 6gretmen adaylarnin orta diizey (2.50 — 3.00
) akademik basartya sahip Ogrenciler ile yiiksek (3.50 —4.00) akademik basartya sahip Ogrenciler
arasnda hem toplamda hem de yazma alt boyutunda yiiksek akademik basartya sahip Ogrenciler
lehine anlami bir fark tespit edildigi belirtilmistir.

Tirkce Ogretmen adaylarmin egitim programu okuryazarlk diizeylerinin incelendigi
calsmada (Kana ve arkadaslari, 2018), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce Egitimi
Anabilim Dalnda 6grenim goren 155 Ogretmen adaymin programin 6geleri olan hedef, igerik,
Ogrenme Ogretme slirecleri ve dlgcme-degerlendirme boyutlarindaki yeterlilik diizeylerinin gesitli
degiskenler agismdan inceledigi bildirilmistir. Ogretmen adaylarmmn en ¢ok icerk en azise dlgme-
degerlendirme boyutunda kendilerini yeterli gordikkleri ifade edilmistir. Ogretmen adaylarmin
smif diizeyi ve akademik basart degiskenine gore program okuryazarlk diizeyleri arasinda
farklarin  tespit edildigi  belirtilmistir. Smuif diizeyi ve akademik basar arttikcaprogram
okuryazarligi toplaminda ve 6gelerinde anlamli sekilde iyilesme oldugu bildirilmistir.

Aslan (2019) bir devlet tiniversitesinde farkl boliimlerde Ogrenim goren 383 dordiincii
smif Ogretmen adaymin egitim progranmu okuryazarlik diizeyini belirlemek amaciyla yaptigi
caligmada, Ogretmen adaylarinin, egitim programu okuryazarlik 6lgegnin alt boyutlar1 olan okuma
ve yazma boyutlarindaki diizeylerini cesitli degiskenler acismdan incelemistir. Ogretmen
adaylarmm tiimiinlin program okuryazarhigir toplam ve alt boyutlarda kendilerini katiiyorum
secenegi diizeyinde yani yiiksek diizeyde yeterli gordiklerini belirtmistir. Bolimler arasi, cinsiyet
ve program gelistirme egitimi alma degiskenine gore aralarmda bir farkhligin  olmadigini
bildirmistir.

Aslan ve Glirlen (2019) cahsmalarinda ortaokul Ggretmenlerinin program okuryazarlik
diizeylerini tespit etmeye cahsmislardir. Ankara ilinde gorev yapan 311 6gretmen ile yiirtittikleri
calsmalarmda Ogretmenlerin  program okuryazarlik diizeylerini program bilgisi, programi
planlama ve uygulama alt boyutlarinda ele aldiklarini belirtmislerdir.
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Ogretmenlerin  tiimiiniin  yilkksek diizeyde program okuryazari oldugunu, cinsiyet, brans,
meslekteki hizmet yii ve mezun olunan okul tiirii degiskenine gore yaptiklar1 incelemede yalmzca
mezun olunan okul tiiriinde, beklenenin aksine diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin egit
im fakiiltesinden mezun olan Ggretmenlere gore planlama alt boyutunda daha yiiksek puanlar elde
ettigini belirtmislerdir.

Cetinkaya ve Tabak (2019) arastrmalarmnda Ordu Universitesinde Okul Oncesi, Sinif,
Matematik ve Fen Bilgisi anabilim dallarinda 6grenim goren 3. ve 4. smif dgrencilerinin program
okuryazarlik diizeylerini tespit etmeye ¢absmuslardir. Ogretmen adaylari dgrencilerin program
okuryazarlik diizeylerinin yeterli oldugunu fakat yazma alt boyutunun okuma alt boyutuna gore
daha diisiik oldugunu bildirmislerdir. 4. smf 6grencilerinin 3. smuf ogrencilerine gore daha yiiksek
program okuryazarlk diizeyine sahip oldugunu bunun da Ogretmenlik uygulamasi dersinin bir
sonucu olabilecegini belirtmislerdir. Ayrica smif egitimi anabilim dalnda Ogrenim gdren
Ogretmen adaylarmin hem genel hem de yazma boyutunda okuryazarlik diizeylerinin okul 6ncesi
ve matematikk anabilim dalndaki 6gretmen adaylarindan daha iyi diizeyde oldugunu okuma alt
boyutunda da okul Oncesi Ogretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
vardiklarmi ifade etmislerdir.

Siiral ve Dedebali (2018) Pamukkale ve Sinop Universitesinde okuloncesi, smif, fen bilgisi
ve sosyal bilgiler egitimi anabilim dah 3. ve 4. Smiflarinda 6grenim géren 895 Ggrencinin program
okuryazarlik diizeyleri ve bilgi okuryazarlik diizeylerini ve aralarmdaki iliskiyi cesith degiskenler
acisndan incelemeye cahsmislardir. Bilgi okuryazarli§i ve program okuryazarlhigi arasmda diisiik
ve orta diizeyde pozitif bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Program okuryazarligin hem toplamda
hem de alt boyutlardaki diizeyinin tniversite degiskenine gore Sinop tiniversitesi lehine, smif
degiskenine gore 4. smif lehine ve bolim degiskenine gore ise sosyal bilgiler egitimi ile okul
Oncesi egitim anabilim dah arasmda sosyal bilgiler lehine farkhlagtigini belirtmislerdir.

Gomleksiz ve Erdem (2018)’in yaptig1 arastrmada Frrat {iniversitesi Egitim Fakiiltesinde
farkh bolimlerde Ogrenim goren 3. ve 4. smif Ogrencisi 753 Ogretmen adayr ve 908 formasyon
Ogrencisinin program okuryazarlik diizeyini belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir. Buna
gore Egitim fakiiltesinde Ogrenim goren 6gretmen adaylarmin, formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylarina, kadm Ogretmen adaylarmin erkek Ogretmen adaylarma ve 4. smfta 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin 3. smifta 08renim goren O6gretmen adaylarma gore daha yiiksek program
okuryazarlik diizeyine sahip olduklari sonucuna ulastiklarini bildirmislerdir. Ayrica formasyon
egitimi alan Ogretmen adaylarmm boliim degiskenine gore incelediginde Ogretmen adaylarmin
oldukca katihyorum ve kesinlikle katihyorum secenegine ait yiksek diizeyde program
okuryazarligina sahip olduklarmni, beden egitimi bokimii 6gretmen adaylarinin (2.76) orta diizeyde
katihyorum secenegi ile diger boliimler arasmda en diisiik diizeyde program okuryazarlifa sahip
oldugu sonucuna vardiklarmni belirtmislerdir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Arastrmanin odak noktalarindan biri olan 6z diizenleme becerileri insanlarin sahip
olduklar1 kisisel Ozellikler, kendi yasantilari, igerisinde bulunduklar1 sosyal cevreleri ve
gerceklestirmek istedikleri amaglar1 belirli durumlar karsisndaki gosterecekleri tepkileri etkiler.
Bir olay ya da durum karsismda herkes aym tepkiyi gostermeyebilir. Baz bireyler kaygr duyarken,
bazt bireyler bu durumdan etkilenmeyebilir. Bu sebeple g¢ocuklarm 06z diizenleme becerisini
desteklerken bireysel farkhiliklarini g6z Oniinde bulundurmak gerekir (Findik Tanrbuyurdu,
2012).

Oz diizenleme teorilerinin ¢ogu, bir dereceye kadar veya kendi kendine belirlenmis bir
dereceye kadar insan davramigmna iliskin bir goriis gelistirir (Mace, Belfiore ve Shea, 1989). Dale
Schunk, Ogrencilerin O6grenme swrasnda gosterdigi 0z diizenleme cabalarmm yalmzca bils veya
etki gbi kisisel siireclerle belirlenmedigini; 6z diizenleme c¢abalarmin cevresel ve davramgsal
olaylardan da karsiikli olarak etkilendigi varsaymaktadir (Zimmerman, 1989).

Ogrencinin karsilastig1 problemleri kolay bir sekilde ¢dzebilmesi igin kendi belirledigi
stratejileri uygulamasi bir bagka deyisle kendi 6grenme yolunu kendinin belirleyebilmesi gerekir
(Ciltag, 2011). Cogu tanim, ogrencilerin akademik basarilarmi artrmak icin belirli siireglerin,
stratejilerin veya verilen yantlarin amagh kullanilmasmi gerektirir. Yapilandirmacilar gibi bilissel
yonelimlerden gelen arastrmacilar, gizli siirecler acismdan Obeklenmis tanmlari1 tercih ederken,
davraniscilar agik tepkiler agismdan tammmlamalari tercth eder. Tiim tanmlarda, Ogrencilerin
akademik basarilarin1 arttrmada 6z diizenleme siireglerinin  potansiyel kullaniminin farkinda
oldugu varsayllmaktadr (Zimmerman, 1989). Oz diizenleme becerileri, hem akademik basarmin
Oonemli bir belirleyicisi hem de bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katki saglayan Onemli bir
etkendir (Sar1 ve Akmoglu, 2013). Oz diizenlemeyi iceren akademik oOgrenmeye iliskin
aragtrmalar, insanin kendini kontrol etmesini veya kendi kendini diizenlemeyi incelemek igin
daha genel cabalardan ortaya ¢ikmugtir. Bireylerin hedef belirleme, kendini pekistirme, kendini
kaydetme, kendi kendine egitim gibi 6z diizenleme siireclerinin kullanimi ile gérev tamamlama
gibi kisisel kontrol alanlarindaki arastwrmalar, egitim arastrmacilar1 ve reformcularin, akademik
Ogrenme siireci boyunca Ogretmenler tarafindan kullanimlarini dikkate almalarina sebep olmustur
(Zimmerman, 1989).

Etkili bir egitim-6gretim siireci i¢in Ogretmenlerin  6gretme davranisma yonelik istekleri
olduk¢a Onemli oldugu sOylenebilir. Bu konuda Yidizli ve digerleri (2016)’nin belirttikleri gibi
Ogretmeye motive olmak ya da 6gretme motivasyonuna sahip olma, dgretme ile ilgili davraniglari
gerceklestirmek (Ryan ve Deci, 2000a) ve bu davranglart sergileme konusunda kararh bir sekilde
llerlemek anlamma gelmektedir. Bu acidan bakildiginda Giizel Candan ve Evin Gencel (2015)’e
gore motivasyon yapilan isin kaynagiyla ya da nedenleriyle ilgilendigi i¢in kimi Ogretmenlerin
istekli olarak smifta bulunmalari, bazlarmin da Ogretim silirecinde isteksiz olmalari durumu
motivasyon ile iliskilidir.

ASEAD CILT 11 SAYI 1 YIL 2024, S 420-455
EJSER VOLUME 11 ISSUE 1 YEAR 2024, P 420-455



Mehmet UZUNCAM, Hidr ERDOGAN | 439
Ertan OZKAN

Bu nedenle Owens (1998)’e gore Ogretmenlerin bakis agisiyla motivasyonun  dgretmenlerin
ogretmenlik meslegine ayrdiklar1 zaman, is kalitesi ve cahsma istekleri konularinda etkili oldugu
sOylemek miimkiindiir (Akt. Gok ve Atalay Kabasakal, 2019). Sonu¢ olarak, Owens (1998)’e
benzer bir diigiinceyle GOk ve Atalay Kabasakal (2019)’a gore Ogretmenlerin Ggretme
motivasyonu, Ogretme yetenekleri kadar 6nem arz etmekte ve Ogretmenlerin mesleki olarak
gelisme cabalart da 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlariyla iligskilendirilmektedir.

Aragtrmanin  odak noktalarmdan biri ise Ogretmenlerin  program okuryazarligi
Ozellikleridir. Program okuryazarligi egitimin niteligini artrmanin yam swa bircok degisken ile
birlikte programin etkin bir sekilde uygulanmasini saglayan bir husus olarak karsimiza
cikmaktadr (Kesici, 2018). Bu baglamda egitim programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi
konusunda en biiyikk pay dgretmenlere diismektedir. Ogretmenler okullarda egitim programlarini
etkii bir sekilde uygulamak adma Ogretimsel Lderlikleri kapsammnda program okuryazarligi
alglarmi cesith  degiskenlere gore degerlendirmekte ve becerilerini  egitim programlarini
aktarmaktadrlar (Yildrim, 2020).

Yukarida aragtrmanin  odak noktasmi olusturan konu alanlar1 ile ilgili alanyazin
mncelendiginde Ogretmen 0z diizenleme becerilerinin egitim 6gretim siirecine katkida bulundugu,
egitim Ogretim siirecinde Ogretme motivasyonun 6grenci akademik basarisy, motivasyonu ve smif
ici 6gretmenlik uygulamalarina etki ettigi, 6gretmen program okuryazarhiginin Ogretmenin i¢inde
bulundugu smif ve okul baglaminda incelenebilecegi sdylenebilir. Bu baglamdan yola cikilarak
arastrmanm amaci, son yilarda pek cok farkh konuya yonelik olarak arastrmalar kapsammnda yer
alan 6gretmen mesleki Ozelliklerinden biri olan 6z diizenleme becerileri, 6gretme motivasyonlar1
ve program okuryazarhigi becerileri ¢esiti demografik degiskenlere ve bu li¢c kavram arasmdaki
yordayict iligkinin incelenmesinin yapimasidir. Yapilan bu arasgtrmanin 6gretmenlerin mesleki
becerilerinin gelisimine yonelik yapilacak yeni ¢aligmalara ve konuyla ilgili uygulamalara ik
tutarak egitim bilimleri ve egitim yOnetimi alanma kakti saglayacagi distiniilmektedir.
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