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GENGLIK LIDERLIK OZELLIKLERIi: MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Erkan PERKTAS*
(071

Bu c¢alisma, yiiksekdgretim kurumlarinin 6n lisans programlarinda okuyan
ogrencilerin  genglik liderlik 06zelliklerini ortaya g¢ikarmak amaciyla
yapilmistir. Calismanin evrenini Adiyaman Universitesi, Sani Konukoglu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ile Besni Ali Erdemoglu Meslek
Yiksekokulu’nda 6grenim goren o6n lisans 6grencileri olusturmaktadir.
Aciklayici aragtirma tekniginden yararlanilan bu ¢alismada nicel arastirma
yéntemi kullanilmistir. Arastirma icin kullanilan anket iki bolimden
meydana gelmektedir. Birinci boélimde, katilimcilarin  demografik
ozelliklerini ortaya koymak amaciyla hazirlanan 8 soru bulunmaktadir.
ikinci bolimde ise katihmcilarin genglik liderlik dzelliklerini belirlemek
amaciyla Cansoy ve Turan’in (2016) genglik liderlik 6zelliklerini dlgmeye
yonelik gelistirmis olduklar “Genglik Liderlik Ozellikleri Olcegi: Giivenirlik
ve Gegerlik Calismasl” isimli o6lgekten faydalanilmistir. Elde edilen
verilerin analizinde SPSS 27.00 programi kullaniimistir. Bu verilerin
gecerliligini belirlemek icin KFA (Kesfedici Faktor Analizi) uygulanmistir.
Bunun yaninda givenilirlik testi, normallik analizi, frekans analizi, tek
faktorli  varyans analizi (Anova) ve bagimsiz orneklem T Testi
uygulanmigtir.  Galismanin  sonuglari  incelendiginde, demografik
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degiskenler bakimindan olgegin alt boyutlarinin katilimcilarin genglik
liderlik 6zellikleri Gizerinde anlamli bir farkllik olusturmadigi gérilmustir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, Genglik Liderlik, Meslek Yiiksekokulu.

YOUTH LEADERSHIP CHARACTERISTICS: A STUDY ON
VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Abstract

This study aims to reveal the youth leadership characteristics of students
enrolled in associate degree programs at higher education institutions.
The population of the study consists of associate degree students at
Adiyaman University, specifically those attending Sani Konukoglu
Vocational School of Social Sciences and Besni Ali Erdemoglu Vocational
School. Employing the explanatory research technique, this study utilizes
quantitative research methods. The research involves a survey with two
sections. The first section includes 8 questions designed to elucidate
participants' demographic characteristics. The second section employs
the "Youth Leadership Characteristics Scale: Reliability and Validity
Study," developed by Cansoy and Turan (2016), to determine
participants' youth leadership qualities. SPSS 27.00 software is used for
the analysis of the obtained data. Exploratory Factor Analysis (EFA) is
applied to determine the validity of the data. Additionally, reliability
testing, normality analysis, frequency analysis, one-way analysis of
variance (ANOVA), and independent samples t-test are conducted. Upon
examining the results of the study, it is observed that, in terms of
demographic variables, the sub-dimensions of the scale did not create a
significant difference in participants' youth leadership characteristics.

Keywords: Leadership, Youth Leadership, Vocational School.

1. GIiRiS

Teknolojik gelismelerle birlikte yasanan hizli degisime adapte olmak her gegen
gin giderek zorlagsmaktadir. Yasanan bu degisimi ve doénlsimi yakalama
noktasinda en o6nemli sorumlulugu gengler Ustlenmektedir. Genglerin
kendilerini her zaman yenilemeleri ve Ustlendikleri bu sorumluluklarin bilincinde

olmalari oldukga 6nemlidir. Bu noktada genglerin, yasadiklari tlkenin gelismesi
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ve ¢aga ayak uydurma noktasindaki sorumluluklarinin her gecen giin daha da
¢ogaldiginin farkinda olmalari gerekmektedir. Sorumluluklarinin bilincinde olan
ve kendilerini yonetebilme yetenegine sahip geng¢ nifusu bulunan dlkelerin,

gelisen ve degisen diinyada sz sahibi olmalari kaginilmazdir (Tokmak, 2020:2).

Toplumlarin geleceginin bir gostergesi olarak kabul edilen gen¢ nifus ayni
zamanda dinamik bir unsur olarak da gorilmektedir. Bir ilkenin hem ekonomik
hem de toplumsal olarak gelismesinde geng niifus beseri bir sermaye unsuru
olarak degerlendirilebilir. Potansiyel olarak bu geng¢ nifustan yeteri kadar
yararlanilamamasi 6nemli bir kayip olarak gorilmektedir. Bu manada geng
nifus, Glkelerin kalkinabilmesi igin gerekli olan énemli bir kozdur (Gérmis ve
Aydin, 2020:27-28). Bu agidan bakildiginda, genglere farkli meziyetler
kazandirmak, onlari gelecege hazirlama noktasinda olduk¢a 6nemli bir hale
gelmistir. Hal boyle olunca, genglerdeki liderlik dzelliklerinin ortaya gikariimasi,
liderlik kapasitelerinin olusturulmasi ve gelistiriimesinin 6nemi her gegen giin

artmaktadir (Cansoy ve Turan, 2016:20).

Glnimuz toplumlarinda kendisini yénlendirirken, diger genclerin de kendilerini
yonlendirebilmeleri noktasinda etki yaratabilen genglik liderlerine ihtiyag
duyulmaktadir (Gérmis ve Aydin, 2020:28). Bu hususta Ug¢ sebepten dolayi
genglerin liderlik egitimleri glin gectikge daha 6nemli bir hal almaktadir. Bu
sebeplerden ilki, yukarida bahsedildigi gibi genglerin toplumun en énemli beseri
unsurlarindan birisi olmasidir. Gengler, bir taraftan kendilerinden énce yasamis
olan kusaklarin degerlerini, inanglarini ve ideallerini yansitirken 6te taraftan da
toplumsal gelisimin  ve donlsimin vyasanmasinda ©nemli goérevler
benimsemektedirler. Ayni zamanda gelecegin liderleri olarak gorilen bu geng
nifusun, toplumda yasanmasi muhtemel problemlere yetkin bir bigimde
yaklasarak daha ¢ok sorumluluk iistlenmeleri de beklenmektedir. ikinci sebep

ise genglerin liderlik yeteneklerinin gelistirilmesi ¢agdas toplumlar igin dnemli
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avantajlar sunmaktadir. Globallesme ile birlikte yasanan yogun rekabet
ortaminda toplumlarin ekonomik, politik ve sosyal sartlarinin ne sekilde gelisme
gostereceginde genglik liderleri belirleyici bir rol Ustlenmektedirler. Bu siiregte
insan kaynaklarinin kalitesi gelecek agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Ugilinci  sebepte, genglerin dogal bir liderlik yetenegine sahip oldugu
varsayimidir. Geng nifus isteyerek veya istemeyerek toplumsal rolleri geregi
liderlik stireglerine katilim saglarlar. Genglerin bu siirecte yer almalari resmi ya
da gayri resmi yapi tarafindan sekillendirilmis ve kabul edilmis olabilir (Saylk ve

Anik, 2021:247).

Liderlikle ilgili yapilan galismalara bakildiginda, yetiskinlerin liderlik 6zellikleri
veya Universitede egitim géren o6grenciler dizeyinde liderlik ozellikleri ve
gelisimi konularinda arastirmalarin yapildigi goérilmektedir. Egitim ddneminin
farkli asamalardaki &grencilerin liderlik 0Ozelliklerinin incelenmesi liderlik
arastirmalari agisindan oldukga 6nem arz etmektedir (Cansoy vd., 2016:141). Bu
¢alisma, Universitelerin 6n lisans programlarinda egitim goren o6grencilerin

genglik liderlik 6zelliklerinin ortaya konulmasi igin yapilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Lider ve Liderlik

Lider, bir grup insani dnceden belirlenmis amaglari gerceklesmesi igin bir araya
getiren ve bu amaca ulagsma noktasinda onlari harekete gegiren kisidir (Eren,
1998:357). Bir diger ifadeyle lider, biyik degisimlerin ortaya cikardigi yeni
firsatlar  gorebilen, belirsizlik, risk ve tehlikelere karsi bu firsatlar
degerlendirerek kendisini takip edenlere yeni fikirler sunan kisidir (Kartal,
2009:26). Kelime anlami olarak bakildiginda lider, yol gosteren, onderlik yapan,

kendisini takip edenlerin istek ve ihtiyaglarini bilen, yaratici bir kimse seklinde
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aciklanmakta, liderlik ise dahil oldugu orgltiin amaglarina ulasabilmesi igin
personeli motive ve koordine etme sanati seklinde ifade edilmektedir (Tunger,

2012:291).

Liderlik, orgiitiin amaglarina ulasabilmesi icin, 6rgit calisanlarinin ihtiyaglarini,
birey, grup ve cevre arasindaki miinasebeti baslatan, ¢alisanlar ile orgiitiin
birimleri arasindaki iletisimi, etkilesimi ve koordinasyonu saglayan bir siire¢
olarak degerlendirilmektedir (Ozsalmanli, 2005:138). Liderlik astlar iizerinde
arzu ve istek meydana getirmektir. Bir lider, bireylerin yaklasimlarinda uzun
sureli degisimler hususunda yeterli etkiye sahiptir. Liderlik, bireylere unvan, bilgi
ve uzmanliktan ziyade, uygulama giicii kazandirmaktadir (Geng, 2007:23).

2.2. Genglik Liderligi

Diger liderlik turlerine gore genclik liderligi yas agisindan farkhhk
gbstermektedir. Liderlik 6zelliklerine sahip olan herhangi bir geng, genglik lideri
olarak degerlendirilebilmektedir. Bunu belirleyen en ©nemli husus yas
faktoradir. Yukarida da ifade edildigi gibi gengler toplumun sadece
paydaslarindan biri degil, ayni zamanda toplumsal agidan oldukg¢a énemli olan
fakat etkin bir sekilde yararlanilamayan vizyon ve yeteneklere sahip insan
gliciinii temsil etmektedir (Ozer Topaloglu, 2022:179). Bilgi ¢ag olarak ifade
edilen iginde bulundugumuz dénemde, kontrolii ve takibi neredeyse mimkiin
olamayan hizli degisim, kusaklar arasindaki farkhhg her gecen giin daha da
acmaktadir. Ozellikle Z kusag olarak adlandirilan bugiiniin genclerinin yakin
donemde pek c¢ok sektdrin galisani ve yoneticisi olacagl distnilirse bu
kusagin; problem ¢ézme, karar alma, iletisim kurma, sorumluluk Gstlenme gibi
yetenekler elde etme ve bu yetenekleri gelistirmeleri olduk¢a degerli olacaktir

(Sayhk ve Anik, 2021:245).

Genglerdeki liderlik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan ¢alismalarin daha

¢ok genclik gelisimi agisindan ele alindigi goriilmektedir. Genglik liderligi ile ilgili
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Uzerinde fikir birligine varilmis ortak bir tanim bulunmamaktadir. Séyle ki
kavramin kendisi bile, genglik liderligi de iginde olacak sekilde, genglik katilimi,
gengleri gliglendirme, gengler icin s6z hakki ve genglere karar hakki gibi pek ¢ok

isim almaktadir (Cansoy ve Turan, 2016:21).

Genglik liderligi, gengligin gelismesinde, grup ¢alismasi, sorumluluk Gstlenme ve
vizyoner olma seklinde bazi hususlari igerisine alan, farkl bir yeterlilik alani
olarak degerlendirilebilir (Cansoy, 2015:42). Bu agidan bakildiginda genglik
liderligi, kisilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olunmasi, bunun yaninda
takim halinde yapilacak olan galismalar agisindan ortak menfaatler etrafinda
toplaniimasidir (Wheeler ve Edlebeck, 2006: 89). Diger bir tanimla genglik
liderligi, ortak cikarlar ve amaclar agisindan birlikte hareket etmeye ve bu

noktada genglerin liderlik etmesine odaklanmaktir (Cansoy ve Turan, 2016:21).

Genglerin liderlik 6zellikleri elde etmelerinde sahip olduklari sosyal ve bilissel
yetenekler &n plana c¢ikmaktadir. iletisim yetenegi, empati kurma, grup
dinamiklerinden faydalanma, grup halinde hedefler ortaya koyma ve grup igin
sorun ¢O6zme becerilerinin kazandirilmasi genglik liderlik bilesenlerinin

aciklanmasi agisindan oldukga énemlidir (Feldhusen ve Pleiss, 1994: 293).

2.3. Genglik Liderlik Bilesenleri

Cansoy ve Turan, yapmis olduklari ¢alismalarla, genclik liderlik bilesenlerinin
yedi alt boyuttan meydana geldigini ortaya koymuslardir. Bu alt boyutlar;
“muicadele istegi ve hedef koyma, iletisim kurabilmek, grup becerileri, gliven
duyma ve guvenilir olma, karar verme becerileri, problem ¢6zme becerileri ve
sorumluluk alma” bi¢iminde adlandirilmistir. Bu boyutlar kisaca asagidaki

bicimde agiklanabilir (Cansoy ve Turan, 2016: 24-25).
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Miicadele istegi ve Hedef Koyma: Liderlerin ne istediklerinin farkinda olmasi,
ortaya koydugu hedeflerinden daha fazlasini basarmasidir. Ortaya ¢ikmasi
muhtemel zorluklarla basa ¢ikilmasi, idealler igin miicadele edilmesi, hedeflere

ulagsma noktasinda ¢aba gosterilmesi ve gelecege giivenle bakiimasidir.

iletisim Kurabilmek: Liderlerin kendisini takip edenler ile her tiirlii kanaldan
iletisim kurabilmesidir. Bu noktada rahat¢ca konusabilme, karsidakini
dinleyebilme, yine karsindakini anlama ve onlara anlayish davranabilme, diizglin
yazabilme, gbériisme ve toplantilara istirak edebilme gibi unsurlar dnemli iletisim
becerileri olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, baskalari ile birlikte

karar alabilme ve etki olusturabilmekte dnem arz etmektedir.

Grup Becerileri: Bir bireye veya gruba ya da takima yon verebilme, planlama ve
organizasyon yapabilme, sorumluluk alabilme, koordinasyon saglayabilme,
takipgilerini cesaretlendirebilme, hedef belirleyebilme, herhangi bir faaliyeti
baslatabilme, grup ya da takimin bir pargasi olarak mispet bir rol oynayabilme
gibi unsurlarn igerisinde barindirmaktadir. Liderlerin hedefleri belirleyerek,
grubu ortak vizyon etrafinda birlestirmesidir. Bunun yaninda liderlerin kendisini
takip edenlere yonelik paylasimda bulunmasi, onlara saygili davranmasi ve

ortaya ¢ikmasi muhtemel gatismalari ¢6zebilme yetenegine sahip olmasidir.

Giiven Duyma ve Giivenilir Olma: Bu boyutta liderlerin bireysel davranis ve
hareketlerinde bir deger ve bUtunligin bulunmasi, ahlaki agidan saglam bir
karakterin olmasi bireyi giivenilir bir kisi yapmaktadir. Liderler agisindan gliven
duyma davranisi, gruptaki takipgileri ile etkilesime gegebilmek igin énemli bir
ozellik meydana getirmektedir. Digerlerine yardimci olabilme, sikintilarini
dinleme ve bu sikintilari paylasabilme ve onlarla gliven esasi g¢ergevesinde

samimi minasebetler kurabilmektir.
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Karar Verme Becerileri: Hedeflerin ortaya konulmasi, bu hedeflere ydnelik
bilgilerin ele gegirilmesi, alternatiflerin olusturulmasi, karar verme, uygulama ve

degerlendirme ile ilgili kararlarin alinabilmesidir.

Problem (ézme Becerileri: Problemlerin belirlenerek agik¢a tanimlanmasi,
problemin ¢6ziimiine yonelik uygun bilgilerin elde edilmesi, alternatif ¢6zim
onerilerinin ortaya konulmasi, problemin g¢ozllerek sonuglarinin kontrol edilip

ilgililerle paylasiimasidir.

Sorumluluk Alma: Lider ve grup lyelerinin bagkalarinin refahini saglamak igin
sorumluluk almalaridir. Liderlerin iginde bulunduklari toplumun sorunlariyla
ilgilenmesi, (lkesinin basarisi icin ¢aba ve gayret gostermesi, digerlerinin
haklarina saygi gostermesi, Ustlendikleri yiktumlaliklerin farkinda olmalaridir.

3. LITERATUR TARAMASI

Arastirmayla ilgili daha once yapilan galismalar incelendiginde, Universite
ogrencilerinin genglik liderlik 6zelliklerini belirlemeye yonelik bazi ¢alismalarin
yapildigr gorilmastir. Yapilmis olan bu c¢alismalarin bir kismina asagida

deginilmistir.

Saylik ve Anik (2020), Sirnak Universitesi'nde &grenimlerini devam ettiren
ogrencilerin genglik liderlik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak igin yapmis olduklari
calismada, Ogrencilerin genglik liderlik o6zellikleri alt boyutlari bakimindan
cinsiyet, egitim durumlari, gelir dizeyleri, ebeveynlerin egitim dizeyi
degiskenlerinde herhangi bir anlamli farklihgin bulunmadigini gérmuslerdir.
Bunun yaninda yas, kiltlrel faaliyetlere istirak ve liderlik gérevleri ifa etme

degiskenleri agisindan ise anlamli farkliligin bulundugunu ortaya koymuslardir.

Parlar ve Celebi (2017), Genglik ve Spor Bakanligina biinyesinde gérev yapan

genglik liderlerinin liderlik davraniglarini ortaya ¢ikarmak igin yaptiklari
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calismada, cinsiyet degiskeni agisindan insana yonelik boyuttaki liderlik

yonelimlerinde anlaml bir farkhhgin olusmadigini belirlemislerdir.

Erpalabiyik ve Okgu (2019), Universitede 6grenim goren 6grencilerin genglik
liderlik ozellikleri ile o6zglven algillari ve benlik saygisi arasindaki iligkiyi
belirmeye yonelik yapmis olduklar c¢alismada, cinsiyet ve yas degiskeni

acisindan anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktigini gérmislerdir.

Ozer Topaloglu (202), Konya Necmettin Erbakan Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiltesi’'nde egitimlerini devam ettiren 572 6grenci Uzerinde yapmis oldugu
¢alismasinda, katilimcilarin genglik liderlik 6zelliklerini cinsiyet degiskenine gore

farklilik olusturmadigini, yas degiskenine gore ise farklilastigini gézlemlemistir.

Bingdl ve Okgu (2022), Siirt Universitesi’nde lisans diizeyinde &grenimlerini
devam ettiren 713 katilimci ile yapmis oldugu galismalarinda, cinsiyet degiskeni
acicindan herhangi bir farkhhgin olusmadigl, yas degiskeni agisindan ise anlamh
farkliliklarin ortaya ¢iktigini gérmuslerdir.

4. YONTEM

4.1. Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirma, yiksekogretim kurumlarinin 6n lisans programlarinda okuyan
ogrencilerin genglik liderlik ozelliklerini belirlemek gayesiyle yapilmistir. Bu
amag dikkate alinarak gelistirilen arastirmanin modeli ve hipotezleri asagidaki

sekilde olusturulmustur.
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e Cinsiyet —————3% | * ProblemC6zmeve
e Yas Karar Verme
e  Okunulan Okul > . iletisim Kurabilmek
e  Okunulan Sinif e Miicadele istegi ve
e  Egitim Goriilen Hedef Koyma
Alan e  Grup Becerileri
e Yasanmakta Olunan e  Gilven Duyma ve
Yer Glvenilir Olma
e Aile Gelir Durumu e  Sorumluluk Alma
e Aile Reisinin
Meslegi

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Hi: Katihmcilarin genglik liderlik diizeyi alt boyutlarina yonelik gorusleri

cinsiyetlerine gére anlamlh diizeyde farklilagsmaktadir.

Ha: Katihmcilarin genglik liderlik diizeyi alt boyutlarina yonelik gorisleri yaslarina

gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Hs: Katihmcilarin genglik liderlik diizeyi alt boyutlarina yoénelik gorisleri 6grenim

gordikleri okula gére anlamli diizeyde farkhlagsmaktadir.

Ha: Katihmcilarin genglik liderlik diizeyi alt boyutlarina yonelik goriisleri 6grenim

gordikleri sinifa gore anlamh diizeyde farklilagsmaktadir.

Hs: Katimcilarin genglik liderlik diizeyi alt boyutlarina yoénelik gorisleri 6grenim

gordikleri alana gore anlamli diizeyde farkhlagsmaktadir.

He: Katimcilarin  genglik liderlik diizeyi alt boyutlarina yonelik gorusleri

yasamakta olduklari yere gére anlaml diizeyde farklilagsmaktadir.
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H: Katihmcilarin genglik liderlik diizeyi alt boyutlarina yonelik gorisleri aile gelir

durumuna gore anlaml diizeyde farkhlagsmaktadir.

Hs: Katilimcilarin genglik liderlik diizeyi alt boyutlarina yonelik gorusleri aile
reisinin meslegine gore anlamli diizeyde farkhlagsmaktadir.

4.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirmanin kapsamini, Adiyaman Universitesi, Sani Konukoglu Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ile Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenimlerini
devam ettiren 6n lisans 6grencileri olusturmaktadir. Bu dogrultuda, ismi gecen
meslek ylksekokullarindaki 6grencilere anket galismasi uygulanmistir. Calisma
icin 20.01.2023 tarih ve 385 sayili karar ile Adiyaman Universitesi, SBEK’ndan

gerekli olan izin alinmistir.

4.3. Veri Elde Etme Araci

Arastirma igin kullanilan anket iki kissmdan meydana gelmektedir. Birinci
kisimda, katihmcilarin  demografik o6zelliklerini otaya koymak amaciyla
hazirlanan 8 soru bulunmaktadir. ikinci kisimda ise katilimcilarin genglik liderlik
ozelliklerini belirlemek amaciyla Cansoy ve Turan’in (2016) genglik liderlik
dzelliklerini 6lcmeye yénelik gelistirmis olduklarn “Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi: Giivenirlik ve Gegerlik Calismasi” isimli 6lgcekten faydalaniimistir. Bu
bolimde 6grencilerin ankette yer alan sorulara yonelik cevaplarinda 5’li likert
tipi 6lgek kullanilmigtir. Cevap olarak “1. Higbir, 2. Nadiren, 3. Ara sira, 4. Siklikla,
5. Her zaman” ifadelerine yer verilmistir. Elde edilen verileri analiz etmek igin
IBM SPSS 27.00 istatistik programindan yararlaniimistir.

4.4. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Adiyaman Universitesi, Sani Konukoglu Sosyal Bilimler MYO
ile Besni Ali Erdemoglu MYOQO’'nda 6grenim goren o6n lisans Ogrencileri

olusturmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde her iki meslek
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yuksekokulunda toplamda 1219 6grenci derslere devam etmektedir. Calismanin
evrenini ders kaydi yapan 1219 6grenci olusturmaktadir. Verileri elde etmek igin
ekim ve kasim aylarinda yapilan anket calismasina 264 6&grenci katihm
gbstermistir. Anket formlarinin 23 tanesi hatali ve eksik veri girisi sebebiyle veri
setine eklenmemistir. Boylece arastirmanin nihai 6rneklem sayisi 241 olarak
belirlenmistir. Kesfedici Faktor Analizi yapilacak ¢alismalarda o6rneklem
blyukliginin 200’Gn Uzerinde olmasi glivenilir faktorlerin elde edilmesi igin
yeterli gorilmektedir ((Gurbliz ve S$ahin, 2018:128). Calisma kapsaminda

orneklem ydntemi olarak kolayda érneklem yénteminden yararlaniimistir.

5. BULGULAR
5.1. Gegerlilik Analizi

Kullanilan 6élgegin yapi gegerliligini test etmek igin “varimaks” eksen déndiirme
yontemi ve “temel bilesenler analizi”nden faydalanilarak Kesfedici Faktoér Analizi
(KFA) uygulanmistir. Kesfedici faktoér analizi ile elde edilen KMO (Kaise-Meyer-
Olkin) ve Barlett testi degerlerinin (KMO0=0.951>0,60) faktdr analizinin
uygulanmasi noktasinda orneklem buyuklGglnin yeterli dizeyde oldugu
gorilmistir. Ote yandan Barlett kiiresellik testinin neticesi de (p=0.00<0.05)
KFA yapilan degiskenler arasinda anlamli iliskilerin oldugunu ortaya koymustur.
Yapilan KFA neticesinde degiskenlerin toplam varyansi %70,016 olan 6 faktor
(Cansoy ve Turan (2016) tarafindan gelistirilen orijinal Olgekte toplam faktor
sayisi 7°dir) altinda toplandigl (Tablo 1) gorulmistir. Bu sonuca gore, 8
onermeden meydana gelen birinci faktor “Problem Cézme ve Karar Verme ”, 7
dnermeden meydana gelen ikinci faktér “Micadele istegi ve Hedef Koyma”, 7
dnermeden meydana gelen Uglincli faktér “iletisim Kurabilmek”, yine 7
onermeden meydana gelen dordiinci faktdr “Grup Becerileri”, 6 dnermeden

meydana gelen besinci faktor “Gliven Duyma ve Givenilir Olmak” ve son olarak
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5 6nermeden meydana gelen altinci faktor ise “Sorumluluk Alma” bigciminde
adlandinimistir.

Tablo 1. On Lisans Ogrencilerinin Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi Faktor Yapisi

FAKTOR YAPISI FAKTOR YUKU
Problem C6zme ve Karar Verme (Ozdeger=18,998; Agiklanan Varyans=15,086)
Problemleri ¢zerken tecriibelerimden yararlanirim. ,747
Bir problemin nedenlerine yonelik tahminde bulunurum. ,728
Bir problem varsa sebepleri tizerine ayrintili bir sekilde ,727
distnaram.
Problemlerimi ¢ozerken deneyimlerimden yararlanirim. ,722
Karar vermeden once konu hakkindaki bitiin bilgileri ,656
toparlarim.
Toparladigim bilgilerden karar verirken yararlanirim. ,650
Karar verirken elimde bulunan secenekleri tek tek gdzden ,628
gegiririm.
Verecegim kararla ilgisi olmayan bilgileri ayirt ederim. ,616

Miicadele istegi ve Hedef Koyma (Ozdeger=2,555; Agiklanan Varyans=12,794)

ideallerimin pesinden kosarim. ,768
Her durumda benim igin dnemli olan hedeflerimdir. ,765
Hayal kirikligi yasasamda, ideallerim ugruna galismaya devam ,762
ederim.

Yasadigim sorunlarin agmak i¢in miicadele ederim. ,745
Bir iste basariya ulagsmak igin kendimi gudilerim. ,735
Hedeflerime ulagsma noktasinda ¢ok ¢alisirim. ,713
Gelecege giivenle bakarim. ,612
iletisim Kurabilmek (Ozdeger=2,254; Aciklanan Varyans=12,652)

Benim igin baskalarini ikna etmek oldukga kolaydir. ,807
insanlari nasil etkileyecegimi bilirim. ,782
Etkileyici bir bigimde konusabilirim. ,737
insanlarla kolay iletisime gecerim. ,702
Bir yarismayi yonetebilirim. ,643
Arkadaslarim bir karar alirken bana danisirlar. ,643
Fikirlerimi agikga sdylerim. ,524
Grup Becerileri (Ozdeger=1,684; Aciklanan Varyans=11,409)

Grup c¢alismasinda herkesi cesaretlendiririm. ,764
Grup ¢alismalarinin gidisatini olumlu yonde etkilerim. ,755
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Bir grup icinde gliven ortami olusturmaya c¢alisirm. ,729
Arkadaslar arasinda olusabilecek ¢ekismeleri diizeltmeye ,721
galisinim.

Grup Uyelerine neyin, nigin, nasil yapilacagini agik¢a anlatirim. ,654
Grup c¢alismalarinda gorev paylasiminin dnemini hissettiririm. ,611
Grubu olusturanlara saygili davranirim. ,524

Giiven Duyma ve Giivenilir Olmak (Ozdeger=1,454; Aciklanan Varyans=10,806)

insanlar ile samimi iliskiler kurarim. ,740
Baskalarinin glivenini kaybetmemeye 6nem veririm. ,710
Arkadasimin bir ihtiyaci varsa yardima kosarim. ,683
Arkadaslarimin soylediklerine ve disiincelerine deger veririm. ,656
Arkadaslarim sikintilarini bana anlatir. ,652
Arkadaslarima giivenirim. ,623
Sorumluluk Alma (Ozdeger=1,062; Aciklanan Varyans=7,270)

Topluma faydali ¢alismalar yapmaya ¢aba gosteririm. ,702
Ulkemi kalkindirmak icin elimden geleni yaparim. ,665
Baskalarina zarar verebilecek davranislardan uzak dururum. ,589
Toplumsal sorunlarla ilgilenirim. ,570
Toplumsal kurallara uyarim. ,554

5.2. Normallik Testi

Tablo 2: Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) Degerleri

Alt Boyutlar Skewness Kurtosis
Problem Coézme ve Karar -1,163 1,319
Verme

iletisim Kurabilmek -,517 -,502
Miicadele istegi ve Hedef -,903 ,303
Koyma

Grup Becerileri -1,129 ,518
Gliven Duyma ve Guivenilir -1,370 1,449
Olma

Sorumluluk Alma -1,300 1,420

Tablo 2’deki sonuglar 1s18inda degiskenlerin Skewness (garpiklik) ve Kurtosis

(basiklik) degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda olusmustur. Carpikhik ve Basiklik
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degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda ise degiskenlerin normal bir dagihmda oldugu

kabul edilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu durumda verilerin normal dagildigi

gorulmektedir. Bunun sonucunda arastirmanin analizinde parametrik hipotez

testlerinden (T Testi ve Anova) yararlaniimistir.

5.3. Demografik Bilgiler

Tablo 3. Demografik Bilgiler

Demografik Bilgiler N %
Cinsiyet Kadin 130 53,9
Erkek 111 46,1
Yasiniz 16-20 105 43,6
21-25 109 45,2
26-30 12 5,0
31 ve Ustl 15 6,2
Okudugunuz MYO Sani Konukoglu Sosyal Bilimler MYO 143 59,3
Ali Erdemoglu Besni MYO 98 40,7
Okudugunu Sinif 1.Sinif 107 44,4
2.Sinif 134 55,6
Egitim Gordiigliniiz Alan  Sosyal ve Beseri Bilimler 219 90,9
Fen ve Teknik Bilimler 22 9,1
Yasamakta Oldugunuz Koy 60 24,9
Yer Kasaba 8 3,3
ilce 54 22,4
il 98 40,7
Buyiksehir 21 8,7
Ailenizin Gelir Durum Dar Gelirli 67 27,8
Orta Gelirli 173 71,8
Yiksek Gelirli 1 0,4
Aile Reisinin Meslegi Memur 29 12,0
isci 56 23,2
Esnaf 20 8,3
Ciftci 38 15,8
Ozel Sektor 9 3,7
Emekli 55 22,8
Calismiyor 34 14,1

Tablo 3’teki verilere bakildiginda, katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik

sayl ve ylzdelik degerler gorilecektir.
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5.4. Olgegin Giivenilirlik Analizi

Calismada kullanilan 6lgegin givenilirligi Cronbach Alfa katsayisi teknigiyle
hesaplanmistir. Bu degerin 0,70 ve Uzeri bir diizeyde olmasi 6lgegin glvenilir
oldugunu belirleme noktasinda vyeterli kabul edilebilir (Gilrbiz ve Sahin,
2018:333). Cikan sonuglar isiginda arastirma genelinin Cronbach’s Alpha
katsayisinin 0,970 oldugu gorilecektir. Alt boyutlara yonelik Cronbach’s Alpha

katsayilari da Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Givenilirlik Katsayilar

Olgek Madde Sayisi Cronbach’s Alfa
Katsayisi

Genel 40 0,970

Problem Coézme ve Karar 8 0,940

Verme

iletisim Kurabilmek 7 0,911

Miicadele istegi ve Hedef 7 0,904

Koyma

Grup Becerileri 7 0,938

Gliven Duyma ve Gulvenilir 6 0,886

Olma

Sorumluluk Alma 5 0,871

5.5. Cinsiyet Degiskeni Agisindan Bagimsiz Orneklem T Testi

Katilimcilarin genglik liderlik dzellikleri alt boyutlarina yénelik gorisleri arasinda
cinsiyet degiskeni agisindan anlaml bir farkhlik olusup olusmadigi 241 kisiden
elde edilen veriler Gzerinden arastirilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 5'te

sunulmustur.
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Tablo 5. Cinsiyet Degiskeni Agisindan Bagimsiz Orneklem T Testi

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort. S.S. S.D. t p
Problem Kadin 130 4,1596 ,82300 239 ,054 ,957
Cozme ve Erkek 111  4,1543 ,70690

Karar Verme

iletisim Kadin 130 3,7989 ,89359 239 -228 ,820
Kurabilmek Erkek 111 3,8250 ,87528

Miicadele Kadin 130 3,9330 ,85884 239 -036 971
istegi ve Erkek 111  3,9369 ,84399

Hedef Koyma

Grup Kadin 130 4,1242 ,91713 239 ,507  ,612
Becerileri Erkek 111 4,0669 ,81880

Giiven Duyma Kadin 130 4,2115 ,84010 239 -,133 ,895
ve Giivenilir Erkek 111  4,2252 ,74625

Olma
Sorumluluk Kadin 130 4,1831 ,84157 239 -,077  ,939
Alma Erkek 111 4,1910 ,74511

Tablo 5’teki verilere bakildiginda, katilimcilarin cinsiyet degiskeni agisindan
Problem Cézme ve Karar Verme, Miicadele istegi ve Hedef Koyma, iletisim
Kurabilmek, Grup Becerileri, Gliven Duyma ve Glvenilir Olmak ile Sorumluluk
Alma alt boyutlarina iliskin gorusleri arasinda anlamh bir farkhhigin olusmadig
gorulmistir (p>0,05). Bu sonuglara gore Hj hipotezi ret edilmistir.

5.6. Yag Degiskeni Agisindan Tek Faktorlii Varyans (Anova) Analizi

Katilimcilarin genglik liderlik 6zellikleri alt boyutlarina yénelik gorisleri arasinda
yas degiskeni bakimindan anlamli bir farkhlik olusup olusmadigi 241 kisiden elde

edilen veriler Gzerinden arastirilmistir. Sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Yas Degiskeni Agisindan Tek Faktorli Varyans Analizi

Alt Varyans Kareler S.D. Kareler F p
Boyutlar Kaynagi Toplami Ortalamasi
Problem Coézme ve Gruplar ,899 3 ,300 ,502 ,681
Karar Verme Arasi
Gruplici 141,445 237 ,597
Toplam 142,345 240
iletisim Kurabilmek Gruplar 1,084 3 ,361 ,460 ,711
Arasi
Grupici 186,238 237 ,786
Toplam 187,322 240
Miicadele istegi ve Gruplar 2,419 3 ,806 1,117 ,343
Hedef Koyma Arasi
Grupici 171,087 237 ,722
Toplam 173,506 240
Grup Becerileri Gruplar 2,859 3 ,953 1,258 ,290
Arasi
Gruplici 179,590 237 ,758
Toplam 182,450 240
Giiven Duyma ve Gruplar 2,770 3 ,923 1,463 ,225
Guvenilir Olma Arasi
Gruplici 149,544 237 ,631
Toplam 152,313 240
Sorumluluk Alma Gruplar 2,287 3 ,762 1,204 ,309
Arasi
Gruplici 150,150 237 ,634
Toplam 152,438 240

Tablo 6’daki Problem Cézme ve Karar Verme, Miicadele istegi ve Hedef Koyma,

iletisim Kurabilmek, Grup Becerileri, Giiven Duyma ve Givenilir Olmak ile

Sorumluluk Alma alt boyutlarina yoénelik Anova testi sonuglarina bakildiginda,

katihmcilarin yas degiskeni agisindan genglik liderlik &zellikleri arasinda anlamli

bir farkhhgin olusmadigl gorilmistir (p>0,05). Sonug olarak Hz hipotezi

reddedilmistir.
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5.7. Ogrenim Gériilen Okul Degiskeni Agisindan Bagimsiz Orneklem T Testi

Katilimcilarin genglik liderlik dzellikleri alt boyutlarina yénelik gorisleri arasinda
O0grenim gorilen okul degiskeni bakimindan anlamli bir farkliik bulunup
bulunmadigi 241 kisiden elde edilen veriler Gzerinden arastiriimistir. Elde edilen

sonuglar Tablo 7'de gosterilmistir.

Tablo 7. Ogrenim Gériilen Okul Degiskene Agisindan Bagimsiz Orneklem T Testi

Alt Boyutlar Ogrenim N Ort. S.S. S.D. t p

Goriilen

Okul

Problem SKSBMYO 143  4,2115 ,74429 239 1,326 ,186
Coézme ve AEBMYO 98 4,0778 ,80361
Karar Verme
iletisim SKSBMYO 143 3,9271 ,80257 239 2,492 ,013
Kurabilmek AEBMYO 98 3,6414 96917
Miicadele SKSBMYO 143 4,0070 ,84266 239 1,597 111
isteéi ve AEBMYO 98 3,8294 ,85460
Hedef Koyma
Grup SKSBMYO 143 4,1838 ,80823 239 1,859 ,064
Becerileri AEBMYO 98 3,9723 ,94753

Giiven Duyma SKSBMYO 143  4,2739 ,77682 239 1,321,188
ve Giivenilir AEBMYO 98 4,1361 ,82186

Olma
Sorumluluk SKSBMYO 143 4,4212 ,76794 239 ,575 ,566
Alma AEBMYO 98 4,1510 ,84026

Tablo 7’deki verilere bakildiginda, katilimcilarin 6grenim gorilen okul degiskeni
agisindan Problem Cézme ve Karar Verme, Miicadele istegi ve Hedef Koyma,
Grup Becerileri, Given Duyma ve Givenilir Olmak ile Sorumluluk Alma alt
boyutlarina iliskin gorisleri arasinda anlamli bir farklihk olusmamistir (p>0,05).
Diger taraftan iletisim Kurabilmek alt boyutuna iliskin gérislerinde ise anlaml
bir farkhligin ortaya ciktigi goérilmistir (p<0,05). Sonug¢ olarak Hs hipotezi

kismen kabul edilmistir.
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5.8. Ogrenim Goriilen Sinif Degiskeni Agisindan Bagimsiz Orneklem T Testi

Katilimcilarin genglik liderlik dzellikleri alt boyutlarina yénelik gorisleri arasinda
O0grenim gorilen sinif degiskeni bakimindan anlamli bir farkliik bulunup
bulunmadigl 241 kisiden elde edilen veriler Uzerinden arastirilmistir. Sonuglar

Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Ogrenim Gériilen Sinif Degiskeni Acisindan Bagimsiz Orneklem T Testi

Alt Boyutlar Ogrenim N Ort. S.S. S.D. t p
Goriilen
Sinif
Problem 1 107 4,729 ,69797 239 ,283 ,777
Coézme ve 2 134 4,1446 ,82615
Karar Verme
iletisim 1 107 3,8091 ,81239 239 -,029 977
Kurabilmek 2 134 3,8124 ,93938
Miicadele 1 107 4,0467 ,75816 239 1,835 ,068
istegi ve 2 134 3,3854 ,91042
Hedef Koyma
Grup 1 107 4,1509 ,83503 239 ,844  ,400
Becerileri 2 134 4,0554 ,90111
Giiven Duyma 1 107 4,309 ,77742 239 1,555 ,121
ve Giivenilir 2 134 4,1468 ,80751
Olma
Sorumluluk 1 107 4,963 ,73407 239 ,166 ,869
Alma 2 134 4,1791 ,84649

Tablo 8'deki verilere bakildiginda, katihmcilarin 6grenim gorilen sinif degiskeni
agisindan Problem Cézme ve Karar Verme, Miicadele istegi ve Hedef Koyma,
iletisim Kurabilmek, Grup Becerileri, Giiven Duyma ve Givenilir Olmak ile
Sorumluluk Alma alt boyutlarina iliskin gorusleri arasinda anlamh bir farklilik

olusmamistir (p>0,05). Boéylece Ha hipotezi reddedilmistir.
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5.9. Egitim Gériilen Alan Degiskeni Agisindan Bagimsiz Orneklem T Testi

Katilimcilarin genglik liderlik dzellikleri alt boyutlarina yénelik gorisleri arasinda
Egitim gorilen alan bakimindan anlamli bir farkhilk bulunup bulunmadigi 241
kisiden elde edilen veriler lzerinden arastinimistir. Sonuglar Tablo 9'da

gosterilmistir.

Tablo 9. Egitim Goriilen Alan Degiskeni Acisindan Bagimsiz Orneklem T Testi

Alt Boyutlar Egitim N Ort. S.S. S.D. t P
Gorilen

Alan
Problem Sosyal Bil. 219 4,1592 ,78600 239 ,133 ,895
Coézme ve Fen ve 22 4,1364 ,60370
Karar Verme Tek.
iletisim Sosyal Bil. 219 3,8134 ,88627 239 ,140 ,889
Kurabilmek Fen ve 22 3,7857 ,87482

Tek.
Miicadele Sosyal Bil. 219 3,9413 ,87310 239 ,374 ,709
istegi ve Fenve 22 3,8701 ,58638
Hedef Koyma Tek.
Grup Sosyal Bil. 219 4,0776 ,89572 239 -1,134 ,258
Becerileri Fen ve 22 4,2987 ,55924

Tek.

Giiven Duyma Sosyal Bil. 219 4,2222 ,81389 239 ,269 ,788
ve Giivenilir Fen ve 22 4,1742 ,61178

Olma Tek.
Sorumluluk Sosyal Bil. 219 4,1845 ,82303 239 -,138  ,890
Alma Fen ve 22 4,2091 ,47600

Tek.

Tablo 9’daki verilere bakildiginda, katilimcilarin egitim goriilen alan degiskeni
agisindan Problem Cézme ve Karar Verme, Miicadele istegi ve Hedef Koyma,
iletisim Kurabilmek, Grup Becerileri, Giiven Duyma ve Givenilir Olmak ile
Sorumluluk Alma alt boyutlarina iliskin gorisleri arasinda anlamli bir farkliligin

olusmadigi gérilmastir (p>0,05). Sonug olarak Hs hipotezi reddedilmistir.
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5.10. Yasamakta Olunan Yer Degiskeni Agisindan Tek Faktorlii Varyans

Analizi

Ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri alt boyutlarina yonelik gériisleri arasinda

yasamakta olunan yer degiskeni bakimindan anlamh bir farklihk olusturup

olusturmadigl 241 kisiden elde edilen veriler lizerinden arastiriimistir. Elde

edilen sonuglar Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Yasanilan Yer Degiskeni Agisindan Tek Faktorli Varyans Analizi

Alt Varyans Kareler S.D. Kareler F p
Boyutlar Kaynagi Toplami Ortalamasi
Problem Coézme ve Gruplar 1,081 4 ,270 ,452 771
Karar Verme Arasi
Gruplici 141,263 236 ,599
Toplam 142,345 240
iletisim Kurabilmek Gruplar 5,228 4 1,307 1,694 ,152
Arasi
Gruplici 182,094 236 ,772
Toplam 187,322 240
Miicadele istegi ve Gruplar 1,823 4 ,456 ,627  ,644
Hedef Koyma Arasi
Gruplici 171,683 236 ,727
Toplam 173,506 240
Grup Becerileri Gruplar 1,781 4 ,445 ,582 ,676
Arasi
Gruplici 180,668 236 ,766
Toplam 182,450 240
Giiven Duyma ve Gruplar 2,654 4 ,663 1,046 ,384
Guvenilir Olma Arasi
Gruplici 149,559 236 ,634
Toplam 152,313 240
Sorumluluk Alma Gruplar 1,049 4 ,262 ,409 ,802
Arasi
Gruplici 151,388 236 ,641
Toplam 152,438 240
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Tablo 10’daki Problem Cézme ve Karar Verme, Miicadele istegi ve Hedef Koyma,
iletisim Kurabilmek, Grup Becerileri, Giiven Duyma ve Givenilir Olmak ile
Sorumluluk Alma alt boyutlarina yoénelik Anova testi sonuglarina bakildiginda,
katihmcilarin yasamakta olunan yer degiskeni agisindan genglik liderlik 6zellikleri
arasinda anlamli bir farkliligin olusmadig1 gérilmastir (p>0,05). Sonug olarak He

hipotezi reddedilmistir.

5.11. Aile Gelir Durumu Degiskeni Agisindan Tek Faktorlii Varyans Analizi

Ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri alt boyutlarina yonelik gériisleri arasinda
aile gelir durumu degiskeni bakimindan anlamli bir farkhlik olusup olusmadigi
241 kisiden elde edilen veriler Uzerinden arastirilmistir. Elde edilen sonuglar

Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Aile Gelir Durumu Degiskeni Agisindan Tek Faktorli Varyans Analizi

Alt Varyans Kareler S.D. Kareler F p
Boyutlar Kaynagi Toplami Ortalamasi

Problem Coézme ve Gruplar 1,567 2 ,783 1,324 ,268
Karar Verme Arasi

Grupici 140,778 238 ,592
Toplam 142,345 240

iletisim Kurabilmek Gruplar 1,498 2 ,749 ,959 ,385
Arasi
Gruplici 185,824 238 ,781
Toplam 187,322 240

Miicadele istegi ve Gruplar 2,165 2 1,083 1,504 ,224
Hedef Koyma Arasi

Gruplici 171,341 238 ,720

Toplam 173,506 240

Grup Becerileri Gruplar 2,300 2 1,150 1,520 ,221
Arasi
Gruplici 180,149 238 ,757
Toplam 182,450 240

Giiven Duyma ve Gruplar ,748 2 ,374 ,588 557
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Giivenilir Olma Arasi
Gruplici 151,565 238 ,637
Toplam 152,313 240

Sorumluluk Alma Gruplar 1,301 2 ,651 1,025 ,361
Arasi
Gruplici 151,136 238 ,635
Toplam 152,438 240

Tablo 11’deki Problem Cézme ve Karar Verme, Miicadele istegi ve Hedef
Koyma, iletisim Kurabilmek, Grup Becerileri, Giiven Duyma ve Giivenilir Olmak
ile Sorumluluk Alma alt boyutlarina yénelik Anova testi sonuglari incelendiginde,
katihmcilarin aile gelir durumu degiskeni agisindan genglik liderlik o6zellikleri
arasinda anlamli bir farkliligin olusmadigi gérilmastir (p>0,05). Sonug olarak H;

hipotezi reddedilmistir.

5.12. Aile Reisinin Meslegi Degiskeni Agisindan Tek Faktorlii Varyans Analizi

Ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri alt boyutlarina yonelik gériisleri arasinda
aile reisinin meslegi degiskeni bakimindan anlamh bir farklilk olusup olusmadigi
241 kisiden elde edilen veriler Uzerinden arastiriimistir. Elde edilen sonuglar

Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Aile Reisinin Meslegi Degiskeni Agisindan Tek Faktorll Varyans Analizi

Alt Varyans Kareler S.D. Kareler F p
Boyutlar Kaynagi Toplami Ortalamasi

Problem Coézme ve Gruplar 3,888 6 ,648 1,095 ,366
Karar Verme Arasi

Grupici 138,457 234 ,592
Toplam 142,345 240

iletisim Kurabilmek Gruplar 3,805 6 ,634 ,809 ,564
Arasi
Grupici 185,824 234 ,784
Toplam 187,322 240

Miicadele istegi ve Gruplar 3,816 6 ,636 ,877 512
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Hedef Koyma Arasi
Gruplici 169,690 234 ,725
Toplam 173,506 240
Grup Becerileri Gruplar 2,363 6 ,394 ,512 ,799
Arasi
Grupici 180,087 234 ,770
Toplam 182,450 240
Giiven Duyma ve Gruplar 5,681 6 ,947 1,511 ,175
Guvenilir Olma Arasi
Gruplici 146,633 234 ,627
Toplam 152,313 240
Sorumluluk Alma Gruplar 1,149 6 ,192 ,296  ,938
Arasi
Gruplici 151,288 234 ,647
Toplam 152,438 240

Tablo 12’deki Problem Cézme ve Karar Verme, Miicadele istegi ve Hedef

Koyma, iletisim Kurabilmek, Grup Becerileri, Giiven Duyma ve Giivenilir Olmak

ile Sorumluluk Alma alt boyutlarina yénelik Anova testi sonuglari incelendiginde,

katihmcilarin aile reisinin meslegi degiskeni agisindan genglik liderlik 6zellikleri

arasinda anlamli bir farkliligin olusmadig1 gérilmastir (p>0,05). Sonug olarak Hs

hipotezi ret edilmistir.

5.13.Korelasyon Analizi

Tablo 13. Korelasyon Analizi Sonuglari

Problem Miicadele Giiven
Cozme ve istegi ve Duyma ve
Karar iletisim Hedef Givenilir  Sorumluluk
Verme Kurabilmek Koyma Becerileri Olma Alma
Problem Pearson 1
Cozmeve  (Correlation
Karar Verme Sig. (2-
tailed)
iletisim Pearson ,663™" 1
Kurabilmek  Correlation
Sig. (2-,000
tailed)

Miicadele  Pearson  ,579"*  ,560™ 1

Istegi ve Correlation
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Hedef Koyma Sig. (2-,000 ,000
tailed)
Grup Pearson , 727 ,644™* ,552** 1
Becerileri  Correlation
Sig. (2-,000 ,000 ,000
tailed)
Giiven Pearson ,708™" ,543*" ,511* ,682™ 1
Duymave  Correlation
Givenilir — g;o (2-,000  ,000 ,000 ,000
Olma tailed)

Sorumluluk  Pearson ,801™" ,653™" ,564™" ,625™ 621" 1
Alma Correlation

Sig. (2-,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Alt boyutlarin korelasyon diizeyine bakildiginda, korelasyon degerlerinin 0,30 ile
0,70 araliginda olmasi alt boyutlar arasinda orta diizeyde pozitif yonli ve
anlamli bir iliski (Sig.2-tailed<0,05), 0,71 ile 0,99 arasinda olmasi ise gig¢li
dizeyde pozitif yonli ve anlaml bir iliskinin (Sig.2-tailed<0,05) ortaya ¢iktig
gorulmektedir (Glrbiiz ve Sahin, 2018:262).

6. SONUG ve ONERILER

Yiksekodgretim kurumlarinin  6n lisans programlarinda 6grenim goéren
ogrencilerin genglik liderlik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan bu
¢alismanin sonuglarina bakildiginda, demografik degiskenler (cinsiyet, yas,
okunulan okul, 6grenim gorilen sinif, egitim goérilen alan, yasamakta olunan
yer, aile gelir durumu ve aile reisi meslegi) agisindan katilimcilarin genglik liderlik
ozellikleri Gzerinde anlamh bir farkhhgin olusmadigi gorilmustir. Bu sonug,
katihmcilarin genglik liderlik potansiyellerinin demografik faktorlere bagl olarak
degismedigini gostermektedir. Sonug olarak, genglerdeki liderlik 6zelliklerini
anlamak ve gelistirmek, toplumlarin sirdirilebilir kalkinmasi i¢in énemli bir

adim olabilir. Bu noktada, genglerde liderlik 6zelliklerini ortaya gikarmak ve
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gelistirmek igin gerek vyiliksekogretim dizeyinde gerekse de alt egitim
dizeylerinde cesitli egitim programlar ve destekleyici faaliyetlerin yapilmasi
olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu ¢alisma, bu konuda yapilan bir adimi temsil
etmekte ve ilgili alanlarda daha fazla arastirma ve midahalelerin yapilmasini

tesvik etmektedir.

Arastirmanin hipotezlerini test etmek lzere yapilan analizlerinden elde edilen
bulgular dogrultusunda, hipotezlerle ilgili gerceklesen sonuglar Tablo 14’de

sunulmustur.

Tablo 14. Arastirma Hipotezlerinin Sonuglar

Hipotezler Tablo Sonug

Hi:  Katihmcilarin - genglik liderlik dizeyi alt Tablo5 RET
boyutlarina yonelik gorlsleri cinsiyetlerine gore
anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Ha:  Katihmcillarin - genglik  liderlik dizeyi alt Tablo6 RET
boyutlarina yonelik gérusleri yaslarina gére anlamli
dizeyde farklilagsmaktadir.

Hs:  Katihmcilarin - genglik  liderlik dizeyi alt Tablo7 KISMEN
boyutlarina yonelik goérisleri 6grenim gordikleri KABUL
okula gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Hs:  Katihmcllarin - genglik  liderlik dizeyi alt Tablo 8 RET
boyutlarina yonelik goérisleri 6grenim gordikleri
sinifa gore anlaml diizeyde farklilagmaktadir.

Hs:  Katihmcilarin - genglik  liderlik dizeyi alt Tablo9 RET
boyutlarina yonelik goérisleri 6grenim gordikleri
alana gore anlamli diizeyde farkhlagsmaktadir.

He: Katihmcillarin - genglik  liderlik dizeyi alt Tablo 10 RET
boyutlarina yonelik goérusleri yasamakta olduklari
yere gore anlaml diizeyde farkhlagmaktadir.

H;:  Katihmcillarin - genglik liderlik dizeyi alt Tablo 11 RET
boyutlarina yonelik gorugleri aile gelir durumuna
gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Hs:  Katihmcilarin - genglik  liderlik dizeyi alt Tablo 12 RET
boyutlarina yonelik gorisleri aile reisinin meslegine
gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.
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Galismanin kisitlari da dikkate alinmalidir. Bu g¢alisma, 6n lisans diizeyinde ve
sadece iki Meslek Yiksekokulundaki 6grencileri kapsamaktadir, bu da genelleme
yapma konusunda kisitlamalara sebep olabilir. Ayrica, kullanilan &lgek ve yapilan
arastirmanin metodu da kisitlarda da gbéz oniinde bulundurulmalidir. Farkh
egitim kademelerinde ve farkli bolgelerde okuyan 6grenciler lizerine yapilacak

¢alismalar oneri olarak sunulabilir.

Destek/Finansman Bilgileri: Yazar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve

yayinlanmasinda herhangi bir finansal destek almamistir.

Etik Kurul Karari: Bu arastirma icin Adiyaman Universitesi Sosyal ve Begeri
Bilimler Etik Kurulu’ndan 20.01.2023 tarih ve 385 sayili karar numarasi ile Etik

kurul izni alinmistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Adapting to rapid changes brought about by technological advancements
becomes increasingly challenging with each passing day. The primary
responsibility for keeping up with this change and transformation lies with the
youth. Constant self-renewal and awareness of the responsibilities they
undertake are crucial for young individuals. The young population, considered
as an indicator of a society's future, is also viewed as a dynamic element. The
young population can be considered as a human capital element crucial for
both the economic and social development of a country. Failing to fully benefit
from this potential young population is seen as a significant loss. In this sense,
the young population is a key factor for the development of countries (Gormiis
and Aydin, 2020:27-28). In this context, equipping the youth with different skills
and preparing them for the future has become increasingly important. Thus, the
identification, development, and enhancement of leadership qualities in young
individuals have gained significance day by day (Cansoy and Turan, 2016:20).
Examining the leadership characteristics of students at different stages of their
education is crucial for leadership research (Cansoy et al., 2016:141). This study
was conducted to reveal the youth leadership characteristics of students
enrolled in associate degree programs at universities.

Method
This study aimed to reveal the youth leadership characteristics of students

enrolled in higher education institution associate degree programs. The
population of the study consists of students studying at Adiyaman University,

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 17, Sayi: 46, Nisan 2024

273




Erkan PERKTAS

Sani Konukoglu Vocational School of Social Sciences, and Besni Ali Erdemoglu
Vocational School. This study utilized the quantitative research method with a
descriptive research technique. The research instrument consisted of two parts.
The first part included 8 questions to determine the demographic
characteristics of the participants. The second part used the "Youth Leadership
Characteristics Scale: Reliability and Validity Study," developed by Cansoy and
Turan (2016), to determine the youth leadership characteristics of the
participants. The collected data were analyzed using the SPSS 27.00 program.
Exploratory Factor Analysis (EFA) was applied to determine the validity of the
scale. In addition to the reliability test, normality analysis, frequency analysis,
one-way Analysis of Variance (ANOVA), and independent samples t-test were
applied.

Findings (Results)

Exploratory Factor Analysis (EFA) was applied to test the construct validity of
the scale using the "varimax" axis rotation method and "principal component
analysis." The EFA results showed that the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and
Bartlett test values (KM0=0.951>0.60) indicated that the sample size was
sufficient for factor analysis. Furthermore, the result of the Bartlett sphericity
test (p=0.00<0.05) suggested significant relationships among the variables
subjected to EFA. The EFA revealed that the variables were grouped under 6
factors, accounting for a total variance of 70.016%. The reliability of the scale
used in the study was calculated using the Cronbach's Alpha coefficient
technique. A value of 0.70 and above is considered acceptable for determining
the reliability of the scale (Glrbliz and Sahin, 2018:333). In light of the results,
the overall Cronbach's Alpha coefficient of the research was found to be 0.970.
Independent samples t-test results showed no significant differences in
participants' opinions regarding the sub-dimensions of "Problem Solving and
Decision Making, Willingness to Struggle and Set Goals, Communicating, Group
Skills, Trusting and Being Trustworthy, and Taking Responsibility" based on
gender, school attended, class attended, and field of study (p>0.05). Similarly,
one-way Analysis of Variance (ANOVA) results indicated no significant
differences in participants' opinions regarding the sub-dimensions of "Problem
Solving and Decision Making, Willingness to Struggle and Set Goals,
Communicating, Group Skills, Trusting and Being Trustworthy, and Taking
Responsibility" based on age, place of residence, family income status, and
father's occupation (p>0.05). Lastly, examining the correlation level of the sub-
dimensions revealed moderate positive and significant relationships (Sig.2-
tailed<0.05) between sub-dimensions with correlation values ranging from 0.30
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to 0.70 and strong positive and significant relationships (Sig.2-tailed<0.05) with
correlation values between 0.71 and 0.99.

Conclusion and Discussion

When looking at the results of this study conducted to reveal the youth
leadership characteristics of students enrolled in associate degree programs at
higher education institutions, it can be seen that there is no significant
difference in participants’ youth leadership characteristics based on
demographic variables (gender, age, school attended, class attended, field of
study, place of residence, family income status, and father's occupation). This
result indicates that the participants' youth leadership potentials do not vary
depending on demographic factors. Consequently, understanding and
developing leadership characteristics in young individuals can be a crucial step
for the sustainable development of societies. In this regard, implementing
various educational programs and supportive activities to reveal and enhance
leadership qualities in youth, both at the higher education and lower education
levels, is of great importance. This study represents a step taken in this
direction and encourages further research and interventions in relevant fields. It
is worth noting that this study is limited to students at the associate degree
level and only includes participants from two Vocational Schools, which may
restrict generalization. Additionally, the constraints of the scale used and the
methodology employed in the research should be taken into consideration.
Suggestions for future research include conducting studies on students at
different education levels and in different regions.
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