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oz

Mevcut arastirmada oncelikle, meslek yiiksekokulu grencilerinin girigimcilik niyetleri,
issizlik kaygilart ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiler ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bunun
yanmi sira, girisimcilik niyeti, issizlik kaygisi ve umutsuzluk diizeyindeki farkhiliklarin cesitli
demografik ozelliklere gore incelenmesi amaglanmistir.

Betimsel tarama modelindeki anket c¢alismasinda, veriler uygun drnekleme yoluyla,
Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu son simif dgrencilerinden
(n=241) elde edilmistir. Iki béoliimden olusan él¢me formunun ilk béliimiinde Girisimcilik Niyeti,
Issizlik Kaygis: ve Umutsuzluk Olgeklerine, ikinci boliimde ise ogrencilerin demografik ozelliklerine
yer verilmigtir. Veriler, SPSS programi kullanilarak betimsel istatistik, fark analizleri ve korelasyon
analizleri ile degerlendirilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gére; girisimcilik niyeti ile
issizlik kaygisi arasimda negatif yonde, girisimcilik niyeti ile umutsuzluk arasinda negatif yonde,
issizlik kaygisi ile umutsuzluk arasinda ise pozitif yonde anlamly iliskiler elde edilmigtir.

Ek olarak, ogrencilerin yas, ailede ticaretle ugrasan birinin varligi, anne ve baba egitim
durumu, givisimcilik kursu egitimi almis olma ve iy deneyimi gibi demografik ozelliklerine gore
girisimcilik niyeti, is kaygisi ve umutsuzluk diizeylerinde fark oldugu bulunmustur.
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JEL Smiflandirmasi: M1

The Relationship Between Entrepreneurial Intention, Unemployment
Anxiety And Hopelessness In Health Services Vocational
School Senior Students

ABSTRACT
In this research, first of all, it was tried to investigate the correlation between
entrepreneurial intentions, unemployment concerns, and hopelessness levels of undergraduate
students, additionally, to find out the differences in these levels according to some selected
demographic characteristics.
It is a descriptive survey research focusing on collecting data from undergraduate
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students. The data were collected by convenient sampling method from 241 final-year students at
Manisa Celal Bayar University. Vocational School of Health Services through a questionnaire. The
questionnaire comprises two parts. The first part includes scales for measuring entrepreneurial
intention, unemployment anxiety, and hopelessness. The second part contains demographic
characteristics of the students. The data were analyzed through SPSS software program, using
descriptive statistics, difference analyses, and correlation analyses. The correlation analyses
revealed significant negative relationships between entrepreneurship intention and both
unemployment anxiety and hopelessness. Additionally, a positive relationship was found between
unemployment anxiety and hopelessness.

It was also found that entrepreneurship intention, job anxiety, and hopelessness scores of
students differed according to some demographic characteristics including age, presence of a family
member engaged in trade, mother's and father's education status, completion of entrepreneurship
course training, and work experience.

Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneurial Intention, Unemployment Anxiety,
Hopelessness, Health Services Vocational School Senior Students

JEL Classification: M1.

GIRiS

Issizlik ve onunla ilintili olarak ortaya ¢ikan geng issizlik sorunu
giinimiiz diinyasinda evrensel bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durum istihdam azlig1 nedeniyle az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde
bulunan bireyler igin ¢ok daha biiyiik bir problem haline gelmektedir. Nitekim
tilkemizde de, tipki gelismekte olan diger iilkeler gibi issizlik oraninimn (%19,4)
oldukga yiiksek oldugu gériilmektedir. Ulkemizde geng issizligi oraninin artmas,
Ogrenimleri sonrasinda is glicii piyasasina katilacak olan iiniversite 6grencilerinin
is bulma umutlarini azaltmakta, kaygilari ise artirmaktadir. Boyle bir ortamda
egitimlerini siirdiiren tiniversite 6grencilerinin artan igsizlik kaygisi diizeyi endise,
tiziinti ve umutsuzluk gibi olumsuz duygulara neden olmaktadir.

Issizlik olgusunu yalmzca maddi bir eksiklik ya da giderilmesi gereken
finansal bir problem olarak gérmek eksik bir bakis acis1 olacaktir. Ciinkii ig sahibi
olmak maddi gelirin yani sira, ayn1 zamanda bireyin toplumdaki statiisiinii ve
sosyallesmesini de etkilemektedir. Bunun yam sira, bireyin is sahibi olamamasi
ya da hali hazirdaki isini kaybetmesi hem toplumsal hem de psikolojik sorunlari
da beraberinde getirecektir. Is sahibi olamayan ya da hayallerindeki isi yapma
imkan1 bulamayan bireyler nihayetinde umutsuzluga kapilacak ve yasam kaliteleri
diisecektir.

21.ylizyilda issizlik sorunu ile ilgili olarak girisimciligin adeta hayat
kurtarict bir nitelikle karsimiza ¢iktigi goriilmektedir. Ulkelerin ekonomik
anlamda gelismesini saglayan ve bu gelisime biiyiik destekler sunan girigimcilik
olgusu istihdam konusunda da kilit bir 6zellige sahiptir. Ciinkii girisimci olan
bireyler yalnizca kendilerine i saglamakla kalmayip, ileride baskalar icin de
isttihdam saglamis olurlar. Girisimcilige atilmaktaki ilk adim ise girisimcilige
niyet etmektir. Bu kavram literatiirde girisimcilik niyeti olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Bu durumda yaslari, donanimlar1 ve yiiksek enerjileri ile potansiyel
birer girisimci aday1 olarak goriilen {liniversite 6grencileri on plana ¢ikmaktadir.

Bu arastirmada tniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetlerini, issizlik
kaygilarin1 ve umutsuzluk diizeylerini ortaya koymak ve bu degiskenler
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arasindaki iligkilerin diizeyini test etmek hedeflenmistir. Calisma kapsaminda
yapilan alan yazin taramasinda girisimcilik niyeti, issizlik kaygist ve umutsuzluk
degiskenine ait ¢esitli ¢aligmalar incelenmistir. Ancak yapilan tarama sonucu, bu
iic degiskenin (girisimcilik niyeti, issizlik kaygist ve umutsuzluk) bir arada
kullanildigt ve ©n lisans Ogrencilerini igeren herhangi bir c¢aligmaya
rastlanilmamistir. Buna gore arastirmamizin 6n lisans 6grencileri tizerinde yapilan
ilk calisma oldugu ve bu bakimdan alan yazina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE

A. Girisimcilik Niyeti

Niyet bir kiginin i¢giidiisel baglamda ileriye doniik karar verme, mevki
sahibi olma ve Ongoriisel olarak analiz etme siireci olarak tanimlanmaktadir
(Sezer, 2013: 51). Girisimcilik niyeti ise, girisimcilik faaliyetlerinin gizli ve
Oonemli yonlerini ortaya koyan davranis bigimidir. Girisimcilik niyeti,
girisimciligin - ilk admm  oldugundan, girisimcilik faaliyetlerin temelini
olusturmaktadir. Bagka bir tabir ile girisimcilik bireyin sahip oldugu girisimeilik
niyeti davraniglarina gore sekillenmektedir (Adaryani vd., 2014: 148). Bu agidan
bakildiginda girisimcilik niyeti, kisinin hareke gecmek i¢in uygun zaman ve
kosullar ortaya ¢ikincaya kadar sahip oldugu girisimcilik senaryolarmi ifade
etmektedir (Ridha ve Wahyu, 2017: 78).

Girisimcilik niyeti, kisinin yeni bir girisim baslatmay1r veya mevcut
organizasyonda yeni bir temel deger yaratmay1 arzulamasiyla ortaya ¢ikan bilingli
bir zihinsel durum olarak ifade edilmektedir (Ratnamiasih ve Setia, 2016:394).

Girisimcilik niyetinin sekillenmesinde, bireyin yasam sevgisi, kazanma
hirst ve personellerine yonelik emir verme istegi etkili olmaktadir (Toksoy,
2019:35). Ayrica girisimcilik niyeti, kasith ve planli olarak girisimin
gergeklesmesi icin kisi tarafindan ortaya konulan algi olarak da tanimlanabilir
(Adekiya ve lbrahim, 2016: 118).

Girisimcilik niyetiyle diisiinen ve diisiincelerini faaliyete gecirmek isteyen
bireyler girisimciligin ilk adimmi gergeklestirmis ve niyetlerini ortaya
koymuslardir. Girisimcilik niyeti, kurulan isletmenin kurulma asamalar1 ve
basarili olma olasiliginin tahmin edilmesiyle girisimi ve girisimciyi
anlamlandirmaktir (Sabuncu, 2017: 14).

Toplumun bolgesel ve gevresel etmenleri, siyasi ve sosyal yapilari, genel
ekonomik durum, egitim diizeyleri ve kisilik 6zellikleri vb. durumlar girisimcilik
niyetinin sekillenmesinde etkili olmaktadir (Giiresci, 2014: 27).

B. issizlik Kaygist

Ingilizce kelime karsilig1 “anxiety” olarak karsimiza gikan kaygi kavrami
dilimize ise anksiyete olarak yerlesmistir. Kaygi muhtemel basarisizlik
durumlarini, olusabilecek talihsizlikleri ya da gerceklesmesi olasi tehlikeli
durumlari ifade eden Latince “anxietas” ve “angere” kelimelerinden tiiretilmis bir
kavramdir (Colman, 2015: 46). Hint — Germen dil grubu icerisinde anksiyete
kavrami “angh” (sikisma ve darlik) kelimesinden tiiretilerek olusturulmustur
(Yapici, 2006: 13). Tirk Dil Kurumu ise kaygiy1 iki farkli anlamda ele
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almaktadir. ilk anlamim endise, iiziintii duyulan diisiinceler, gam ve tasa hali
olarak tanimlarken ikinci anlaminda ise ¢ogu =zaman koti bir sey
gergeklesecekmis fikriyle sebepsizce olusan gerginlik duygusu olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2023).

Bu ¢ergevede psikoloji literatiiriinii inceledigimizde kaygi kavraminin 20.
Yiizyila kadar korku ve fobi basligi altinda incelendigi goriilmektedir. 1928 ve
1931 yillarinda yapilan farkli ¢aligmalarda kayginin korku ve fobiden farkli bir
duygusal durum oldugu ortaya konulmustur. Kayginin psikoloji alaninda
kullanimi ise 20. Yiizyilin ortalarina rastlamaktadir (Spielberger, 1966: 7).

Kaygi, bireylerde huzursuzluk ve gerginlie neden olmaktadir.
Huzursuzluk ve gerginlik diizeyi yliksek olan bireylerde ise basarisizlik ve
ozgiiven eksikligi artmaktadir. Kaygi bireylerin refah seviyesini, yasam
standartlarint ve kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir (Dogan ve Bas, 2003;
Dursun ve Aytag, 2009; Kaya ve Varol, 2004). Kayginin bireyler tizerindeki
olumsuz etkilerinden bir digeri ise depresyondur (Lee vd., 2003: 247). Bireylerin
diisiinme, karar verme, sorun ¢dzme, 6grenme gibi gerceklestirdikleri eylemler de
yiiksek kaygidan olumsuz yonde etkilenmektedir (Oz, 2004: 157).

Hayatin her asamasinda siklikla rastlanilabilen yiiksek kaygi diizeyi
bireyleri zihinsel, duygusal ve fiziksel acidan olumsuz yonde etkilemektedir
(Schneiderman, vd., 2005: 610). Yiiksek kaygi diizeyi tiniversite dgrencilerinde
ise Ozellikle issizlik kaygisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksek kaygi diizeyi,
Uiniversite Ogrencilerinin  {imitsizlige kapilmalarina neden olarak, onlar
hedeflerinden uzaklastirmakta ve yanlis kararlar almalarina yol agmaktadir
(Kogak ve Cepni, 2017: 243).

Kaygi konusunda oOnemli ¢aligmalar1 olan Freud, kaygiyi, bireyi
etrafindaki tehlikelere kars1 uyaran ve ihtiyag duydugu uyumlamay1 saglamak i¢in
hayatini devam ettiren islevlere katki saglayan bir kavram olarak ele almaktadir
(Gegtan, 1999: 35). Bu acidan bakildiginda kaygi kavraminin olumsuz yonlerinin
yaninda olumlu yonlerinin de oldugunu sdyleyebiliriz.

Kaygi, bireylerin gelecekte karsilasabilecegi {iziintii ve aci verici
durumlara kars1 hazirlikli olmalarina neden olmaktadir. Kaygi; hayal kirikliklari,
aci, Uziinti vb. olumsuzluklar karsisinda bireyleri motive ederek ve kolay
atlatabilmelerine neden olmaktadir (Akgiin vd., 2007: 284-285).

Ciiceloglu da kaygmin Ogrenmeyi tetikleyebilecegini hatta en ideal
ogrenme durumuna ulagtirabilecegini ifade ederek, bireyin sahip oldugu goreve
odaklanarak basarili olabilme ihtimalini arttirdigimi belirtmektedir (Ciiceloglu,
2010: 440).

C. Umutsuzluk

Umut gelecege yonelik bir kavram olup, gerceklestirilmesi planlanan
durum ve gelecek hakkinda olumlu diisiinmeyi ifade etmektedir. Umutsuzluk ise
gelecekte meydana gelebilecek olaylar ile ilgili olumsuz diisiinceleri ifade
etmektedir (Dilbaz ve Seber, 1993: 134).

Umut, Tirk Dil Kurumuna gore; ummaktan dogan duygu, bu duyguyu
veren kimse veya sey, olmasi beklenilen veya olacagi diisliniilen sey ve {imit
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ifadeleri seklinde tanimlanir (TDK, 2023). Umut kavrami basari, azim, saglik ve
mutluluk kavramlariyla yakin bir iliski icerisinde olarak, gelecek ile ilgili
amaglar1 gerceklestirme ve siirdiirebilme i¢in motivasyon gorevi tagimaktadir
(Carretta ve ark., 2014: 231).

Umutsuzluk kavrami Tirk Dil Kurumuna gore; umutsuz olma hali,
timitsizlik olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2023). Umutsuzluk kisinin iginde
bulundugu zamanmi ve gelecek zamani olumsuz algilayarak, iyilik halinin
azalmasina, isteksiz ve hedefsiz olmasina bagl olarak karsilastigi durum veya
olaylar1 olumsuz algilamasina neden olan negatif bilissel bir tutumdur (Ungéren
ve Ehtiyar, 2009).

Umutsuz olan kisiler, yasamlar1 boyunca hep kotii durumlar ile
karigilacagini ve bu durumlari degistirmenin imkansiz oldugunu diisiinerek, buna
gore davranis sergilemektedirler (Yildirim ve Kara, 2017: 573). Ayrica kisinin
umutsuz olmasinda, kisinin geg¢miste yasamis oldugu olumsuz sonuglarn da
etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda umutsuzluk; kisinin maglubiyet,
basarisizlik ve teslimiyet gibi duygulara kapilarak, gelecege olan inancin da
kirilmasina neden olmaktadir (Mammadova, 2016: 57).

Uzun siire istenilmeyen bir iste ¢alisma mecburiyetinde kalinmasi, mutsuz
evlilik, terkedilme, deger gorememe, yalnizlik vb. durumlarla karsi karsiya kalan
bireylerin de umutsuzluga itildigi goriilmektedir (Gegtan, 1981: 138; Seber, 1991:
10).

Umutsuzlugun zamanla istenmeyen bir takim olumsuz sonuglara neden
oldugu goriilmektedir. Bunlardan en sik rastlananlari ise depresyon ve intihardir.

Il. YONTEM

Bu béliimiinde aragtirmanin amaci, 6nemi, yontemi, evren ve 0rneklemi,
siirliliklari, veri toplama araglari ve toplanan verilerin analizi ile elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Calismada uygulanan anket sonucunda elde edilen
verilerin analize hazirlanmas1 amaciyla oncelikle kayip degerler, ters ifadeler, ug
degerler belirlenerek normal dagilim kontrolii, daha sonra &lgeklerin
giivenirliligini belirlemek icin giivenilirlik testi yapilmistir.

A. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢aligmanin amaci &grencilerinin  girisimcilik niyetleri, issizlik
kaygilar1 ve umutsuzluk diizeyleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iligskinin
diizeyini belirlemektir.

Aragtirma kapsaminda yapilan literatiir incelemesi neticesinde,
girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygis1 arasindaki iligkiyi konu alan arastirmalar
yapildig1 ve bu caligmalarda iiniversitelerin g¢esitli birimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin orneklem kiitlesi olarak se¢ildigi gozlemlenmistir (Akgiin, 2019;
Balkaya ve Karcioglu, 2018; Goniil ve Yasar, 2023). Literatiirde bu arastirmada
ele alinan {i¢ degiskenin (girisimcilik niyeti, issizlik kaygisi ve umutsuzluk)
birlikte kullanildigi sadece bir arastirma mevcut olup, eczacilik fakiiltesi
ogrencileri orneklem secilerek uygulanmistir (Eren, 2020). Bu calismada ise,
Ogrenim siiresi ve Ogrenim alan1 bakimindan eczacilik fakiiltesinden ¢ok farkli
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olan saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencileri 6rneklem grubu olarak
secilmistir.

B. Katihmecilar

Aragtirmanin drneklemini 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Manisa Celal
Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu son sinifta okuyan 472
ogrenci olusturmaktadir. Bu dogrultuda 6rneklemin tamamina Microsoft Teams
araciligryla ulasilmistir. Ancak arastirmaya katilim goniilliiliik esasina baglh
oldugundan, 241 6grenciden geri doniis olmus ve analizler bu dgrencilerden elde
edilen veriler lizerinden gerceklestirilmistir. Anketlerin geri doniis orani ana
kiitlenin yarisindan daha fazladir (241/472=0,51; %51). Anket formunun toplam
51 ifadeden olustugu goz Oniinde bulunduruldugunda, arastirma igin 6rneklem
biyiikliigiiniin Stevens’in (1996: 72) bagimsiz degisken basina on bes (15)
katilimcinin yeterli olacagi goriigiine gore ve Tabachnick ve Fidell’in (2013)
N>50+8M (M= bagimsiz degisken sayis1) seklinde belirtmis olduklar1 (minimum
orneklem biiyilikligii) kriterlere gore sagladigi sdylenebilmektedir.

C. Veri Toplama Yontemi

Aragtirmaya iliskin veriler nicel aragtirmalarda siklikla kullanilan anket
yontemi ile elde edilmistir. Birinci elden yani birinci kaynaktan bilgi toplama
yontemlerinden olan anket yontemi, sosyal bilimler alaninda en gok tercih edilen
veri toplama yontemidir (Odabasi, 1999: 81-89). Calisma i¢in hazirlanan anket
toplamda iki boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde demografik 6zellikler ve
kisisel bilgilerin bulundugu sekiz ifade yer almaktadir. Ikinci béliimiinde ise
aragtirmada kullanilan &lgekler olan “Girisimcilik Niyeti” ile ilgili alt1 ifade,
“Issizlik Kaygis1” ile ilgili yirmi bes ifade ve “Umutsuzluk” ile ilgili yirmi ifade
olmak iizere toplamda elli bir ifade yer almaktadir.

Girisimcilik  Niyeti  Olgegi  dgrencilerin  girisimcilik  niyetlerini
degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Olgek; Linan ve Chen (2009) tarafindan
hazirlamig olup, Sesen ve Basim (2012) tarafindan dilimize c¢evrilerek
calismalarda uygulanmustir.

Yirmi bes ifadeden olusan Issizlik Kaygisi Olgegi Ersoy—Kart ve Erdost
(2008) tarafindan Ogrencilerin igsizlik durumuna karsi algt durumlarimi 6lgmek
icin hazirlamis bir 6lgektir. Literatiirde yer alan bir diger ¢alismada ise Dursun ve
Aytag (2009) issizlik kaygisi diizeyini belirleyebilmek icin bahsi gecen literatiirii
esas tutarak psikometrik sorular kurgulamislardir. Ersoy—Kart ve Erdost (2008)
tarafindan hazirlanan psikometrik sorular Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan
da kullanilarak dlgek hazirlanmasina yardimei olmustur. Balkaya (2017) yaptig
caligmada s6z konusu 6lgegin gecerli olup olmamasina dair yaptig1 6n ¢alismada
aciklayict faktér analizi uygulamis sonucunda ise anketin gecerliligini ortaya
koymustur.

Katilimeilarin -~ aragtirmaya  verdikleri cevaplarin  degerlerini
belirleyebilmek i¢in girisimcilik niyeti ve issizlik kaygist olgekleri 5°1i likert
tipinde (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum, 4=Katiliyorum ve 5=Kesinlikle Katiliyorum) hazirlanmigtir.
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Beck Umutsuzluk Olgegi yirmi ifadeden olusmaktadir. Beck Umutsuzluk
Olgeginde ikili sniflama (1=Evet, 2=Hayir) kullanilmustir. Olgekte bulunan yirmi
ifadenin; on biri (2, 4,7, 9, 11, 12, 14, 16, 17, 18 ve 20) evet, dokuz ifadesi (1, 3,
5,6, 8,10, 13, 15 ve 19) ise hayir olarak hazirlanmistir. Olgek puanlanmasi 0-20
arasinda olup evet yamtlarma 1, hayir yanitlarina ise 0 puan verilerek ilgili
analizler yapilmaktadir. Puan arttikca umutsuzlugun yiikseldigi, puan azaldikca
umutsuzlugun azaldigm ifade etmektedir. Olgegin Tiirkge gegerlilik giivenirlilik
analizi Seber ve arkadaglart (1993) tarafindan yapilmistir.

Kullanilan 6l¢tim araglarmin tutarliligimi belirlemek amaciyla giivenirlik
analizi uygulanmaktadir.  Olgiim araclar1 ile elde edilen veriler istenilen,
sistematik veya hatali sonuglar1 ortaya koyabilir. Bu dogrultuda 6l¢iim araglari
araciligiyla elde edilen verilerin dogruluklarinin belirlenmesi gerekir (Giirbiiz ve
Sahin, 2018: 155; Kline, 2019: 91) I¢ tutarhilik 6lciim araglarinda kullanilan
maddelerin birbirleri arasindaki tutarliliklart olarak tanimlamig ve g¢ogunlukla
cronbach alfa katsayisi ile hesaplandig1 goriilmiistiir. Cronbach alfa katsayisinin
esik degeri ile ilgili birgok goriis bulunmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 157-
158). Sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan 6&lgeklerin i¢ tutarliliginin
belirlenmesinde cronbach alfa katsayisina basvurulur. Nunnaly kriterlerine gore
cronbach alfa degerinin 0.70 ve iistii olmas1 yeterli goriilmektedir (Basol, 2019:
160). Arastirmada kullanilan o6lgeklerin cronbach alfa katsayilar1 Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Olgeklerin I¢ Tutarlilik (Cronbach Alfa) Katsayilari

Olcek Cronbach alfa (a)
Girisimcilik Niyeti Olcegi 0,94
Issizlik Kaygisi Olgegi 0,84
Beck Umutsuzluk Olgegi 0,86

D. Veri Setinin Analizlere Hazirlanmasi

Aragtirma  analizlerini gerceklestirmeden Once verilerin referans
araliginda dagilimini 6lgmek igin normallik testi uygulanmalidir. Normallik testi
ile elde edilen verilerin garpiklik ve basiklik orami +1,5 araliginda olmalidir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Carpiklik ve basiklik oran1 George ve Mallery
(2010)’e gore + 2 araliginda, Coakes ve Steed (2003)’e gore ise = 3 referans
araliginda oldugunda normal dagilim sartim1 saglamaktadir. Arastirmada

kullanilan degiskenlere yonelik normallik testi Tablo 2° de yer almaktadir.
Tablo 2. Kullanilan Degiskenlere Yonelik Normallik Testi

Carpikhik Basiklik
istatistik Standart Hata istatistik Standart Hata
Girisimcilik Niyeti ,003 ,157 -,422 312
lissizlik Kaygisi ,010 157 -,115 312
Umutsuzluk ,686 157 -,501 312

Tablo 2 incelediginde kullanilan degiskenlerin normal dagilim araliginda
oldugu goriilmiistiir. Ancak normallik varsayiminda orneklem sayist da dikkate
alinmalidir (Karasar, 2006). Deney sayisinin her bir grupta 30’un altinda olmasi
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halinde gruplarin normal dagilim goéstermedigi diisiiniilerek parametrik olmayan
testler uygulanmalidir (Kabaca ve Erdogan, 2007). Bu calismada ise 6rneklem
sayisinin 30’un altinda oldugu hallerde (n<30), parametrik olmayan (non-
parametrik) testler, 30’un istiinde oldugu durumlarda (n>30) ise parametrik
testler uygulanmasi uygun goriilmustiir.
E. Arastirma Modeli ve Hipotezler
Literatiirde yer alan bilgiler ¢ercevesinde degiskenler arasindaki iligkinin
belirlenebilmesi i¢in asagida gosterilen aragtirma modeli gelistirilmistir. Sekil

1’de gelistirilen aragtirma modeli yer almaktadir.
Sekil 1. Aragtirma Modeli

Girisimcilik Niyeti

issizlik Kaygisi Umutsuzluk

Sekil 1’de verilen arastirma modeli kapsaminda ortaya atilan hipotezler
sunlardir:

Hi: Girisimcilik niyeti ile issizlik kaygisi arasinda anlamli ve negatif
yonlii bir iligki vardir.,

H,: Girisimcilik niyeti ile umutsuzluk arasinda anlamli ve negatif yonlii
bir iliski vardir.

Ha: Issizlik kaygist ile umutsuzluk arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir
iliski vardir.

Hs:  Ogrencilerin  girisimcilik niyeti Sosyo-demografik — 6zellikleri
bakimindan farklilik géstermektedir.

Hs: Ogrencilerin issizlik kaygis1 sosyo-demografik dzellikleri bakimindan
farklilik gostermektedir.

He: Ogrencilerin umutsuzluk diizeyleri sosyo-demografik o6zellikleri
bakimimdan farklilik gostermektedir.

142



Yonetim ve Ekonomi 31/1 (2024) 135-157

I11. ARASTIRMANIN BULGULARI VE DEGERLENDIRMESI

A. Demografik Ozellikler

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri incelendiginde;
ogrencilerin %78’i kadin, %22’si ise erkek, %78’i 21 yas altindadir. Ogrencilerin
cogunlugunun %83,4 ailesinde ticaretle ugrasan biri bulunmamaktadir.

Ogrencilerin ebeveyn egitim diizeylerine iliskin bulgular incelendiginde,
anne ve babalarin biiyilk ¢ogunlugunun (anne %78,4, baba %66) ilkogretim
mezunu oldugu, ebeveynlerin ¢cok az bir boliimiiniin (anne %3.8, baba %7,1)
tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin bilyiik gogunlugunun (%69,7) ailesinin ekonomik diizeyinin
asgari iicret seviyesinde oldugu, ogrencilerin ¢ok kiiciik bir kismmin (%8,7)
girisimcilik ile ilgili egitim aldigi goriilmektedir. Bununla birlikte &grencilerin
%357,7’s1 i deneyimine sahiptir.

B. Betimleyici Istatistikler

Caligmanin bu boliimiinde arastirmada kullanilan dlgeklere ait ortalama
ve standart sapma degerlerine yer verilmistir. Elde edilen degerler Tablo 3’te yer

almaktadir.
Tablo 3. Arastirma Degiskenlerine Yonelik Betimsel Bulgular

Degiskenler Minimum Maksimum
Ortalama + Sd
Girisimcilik Niyeti 6,00 30,00 19,60 +5,79
issizlik Kaygist 33,00 125,00 78,01 +£19,00
Umutsuzluk 0,001 20,00 6,9945,36

C. Girisimcilik Niyeti, Issizlik Kaygisi ve Umutsuzluk Arasindaki
Mliskileri inceleyen Korelasyon Analizi Bulgulari

Aragtirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik niyeti, igsizlik kaygisi ve
umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskilerinin yoniinii ve siddetini tespit etmek,
ayn1 zamanda degiskenler arasindaki ¢oklu dogrusal baglant1 sorununun varligini
belirlemek amaciyla korelasyon analizi uygulanmistir. Korelasyon analizinin

sonuglari Tablo 4’te yer almaktadir.
Tablo 4. Girisimcilik Niyeti, Issizlik Kaygis1 ve Umutsuzluk Korelasyon Analizleri

Girisimcilik Niyeti Issizlik Kaygisi Umutsuzluk
Girisimcilik Niyeti 1
issizlik Kaygis -,194™ 1
Umutsuzluk -,251" 645 1
**: Korelasyon katsayist anlamlidir (p<0,05).

Degiskenler arasinda hesaplanan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
katsayis1 eksi isaretliyken negatif, art1 isaretliyken pozitif olarak tanimlanir. Sifira
yakin degerler i¢in iliskinin olmadig1 ya da ¢ok zayif oldugu, 1’e yakin degerler
ise milkemmel iliskiye isaret eder. Simiflayacak olursak 0,30 ve alti diisiik
diizeyde iliskiye, 0,31-0,70 arasi iligki orta diizeyde iligskiye ve son olarak 0,71 ve
tlizere korelasyon degeri yiiksek diizeyde iliskiye karsilik gelmektedir (Basol,
2022: 184).

Tablo 4’te yer alan sonuglara gdre girisimcilik niyeti ile issizlik kaygisi
arasinda ters yonlii, anlamli (p<0,05) fakat zayif bir iliskinin bulundugu
goriilmektedir (r=-0,194). Buna goére Ogrencilerin girisimcilik niyeti arttiginda
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igsizlik kaygilar1 azalmaktadir. Bu baglamda, Hi hipotezi “Girisimcilik niyeti ile
igsizlik kaygisi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iligki vardir.” dogrulanmistir.

Tabloda girisimcilik niyeti ile umutsuzluk arasinda zit yonlii, anlamh
(p<0,05) fakat zayif diizeyde bir iliskinin var oldugu saptanmistir (r=-0,251).
Buna gore girisimcilik niyeti arttiginda umutsuzluk azalmaktadir. Bu dogrultuda,
H> hipotezi “Umutsuzluk ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli ve negatif yonlii
bir iliski vardir.” dogrulanmistir.

Tablo 4’te goriildiigli gibi issizlik kaygist ile umutsuzluk arasinda ayn
yonlii, anlamli (p<0,05), orta diizeyde bir iliski belirlenmistir (r=0,645). Buna
gore issizlik kaygisi arttikca umutsuzluk da artmaktadir. Bu baglamda, Hs
hipotezi “Issizlik kaygisi ile umutsuzluk arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir
iligki vardir.” dogrulanmistir.

D. Girisimcilik Niyeti, Issizlik Kaygis1 ve Umutsuzluk Regresyon
Analiz Sonuc¢lari

Calismada girisimcilik niyetinin issizlik kaygis1 ve umutsuzluk iizerindeki
etkilerini ve issizlik kaygisinin umutsuzluk {izerindeki etkisini belirlemek
amaciyla ii¢ ayr1 regresyon modeli kurulmustur. Birinci modelde girisimcilik
niyetinin igsizlik kaygisi iizerindeki etkisi, ikinci modelde girisimcilik niyetinin
umutsuzluk {izerindeki etkisi, iiclincii modelde ise igsizlik kaygisinin umutsuzluk
iizerindeki etkisi test edilmistir. Sonug¢lar Tablo 5, Tablo 6 ve Tablo 7’de

verilmistir.
Tablo 5. Girisimcilik Niyeti ile Issizlik Kaygis1 Regresyon Analiz Sonuclari
Bagimh Bagimsiz Model
Degisken Degisken B Std. Hata B istatistikleri
Girigimeilik Issizlik Kaygist ,637 ,208 -,194 R2=,038
Niyeti F =9,348
p< ,000
Tablo 5 incelendiginde, girisimcilik niyetinin issizlik kaygisi

tizerindeki etkisini incelemek i¢in yapilan regresyon analizi sonuglarinin anlamli
bulundugu goriilmektedir (p<,000). Regresyon analizi bulgularina gore;
girisimcilik niyetinin igsizlik kaygisini negatif yonde etkiledigi goriilmektedir.
Analize iliskin R? degerine gore girisimcilik niyetinin issizlik kaygisinda
meydana gelen degisimin yaklasik % 4’linii agikladig1 goriilmektedir. Tabloda yer
alan regresyon katsayis1 (B degeri) dikkate alindiginda, girisimcilik niyetindeki bir
standart sapmalik degisme issizlik kaygisinda -,194°liikk standart sapma oraninda

degismeye neden olmaktadir.
Tablo 6. Girisimcilik Niyeti ile Umutsuzluk Regresyon Analiz Sonuglari

Bagimh Bagimsiz B Std. Hata B Model
Degisken Degisken Istatistikleri
Girisimeilik Umutsuzluk -,233 ,058 -,251 R?z=,063
Niyeti F=16,101
p < ,000

Girisimcilik niyetinin umutsuzluk {izerindeki etkisini tespit etmek igin
yapilan regresyon analizi sonuglarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorilmektedir. (p<,000). Regresyon analizi bulgularina gore; girisimcilik
niyetinin umutsuzlugu negatif yonde etkilemektedir. Analize iliskin R? degerine
gore girisimcilik niyetinin igsizlik kaygisinda meydana gelen degisimin yaklagik
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% 6’smu1 agikladig goriilmektedir. Tabloda yer alan regresyon katsayist (B degeri)
dikkate alindiginda girisimcilik niyetindeki bir standart sapmalik degisme
umutsuzluk diizeyinde -,251°lik standart sapma oraninda degismeye neden

olmaktadir.
Tablo 7. Issizlik Kaygis ile Umutsuzluk Regresyon Analiz Sonuglari

Bagimh Bagimsiz B Std. Hata B Model
Degisken Degisken istatistikleri
Issizlik Kaygis1 | Umutsuzluk 2,285 175 ,645 R2= 416
F=170,39
p< ,001

Issizlik kaygisinin umutsuzluk iizerindeki etkisini tespit etmek igin
yapilan regresyon analizi sonuglarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (p< ,001). Regresyon analizi bulgularina gore; issizlik kaygisi
umutsuzlugu pozitif yonde etkilemektedir. Analize iliskin R> degerine gore
igsizlik kaygisinin umutsuzlukta meydana getirdigi degisimin yaklasik % 42’sini
acikladigi goriilmektedir. Tabloda yer alan regresyon katsayisi (B degeri) dikkate
alindiginda issizlik kaygisindaki bir standart sapmalik degisme umutsuzluk
diizeyinde ,645’lik standart sapma oraninda degismeye neden olmaktadir.

E. Arastirma Degiskenlerinin Sosyo-Demografik Ozellikler A¢isindan
Incelenmesine Yonelik Bulgular

Aragtirma degiskenleri olan girisimcilik niyeti, isgsizlik kaygisi ve
umutsuzluk diizeylerinin katilimcilarin  sosyo-demografik ozelliklerine gore
degisiminin istatistiksel 6nem seviyesi belirlenmistir. Bu amagla iki grup olan
demografik ozelliklere (cinsiyet, yas, medeni durum, girisimcilik dersi/kursu
alinip alinmadig, ailede ticaret ile ugrasan olup olmadigi, is deneyimi) Bagimsiz
Orneklem t-Testi ve Mann-Whitney U Testi (non-parametrik), ikiden ¢ok gruplu
olan demografik ozelliklere (Anne- baba egitim durumu, ekonomik durum) ise
parametrik olmayan istatistiklerden (Kruskal Wallis H testi) uygulanmis ve elde

edilen sonuglar Tablo 8 —15 Tablo ’te verilmistir.
Tablo 8. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetine Gore Kullanilan Olgeklere Ait
Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

Degiskenler Cinsiyet n X Ss T P
Cee e L Kadin 188 19,31 5,76 1,410 0,160
Girisimecilik Niyeti Erkek 53 2058 581
issizlik K Kadin 188 76,93 19,37 1,679 0,095
SSIZIIR Rayest Erkek 53 | 8187 17,27
Kadmn 188 6,78 6,78 1,121 0,263
Umutsuzluk
Erkek 53 7,72 4,89

Tablo 8 incelendiginde; dgrencilerin girisimcilik niyeti, issizlik kaygisi ve
umutsuzluk diizeyleri ile onlarin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadig goriillmektedir (p>0,05).
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Tablo 9. Arastirmaya Katilanlarin Yaslarina Gore Kullanilan Olgeklere Ait Bagimsiz
Omeklem t-Testi Sonuglari

Degiskenler Yas n X Ss T p
e e e 21 yas ve alt1 193 19,24 5,85
Girisimcilik Niyeti 22 yas ve lizeri 48 21,02 533 -1,915 ,057
fssizlik K 21 yas ve alt1 193 79,00 18,96
sizlik Kaygisi
i ve 22 vas ve lizeri 48 7204 | 1886 | 628 | 106
21 yas ve alt1 193 7,38 5,43
Umutsuzluk — 2287 023
22 yas ve lizeri 48 5,42 4,85 ! !

Tablo 9’da Ogrencilerin yaslarimin onlarm  “umutsuzluk™ (t=2,287;
p<0,05) diizeyleri iizerinde anlamli bir farkliliga neden oldugu belirlenmistir.
Buna gore 21 yas ve alt1 6grencilerin umutsuzluk puanlari(x=7,38), 22 yas ve
lizeri olanlardan (X=5,429) anlamli diizeyde yiiksektir. Ogrencilerin yaslarmin
arastirmanin diger degiskenleri (girisimcilik niyeti, issizlik kaygis1) iizerinde
anlamli bir farkliliga neden olmadig1 belirlenmemistir (p>0,05).

Tablo 10. Arastirmaya Katilanlarin Ailesinde Ticaret ile Ugrasan Birinin Olmasi
Durumuna Gore Kullanilan Olgeklere Ait Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglari

Degiskenler Ailede Ticaretle | n X Ss T p
Ugrasan Birinin
Varhg
L Var 40 22,15 6,12 3,11 0,002
Girisimcilik Niyeti Yok 201 19,08 5,59
. Var 40 73,05 20,09 -1,817 0,070
Issizlik Kaygisi
Yok 201 79,00 18,67
Var 40 5,80 4,69 0,110 0,126
Umutsuzluk
Yok 201 7,22 5,46

Tablo 10 incelendiginde; O6grencilerin girisimcilik niyeti diizeyi (t=3,11;
p<0,05) ailede ticaret ile ugrasan bireylerin varligima gore anlamli diizeyde
farklilagmaktadir. Buna gore; ticaretle ugrasan ailelerden gelen Ggrencilerin
girisimcilik niyet puan ortalamalar1 (x=22,15), diger ogrencilerden (Xx=19,08)
daha yiiksektir. Ailede ticaretle ugrasan birinin var olmasi issizlik kaygisi ve

umutsuzluk iizerinde anlamli bir farklilik olugturmamaktadir (p>0,05).
Tablo 11. Arastirmaya Katilanlarin Baba Egitim Durumu ile Kullanilan Olgekler
Arasindaki Iliskiye Ait Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1

Degiskenler Baba Egitim | N X Ss KWU p
Durumu
ilkogretim 159 110,47

Girisimcilik Niyeti Lise 60 ,785 140,66 10,76 0,005
Universite 22 143,52
ilkogretim 159 132,91

issizlik Kaygisi Lise 60 9,00 92,96 14,76 0,001
Universite 22 111,43
ilkogretim 159 129,30

Umutsuzluk Lise 60 ,364 103,26 6,77 0,034
Universite 22 109,43

Tablo 11 incelendiginde, O&grencilerin girisimcilik niyeti diizeyi
(KWU=10,76; p<0,05), issizlik kaygis1 (KWU=14,76; p<0,05), umutsuzluk
(KWU =6,77; p<0,05) diizeylerinde Ogrencilerin baba egitim durumu arasinda
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anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Buna gore; babanin egitim diizeyi arttikca
ogrencilerin girisimcilik niyeti de artmaktadir. Babanin egitim diizeyi ilkokul
seviyesinden lise ve iiniversite diizeyine yiikseldiginde issizlik kaygist ile

umutsuzluk diizeyleri azalmaktadir.
Tablo 12. Arastirmaya Katilanlarin Anne Egitim Durumu ile Kullanilan Olgekler
Arasindaki Iliskiye Ait Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Degiskenler Anne Egitim Durumu n X Ss KWU P
Tlkogretim 189 118,01

Girisimcilik Niyeti Lise 43 5,785 131,58 1,63 0,442
Universite 9 133,33
Tlkogretim 189 125,43

issizlik Kaygisi Lise 43 19,00 110,44 5,09 0,078
Universite 9 78,50
ikogretim 189 124,84

Umutsuzluk Lise 43 5,364 118,33 9,20 0,010
Universite 9 53,17

Tablo 12’de goriildiigii gibi 6grencilerin  umutsuzluk (KWU=9,20;
p<0,05), diizeyleri ile anne egitim durumu arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Bu sonuca gore, anne egitim diizeyi yiikseldik¢e, umutsuzluk puan ortalamalari
azalmaktadir. Girisimcilik niyeti ve issizlik kaygisi ise, anne egitim durumuna
gore farklilagmamaktadir (p>0,05).

Tablo13. Arastirmaya Katilanlarin Ailelerinin Ekonomik Durumlari ile Kullanilan
Olgekler Arasindaki iliskiye Ait Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Degiskenler Ailenin Ekonomik | N X Ss KWU P
Durumu
Asgari iicret 168 115,04

Girisimcilik Niyeti Asgari licret-20000 56 5,785 134,75 4,08 0,130
20001- iizeri 17 134,62
Asgari ticret 168 132,66

Issizlik Kaygisi Asgari iicret-20000 56 19,002 "9g33~ | 16,39 | 0,000
20001- iizeri 17 80,41
Asgari iicret 168 131,8

Umutsuzluk Asgari ticret-20000 56 5,364 97,10 13,48 0,001
20001- iizeri 17 92,76

Tablo 13 incelendiginde; Ogrencilerin igsizlik kaygisi (KWU=16,39;
p<0,05) ve umutsuzluk (KWU =13,48; p<0,05) puan ortalamalar1 ile ailenin
ekonomik durumu arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur. Bu sonuca
gore, ailenin ekonomik geliri yiikseldikge Ogrencilerin issizlik kaygisi ve
umutsuzluk diizeylerinin azaldigi goriilmektedir. Girisimcilik niyeti diizeyinin
ise, ailenin ekonomik durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmadig
goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 14. Aragtirmaya Katilanlarin Girigimcilik Dersi/Kursu Alma Durumuna
Gore Kullanilan Olgeklere Ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Degiskenler Girisimeilik N X Ss MWU p
Dersi/Kursu
Alma
Girisimeilik Niveti Evet 21 152,88 | 3210,50
tristmeflik Niyett Hayir 220 117,96 | 2595050 | 164050 | 0,028
. Evet 21 88,26 1853,50
S1Z11 aygisl
i Ve Hayir 220 12413 | 2730750 | 162250 | 0,024
Umutsuzluk Evet 21 90,12 1892,50
Hayir 220 123,95 | 2726850 | 166150 | 0,033

Tablo 14’te gorildliigii tizere; Ogrencilerin  girisimcilik  niyeti
(MWU=1640,50; p<0,05), issizlik kaygist (MWU=1622,50; p<0,05) ve
umutsuzluk (MWU =1661,50; p<0,05) puan ortalamalar1 girisimcilik ders/kurs
alma durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Buna gore; girisimcilikle
ilgili ders/kurs alan ogrencilerin girisimcilik niyeti (x=152,88), ders/kurs
almayanlara gore (x=117,96) daha yiiksektir. Diger taraftan, girisimcilik ile ilgili
ders/kurs alan Ogrencilerin issizlik kaygisi (X=88,26), kurs almayanlardan
(x=124,13) daha diisiiktiir. Ogrencilerin mutsuzluk diizeylerine bakildiginda ise,
girisimcilik ile ilgili ders/kurs alan 6grencilerin umutsuzluk puan ortalamalarinin
(x=90,12), kurs almayanlardan (x=123,95) daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 15. Aragtirmaya Katilanlarin Is Deneyimi Durumuna Goére Kullanilan
Olgeklere Ait Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglart

Degiskenler Is Deneyimi N X Ss t P
cee L Evet 139 20,20 5,77 1,925
Girisimeilik Niyeti Hayir 102 18,76 | 5.72 055
il K Evet 139 7666 | 19,18 | -1,290
S1Z11 aygisl
i ve Hayrr 102 7985 | 18,68 198
Evet 139 6,29 491 -2,362
Umutsuzluk 022
Hayir 102 7,93 5,81 ’

Tablo 15’¢ gore; oOgrencilerin umutsuzluk puan ortalamalar1 ile
Ogrencilerin is deneyimleri arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (t=-
2,362; p<0,05). Buna gore; is deneyimi olan 6grencilerin umutsuzluk diizeyleri
(x=6,29) deneyimi olmayanlara gore (x=7,93) anlamli bir sekilde daha diisiiktir.
Ogrencilerin  girisimcilik niyeti ve is kaygis1 diizeylerinin ise onlarm is
deneyimine gore farklilagsmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Arastirma  degiskenlerinin  sosyo-demografik  6zellikler acisindan
incelenmesine yonelik bulgular incelendiginde;

v' Girigimcilik niyetinin sosyo-demografik faktorlerden ailede ticaretle
ugrasan birinin varligi, baba egitim durumu ve girisimcilikle ilgili ders/kurs alma
degiskenlerine gore farklilastigi goriilmektedir. Girisimcilik niyeti ile diger
demografik faktorler arasinda ise anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Buna gore,
Hs “Ogrencilerin girisimcilik niyeti sosyo-demografik ozellikleri bakimindan
farklilik gostermektedir.” hipotezi kismen dogrulanmaktadir.

v’ Issizlik kaygismin sosyo-demografik faktorlerden baba egitim durumu,
ailenin ekonomik diizeyi ve girisimcilikle ilgili ders/kurs alma degiskenlerine
gore farklilastign goriilmektedir. Issizlik kaygisi ile diger demografik faktorler
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arasinda ise anlamli bir farklilik bulunamamustir. Buna gore, Hs “Ogrencilerin
igsizlik  kaygist  sosyo-demografik  Ozellikleri  bakimindan  farklilik
gostermektedir.” hipotezi kismen dogrulanmaktadir.

v" Umutsuzlugun sosyo-demografik faktorlerden yas, baba egitim durumu,
anne egitim durumu, ailenin ekonomik diizeyi, girisimcilikle ilgili ders/kurs alma
ve is deneyimi degiskenlerine gore farklilastign goriilmektedir. Umutsuzluk ile
sosyo-demografik faktdrlerden sadece ailede ticaretle ugrasan birinin varligi
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Buna goére, He
“Ogrencilerin umutsuzluk diizeyleri sosyo-demografik o6zellikleri bakimindan
farklilik gostermektedir.” hipotezi kismen dogrulanmaktadir.

SONUC

Bu arastirmada tiniversite 0grencilerinin girisimcilik niyetlerini, igsizlik
kaygilarim1 ve umutsuzluk diizeylerini ortaya koymak ve bu degiskenler
arasindaki iligkilerin diizeyini test etmek hedeflenmistir. Calisma kapsaminda alan
yazin taramasi yapilarak girisimcilik niyeti, issizlik kaygisi ve umutsuzluk
degiskenine ait gesitli caligmalar incelenmistir. Ancak yapilan ¢aligma sonucu bu
ii¢ degiskenin ikisi olan girisimcilik niyeti ve issizlik kaygis1 degiskenlerine ait
caligmalarin var oldugu goriiliirken, bu ii¢ degiskenin (girisimcilik niyeti, igsizlik
kaygist ve umutsuzluk) bir arada kullanildig1 sadece bir galismaya rastlanilmig
olup, ilgili aragtirmada lisans 6grencileri 6rneklem kiitlesi olarak secilmistir. Buna
gbre arastirmamizi On lisans Ogrencileri lizerinde yapilan ilk calisma olarak
nitelendirebiliriz.

Calismamizin 6rneklemini 2022-2023 egitim-6gretim yili Manisa Celal
Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu son simifta okuyan 472
ogrenci olusturmaktadir. Anketler Microsoft Teams (online) iizerinden biitiin son
sinif dgrencilerine gonderilmis, ancak arastirmaya katilim goniilliillik esasina
bagli oldugundan, bu kapsamda 241 6grenciden geri doniis olmustur.

Aragtirma  kapsaminda toplam 6 adet hipotez bulunmaktadir.
Aragtirmanin hipotezleri ve hipotezlerine iliskin sonuglarin 6zeti Tablo 16’da
gosterilmistir:

Tablo 16. Arastirmanin Hipotezlerine iliskin Sonuglarm Ozeti

HIPOTEZLER SONUC
H; Girisimcilik niyeti ile igsizlik kaygisi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir DOGRULANDI
iliski vardir
H; Girisimcilik niyeti ile umutsuzluk arasinda anlaml ve negatif yonlii bir iliski DOGRULANDI
vardir.
Hs Issizlik kaygist ile umutsuzluk arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki DOGRULANDI
vardir.
GIRISIMCILIK NiYETI
H, Opgrencilerin girisimcilik niyetleri sosyo- | Cinsiyet DOGRULANMADI
demografik ozellikleri bakimindan farklihk | Yas DOGRULANMADI
gostermektedir. Ticaret ile Ugrasan DOGRULANDI
Baba Egitim Durumu DOGRULANDI
Anne Egitim Durumu DOGRULANMADI
Ekonomik Durum DOGRULANMADI
Girisimcilik Ders/Kurs DOGRULANDI
Is Deneyimi DOGRULANMADI
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iSSIZLIK KAYGISI

Hs Ogrencilerin  igsizlik kaygilar1 sosyo- | Cinsiyet DOGRULANMADI

demografik  o6zellikleri bakimindan farklihk | Yag DOGRULANMADI

gostermektedir. Ticaret ile Ugrasan DOGRULANMADI
Baba Egitim Durumu DOGRULANDI
Anne Egitim Durumu DOGRULANMADI
Ekonomik Durum DOGRULANDI
Girisimcilik Ders/Kurs DOGRULANDI
Is Deneyimi DOGRULANMADI

UMUTSUZLUK

Hs Ogrencilerin umutsuzluk diizeyleri sosyo- | Yas DOGRULANDI

demografik  ozellikleri bakimindan farkhilik | Ticaret ile Ugrasan DOGRULANMADI

gostermektedir. Baba Egitim Durumu DOGRULANDI
Anne Egitim Durumu DOGRULANDI
Ekonomik Durum DOGRULANDI
Girigimcilik Ders/Kurs DOGRULANDI
Is Deneyimi DOGRULANDI
Yas DOGRULANDI

Girigimcilik niyeti ile issizlik kaygisi arasindaki iliskinin boyutunu ortaya
koymak ve olusturulan ilk hipotezi test etmek i¢in korelasyon ve regresyon
analizleri uygulanmistir. Gergeklestirilen analizler sonucunda; girisimcilik niyeti
ile igsizlik kaygisi arasinda (r=-0,194) negatif yonli, diisiikk diizeyde ve anlaml
bir iliski oldugu belirlenmistir. Buna gore; H: (Girisimcilik niyeti ile igsizlik
kaygis1 arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski vardir) hipotezi
desteklenmistir. Bu iligkide girisimcilik niyeti, issizlik kaygisi diizeyini negatif
yonde etkilemektedir. Girisimcilik niyeti artan Ogrenciler, girigsimciligi kendi
istihdamlar ile ilgili yeni bir alternatif olarak gérmeye basladiklarindan, is ile
ilgili kaygilar1 azalmis olabilir. Elde edilen bu bulgular Eren (2020) ile tutarlilik
gostermektedir. Balkaya (2017) ise girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygisi arasinda
anlamli, pozitif yonde fakat oldukca diisiik seviyede bir iliski oldugunu ortaya
koymustur.

Girisimcilik niyeti ile umutsuzluk arasindaki iligki diizeyini test etmek
amaciyla korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Gergeklestirilen analizler
sonucunda girisimcilik niyeti ile umutsuzluk arasinda negatif yonlii, diisiik
diizeyde (r=-0,251) ve anlamli iliski oldugu saptanmistir. Bu iliskide girisimcilik
niyetinin umutsuzluk diizeyini negatif yonde etkiledigi goriilmektedir. Buna goére
H> (Girisimcilik niyeti ile umutsuzluk arasinda anlamli ve negatif yonli bir iliski
vardir) hipotezi desteklenmistir. Bu baglamda o6grencilerin girisimci olmaya
yonelik egilimlerinin artmasiyla birlikte umutsuzluk diizeylerinin azalacagi yani
hayata daha olumlu bakabilecekleri soOylenilebilir. Arastirmadan elde edilen
verilere bakildiginda Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun ailesinin diisiik gelir
grubuna mensup oldugu gorilmektedir. Bu ailelerin ¢ocuklarina ekonomik
anlamda iyi bir gelecek hazirlayamayacagi onlara miras birakamayacagi agikardir.
Ulkede istihdam diizeyinin de yetersiz oldugu ve dgrencilerin girisimcilik disinda
cok fazla bir alternatifleri bulunmadig1 géz Oniine alindiginda, 6grencilerin artan
girisimcilik egilimlerinin onlarin gelecege dair kaygilarini ve buna bagl olarak is
bulabilmekle ilgili olumsuz diisiincelerini azalttigi sdylenebilir. Elde edilen
bulgular Eren (2020) ile benzerlik gostermektedir.
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Issizlik kaygis1 ile umutsuzluk arasindaki iliski diizeyini tespit etmek
amaciyla korelasyon ve regresyon analizleri uygulanmistir. Analizler sonucunda
igsizlik kaygisi ile umutsuzluk arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde (r=0,645) ve
anlamli iliski oldugu saptanmistir (p<0.05). Bu iliskide issizlik kaygisi
umutsuzluk diizeyini pozitif yonde etkilemektedir. Buna gore; Hs (Issizlik kaygisi
ile umutsuzluk arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki vardir) hipotezi
desteklenmistir. Bu baglamda O6grencilerin is bulmaya yodnelik kaygilarinin
artmasinin onlarm umutsuzluk diizeylerini artirdig1 goriilmektedir. Diisiik gelir
grubuna mensup ailelerden gelen 6grencilerin ileride refah bir hayat siirebilmeleri
onlarin bulabilecekleri yiiksek gelire sahip islere bagli oldugundan 6grenciler
umutlarin1 i olanaklarima baglamis olabilirler. Elde edilen bulgular alan
yazindaki diger calismalarla benzer sonuclar gostermektedir Ozgelik Kaynak,
Oztuna (2020).

2020 yilinda ortaya ¢ikan pandemi biitiin diinya iilkelerinde oldugu gibi
tilkemizde de ekonomiyi oldukca sarsmig, bu siiregte ekonomiler kiiciilmeye
baglamis, istihdam olanaklar1 azalmistir. Buna bagli olarak, yakin gelecekte yasi
itibariyle ve egitimleri dogrultusunda bir iste ¢alismak isteyecek Ogrencilerin is
bulmaya dair kaygilarinin artacagi ve bu dogrultuda gelecege dair umutlarinin
azalabilecegi diisiiniilmektedir. Yapilan ¢aligmalar 6grencilerin gelecekle ilgili
kaygilarinin onlarin umutsuzluk diizeylerini artirdigini ortaya koymaktadir (Eren,
2020). Benzer sekilde Namdar’in (2018) yiirittiigii calismada da gelecege
kaygiyla bakan Ogrencilerin umutsuzluk diizeyinin gelecege giivenle bakan
ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna varilmigtir. Bu noktada basta
istthdam yaratma O6zelligi olmak iizere ekonomiye pek c¢ok katkisi bulunan
girisimcilik olgusu &n plana ¢ikmaktadir. Ogrencilerin artan girisimcilik
egilimlerinin onlara gelecekte kendi islerini kurmalarinda yardimci olacagi,
girisimin bagarili olmasi durumunda ayni zamanda bagkalarina da istihdam
saglayacagi disiiniilmektedir.

Ogrencilerin girisimcilik niyeti, igsizlik kaygisi ve umutsuzluk diizeyinin
demografik faktorler bakimindan anlamh bir farklilik gésterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla yapilan analizler incelendiginde; 6grencilerin girisimcilik
niyeti, igsizlik kaygisi ve umutsuzluk diizeylerinin onlarin cinsiyetlerine gore
farklilasmadigi gorilmistiir.

Ogrencilerin  girisimcilik niyeti, issizlik kaygist ve umutsuzluk
diizeylerinin onlarm yaslarina goére farklilik olusturup olusturmadigina ait
bulgular incelendiginde, 22 yag ve iizeri 6grencilerin girisimcilik niyetinin, 21 yas
ve alt1 6grencilere gore daha yiliksek oldugu, diger bir ifade ile yas ilerledikge
girisimcilik niyetinin arttig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, issizlik kaygisi
diizeyinin yas faktoriine gore degismedigi, 22 yas ve {istii 6grencilerin 21 yas ve
alt1 6grencilere gore umutsuzluk diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmustir.

Ailede ticaret ile ugragsan birinin olmasmin, Ogrencilerin girisimcilik
niyeti, igsizlik kaygist ve umutsuzluk diizeyleri iizerinde farkliliga neden olup
olmadigina dair bulgular incelendiginde, ticaret ile ugrasan ailelerin ¢ocuklarinin
girisimcilik niyetinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan 6grencilerin
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igsizlik kaygis1 ve umutsuzluk diizeylerinin ise ailede ticaret ile ugrasan bireylerin
varligindan etkilenmedigi goriilmektedir.

Baba egitim durumunun, 6grencilerin girisimcilik niyeti, issizlik kaygisi
ve umutsuzluk diizeyleri iizerinde farkliliga neden olup olmadigina dair bulgular
incelendiginde, baba egitim durumunun 6grencilerin girisimcilik niyetini pozitif
yonde etkiledigi belirlenmistir. Baba egitim seviyesi ylikseldik¢e Ogrencilerin
girisimcilik niyeti artmaktadir. Bununla birlikte, baba egitimi ilkokul diizeyinde
olan dgrencilerin issizlik kaygilariin yiiksek oldugu, baba egitim diizeyi lise ve
tiniversite diizeyinde olan Ogrencilerin ise issizlik kaygisimin azaldig
goriilmektedir. Ayrica baba egitim diizeyi diisiik olan &grencilerin umutsuzluk
diizeyinin yiiksek oldugu, baba egitim diizeyi lise ve iiniversite seviyesinde olan
ogrencilerin ise umutsuzluk diizeyinin azaldig1 goriilmiistir.

Ogrencilerin  girisimcilik niyeti, issizlik kaygist ve umutsuzluk
diizeylerinin anne egitim durumuna gore farlilik olusturup olusturmadigina dair
veriler incelendiginde, girisimcilik niyeti ve issizlik kaygisinin anne egitim
diizeyine gore farklilagmadigi ancak umutsuzluk diizeyi ile anne egitim diizeyi
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Anne egitim diizeyi yiikseldikce
umutsuzluk diizeyi azalmaktadir.

Ogrencilerin  girisimcilik niyeti, issizlik kaygist ve umutsuzluk
diizeylerinin ailenin ekonomik durumuna gore anlamli bir farklilik olusturup
olusturmadig incelendiginde, girisimcilik niyeti ile ailenin ekonomik durumu
arasinda anlamh bir farklilik goriilmezken, issizlik kaygis1 ve umutsuzluk diizeyi
ailenin ekonomik durumuna gore anlamli farklilik gdstermektedir. Ailesinin
ekonomik diizeyi diisikk olan oOgrencilerin issizlik kaygisi ve umutsuzluk
diizeyinin ylksek oldugu, aile ekonomik diizeyi arttik¢a Ogrencilerin igsizlik
kaygist ve umutsuzluk diizeylerinin azaldigi goriilmektedir.

Ogrencilerin  girisimcilik niyeti, igsizlik kaygist ve umutsuzluk
diizeylerinin girisimcilik ile ilgili ders/kurs alma durumuna gdre anlamli bir
farklilik olusturup olusturmadigima dair bulgular incelendiginde, girisimcilik ile
ilgili ders/kurs alan &grencilerin girisimcilik niyeti artarken, issizlik kaygisi ve
umutsuzluk diizeyinin azaldig1 goriilmektedir. Yapilan aragtirmalar girisimcilik
derslerinin girisimcilik egilimini artirdigin1 ortaya koymaktadir (Sec¢gin, 2020).
Girisimcilik egilimi artan Ogrencilerin ise is kaygilar1 ve buna bagli olarak
umutsuzluk diizeyleri azalmaktadir.

Girisimcilik niyeti, igsizlik kaygist ve umutsuzluk diizeylerinin
Ogrencilerin is deneyimlerine gore farklilik olusturup olusturmadigina dair
bulgular incelendiginde ise, girisimcilik niyeti ve issizlik kaygisinin is
deneyimine gore anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir. Caligmada
ayrica Ogrencilerin umutsuzluk diizeyi ile is deneyimi arasinda anlamli fark
bulunmaktadir. is deneyimi olmayan 6grencilerin umutsuzluk diizeyleri daha
yiiksek iken, is deneyimine sahip olanlarin umutsuzluk diizeyinin azaldig
goriilmektedir.

Aragtirmanin ~ smiurliliklar1  ve  bulgulari  dogrultusunda yapilacak
caligmalara oneriler sunulmustur.
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v Bu calismanin verileri sadece Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o&grencileri iizerinde yapilmistir.
Aragtirma evreni genisletilerek ve farkli egitim 6rneklem grubunda daha
genis bir calisma yapilabilir.

v Devlet ve Vakif Universiteleri biinyelerinde yer alan cesitli bdliimlerde
egitim goren Ogrenciler 6rneklem grubu olarak secilerek hem bu iki grup
arasindaki farkliliklar hem de boliimler arasindaki farkliliklar ortaya
cikabilir.

v' Egitim-Ogretim yila yeni baglamis 6grenciler érneklem grubu segilerek
son smif ogrencileri ile karsilastirma analizi yapilabilir. Boylece alinan
egitimin &grencilerin girisimcilik niyeti, igsizlik kaygist ve umutsuzluk
diizeyleri lizerindeki etkisi ortaya konabilir.

v' Girigimcilik niyeti, igsizlik kaygisi ve umutsuzlugun olumlu ve olumsuz
yonlerinin oldugu dikkate alinarak Ogrencilerin belirli araliklarla
girisimcilik niyeti, igsizlik kaygist ve umutsuzluk diizeylerinin
degerlendirilmesi gerekir. Elde edilen verilere gore girisimcilik niyetlerini
arttiracak, issizlik kaygilarii ve umutsuzluklarini azaltacak yontemler
belirlenebilir.

v" Mezuniyet sonrasi Ogrencilerin girisimcilik niyeti, igsizlik kaygisi ve
umutsuzluk diizeylerinde hangi yonde degismeler meydana geldigini ve
ne tiir davraniglara yoneldiklerini ortaya koyacak caligmalar yapilabilir.

v' Calismamizda meslek yiiksekokulu dgrencileri érneklem olarak segilmis
olmasina ragmen, girisimcilikle ilgili ders/kurs alan G&grenci sayisinin
oldukca az oldugu goriilmektedir. Bu nedenle issizlik oraninin bu kadar
yiiksek oldugu iilkemizde, 6grencilere egitimin daha onceki evrelerinde
girisimcilikle ilgili dersler verilerek onlar girisimcilige 6zendirilebilir.

v" Ulkemizde girisimcilerin en biiyiik sorunlarindan biri sermaye yetersizligi
oldugu i¢in, devletin girisimcilere verdigi destekler artirilabilir.

Arastirma ve Yaymn Etigi Beyam
Makalenin tiim siireglerinde Yonetim ve Ekonomi Dergisi'nin arastirma ve yayin
etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.
Yazarlarin Makaleye Katki Oranlarn
Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Cikar Beyam
Yazarin herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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SUMMARY

Unemployment and the youth unemployment problem, emerging as a
consequence, is a global problem in today's world. Since employment
opportunities are very limited, especially in underdeveloped and developing
countries, the hopes of university-age young people living in these countries for
finding a job are gradually decreasing, and their anxiety about finding a job is
increasing. As a result, young people have to cope with negative emotions, such
as anxiety, unhappiness, and hopelessness, which arise along with unemployment
anxiety. Individuals who cannot get a job or find the opportunity to do the job of
their dreams will eventually fall into despair and their quality of life will decrease.
Entrepreneurship, on the other hand, has an important role in development and
economic growth, especially in employment, as individuals who are entrepreneurs
create employment not only for themselves but also for others in the future. The
first step in embarking on entrepreneurship is to intend to become an
entrepreneur. This concept is referred to as entrepreneurial intention in the
literature. In this regard, university students, who are seen as potential prospective
entrepreneurs with their age, equipment, and high energy, come to the fore. In this
context, our research first tried to reveal the relationships between vocational
school students' entrepreneurial intentions, unemployment concerns and
hopelessness levels. In addition, it is aimed to examine the differences in
entrepreneurial intention, unemployment anxiety and hopelessness levels
according to various demographic characteristics.

There are some studies in the literature on the variables of entrepreneurial
intention and unemployment anxiety, which are among the three variables
addressed in our research, but there is only one study in which these three
variables (entrepreneurship intention, unemployment anxiety, and hopelessness)
have been used together. This study was conducted with undergraduate students.
Therefore, we can describe the present research as the first study conducted with
associate degree students. In this context, in light of the findings obtained to test
the models and hypotheses, it is thought that the research will contribute to the
enrichment of the literature in the related field.

156



Yonetim ve Ekonomi 31/1 (2024) 135-157

It is a descriptive survey research focusing on collecting data from
undergraduate students. The data were collected by convenient sampling method
from 241 final-year students at Manisa Celal Bayar University. Vocational School
of Health Services through a questionnaire. The questionnaire comprises two
parts. The first part includes scales for measuring entrepreneurial intention,
unemployment anxiety, and hopelessness. The second part contains demographic
characteristics of the students. The data were analyzed through SPSS software
program; using descriptive statistics, difference analyses, and correlation
analyses. The correlation analyses revealed significant negative relationships
between entrepreneurship intention and both unemployment anxiety and
hopelessness. Additionally, a positive relationship was found between
unemployment anxiety and hopelessness.

The level of variation in entrepreneurial intention, employment anxiety, and
hopelessness levels of students according to their demographic characteristics was
also investigated in the study. The results of the t-test, ANOVA, Mann-Whitney
U, and Kruskal-Wallis H tests performed in this context showed that gender did
not cause any significant difference in the variables of the research. It was
determined that the entrepreneurial intention and hopelessness levels of the
students differed according to their age and that the students from families already
involved in business had higher levels of entrepreneurial intention. The
entrepreneurial intention level of students whose fathers had a higher level of
education increased and their unemployment anxiety and hopelessness decreased.
As the education level of the mother increased, the hopelessness levels of the
students decreased. While the entrepreneurial intention level of students taking
entrepreneurship courses or education increased, their unemployment anxiety and
hopelessness levels decreased. It was also concluded that the hopelessness levels
of students with work experience decreased.
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