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MESLEK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLERIN
DEMOGRAFIK DEGISKENLER iLE iLISKiSININ
ARASTIRILMASI: iISTANBUL iLINDE BiR UYGULAMA
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Hazal K. ALAY?

Oz: Meslek, bir kimsenin hayatim kazanmak igin yaptigi, kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere
dayali etkinlikler biitiinlidiir. Ayrica insanin yasamini siirdiirebilmesi igin
gerekli olan, egitim ve bilgi birikimi gerektiren siireclerin sonunda
bireylerin kazandigi unvanin adidir (Milli Egitim Bakanligi). Cagdas bir
toplumda, bir bireyin meslegini se¢mesi yasamindaki en Onemli
kararlardan biridir. Giinlik yasamin biiyiikk bir bolimiiniin c¢aligilan
ortamda ve ¢aligilan ise yonelik faaliyetlerle gectigi bilinmekte ve meslek
seciminin ne kadar Onemli bir karar oldugu toplum tarafindan kabul
edilmektedir. Meslek se¢imi sadece bireyin ne is yapilacagi ile ilgili degil
ayni zamanda nasil bir yasam siiriilecegi ile de ilgilidir. Bireyin segtigi
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belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu nedenle meslek se¢imi ile ilgili
verilen karar bir anlamda gelecek yasamla ilgili verilen 6nemli bir
karardir. Meslek se¢iminin bilingli yapilmasi hem birey hem de Ulke
gelecegi icin Onemlidir. Bu baglamda calismamizda bireylerin meslek
seciminde etkili olan unsurlar belirlenmeye calisilmigtir. Bu amagla,
oncelikle meslek seciminde etkili olan faktorler aragtirmak amaciyla ilgili
yazin incelenmis, daha sonra Istanbul da calisan farkli demografik
unsurlara sahip 481 birey Uzerinde bir anket ¢aligmasi ile bir uygulama
yapilmistir. Arastirma sonucunda bireylerin meslek se¢imin etkileyen 5
faktore ulasilmigtir, bu faktorler; mesleki bilgi ve beceri, yiikksek kazang
ve sorumluluk beklentisi, statii beklentisi, aile ve egitim ¢evresi, meslegin
yapisal ozellikleridir. Meslek segiminde etkili olan bu faktdrlerin
demografik degiskenler ile ilgisi incelenmis ve cinsiyete, medeni duruma,
yas gruplarina, ¢alisma durumu ve egitim durumuna gore farkliliklar
oldugu gorilmiistiir. Arastirmanin, lilkemizde bireylerin hangi faktorleri
g0z oniinde bulundurarak meslek secimi yaptiklarini dzetleme ve bu
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unsurlar i¢in, medeni durum, egitim durumu ve yas gruplar1 arasindaki
farkliliklar1 ortaya koyma acisindan, ilgili literatiire katki saglayacagi
diigiiniilmektedir.

Anahtar Sozcukler: Meslek Secimi, Cinsiyet, Yas Gruplari, Egitim,
Medeni Durum, Caligma Durumu

AN INVESTIGATION ON THE RELATIONSHIP BETWEEN
DEMOGRAPHIC VARIABLES AND THE FACTORS
AFFECTING OCCUPATIONAL CHOICE: AN APPLICATION IN
ISTANBUL

Abstract: An occupation, which is necessary to earn a good living, is a
collection of activities based on knowledge and skills that are formed by a
certain education and defined by a society. The choice of profession is
not just about what an individual is doing, but also about what kind of life
he/she is going to live. In this context, we tried to determine the factors
that are effective in the choice of the occupation of the individuals. For
this purpose firstly, the related literature was examined with the aim of
investigating the factors that are effective in choosing an occupation and
then, a survey was conducted on 481 individuals with different
demographic factors working in Istanbul. As a result of the research, five
factors affecting the occupation choice of the individuals were reached.
These factors are; professional knowledge and skills, high yield and
liability expectations, status expectation, family and educational
environment, occupational structural characteristics. It was determined
that the choice of profession varies according to sex, marital status, age
groups, working status and educational status. The results of the research
are important in order to summarize what factors affect the individuals
choice of occupation in our country.

Keywords: profession, selection, factor, age groups, education, marital
status, work status.

Giris

Meslek, Tiirk dil kurumu sozliigiine gore “Bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in
yaptig1 stirekli is”, Milli Egitim Bakanliginin yaptigi tanimlamaya gore ise
“Meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak igin yaptigi, kurallari toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler
biitiiniidiir. Insanin yasamini siirdiirebilmesi icin yaptigi, bir egitim ve bilgi
birikimi gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda bireylerin kazandigi unvanin
adidir.”” seklinde tanimlanmaktadir.

[k ¢aglarindan itibaren insanlar gegimini saglamak icin cesitli ugrasilar igine
girmisler, aveilik ve toplayicilikla ugrasan toplumlarda, avcilik ile baslayan bu
siire¢ ve daha sonra cifteilik, askerlik ve din adamligi ile devam etmistir.
Giiniimiiz toplumlarinda ise insanlarin gegimlerini saglama yontemleri de
giderek karmasiklasmakta ve her gecen giin meslek tanimlarina bir yenisi
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eklenmektedir. Bundan 100 y1l 6nce elektrik miihendisi yada genetik miihendisi
olmak miimkiin degil iken, terzilik, kasaplik, ag¢ilik gibi meslekler ise varligim
yiizlerce yildir devam ettirmektedir.

Bireyler meslek segimlerine birgok iilkede mevcut egitim Ssistemlerinin bir
geregi olarak, heniiz yirmili yaglarina gelmeden karar vermekte ve daha sonra
bu meslegi Omiirlerinin geri kalaninda uygulamak durumunda kalmaktadirlar.
Bu siire¢ daha oncede deginildigi gibi giiniimiiz gengleri i¢in hem mesleklerin
cesitliligi hem de ellerindeki bilginin ¢oklugu nedeniyle giderek daha karmasik
bir hale gelmektedir.

Tiirkiye de, 1974 yilindan beri Universiteleraras1 Kurul iiniversiteye giris
sinavlarinin tek merkezden yapilmasimi uygun bulmus ve 1750 sayili
Universiteler Kanununun 52. Maddesine dayanarak 19 Kasim 1974 tarihinde
Universiteleraras1  Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini (USYM)
kurmustur. Bu sinavlara giren bireyler bir yiiksekogretim programini secerek
ayn1 zamanda gelecekteki mesleklerini de se¢gmektedirler. Bu ¢alismanin amaci,
ilkemizde giiniimiizde meslek se¢imini etkileyen unsurlar1 saptamak, bu
unsurlarin  demografik degiskenlere bagli olarak bir degisiklik gdsterip
gostermedigini degerlendirmektir. Calismanin sonucunda bireylerin meslek
secimini etkileyen 5 faktdre ulasilmis ve medeni duruma, yas gruplarina ve
egitim durumuna gore bu faktorlerin meslek se¢iminde farkli etkilere sahip
oldugu bulunmustur.

1.Meslek Seciminde Etkili Olan Unsurlara iliskin lgili Yazin Taramasi

flgili yazin incelemesinde meslek segiminde etkili olan pek ok unsura
deginilmektedir. Super ve Knasel (1981) bu etmenleri; biyolojik (yas, cinsiyet,
fiziksel Ozellikler vb.), sosyolojik (duygular, degerler, baskilar, sosyal sinif),
psikolojik(tutum, deger ve yetenekler), ekonomik(ailenin ekonomik dizeyi,
iilkenin ekonomik durumu), politik(meslege baslama olanaklari, egitim ve
gelisim firsatlar1) ve sans(dogal afetler, beklenmedik olaylar...) ile ilgili
etmenler seklinde siniflandirmistir. Ancak bu unsurlari; bireysel, ¢evresel, ise
yonelik ve sistemik unsurlar basliklari altinda toplamak miimkiindiir. Bazi
durumlarda meslek se¢imi bu faktorlerin tamaminin bir sonucu olarak
yapilabilecegi gibi, kimi durumlarda bu unsurlardan biri bile tek basina meslek
seciminde belirleyici olabilmektedir. Ornegin Owen vd. (2011) yaptig1 bir
arastirmada, tiiniversite O6grencilerinin okuduklar1 boliimii segme nedenleri
arasinda ilk dort nedenin alana duyulan ilgi, aliman puanin bu bdliime yetmesi,
alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugu, is bulma olanaginin yiiksekligi oldugu
belirtilmektedir. Celik ve Uzmez (2012) de benzer sekilde Biilent Ecevit
Universitesi Caycuma Meslek Yiiksekokulu cagri merkezinde calisan 6grenciler
ile yapmis olduklar1 galismada, dgrencilerin bagkalarinin tavsiyelerini alarak,
yeteneklerine uygun ve is avantajlari yiiksek olduklari i¢in ¢agri merkezinde
calismayi sectiklerini saptamiglardir.
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Meslek secimini etkiledigi diisiiniilen belli basli bireysel unsurlarin basinda,
meslek se¢im yasi, yas gruplari, cinsiyet, yasanilan yer, gibi demografik
unsurlarin yani sira bireyin deger ve inang sistemlerinden olusan kisilik yapisi
da wverilebilir. Bazi mesleklerin se¢ciminde bu tiir unsurlar 6n plana
¢ikabilmektedir. Afyonkarahisar Milli Egitim Miudiirliigiine bagli Rehberlik ve
Arastirma Merkezinin yaptig1 arastirmaya gore, bireylerin meslek seciminde
etkili olan kisilik 6zellikleri ilgiler, degerler ve inan¢lardir. Bu baglamda bireyin
deger ve inang¢ sisteminin meslegini icra ettifi ortamdan ve toplumsal
odiillerden gelen doyumla alakali oldugu belirtilmistir (2015)

Kadin ve erkekler arasinda meslek secimi agisindan farkliliklara deginen pek
cok calisma bulunmaktadir. Ornegin pek cok toplumda kamyon soforliigii,
ingaat isciligi gibi meslekler erkek meslegi, hemsirelik ve 6gretmenlik ise kadin
meslegi olarak goriilebilmektedir. Aslan (2002), bir vakif iiniversitesinde
yapmis oldugu c¢aligmasinda kiz 6grencilerin mesleklerini secerken daha ¢ok
ticretli ¢alismaya, erkek 6grencilerin ise daha ¢ok bir is kurmaya yonelik planlar
yaptiklarint tespit etmistir. Uyguc (2003) yapmis oldugu calismada kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gére meslek seciminde diger insanlara ilgiyi 6n
planda tutan disil degerlere-iyi iligkiler, ig birligi, ahengin siirdiiriilmesi- mantik,
sorumluluk alma ve 6zgiirliik gibi eril degerlerden daha fazla 6nem verdiklerini
gormiistiir. Ozsoy vd. (2010), calismalarinda kiz dgrencilerin erkek dgrencilere
gore 0gretmenlik meslegini segerken daha bilingli ve daha idealist olduklar1 ve
daha az etki altinda kaldiklar1 sonucuna ulagmislardir. Tung vd. (2010), Saglik
Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri arasinda yaptiklar ¢aligmada kiz dgrencilerin
hemsirelik, erkek oOgrencilerin ise daha cok saglik memuru olma egilimi
igerisinde olduklarin1 gdzlemlemigler ve bu sonucu meslek ve cinsiyetler
konusunda toplumsal algi ile iliskilendirmislerdir. Eksi vd.(2011),
calismalarinda muhasebecilik mesleginin se¢iminde kadinlarin erkeklere gore
daha itibarl1 olarak algilamalarinin etkili oldugunu, erkeklerin ise daha bagimsiz
¢alisma imkan1 verdigini disiinmelerinin etkili oldugunu saptamislardir.

Meslek segimi Uzerinde yas gruplari arasinda farkliliklari inceleyen Kusak
Teorisi baz alinarak yapilan calisma yok denecek kadar az sayidadir. Ancak
Kusak Teorisinde, ¢alismamiza konu olan 3 kusagin (X, Y ve Z) farkli degerlere
sahip oldugu konusu c¢ok agiktir. Otoriteyi sorgulama, is-yasam dengesini
kurma, is ortaminda esneklik ve otonomiyi tercih etme, degisime ayak uydurma
X kusaginin temel ozellikleridir (Giirbiiz, 2015). Y kusagi olarak tanimlanan
kusak calismaktan ¢ok eglenmeyi seven, kazanmaktan hoslanan, bireyci ve
girisimei bir kusaktir. (Koca, 2010). Z kusag ise, teknolojinin i¢ine dogmus bu
sebeple her konuda baskalarinin fikrini alan, teknolojik ortamlarda kendini iyi
ifade eden bireylerden olugmaktadir (Bracy vd., 2010). Koca (2010) kusaklar
lizerine yaptig1 c¢alismada, Y kusagi Ogrencilerin meslek segiminde 06zel
yasamda rahatlik, yonetim ve girisimcilik, kariyer gibi degerlere Gnem
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verdikleri bulunmustur. Batur ve Adigiizel’in (2014) yaptiklar1 arastirmanin
orneklemini olusturan Y kusagi ¢alisanlarin, kariyerlerinde giivenlik ve istikrar
konusuna biiyiik 6nem verdikleri, ayrica daha iyi is firsati sunabilecek ve is
garantisi olan meslekleri tercih etme yoniinde egilimleri oldugu belirtilmistir.

Bireyin iginde bulundugu aile, arkadas gevresi, 6gretmenleri, danigmanlart gibi
sosyal cevresindeki kisiler meslek seciminde etkili olabilmektedir. Ornegin
Cantor (1992), kariyer kararinda ailenin onemine dikkat ¢ekerken, Akbayir
(2002),6gretmenlik meslegine yonelen bireylerin ailelerinin egitim ve gelir
diizeyleri ile iliskisini saptamis, daha ¢ok gelir diizeyi diisiik ve orta seviyede
olan ve egitim diizeyi yliksek olan bireylerin ¢ocuklarinin 6gretmenlige
yoneldigini gormiislerdir. Money vd.(1998), Irlanda’da aile ve arkadas
cevresinin meslek segimi tizerinde etkili oldugunu saptarken, Ding(2008)
Tirkiye’de yaptig1 bir calismada aile ve arkadas g¢evresinin meslek secimi
iizerinde etkisi olmadigini saptamiglardir.

Meslek secimini etkileyen isin yapisi ile ilgili olan 6zellikler isin sagladig statii
ve ekonomik olanaklar seklinde diisiiniilebilir. Ornegin, Ding (2008),
calismasinda meslek yiliksekokulu 6grencilerinin bdliimlerini tercih ederken,
daha ¢ok yuksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki
bilgi ve beceri kazanma, sosyal statii elde etme gibi faktorlerin etkili oldugu
sonucuna varmistir.

Sarikaya ve Khorshid (2009), Ege Universitesi dgrencileri iizerinde yaptiklari
aragtirmada, arastirmaya katilan Ogrencilerin, %11,5’inin istemeyerek ve
%29,2’sinin ise kismen isteyerek segtikleri saptanmuslardir. Ogrencilerin yas
gruplari ile meslegi tercih etme nedenleri incelendiginde 17- 19 yas grubundaki
ogrencilerin, %21,7’si; 20-22 yas grubundaki 6grencilerin %27,4” i garesizlik
duygular1 yasadigi i¢in 6n planda tuttugu igin meslegi sectigi saptanmistir.
Ayrica ayni ¢alismada 6grencilerin iiniversite tercih sirasina gore meslegi tercih
etme nedenleri de incelenmis ve okuduklar1 boliimii en alt siralarda yazan
Ogrencilerin daha ¢ok caresizlik duygusu ile secim yaptiklarini saptamislardir.
Ozsoy vd. (2010) ¢aligmasi da, egitim fakiiltesinde okuyan &gretmenlik
ogrencilerinin %60’min baska boliimlere puanlart yetmedigi i¢in bu boliimii
sectiklerini gostermektedir. Akko¢ (2012), Tiirkiye’deki smav sisteminin
yarattig1 rekabet ortaminin sinav kaygisi, stres gibi olumsuz sorunlarin ortaya
¢ikmasi ile sonuglanabildigini savunmakta, ancak smav sisteminde One
gecebilen genclerin tercih edilen okul ve boéliimlere yerlesebildigine vurgu
yapmaktadir, bu dogrultuda yaptig1 ¢alismada mesleki kararsizligin belirsizlik
karsisinda vazgegememe ile negatif yonde iligkisi oldugunu saptamistir. Owen
vd. (2012), cesitli kamu ve 0Ozel {iniversitelerde okuyan 869 &grenciyi
incelemisler, 6grencilerin %46,6’smin iiniversiteye giris puaninin bu boliime
yetmesinin bu boliimii segme nedeni oldugunu bulmuslardir.
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2.Arastirmanin Metodolojisi
2.1.Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu c¢alismanin amaci, bireylerin meslek segiminde etkili olan faktorlerin
belirlenmesi ve bu faktorlerin demografik degiskenlerle iliskilendirilmesidir.
Literatiirde {iniversiteye hazirlanan ya da iiniversite okuyan dgrencilerin meslek
seciminde etkili olan unsurlar {izerine yapilmis birgok arastirma bulunmaktadir.
Ancak bu faktorler, degisik demografik 6zelliklere sahip, farkli meslek gruplar
mensuplart ve meslek adaylar1 {izerinde incelenmemistir. Bu yoniiyle bu
calismanin ilgili literatiire katki saglayacag: diigiiniilmektedir.

Bu calismada 6grenim durumu olarak ilkokul mezunu, ortaokul mezunu, lise
mezunu, Universite Ogrencisi, liniversite mezunu, yiiksek lisans ve doktora
mezunu bir¢ok farkli 6grenim durumuna sahip ve farkli yaslarda, meslek
secimini tamamlamis bireylerden veri toplanmistir. Bu baglamda arastirma
sonuclart daha kapsamli olup literatiire katki saglamak amaglanmustir.
Aragtirmanin temel sorulari ve bu sorulara bagl olarak gelistirilen hipotezler
Tablo1’de sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmanin Sorusu ve Hipotezler
ARASTIRMANIN SORUSU

Demografik degiskenler meslek se¢imini etkiler mi?

ARASTIRMANIN HiPOTEZi

H1: Demografik degiskenler ve meslek se¢imi
arasinda anlamli bir iligki vardir?

2.2. Arastirmanmn Evreni ve Kullamlan Olcekler

Aragtirmanin evreni meslek se¢imini tamamlamig bireylerden olusmaktadir.
Ornekleme yontemi olarak, olasilikli olmayan o6rnekleme yontemlerinden
kolayda ornekleme yontemi secilmis ve Istanbul ilinde yasayan bireylerden
anket yontemiyle veri toplanmistir. Alinan drneklemin evreni temsil yeterligi
bulunmadiginda 6rnekleme hatasi olur (Bailey, 1987; akt. Balci, 2005, s.91).
Yeterli bir 6rneklem, glvenilir sonuglar saglayacak kadar eleman kapsayan
orneklemdir (Young, 1968, s.324). Bu baglamda yapilan O&rneklem
hesaplamasinda, Istanbul’un niifusu 14,657,434 (TUIK,2015 verisi) alinmis
fakat meslek se¢imini tamamlamis birey sayisi tam olarak bilinmediginden
Yazicioglu ve Erdogan (2004, s.50) tarafindan 0,05 anlamlilik diizeyi igin
orneklem biiyiikliigii 1,000,000’dan fazla olan evren biiyiikliigii i¢in 384 olarak
saptanmistir. Yaptigimiz calismada 481 kisiye ulasilmigtir

Arastirma icin uygulanan anket, demografik degiskenlerin yer aldigi kisisel
bilgi formu, meslek se¢imini etkileyen faktorlere yonelik sorular igeren 2
kisimdan olugmaktadir. Kisisel bilgi formunda katilimcilarin yasi, cinsiyeti,
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medeni durumu, 6grenim durumu, ¢alisma durumu bilgilerinin soruldugu 5 soru
yer almaktadir. Meslek secimin etkileyen faktérleri 6lgmek igin Celik ve Uzmez
(2014) tarafindan gelistirilen 20 ifadeden olusan o6l¢egi kullanilmigtir.
Katilimcilardan “Kesinlikle katilmiyorum” (1) dan “kesinlikle katiliyorum” (5)
a uzanan bir aralikta ifadeleri degerlendirmeleri istenmistir.

Soru formu bireylere 22.12.2015- 31.03.2016 tarihleri arasinda uygulanmistir.
Verileri toplarken, bireylerin meslek se¢imi konusunda bir c¢aligmaya dahil
olacaklar1 konusunda bilgi verilmis ve etik ilkelere uyulmustur.

3.Arastirmanin Bulgulari

Anket sonucu elde edilen veriler SPSS programina girilerek, gerekli analizler
yapilmigtir. Arastirma modeli frekans dagilimi, faktor ve giivenilirlik analizi,
bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulamalari
ile test edilmistir.

3.1.Sosyo- Demografik Ozellikler

Arastirma kapsaminda dahil edilen bireylerin sosyo-demografik 0zellikleri tablo
2’de ozetlenmistir. Toplam 481 kisinin % 51,1°1 kadin, %48.,9 u erkek; 17-20
yas arasindakiler %33,9, 21-25 yas arasindakiler %23,9, 26-39 yas arasindakiler
29,5 ve 40 yas ve lzeri %12,7’dir.Medeni durum degiskenine gore %64,9 u
bekar, %32,3 si evli ve %2.,9 u bosanmustir. Ogrenim durumu degiskenine gére
%0,8 i ilkokul ve ortaokul mezunu, %4,4 lise mezunu, %47,6 Universite
ogrencisi, %37,6’s1 Universite mezunu ve %9,6 si yiiksek lisans/doktora
mezunudur.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Degiskenlerin Demografik Dagilimi

N=481 % Frekans
. Kadin 51,1 246
Cinsiyet Erkek 48,9 235
17-20 33,9 163
21-25 23,9 115
Yas Gruplanr 26-39 29.5 142
40 ve uzeri 12,7 61
Evli 32,3 312
Medeni Durum Bekar 64,9 155
Bosanmis 2,9 14
ilkdgretim 0,8 4
lise 4,4 21
Ogrenim Durumu Universite 6grencisi 47,6 229
Lisans mezunu 37,6 181
Yiiksek Lisans/Doktora 9,6 46
Ogrenci 45,1 217
Kamu sektora galisani 7,7 37
Ozel sektdr galisant 39,9 192
Calisma Durumu akademisyen 4 19
Calismiyor 3,1 15

Emekli 0,2 1
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Ayrica, ¢aligma durumu degiskenine gore %45,1°1 6grenci, %7,7 kamu sektori
calisani, %39,9 0zel sektor calisani, %4 i akademisyen, %3,1 i ¢aligmiyor ve
%0,2 si emeklidir.

3.2. Meslek Secimini Etkileyen Unsurlarin Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Calismada degiskenlere oOncelikle faktor analizi uygulanmustir. Faktor
dagiliminda, 6rneklem yeterliligini 6lgmek igi Kaiser-Meyer- Olkin (KMO)
testi yapilmistir. KMO oraninin 0,5 in {izerinde olmasi veri setinin faktor analizi
yapmak icin uygunluk seviyesinin yiiksek oldugunu gosterir (Cinko
vd.,2012:54). Giivenirlik seviyesi (cronbach alpa) 0,60’tan diisiik olan 3 soru
analizden atilmistir. Bu sorular sunlardir:- Bir {iniversite bitirmis olmak icin
tercih ettim., -Bir meslegim olmas1 i¢in tercih ettim -Teknolojiyi ve glincel
gelismeleri takip etmem okudugum bolimi/ ¢alistigim alani tercihimde etkili
oldu. Bu sorulardan ilk ikisi garesizlikten dolay1 sadece bir meslek edinmek
amaciyla tercih yapildigint gosteren sorulardir. Fakat arastirmamizdan
glivenilirlikleri diisiik ¢iktiklari i¢in ¢ikarilmiglardir. Tablo 3 de meslek segimini
etkileyen sorulara ait faktor ve glvenilirlik analizi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 3: Meslek se¢imini etkileyen degiskenlerin Faktor ve Giivenilirlik analizi

Factor  Cronbach

loading Alpha

Meslek Secimini Etkileyen Faktérler 0,743
Mesleki Bilgi ve Beceri 0,847
Bu meslegi yapmak beni mutlu edecek/ediyor. 0,861 0,785
Bu meslege ilgim vardir 0,853 0,783
Bu meslek hayalimdeki/idealimdeki meslektir 0,852 0,77
Mezun olduktan sonra okumus oldugum bdliimle ilgili galismay planltyorum/galistyorum. 0,601 0,876
Yiiksek Kazang ve Sorumluluk Beklentisi 0,793
Baska mesleklere girmemi kolaylastiracak bilgi ve beceriyi kazandiracagini diistiniiyorum 0,754 0,769
Kariyer yapmaya imkan tanidigii diigiinityorum 0,692 0,757
Bu meslegin kendimi gelistirmemde faydasi olacagmi/oldugunu diisiiniiyorum 0,684 0,741
Toplumda sayginligi olan bir meslek oldugunu diigtinityorum 0,598 0,774
Kazanci yiiksek bir meslek oldugunu diisiiniiyorum 0,597 0,725
Statii Beklentisi 0,797
Okudugum béliimii tercih ederken sektoriin nitelikli iggiicii ihtiyact tercihimde etkili oldu. 0,856 0,754
Okudugum boliimii mezun oldugumda kolay is bulabilecegimi diisiindiigiim icin tercih ettim. 0,827 0,752
Aile ve Egitim Cevresi 0,648
Ailemin yonlendirmesi {izerine bu meslegi segtim 0,801 0,648
Sektorde galiganlarin tavsiyesi tizerine bu meslegi segtim 0,78 0,64
Okuldaki/dersanedekilerin tavsiyesi tizerine bu meslegi se¢tim 0,622 0,629
Meslegin Yapisal Ozellikleri 0,631
Bu meslegin esnek ¢alisma kosullart tercihimde etkili oldu 0,825 0,619
Bagimsiz galismaya uygun bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. 0,689 0,621
Giiven esasina dayali bir meslek olmasindan dolayn tercih ettim 0,593 0,627

%Variance Explained:66,712
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=0.8300
Chi-Square Bartlett's Test=32666,177
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3.3.Hipotezlerin Test Edilmesi

Meslek secimini etkileyen faktorlerin cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigi bagimsiz drneklem t testi ile test edilmis ve cinsiyetin meslek
secimini etkileyen tiim faktorler iizerinde herhangi bir etkisi olmadig1
goriilmiistiir. Bu baglamda, arastirmamizdaki 6rneklem baz alinarak kadin veya
erkek olmak meslek seciminde belirleyici rol oynamamaktadir. Tablo 4’ te
analize ait sonuglar yer almaktadir.

Tablo 4: Cinsiyet ve Meslek Segimi

N Mean S.D. t p
246 3,9167 0,926 i
Mesleki Bilgi ve Beceri Erkek 235 3,7798 0,899

Kadin 246 38252 0792 Equalvariances (e oo

Yiiksek Kazang ve Sorumluluk Beklentisi Erkek 235 13,8587 0,789 Notassumed
Kadin 246 33618 12 Equal variances 1404 0.161

Statii Beklentisi Erkek 235 32106 1,161 Notassumed ' ’

Kadin 246 24607 0,975 £qual variances S

Aile ve Egitim Cevresi Erkek 235 2,3489 1,009 Notassumed
Kadin 246 32493 0921 Equalvariances .00 (s

Meslegin Yapisal Ozellikleri Erkek 235 32667 0,962 NOtassumed

Meslek secimini etkileyen faktorlerin yas gruplarma gore farklilik gosterip
gostermedigi tek yonlii varyans analizi ile test edilmistir. Tablo 5’te gorildagi
gibi 17-20 yas araligindaki bireyler meslek segimi yaparken diger yas gruplarina
gore aile ve egitim ¢evresinin etkisinde kalmaktadir. Ailesinin beklentisi,
okudugu okul veya dershanedeki 6gretmenlerinin yonlendirmesi veya sektdrde
tanidig1 calisanlarin tavsiyeleri 17-20 yas arasindaki bireyin meslek sec¢imi
Uzerinde etkilidir. 21-25 yas araligindaki bireyler meslek se¢imi yaparken diger
yas gruplarina gore mesleki bilgi ve becerileri yonlendirici rol oynamaktadir.
Yapacagi meslegin onu mutlu etmesi ya da edecek olmasi, o meslege ilgisinin
olmasi veya hayalindeki meslek olmasi meslek seciminde etkilidir. 26-39 yas
araligindaki bireyler meslek se¢imi yaparken yliksek kazang ve sorumluluk
beklentisi ile se¢im yapmaktadirlar. Meslegin kariyer imkani sunmasi,
toplumsal sayginliginin olmasi, kazancinin yiiksek olmasi bu yas grubu i¢in
onemlidir. 40 yas ve lizeri bireyler i¢in meslegin yapisal 6zellikleri meslek
seciminde digerlerine gore daha belirleyicidir. Meslegin esnek ¢alisma
kosullar1, bagimsiz calismaya uygunlugu ve giiven esasina dayali bir meslek
olmasi 40 yag ve lizeri bireyler i¢in dnemlidir.
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Tablo 5: Yas ve Meslek Secimi

Mean F P
17-20 yas 3,932
21-25 yas 4,018
26-39 yas 3,605

Mesleki Bilgi ve Beceri 6,684 0.00

40+ yas 3,717
17-20 yas 3,56
Yiksek Kazang Ve_ S_orumluluk 21-25 yas 3,89 27.844 0.00
Beklentisi 26-39 yas 4,138
40+ yas 3,33

17-20 yas 2,415

21-25 yas 2,426

26-39 yas 2,272

Statii Beklentisi 40+ yas 2,655
17-20 yas 3,684

21-25 yas 3,195

26-39 yas 3,028

Aile ve Egitim Cevresi 40+ yas 3,008
17-20 yas 3,167

21-25 yas 3,258

26-39 yas 3,103

Meslegin Yapisal Ozellikleri 40+ yas 3,437

2,185 0,089

10,326 0.000

3,662 0,012

Meslek secimini etkileyen faktorlerin medeni duruma gore farklilik gosterip
gostermedigi tek yonlii varyans analizi ile test edilmistir. Tablo 6’da goriildiigi
gibi medeni durumu bekéar olan bireylerin evlilere gdre meslek se¢iminde
mesleki bilgi ve beceri degiskenine ve statii beklentisi degiskenine Onem
verdikleri gortlmektedir.  Yuksek kazang ve sorumluk beklentisinin ise evli
bireylerde bekarlara gére daha 6nemli oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Medeni durum ve Meslek secimi

Mean F p
Bekar 3,93
Mesleki Bilgi ve Beceri Evli 3,68 3,959 0,02
Bosanmig 3,92
Yiiksek Kazang ve Sorumluluk Bek_ar 347
Beklentisi Evli 4,03 29,63 0.00
Bosanmis 3,42
Bekar 3,44
Evli 3,02 9,014 0.00
Statii Beklentisi Bosanmig 2,64

Meslek secimini etkileyen faktdrlerden aile ve egitim gevresi ile meslegin
yapisal Ozellikleri O6grenim durumuna gore herhangi bir farklilik
gdstermemektedir. Universite 6grencilerinin meslek segiminde etkili olan faktor
mesleki bilgi ve beceri olup, iiniversite mezunlarinin algisina oranla daha etkili
bir faktordur. Yuksek lisans ve doktora mezunu bireylerin meslek segimini
etkileyen faktorlerden yiiksek kazan¢ ve sorumluluk beklentisi daha etkilidir.
Universite mezunlarinin ise meslek se¢iminde daha etkili olan faktdr statii
beklentisidir.
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Tablo 7: Ogrenim durumu ve Meslek Secimi
Mean F p

Ilkokul-Ortaokul 3,65
Lise mezunu 3,38
Mesleki Bilgi ve Beceri Unv 6grenci 478 3,533 0,007
Unv mezunu 3,68
Yiiksek L. Dok. Mezunu 338
{lkokul-Ortaokul 3,21
Yiiksek Kazang ve Sorumluluk I:ise mezund 321
Beklentisi [“JHV ogrenci 3,77 16,27 0.000
Unv mezunu 3,59
Yiiksek L. Dok. Mezunu 411
Tlkokul-Ortaokul 3,12
Lise mezunu 2,97
Unv dgrenci 299 6253 0.000
Unv mezunu 3,55
Statii Beklentisi Yiiksek L. Dok. Mezunu 3,29

Meslek segimini etkileyen faktorlerin ¢aligma durumuna gore farklilik gosterip
gostermedigi bagimsiz 6rneklem t testi ile test edilmis ve ¢alisma durumunun
meslek se¢imini etkileyen faktorlerden mesleki bilgi ve beceri, yuksek kazang
ve sorumluluk beklentisi (zerinde etkisi oldugu gorilmiistir. Bu baglamda
arastirmamizdaki Orneklem baz alinarak akademisyenlik meslegini segen
bireylerin diger meslek gruplarina gére bu meslegi hayallerindeki meslek, ilgi
alanlar1 ve bu meslegi yapmaktan mutluluk duyduklari i¢in yaptiklari sonucu
¢ikmustir. Ayrica akademisyenlerin yaptiklart meslegi toplumda sayginligi olan
bir meslek olmasi, kariyer yapmaya imkan saglamasi ve baska meslek
gruplarina girecek bilgileri edindikleri i¢in segtikleri anlasilmaktadir.

Tablo 8: Calisma Durumu ve Meslek Secimi

Mean F p
Ogrenci 3,24
Kamu sektorii ¢alisant 3,14
Mesleki Bilgi ve Beceri Ozel sektdr galisam 3,78
Akademisyen 4,12 4,875 0,01
issiz 3,12
Emekli 3,08
Ogrenci 3,78
Kamu sektorii ¢alisant 3,68
Yiiksek Kazang ve S_orumluluk Ozel sektdr calisant 3,98 15.83 0.00
Beklentisi Akademisyen 4,03
issiz 3,93

Emekli 3,02
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Sonug

Bireyler oOncelikle yasamsal ihtiyaclarii karsilamak ve daha sonra da
sosyallesmek ve kendilerini gergeklestirme ihtiyaci hissederler. Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisinde belirtigi gibi insanlarin dogustan gelen bazi ihtiyaclari
vardir. Bu ihtiyaglar zamanla davraniglarina yansimaktadir. Bu dogrultuda
bireyler bu ihtiyaclar1 karsilamak icin. Cesitli meslekler ile mesgul olurlar.
Meslek secimi yapilirken insan hayatinin en tecriibesiz doneminde olunmasi,
iilkemizde mesleklerin c¢ogunlukla merkezi smav sistemi sonucu girilen
iiniversiteler ile kazaniliyor olmasi da meslek seciminin ne kadar dogru
yapildig1 konusunu tartigilir hale getirmektedir.

Bizleri mesleklerimize karar verirken etkileyen unsurlar nedir sorusuna bu
calisma ile cevap aranmaktadir. Yapilan faktor analizi sonucu, ilgili literatiir ile
uyumlu bir sekilde mesleki bilgi ve beceri kazanma, yiliksek kazang ve
sorumluluk beklentisi, statii beklentisi, aile ve egitim ¢evresi, meslegin yapisal
ozellikleri gibi 5 faktor altinda toplamak miimkiin olmustur. Bu unsurlar
acisindan bireylerin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik bulunamamus,
medeni durumu bekér olan bireylerin evlilere gére meslek segiminde mesleki
bilgi ve beceri degiskenine ve statii beklentisi degiskenine dnem verdikleri, evli
bireylerin ise bekérlara gore yuksek kazang ve sorumluluk beklentisinin daha
onemli oldugu goriilmiigtiir. Bu durum bireylerin farkli kariyer ve yasam
evrelerinde farkli beklentiler icerisinde olmalari ile agiklanabilir, evli ve aile
gecindiren bireyler icin yliksek kazancin bekarlara nazaran daha 6nemli olmast
anlasilabilir bir sonugtur.

Bir diger 6nemli sonug, bireylerin yas gruplari ile meslek se¢imini etkileyen
unsurlar arasinda anlamli farkliliklar bulunmasidir. Bu sonuglar, jenerasyon
teorisi ile aciklanabilir. Ornegin, karar verirken deneyimli kisilerden fikir
almay1 seven Z kusagimi temsil eden 17-20 yas araligindaki bireyler meslek
secimi yaparken diger yas gruplarina gore aile ve egitim ¢evresinin etkisinde
kalmaktadir. ~ Cabuk yiikselmek isteyen ve kazang odakli Y Kusagi
mensuplarindan olan 21-25 yas araligindaki bireyler icin mesleki bilgi ve beceri
elde etmek ve 26-39 yas araligindaki bireyler icin ise yiiksek kazang ve
sorumluluk beklentisi meslek se¢imi yaparken etkili olmustur. Esnek ¢aligma
saatlerinde caligmaya merakli ve is yasam dengesine ¢ok Onem veren X
kusagindan olan 40 yag ve lizeri bireyler i¢in meslegin yapisal 6zellikleri olan
meslegin esnek calisma kosullari, bagimsiz ¢alismaya uygunlugu ve giiven
esasina dayali bir meslek olmasi diger bireylere gore daha 6nemlidir.

Ayrica, egitim seviyesine gore bu faktorler incelendiginde, {iniversite
mezunlarinin daha c¢ok statii i¢in meslek sectigini, daha yiiksek egitim
seviyelerindeki bireylerin ise daha yiiksek kazang ve sorumluluk sahibi olmanin
meslek se¢iminde etkili oldugunu gérmekteyiz.
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Aragtirma, iilkemizde bireylerin hangi faktorleri goz oniinde bulundurarak
meslek se¢imi yaptiklarini 6zetleme ve bu unsurlar i¢in, medeni durum, egitim
durumu ve yas gruplari arasindaki farkliliklart incelemek adina basarili sonuglar
elde etmistir. Calismanin degisik demografik 6zelliklere sahip, farkli meslek
gruplart mensuplar {izerinde meslek se¢imini inceleyen ilk calisma olmasi
yoniiyle, ilgili literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Aragtirma kapsaminda 481 kisiye ulasilmasi, arastirmanin genellenebilirligini
giiclestirmektedir. Ileride yapilacak caligmalarda caligmanin
genellestirilebilmesi i¢in daha yiiksek bir orneklem sayisi ile yapilmasi ve
uluslararasi bir aragtirmaya doniistiiriilmesi dnerilmektedir.
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