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Oz: Tiirkiye’de 6zel okullari 6nemi ve sayisi giinden giine artmaktadir. Ozel okullarin nicel artis; istihdama katki saglamasi, vergi gelirlerini
arttirmas, egitimde devletin yiikiinii hafifletmesi ve bagl birgok sektorii hareketlendirerek bu sektorleri canli tutmasi agisindan 6nemlidir. Bu yiizden
de devlet, 6zel okullar igin destek politikalar1 gelistirmektedir. Arastirmanin amaci, devletin 6zel okullara yaptig1 “egitim ve 6gretim desteklerinin”
6zel okul sayis1 ve bu okullarda istihdam edilen 6gretmenlerin sayisina ne kadar etki ettigini ve bu tiir desteklerin sektdriin gelecegi i¢in nasil bir tesire
sahip oldugunu ortaya koymaktir. Arastirma, sektoriin bu tiir politikalardan ne sekilde etkilendigini gostermesi, sektoriin gelecegine 151k tutmasi ve
sektore miidahale etme giiciine sahip aktorlere yol gostermesi agisindan dnemlidir. Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden olan “nedensel
karsilastirma aragtirmasi” yontemi kullanilmustir. Veriler Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'nin internet sitesinden alman nicel,
ikincil verilerdir. 2013-2020 yillarin1 kapsayan bu veriler ikincil veri analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmada, 6zel okullara verilen egitim ve
Ogretim desteklerinin (genel ortadgretim diizeyinde) 6zel okul sayisina ve bu okullarda isttihdam edilen 6gretmen say1sinin oransal degisimine anlamli
diizeyde etki ettigi bulgusuna ulagilmustir. Bu nedenle 6zel okul yatirimcilar: ve yetkili makamlarin, yatirim ve politika kararlarinda bu bulgular: goz
6ntinde bulundurmasi sektoriin gelecegi agisindan énem arz etmektedir.
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Abstract: The importance and number of private schools in Turkey is increasing day by day. The quantitative increase in private schools is important
in terms of contributing to employment, increasing tax revenues, alleviating the burden of the state in education and keeping these sectors alive by
mobilizing many related sectors. Therefore, the state develops support policies for private schools. The aim of the research is to reveal how much the
"education and training supports" provided by the state to private schools affect the number of private schools and the number of teachers employed
in these schools and how such supports have an impact on the future of the sector. The research is important in terms of showing how the sector is
affected by such policies, shedding light on the future of the sector and guiding the actors who have the power to intervene in the sector. In the
research, "causal comparison research” method, which is one of the quantitative research methods, was used. The data are quantitative, secondary
data obtained from the website of the Ministry of National Education, Presidency of Strategy Development. These data covering the years 2013-2020
were analyzed with the secondary data analysis method. In the study, it was found that the education and training support provided to private schools
(at the general secondary education level) has a significant effect on the number of private schools and the proportional change in the number of
teachers employed in these schools. Therefore, it is important for the future of the sector that private school investors and competent authorities take
these findings into consideration in their investment and policy decisions.
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Egitim ve Ofretim Desteklerinin Ozel Okullarda Ogretmen Istihdamina Nicel Etkisi
(Quantitative Effect of Education and Training Supports on Teacher Employment in Private Schools)

1. GIRIS

Istihdam, aralarinda siki bir etkilesim olan ve birbirini pozitif veya negatif etkileyen diinya ekonomilerinin
en Onemli konularindan biridir. Ekonomiler o6zellikle teknolojik gelismelere bagh olarak istihdam
konusunda siirekli yeni durumlarla kars: karsiya kalmaktadir. Bu nedenle devletler istihdami artirmak igin
kendi ekonomisinin durumuna uygun yeni yaklagimlar gelistirerek bu yaklasimlar 1s1§1nda yeni tedbirler
almaya g¢alismaktadir (Gasimov, 2023). Her iilkenin, uzun donemli stratejik hedefi siirdiiriilebilir bir
ekonomik kalkinmadir. Fakat bu hedefin gerceklesmesi giiclii bir istihdam politikasina baglhdir. Boylece
igsizlik azaltilarak siirdiiriilebilir bir istihdam saglanabilir (Yazici, 2014). Bundan dolay1 devletler,
siirdiiriilebilir bir ekonomik model olusturarak ekonomik kalkinmay1 saglamak, istihdamu arttirip issizligi
azaltmak ve refah diizeyini ytiikseltmek i¢in ekonomik, siyasi, sosyal vs. bir dizi 6nlem alir. Bu 6nlemlerin
en belirgini ise gesitli sekillerde somutlasan devlet destek ve tesvikleridir. Devlet destek ve tesvikleri,
hiikiimetlerin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerine ulasmalarinda en sik kullandiklar1 “politika
araglarmdan” biridir (Seker, 2020). Devletler, stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla mevcut insan
kaynagin sekillendirmek (Ozer, 2021) igin cesitli politika araclarini kullanmak durumundadir.

Insan kaynagini sekillendirmenin, beseri sermayeyi stratejik hedeflere uygun olarak bi¢imlendirmenin
“yegane arac1” ise egitimdir. Tarihi siire¢ irdelendiginde Egitim 1.0.in tarim ile ugrasan toplumlarin
ihtiyaglarinin; Egitim 2.0.’nin sanayi toplumunun ihtiyaglarinin; Egitim 3.0.tn bilgi toplumun
ihtiyaclarmin ve Egitim 4.0."tin yenilik¢i toplumlarin ihtiyaglarinin sekillendirilmesinde temel arag olarak
kullanildig1 goriilmektedir (Gorgiilii, 2021). Stratejik hedeflerin egitimle gergeklestirilmeye calisilmasi
kacinilmaz olmakla birlikte bu araci kullanmak olduk¢a maliyetli ve uzun donemli bir cabay:
gerektirmektedir. Bu nedenle devlet, egitim yiikiinii, 6zel sektoriin de katilimiyla tasima yoniinde
politikalar gelistirir. Ozel okullara verilen egitim ve 6gretim destekleri bu kapsamda gelistirilen politika
araclarindan birisidir. Bahsi gegen destegin yasal zeminini ise Resmi Gazetenin 2012/28328 say1ili yayiminda
gecen ve dncelikli yatirim konular: bashginda (17/g Maddesi) yer alan; “dzel sektor tarafindan gerceklestirilecek
olan ilk, orta ve lise egitim yatirimlar1” seklinde ifade edilen hiikiim olusturmaktadir (RG, 2012/28328).

Bu ¢alismada 6zel okullara verilen “egitim ve 6gretim desteklerinin” 6zel okul sayist ve 6zel okullarda
istihdam edilen 6gretmen sayisina nicel etkisi arastirilmistir. Arastirmada, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Bagkanligimin (https://istatistik.meb.gov.tr/) diizenli olarak yaymnladigi nicel, ikincil veriler
(2013-2020) kullanilmistir. 7 6gretim yilin1 kapsayan bu veriler nicel arastirma yontemlerinden “nedensel
karsilastirma arastirmasi” yontemi temelinde “ikincil veri analizi yontemi” ile analiz edilmis ve
yorumlanmistir.

YOK Ulusal Tez Merkezi'nde yer alan lisansiistii tezlerden devlet destegi, tesvikler ve dzel okullara iliskin
calismalar ayiklandiginda, 6zellikle ekonomi, isletme, maliye gibi alanlarda yazilmis ve yayimlanmus, iki
ylize yakin yiiksek lisans, 40’a yakin da doktora tezinin yer aldig1 goriilmektedir. Yine ayni veri tabaninda
“istihdam” anahtar kelimesi ile yapilan taramada, yapay zekanin, teknolojik gelismelerin ve tesvik
politikalarmin istihdama etkisi, mesleki ve teknik egitim ile istthdam iliskisi, kay1t dis1 istihdam, istthdamin
sektorlere dagilimi, istihdam destek ve tesvik programlari, cinsiyet temelli istihdam, ¢evrim igi istihdam,
istihdam ve biiyiime, istihdam ve issizlik iligkisi gibi konular ele alip inceleyen 150’ye yakin doktora, 700’e
yakin da yiiksek lisans tezinin yayimlanmis oldugu goriilmektedir. Bu ¢aligmalar daha ¢ok ekonomi,
calisma ekonomisi, isletme, hukuk, egitim, siyasal ve sosyal bilimler gibi disiplinlerde yogunlasmaktadir
(YOK Ulusal Tez Merkezi, 2023).

Yakin tarihe ait, 6zel okullarla ilgili calismalardan birisi Karagoz ve Ozdemir’e (2023) aittir. Bu ¢alismada
6zel okullarla ilgili yapilan lisansiistii tezler, nitel aragtirma yontemi ile tematik ve yontemsel olarak ele
alinmis ve igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Mammadov (2022) yaptig: yiiksek lisans tezinde
teknolojinin, teknolojik gelisme ve ilerlemelerin istihdama ne sekilde etki ettigi tizerine odaklanmuistir.
Sayilar1 ve Ornekleri cogaltilabilecek calismalarin bazilari yalmz istihdam ve istihdamin sebep ve
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sonuglarina odaklanirken c¢ogunlugu istihdami tesvikler baglaminda ele almakta ve o cercevede
degerlendirmektedir.

Tesvikleri, 6zel okullar baglaminda ele alan ¢alismalardan birisi Giil’e (2012) aittir. Yiiksek lisans tezi olarak
sunulan bu ¢alismada tesviklerin egitim kademelerinde ne sekilde verildigi AB iilkelerindeki uygulamalar:
ile karsilagtirllarak verilmistir. C)gretmenlerin istihdamina iligskin ¢alismalardan birisi de Akar (1990)
tarafindan yapilmistir. Akar, doktora tezi olarak sundugu calismasinda Tiirkiye’de &gretmen istihdam
politikasi ve uygulamalarini ele almistir.

Ogretmenlerin 6zel okullarda istihdam edilmelerini konu alan caligmalardan bir digeri Arici’'ya (2021)
aittir. Arici makalesinde 5580 sayili 6zel 6gretim kurumlar: kanunu kapsaminda 6zel okullarda istthdam
edilen 6gretmenlerin is giivenceleri ve bu siirecin kanun kapsaminda tiim asamalarini ayrintili olarak
vermis ve siireci is giivencesi noktasinda degerlendirmistir. Diyarbakir ilinde yapilan bir diger calismada
ise bu ilde 6zel okul, 6grenci ve O0gretmen sayilar1 dershanelerin kapatilmasi siirecine bagli olarak
degerlendirilip incelenmistir. Bu ¢alismada 6zel okullar Diyarbakir'a 6zgii degiskenler ile tegvikler ve
dershanelerin kapatilmasina iliskin dinamikler esas alinarak analiz edilmistir (Elgigek & Barut, 2020).
Cabri'nin (2021) yaptig1 calismada 6zel okullar, SARS-CoV-2 (Covid-19) siirecinde 6zel okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin sozlesme giivenceleri ve miicbir sebepler ekseninde incelenmistir. Covid-19
siirecinde 6zel okullarin bagka bir yoniine dikkat ¢eken arastirmalardan biri de Ertan-Kantos, Yurttas ve
Tasdan (2022) tarafindan yapilmistir. Ertan-Kantos vd., bu ¢alismada Covid-19 siireciyle ilgili olarak 6zel
okullarin uyguladig: iicret politikalarini kanunilik ve etiklik diizleminde ele alip incelemistir. Cerev ve
Coskun (2020) ise Elazig ilinde 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin calisma hayatinda karsilastiklari
sorunlar1 arastirma konusu yapmistir. Alana dair bir baska calisma Garipagaoglu (2015) tarafindan
yapilmustir. Calismada nitel arastirma deseni kullanilmis, 6zel okullarin 6grenci kayitlarini, dolayisiyla
kazanglarini artirmak igin paydaslar1 yamniltici ve etik disi rekabet uygulamalari, bu uygulamalarin
paydaslara yansimalari ele alinip incelenmistir.

Yapilan bir diger calismada ise 5580 sayili kanun kapsaminda ozel okul &gretmenlerinin kidem
tazminatlar1 incelenmistir. Oztiirk (2019) tarafindan yapilan bu calismada 6zel okul 6gretmenlerinin &zel
okul yonetimleri ile yaptiklar1 is sozlesmelerinin doguracagl kidem tazminati Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karar1 baglaminda ele alinip degerlendirilmistir. Ding’in (2021) arastirmast ise 6zel okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin asiri is yiikiiniin dogurdugu sorunlari ele almistir. Arastirmada asiri is yiikii algisinin
ve aile catismasinin etkileri aragtiriimistir. Ozel okullari, tegvikler baglaminda ele alip inceleyen Kahyaoglu
ve Karatas (2018) ise calismalarinda nitel arastirma yontemlerinden, dokiiman analizi teknigini
kullanmislardir. Arastirmada 2014-2018 yillar1 arasinda yayinlanan tesvik kilavuzlari ve tebligler ile bu
teblig ve kilavuzlarda yer alan bilgiler icerik olarak incelenmis ve analiz edilmistir. Ozel okullarla ilgili bir
diger caligma ise 6zel okul yatirimi yapmak isteyen yatirimcilara yatirim yeri segmelerinde rehberlik etmek
amaci ile yapilmistir. Bu calismada 6zel okul yatirimi yapmak icin karar asamasinda olan 6zel sektor
yatirimcilarina verilere dayali rasyonel bir se¢im yapmalar1 konusunda rehberlik etmek amaci ile 81 il
bilimsel yontemlerle analiz edilmistir (Ozdemir & Tiiysiiz, 2017).

Ozel okullar iizerine teorik ve ampirik bir literatiir incelemesi yapan Boeskens (2016) her iilkenin &zel
Ogretim dinamiklerinin farkli olmasindan dolay:1 dogru bir degerlendirme yapabilmenin zorluklarina
dikkat cekmis, 6zel okullara verilen desteklerinin tilkeden {iilkeye oldukca farkli sonuglar verdigini,
konunun bir ¢ok yonii hentiz bilimsel olarak aydinlatilmamis olsa da karar aliclarin yaptiklar
diizenlemelerin 6zel okullarin etkinliklerine belirgin bir bi¢cimde katki saglayacagini ifade etmektedir
(Boeskens, 2016). Ogrencilerin okula devamlarini saglama amaci ile 6zel okul 6grencilerine verilen egitim
desteklerinin etkisini aragtiran bir bagka ¢alismada 6zellikle egitime erisimde dezavantajli gruplarin (kizlar
ve fakir 6grenciler) egitime erisimleri i¢in etkili bir yol olabilecegi, ancak bu tiir tesvik ve desteklerin egitim
sistemindeki rekabeti ve kaliteyi arttiracag1 yoniinde yeterli kanit sunmadig1 ortaya konulmaktadir. Ay
calismada bu tiir tesviklerin, okula devami saglama konusunda bir katalizor gorevi gorebilecegi ancak
sosyoekonomik tabakalasmayi derinlestirecegi de vurgulanmaktadir (Baum, 2018).
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Ozel okullara iligkin kapsamli caligmalardan birisi de Kingdon (2020) tarafindan Hindistan’da yapilmistir.
Bu calismada 6zel okullarin egitim pazar igerisindeki biiylimeleri, 6gretmen maaslar1 ve 6zel okullara
devam eden 6grencilerin maliyetleri arastirilarak sonuglar resmi okullar ile karsilagtirilmistir. Arastirmaya
gore 6zel okullarda ¢ok hizli bir biiyiimenin oldugu, devlet okullarinda ise ¢ok hizli bir kii¢iilme oldugu,
bu duruma neden olan en 6nemli faktoriin ekonomi oldugu, 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin piyasa
sartlarina uygun maas aldig1 ancak resmi okullarda gorev yapan dgretmenlerin asgari iicret seviyesinde
ticret aldig1, dolayisiyla daha basarili olan 6zel okullara, devlet okullarindan hizli ve ciddi bir gegisin
oldugu, bu okullarin ekonomik olarak etkin oldugu ve nihayet 6zel okullarla ilgili yeterli kamit olmadan
iiretilen politikalarin egitim sistemine ciddi zararlar verdigi (Kingdon, 2020) bulgularina ulasilmistir. Her
konuda oldugu gibi egitim konusunda da “sosyalist piyasa ekonomisi” olusturmaya ¢alisan Cin’de de 6zel
okullarin nicelik olarak hizli biiyiime oranlar1 dikkat ¢ekmektedir. Ancak 6zel okullardaki bu sira dist
canlanma Cin toplumunun kendine 6zgii egitim mirasindan kaynaklanmaktadir. Cin egitim sisteminde
¢ok dnemli bir yere sahip olan 6zel okullar, modern Cin egitiminin dnciisiiydii. Esnek hiikiimet politikalar:
ve toplum refahindaki yiikselis egitim sektoriinde 6zel okullar: yeniden canlandird1 (Xu, 2002).

Buraya kadar sinirli sayida ornek verilen akademik ¢alismalarda, istihdam konusuna egitim ve 6gretim
destekleri baglaminda yaklagilmamaistir. Oysa devlet destek ve tesviklerinin en temel amaglarindan birisi
de istihdami artirmaktir. Dolayisiyla bu calisma, 6zel okullara verilen egitim ve 6gretim desteklerinin,
nitelikli isgiicii istthdamina nicel olarak ne oranda etki ettigini ortaya koyarak bu alanda karar alicilara 1s1k
tutmaya galismaktadir. Bu nedenle calisma, 6zel okullara yapilan egitim ve 6gretim desteklerinin isttihdam
yaratma agisindan etkisini de bir boyutuyla 6lgmiis olmaktadir. Bu arastirmadaki bulgular, verilen
desteklerin etkinligi ile ilgili sorular1 da lise boyutunda cevaplayarak yapilan akademik caligmalara katki
sunacaktir.

1.1. Arastirmanin amaci

Bir arastirmada amag ciimlesi, arastirmanin neden yapilmak ve neyi gerceklestirmesinin istendigini ortaya
koyan ciimledir (Creswell, 2017). Bir baska ifadeyle, amag climlesi, calismalarin hedeflerini ortaya koyan
genel bir ifadedir ve amag climlesinde ¢alismanin neyi amagladigi, neyi arastirmay1 planladigi, acik ve net
olarak ortaya konur (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2012). Arastirmanin amaci,
devletin 6zel okullara yaptig1 “egitim ve 6gretim desteklerinin” 6zel okul sayis1 ve bu okullarda istihdam
edilen 6gretmen sayisina nicel olarak ne miktarda etki ettigini ve bu tiir desteklerin sektoriin gelecegi icin
nasil bir tesire sahip oldugunu ortaya koymaktir. Bu temel ama¢ kapsaminda arastirmada, “Egitim ve
ogretim destekleri 6zel okul sayisina nicel olarak ne oranda etki etmistir?” ve “Egitim ve 6gretim destekleri,
0zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina nicel olarak ne oranda etki etmistir?” sorularina cevap
aranmugtir.

1.2. Arastirmanin 6nemi

Bu calisma, egitim ve 6gretim desteklerinin 6zel okul sayisina ve bu okullarda istihdam edilen 6gretmen
sayisina nicel olarak ne oranda etki ettigini ortaya koymaya calismistir. Bu yoniiyle 6zgiin bir yone sahip
olan aragtirma, sektoriin bu tiir politikalardan ne sekilde etkilendigini gostermesi, sektoriin gelecegine 1s1k
tutmasi ve sektore miidahale etme gili¢ ve yetkisine sahip aktorlere yol gostermesi agisindan énemlidir.

1.3. Istihdam, devlet destek ve tesvikleri

Istihdam, bir iilkede iiretime katilmaya uygun olan insan kaynagmin iiretim faaliyetleri icinde aktif olarak
gorev almasidir. Genel olarak ele alindiginda para ve fiziksel kaynaklar insan kaynagindan bagimsiz olarak
kullanilamaz. Bu yiizden isgiiciiniin istihdami, diger kaynaklarin istihdamini da belirleyen ana dinamiktir
ki tilkelerin toplam geliri de yetigmis insan giiciiniin istihdam derecesi ve bu istihdamin verimlilik oranina
bagh olarak sekillenmektedir (Dogan, 1997).
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Insan kaynag, bir iilkenin en degerli kaynagidir. Bu nedenle devletler, bir taraftan bu kaynag: stratejik
hedeflerine gore sekillendirmek isterken diger taraftan baska bir sorunla kars: karsiya kalir: “Istihdam”.
Uzun ve yiiksek maliyetli siirecler sonucunda hedeflere gore sekillendirilen insan kaynaginin, iilke
ekonomisi ve {iilke refahina katki saglayabilmesi i¢in uygun sartlarda istihdam edilmesi gerekmektedir.
Ancak teknolojinin hizla gelistigi, kiiresellesen ve ¢ok degiskenli giintimiiz sartlarinda insan kaynagini
istihdam etmek, insan kaynagini sekillendirmek kadar zor, karmasik ve maliyeti yiiksek bir stiregtir. Cesitli
nedenlerle, sermaye birikimi, istenen ve planlanan hiz ve sekilde gerceklesmez. Bu nedenle insan
kaynaginin ekonomiye katilimi sinirh kalmakta, istihdam yeterli diizeyde saglanamamaktadir. Ciinkii
yetismis insan giiciiniin etkili kullanimi1 diger kaynaklarin kullanim diizeyi ve bicimine baglidir (Unal,
1990).

Diger yandan kisilerin sahip olduklar: egitim diizeyi ile elde edecekleri istihdam olanaklar1 onlar1 sadece
is sahibi yapmaz; ayrica, elde edecekleri gelir, {iretimde iistlenecekleri rollerin igerigi, egitim siirecinde
kazandiklari beceriler gibi 6zellikleri de kapsar (Unal, 1990). Bu baglamda ele alindiginda istihdam, sadece
birilerinin is sahibi olmasi anlaminda dar bir ¢ercevede ele alinamaz. Aksine, toplumsal refahin ana
dinamigini olusturan isttihdam, ¢ok boyutlu, ¢ok faktorlii bir siire¢ olmanin yaninda politik, ekonomik,
sosyal vs. toplumu dogrudan etkileyen ve bircok ¢iktisi olan bir olgudur.

Ozetle “birini bir gorevde, bir iste kullanmak” anlamia gelen istihdam kavrami (TDK, 2023) diger bir
kaynakta “kullanmak, hizmetgi edinmek, hizmet etmesini istemek” (TDV Islam Ansiklopedisi, 2001)
seklinde tanimlanmistir. Ekonomik anlamda ise istihdam, bir iilkede potansiyel is giiciiniin etkin ve siirekli
olarak ekonomik faaliyetler icerisinde ¢alistirllmasidir. Baska bir ifade ile belirli dénemde {iretim
unsurlarmin mevcut teknoloji diizeyine gore ne oranda kullanildigini ifade eder. Dar anlamda “emegin”
iiretim siirecine dahil olmasini, genis anlamda ise “{iretim faktorlerinin” (emek, sermaye, toprak, girisimci)
tiimiiniin tretim siirecinde etkin olarak rol almasin ifade eder. Devlet destekleri, sosyal, ekonomik ve
politik hedeflere ulasmada biiyiik 6nem tasir ve bu yiizden aktorlerce ¢ok sik kullanilan mali araglar
arasinda yer alir. Bu destekler, 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde istihdamin arttirilmasi,
issizligin azaltilmasi igin sik sik kullanilmaktadir. Bu destekler daha ¢ok issizligin yiiksek oldugu yerlerde
yatirimcilarin desteklenmesine yonelik olarak verilmektedir (Demirli, 2015).

Devlet gesitli nedenlerle isletmelere bir takim yardim, destek ve tesvikler yapar. Devlet, yardim, destek ve
tesvikleri politik bir arag olarak kullanir ve bu politik aracin zaman zaman kullanilmasinin temel nedeni
sosyal ve ekonomik sorunlara ¢dziim olusturmak ve refahi artirmaktir (Yildiz, Topal & Kiigiikkahraman,
2012).

Sozliikte destek kavrami “bir birlik igin saglanan yardim veya koruma, yardim” olarak tanimlanirken
yardim kelimesi “etki, islerin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in saglanan katki, destek” (TDK, 2023)
seklinde tanimlanmistir. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 20 Tebligi'nde devlet yardimi, “belirli kosullar
yerine getiren bir isletme veya isletmeler grubuna bir ekonomik fayda saglamak iizere devlet tarafindan
yapilan yardimlar” seklinde ifade edilmistir. Aym tebligde devlet tesviki, “isletmenin faaliyet konulari ile
ilgili belirli kosullarin gecmiste veya gelecekte yerine getirilmesi karsiliginda isletmeye saglanan kaynak
transferi” olarak tanimlanmistir (TMS 20).

Tesvik kelimesi “isteklendirme, 6zendirme” (TDK, 2023) ve “sevke ve gayrete getirme, sevklendirme,
isteklendirme, kiskirtma” (Devellioglu, 1996) seklinde tamimlanir. Yilmaz (2014) ise kelimeyi “belirli
ekonomik faaliyetlerin digerlerine oranla daha fazla ve hizli gelismesini saglamak amaciyla, kamu
tarafindan gesitli yontemlerle verilen maddi veya gayri maddi destek, yardim ve 6zendirmeler” seklinde
tanimlamistir. Ekonomik anlamda ise tesvik kavrami “devletlerin, geri kalmis bolgelerde yatirim oranini
arttirip o bolgeyi diger gelismis bolgelerin seviyesine c¢ikarmak veya bazi sektorlerdeki durgunlugu
hareketlendirebilmek icin kargiikli veya kargiliksiz olarak igletmelere verdigi maddi veya gayr1 maddi
yardimlar ile igletmelerden tahsil edilecek alacaklarda indirim yapilmasi veya igletmeleri o yiikiimliiliikten
muaf tutmak seklinde yapilan yardimlar” olarak tanimlanabilir (Yildiz vd., 2012). Kabatas (2009) kelimeyi
“devlet tarafindan gesitli amaglarla 6zel veya kamu tesebbiislerine karsilikli olarak ya da karsiliksiz bir
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sekilde yapilan ayni veya nakdi yardimlar” seklinde tanimlayarak “stibvansiyon, iktisadi degerli mali
yardim, prim, ayni yardim vs.” gibi kavramlarin da bu kelimeyle ayni anlama gelecek sekilde sik¢a
kullanildigini ifade etmistir.

Isletmelere devlet tarafindan yapilan destek ve tesviklerin cesitli amaclar1 vardir. Uretimin artirilmas,
katma degeri yiiksek {iriinlerin {iretilmesinin saglanmasi, az gelismis bolgelerin kalkindirilmasi, bolgeler
arasi gelismislik farklarimin azaltilmasi, istihdamin artirilmas: gibi nedenler destek ve tesviklerin yapilma
amaglar1 arasinda sayilabilir (STB, 2023). Sebebi, sekli ve sonucu ne olursa olsun destek ve tesviklerin en
temel amaci “iilke refahini artirmak”tir (Seving & Seker, 2023). Destek ve tesvikler sayesinde, kaynaklarin
daha verimli kullanilmasi, kaynaklarin dogru alanlara yonlendirilmesi, satin alma giiciiniin artirilmasi,
istihdamin artirilmasi, igsizligin azaltilmasi saglanirken dolayh olarak toplumun refahi yiikseltilmis olur.
Bu nedenle destek ve tesvikler ¢cok dnemli ve kullanish politika araglaridir. Bu politik arag sayesinde cari
agigin azaltilmasi, ithalatta ve deger zincirinde 6nemli olan mallarin {iretilmesinin saglanmasi, isletmelerin
rekabet giiciiniin artirilmasi, istthdam alanlarmin genisletilmesi (Ciloglu, 2000; Karakurt, 2000; Tepeli &
Kayihan, 2017) enflasyon etkilerinin azaltilmasi, yatirimlarin ve tasarruflarin artirilmasi, vergilerin negatif
etkilerinin giderilmesi, isttihdamin artirilmasi, yeni ve zayif sektorlerin desteklenmesi (Acindroglu, 2009)
saglanmig olur. Tiim bunlar genel olarak toplumda refahin artmasma neden olur. Ozetle, sekli, igerigi,
sektorii ne olursa olsun devlet destek ve tesviklerinin nihai amaci soysal ve ekonomik refahi yiikseltmektir.

Bolgesel ve kiiresel rekabetin sinirlar zorladig: giintimiiz ekonomik sartlarinda isletmeler kendi imkanlar:
ile belirli bir asamaya kadar rekabet direnci olusturabilmektedir. Dolayisiyla isletmeler belirli bir asamadan
sonra hayatta kalabilmek i¢in devlet destegine ihtiya¢ duyar. Devletler de yukarida 6zetlenen amaglar icin
isletmelere cesitli sekilde destek ve tesvikler saglar. Ciinkii isletmelerin rekabet giiciinii kaybetmesi devlet
agisindan bahsi gecen amaglar1 gergeklestirememek anlamina gelir. Bu durum ise ekonomik istikrari
olumsuz etkiler (Seving & Seker, 2023; Tepeli & Kayihan, 2017). Dolayisiyla, devletlerin ekonomik, sosyal
ve politik amaglarin1 gergeklestirmesi isletmelere gerekli destek ve tesvigin verilmesi ile dogru orantili
oldugundan destek ve tegvikler hem devlet hem de isletmeler icin biiyiik 6nem tasir (Seker, 2020).

Tiirkiye’de uygulanan tesvik politikalarinin yasal dayanagini 2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
olusturmaktadir (5TB, 2012/3305). “Yatirimlarda Devlet Yardimlar: Hakkinda Karar” bashgi ile yayinlanan
bu kararda 81 il “gelismislik diizeylerine gore” 6 tesvik bolgesine ayrilmistir. Daha sonra bu karar,
2020/2846 sayili Cumhurbagkanligi Karari ile giincellenmistir (Okde, 2021). Kararin amaci (1. Madde)
“kalkinma planlar1 ve yillik programlarda éngoriilen hedefler dogrultusunda tasarruflarin katma degeri
yiiksek yatirimlara yonlendirilmesine, ‘{iretim ve istthdamin artirilmasina’, uluslararasi rekabet giiciinii
artiracak ve AR-GE igerigi yiiksek bolgesel yatirimlar ile stratejik yatirimlarin 6zendirilmesine, uluslararasi
dogrudan yatirnmlarin artirilmasina, bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina, kiimelenme ve
cevre korumaya yonelik yatirimlar ile AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesine iliskin usul ve esaslar1
belirlemektir.” (STB, 2012/3305) seklinde ifade edilmistir. Kararmn amaglarinda acgikga belirtilen
hususlardan birisi de iiretimin ve istihdamin arttirilmasidir. Tablo 1'de 81 ilin tesvik bolgelerine dagilimi1
yer almaktadir.
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Tablo 1.
Devlet Tegvik Bélgeleri ve Bolgelere Déhil Edilen Iller*
1.BOLGE 2.BOLGE 3.BOLGE 4BOLGE 5.BOLGE 6.BOLGE
(911 (15 11) (13 11) (14 1) (14 1) (16 11 ve 2 Tlge)
Ankara, Aydn, Adana, Afyonkarahisar, Bayburt, Cankiri, Adiyaman,
Antalya, Balikesir, Burdur, Aksaray, Erzurum, Agr1, Ardahan,
Bursa, Bilecik, Bolu, Diizce, Amasya, Giresun, Batman, Bingdl,
Eskisehir, Canakkale, Gaziantep, Artvin, Bartin, Gumiighane, Bitlis,
[stanbul, Denizli, Karaman, Corum, Elazig, Kahramanmaras, Diyarbakair,
[zmir, Edirne, Kirikkale, Erzincan, Kilis, Nigde, Hakkari, Igdur,
Kocaeli, Isparta, Kiitahya, Hatay, Ordu, Kars, Mardin,
Mugla, Karabiik, Mersin, Kastamonu, Osmaniye, Mus, Siirt,
Tekirdag Kayseri, Samsun, Kirsehir, Sinop, Tokat, Sanliurfa,
Kirikkale, Trabzon, Malatya, Tunceli, Yozgat Sirnak, Van,
Konya, Rize, Usak, Nevsehir, Sivas (Bozcaada,
Manisa, Zonguldak Gokgeada)
Sakarya,
Yalova
Kaynak:

https://www .sanayi.gov.tr/destek-ve-tesvikler/yatirim-tesvik sistemleri/md0103011615 (ET:01.10.2023)
* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'min Yatirim Tesvik Sistemi (2023) Sunusu’ndan uyarlanmustir.

2012/3305 sayil1 karar kapsaminda yapilacak tesviklere gore iller, gelismislik diizeylerine gore 6 bolgeye
ayrilmistir. Gruplarda yer alan illerin gelismislik diizeyleri farkli oldugundan aldiklar: tesvikler de farklilik
gostermektedir. Daha ¢ok gelismis olan il daha az tesvik alirken daha geri kalmis olanlar tesvikten daha
¢ok yararlanmaktadir. Ayrica 6. tesvik bolgesine 6zel durumlari dikkate alinarak 2 tane de ilge eklenmistir.
Tablo 2’de devlet tesvik sistemi ve destek unsurlarinin detaylar: yer almaktadir.

Tablo 2.
Destek/Tesvik Unsurlar: ve Tesvik Uygulamalarr’
Genel Bolgesel Oncelikli Stratejik
Swa  Destek/Tesvik Unsurlar Tesvik Tesvik Yatirimlart  Yatirimlari
Uygulamalar Uygulamalar n n
1 1 Tesviki Tesviki
1 KDV Istisnast VAR VAR VAR VAR
2 Gumriik Vergisi Muafiyeti VAR VAR VAR VAR
3 VergiIndirimi -- VAR VAR VAR
4  Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi - VAR VAR VAR
5  Sigorta Primi Is¢i Hissesi Destegi -- VAR VAR VAR
6  Faiz veya Kar Pay1 Destegi -- VAR VAR VAR
7 Yatirim Yeri Tahsisi -- VAR VAR VAR
8 KDV ladesi - - - VAR
Kaynak:

https://www.sanayi.gov.tr/destek-ve-tesvikler/yatirim-tesvik-sistemleri/md0103011615 (ET: 01.10.2023)
* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'min Yatirim Tegvik Sistemi (2023) Sunusu’'ndan uyarlanmistir.

Tablo 2’ye gore tesvikler 4 grupta toplanirken bu 4 grubun faydalanabilecegi tesvik unsurlari ise 8 ana
kalemde siralanmistir. Buna gore her tesvik grubu belli tesviklerden yararlanmakta, baz1 tesviklerden ise
yararlanamamaktadir. Biitiin gruplarin faydalandig tesvikler oldugu gibi (KDV istisnasi, glimriik vergisi
istisnasi gibi) sadece dordiincii grubun faydalandig: tesvikler (KDV iadesi) de vardir. Tablo 2'ye gore en
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genis kapsamli tesvik grubu stratejik yatirrmlarin tegviki iken en dar kapsamli olan grup genel tesvik
uygulamalar1 grubudur.

1.4. Ozel okul, 6zel okul destek ve tesviklerine iliskin yasal dayanaklar

Modern diinyada her alanda yogun bir degisim s6z konusudur. Bu degisim egitim alaninda da kendini
¢ok acik bir sekilde gostermektedir. Ozellikle teknolojinin bas dondiirticii hizda ilerlemesi ve degismesi
egitim alaninda da siirekli bir degisim ve yenilesmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu degisim ve yenilesmeyi
cesitli etkenlerden dolay1 devletlerin saglayamamasi nedeniyle, devletce karsilanamayan “daha iyi egitim
talebini” 6zel okullar karsilamaya calismaktadir. Bu yoniiyle de 6zel okullar topluma kars1 6nemli bir
gorevi yerine getirmektedir (Mermer & Ozer, 2022). Ozel okullarin ortaya ¢tkmasinin toplumsal degisimin
en yogun yasandigi Tanzimat doneminde olmasi da tesadiif degildir. Baslangigta varlikli ailelerin
¢ocuklarinin daha iyi (Bat1 tarzi) egitim almalarini saglamak amaciyla baslayan bu seriivenin bugiinkii
durumu, siyasi, sosyal, kiiltiirel, toplumsal, ekonomik vs. bir¢ok nedene dayandirilarak agiklanmaya
calisilmaktadir (Kurt, 2012). Tiirkiye’de 6zellikle seksenli yillardan itibaren devletci politikalar yerine 6zel
sektorii dnceleyen politikalar iiretilmeye baslanmis, devlet 6zellestirmelere hiz vermis, bir¢ok sektdrden
agirhigini cekmistir (Yilmaz, 2018). Bu politik degisimin olusturdugu boslugu egitim sektoriinde 6zel
okullar doldurmaya baslamistir. Grafik 1’de 2021-2022 6gretim yilinda 6zel okul sayisi ile bu okullarda
istihdam edilen Ogretmen sayisinin, toplam okul ve Ogretmen sayist icindeki oransal durumu yer

almaktadir.

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

ilkokul Ortaokul Lise
E2021"22/TURKIYE Oran % [okul] 8,0 12,0 28,0
2021"23/TURKIYE Oran % [Ogretmen] 11,2 10,4 17,1

0,0

Grafik 1: Ozel okul sayst ile 6zel okullarda istihdam edilen G§retmen sayisinin toplam (6zel+resmi) icindeki

oransal durumu (2021-2022)
Kaynak:
https://istatistik.meb.gov.tr/KurumSayisi/Arsiv/ (ET: 10.10.2023)
https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Arsiv/ (ET: 10.10.2023)

Grafik 1’de yer alan oranlar incelendiginde en diisiik 6zel okul oraninin ilkokul diizeyinde (%8,0) en
yliksek 6zel okul oraninin ise lise diizeyinde (%28,0) oldugu; ancak en diisiik 6gretmen oranimin
ortaokullarda (%10,4) ve en yiiksek 6gretmen oraninin lise diizeyinde (%17,1) oldugu goriilmektedir. Lise
diizeyi hem okul oran1 hem de istihdam edilen 6gretmen orani bakimindan diger iki diizeyden onemli
oranda farklilik gostermektedir.

Ozel okullar, devletin yetkili kurumlarinin izni ile agilir ve yine devletin gozetim ve denetimi altinda
faaliyetlerini siirdiiriir. Ancak 6zel okullar faaliyetlerini belli bir iicret alarak devam ettirir. Yerli veya
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yabanc1 gercgek ve tiizel kisilerce agilabilen bu okullarin (Evsen, 2019; Uygun, 2003) 6nemi ve niceligi
giinden giine artmaktadir. Ozel okullarin son on yilda toplam &grenci sayst igerisindeki orani 2012-2013
ogretim yilinda %3,02 iken bu oran 2021-2022 6gretim yilinda %7,07’ye yiikselmistir. Yine son on yil goz
oniine alindiginda 6zel okullarin toplam okul sayis: icindeki orani 2012-2013 6gretim yilinda %4,3 iken
2021-2022 6gretim yilinda bu oran %14,1 olmustur (MEB, 2023).

En sade tanim ile 6zel okul, giderleri devlet tarafindan karsilanmayan okuldur. Ancak 6zel okullarin varlig:
ve egitim sektorii igindeki etkisi bu kadar basit 6zetlenemez. Ozel okul, egitim sektorii igerisinde, kirtasiye,
kitap, kantin, servis, yemek, organizasyon, kiyafet, reklam, yaymcilik gibi bir¢ok kalemle ilgili yan
sektorlerin de canli kalmasini saglayan bir 6rgiitlenmedir. Ek olarak, 6zel okullarin devletin egitim yiikiinii
paylasmasi, vergi vermesi, istihdam saglamasi, egitimde yenilik¢ilige onctiliik etmesi gibi nedenler de
eklendiginde etkisinin nicel varligindan ¢ok daha fazla oldugu acikca goriilmektedir.

Ozel okul, “dzel veya tiizel kisiler tarafindan kurulup idare edilen okullar” (7. Milli Egitim Surasi, 1962)
olarak tanimlanirken 5580 sayili 6zel 6gretim kurumlar: kanununda (2b Maddesi) “Okul 6ncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim, 6zel egitim okullar: ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarini ifade eder.” seklinde
tanimlanmistir (RG, 2007). Yine bu kanuna istinaden ¢ikartilan (2012/28239) yonetmelikte (4g Maddesi)
“Okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, yabanci, azinlik, 6zel egitim okullari, milletleraras: 6zel
ogretim kurumlari ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarin ifade eder.” (RG, 2012) denilmektedir. Yilmaz’'a
(2018) gore 0zel okul “egitim isinin 6zel sektor eli ile yiiriitiilmesi”dir. Altun (2019) ise 6zel okullarin gercek
veya tiizel kisiler tarafindan finanse edildigini ve bu okullarin parali oldugunu, egitim sisteminin
kurumsallasmas: siirecinde ilk 6nce devlet okullarinin var oldugunu, ancak siireg igerisinde cesitli
nedenlerle devletin yetisemeyip eksik biraktig1 alanlar1 6zel okullarin doldurdugunu ifade etmistir. Ozel
okullar, giderlerini gercek kisilerden aldiklari ticretlerden karsilar. Bu okullar ayrica vakiflar ve dernekler
aracihigi ile bagis ve yardimlar toplayip gelir elde edebilir. Ozetle 6zel okullarin giderleri devlet tarafindan
karsilanmaz, bu okullar kendi giderlerini yine kendi olusturduklar: kaynaklarla karsilar (Uygun, 2003).

Bugiin Tiirkiye’de faaliyet gosteren 6zel okullarin yasal zeminini olusturan ve orgiitlenmelerine zemin
hazirlayan en 6nemli ¢alismalardan birisi 7. Milli Egitim Surast’dir. Bu surada 6zel okullar detayl: olarak
tartisilmis ve 6zel okullarin kanuni altyapisinin olusturulmas: gerektigi kararlastirilmistir. Nihayet bu
karara istinaden 1965/625 sayili 6zel 6gretim kurumlari kanunu gikartilmis ve 6zel okullarin yasal zemini
olusturulmustur (7. Milli Egitim Surasi, 1962). 625 sayili kanun, 6zel okullarla ilgili “temel diizenleyici
mevzuat” olarak uzun yillar yiiriirlitkte kalmistir. Ancak degisen sartlar bu mevzuatta da degisimi zorunlu
kilmis ve 2007/5580 sayil1 6zel 6gretim kurumlar1 kanunu bastan diizenlenmistir. Bugiin Tiirkiye’de 6zel
okullar, 5580 sayili 6zel 6gretim kurumlar1 kanunu ve bu kanuna dayanan 2012/28239 sayili yonetmelik
hiikiimleri gercevesinde faaliyetlerini diizenlemekte ve yiiriitmektedir. Ozel okullarin egitim sektorii
icerisindeki varliklarina iliskin mevzuat 6zetle bu sekildedir.

7t

egitim ve
Ogretim destegi, Ozel okul tesviki, tesvik, destek” kavramlarimin aym1 anlamda kullanildiklarim

Ozel okullara verilen devlet destek ve tesviklerine iliskin mevzuata giris yapilirken 6ncelikle

vurgulamak gerekmektedir (Altinok, 2019). Ozel okullarin desteklenmesine iliskin mevzuatin temel
dayanagi Resmi Gazete’de yayinlanan 2012/28328 sayili Bakanlar Kurulu Karar1’dir. Bu kararda (17/g
Maddesi) 6zel okullar dncelikli yatirim konulari arasina alinmis ve bu durum “6zel sektor tarafindan
gerceklestirilecek olan ilk, orta ve lise egitim yatirimlar1” seklinde ifade edilmistir (RG, 2012/28328). Bu
kararda bahsi gegen 6zel okul destekleri tiim kademelere yapilacak egitim yatirimlarini kapsamaktadir
(Serdengecti, 2017). KDV istisnasi, glimriik vergisi muafiyeti, vergi indirimi, sigorta primi isveren hissesi
destegi, sigorta primi is¢i hissesi destegi, faiz veya kar pay1 destegi, yatirim yeri tahsisi ve KDV iadesi
tegvikleri oncelikli yatimlar icindeki tesvikler kapsaminda degerlendirilir. Oncelikli yatirimlar
kapsamindaki tegviklerin destek unsurlar ile destek oran ve siireleri Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin
(STB) 2023 y1l1 tesvik sistemi sunusunda detayli olarak verilmistir. Buna gore 6ncelikli yatirnm grubunda
yer alan tiim 0zel sektor girisimleri KDV istisnasi ve giimriik vergisi muafiyetinden; yatirima katki orani
%40 ve vergi indirimi %80 olmak {izere vergi indiriminden; 7 yil siireyle sigorta primi isveren hissesi
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desteginden; yatirim yeri tahsisinden; i¢ kredide 5 puan, doviz ve dovize endeksli krediden 2 puan olmak
uizere faiz veya kar pay1 desteginden faydalanabilmektedir (STB, 2023).

Ayrica 6zel okullar 2006/5520 say1li kurumlar vergisinden de (5/I Maddesi) “Okul 6ncesi egitim, ilkogretim,
Ozel egitim ve orta 0gretim Ozel okullari, 6zel kres ve gilindiiz bakimevlerinin isletilmesinden, ilgili
bakanligin goriisii alinmak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanligi'nin belirleyecegi usuller cercevesinde bes
hesap donemi itibariyla elde edilen kazanglar” dahilinde ve (RG, 2006/5520) 2016/6745 sayili kanunda
gecen “okul Oncesi egitim, ilkdgretim, 6zel egitim ve orta 6gretim 6zel okullarinin isletilmesinden, ilgili
bakanligin goriisii alinmak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanligi'nin belirleyecegi usuller cercevesinde bes
hesap donemi itibariyla elde edilen kazanglar” hiikmii kapsaminda (RG, 2016/6745) vergiden istisna
tutulmustur. Bunlara ek olarak 1984/3065 sayili KDV kanununun kiiltiir ve egitim amaci tastyan istisnalar
bashiginda (17. Madde ve 15/b Maddesi) 5580 sayili kanun hiikiimlerine tabi 6zel okullarca bedelsiz verilen
egitim, 6gretim hizmetlerinde ilgili donemdeki kapasitelerinin %10'unu ge¢gmemek {izere verilen bedelsiz
egitim ve Ogretim hizmetleri (RG, 2004/5228) KDV’den istisna sayilirken Ogrencisini 6zel okullara
gondermek isteyen miikellefler igin, kendisi, es veya ¢ocuklarina ait egitim harcamalariin beyan edilmis
gelirin en fazla %5’i kadar olan kisminin (Daha sonra bu oran %10’a ¢ikartilmistir.) vergiden diisiilmesine
hitkmedilmistir (Giil, 2012).

Ozel okullara asil destek ise 01.03.2014 tarihinde 6zel dgretim kurumlari kanunuyla (Ek Madde-1)
saglanmistir. Bu madde ile 6zel okullara 6grenci destegi saglanmasinin yolu agilmis ve Ek Madde-1'de “Bu
Kanun kapsaminda 6rgiin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde 6grenim goren Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi 6grenciler igin, resmi okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul tiiriine gore her
kademede okulun 6grenim siiresini asmamak iizere, egitim ve Ogretim destegi verilebilir. Egitim ve
Ogretim destegi verilecek toplam Ogrenci sayist her yil Hazine ve Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a
miistereken belirlenir.” hitkmii getirilmistir (RG, 2014/5580). Bu hitkme bagl olarak da 2014-2015 6gretim
yilindan itibaren 6zel okullara “egitim ve 6gretim destegi” adiyla dogrudan destek verilmeye baslanmustir.
Tablo 3'te 2014-2015 6gretim yilindan 2019-2020 6gretim yilina kadar hangi okul tiiriine ne kadar destek
verilecegi ve hangi okul tiirlinde ne kadar 6grencinin destekten faydalanacag: yer almaktadir.

Tablo 3.
Egitim ve Ogretim Destegi Verilecek Okul Tiirleri, Destek Tutarlari, Desteklenecek Ogrenci Sayilart®
Okul Oncesi Egitim ilkokul Ortaokul Lise Temel Lise
Ogretim Y1l Destek . . Destek . . Destek . . Destek . ) Destek . .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Miktar Miktar Miktar Miktar Miktar
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
(TL) (TD) (TL) (TL) (TL)

2014-15 2500 50.000 3.000 50.000 3.500 75.000 3.500 37.500*** 3.000 37.500%***
2015-16 2.680 20.000 3.220 50.000 3.750 50.000 3.750 55.000*** 3.220  55.000%***
2016-17 2.860 6.000 3.440 15.000 4.000 15.000 4.000 15.000 3.440 24.000
2017-18 3.060 6.000 3.680 15.000 4.280 15.000 4.280 15.000 3.680 24.000
2018-19 3.290 6.000 3960 15.000 4.610 15.000 4.610 15.000 3.960 24.000

2019-
D0 0 0 3.960 0 4.610 0 4.610 0 0 0

Kaynak:

Resmi Gazete, https://www.Resmigazete.gov.tr/ (ET: 02.09.2023)

* Tablo 3'te yer alan veriler 2014/29081, 2015/29425, 2016/29793, 2017/30144, 2018/30507 ve 2019/30981 tarih ve sayili Resmi Gazete’de
(RG) yayinlanan verilerden 6zetlenmistir.

**2019-2020 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 6zel okul destegi okul 6ncesi egitim kurumlarina ve temel liselere tamamen kesilirken
daha &nceki yillarda destek almaya hak kazanan ilkokul 2., 3. ve 4. sinuflar; ortaokul 6., 7. ve 8. sinuflar ile lise 10., 11. ve 12. simiflar
destek almaya devam etmiglerdir. flerleyen yillarda, bu 6grencilerin mezuniyeti ile birlikte (2022-2023 6gretim yili sonunda) kademeli
olarak devlet destegi uygulamasi sonlandirilmustir.
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** 2014-2015 ve 2015-2016 egitim ve Ogretim yillarinda lise ile temel lise diizeyinde destek verilecek 6grenci sayist ayri ayri
belirtilmemis, iki diizey igin toplam say1 verilmistir. Veriler bu tabloya aktarilirken toplam veri %50 oraninda, her iki diizeye
béliinerek ilgili siitun ve satirlara dagitilmistir.

Tablo 3, 2014-2019 yillar1 arasinda egitim ve 0gretim desteklerine iliskin Resmi Gazete’de yayinlanan
verilerden derlenerek olusturulmustur. Tabloda, destek verilecek okul tiirleri, 6grenci basina 6denecek
destek miktarlar1 ve destek verilecek 6grenci sayilar: yer almaktadir. Tablo 3 incelendiginde, 6grenci basina
verilen desteklerin (TL) her yil belirli oranda artirildig1, desteklerin ilk yilindan itibaren lise ve temel lise
diizeyi disinda tiim diizeylerde destek verilecek 6grenci sayisinin azaltildigl, siireg igerisinde en yiiksek
destegin lise ve temel lise diizeyine verildigi, en diistik destegin ise okul dncesi egitim diizeyine verildigi
ve nihayet siirecin 2019-2020 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak sonlandirildig: goriilmektedir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Herhangi bir nedenle, gesitli usullerle gecmiste kayit altina alinan belgeler, sosyal bilimciler i¢in zengin ve
ilgi cekici veri kaynaklar1 arasindadir. Giinliikler, mektuplar, kisisel notlar, denemeler, biyografi ve
otobiyografiler, kurumsal notlar ve resmi gorevlilerin beyan ve agiklamalar1 bu belgeler arasindadir. Ancak
“bu listeye ilgi konusu olabilecek dosyalar, istatistikler ve kayitlar gibi nicel belgeler” dahil degildir (Punch, 2016).
Bu nedenle arastirmada, nicel arastirma deseni benimsenmis ve nicel arastirma yontemlerinden olan
“nedensel karsilastirma arastirmasi/causal comperative method” yontemi kullanilmistir. Yontem “kritik
bir degiskende farklilik gosteren, ancak karsilastirilabilir olan Orneklemlerin karsilastirilmasim” igerir
(Balcy, 2018). Bu yontem, degiskenler aras1 sebep-sonug iliskilerini ortaya koymaya galisan bir yontem olup
bazi kaynaklarda “ex post facto” (olay/durum meydana geldikten sonra) arastirma (Sahin, 2021) olarak da
bilinir. Ciinkii olay ve/veya durum olmus bitmistir ve bu yontemde sebep-sonug iliskisi olay/durum olup
bittikten sonra arastirilmaktadir (Balci, 2018). Bu yontemde, meydana gelmis olaylar/durumlar arasinda
bir sebep-sonug iliskisi var olup olmadigy, var ise ne oranda oldugu ortaya konmaya galisilir. Arastirmaci,
olay/durum olup bittiginden degiskenleri manipiile edemez. Bu nedenle, nedensel Kkarsilastirma
arastirmalar1 deneysel olmayan arastirma olarak degerlendirilir ($Sahin, 2021). Bu tiir arastirmalarda
olay/durumdan sonra ortaya ¢ikan bir Y degiskeninin olay/durumdan 6nceki bir X degiskeni ile iliskisinin
olup olmadigr arastirilir (Biiyiikoztiirk vd., 2012). Bu arastirmada ise sebep-sonug iliskisi arastirilan
degiskenler Sekil 1’de modellenmistir.

X1

Faktor
[Bagimsiz Degisken]
[Egitim ve Ogretim Destegi] —>Y:

[Bagimli Degiske Y2
[Ozel Okul Sayis1/Orani] [Bagimli Degisken]

[Ozel Okul Ogretmen Sayisi/Orani]

Sekil 1. Arastirmada kullanilan degiskenler ve degiskenler arasi iliskiler*

* Punch’in (2016) “Veri C6ziimlemesinde Soyutlama Diizeyleri” tablosundan uyarlanmigtir.

e Xiarastirmada bagimsiz degiskendir.
e Y1ve Yzarastirmada Xi icin bagimli degiskendir.

Sekil 1’de yer alan degiskenler aras: iliskiler incelendiginde &zel okullara verilen egitim ve &gretim
desteginin (Xi:Egitim ve Ogretim Destegi) bagimsiz degisken oldugu goriilmektedir. Arastirmada Xi'in, Y1'i (Y1:0zel Okul
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Saylsl/Oram) ve YZlyi (YZ:OZEI Okullarda Istihdam Edilen Ogretmen Saylsl/Oram) etklleylp etkllemedlgl, etkiledi ise ne oranda
etkiledigi incelenmistir.

2.2. Arastirma sorusu ve hipotezler

Arastirmacilar, arastirma icine yol gosterici bazi isaret levhalar: yerlestirir. Bu levhalardan bir tanesi,
¢alismada cevap aranan ve nelerin 6grenilebilecegini tahmin etmeye ¢alisarak arastirmay1 daraltan sorular
ve hipotezlerdir (Creswell, 2017). Soru sormak bilimsel arastirmalarin ilk basamagidir. Arastirma sorusu
konunun alanuni daraltir, 6zel bir soruna odaklanir ve konuya iliskin anahtar kelimeleri de barindirir
(Yildirim & Sen, 2021). Bu arastirmanin sorusu ise “Ozel okullara yapilan egitim ve 6gretim destekleri, ozel okul
sayisina ve dolayisiyla bu okullarda gorev yapan 6gretmen istihdamina nicelik olarak anlamli oranda etki etmis
midir?” seklindedir.

Ozellikle sosyal bilimlerde yapilan aragtirmalarda aragtirmanin degiskenleri arasindaki etkilesimin sonucu
kestirmek oldukg¢a zordur. Bu nedenle arastirmaci sonucun ne olabilecegi iizerine bazi1 tahminlerde
bulunur. Bu tahminlere bilimsel arastirmalarda hipotez denir. Arastirmada degiskenler aras: iliski yok ise
bu durum Ho (iski yok) olarak ifade edilir. Degiskenler arasi iliskinin varligina dair tahminler ise Hi, Hz, ... Hn
gibi alternatif hipotezlerle ifade edilir (Biyiikoztirk vd., 2012). Bu arastirmada degiskenler arasi
baglantilarla ilgili olarak tahminler ve tespit edilmeye ¢alisilan hipotezler sunlardir:

Ho Hipotezi: Destekler, 6zel okul sayist ile bu okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisim anlaml oranda etkilememistir.
H: Hipotezi: Destekler, 6zel okul sayisin1 anlamli oranda etkilemistir.

He Hipotezi: Destekler, 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisin1 anlamli oranda etkilemistir.

2.3. Arastirmanin evren ve orneklemi

Her arastirmanin bir evreni vardir ve evren arastirmaya konu olan gercek veya kuramsal birimlerin
hepsinin en genel ismidir. Evren arastirmadaki verilerin kaynagini tegkil eder (Timuroglu, 2019). Evren,
arastirma sonuglarinin genellenecegi en genis popiilasyondur ve verilerin toplandig1 6gelerden olusan
ornek grubun temsil ettigi gruplardir (Boke, 2017). Bu arastirmanin evrenini ise Tiirkiye'de faaliyet
gosteren Ozel okullar ve bu okullarda istihdam edilen 6gretmenler olusturmaktadir.

Orneklem evren icinden alman, evreni temsil etme Ozelligine sahip bir kesit, bir kiimedir. Segilen
orneklemden elde edilen arastirma sonuglari evrene genellenir. Bu arastirmada kiime 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Bu yontem arastirmacinin elinde tiim evreni kapsayacak ornek listesi olmadig1 zamanlarda
ve tiim cografi alana dagilmis evrenler s6z konusu oldugunda kullanilmasi yararli olan bir yontemdir
(Boke, 2017). Arastirmada kullamilan orneklemin se¢iminde yargisal Ornekleme de denilen amagh
(purposive) Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemde arastirmaci, Orneklem secimimde
arastirmanin amacina uygun olarak kendi yargisini kullanir. Dolayisiyla bu yaklasimda bir kota soz
konusu degildir. Temel olarak bazi alt kiimelerin evreni temsil ettigi gdzlenmisse bundan sonra da temsil
edecegi varsayilarak alt kiimelerden 6rneklemler secilir (Balci, 2018). Bu arastirmada Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nin siiflandirdig 6 tesvik bolgesinden, 2. bolge illerinden TUIK verilerine gére kendi grubunda
en yiiksek niifusa sahip olan iller arasindan ana kiime igin ilk 3 il (Kayseri, Balikesir, Aydin) ve yine aymn
yontemle 3. bolge illerinden en yiiksek niifusa sahip ilk 3 il (Adana, Gaziantep, Mersin) alt kiime 6rneklem
olarak belirlemistir (TUIK, 2022). Orneklemin birinci bolge illerinden secilmemesinin nedeni, bu illerin 6zel
okul orgiitlenmesinin diger illerden zaten fazla olmasindan dolayi belirli bir doygunluga ulasmis oldugu,
dolayisiyla bu illerde egitim ve 6gretim desteklerinin etkilerinin sinrl olabilecegi diisiincesidir. Tam tersi
durum 4., 5. ve 6. bolge illeri icin gegerlidir. Bu bolgelerde yer alan illerde 6zel okul orgiitlenmesi oldukga
sturhdir. Ciinkii bu bolgeler kalkinmighk agisindan geri kalmis bolgelerdir ve oncelikli yatirimlar daha
hayati konular etrafinda sekillenmektedir. Oysa orneklem olarak segilen 2. ve 3. bolge illeri hem belirli
asamada kalkinmis olan hem de gerek konumlar1 gerekse gelisme potansiyelleri agisindan 6zel okul
yatirimlarina oldukga elverigli olan illerdir. Dolayisiyla bu illerde 6zel okul ve 6gretmen sayisinda egitim

—
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ve Ogretim desteklerinin etkisi nedeniyle gerceklesen degisim diger bolge illerine oranla daha agik
gozlemlenebilir ve kiyaslanabilir olma potansiyeli tasimaktadir. Bu nedenle 6rneklem olarak belirlenen
iller 2. ve 3. bolge illeri arasindan arastirmanin amacina en uygun olacagi varsayilarak secilmistir. Punch’a
(2016) gore “Veriler ister nitel ister nicel olsun, biitiin sistematik arastirmalarda karsilastirmalkiyaslama temel
onemdedir.” Bu yiizden arastirmada ayni tesvikten yararlanan 2. bolge illerinden ana kiime i¢gin 3 il ve alt
kiime i¢in 3 il secilmis; illerin 6zel okul ve bu okullarda istihdam edilen 6gretmen sayilarindan elde edilmis
oranlar yillar itibariyle karsilastirilarak analiz edilmistir. Arastirmada 6rneklem olarak bir ana kiime ve bir
alt kiime se¢ilmesinin nedeni egitim ve 6gretim desteklerinin 6zel okul sayisi ile bu okullarda istihdam
edilen 6gretmen sayisina nicel olarak etki edip etmedigini karsilastirmali olarak g6zlemleme ihtiyacidir.

Bilimsel arastirmalarda olay ve olgularin tiim yonleri tek bir arastirmada arastirilip analiz edilemez.
Dolayisiyla arastirmalar arastirmacilar tarafindan gesitli sekillerde sinirlandirilir ve bir arastirma olay ve
olgularin belli, spesifik yonlerine odaklanir. Bu arastirmada kullanilan veriler, tesvik kanunun g¢iktig
yildan (2013) itibaren pandemi siirecine kadar (2020) olan kismi kapsamaktadir. Arastirmada 6zel okul
Oncesi egitim kurumlari, 6zel ilkokullar, 6zel ortaokullar ile 6zel mesleki ve teknik liseler kapsam disinda
birakilmis; genel ortadgretim kapsamindaki liselere ait veriler (6zel Anadolu liseleri, 6zel fen liseleri, zel
temel liseler, 6zel sosyal bilimler liseleri) okul sayis1 ve bu okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisi
bakimindan analiz edilmistir. Dolayisiyla arastirma yil araligi, okul tiirii ve egitim diizeyi bakimindan
kisitlanmistir.

2.4. Veri toplama siireci

Bu arastirmada kullanulan veriler Milll Egitim Bakanhigi Strateji Gelistirme Baskanligi’'min (MEBSGB)
internet sitesinden alinan nicel, ikincil verilerdir. https://istatistik.meb.gov.tr/ internet adresinde tiim
arastirmacilara ag¢ik olan bu veriler arastirmanmn amacma uygun olarak 2013-2020 yillar1 arasmi
kapsamaktadir. Verilerin 2013 yilindan alinmasinin nedeni devlet desteklerine temel teskil eden kanunun
2012 yilinda gikarilmis olmasi ve bu kanuna istinaden verilmeye baglanan egitim ve 6gretim desteklerinin
ise 2014-2015 6gretim yilinda baslatilmis olmasidir. Verilerin 2020 yilinda sonlandirilmis olmasinin nedeni
ise arastirmayz, tiim diinyayi, tiim sektorleri cok farkli acilardan etkileyen Covid-19 salgiinin etkilerinden
soyutlamaktir.

2.5. Verilerin analizi

Arastirmada kullanilan Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin internet sitesinden alian
nicel, ikincil veriler ilk 6nce, amaca uygun olarak ayiklanmis ve tablolarda 6zetlenmistir. Ardindan, veriler
ylizde oranlara gevrilmis ve bu veriler grafiklere aktarilmistir. Son olarak ise grafikler arastirma sorusu ve
hipotezler baglaminda ¢6ztimlenmistir. Arastirmada ikincil veri analizi (¢6ziimlemesi) yoOntemi
kullanilmustir. ikincil veri analizi, daha 6nce baskalar: tarafindan ve cesitli amaclarla toplanmis olan
verilerin yeniden ¢dziimlenmesidir (Punch, 2016). Baska bir ifade ile ikincil veri analizi “var olan nicel veri
setlerinin yeniden analiz edilmesi ve farkli arastirma sorusuna yanit arama islemi” olarak ifade edilebilir
(Demirci & Koseli, 2017). Ayrica, arastirmada kullanilan verilere ait seriler ve seri gruplari, EViews12
programinda, birim kok testleri, duraganlik testleri ve ANOVA F testine tabi tutularak serilerin birim kok
icerip icermedikleri, duragan olup olmadiklari test edilmis ve test sonuglari ilgili boliimlerde verilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Egitim ve 6gretim desteklerinin 6zel okul sayilarina oransal etkisi iizerine bulgular

Bu boliimde ana kiime illeri ve alt kiime illerine ait 6zel okul sayilar1 ve 6zel okullarda istihdam edilen
Ogretmen sayilarina ait veri setleri ile veri serilerine iliskin birim kok testleri, duraganlik testleri ve ANOVA
F testleri yapilarak, veri setleri ve serilerin birim kok igerip icermedikleri, dolayisiyla duragan olup
olmadiklar1 sinanmuis, serilerin 1. dereceden farklar1 almarak p < 0,05 giiven aralifinda Ho hipotezi test
edilmistir. Hgili boliimlerde test istatistikleri ve tablolar verilerek testlerden elde edilen test istatistikleri ve
p degeri (p < 0,05) yorumlanmustir. Veri serilerine ait istatistikler grafiklerle desteklenmis, ayrica verilere
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ait sayilar,

ylzde (%) oranlara cevrilerek tekrar aktarilmis ve grafikler karsilastirmali olarak

yorumlanmistir. Grafiklerde ©zel okul sayilarinin (genel ortadgretim diizeyi) yillara gore oransal
degisimleri verilmistir. Grafiklerde ana kiime illeri ve alt kiime illerine ait oranlar kendi iginde ve ayrica

Tiirkiye geneli oranlarla kiyaslanarak analiz edilmistir.

Tablo 4.
Ana Kiime Illeri Ozel Okul Sayisina Ait Test Istatistikleri

Grup Birim Kok Testi
Seriler: KAYSERI, BALIKESIR, AYDIN, TURKIYE
Orneklem: 2013-2019

Metot: Istatistik Prob. Kesitler Gozlemler
Houn: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)
Levin, Lin & Chut -7.03326 0.0000 4 20
Ho ovuny: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)
Im, Pesaran ve Shin W-stat -1.94887 0.0257 4 20
ADF Testi 195957 0.0120 4 20
PP Testi 24.3888 0.0020 4 20
Seriler Arasi Ortalamalarin Esitligi Testi
Orneklem: 2013-2019
Dahil Edilen Gozlemler: 7
Metot df Deger Prob.
ANOVA F-Testi (3,24) 41.75885 0.0000
Welch F-Testi (3, 12.8553) 13.11938 0.0003
Kategori Istatistikleri St. Hata
Degiskenler Say1 Ortalama St. Sapma Ortalamas:
KAYSERI 7 34.28571 12.80253 4.838901
BALIKESIR 7 25.85714 12.32110 4.656938
AYDIN 7 31.57143 12.38086 4.679526
TURKIYE 7 2313.429 934.4132 353.1750
Toplam 28 601.2857 1098.853 207.6636

Tablo 4'te ana kiime Orneklem grubuna ait 1. dereceden duragan hale getirilmis test istatistikleri yer
almaktadir. Buna gore kiimeye ait birim kok testinin p degeri 0.0000 (p<0.05) olarak gerceklesmistir. Bu
deger kiimeye ait verilerin birim kok icermedigini, diger bir ifadeyle serinin duragan oldugunu ve
dolayistyla Ho hipotezinin reddedilecegini ifade etmektedir. Ayrica ANOVA F testinde yer alan p degeri

(p=0.0000 ve p<0,05) de bu durumu desteklemektedir.
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Grafik 2a. Ana kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okul sayilarina ait serilerin degisim durumu (2013-2020)
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Grafik 2a, ana kiime illerine ait 6zel okul sayilarinin yillara gore degisim durumlarin karsilastirmali olarak
vermektedir. Grafik 2a’da yer alan serilerin degisim durumlar1 incelendiginde egitim ve ogretim
desteklerinin (X1) ana kiimeye ait tiim illerde ve Tiirkiye genelinde 6zel okul sayisma (Y1) anlamli oranda
etki ettigi goriilmektedir. Tablo 4’te verilen p degeri (p=0.0000 ve p<0.05) de ana kiime illeri 6zel okul say1s1
baglaminda Hohipotezini reddederken Hi hipotezini dogrulamaktadir.

Grafik 2b ise ana kiime illerine ve Tiirkiye geneline ait 6zel okul sayilarinin degisim durumlarini oransal
(%) olarak gostermektedir.
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Grafik 2b. Ana kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okul sayis1 (2013-2020) degisim oranlar:

Kaynak:
https://istatistik.meb.gov.tr/KurumSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)

Grafik 2b incelendiginde, tesvik kanununun ¢iktig1 yildan itibaren ana kiimede yer alan 2 ilde (Balikesir,
Aydin) anlamli bir artis oldugu goriilmektedir. Tegviklerin ilk yil1 olan 2014-2015 6gretim yilinda kiimenin
bir ilinde (Kayseri) artis olmamus diger 2 ilde ise (Balikesir %13,6’dan %17,5'e ve Aydin %22,5"ten %25,8'e)
anlamli bir artis olmustur. Bu 6gretim yilinda (2014-2015) 2 ilin artis oran1 Tiirkiye geneli artis oran ile
paraleldir. Ancak hem kiimenin 3 ilinde hem de Tiirkiye genelinde asil artisin yasandig: yil tesviklerin
ikinci yihidir. 2015-2016 Ogretim yilinda bir onceki yila oranla Kayseri'de %19,7, Balikesir'de %21,0,
Aydin’da %20,1 ve Tiirkiye genelinde %17,4 oraninda artis goriilmiistiir. Bu oranlar, egitim ve 6gretim
desteklerinin, ikinci 6gretim yilinda (2015-2016) hem Tiirkiye genelinde hem de kiimenin 3 ilinde anlamh
bir degisime neden oldugunu gostermektedir. 2016-2017 6gretim yilinda ana kiimenin tiim illerinde ve
Tiirkiye genelinde 6zel okullara devlet miidahalesi nedeni ile oranlarda diisiis yasanmis olsa da bu diisiis
gecici olmus, ardindan gelen 3 6gretim yilinda (2017-2018, 2018-2019 ve 2019-2020) ana kiimenin 3 ili ve
Tiirkiye geneline ait oranlar siirekli bir artis gostermistir. Tiim bu veriler ana kiime illeri ve Tiirkiye geneli
icin birlikte degerlendirildiginde Ho hipotezinin dogrulanmadigini, Hi hipotezinin ise dogrulandigini
gostermektedir. Diger bir ifade ile X1 bagimsiz degiskeninin, Y1 bagimh degiskeni tizerinde ilk yillardan
itibaren anlaml1 bir etki olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo 5.

Alt Kiime Tlleri Ozel Okul Sayisina Ait Test Istatistikleri
Grup Birim Kok Testi
Seriler: ADANA, G.ANTEP, MERSIN, TURKIYE
Orneklem: 2013-2019

Metot Istatistik Prob. Kesitler Gozlemler
HOwun: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)

Levin, Lin & Chut -7.35067 0.0000 4 20
Ho (vun): Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)

Im, Pesaran ve Shin W-stat -2.10075 0.0178 4 20
ADF Testi 20.6303 0.0082 4 20
PP Testi 28.7266 0.0004 4 20

Seriler Arasi Ortalamalarin Esitligi Testi
Orneklem: 2013-2019
Dahil Edilen Gozlemler: 7

Metot df Deger Prob.

ANOVA F-Testi (3,24) 40.80345 0.0000

Welch F-Testi (3,12.2873) 12.82139 0.0004
Kategori Istatistikleri

Degiskenler Say1 Ortalama St. Sapma St. Hata Ortalamasi

ADANA 7 52.14286 16.01487 6.053053

G.ANTEP 7 46.14286 22.25929 8.413223

MERSIN 7 66.42857 35.43001 13.39129

TURKIYE 7 2313.429 934.4132 353.1750

Toplam 28 619.5357 1089.210 205.8413

Tablo 5’te alt kiime illerine ait 6zel okul sayisinin test istatistikleri verilmistir. Alt kiime 6rneklem grubuna
ait illerin verileri 1. dereceden farklar1 alinarak duragan hele getirilmistir. Buna gore gruba ait birim kok
testinin p degeri 0.0000 (p<0.05) olarak gerceklesmistir. Bu deger kiimeye ait verilerin birim kok
icermedigini, serinin duragan oldugunu ve dolayisiyla alt kiime illeri i¢in de Ho hipotezinin
reddedilecegini gostermektedir. Ayrica ANOVA F testinde yer alan p degeri (p=0.0000 ve p<0,05) de bu
durumu desteklemektedir. Grafik 3a, alt kiime Orneklem grubuna ait 6zel okul sayisindaki degisimi
karsilagtirmali olarak gostermektedir.
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Grafik 3a: Alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okul sayisina ait serilerin degisim durumu (2013-2020)
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Grafik 3a, alt kiime illerine ait serilerin, 6zel okul sayilarindaki yillara gore degisim durumlarimi
karsilastirmali olarak vermektedir. Grafik 3a’da yer alan serilerin degisim durumlari incelendiginde egitim
ve 0gretim desteklerinin (X1) alt kiimeye ait tiim illerde ve Tiirkiye genelinde 6zel okul sayisina (Y1) anlamh
oranda etki ettigi goriilmektedir. Tablo 5'te verilen p degeri (p=0.0000 ve p<0.05) de alt kiime illeri okul
sayis1 baglaminda Hohipotezini reddederken H1 hipotezini ise dogrulamaktadur.

Grafik 3b ise alt kiime illerine ve Tiirkiye geneline ait 6zel okul sayisinin degisim durumlarini oransal (%)
olarak gostermektedir.
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Grafik 3b: Alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli dzel okul sayis1 (2013-2020) degisim oranlar:

Kaynak: https://istatistik.meb.gov.tr/KurumSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)

Grafik 3b ise alt kiime illerine ait 6zel okul sayisinin oransal degisim durumunu gostermektedir. Grafik
3’te yer alan oranlar incelendiginde egitim ve Ogretim desteklerinin ilk yilinda (2014-2015) alt kiime
illerinden Adana’da %?2,0, Mersin’de %9,0 ve Tiirkiye genelinde %2,8 oraninda bir artis oldugu gortiliirken
Gaziantep ilinde ise %0,1 oraninda diisiis gozlemlenmistir. Desteklerin 2. yilinda (2015-2016) alt kiime
illerinin tamaminda ve Tiirkiye genelinde anlamli bir artis olmus, bu artis tipki ana kiime illerinde oldugu
gibi 2016-2017 6gretim yilinda sekteye ugramis olsa da sonraki ii¢ 6gretim yilinda —Adana, 2019-2020
Ogretim yili hari¢- 2 ilde ve Tiirkiye genelinde artarak devam etmistir. Alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli
oransal degisim durumlari, siire¢ boyunca biitiinsel olarak degerlendirildiginde degisim oranlarinin ana
kiime illeri ile paralellik gosterdigi; X1 bagimsiz degiskeninin, Y1 bagimlh degiskenini anlamli oranda
etkiledigi; dolayisiyla alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli verilerin Hohipotezini reddettigi, Hi hipotezini ise
dogruladig goriilmektedir.
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Grafik 4: Ana kiime illeri, alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okul sayist (2013-2020) degisim oranlar:

Kaynak: https://istatistik.meb.gov.tr/KurumSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)
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Grafik 4, ana kiime illeri ve alt kiime illeri ile Tiirkiye geneli degisim oranlarmni icermektedir. Grafik
4’te yer alan veriler incelendiginde alt kiimeye ait Mersin ilinin egitim ve 0gretim desteklerinin 2. yili
olan 2015-2016 6gretim yilindan itibaren Tiirkiye ortalamasinin iizerine ¢iktig1 ve siire¢ boyunca da
bu orani korudugu goriilmektedir. 2016-2017 6gretim yilinda ana kiime illeri ve alt kiime illeri ile
Tiirkiye genelinde tiim oranlarin anlamli bi¢imde diistiigii ancak devam eden 3 6gretim yilinda (2017-
2018, 2018-2019 ve 2019-2020) tiim illerde (2019-2020 6gretim yilinda Kayseri ve Adana harig) 6zel
okul oranlarinin arttig1 goriilmektedir. Bu durum ise genel olarak egitim ve 6gretim desteklerinin (X1),
0zel okul oranlarmi (Y1) anlamli oranda arttirdigini; dolayisiyla hem ana kiime illeri hem alt kiime
illeri hem de Tiirkiye geneli i¢cin Ho hipotezinin reddedildigini, Hi hipotezinin ise dogrulandigini
gostermektedir.

3.2. Egitim ve 6gretim desteklerinin 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayilarina etkisi iizerine
bulgular

Bu béliimde ana kiime illeri ve alt kiime illerine ait 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayis1 veri
serilerine iliskin birim kok testleri, duraganlik testleri ve. ANOVA F testleri yapilarak, veri setleri ve
serilerin birim kok igerip icermedikleri, dolayisiyla duragan olup olmadiklari sinanmis, serilerin 1.
dereceden farklar1 alinarak p < 0,05 giiven araliginda Ho hipotezi test edilmistir. flgili boliimlerde test
istatistikleri ve tablolar verilerek testlerden elde edilen test istatistikleri ve p degeri (p<0,05)
yorumlanmustir. Veri serilerine ait istatistikler grafiklerle desteklenmis, ayrica verilere ait sayilar, yiizde
(%) oranlara doniistiiriilmiis ve tekrar grafiklere c¢evrilmis ve grafikler karsilastirmali olarak
yorumlanmustir.

Grafiklerde 6zel okul 6gretmen sayilarinin (genel ortadgretim diizeyi) yillara gore oransal degisimleri
verilmis ve bu oranlar ana kiime illeri ve alt kiime illeri kendi iginde ve Tiirkiye geneli oranlarla
kiyaslanarak analiz edilmistir.

Tablo 6.

Ana Kiime Illeri Ozel Okullarda Istihdam Edilen Ogretmen Sayisina Ait Test Istatistikleri
Grup Birim Kok Testi
Seriler: KAYSERI, BALIKESIR, AYDIN, TURKIYE
Orneklem: 2013-2019

Metot Istatistik Prob. Kesitler Gozlemler
Hoevum: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)

Levin, Lin & Chut -8.29163 0.0000 4 20
Howvun: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)

Im, Pesaran ve Shin W-stat -2.56019 0.0052 4 20
ADF Testi 23.4922 0.0028 4 20
PP Testi 27.4918 0.0006 4 20

Seriler Arasi Ortalamalarin Esitligi Testi
Orneklem: 2013-2019
Dahil Edilen Gozlemler: 7

Metot df Deger Prob.

ANOVA F-Testi (3,24) 44.60519 0.0000

Welch F-Testi (3, 12.8269) 13.71933 0.0003
Kategori Istatistikleri

Degiskenler Say1 Ortalama St. Sapma St. Hata Ortalamasi

KAYSERI 7 649.8571 236.8174 89.50856

BALIKESIR 7 526.5714 275.8120 104.2472

AYDIN 7 583.0000 261.8575 98.97282

TURKIYE 7 46612.00 18227.41 6889.313

Toplam 28 12092.86 22040.38 4165.241
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Tablo 6’da ana kiime illerine ait 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina iligkin test istatistikleri
verilmistir. Ana kiime 6rneklem grubuna ait illerin verileri 1. dereceden farklar1 alinarak duragan hele
getirilmistir. Buna gore gruba ait birim kok testinin p degeri 0.0000 (p<0.05)’tir. Bu deger kiimeye ait
verilerin birim kok icermedigini, serinin duragan oldugunu ve dolayisiyla ana kiime illeri i¢in Ho
hipotezinin reddedilecegini gostermektedir. Ayrica ANOVA F testinde yer alan p degeri (p=0.0000 ve
p<0,05) de bu durumu desteklemektedir. Bu istatistiklere gore 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen
sayisina ait degerler Ho hipotezini reddederken H: hipotezini dogrulamaktadir. Grafik 5a, alt kiime
orneklem grubuna ait 6zel okul sayisindaki degisimi karsilastirmali olarak gostermektedir.
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Grafik 5a: Ana kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okullarda istihdam edilen 63retmen sayisina ait degisim durumu
(2013-2020)

Grafik 5a’da ana kiime illerine ait 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina iligskin verilerin yillar
icerisindeki degisimleri yer almaktadir. Hem ana kiime illerine ait verilerin hem de Tiirkiye geneline ait
veriler incelendiginde tiim grafiklerin es zamanli olarak yukar: yonlii degistigi, dolayisiyla X1'in Y2'yi
degistirdigi goriilmektedir. Grafiklerin bu degisim durumlar: ana kiimeye ait 6zel okullarda istihdam
edilen 6gretmen sayis1 baglaminda Tablo 6’da yer alan test istatistikleri ile biitiinsel olarak ele alinip
degerlendirildiginde p=0.0000 ve p<0.05 oldugundan Ho hipotezinin reddedildigi, H> hipotezinin ise
dogrulandig1 sonucunu vermektedir. Dolayisiyla egitim ve 6gretim destekleri (X1), 6zel okullarda istihdam
edilen 6gretmen sayisini (Y2) ana kiime illerinde anlamli oranda degistirmistir. Grafik 5b’de ise bu degisim,
ylizde (%) oranlar ve karsilastirmali olarak verilmistir.
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Grafik 5b: Ana kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayis1 (2013-2020)

degisim oranlar
Kaynak: https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- I\astf/fs[5e-i10:Vd oy q-RughssantloJEV 1 by
2068



https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt
https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Arsiv

Egitim ve Ofretim Desteklerinin Ozel Okullarda Ogretmen Istihdamina Nicel Etkisi
(Quantitative Effect of Education and Training Supports on Teacher Employment in Private Schools)

Grafik 5b’de yer alan degisim oranlar: incelendiginde egitim ve 6gretim desteklerinin ilk yilinda (2014-
2015) ana kiimenin 3 ilinin oranlarinda bir diisiis oldugu; ancak Tiirkiye genelinde %0,6 oraninda artis
oldugu goriilmektedir. Egitim ve 6gretim desteklerinin 2. yilinda (2015-2016) ise hem ana kiimenin 3 ilinde
hem de Tiirkiye genelinde anlamh bir artis goriilmiistiir. Oranlar Kayseri'de %14,9°dan %29,5e,
Balikesir'de %7,2’den %25,3’e, Aydin’da %10,8'den %29,1’e ve Tiirkiye genelinde %19,0’dan %32,9'a
ylikselmistir. Ancak 2016-2017 6gretim yilinda bu yiikselme tiim illerde ve Tiirkiye genelinde kesintiye
ugramis; sonraki 3 6gretim yilinda ise her ii¢ ilde (2019-2020 Kayseri harig) ve Tiirkiye genelinde oranlar,
anlamli bir sekilde yiikselmeye devam etmistir. Verilerin siireg igerisindeki degisimleri biitiinsel olarak
degerlendirildiginde, egitim ve Ogretim desteklerinin (Xi1), 6zel okullarda istihdam edilen &gretmen
sayisinin oranlarina (Y2) anlamli sekilde etki ettigi; baska bir ifade ile ana kiime illeri i¢in Ho hipotezinin
reddedildigi, Hz hipotezinin ise dogrulandig: goriilmektedir.

Tablo 7.

Alt Kiime [lleri Ozel Okullarda Istihdam Edilen Ogretmen Sayisina Ait Test Istatistikleri
Grup Birim Kok Testi
Seriler: ADANA, G.ANTEP, MERSIN, TURKIYE
Orneklem: 2013-2019

Metot Istatistik Prob. Kesitler Gozlemler
Houn: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)

Levin, Lin & Chut -7.76141 0.0000 4 20
Ho ovuny: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)

Im, Pesaran ve Shin W-stat -2.35317 0.0093 4 20
ADF Testi 22.1057 0.0047 4 20
PP Testi 32.9440 0.0001 4 20

Seriler Arasi Ortalamalarin Esitligi Testi
Orneklem: 2013-2019
Dahil Edilen Gozlemler: 7

Metot df Deger Prob.

Anova F-Testi (3, 24) 43.66893 0.0000

Welch F-Testi (3, 12.6142) 13.92898 0.0003
Kategori Istatistikleri

Degiskenler Say1 Ortalama St. Sapma St. Hata Ortalamasi

ADANA 7 1069.429 390.6733 147.6606

G.ANTEP 7 838.0000 380.4296 143.7889

MERSIN 7 1215.000 623.4541 235.6435

TURKIYE 7 46612.00 18227.41 6889.313

Toplam 28 12432.86 21859.31 4131.021

Tablo 7’de alt kiime illeri 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina ait test istatistikleri verilmistir.
Alt kiime Orneklem grubuna ait illerin verileri 1. dereceden farklar1 alinarak duragan hele getirilmistir.
Buna gore gruba ait birim kok testinin p degeri 0.0000 (p<0.05)’tir. Bu deger kiimeye ait verilerin birim kok
icermedigini, serinin duragan oldugunu ve dolayisiyla alt kiime illeri i¢in Ho hipotezinin reddedilecegini
gostermektedir. Ayrica ANOVA F testinde yer alan p degeri (p=0.0000 ve p<0,05) de bu durumu
desteklemektedir. Bu degerlere gore 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina ait degerler alt kiime
illeri agisindan da Ho hipotezini reddederken Hz hipotezini dogrulamaktadir. Grafik 6a, alt kiime 6rneklem
grubuna ait Ozel okullarda istihdam edilen Ogretmen sayisindaki degisimi karsilastirmali olarak
gostermektedir.
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Grafik 6a: Alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina ait degisim durumu
(2013-2020)

Grafik 6a’da alt kiime illerine ait 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayilarina iliskin verilerin
degisimleri karsilastirmali olarak verilmistir. Hem alt kiime illerine ait verilerin hem de Tiirkiye geneline
ait veriler incelendiginde tiim grafiklerin es zamanl olarak yukar1 yonlii degistigi, dolayisiyla X1'in Y2'yi
anlamh sekilde degistirdigi goriilmektedir. Grafiklerin bu degisim durumlar: ana kiime illerine ait 6zel
okullarda istihdam edilen 6gretmen sayis1 baglaminda Tablo 7'de yer alan test istatistikleri ile biitiinsel
olarak ele almip degerlendirildiginde p=0.0000 ve p<0.05 oldugundan Ho hipotezinin reddedildigi, H>
hipotezinin ise dogrulandig1 sonucunu vermektedir. Dolayisiyla egitim ve 6gretim destekleri (X1), 6zel
okullarda istihdam edilen &gretmen sayilarimi (Y2) alt kiime illeri baglaminda da anlamli sekilde
degistirmistir. Grafik 6b’de ise degisimin durumu ytiizde (%) oranlar ve karsilagtirmali olarak verilmistir.
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Grafik 6b: Alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli izel okullarda istihdam edilen 63retmen sayist (2013-2020) degisim

oranlar
Kaynak: https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)

Grafik 6b’de yer alan verilere gore egitim ve Ogretim desteklerinin ilk yilinda (2014-2015) alt kiime
illerinden Gaziantep ilinde bir diisiis (%2,8) oldugu, ancak Adana’da %0,5, Mersin’de %4,8 ve Tiirkiye
genelinde %0,6 oraminda artis yasandigr goriilmektedir. Egitim ve 6gretim desteklerinin ikinci yilinda
(2015-2016) ise alt kiimenin tiim illeri ile Tiirkiye genelinde 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen
sayisinin oranlarinda ¢ok ciddi bir artis oldugu goriilmektedir. Bu artis, 2016-2017 6gretim yilinda kismen
diismiis olsa da 2017-2018 ve 2018-2019 6gretim yilinda artarak devam etmis ve 2015-2016 6gretim yilindaki
oranlarin iizerine gikmustir. 2019-2020 6gretim yilinda ise tiim illerde ve Tiirkiye genelinde bir diisiis
oldugu gozlemlense de bu oranlar egitim ve 6gretim desteklerinin bagladig: yilin (2014-2015) oranlarindan
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oldukga yiiksektir. Nihai olarak egitim ve ogretim desteklerinin basladig1 yil (2014-2015) ile aragtirmanin
kisitlandig1 yil (2019-2020) arasindaki oransal fark Adana’da %10,2, Gaziantep’te %8,9, Mersin’de %28,0 ve
Tiirkiye genelinde %17,3 olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla, egitim ve 6gretim desteklerinin alt kiime illeri
ile Tiirkiye genelinde 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina oransal etkisi %8,9 ile %28,0
arasinda gerceklesmistir. Bu verilere gore Xi: bagimsiz degiskeninin Y2 bagimh degiskenine etkisinin
anlamli oldugu goriilmektedir. Baska bir ifade ile bu oransal etki Ho hipotezini dogrulamazken H:
hipotezini alt kiime illeri baglaminda da dogrulamaktadir. Grafik 7, ana kiime illeri ve alt kiime illeri ile
Tiirkiye geneli 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisindaki oransal degisimi ytlizde (%) olarak
gostermektedir.
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Grafik 7: Ana kiime illeri, alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okullarda istihdam edilen 63retmen sayist (2013-

2020) degisim oranlar
Kaynak: https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)

Ana kiime illeri ve alt kiime illeri ile Tiirkiye geneli 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisindaki
oransal degisimi biitiinsel olarak ozetleyen Grafik 7’de yer alan degerler birlikte degerlendirildiginde
Tiirkiye geneli degisimin her egitim ve 6gretim yilinda 6rneklem olarak secilen ana kiime illeri ve alt kiime
illerinden daha yiiksek oranda gerceklestigi ancak alt kiime ili Mersin’de egitim ve 6gretim desteklerinin
basladigi ikinci yil olan 2015-2016 6gretim yilindan itibaren degisim oraninin Tiirkiye genelinin iizerinde
gerceklestigi goriilmektedir. Ana kiime drneklemi ve alt kiime 6rnekleminde yer alan illerin oranlar: ile
Tiirkiye geneli oranlar birlikte degerlendirildiginde; 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayilarinin
oransal degisiminin (Y2), desteklerin basladig1 yildan itibaren egitim ve 6gretim desteklerine (X1) bagh
olarak —zaman zaman ve baz illerde kismi oranda diisiisler yasansa da- genel olarak anlamli oranda
yiikseldigi, dolayisiyla hem ana kiime illeri hem alt kiime illeri hem de Tiirkiye geneli 6zel okullarda
istthdam edilen Ogretmen sayisindaki oransal degisimin Ho hipotezini reddettigi, H2 hipotezini ise
destekledigi goriilmektedir. Gruba ait test istatistikleri de bu durumu desteklemektedir. Tablo 8'de bu
istatistiklere ait veriler yer almaktadir.
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Tablo 8.

Ana Kiime illeri ve Alt Kiime [lleri Ozel Okullarda Istihdam Edilen Ogretmen Sayisina Ait Test Istatistikleri
Grup Birim Kok Testi
Seriler: KAYSERI, BALIKESIR, AYDIN, ADANA, G.ANTEP, MERSIN, TURKIYE
Orneklem: 2013-2019

Metot Istatistik Prob. Kesitler Gozlemler
Houn: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)

Levin, Lin & Chut -10.3190 0.0000 7 35
Ho ovuny: Birim Kok Testi (Varsayilan Ortak Birim Kok Testi Degerleri)

Im, Pesaran ve Shin W-stat -3.311853 0.0009 7 35
ADF Testi 38.8357 0.0004 7 35
PP Testi 51.6701 0.0000 7 35

Seriler Arasi Ortalamalarin Esitligi Testi
Orneklem: 2013-2019
Dabhil Edilen Gozlemler: 7

Metot df Deger Prob.

ANOVA F-Testi (6, 42) 44.08530 0.0000

Welch F-Testi (6, 18.4224) 8.581847 0.0002
Kategori Istatistikleri

Degiskenler Say1 Ortalama St. Sapma St. Hata Ortalamasi

KAYSERI 7 649.8571 236.8174 89.50856

BALIKESIR 7 526.5714 275.8120 104.2472

AYDIN 7 583.0000 261.8575 98.97282

ADANA 7 1069.429 390.6733 147.6606

G.ANTEP 7 835.0000 380.4296 143.7889

MERSIN 7 1215.000 623.4541 235.6435

TURKIYE 7 46612.00 18227.41 6889.313

Toplam 49 7355.837 17432.42 2490.346

Tablo 8'de yer alan verilere gore grubun birim kok testi p=0.0000 (p<0.05) ve ANOVA F testi degeri p=0.0000
(p<0.05) olarak olgtilmektedir. Bu degerlere gore ana kiime orneklem ve alt kiime 6rnekleme ait p degeri
ve ANOVA F degeri 0.05'ten kiiciik oldugundan grubun tamami i¢in Ho hipotezi reddedilmekte, H
hipotezi ise dogrulanmaktadir. Baska bir ifade ile egitim ve 6gretim destekleri (X1), 6zel okullarda istthdam
edilen 6gretmen sayisini (Y2) anlamh bir sekilde degistirmistir.

3.3. Ana kiime illeri ile alt kiime illerine ait 6zel okul ve 6gretmen sayisina iliskin oranlarin
karsilastirilmasi

Bu boliimde ana kiime illerine ve alt kiime illerine ait 6zel okul sayisinin oransal degisimleri ile 6zel
okullarda istihdam edilen Ogretmen sayisinin oransal degisimleri karsilastirmali olarak verilmistir.
Karsilastirmalarda egitim ve 6gretim desteklerinin (X1), ayn1 anda 6zel okul sayisinin oransal degisimi (Y1)
ve Ozel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisinin oransal degisimine (Y2) etki edip etmedigi birlikte
analiz edilmistir. Grafik 8'de ana kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okul sayisi ile 6zel okullarda istihdam
edilen 6gretmen sayisinin oransal degisimleri; Grafik 9’da ise alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okul
sayisi ile 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisinin oransal degisimleri karsilastirmali olarak
verilmigtir.
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Grafik 8: Ana kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okul (O) sayisi degisim oranlar ile 6zel okullarda istihdam edilen
dgretmen (O) sayist (2013-2020) degisim oranlar:

Kaynak: https://istatistik.meb.gov.tr/KurumSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)
https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)

Grafik 8'de yer alan verilere gore, -baz iller ve bazi egitim ve 0gretim yili ile sinurli olarak- egitim ve
Ogretim destekleri (X1), genel olarak egitim ve Ogretim desteklerinin verilmeye baslandig1 2014-2015
Ogretim yilindan itibaren hem 6zel okul sayisinin (Y1) oransal degisiminde hem de bu okullarda istihdam
edilen 6gretmen sayisinin (Y2) oransal degisiminde anlamli oranda artis saglamistir. Dolayisiyla X1
bagimsiz degiskeni, Y1 ve Y2 bagimli degiskenlerini anlamli oranda etkilemistir. Bu durumda ana kiime
orneklemde yer alan 3 ilin verileri ile Tiirkiye geneli veriler, siirecin tamami esas alinarak
degerlendirildiginde Ho hipotezini reddettigi, H: ve H2 hipotezlerini ise dogruladig goriilmektedir.

: E2013"14 2014"15 2015"16 2016"17 20%18 20%19 %20
=== ALK-O:ADANA 24,4 26,4 38,9 36,1 38,3 40,2 35,9
ALK-O:ADANA 12,7 13,2 23,7 23,3 26,9 29,4 22,9
=== ALK-O:GAZIANTEP 26,8 26,7 40,4 35,5 34,7 45,0 45,4
=== ALK-O:GAZIANTEP 17,6 14,8 27,1 19,0 22,0 27,2 26,5
ALK-O:MERSIN 24,0 33,0 52,8 48,4 54,6 60,7 62,6
ALK-O:MERSIN 12,5 17,3 31,7 29,3 34,5 40,9 40,5
e O: TURKIYE 26,9 29,7 47,1 43,0 45,6 50,9 50,3
e ): TURKIYE 18,4 19,0 32,9 30,5 34,2 37,3 35,7

Grafik 9: Alt kiime illeri ve Tiirkiye geneli 6zel okul sayis1 deisim oranlari ile 6zel okullarda istihdam edilen
ogretmen sayisi (2013-2020) degisim oranlar

Kaynak: https://istatistik.meb.gov.tr/KurumSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)
https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Arsiv (ET: 10.10.2023)
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Grafik 9'da yer alan verilere gore, -bazi iller ve bazi egitim ve 6gretim yili ile siirli olarak- egitim ve
Ogretim destekleri (X1), genel olarak egitim ve Ogretim desteklerinin verilmeye baslandig1 2014-2015
O0gretim yilindan itibaren hem 6zel okul sayisinin (Y1) oransal degisiminde hem de bu okullarda istthdam
edilen 6gretmen sayisinin (Y2) oransal degisiminde anlamli oranda artis saglamistir. Dolayisiyla Xi
bagimsiz degiskeni, Y1 ve Y2 bagimli degiskenlerini anlaml bir sekilde etkilemistir. Bu durumda alt kiime
orneklemde yer alan 3 ilin verileri ile Tiirkiye geneli veriler, siirecin biitlinii goz Oniine alinarak
degerlendirildiginde Ho hipotezinin reddedildigi, H: ve Hz hipotezlerinin ise dogrulandig: goriilmektedir.
Hem ana kiime illeri hem de alt kiime illerinde faaliyet gosteren 6zel okul sayilarinin oransal degisimi
ile bu okullarda istihdam edilen 6gretmen sayilarimin oransal degisimi Tiirkiye geneli degisim
oranlar ile paralellik gostermektedir. Sadece alt kiime illerinden Mersin ilinin 6zel okul sayisindaki
oransal degisim 2015-2016 oOgretim yilindan itibaren Tiirkiye geneli oranlarinin {izerinde
gerceklesirken, diger illerde 6zel okul sayilarindaki oransal degisim Tiirkiye genelinin altinda
gerceklesmistir. Yine Mersin ilinde 2018-2019 Ogretim yilinda 6zel okullarda istihdam edilen
Ogretmen sayisinin orani Tiirkiye genelinin {izerine ¢ikmis, ancak diger illerin tamaminda Tiirkiye
genelinin altinda kalmstir.

4. TARTISMA ve SONUC

Giintimiizde, belirli stratejik hedeflere ulasmak icin, egitilerek sekillendirilmis is giicliniin (insan kaynag;,
beseri sermaye) dogru ve etkin olarak istihdam edilmesi ve tiretime katilmasinin saglanmasi, dolayisiyla,
issizligin azaltilarak refahin arttirilmasi tiim tilkeler i¢in oldugu gibi iilkemiz i¢in de hiikiimetlerin en zor
sinavlarindan biridir. Hiikiimetler bu sinavda basarili bir sonu¢ alma adina, gesitli sektorleri, gesitli
zamanlarda, farkl politik araclarla (destek, yardim, tesvik vs.) desteklemektedir. Bu ¢alismada ise devlet
destek ve tesvikleri kapsaminda 6zel okullara verilen egitim ve 6gretim desteklerinin, genel ortadgretim
okullart ile sinirl olmak iizere, 6zel okul sayisinin oransal degisimi ile bu okullarda istihdam edilen 6gretmen
sayisinin oransal degisimine ne oranda etki ettigi arastirilmistir. Arastirmada, arastirmanin bagimsiz
degiskeni olan egitim ve 6gretim destekleri (X1) ile bagimli degiskenleri olan 6zel okul sayisinin oransal
degisimi (Y1) ve Ozel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisinin oransal degisimi (Y2) arasinda siireg
icerisinde (2013-2020) anlaml bir iliski olup olmadig1 arastirilmistir.

Arastirmada ilk once, egitim ve 6gretim desteklerinin (X1), 6zel okul sayisina (Y1) ne oranda etki ettigi
analiz edilmistir. Bu verilere gore, 6zel okullara verilen egitim ve 6gretim desteklerinin (X1), hem ana kiime
illeri, hem alt kiime illerinde hem de Tiirkiye genelinde 6zel okul sayisinin degisim oranlarina (Y1) pozitif
yonde anlamli oranda (p=0.000 (p<0.05) ve ANOVA F=0.0000) (p<0.05) etki ettigi goriilmiistiir. Dolayisiyla
X1 ve Y1 iligkisi agisindan arastirma sorusu anlamli oranda cevap bulurken Ho hipotezi reddedilmis, Hi
hipotezi ise dogrulanmistir. Bagka bir ifade ile 6zel okullara verilen egitim ve 6gretim destekleri 6zel
okullarin sayilarini ve dolayisiyla oranlarini “genel ortadgretim diizeyinde” anlamli oranda arttirmistir.

Tkinci olarak egitim ve 6gretim desteklerinin (X1), 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina (Y2) ne
oranda etki ettigi arastirilmistir. Buna gore, egitim ve dgretim desteklerinin (X1), hem ana kiime illerinde,
hem alt kiime illerinde hem de Tiirkiye genelinde 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina (Yz2)
pozitif yonde anlamli oranda (p=0.000 (p<0.05) vee ANOVA F=0.0000 (p<0.05) etki ettigi goriilmiistiir.
Dolayisiyla X1, Yz iligkisi agisindan da, Ho hipotezi reddedilmis, Hz hipotezi ise dogrulanmustur.

Son olarak ana kiime 6rneklem ve alt kiime 6rneklemde yer alan illerin 6zel okul sayisindaki oransal
degisim ile 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisindaki oransal degisim Tiirkiye geneli 6zel okul
sayis1 ve istihdam edilen 6gretmen sayisindaki oransal degisim ile karsilastirmali olarak analiz edilmistir.
Buna gore 6zel okullara verilen egitim ve 6gretim destekleri (X1), hem ana kiime illerinde, hem alt kiime
illerinde hem de Tiirkiye genelinde 6zel okullarin sayisindaki degisim oranina (Y1) paralel ve es zamanl
olarak 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisindaki oransal degisime (Y2) anlaml1 (p=0.000 (p<0.05)
ve ANOVA F=0.0000 (p<0.05) oranda etki ettigi goriilmiistiir. Diger bir ifade ile 6zel okul sayisindaki
oransal degisimle 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisinin oransal degisimi es zamanli olarak
anlaml bir bigimde birbirine paralel olarak ilerlemistir. Dolayisiyla X1, Y1 ve Y2 iligkisi agisindan genel
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ortadgretim diizeyinde egitim ve 6gretim destekleri (X1), 6zel okul sayisini (Y1) ve es zamanh olarak 6zel
okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisini (Yz2) anlamh oranda arttirmistir.

Arastirma elde edilen bu sonuglar daha 6nce yapilan bazi yerli ve yabanci arastirma sonuglari ile kismen,
bazilar1 ile ise tamamen Ortiismektedir. Yavuz'un (2010) 1980-2008 yillarim1 kapsayan ve Hazine
Miistesarligindan alman yatirim ve istihdam verileri ile yaptifi c¢alismasinda yatirnm destekleri
kapsaminda verilen yatirim tesviklerinin, istihdam diizeyini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Konuya iliskin bir baska ¢alisma ise Hazman ve Yayla (2021) tarafindan yapilmistir. Bu
calismada istihdam tegvik politikalarimin Tiirkiye ve AB iilkelerinde uygulamalar1 karsilastirilmis ve hem
AB {ilkelerinde hem de Tiirkiye’de istihdam saglamaya yonelik politika ve stratejilerde paralellik oldugu,
sonug olarak da bu politika ve stratejilerin istihdam konusunda iyilesmelere neden oldugu ve istihdam
oraninda artislar sagladig: tespit edilmistir. Aydiner (2015) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada ise
destekler kapsaminda yapilan tesviklerin “agirlikli olarak emek isteyen sektorlerde daha ¢ok istihdam
urettigi”, ancak daha ¢ok sermaye ve teknoloji gerektiren sektorlerde aym etkiyi olusturmadigi bulgusuna
ulagilmustir. Doganalp’in (2019) panel veri analizi teknigi ile tesvik ve istihdam baglaminda yaptig1 bir
calismada, niifus yogunlugu yiiksek yedi il 6rneklem olarak alinmistir. Arastirmada “tegvikli yatirimlarda
meydana gelecek artislarin istihdam tizerinde olumlu etkisi oldugu” sonucuna varilmistir. Giimiis'iin
(2023) sektorlere devlet destekleri kapsaminda verilen egitim tesviklerinin nitelikli isgiicli ve istihdam
saglama baglaminda kurguladig1 arastirmasinda konu 2011-2015 yillar1 arasinda tiim illerde uygulanan
UMEM Beceri 10 Projesi kapsaminda incelenmistir. Arastirmada 5 ilde tegviklerle mesleki egitim alan
kisilerin istihdam edilme oranlari incelenmis, UMEM Beceri 10 Projesi kapsaminda egitim tesvikinden
yararlanan kisilerin egitim sonrasinda %43,0 ile %88,0 arasinda degisen oranlarda istihdam edildikleri
bulgusuna ulasilmistir.

Burada 6zetlenen calismalarin bulgularini destekleyen bazi yabanci arastirmalar da mevcuttur. Bunlardan
bir tanesinde Ispanyol hiikiimetinin 2008 yilinda uyguladig gevresel yatirim vergi kredisi, teknolojik
yenilik vergi kredisi ile istihdam arasindaki iliski mikro isletmeler ile KOBI'ler baglaminda arastiriimustir.
Aragtirmada, her iki vergi tlirliniin de birbiri ile ayn1 derecede olmasa da istihdam tizerinde olumlu ve
anlamli bir etkisinin oldugu bulgusuna ulasilmistir (Martinez-Ros & Kunapatarawong, 2019). Geng ve
yenilik¢i firmalara uygulanan vergi tesviklerinin bu firmalar {izerinde etkisinin incelendigi bir diger
calismada, bu tiir firmalara yapilan AR-GE vergi destek ve tesviklerinin hedeflendigi gibi istihdama
olumlu ve anlamli oranda etki ettigi sonucuna ulasilmistir (Mitchell, Testa, Sanchez, Cunningham &
Szkuta, 2020). Etiyopya 6zelinde mikro ve kiiciik Olgekli isletmelere devlet tarafindan saglanan tesvik
kredilerinin istihdam tizerindeki etkisinin arastirildig1 bir diger calismada tesvik, egitim ve tesis kredilerine
erisebilen igletmelerin, kredilere erisemeyen isletmelere oranla daha yiiksek istihdam sagladiklar:
bulgusuna ulasilmistir (Mamo, 2020). Tesviklerin isletmeler iizerinde yarattig1 etkileri konu alan bir bagka
calisma ise Hindistan oOzelinde yapilmistir. Panel veri yontemi ile yapilan bu calismada tesvik
programlarinin sonucunda istihdamda, toplam ¢iktilarda, sabit sermayede ve isletme sayisinda anlaml
orada artis oldugu gozlenmistir (Chaurey, 2016).

Ek olarak, arastirmada elde edilen “egitim ve 6gretim desteklerinin, 6zel okul sayisini dolayisiyla bu
okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisim1 anlamli oranda arttirdigi bulgusu” yukarida deginilen
calismalarm bulgular ile paraleldir. Ayrica Ulusoy ve Akarsu'nun (2012) KOBI'lere verilen desteklerin
istihdama etkisi iizerine yaptig1 calismanin bulgulari, Koban ve Keser'in (2012) lojistik sektoriine yonelik
desteklerin istihdama etkisi iizerine yaptig1 calismanin bulgular1 ve Lok’iin (2018) isttihdam ve enerji
desteklerinin Bolu ve Diizce’de yatirimlara etkisi iizerine yaptigi arastirmanin bulgulari ile de
Ortiigsmektedir.

Ancak bu bulguyu, asagida 6zetlenen bazi yabanci arastirmalarin desteklemedigi veya kismen destekledigi
de goriilmektedir. Isletmelere yapilan egitim tegviklerinin istihdam iizerine etkilerinin arastirildig1 bir
aragtirmada, verilen egitim tesviklerinin ekonomik faaliyetlerin etkinligi {izerinde giiclii ve olumlu bir
etkisinin gozlendigi, ancak vergi tesviklerinin ayni etkiyi olusturmadig1 bulgusuna ulagilmistir (Hoyt &
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Troske, 2008). Destek ve tesvikler {izerine yapilan ¢alismalardan bir tanesi de Walker ve Greenstreet’e
(1991) aittir. 540 firma ile yapilan bu calismada, devlet destek ve tesviklerinin firmalar tizerindeki etkisi
Olctilmeye calisilmis, ancak beklenenin aksine hiikiimet destek ve Tesvik programlarinin istihdam
tizerinde beklenen etkiyi yaratmadig1 gozlemlenmistir (Walker & Greenstreet, 1991). 48 eyalette panel veri
modeli ile yapilan bir bagka arastirmada vergi tesviklerinin sermaye olusumu ve orgiitler {izerindeki
etkileri arastirilmis, ancak tesvikler ile etkilerin her zaman dogrusal olmadigi sonucuna varilmistir
(Shirinko & Wilson, 2008). Bryne, (2017) politik karar alicilarin hem eyalet diizeyinde hem de yerel diizeyde
cesitli tesvik politikalarii ¢ok sik olarak kullandiklarini, bunlar arasinda en sik kullamilan araglarin ise
vergi tesvik sistemi oldugunu, ancak bu tesvik sisteminin yerel ve genel diizeyde istihdami beklenen
diizeyde, 6nemli dlciide etkilemedigini ifade etmistir. Jensen, (2017) hiikiimetlerin uyguladiklar1 kalkinma
programlarinin istihdami tesvik etme oranini incelemistir. Kansas eyaletinde yapilan bu ¢alismada, tesvik
programlarinin isttihdam yaratmada fark edilecek kadar anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Kansas’ta bu programi uygulayan isletmelerin diger isletmelere tesvik sisteminden
faydalanmayi 1srarla tavsiye etmelerine ragmen ¢ok az firmanin bu tesvikler nedeniyle istihdami artirdig1
goriilmistiir (Jensen, 2017).

Istihdam konusunda yapilan bazi yerli arastirmalarda da benzer sonuclara ulagilmigtir. Ekonomik
biliylimenin sektorlere gore istihdama etkisinin arastirildigi bir arastirmada, sektorlerin biiyiimesi ile
istihdam arasinda bazi sektorlerde olumlu bazi sektorlerde ise olumsuz iligski olustugu, bu nedenle de
devletin saglayacag1 destek ve tesviklerin, sektorlerde istihdama etki edip etmemesi durumuna gore
diizenlenmesi gereginin ortaya c¢iktigi vurgulanmaktadir (Akcan & Azazi, 2022). Dolayisiyla ekonomik
biiyiime adina yapilan destek ve tesviklerin sektore gore kismen etki ettigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Baykul, Maden ve Kutgi'nin (2019) bolgesel diizeyde karsilastirmali olarak yaptiklar: bir diger ¢alismada
da Akcan ve Azazi'nin bulgulariyla sektorel diizeyde degil, bolgesel diizeyde benzerlik gosteren bulgulara
rastlanmistir. Arastirmada, tesviklerin istihdam yaratmada etkisinin diizey 2 boélgelerinden &rneklem
olarak segilen 3 bolgede agik¢a goriilmesine ragmen diger bolgelerde istihdam yaratmada etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir. Kog¢ ve Sahin, (2020) ise “tesviklerin istihdam {izerinde etkisinin
yadsmamayacagini” ancak destek ve tesviklerden dogru ve etkin yararlanilabilmesi i¢in dogru stratejiler
ve yontemlerin uygulanmas1 gerektigi bulgusuna ulasmislar ve bu kapsamda nelerin yapilabilecegini
ortaya koymaya ¢alismislardir. Son olarak Covid-19 doneminde istthdam tesvikleri baglaminda yapilan
bir diger calismada ise devletin hemen hemen biitiin sektorlere cesitli tiir ve derecede destek ve tesvikler
sagladigl, ancak tiim bunlara ragmen Covid-19 salgimn siirecinde istihdamin %0,4 oraninda azalmasina
engel olamadig1 bulgusuna yer verilmistir (Bulut & Pinar, 2020).

Sonug olarak devletin cesitli donemlerde ve farkli sebeplerle ortaya koydugu hedefleri gerceklestirme
adma politik arag olarak kullandig1 egitim ve 6gretim destekleri, 6zel okul sektoriiniin gerek okul sayisinin
gerekse arastirmanin odagimni olusturan 6zel okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisinin nicel olarak
anlamli oranda atmasina neden olmustur. Devletin, dogrudan desteklerle 6zel okul sektoriine miidahale
etmesi, sektoriiniin gliclenmesi, gelisip biiylimesi ve dolayisiyla, istihdami artirmasi, vergi gelirlerine katk:
saglamasi ve issizligi azaltmasi agisindan son derece onemlidir. Ek olarak 6zel okullarin nicel artislari
servis tasimaciligindan, kirtasiyeye, kitaptan kiyafete, kantinden yaymciliga, gezilerden cesitli
organizasyonlara birgok sektorii canli tutmasi bakimindan goéz ardi edilemeyecek bir éneme sahiptir. Bu
nedenle ekonomiye yon veren aktorlerin, dogru zamanda, dogru sektorlere uygun modellerle verecekleri
destek ve tegviklerin iilke ekonomisinin gelecegine, istihdam sorunun ¢oziimiine katki sunacagi —tek
basina yeterli olmamakla beraber- aciktir. Bu arastirma, egitim ve dgretim desteklerinin etkisini, sadece
genel ortadgretim diizeyi ile sinirlandirilmistir. Dolayisiyla, egitim ve &gretim desteklerinin 6zel okul
sayilar ile bu okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisina ne oranda etki ettigi konusu, daha kesin
sonuglara ulasmak igin, 6zel okul 6ncesi egitim kurumlari, 6zel ilkokullar ve ortaokullar diizeyinde de
arastirilabilir ve arastirma sonuglar1 diger arastirma sonuglari ile karsilastirilarak analiz edilebilir. Bunun
yaninda, egitim ve ogretim desteklerinin 6zel okullar ve istihdam iizerindeki etkileri, 1., 4., 5. ve 6. bolge
illerinden 6rneklemler alinarak da aragtirilabilir. Ek olarak konu, daha derinlemesine sonuglar elde etmek
icin nitel arastirma yontemleri ile de kurgulanip calisilabilir. Son olarak, ekonomik faaliyetler i¢inde
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istihdama etki eden, istihdami arttiran veya azaltan bir¢ok faktor vardir ve devlet destek, tesvik ve
yardimlari bu faktorlerden sadece birkagidir. Bu nedenle konu, bagka faktorler baglaminda farkli yontem
ve tekniklerle de ¢aligilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Employment is one of the most important issues of the economy (Gasimov, 2023). The realization of the
goals is only possible with strong employment (Yazici, 2014). Therefore, the state takes various measures
to increase employment. The first of these is state support. Supports are one of the most frequently used
policy tools (Seker, 2020). Employment is to use the shaped human resources in business life. Human
resources, on the other hand, are shaped by education (Gorgiilii, 2021). However, education is long-term
and costly. Therefore, governments include the private sector in education. Support for private schools is
a tool in this context. This instrument is based on Law No. 2012/28328 (17/g) (OG, 2012/28328).

In this study, the quantitative effect of education and training supports on the number of private schools
and the number of teachers employed was investigated. The aim of the research is to investigate the
quantitative effect of the state's support on the number of private schools and the number of teachers
employed and to reveal how it has an impact on the future of the sector. The research is important in terms
of showing how the sector is affected by the supports, shedding light on the future of the sector and guiding
the actors.

When academic studies on state support, incentives and private schools are scanned, it is seen that doctoral
and master's theses on these subjects have been written (YOK National Thesis Center, 2023) and various
articles have been published (Karagdz & Ozdemir, 2023; Mammadov, 2022; Rose, 2012; Akar, 1990;
Beekeeper, 2021; Elcigek & Barut, 2020; Capri, 2021; Ertan-Kantos, Citizen & Tasdan, 2022; Cerev & Coskun,
2020; Garipagaoglu, 2015; Ozturk, 2019; Vigorous, 2021; Kahyaoglu & Karatas, 2018; Ozdemir & Tiysliz,
2017; Boeskens, 2016; Baum, 2018; Kingdon, 2020; Xu, 2002).

For various reasons, capital accumulation does not occur as planned (Dogan, 1997). Therefore, employment
cannot be achieved at the desired level (Unal, 1990). In addition, employment does not only make people
have a job (Unal, 1990) and in this sense, it cannot be considered in a narrow framework. Employment is a
multidimensional process; It has political, economic and social outcomes.

Government supports are frequently used to increase employment (Demirli, 2015; Topal &
Kiiglikkahraman, 2012; Yildiz et al., 2012). The concept of support is defined as "assistance or protection
provided" (TDK, 2023); Encouragement, on the other hand, is interpreted as '"bringing effort,
encouragement" (Devellioglu, 1996). In the economic sense, it is "material or non-material support and aids
provided by the public in order to ensure the further and rapid development of certain economic activities"
(Kabatas, 2009; Yildiz et al., 2012; Yilmaz, 2014). The support policies implemented in Turkey are based on
Decision No. 2012/3305 (MolT, 2012/3305). In this decision, the provinces were divided into six regions.
This decision has been updated with the Presidential Decree No. 2020/2846 (Okde, 2021).

After 1980, the number of private schools increased rapidly. Private schools carry out their activities for a
fee. These schools (Evsen, 2019; Uygun, 2003) is increasing in importance and quantity day by day. In the
last 10 years, the proportion of students in private schools has increased from 3.02% to 7.07%. The
proportion of private schools increased from 4.3% to 14.1% (MEB, 2023). Private schools carry out their
activities in accordance with the Law No. 5580 and the Regulation No. 2012/28239. Decision 2012/28328
establishes the framework for support to be provided to private schools (Serdengecti, 2017). With the
Annex-1 article of the Law No. 5580 (1.3.2014), the way for direct support to private schools has been
opened (RG, 2014/5580). Since 2014"15, support has been given to private schools.
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2. METHOD

In the study, causal comparison research method, which is one of the quantitative research methods, was
used (Balci, 2018). This method reveals cause-effect relationships between variables and "ex post facto"
(Balci, 2018; Falcon, 2021). In this study, it was investigated how and to what extent education and training
supports affect the number of private schools and the number of teachers employed. The sample is 6
provinces selected from the second and third regions. The research is limited to secondary education.
Secondary data taken from the website of MEBSGB were used in the study. The data were tested in the
EViews12 program and the proportional changes were analyzed with graphs.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

In the study, firstly, the extent to which supports (X1) affect the number of private schools (Y1) was
analyzed. Accordingly, the supports had a significant effect on the number of schools in the main cluster
and subcluster provinces and in Turkey (p=0.000 and ANOVA-F=0.0000). Therefore, Ho is rejected and Hi
is confirmed. Secondly, the extent to which supports (X1) affect the number of teachers (Y2) was analyzed.
Accordingly, the supports had a significant effect on the number of teachers (Y2) in the main cluster and
subcluster provinces and in Turkey (p=0.000 and ANOVA-F=0.0000). Therefore, Ho is rejected and Hx is
confirmed. Therefore, the support given to private schools has significantly increased the number of private
schools and the number of teachers at the secondary education level.

These results are supported by some studies (Aydiner, 2015; Chaurey, 2016; Doganalp, 2019; Silver, 2023;
Hazman & Yayla, 2021; Koban & Keser, 2012; Lok, 2018; Mamo, 2020; Mitchell et al., 2020; Ulusoy & Akarsu,
2012; Yavuz, 2010). However, studies that do not support these findings (Akcan & Azazi, 2022; Baykul, et
al., 2019; Bryne, 2017; Bulut & Pinar, 2020; Jensen, 2017; Kog & Sahin, 2020; Shirinko & Wilson, 2008; Walker
& Greenstreet, 1991).

As a result, the supports used by the state as a political tool for different periods and reasons have
significantly increased the number of private schools and the number of teachers employed. The state's
support for private schools is important in terms of the development, strengthening, growth of the sector
and keeping many sectors alive. Therefore, the support that the actors will give to private schools with the
right methods will make a significant contribution to the solution of the employment problem.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykiri Eylemler” bashgr altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Calismada kullamilan veriler, Milli Egitim Bakanligir Strateji Gelistirme
Baskanligi’'nin internet sitesinde, her arastirmaciya agik, her yil diizenli olarak yayinlanan ikincil, nicel
verilerdir. Bu ylizden arastirma igin etik kurul izni gerekmemektedir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirma tek yazarli oldugu icin yazarin katkis1 %100 diir.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglant: bulunmamaktadr.
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