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In the present age, information and communication technologies are developing, changing,

have different skills and competencies than previous individuals. Therefore, future teachers | Published: 26.03.2024
must have 21st-century skills and digital competencies. This study aims to determine the

relationship between the 21st-century skills and digital competencies of pre-service primary **Corresponding Author:

teachers. The sample consisted of 147 (115 female, 32 male) pre-service primary teachers. The murat.aktasi05e@icloud.com
study is in a correlational model. The data was collected via the “Multiple 21. Century Skills
Scale” and “Digital Competencies scale”. The collected data was analyzed with descriptive
statistics, independent t-test, ANOVA, and Pearson correlation analysis. Results showed that @@@
pre-service primary teachers had very high levels of Career Consciousness, medium levels of
Digital Content Creation, and high levels of other dimensions. It is revealed that there is a
weak correlation between the 21st-century skills and the digital competencies of pre-service
teachers. According to gender, female teachers have higher skills in Critical Thinking &
Problem Solving and Career Consciousness. According to grade levels, in Career
Consciousness, fourth graders have a higher proficiency level than third graders, while first
graders have a higher skill level than third graders. Teachers must have practical skills to
effectively meet the needs of students according to the requirements of the age and to prepare
them more strongly for life. Thus, future studies should focus on performance-based
measurements, and should experimental research to increase the application skills of pre-

service teachers.
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*This study was produced from the research titled "Comparative examination of pre-service teachers' digital competencies and
multidimensional 21st-century skills".
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yayginlasiyor. Dolayisiyla giiniimiiz bireylerinin onceki bireylerden farkli beceri ve | xabul: 05.03.2024

Cagimizda bilgi ve iletisim teknolojileri bag dondiiriicii bir bigimde gelisiyor, degisiyor ve

yeterliliklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu nedenle gelecegin 6gretmenlerinin 21. yiizyil | Yayinlanma: 26.03.2024
becerilerine ve dijital yeterliklere sahip olmasi gerekiyor. Bu calisma, smif 6gretmeni

adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile dijital yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi “Sorumlu Yazar:

amaglamaktadir. Orneklemi 147 (115 kadin, 32 erkek) smnuf Ogretmeni aday1 olusturmustur. murat.aktasi05@icloud.com
Aragstirma korelasyonel modeldedir. Veriler “Coklu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” ve “Dijital
Yeterlilikler Olgegi” araciligiyla toplanmistir. Toplanan veriler betimsel istatistikler,
bagimsiz t-testi, ANOVA ve Pearson korelasyon analizi ile test edilmistir. Bulgular siuf @@@
Ogretmeni adaylarinin Kariyer Bilinci boyutunda c¢ok yiiksek, Dijital Igerik Uretimi
boyutunda orta, diger boyutlarda yiiksek beceri ve yeterlik diizeyine sahip oldugunu
gostermistir. Adaylarin 21. yiizyil becerileri ile dijital yeterlikleri arasinda zayif bir
korelasyon oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore Elestirel Diisiinme & Problem C6zme
ve Kariyer Bilinci boyutunda kadin 6gretmen adaylari daha yiiksek beceri diizeyine
sahiptir. Smif diizeylerine gore Kariyer Bilinci boyutunda dérdiincii smiflar, {iciincii
smiflara gore daha yiiksek yeterlik diizeyine sahipken birinci siniflar, {i¢lincii stniflardan
daha yiiksek beceri diizeyine sahiptir. Ogretmenlerin ¢agin gereklerine gore 6grencilerin
ihtiyaglarin1 etkili bir sekilde kargilayabilmeleri ve onlar1 hayata daha giigli
hazirlayabilmeleri igin pratik becerilere sahip olmalari gerekmektedir. Bu nedenle
gelecekteki calismalarda performansa dayali dlciimlere agirlik verilmeli ve 6gretmen
adaylarinin pratik becerilerini artiracak deneysel arastirmalar yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: 21. yiizy1l becerileri, dijital yeterlik, sinif 6gretmeni adaylar:

‘Bu calisma “Ogretmen Adaylarmin Dijital Yeterlilikleri ve Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerilerinin Karsilagtirmali Incelenmesi” adl
aragtirmadan tiretilmistir.
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GIRIS
Cagimizda bilgi ve teknoloji alanindaki bas dondiiriicii gelisim, degisim ve
yaygmlasmanin sonucu olarak giintimiiz bireylerinden onceki bireylere gore daha farkh
beceri ve yeterliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu beceri ve yeterlikler arasmnda 21.
ylizy1l becerileri ve dijital yeterlikler 6n plana ¢ikmaktadir (Redecker, 2017; Geisinger, 2016;
Murphy vd., 2019). Bu beceri ve yeterliklere sahip olan bireylerin, is ve sosyal hayatlarinda
karsilagtiklar1 problemlere kolaylikla ¢oziim {iretebilme ve yaratici diistinme egiliminde

olmalar1 nedeniyle daha basarili olmalar1 beklenmektedir (Anagtin vd., 2018; Ferrari, 2013).

21. Yiizyil Becerileri

Bireylerin gelisen ve degisen kosullara uyum saglamak igin sahip olmalar1 gereken
beceriler zaman icinde degismektedir. Giiniimiiz bireylerinden ¢evrelerindeki degisimleri fark
etmeleri, hizla gelisen teknoloji ile bilgi alanindaki degisimlere ayak uydurmalar1 ve iist diizey
diistinme becerilerini kullanmalar1 beklenmektedir (Aktas, 2022; Yarim - Celik, 2020). 21.
ylizy1l becerileri bireylerin iginde bulundugumuz yiizyilin kosullarina adapte olabilmeleri ve
bilgi toplumuna etkin bir sekilde katki saglayabilmeleri icin gereken yetenekler olarak
tanimlanmaktadir (van Laar vd. 2017). 21. yiizy1l becerileri arasinda bilgi ve iletisim
teknolojileri (BiT), yaraticilik, iletisim, elestirel diistinme, problem ¢6zme, dijital okuryazarlk,
isbirligi, girisimcilik, yasam boyu Ogrenme, liderlik ve kariyer bilinci 6n plana ¢ikan
becerilerdir (Binkley vd. 2012; Eryilmaz - Uluyol, 2015).

21. ytizyil becerileri birgok kurum ve kurulusun énem verip kapsamini belirlemeye
calistig bir konu olsa da fikir birligine varilamamistir (Joynes vd., 2019). “The US Partnership
for 21st Century Learning [P21]”, “The Organization for Economic Co-operation and
Development [OECD]” ve “Assessment and Teaching of 21st Century Skills” kurum ve
kuruluslarm belirledigi kapsam ve smiflandirma daha fazla kabul gérmektedir (Voogt -
Roblin, 2010). Is diinyast liderleri, gretmenler ve egitim uzmanlari tarafindan dgrencilerin;
okul, is, aile ve vatandashik gibi her alanda ihtiya¢ duyduklar1 becerilere katki saglamay1
amaclayan “P21 gergevesi” 21. ylizyil becerilerini “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”,
“yasam ve kariyer becerileri” ve “6grenme ve yenilik becerileri” olmak {izere 3 ana baghk
altinda smiflandirilmis ve bu basliklar altinda toplam 12 beceriye yer vermistir (Gelen, 2017;
Kilig, 2022; P21, 14 Subat 2024).

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: Teknolojik ilerlemeler bilgiye erisimi hizlandirmis ve
kolaylastirmis, boylece bilgiye erisim bireysel gelisim i¢in kritik bir 6neme sahip olmustur.
Ancak bu durumun bir avantaja doniismesi; bireylerin bilgi teknolojilerini iyi anlamasma,
medya araglarmmi dogru bir sekilde kullanabilmesine ve edindikleri bilgileri analiz
edebilmesine baghdir (P21, 14 Subat 2024).

Yasam ve kariyer becerileri: Bireylerin hayatlar1 boyunca karsilastiklari gesitli zorluklara etkili

bir sekilde yanit vermelerini saglayan 6nemli yeteneklerdir. Bu beceriler sadece kendi
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ihtiyaglarmi karsilamakla kalmaz, ayni zamanda degisen durumlara uyum saglamak,
karsilastiklar1 engelleri asmak ve yaratici ¢oziimler tiretmek gibi hayati yetenekleri igerir.
Bireylerin yasam ve kariyerlerinde basarili olabilmeleri icin bu beceriler, kendi haklar1 ve

ozgiirliikleri konusunda bilingli olmalarma da katki saglar (Aslan, 2023).

Ogrenme ve yenilik becerileri: Sosyal sartlarin giderek karmasik hale geldigi giiniimiizde
bireylerin bagarili olabilmeleri ve uyum saglayabilmeleri igin sahip olmalar1 gereken beceriler
olarak tanimlanmaktadir (P21, 14 Subat 2024). Bu beceriler; yaraticilik, elestirel diisiinme,
iletisim ve is birligini vurgular. Bu becerilere sahip olan bireyler yaratict diisiinceler
gelistirebilir, fikirlerini analiz edip degerlendirebilir, diisiincelerini hayata gecirebilir,
karsilastiklar1 sorunlari ¢6zmek icin gesitli yol, yontem ve teknikleri sinayabilir, diisiincelerini
etkin olarak dile getirebilir, diger bireyler ile uyumlu ve verimli ¢ahsabilir ve sorumluluk
alabilirler (Saymn, 2023).

Cagimiz toplumlarinda ve is sahalarinda basariya ulasmak icin gerekli olan farklilasma
yontemi, yukarda sayilan bu becerilerinin, bireyler tarafindan hayata aktarilmasidir (Mishra -
Mehta, 2017). 21. yiizyilda, bireylerin kendi potansiyellerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri,
cagm gereksinimlerine uygun becerilere sahip olmalar1 agisindan hayati bir 6neme sahiptir.
Bireyin kendi i¢ diinyasmi anlamasi, yeteneklerini ve ilgi alanlarmi fark etmesi, hem kisisel
gelisimleri igin kritik bir adim olusturur hem de sosyal iliskilerinin gelisimi i¢in énemlidir
(Yalgin, 2018).

21. yiizy1l becerilerinin her bireye belirli bir diizeyde o6gretilmesi diistincesi, giin
gectikce daha cok deger kazanmaktadir. Bahsedilen becerilerin bireyler tarafindan
oziimsenmesinde egitim koprii olacaktir. Egitim, 6grencileri sadece akademik bilgilerle degil,
ayn1 zamanda pratik becerilerle donatarak onlar1 giintimiiziin karmasik diinyasina hazirlar
(Almazroa - Alotaibi, 2023). Bu baglamdan hareketle 6gretmenler, 6grencilerin 21. ytizyil
becerilerini edinmeleri konusunda kritik bir role sahiptir. Bu becerileri etkili bir sekilde
ogretebilmek icin O0gretmen ve dgretmen adaylarmm bu becerileri anlamalar1 ve egitim
stirecinde etkili bir sekilde kullanmalar1 6nem arz etmektedir (Anagiin vd., 2016).

Dijital Yeterlikler

Dijital yeterlik; bireylerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirken problem ¢6zme,
icerik tiretme, iletisim kurma, paylasimda bulunma ve grupga ¢alisma siireglerini etkin bir
sekilde gerceklestirebilmesidir (Ferrari, 2012). Dijital yeterlik, kisinin mesleki ve sosyal
hayatinda dijital ortamdaki bilgiye ulasabilme, bilgiyi yeniden diizenleyebilme, paylasma ve
degerlendirme siireglerinde yeterli bilgiye ve kullanabilme becerilerine sahip olmasidir (EC,
13 Subat 2024; Fidan - Cura Yelegen, 2022). Diger bir ifadeyle sosyallesme ve 6grenme siirecine
bilgiyi dijital ortamda verimli ve yaratici sekilde kullanarak yeniden olusturmay1 icermektedir
(Aesaert vd., 2014). Bireyler artik dijital ortamlar araciigiyla yasamlarmi ve iglerini
stirdiirdiiglinden dijital cagda yasayan biitiin bireylerin dijital yeterlikleri kazanmas1 énemli
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bir ihtiyag haline gelmis ve djjital yeterliklerin Avrupa komisyonu tarafindan bireylerin sahip

olmasi gereken yetkinliklerden biri olarak ifade edilmistir (Redecker, 2017).

Dijital yeterligin kapsamini belirlemek amaciyla “Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi”
(DigComp) olusturulmustur (Carretero Gomez vd., 2017). DigComp’a gore dijital yeterlikler;
dijital igerik olusturma, giivenlik, bilgi ve veri okuryazarlig: ile iletisim ve isbirliginden
olusmaktadir. DigComp, dijital yeterlikler alaninda yapilan girisimleri destekleme ve
planlamada bir referans durumundadir. DigComp’a gore bireylerde bulunmas: gereken dijital
yeterlik alanlar1 Sekil 1’de verilmistir.

GUVENLIK

ILETiSIM ve

iSBIRLIGI

BILGi VE VERI
OKURYAZARLIGI

PROBLEM

DIJITAL iCERIK
OLUSTURMA

Sekil 1. Dijital yeterlik alanlar1 (eTwinning, 14 Subat 2024)

Bu alanlar soyle tanimlanmaktadair;

Bilgi ve veri okuryazarlig:: Bireylerin bilgi gereksinimlerini anlama, gereken bilgiye hizli ve
etkili bir sekilde ulasma, bilgi ve kaynaklar1 kritik bir gozle inceleme yeteneklerini igerir.
Ayrica, belirli bir hedefi gerceklestirmek icin bilgiyi etkin bir sekilde kullanma ve bilgi
kullanimiyla ilgili ekonomik, hukuki ve sosyal konular1 kavrama yetenegini de igerip bilgiyi

etik ve yasal olarak kullanma becerilerini kapsar (Karsenti vd., 2020).

Tletisim ve isbirligi: Dijital teknolojileri kullanarak bireylerle iletisim halinde olmak, bilgi
paylasmak, vatandaghk islemlerini teknoloji araciigiyla gerceklestirmek, uygulamalar
tizerinden grup calismalar1 yiiriitebilmek vb. durumlar bu yeterlik alanmmin kapsamina
girmektedir (Afacan Adanir — Giilbahar Giiven, 2022).

Dijital icerik olusturma: Dijital igerik olustururken ve diizenlerken telif haklar1 ve lisanslar1
da g6z oniinde bulundurarak bilgi olusturma stirecidir. Bunun yaninda da dijital iceriklerin
gelistirilmesini, biitlinlestirilmesinin ve yeniden diizenlenmesini kapsamaktadir. Dijital icerik
gelistirme; programlama, biitiinlestirme ve yeniden diizenleme ile telif haklar1 ve lisanslar

unsurlarindan olusmaktadir (eTwinning, 15 Subat 2024).
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Giivenlik: Bireylerin dijital ortamlarda kisisel bilgilerini giivenli bir sekilde saklamalarma,
refah diizeylerini yiikseltmek icin bu teknolojilerden haberdar olmalarini, bu teknolojilerin
kisisel ve sosyal etkilerinin neler olabilecekleriyle ilgili farkindaliga sahip olmalarini ve buna

uygun hareket etmelerini kapsamaktadir (eTwinning, 16 Subat 2024).

Problem c¢6zme: Bireylerin dijital alanlarda karsilastiklar1 sorunlari belirleyebilme, bu
sorunlara yaratici ¢oziimler {iretebilme ve bu alandaki ihtiyaglarin farkina varma yeterlikleri
olarak ifade edilmektedir (Oz, 2020)

Giintimiizde her alanda hizla yayilmakta olan dijital yeterlik egitim alaninda da yer
edinmektedir. Egitim alaninda dijital yeterlik, giliniimiize gore daha 6zgiin ve yenilik¢i
uygulamalar ortaya koymak amaciyla gerekli goriilen becerilerden biridir (Basantes Andrade
vd., 2020). Dijital yeterlik gelecek nesillerimizde bulunmasi gereken 6nemli bir yetkinlik
olarak goriilmektedir. Dijital yeterligin bireylere kazandirilmasinda en 6nemli unsur hig
stiphesiz ogretmenlerdir (Redecker, 2017). Bu nedenle yiiksekogretimde dijital yeterlikler
tizerine yogunlasilmis ve egitim ortamlarinda dijital yeterliklerin gelistirilmesi onemsenmistir
(Llopis Nebot vd., 2021; Pérez-Rivero vd., 2023). Ogretmenlerin dijital ortamlarda belge
olusturma, bunlar1 diizenleme ve paylasim yapabilmelerinin yaninda dijital gelismeleri
yakmdan takip etmeleri ve dgrencilerin dijital yeterliklerini gelistirmeleri, 6grenme siirecine
dahil etmeleri gerekmektedir (Koehler - Mishra, 2005). Son yapilan ¢alismalar incelendiginde
ogretmenlerin bu beceriler alaninda biiyiik eksikleri oldugu goriilmektedir (Giir - Karamete,
2015). Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital ¢aga ayak uydurabilmeleri igin bu alandaki
yeterliklerini gelistirmek hem bireylerin egitim hayatlarini kolaylastiracak hem de egitimin

kalitesini artiracaktir.
21. Yiizy1l Becerileri ile Dijital Yeterlikler Arasindaki Iliski

21. ytizyilin kritik bir becerisi olarak kabul edilen dijital yeterlikler, is diinyasindan
egitime ve sosyal etkilesimlere kadar genis bir alanda biiyiik bir etkiye sahiptir (Crosta vd.,
2023). Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma yetenegi, 21. yiizyilin, hayatimizda olusturdugu
bazi zorluklar1 asma kapasitesi ile birlestiginde, dijital becerilerin gelistirilmesi ve
gliglendirilmesi hayati bir 6nem kazanir (Rice, 2022). Bu, bireylerin teknolojik araglar1 ve
platformlar1 etkin bir sekilde kullanmalarini, dijital bilgiyi anlamalarmi ve kullanmalarini,
dijital igerik olusturmalarini ve dijital ortamlarda giivenli ve etik bir sekilde davranmalarin
saglar (Aigul, 2023). Dolayisiyla, 21. yilizyilin genis beceri yelpazesi icinde olan dijital
yeterlilik, modern ¢agin gerekliliklerini karsilamak icin kritik &neme sahiptir (Martinez Bravo
vd., 2022).

ALANYAZIN iINCELEMESI

Alanyazin incelendiginde Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerilerini farkh
degiskenler agisindan incelemeye (Ablak, 2020; Aktas, 2022; Geggel vd., 2020), duygusal
zekalariyla (Canpolat, 2021), egitim inanglariyla (Gokbulut, 2020) ve egitim felsefesi egilimleri
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ile (Tutal, 2023) iligkisini incelemeye yonelik ¢alismalara rastlanmaktadir. Ogretmen
adaylarinm 21. yiizyll becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu (Ablak, 2020; Aktas, 2022;
Canpolat, 2021; Geggel vd., 2020; Gokbulut, 2020), boliimlere gore farklhilastig1 (Aktas, 2022),
cinsiyete gore farklilastig1 (Aktas, 2022), cinsiyete gore farkhilasmadig: (Ablak, 2020; Canpolat,
2021; Gokbulut, 2020), smif diizeyiyle orantili olarak arttigi (Ablak, 2020), sinf diizeyine gore
farklilasmadig1 (Gokbulut, 2020), duygusal zeka ile arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir
iliski oldugu (Canpolat, 2021), egitim inanglari ile pozitif yonde bir iliski oldugu (Gokbulut,
2020) ve egitim felsefesi egilimleri ile pozitif yonde bir iligski oldugu (Tutal, 2023) tespit
edilmistir.

Ogretmen adaylarinin dijital yeterlikleri ile ilgili olarak dlgek gelistirme (Karakus vd.,
2022), yeterliklerini inceleme (Yazar - Keskin, 2016; Karakus - Ocak , 2019), teknoloji 6z-yeterlik
algilar1 ile iligkisini inceleme (Kaya - Uyangor, 2022), egitim etkinligi tasarlama (Cebi -
Reisoglu, 2019) ve yeterliklerini gelistirme (Balyk - Shmyger, 2018) calismalarma alanyazinda
rastlanmaktadir. Bu calismalarda 6gretmen adaylarmin dijital yeterliklerinin orta diizeyde
(Kaya - Uyangor, 2022), yiiksege yakin diizeyde oldugu (Yazar - Keskin, 2016; Karakus - Ocak,
2019 ), yeterliklerin baz1 boliimlere gore farklilastig1 (Kaya - Ramazan, 2022; Yazar - Keskin,
2016; Karakus - Ocak , 2019), yeterliklerde erkeklerin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu
(Kaya - Ramazan, 2022; Yazar - Keskin, 2016; Karakus — Ocak, 2019), teknoloji 6z-yeterlik
algilari ile iliskisinin orta diizeyde pozitif bir iliskisinin oldugu (Kaya - Ramazan, 2022) tespit

edilmistir.

Yapilan bu g¢alismalar ¢ogunlukla 21. yiizyil becerilerini alt boyutlar1 igerisinde
incelemis olup (Ablak, 2020; Aktas, 2022; Geggel, 2020) iliskisel agidan inceleyen ¢alismalar
(Canpolat, 2021; Gokbulut, 2020; Tutal, 2023) ve dijital yeterlik ile iliskisini inceleyen
calismalar siurhidir (Sayin, 2023). Fakat bu ¢alismalar tam olarak 21. yiizy1l becerileri ile dijital
yeterlikler arasmdaki iligkiyi ortaya koymamaktadir. Bu ¢calisma 21. yiizy1l becerileri ile dijital
yeterlikler arasindaki iligkiyi ortaya koymasi bakimmdan 6zgiin bir calismadr.

Bu calismayla Yiiksek Ogrethn Kurumunun (YOK) Oogretmen yetistirme lisans
programlarmi giincellerken; O6gretmen adaylarmin 21. yiizyill becerilerine ve dijital
yeterliklerine de 6nem vermesini, bu becerilerin gelisimine yoénelik yapilacak plan ve
uygulamalarm ihtiyacini1 6n plana ¢ikarilmasma destek olunmasi diisiiniilmektedir. Ayrica
yapilan ¢alismayla, 6gretmenler i¢in verilen hizmet i¢i egitim programlarina, bu becerilerin de

entegre edilmesi gerekliliginin ortaya ¢ikmasma fayda saglamasi beklenmektedir.

Bu calismanimn amaci smif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri ve dijital yeterlik
arasmdaki iligkiyi tespit etmektir. Bu amag baglaminda asagidaki arastirma sorularma yanitlar

aranmistir.
Smif 6gretmeni adaylarmnm;

1. 21. ytizy1l becerileri ve dijital yeterlikler Slceklerinden aldiklar1 puanlarm ortalamasi

nedir?
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2. cinsiyetlerine gore 21. yiizyil becerileri ve dijital yeterlikler olgeklerinden aldiklar:
puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

3. sif diizeylerine gore 21. yiizyil becerileri ve dijital yeterlikler 6lgeklerinden aldiklar
puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

4. 21. ylzyil becerileri ve dijital yeterlikler 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalar:

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Calisma korelasyonel modelde tasarlanmistir. Korelasyonel model en az iki degisken
arasmdaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla yapilan ¢alismalarda kullanilmaktadir (Tekbiyik,
2019). Bu calisma smif 6gretmeni adaylarmin 21. Yiizyil Becerileri ile Dijital Yeterlik 6lgekleri
ve alt boyutlarindan alinan puan ortalamalar: arasinda bir iliski olup olmadigini incelemeyi
amagcladigindan korelasyonel ¢alisma modelindedir.

Calismanin Orneklemi

Bu galismanin drneklemini Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi
boliimiinde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren 147 (Kadmn 115, Erkek 32) simif
Ogretmeni aday1 olusturmaktadir. Smif 6gretmeni adaylar1 uygun 6rnekleme yontemiyle
secilmistir. Uygun drnekleme; zaman, para, bulunan yer gibi kosullara bagl olarak kolaylikla
ulagilabilen Orneklem secilme yontemidir (Canbazoglu Bilici, 2019). Arastirmacilarin
kolaylikla ulasabilecegi ve giivenilir verilerin toplayabilecegi 6rneklem olmasi nedeniyle
uygun drnekleme yontemi tercih edilmistir. Ogretmen adaylarmin 30'u (%20,4) birinci sinif,
46's1 (%31,3) ikinci sinif, 40'1 (%27,2) {igiincii smuf ve 311 (%21,1) dérdiincii siiftir. Ogretmen
adaylarin yas ortalamasi 20,76’dur.

Veri Toplama Araclan

Calismada veri toplama araci olarak “Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi” ve
“Dijital Yeterlik Olgegi” kullailmistir. Ayrica kisisel bilgi formuyla cinsiyet, siuf diizeyi ve
yas degiskenlerine ait bilgiler toplanmistir.

Cok boyutlu 21. yiizyil becerileri dl¢egi (21YiizBec): Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan 21.
ytizy1l bilgi ve becerilerini 6lgmek amaciyla 15-25 yas grubundaki bireyler icin gelistirilmistir.
Olgek; Bilgi & Teknoloji Okuryazarlig, Elestirel Diisiinme & Problem Cézme, Girisimcilik &
Inovasyon, Sosyal Sorumluluk & Liderlik ve Kariyer Bilinci olmak {iizere 5 alt boyut ve besli
Likert tipinde toplam 41 maddeden olusmaktadir. Bu olgek, “kesinlikle katiliyorum” ile
“kesinlikle katilmiyorum” ifadeleri arasmda derecelendirilmistir. Olgek gelistirme siirecinde
giivenirlik calismasi 660 dgrenciden olusan orneklem grubuna uygulanmstir. Olgegin
gecerliligi, agimlayict1 ve dogrulayici faktér analizi ile; giivenirligi ise test-tekrar test
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yontemiyle saglanmistir. Bu siirecler sonucunda, 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi

0,86 ve test-tekrar test korelasyon katsayist ise 0,55 olarak hesaplanmistir.

Dijital yeterlik 6lcegi (DijYet): Giimiis ve Kukul (2023) tarafindan 6gretmenlerin dijital
yeterlikleri belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek; Giivenlik, Veri Okuryazarhig1, Problem
Cozme, Dijital Igerik Olusturma, Tletisim & Isbirligi ve Etik olmak iizere alt1 alt boyut ve begli
Likert tipinde toplam 46 maddeden olusmaktadir. Olgek gelistirme siirecinde giivenirlik
calismast igin 695 6gretmenden olusan rmeklem grubuna uygulanmistir. Olgegin gegerlik ve
giivenirlik diizeyi, hem agimlayict hem de dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Olgegin
i¢ tutarlihgi, Cronbach Alfa katsayisi ile dl¢iilmiistiir. C)lgegm tiimii i¢in bu katsay1 0,97, alt
boyutlar icin ise 0,90 ile 0,95 arasinda degismektedir.

Uygulama Siireci ve Etik

Bu aragtirma igin Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulundan (16.01.2024-
173393) etik izin alinmistir. Veri toplama araglari, sinifta yiiz yiize ortamda goniilliiliik esasina
dayal olarak Google Formlar iizerinden uygulanmistir. Uygulama Oncesinde calismanmn
amacmdan bahsedilerek verilerin bilimsel bir amag icin kullanilacag: ve kisisel bilgilerin gizli

tutulacag1 konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda toplanan veriler; verilerin diizenlenmesi,
kabullenmelerin kontrol edilmesi ve verilerin analiz edilmesi olmak tizere ii¢ asamada
¢oziimlenmistir. Ilk olarak, Google formlar aracihfiyla toplanan verilerde kayip veri
olmadigindan ug deger tespit edilmistir. Orneklemde ug deger olarak tespit edilen 9
katilimcmin sagladig veriler veri setinden ¢ikarilmistir. Puanlar arasinda karsilastirmalar
yapmak amaciyla 21. ytizyil becerileri (21Y{izBec) ve Dijital yeterlik (DijYet) 6lceklerinden ve
alt boyutlarmdan alinan puanlar madde sayisina béliinerek ortalama puanlar hesaplanmustir.
Boylece her 6lgek ve alt boyutlarindan alinabilecek puanlar en yiiksek puan 5, en diisiik puan
1 olacak sekilde standart hale déniistiiriilmiistiir. Sonraki asamalarda yapilan analizler elde

edilen bu puanlar tizerinden gergeklestirilmistir.

Ikinci olarak her bir degiskene ait verilerin normalligi 21YiizBec ve DijYet puanlari igin
Kolmogorov ve Smirnov (Tablo 1), bu 6lgeklerin alt boyutlari icin basiklik ¢carpiklik degerleri
ile test edilmistir (Tablo 2).

Tablo 1. 21YiizBec ve DijYet puanlarina ait Kolmogorov ve Smirnov normallik testi sonuglar:

Degisken Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistic sd p Statistic sd p
21YiizBec ,065 147 ,200% ,987 147 ,181
DijYet ,060 147 ,200% ,991 147 453

Kolmogorov-Smirnov testi sonuglar1 21Y{izBec ve DijYet puanlarma ait verilerin

normal dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir (p> 0,05).
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Tablo 2. 21Y{izBec ve DijYet 6l¢egi puanlarinin dagilimina ait betimsel istatistikler

Degisken Carpiklik Katsayis1  Carpiklik Standart Basiklik Basiklik
Hatasi Katsayisi Standart Hatas1

21YizBec
BitO. ,307 ,200 ,023 ,397
EID&Pr. -,880 ,200 -,089 ,397
Gir&ino. -,296 ,200 -,406 ,397
SosySoré&Lid. -,194 ,200 ,311 ,397
KarBil. -,593 ,200 ,570 ,397

DijYet
Giiv. -,532 ,200 ,430 ,397
VeriOk. -,374 ,200 1,595 ,397
ProCoz. -,373 ,200 -,193 ,397
Diji¢U. -,374 ,200 -,483 ,397
M&Is. -,866 ,200 1,463 ,397
Etik -,632 ,200 1,039 ,397

Not. N=147; BitO: Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi, EID&Pr: Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme, Gir&ino:
Girigimcilik ve 1r10vasy0r1, SosSor&Lid: Sosyal Sorumluluk ve Liderlik, KarBil: Kariyer Bilinci, Giiv: Giivenlik,

VeriOk:Veri Okuryazarhgi, ProCéz: Problem Cézme, DijicU:Dijital Igerik Uretimi, 1l&Is:iletisim ve Isbirligi.

Tablo 2 21YiizBec 6lgegi alt boyutlarina ait puanlarin ¢arpiklik katsayisinimn -,880 ile
,307, basiklik katsayismin -,089 ile ,570 arasinda, DijYet 6lgegi alt boyutlarma ait puanlarm
carpiklik katsayisinin -,866 ile -,373, basiklik katsayisiin -,483 ile 1,595 arasinda degistigini
gostermektedir. Puanlarin carpiklik katsayisinin +2 ve basiklik katsayisinm +7 araliginda
olmasi normal dagihmin gostergesi olarak kabul edilmektedir (Byrne, 2010; Hair vd., 2010).
Bu ¢alismada elde edilen katsay1 degerleri Olgiit degerler araliginda yer aldigmdan veriler

normal dagilim gostermektedir.

Smif 6gretmen adaylarmin 21Y{izBec ve DijYet Olgekleri ve alt boyutlarindan aldiklar1
puanlarin diizeyleri aritmetik ortalama ve standart sapma gibi betimsel istatistiklerle analiz
edilmistir. 21. Yiizy1l Becerileri ve Dijital Yeterlik olgegi ve alt boyutlarimin diizeyleri
degerlendirmesi, 1-5 puan araligimin 5 esit boliime ayrilmasiyla gerceklestirilmistir. Bu
bolimler; 1,00-1,80 “gok diisiik”, 1,81-2,60 “diisiik”, 2,61-3,40 “orta”, 3,41-4,20 “yiiksek” ve
4,21-5,00 “¢ok yiiksek” diizey olarak yorumlanmistir (Aktas, 2022). Siuf Ogretmeni
adaylarmmn olgeklerden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore (iki grup arasmdaki
karsilastirmalar) karsilastirmalar: bagimsiz t-testi, smif diizeyine gore (birden fazla grup
arasmdaki karsilastirmalar igin) karsilastirmalar1 ise varyans analizi (ANOVA) ile test
edilmistir. 21Y{izBec ve DijYet Olcekleri ve alt boyutlarindan alman puanlar arasmdaki iligki

pearson korelasyon analizi ile test edilerek incelenmistir.

Giivenirlik ve Gegerlilik

Smif 6gretmeni adaylarindan toplanan verilerin gegerli ve giivenilir olmasin saglamak
amaciyla bazi onlemler alinmigtir. Veriler Google formlar araciligiyla arastirmacilarin
kontroliinde smif ortaminda yiiz yiize olacak sekilde toplanmistir. Katiimcilar, ¢alisma
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hakkinda onceden bilgilendirilmis olup verilerin arastirma harici kullanilmayacagmm
belirtilmesinden sonra goniilli katihm esasma gore veriler toplanmigtir. Verilerin
glivenirligini ortaya koymak amaciyla 21Y{izBec dlgegi ile DijYet dlcegi ve alt boyutlarmm
giivenirligi Cronbach alpha i¢ tutarhlik katsayis1 hesaplanmistir. 21Y{izBec dlgeginin tamamu
i¢in 0,89, DijYet 6l¢ceginin tamamu icin 0,94 olarak hesaplanmistir. Crronbach alpha i¢ tutarlik
katsayismin 0,70 ve {istii giivenilir olarak kabul edilmektedir (Alturusik vd., 2005).

BULGULAR

Sinif Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Beceri ve Dijital Yeterlik Diizeyleri

Smif Ogretmeni adaylarmin 21YiizBec ve DijYet dlgeginden ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlara ait aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine ait betimsel
istatistikler Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3. 21Y{izBec ve DijYet 6lgeginden ve alt boyutlarindan alinan puanlara ait betimsel istatistikler

Degisken 1. smuf 2. siuf 3. sinuf 4. siruf Toplam
X(SS) X(SS) X(SS) X(SS) X(SS)

21YizBec
BitO. 4,14 (0,34) 3,96 (0,35) 3,99 (0,43) 4,16 (0,42) 4,04 (0,39)
EID&Pr. 3,62 (1,09) 3,83 (0,88) 3,48 (1,05) 3,90 (1,04) 3,70 (1,01)
Gir&ino. 3,58 (0,54) 3,43 (0,43) 3,50 (0,57) 3,59 (0,44) 3,51 (0,50)
SosSor&Li. 3,68 (0,56) 3,64 (0,49) 3,59 (0,49) 3,75 (0,37) 3,65 (0,48)
KarBil. 4,36 (0,55) 4,23 (0,48) 4,02 (0,58) 4,46 (0,39) 4,25 (0,53)
Toplam 3,95 (0,33) 3,83 (0,36) 3,82 (0,40) 4,01 (0,31) 3,89 (0,36)

DijYet
Giiv. 3,76 (0,53) 3,45 (0,46) 3,54 (0,51) 3,85 (0,45) 3,62 (0,51)
VeriOk. 3,89 (0,55) 3,72 (0,38) 3,72 (0,51) 4,05 (0,42) 3,83 (0,48)
ProCoz. 3,60 (0,60) 3,54 (0,38) 3,53 (0,55) 3,72 (0,45) 3,59 (0,50)
DijicU. 3,23 (0,69) 3,11 (0,70) 3,31 (0,67) 3,34 (0,57) 3,24 (0,67)
N&ls.. 3,53 (0,53) 3,52 (0,50) 3,56 (0,69) 3,66 (0,64) 3,56 (0,59)
Etik 4,00 (0,58) 3,89 (0,58) 3,82 (0,58) 4,01 (0,46) 3,92 (0,56)
Toplam 3,67 (0,37) 3,54 (0,34) 3,58 (0,43) 3,78 (0,37) 3,63 (0,39)

Not. BitO: Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhigi, EID&Pr: Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme, Giré&Ino: Girisimcilik
ve Inovasyon, SosSor&Lid: Sosyal Sorumluluk ve Liderlik, KarBil: Kariyer Bilinci, Gliv: Glivenlik, VeriOk:Veri
Okuryazarhgi, ProCoz: Problem Cézme, Dijl¢U:Dijital Igerik Uretimi, I1&Is:Iletisim ve Isbirligi.

Tablo 3 incelendiginde smif 6gretmeni adaylarimin 21YiizBec 6lgegi alt boyutlar
arasinda Kariyer Bilinci alt boyutu en yiiksek, Girisimcilik & Inovasyon alt boyutunda ise en
diisiik beceri diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum sinif diizeyleri degiskenine
gore incelendiginde de aynidir. Aritmetik ortalama degerleri adaylarmn Kariyer Bilinci alt
boyutunda ¢ok yiiksek, diger boyutlarda yiiksek beceri diizeyine sahip oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 3 incelendiginde siif 6gretmeni adaylarinin DijYet 6lgegi alt boyutlar: arasinda
Etik boyutunda en yiiksek yeterlik diizeyine, Dijital Igerik Uretimi alt boyutunda ise en diisiik
yeterlik diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum simif diizeyleri degiskenine goére
incelendiginde de aymdir. Aritmetik ortalama degerleri adaylarm DijYet Olgegi alt
boyutlarmdan Dijital Igerik Uretimi alt boyutunda orta, diger boyutlarda yiiksek yeterlik
diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore 21. Yiizyil Becerileri ve Dijital
Yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Smif 6gretmeni adaylarinmn cinsiyetlerine gore 21YiizBec ve DijYet oOlgegi ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarmmn karsilastirmalar1 bagimsiz t-testi ile analiz

edilmistir. Bagimsiz t- testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyetlerine gore 21Y{izBec ve DijYet Olgegi ve alt boyutlarina ait t-testi sonuglar

Degiskenler Kadin Erkek EB
X SS X SS t(145) p (Cohen d)
21YizBec
BitO. 4,03 0,38 4,10 0,43 -,984 ,327
EID&Pr. 3,83 0,94 3,27 1,14 2,505 ,016* 0,54
Gir&ino. 3,50 0,50 3,58 0,49 -,872 ,385
SosSor&Lid. 3,66 0,49 3,64 0,44 252 ,801
KarBil. 4,30 0,49 4,06 0,62 2,299 ,023* 0,43
Toplam 3,89 0,37 3,88 0,34 ,083 ,934
DijYet
Giiv. 3,64 0,51 3,55 0,50 ,954 ,342
VeriOk. 3,82 0,49 3,84 0,43 -127 ,899
ProCoz. 3,57 0,50 3,64 0,52 -,636 ,526
DijigU. 3,22 0,69 3,30 0,59 -,576 ,566
[1&Is. 3,58 0,56 3,51 0,68 ,583 ,561
Etik 3,96 0,53 3,77 0,63 1,706 ,090
Toplam 3,63 0,39 3,61 0,40 ,348 ,729

Not. *p<0,05, EB= Etki Biiytiikliigii, BitO: Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi, EID&Pr: Elestirel Diisiinme ve Problem
Cozme, Gir&Ino: Girisimcilik ve Inovasyon, SosSor&Lid: Sosyal Sorumluluk ve Liderlik, KarBil: Kariyer Bilinci,
Giiv: Giivenlik, VeriOk:Veri Okuryazarligi, ProC6z: Problem C6zme, DijlcU:Dijital Igerik Uretimi, [l&Is:Iletisim ve
Isbirligi, Cohen’e (1988) gore d< 0,2 ise 6nemsiz, 0,2 <d < 0,5 ise kiigiik, 0,5 < d < 0,8 ise orta, d > 0,8 ise biiytik etki
blytikliigline sahiptir.

Bagimsiz t-tesi sonuglari sinif 6gretmeni adaylarinin 21YiizBec 6lgegi alt boyutlarindan
Elestirel Diistinme & Problem Cozme (tas= 2,505, p<0,05) ve Kariyer Bilinci (tas= 2,299,
p<0,05) puan ortalamalar1 arasmda kadmlar lehine anlaml bir farklilik oldugunu gostermistir.
Bu farklar Elestirel Diisiinme & Problem C6zme boyutunda orta (EB=0,54), Kariyer Bilinci
boyutunda kiigiik etki biiytikliigiine sahiptir (EB=0,43).

25



ASBAD 2024, 1(1), 14-37 Aktas, Cittir, Sahin, Aktas & Baltaai

Siif Ogretmeni Adaylarinin Sinif Diizeylerine Goére 21. Yiizyil Becerileri ve Dijital
Yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Smif 6gretmeni adaylarinm smif diizeylerine gore 21YiizBec ve DijYet 0Olgegi ve alt
boyutlarmdan aldiklar1 puan ortalamalarmin karsilastirmalar1t ANOVA ile test edilmistir.
ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Sinif diizeylerine gore DijYet ve 21YiizBec &lgegi ve alt boyutlarina ait ANOVA sonuglari
Degiskenler 1.S1uf 2.Smif 3.Smif 4.Smuf Anlamli
X ss X SsS X ss X SS Fi 143 n? fark

21YiizBec

BitO. 414 034 39 035 399 043 4716 042 2,509

EID&Pr. 366 1,09 383 08 348 105 3,70 0,18 1,356

Gir&ino. 358 054 343 043 350 057 359 044 ,768

SosSor&Lid. 3,68 056 364 049 359 049 375 037 ,643

KarBil. 436 048 423 048 4,02 058 446 039 4,864* 0,093 4>3;1>3
Toplam 395 0,33 383 036 38 040 4,01 031 2419

DijYet

Giiv. 376 053 345 046 354 051 3,85 045 5,025* 0,095 4>2;1>2
VeriOk. 38 055 372 038 372 051 4,05 042 3,953 0,077 4>2;4>3
ProCoz. 360 0,60 354 042 353 055 372 045 ,940

DijigU. 323 069 311 070 331 067 334 057 ,986

[1&Is. 353 053 352 050 356 0,69 366 011 368

Etik 400 058 38 058 382 058 4,01 046 928

Toplam 367 037 354 034 358 043 3,78 037 2937% 0,058 4>2

Not. *p<0,05, **p<0,01, BitO: Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi, EID&Pr: Elestirel Diisiinme ve Problem Co6zme,
Gir&Ino: Girigimcilik ve Inovasyon, SosSor&Lid: Sosyal Sorumluluk ve Liderlik, KarBil: Kariyer Bilinci, Giiv:
Giivenlik, VeriOk:Veri Okuryazarligi, ProCoz: Problem Cézme, Dijl¢U:Dijital Igerik Uretimi, I&lIs:Iletisim ve
Isbirligi, Cohen’e (1988) gore n? < 0,01 ise 6nemsiz, 0,01 < n? < 0,06 ise kiigtik, 0,06 < 1? < 0,14 ise orta, n> > 0,14 ise
blytik etki biiytikliigline sahiptir.

ANOVA sonuglar1 simif 6gretmeni adaylarinm smif diizeylerine gore 21YiizBec 6lgegi
alt boyutlarindan Kariyer Bilinci (Fg, 143-4,864, p<0,01), DijYet toplam (Fp143=2,937, p<0,05),
altboyutlarda Giivenlik (F, 143=5,025, p<0,01) ve Veri Okuryazarlig1 (Fe43 =3,953, p<0,01)
puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Bu
farklar 21YiizBec 6lgegi alt boyutlarindan Kariyer Bilinci boyutunda doérdiincii siniflar ile
tictincti smiflar arasinda dordiincii siniflar lehine ve birinci smiflar ile ti¢tincii siniflar arasinda
birinci smiflar lehine anlamhidir. DijYet toplam puanlarmda dérdiincii smuf ile ikinci smiflar
arasinda dordiincii siniflar lehine, DijYet 6lgegi alt boyutlarmdan ise Giivenlik boyutunda
dordiincti siniflar ile ikinci sinif adaylar arasinda dordiincii smif lehine ve birinci sinif adaylar
ile ikinci smif adaylar arasinda birinci siniflar lehine, Veri Okuryazarhig: boyutunda doérdiincii
siniflar ile ikinci smiflar arasinda ve dordiincii siniflar ile ticlincii smiflar arasinda dordiinci
smiflar lehine anlamhdir. Bu farklardan Giivenlik (1>=0,095), Kariyer Bilinci (1?=0,093) ve Veri
Okuryazarligr (1?=0,077) orta etki degerine sahipken, DijYet toplam (1>=0,058) kiigiik etki
degerine sahiptir.
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Sinif Ogretmeni Adaylarmin 21. Yiizyil Becerileri ile Dijital Yeterlik Olgegi ve Alt
Boyutlar1 Puanlar1 Arasindaki Tligki

Smif 6gretmeni adaylarmin 21Y{izBec ile DijYet’ ten ve alt boyutlarindan aldiklar1
puanlarin ortalamalar1 arasmnda bir iliski olup olmadigini Pearson korelasyon analizi ile test

edilmistir. Perason korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 6” da verilmistir.

Tablo 6. 21Y{izBec ve DijYet puanlarina ait pearson korelasyonu analiz sonuglar1

Degisken

O
g, - =
o . . — I
—\4. ) ) :I E 8 Qé — M
. @) =} D - s . = = 5 = i
= ¥ 2 2 x oz S 3 8 &
= ~ g = 2 5 Py = A .5 3 T -
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Giv. 1
VeriOk. A4 1
ProCoz. A977 627 1
Diji¢U. A127 261" 530" 1
[1&is. A427 4597 630" 529" 1
Etik 268" 187,195 ,130 386" 1
DijYet_top.  747° 712° 838" 679" 803" 444" 1
BitO. 2737 225° 3597 235" 233" 148 351 1
EID&Pr. 079 073 -094 -223" 105 320" 040 0721
Gir&ino. 519° 516" ,907° 763" 610" 205 843" 368" -130 1
SosSor&li. 271" 148 289" -005 129 137 235" 520" ,18%° ,180° 1
KarBil. 207° A80° 156 079 123 2010 2447 497% 269" 161 492° 1
21YiizBec to. AB17° 205 289" 138  277* 274" 350" 839" 442" 276" 657" 693" 1

Not. *p<0,05, **p<0,01, BitO: Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgi, EID&Pr: Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme,
Gir&Ino: Girisimcilik ve Inovasyon, SosSor&Lid: Sosyal Sorumluluk ve Liderlik, KarBil: Kariyer Bilinci, Giiv:
Giivenlik, VeriOk:Veri Okuryazarligi, ProCéz: Problem Cozme, DijicU: Dijital Igerik Uretimi, 1l&Is: fletisim ve
Isbirligi, DijYet_top.: Dijital yeterlik toplam, 21YiizBec_to.: 21. Yiizy1l becerileri toplam.

Pearson korelasyon analizleri sonuglar1 smif 6gretmeni adaylarmin 21YiizBec lgegi ve
alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde Elestirel Diisiinme & Problem C6zme ve Bilgi &
Teknoloji Okuryazarligi, Girisimcilik & Inovasyon ve Elestirel Diisiinme & Problem Cozme,
Kariyer Bilinci ve Girisimcilik & Inovasyon boyutlarmin puan ortalamalar harig istatiksel
olarak bir iliski goriilmiistiir. DijYet dlcegi ve alt boyutlar: arasmdaki iliski incelendiginde Etik
ve Dijital Igerik Uretimi, Etik ve Problem C6zme boyutlarmin puan ortalamalari harig istatiksel
olarak bir iliski goriilmiistiir. En yiiksek iligki 21YiizBec_top ve Bilgi & Teknoloji
Okuryazarhigr (ra47=0,839; p<0,01) iken en diisiik iliski Sosyal Sorumluluk & Liderlik ve
Girigsimcilik & inovasyondur (ra47=0,180; p<0,05). En yiiksek iliski DijYet_top ve Problem
Cozme (ra4=0,838; p<0,01) iken en diisiik iliski Etik ve Veri Okuryazarhgidir (r14=0,187;
p<0,05). 21YiizBec ile DijYet 6lgegi ve alt boyutlarimin arasmdaki iliski incelendiginde en
yiiksek iligki Girisimcilik & Inovasyon ve Problem Coézme (ra4=0,907; p<0,01) iken en diisiik
iliski Kariyer Bilinci ve Veri Okuryazarhgidir (ra4=0,180; p<0,05).
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TARTISMA VE SONUC

Calismanin bulgular1 sinif 6gretmeni adaylarmin Kariyer Bilinci boyutunda ¢ok
yiiksek, Dijital Icerik Uretimi boyutunda orta diizeyde, diger boyutlarda yiiksek diizeyde
beceriye sahip olduklarmi ortaya koymustur. Elestirel Diistinme & Problem C6zme ve Kariyer
Bilinci boyutlarinda kadinlar lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Giivenlik
boyutunda birinci siniflarla ikinci siniflar arasinda birinci siniflar lehine anlamh bir fark
oldugu tespit edilmistir. Kariyer Bilinci boyutunda doérdiincii smiflarla {igiincii simflar
arasinda dordiincii smiflar lehine, birinci simiflarla ti¢lincti siniflar arasinda birinci smiflar
lehine anlaml1 bir fark oldugu goriilmiistiir. 21. Yiizyil Becerileri ve Dijital Yeterlikler arasinda
pozitif yonde zayif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica alt boyutlarda Girisimcilik &
Inovasyon ve Problem Cézme boyutu arasmda ¢ok yiiksek bir iligki oldugu tespit edilirken
21. yiizy1l becerilerinde Problem C6zme alt boyutundan ve dijital yeterliklerin Elestirel
Diistinme & Problem C6zme alt boyutlar1 arasinda bir iligki olmadig: tespit edilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarmm Dijital Icerik Uretimi boyutunda orta diizeyde yeterlige
sahip olmasi adaylarin teknolojiyi kullanma amaglar1 ve egitim fakiiltelerindeki derslerin
iceriginden kaynaklaniyor olabilir. Adaylar ¢ogunlukla telefon, tablet, bilgisayar gibi
teknolojik araglar1 daha ¢ok sosyal medya kullanimai ve igerik {iretimi yerine tiiketimi amaciyla
kullanmaktadir (Durmus - Bagci, 2014). Ayrica egitim fakiiltelerinde icerik tiretimi konusunda
tist diizey becerileri ele alma yerine genellikle alt diizey temel becerilere odaklanmaktadir
(Sharma - Poudel, 2021). Diger taraftan bu ¢alismada elde edilen bulgu alanyazmndaki baz
calisamalarm bulgulariyla drtiismemektedir (Karakus - Ocak, 2019). Tlgili calismada adaylarin
yliksek yeterlik diizeyine sahip olmasi 6rneklemin bir boliimiinii bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri 6gretmen adaylarimin olusturmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica kullanilan
veri toplama aracimin farkli olmasi da farkliligin nedeni olabilir.

Smif 6gretmeni adaylarmm Kariyer Bilinci boyutunda ¢ok yiiksek diizeyde beceriye
sahip olmasi1 adaylarin kariyerlerinin gelisimine verdikleri onemi ve mesleki yasamlarma dair
belirgin bir hedef ve yonelime sahip olduklarmi ortaya koymaktadir. Adaylarm Kariyer bilinci
boyutunda cok yiiksek diizeyde beceriye sahip oldugu bulgusu alanyazindaki bazi ¢alisma
bulgulariyla 6rtiismektedir (Ablak, 2020; Aktas, 2022; Canpolat, 2021; Soruklu - Sentiirk, 2023).
Adaylarin beceri diizeyinin ¢ok yiiksek olmasinin olasi nedeni egitim fakiiltesi 6gretim
programlarinin; uluslararasi gelisim, degisim ve gereksinimlere uyum saglayacak nitelikte
tasarlanmis dersler ve igerikler aracihigiyla kariyer bilinci basta olmak {iizere 21. yiizyil
becerilerine 6nem vermesidir (Arslangilay, 2019). Az sayida calisma bulgulariyla ise
ortismemektedir (Geggel vd. 2020). Bu farkliigmn olast nedeni calismalarmin farkh
branglardaki ogretmen adaylariyla yapilmis olmasidir. Bu ¢alisma sinif 6gretmenleri ile
gerceklestirilirken Geggel vd. (2020) tarafindan yiiriitiillen calisma Tiirkge Ogretmen
adaylariyla gerceklestirilmistir.
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Kariyer Bilinci boyutunda kadinlar lehine anlaml bir fark bulunmasi son zamanlarda
kadinlarin iilke yonetimi ve sosyal kuruluslar tarafindan desteklenmesi sonucu is hayatlarma
daha fazla dahil olmalar1 ve kadinlarin kariyerlerine énem vermelerinden kaynaklaniyor
olabilir (Tiirkkahraman - Sahin, 2010). Kadinlarin Elestirel Diistinme & Problem Co6zme
boyutunda erkeklerden daha yiiksek beceriye sahip olmalarmin muhtemel nedeni kadinlarm
herhangi bir problemle kars1 karsiya kaldiklarinda empati gelistirme ve duygusal yaklasim
egiliminde daha fazla olmasi s6ylenebilir (Li, 2023). Bu bulgulardan Kariyer Bilinci boyutunun
kadmlar lehine oldugu bulgusunu destekleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Aktas, 2022). Bu
bulguyla uyusmayan ¢alismalarda bulunmaktadir (Ablak, 2020; Canpolat, 2020; Geggel vd.,
2020; Gokbulut, 2020; Soruklu - Sentiirk, 2023). Bu farkli branslardaki 6gretmen adaylariyla

calisiilmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Giivenlik boyutunda birinci siniflarin ikinci smiflardan daha yiiksek yeterlik diizeyine
sahip olmasinin muhtemel nedeni giingectik¢e teknolojinin yaygmlamasiyla yeni nesilin
dijital teknolojilere daha fazla maruz kalmasi olabilirler. Béylece akilli telefonlar, tabletler,
diziistii bilgisayarlar ve sosyal medya gibi dijital araglarla daha fazla deneyime sahip
olmalarini saglamistir. Bu dijital giivenlik konularma daha duyarh olmalarina sebep olabilir.
Kariyer Bilinci boyutunda dordiincii siniflarin diglincti smiflardan yiiksek beceri diizeyine
sahip olmasinm sebebi olarak dordiincii smif ogrencilerinin &gretmenlik uygulamasi
sayesinde mesleklerine yonelik kariyer bilincine sahip olabilecekleri sdylenebilir. Kariyer
bilinci boyutunda birinci smiflarm tigiincii smiflardan yiiksek beceri diizeyine sahip olmasmin
sebebi olarak bir¢ok 6gretmen aday: iiniversiteye 6gretmenlik meslegine kars: giiclii bir ilgi
ve tutkuyla bagladiklarmdan dolay1 kariyer hedeflerinin belirlenmesinde ve meslege iliskin

farkindahigmn arttirilmasinda itici bir gii¢ olabilmektedir (Thomas - Hovdhaugen, 2022).

Dijital yeterligin alt boyutlarindan Problem Coézme ile 21. yiizyil becerilerinin alt
boyutlarindan Elestirel Diisiinme & Problem C6zme arasinda anlamli bir iliskinin olmadiginin
tespit edilmesi sasirtic1 bir bulgudur. Her iki boyutunda problem ¢6zme kavramlari icermesi
nedeniyle dogal olarak bir iliski beklenmektedir. Bu iki degisken arasindan bir iliski ortaya
¢itkmamasmin muhtemel nedeni dijital yeterliklerin Problem Cdzme boyutu, 6grencilerin
dijital araclar1 kullanarak belirli problemleri ¢6zmek icin yetkinliklerini degerlendirirken;
Elestirel Diisiinme & Problem Co6zme boyutu, 6grencilerin daha genel olarak elestirel
diisiinme yeteneklerini ve problem ¢6zme becerilerini degerlendirmesi olabilir. Ayrica
Girisimcilik & Inovasyon ile Problem C6zme boyutu arasinda ise gok giiglii bir iliskinin tespit
edilmesinin muhtemel ii¢ nedeni vardir. Tk olarak egitimsel girisimcilik, 6gretmenlere
problem ¢6zme yeteneklerini de iceren girisimcilik basarisii tesvik edecek bilgi, beceri ve
motivasyon saglamay1 amaglamasidir (Jena, 2023). Ikincisi, dgretmenler sosyal yasamda
stirdiiriilebilir kalkmmaya ve ekonomik siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunur, bu da
onlarin sosyal girisimci ve yenilikgi olmalarmi gerektirir (Erden - Erden, 2020). Ugiinciisii,
yiiksekogretim kurumlarinin, 6gretmenlerden yenilik¢i yaklasimlar ve problem ¢6zme
becerileri gerektiren, katma degeri yiiksek coziimleri tesvik eden taktik ve eylemleri

tetiklemesi beklenmesi olabilir (Dieguez vd., 2023).
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Bu calismanm belirli smirhiliklar1 bulunmaktadir. Bu g¢alismada smif 6gretmeni
adaylarinm 21. yiizy1l becerileri ve dijjital yeterlikleri nicel 6lgme araclari ile alg1 ve inanglari
tizerinden ol¢iildiigii icin 6gretmen adaylarmin bu alanlardaki uygulama becerilerini ortaya
koymamaktadir. Ogretmen adaylarinin algi diizeylerinin uygulama diizeylerinden
cogunlukla yiiksek oldugu alan yazinda ortaya konulmaktadir (Aktas - Ozmen, 2022). Bu
nedenle ilgili becerilerin diizeyleri performansa dayali uygulama boyutuyla incelendigine

daha farkli sounuglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Sonug olarak smif dgretmeni adaylarmun 21. yiizyil becerileri ve dijital yeterlikler
arasinda zayifda olsa anlaml1 bir iliskinin tespit edilmesi ve adaylarm bu beceri ve yeterlik
diizeylerinin yiiksek olmasi dikkate degerdir. Ogretmenlerin cagin gereksinimlerine yonelik
ogrencilerin ihtiyaclarimi etkin bir sekilde karsilayabilmeleri ve onlar1 hayata daha giiclii
hazirlayabilmeleri i¢in uygulama becerilerine de sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle
sonraki calismalarda performansa dayali 6lgme araglariyla diizey belirleme calismalar
yapilabilir ve adaylarm uygulama becerilerini arttirmaya yonelik deneysel arastirmalara
yogunlasilabilir. Ayrica farkli branslardaki 6gretmen ve 6gretmen adaylariyla galismalar

ylriitiilebilir.
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