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Oz: Bu aragtirmanin amact, smif gretmenlerinin rgiitsel mutluluk diizeyleri ile drgiitsel dedikodu diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma nicel
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras ili merkez
ilgesinde gorev yapmakta olan 5080 sinif gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmanin rneklemini ise evrenden “Kiime Ornekleme” yontemiyle belirlenen 369
smif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmada siuf 6gretmenlerinin 6rgiitsel mutluluk diizeylerine iliskin veriler “Orgiitsel Mutluluk Olgegi” ile Grgiitsel
dedikodu diizeylerine iliskin veriler ise “Orgiitsel Dedikodu Olgegi” ile toplanmistir. Aragtirmada, siuf Sgretmenlerinin drgiitsel mutluluk diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Smif Sgretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeylerinin, Orgiitsel Mutluluk Olgeginin “Olumsuz Duygular” ve
“Potansiyelin Gergceklestirilmesi” alt boyutunda yiiksek, “Olumlu Duygular” alt boyutunda ise orta diizeyde oldugu gorilmistiir. Buna karsiik simf
ogretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Siuf 6gretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeyinin, Orgiitsel Dedikodu
Olgeginin “Orgiitsel Zarar” alt boyutunda orta, “Iliskileri Gelistirme” ve “Haberdar Olma” alt boyutlarinda ise diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.
Arastirmada smuf orgiitsel mutluluk diizeyi ile orgiitsel dedikodu diizeyleri arasinda negatif yonde orta diizeyde anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Sinf

ogretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeleri 6rgiitsel mutluluk diizeylerinin %14’{inti agiklamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Siuf Ogretmeni, Orgiitsel Mutluluk, Orgiitsel Dedikodu.
&

Abstract: This study aims to explore the relationship between primary school teachers' organizational happiness and their levels of organizational gossip.
Having a quantitative research design, the study employed a relational survey model. The population encompassed 5080 primary school teachers working in
the central district of Kahramanmarag during the 2021-2022 academic year. The sample consisted of 369 primary school teachers who were selected through
the "Cluster Sampling”" method. This study deployed the "Organizational Happiness Scale" to measure primary school teachers' organizational happiness
levels and the "Organizational Gossip Scale" to assess their organizational gossip levels. The findings revealed a high level of organizational happiness among
primary school teachers. Primary school teachers' organizational happiness levels were high on the "Negative Emotions" and "Realization of Potential" factors
of the Organizational Happiness Scale, and medium on the "Positive Emotions" factor. Moreover, primary school teachers were identified to possess low
levels of organizational gossip. The findings also suggested that their organizational gossip levels were medium on the "Organizational Harm" factor, and low
on the "Developing Relationships" and "Being Informed" factors of the Organizational Gossip Scale. A significant, medium-level and negative relationship
was noted between organizational happiness and organizational gossip levels. Primary school teachers' organizational gossip levels accounted for 14% of

their organizational happiness levels.
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1. GIRIS

Orgiitsel etkililigin gerceklesmesinde bircok degiskenin rol oynadig bilinmektedir. Bu degiskenlerden
biri oldugu diisiiniilen orgiit isgorenlerinin mutlulugunun, isgdéren ve o6rgiit agisindan olumlu sonuglara
yol ac¢tig1 ve is hayatinda duygularin ve orgiit hedeflerinin gerceklestirilebilmesinde 6nemli bir faktor
oldugu goriilmektedir (Taner, 1993). Insanlarin var olusundan beri mutluluk her zaman istenen,
arzulanan bir durumdur. Bu yiizden bireyler ve bireylerin tarafindan olusturulan topluluklar mutlulugu
elde etme gayreti gostermislerdir. Ge¢misten beri insanoglu mutlulugu tanimlamaya ¢alisarak ona nasil
ulasilabileceginin sorgulamislardir (Acaboga, 2007). Farkli disiplinler mutluluk kavrami ile ilgili
gecmisten giliniimiize bir¢ok farkli tanim yapmuislardir. Tiirk Dil Kurumu'nun (TDK, 2022) tanimina gore
mutluluk; ‘Biitiin 6zlemlere eksiksiz ve siirekli olarak ulasimaktan duyulan kivang durumu, mut,
ongunluk, kut, saadet, bahtiyarlik, saadetlilik’ anlamlarmma gelmektedir. Felsefeciler ve sosyal
arastirmacilar ise mutluluk kavramimi farkli sekillerde tanimlamislardir (Kesebir & Diener, 2008).
Bunlardan Warr (2007) mutlulugu icin kisilerin yasamlarina iliskin olumlu duygu ve diisiincelerinin
olumsuz duygu ve diisiincelerinden fazla olma durumu olarak tanimlarken; Fisher (2010) iyi ruh hali ve
olumlu duygular, olumlu tutumlar ve esenlik seklinde tanimlamistir. Begum ve ark. (2014), mutlulugu;
memnun olma, neseli, zevk, keyif, tatmin, rahatlik ve esenlik gibi bircok durumu kapsayan genel bir
terim seklinde ifade etmislerdir. Gitmez ve Mor¢ol (1994) de mutlulugu, kisilerin yasamlarinda
karsilastiklar1 olumlu ve olumsuz olaylarin olusturdugu duygu igeren bir durum seklinde
tanimlamiglardir.

Orgiitsel mutluluk kavrami ydnetim bilimlerinin iizerinde uzun yillardan beri galisigi bir konu
olmustur. Orgiitsel mutluluk, ¢alisanlarin 6rgiit acisindan refahi olarak tamimlanabilmektedir (Giirbiiz,
2020). Orgiitlerde mutluluk ile ilgili “isyerinde mutluluk”, “iggérenin iyi olusu”, “isgéren mutlulugu”,
“Orglitsel iyi olus” ve “orgiitsel mutluluk” gibi kavramlar kullanilmaktadir (Korkut, 2019). Prilleltensky
ve Prilleltensky (2006), orgiitsel mutlulugu “etkili, duyussal ve diisiince dolu ortamlarin varlig1” seklinde
tanimlamaktadir. Genel anlamda o6rgiitsel mutluluk, bireylerin parcasi olduklar1 6rgiit ortaminda farkh
duygular tecriibe ederek kendi potansiyellerini ortaya koymalarim1i ve bu ortamda mutlu olmay:
hedeflemeleri olarak ifade edilmektedir (Warr, 2007). Orgiitsel mutlulugun karlilik, miisteri
memnuniyeti, ise gelmeme ve ¢alisanlarin isten ayrilmas: gibi isle ilgili degiskenler iizerinde de olumlu
etkileri oldugu goriilmektedir (Ugiincii, 2016). Pryce-Jones (2011), drgiitsel mutluluk kavramini “kisinin
potansiyeline ulagmasini saglayan zihniyet” olarak tanimlamaktadir.

Dedikodu kelimesi Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Bagkalarmni cekistirmek ve kinamak iizere yapilan
konusma, kov, giybet, kiliikal” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Dedikodu, genellikle ortamda
bulunmayan sahis veya sahislar hakkindaki degerlendirici konusmalardir. (Solmaz, 2004). Baska bir
tanimda ise dedikodu, ortamda bulunmayan sahislarin sirlarinin, kendilerinin rizalari alinmadan, ortaya
¢ikarilmasidir (Chua & De La Cerna Uy, 2014; Darus, 2015). Dedikodu, bir sahistan bagka bir sahsa iletilen
bilgi olmakla birlikte resmi olmayan (informal) bir iletisim seklidir (Tekgoz, 2013). Bilgilerin aktarimi
sirasinda dinleyici, anlatilanlarin dogru olduguna inaniyor ve anlatilanlarin igerigi konusunda ikna
olmusgsa bilgiler haber niteligi tasimaktadir. Aksi halde ise anlatilanlar dedikodu olmaktadir (Danis,
2015). Su var ki bu durum yapilan eylemin dedikodu oldugunu degistirmemektedir (Danis, 2015;
Yal¢insoy, 2019). Insanlar arasinda ¢okca kullanilan dedikodu kelimesi genellikle olumsuz bir ¢agrisim
olusturmaktadir. Bu sebeple insanlar bu kelimenin yerine icini dokmek, istisare etmek, bilgi alisverisinde
bulunmak gibi olumlu ¢agrisim olusturan kelimeleri tercih etmektedir. Dedikodu, insanlar arasinda pek
hos karsilanan bir eylem olmamakla birlikte tiim rgiitsel kurumlarda varlig1 inkar edilemez bir gergektir
(Leblebici vd., 2009; Tekgoz, 2013).Yapilan arastirmalarda bir ortamda bir araya gelen kisilerin
konusmalarmin %65i genellikle dedikodulardan olusmaktadir (Dunbar, 2004).

Orgiitsel dedikodu kavrami ilk olarak Noon & Delbridge (1993) tarafindan kullanilmistir. Noon &
Delbridge (1993), dedikodunun orgiite etkisinin daha sistemli bir bicimde incelenmesi gerektigini
belirtmektedirler. Insanin var oldugu her ortamda dedikodu kavraminin dan varligindan bahsedilebilir.
Ancak dedikodu, kavram itibari ile ¢ok acik bir sekilde bilinemedigi i¢in arastirmacilar tarafindan
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orgiitsel olarak fazla arastirilmamaktadir (Akdogan vd., 2009, 18). Orgiitsel dedikodu, bir 6rgiitte yer
alan calisanin yine ayn Orgiitte calismakta olan baska bir ¢alisan veya ¢alisanlar hakkindaki olumlu ve
olumsuz konusmalaridir (Kim vd., 2019).Orgiitsel dedikodu, calisilan ortam agisindan kisiler arasi
iliskiler diizleminde sekillenen ve igtenlik temeline dayali olarak hizla yayilan bir iletisim bicimidir
(Akduru & Semercidz, 2017). Baska bir boyuttan ele aldiginda ise orgiitsel dedikodu; orgiitsel yasama
seffaflik kazandirmak, baghlig1 arttirmak, yoneticileri ve ¢alisanlara karsi olan siiphelerini gidermek,
orgiitii dinamik bir yapida tutmak gibi yonleri de olan bir iletisim seklidir (Usta, Kaya & Ozyurt, 2018).

Tim orgiitlerde oldugu gibi egitim Orgiitii olan okullarda da formal ve informal iletisim 6nemli bir yer
tutmaktadir. Aragtirmalara gore informal iletisim, Orgiit ve is doyumunda, orgiitlerin insan kaynaklarin
etkili bir seklide kullanilmasinda, motivasyon saglamada, orgilitsel mutluluk ve baglilikta ve de
orgiitlerin degisim siireclerinde 6nemli bir islevi oldugu goriilmektedir (Sabuncuoglu & Giimiis, 2008).
Informal iletisim sekillerinden biri olan dedikodu, okullarin diizenli bir sekilde isleyisinde 6nemli bir
goreve sahiptir (Han, 2019). Okullarda informal iletisim siireclerinde 6gretmenlerin ihtiyag¢ ve istekleri
dogrultusunda kendiliginden ortaya ¢ikan dedikodu; Ogretmenlerin birbirleri ile bilgi ve tecriibe
paylasimu ile sicak iligkiler kurulmasi noktasinda bir ara¢ olmasi, bunun sonucunda da okuldaki stres
kaynaklarinin azalmasi ve buna bagh olarak ise is verimini artirmasi gibi dedikodunun olumlu yd&nleri
bulunmaktadir (Usta vd., 2018). Bununla birlikte 6gretmenler arasindaki samimi ortamlarda yapilan
sohbetler ve degerlendirmeler; gruplar arasi uyumunda, etkilesimde ve enerjinin arttirilarak verimlilik
seviyesinin yiikselmesine katki saglamaktadir (Thomas & Rozell, 2007). Diger taraftan Orgiitsel
dedikodunun olumlu yénlerinin oldugu gibi olumsuz taraflari da bulunmaktadir. Informal iletisim
yollarinin kontrol edilemedigi durumlarda, yer yer islerin gecikmesine, ¢alisanlarin motivasyonlarinin
diismesine ve bireylerin yeniliklere kars1 olumsuz diisiinceler edinmesine sebep olur. Iste bu olumsuz
diistinceler de Orgiitsel etkinliklerin gerceklesebilmesine engel olurken, orgiitsel iletisiminde saglikli bir
sekilde olmasina da engel olmaktadur.

1.1. Arastirmanin amacit

Bu arastirmada; smuf Ogretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri ile Orgiitsel dedikodu diizeyleri
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaglanmuistir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmuistir:

1-  Sinuf 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri nedir?

2-  Smuf 6gretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeyleri nedir?

3- Smif 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri ile orgiitsel dedikodu diizeyleri arasinda
anlamli iligki var midir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Gerek Ogretmenlerin bireysel yeterliginin gerceklesmesinde gerekse okullarin orgiitsel etkililiginin
gerceklesmesinde orgiitsel mutlulugun 6nemli degiskenlerden biri oldugu diisiintilmektedir. Bununla
birlikte dedikodunun genelde insanlar 6zelde ise isgorenler iizerinde rahatlatici bir etkiye sahip oldugu
kabul edilmektedir. Bu nedenle bu arastirmada sinf 6gretmenlerinin hem &rgiitsel mutluluk diizeylerini
hem de orgiitsel dedikodu diizeylerini tespit ederek bu iki degisken iliskinin ortaya g¢ikarilmasi
amaclanmistir. Arastirma sonuclarinin hem kurmacilara hem de egitim ve okul yoneticilerine
uygulamada yol gostermesi beklenmektedir. Bununla birlikte arastirma sonuglarinin literatiire katk:
saglamas1 umulmaktadir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Simuf 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri ile orgiitsel dedikodu diizeyleri arasindaki mevcut
iliskiyi inceleyen bu arastirma, iliskisel tarama modelinde desenlenmistir. Iliskisel tarama modeli, iki
veya daha fazla degisken arasinda bir iliskinin var olup olmadigin, iliski varsa bu iliskiye miidahale
edilmeden iligskinin derecesini belirlemeyi amaclayan arastirmalardir. (Biiytikoztiirk vd., 2017; Karasar,
2007). Dolayisiyla bu arastirmada smif Ogretmenlerinin oOrgiitsel mutluluk ile orgiitsel dedikodu
diizeyleri tespit edilerek bu iki degisken arasindaki iliski ortaya konulmustur.

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras il merkezinde ilgesinde gorev
yapan 5080 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise kiime 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenen 369 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini Kahramanmaras il
Milli Egitim Midiirliigiintin 2021/2022 egitim 6gretim yili istatistiksel verilerine gore il merkezinde 5080
sinif Ogretmeni gorev yapmaktadir. Tiim evrene ulagsmanin getirdigi maliyet ve zorluk nedeniyle
Oorneklem se¢iminde olasilikli Ornekleme desenlerinden kiime Ornekleme yontemi kullanilmistir.
Kahramanmaras merkez ilgede yer alan ilkokullar kirsal ve merkez olarak iki kiimeye ayrilmistir. Bu iki
kiimede yer alan okullar ise birer alt kiime kabul edilmis ve 6gretmen sayilar1 dikkate alinarak Basit
Seckisiz Ornekleme Yontemi ile belirlenen ilkokullarin sinif Ogretmenleri ornekleme dahil edilmistir.
Aragtirmanin Orneklemine giren sinif Ogretmenlerine veri toplama araci goniilliilitk esasina gore
dagitilmistir. Arastirmada Orneklemini olusturan smif 6gretmenlerinin demografik dagilimina iliskin
veriler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Ornekleme Giren Sunif Ogretmenlerine Iliskin Veriler
Degiskenler Kategori F %
Cinsiyet Kadin 193 52.3
Erkek 176 47.7
20-25 yas 32 8.7
26-30 yas 117 31.7
Yas 31-35 yas 75 20.3
36-40 yas 85 23
41-45 yas 30 8.1
46 yas ve tizeri 30 8.1
. Evli 289 78.3
Medeni Durum BekAr 80 017
.o Lisans 297 80.5
Ogrenim Durumu . R
Lisanstistii 80 19.5
1-5yil 54 14.6
6-10 y1l 136 36.9
Hizmet Yil1 11-15 y1l 84 22.8
16-20 52 14.1
21 yil ve tizeri 43 11.7

Tablo 1 incelendiginde aragtirmanin 6rneklem grubuna giren sinif 6gretmenlerin % 52,3'ti kadin iken, %
47,7'sinin erkek 0gretmenlerden olustugu ve birbirlerine oldukga yakin oranda olduklar1 goriilmektedir.
Yine 6rnekleme giren d6gretmenlerin yas araliklari incelendiginde 20-25 yas araliginda % 8,7, 26-30 yas
araliginda % 31,7, 31-35 yas araliginda % 20,3, 36-40 yas araliginda %23, 41-45 yas arasinda % 8,1 ve 46 ve
lizeri yaslarda ise % 8,1 oraninda olduklari goriilmektedir. Arastirmada goriislerine basvurulan
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O0gretmenlerin % 78,311 evli iken, %21, 7 ise bekardir. Benzer sekilde 6gretmenlerin % 80,5i lisans
programi muzunu iken, % 19,51 lisansiistii programlardan mezun olmuslardir. Arastirmanin
ornekleminde yer alan d6gretmenlerin %14,6’sinin 1-5, %39,9 unun 6-10, % 22,8’inin11-15, % 14,1’inin 16-
20 ve % 11,7’sini ise 21 yil ve {izeri hizmet yilina sahip olduklar: anlasilmaktadir.

2.3. Veri toplama araglarn ve siireci

Arastirmada verileri toplamak igin “Kisisel Bilgi Formu” ve ”Orgﬁtsel Mutluluk (jlgegi (OMO)” ile
”érgﬁtsel Dedikodu C)lgegi (ODO)”  kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu, Ornekleme giren siuf
Ogretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu ve meslekteki hizmet siiresini iceren 5
maddeden olugsmaktadir.

2.3.1. Orgiitsel Mutluluk Olgegi

Aragtirmada sinuf 6gretmenlerinin Orgiitsel mutluluk diizeylerinin belirlemek amaciyla Paschoal ve
Tamayo (2008) tarafindan gelistirilen ve Demo & Paschoal (2013) tarafindan Portekizce’den Ingilizce’ye
cevrilmis, Arslan &Polat (2017) tarafindan Ingilizce’den Tiirkce’'ye uyarlanan Orgiitsel Mutluluk Olgegi
kullanilmigtir. Orgiitsel Mutluluk Olgegi, 3 alt boyut ve 29 maddeden olusan 5'1i Likert tipi bir dlgektir.
Olgekte orgiitsel mutluluk diizeyini, olumlu duygular boyutunda 9 madde, olumsuz duygular
boyutunda 12 madde ve potansiyelin gerceklestirilmesi boyutunda ise 8 madde yer almaktadir. Orgiitsel
mutluluk Slgegi orgiitsel mutluluk diizeyini belirlemek amaciyla besli likert tarzinda derecelendirilmis

olup puan araliklar1 Tablo 2. ‘de verilmistir.

Tablo 2.
Orgiitsel Mutluluk Olgeginin Puan Araliklar:

Aralik Secenek
1.00-1.80 Tamamen Katilmiyorum
1.81-2.60 Katilmiyorum
2.61-3.40 Kismen Katiliyorum
3.41-4.20 Katiliyorum
4,21-5,00 Tamamen Katilivorum

rslan & Polat (2017) tarafindan gergeklestirilen Orgiitsel Mutluluk Olgeginin gecerlik calismasi DFA
sonucunda dl¢me aracina ait uyum indeksleri x?/sd = 3,95; NNFI=,97; CFI = ,97; SRMR = ,061; GF1=,77 ve
RMSEA = ,09 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore dlgegin gegerli oldugu goriilmektedir. Arslan ve
Polat (2017) tarafindan OMO'niin giivenirlik ¢alismalarinda ise madde toplam test korelasyonu
(Cronbach’s Alpha) olumlu duygular boyutu icin ,94; olumsuz duygular igin ,95; potansiyelin
gerceklestirilmesi boyutu icin ,92; 6lgme aracinin biitiiniinde ise ,96 bulunmustur. Bu arastirmada ise

orglitsel mutluluk Slgegine ait boyutlar, boyutlardaki soru sayilar1 ve giivenirlilik katsayilar1 Tablo 3.’te

verilmigtir.
Tablo 3.
Orgiitsel Mutluluk Olgeginin Giivenirlik Analizi
Boyutlar Soru Sayis1 Giivenirlik Katsayis1
Olumlu Duygular 9 .96
Olumsuz Duygular 12 .96
Potansiyelin Gerg¢eklestirilmesi 8 .95
OMO Genel 29 95
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Tablo 3.te goriildiigii iizere orgiitsel mutluluk ©lgeginin tamami ig¢in Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsay1 .95, olumlu duygular boyutu igin .96, olumsuz duygular boyutu igin .96 ve potansiyelin
gerceklestirilmesi boyutu igin .95 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilarim
incelendigimizde orgiitsel mutluluk ve alt boyutlar1 alanyazinda kabul goren (Biiyiikoztiirk, 2005) .70’in
{izerinde bir katsayiya sahip oldugu goriilmektedir. Orgiitsel mutluluk dlgegine iliskin Arslan ve Polat
(2017)'1in caligmalarindaki Cronbach’s Alpha Katsayilar ile bu arastirma da bulunan Cronbach’s Alpha
Katsayilarinin birbiriyle tutarli oldugu goriilmektedir.

2.3.1. Orgiitsel Dedikodu Ol¢egi

Arastirmada smif 6gretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeylerinin belirlemek amaciyla, Han ve Dagh
(2018) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Dedikodu Olgegi (ODO) kullamlmistir. Orgiitsel Dedikodu Olgegi
3 boyut ve 24 maddeden olusan 5'1i likert tipi bir dlgektir. Olgegin haberdar olma boyutunda 7 madde,
iliskileri gelistirme boyutunda 7 madde ve &rgiitsel zarar boyutunda 10 madde yer almaktadir. Orgiitsel
dedikodu 0Olgegi besli Likert tipinde derecelendirilmis olup puan araliklar: Tablo 4. ‘de verilmistir.

Tablo 4.
Orgiitsel Dedikodu Olgeginin Puan Araliklar:

Aralik Secenek
1.00-1.80 Hi¢ Katilmiyorum
1.81-2.60 Biraz Katilmiyorum
2.61-3.40 Orta Diizeyde Katiliyorum
3.41-4.20 Cogunlukla Katiliyorum
4,21-5,00 Tamamen Katiliyorum

Han & Dagli (2018) tarafindan gerceklestirilen Orgiitsel Dedikodu Olgeginin gecerlik calismas1 DFA
sonucunda dl¢gme aracina ait uyum indeksleri x?/sd = 2.92; NNFI=,88; CFI =,92; GFI =,84 ve RMSEA = ,08
olarak bulunmustur. Bu degerlere gore Olgegin gegerli oldugu goriilmektedir. Han ve Dagli (2018)
tarafindan gelistirilen 3 boyutlu 6lgek igin ayr1 ayr1 hesaplanan Cronbach’s Alpha ig tutarlilik katsayisi,
haberdar olma boyutu igin .92, iliskileri gelistirme boyutu icin .94, orgiitsel zarar boyutu igin ise .94
bulunmustur. Olgegin toplam i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s Alpha) ise .82’dir. Bu aragtirmada ise

orgiitsel dedikodu Olgegine ait boyutlar, boyutlardaki soru sayilar1 ve giivenirlik katsayilar1 Tablo 5.

verilmistir.
Tablo 5.
Orgiitsel Dedikodu Olgegine Ait Soru Sayilar: ve Cronbach’s Alpha Katsayilar:
Boyutlar Soru Sayis1 Giivenirlik Katsayis1
Haberdar Olma 7 .95
iliskileri Gelistirme 7 95
Orgiitsel Zarar 10 95
ODO Genel 24 94

Tablo 5. ‘te goriildiigii {izere orgiitsel dedikodu ol¢eginin tamamu icin Cronbach’s Alpha giivenilirlik
katsay1 0.94, haberdar olma boyutu i¢in 0.95, iliskileri gelistirme boyutu icin 0.95 ve drgiitsel zarar boyutu
igin 0.95 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilarini incelendigimizde orgiitsel
dedikodu ve alt boyutlar1 alanyazinda kabul goren (Biiyiikoztiirk, 2005) .70'in {izerinde bir katsayiya
sahip oldugu goriilmektedir. Orgiitsel mutluluk Slgegine iliskin Han ve Dagli (2018)'nin galigmalarindaki
Cronbach’s Alpha Katsayilar1 ile bu arastirma da bulunan Cronbach’s Alpha Katsayilarinin birbiriyle
tutarl oldugu goriilmektedir.
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Arastirmanin verileri Ornekleme giren smif Ogretmenleri ile yiiz ylize goriisiilerek toplanmistir.
Arastirma i¢in Kahramanmaras Milli Egitim Miidirligiinden (26.05.2022 tarih ve 127167 Sayi) izin
aliarak ornekleme giren sinif 6gretmenlerine tamamen goniilliilitk esasina dayali olarak “Kisisel Bilgi

Formu” ile “Orgiitsel Mutluluk Olgegi” ve Orgiitsel Dedikodu Olgegi” uygulanmugtir.

2.4. Verilerin analizi

Smif Ogretmenlerinin Orgilitsel mutluluk diizeyleri ile orgiitsel dedikodu diizeylerine iligskin verileri
toplamak icin yaklasik 400 veri toplama aract dagitilmistir. Siif 6gretmenleri tarafindan doldurulan veri
toplama araglarinin eksik ve hatali doldurulanlar ¢ikarildiktan sonra geriye kalan 369'u {izerinden veri
analizleri yapilmistir. Arastirmanin analizine baslamadan 6nce ters madde doniistimleri yapilmistir. Sinif
Ogretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri ile orgiitsel dedikodu diizeylerini tespit etmek amaciyla
verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Siuf 6gretmenlerinin orgiitsel
mutluluk diizeyleri ile orgiitsel dedikodu diizeyleri arasindaki iligkiyi test etmek amaciyla kullanilacak
analiz teknigi igin verilerin normal dagilimina bakilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini tespit edebilmek igin basiklik (Kurtosis) ve ¢arpiklik (Skewness) degerlerine bakilmistir.

Hesaplanan normallik testi sonucu Tablo 6.’da verilmistir.

Tablo 6.
Dagiluimin Normalligi Testi

Skewness Kurtosis
Degiskenler N Statistic Std. Error Statistic Std. Error
Orgiitsel Mutluluk 369 -.665* 127 -.082 253
Orgiitsel Dedikodu 369 442* 127 -.320 .253

Tablo 6 incelendiginde, orgiitsel mutluluk Slcegine ait basiklik degeri (Kurtosis) -0.082 ve garpiklik
degeri (Skewness) -0.665 olarak tespit edilmistir. Orgiitsel dedikodu 6lgegine ait basiklik degeri (Kurtosis)
-0.320 ve garpiklik degeri (Skewness) 0.442 olarak tespit edilmistir. Bir arastirmada elde edilen verilerin
normal dagilim durumunun incelenmesinde ¢arpiklik (skewness) degerine bakilir. Carpiklik katsayisinin
“-1 ile +1” degerleri arasinda olmasi degiskenden elde edilen puanlarin normal bir dagilima sahip
oldugunu gosterir (Biliytikoztiirk vd., 2017). Bu nedenle veriler {izerinde yapilan normallik testinde
dagilimin normal oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak her iki 6l¢ek i¢inde verilerin analizinde parametrik
testlerin kullanilmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla siif dgretmenlerinin orgiitsel
mutluluk diizeyleri ile orgiitsel dedikodu diizeyleri arasindaki iliskiyi test etmek amaciyla Pearson
Korelasyon Katsayis1 hesaplanmistir. Smnif 6gretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeylerinin oOrgiitsel
mutluluk diizeylerini yordama oranini tespit etmek igin de regresyon analizi yapilmustir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YOnergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel

Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu
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Etik degerlendirme kararinin tarihi: 10.03.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 108712
3. BULGULAR

Bu boéliimde, ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri ve oOrgiitsel dedikodu diizeylerine
iliskin bulgular yer almaktadir. Ayrica bu boliimde siruf 6gretmenlerinin 6rgiitsel mutluluk diizeyleri ve
orgiitsel dedikodu diizeyleri arasindaki iliski ve bu iligkinin birbirini yordama diizeyine ait bulgulara yer
verilmistir.

Arastirmanin; “Sinf 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri nedir?” seklindeki alt problemi icin
verilerin aritmetik ortalamasi ve standart sapmalar1 hesaplanmis ve bulgular Tablo 7.’de verilmistir.

Tablo 7.

Sumf Ogretmenlerinin Orgiitsel Mutluluk Diizeylerine Iliskin Goriiglerine Ait Veriler

Alt Boyutlar N X Ss
Olumlu Duygular 369 3,31 0,91
Olumsuz Duygular 369 3,71 0,90
Potansiyelin Gergeklestirilmesi 369 3,50 0,85
OMO Genel 369 3,53 0,78

Tablo 7. incelendiginde orgiitsel mutluluk 6l¢eginin tamamina iligskin smif 6gretmenlerinin goriislerinin
“Katiliyorum” ( X=3,53) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Siuf 6gretmenlerinin Srgiitsel mutluluk
diizeylerine iliskin goriislerinin 6lgeginin “Olumlu Duygular” alt boyutunda “Kismen Katiliyorum”
( X=3,31), “Olumsuz Duygular” alt boyutunda “Katihyorum” ( X=3,71), “Potansiyelin
Gergeklestirilmesi” alt boyutunda ise “Katiliyorum” ( X=3,50) diizeyinde oldugu hesaplanmistir. Bu
bulgular sinif 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeylerinin “Olumsuz Duygular” alt boyutunda en
fazla,”Olumlu Duygular” alt boyutunda ise en az diizeyde oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin; “Smif 6gretmenlerinin Orgiitsel dedikodu diizeyleri nedir” seklindeki alt problemi icin
verilerin aritmetik ortalamasi ve standart sapmalar1 hesaplanmis ve bulgular Tablo 8.’de verilmistir.

Tablo 8.

Sumif Ogretmenlerinin Orgiitsel Dedikodu Diizeylerine Iliskin Gériiglerine Ait Veriler

Alt Boyutlar N X Ss
Haberdar Olma 369 2,01 0,93
ili§kileri Gelistirme 369 1,63 0,79
Orgiitsel Zarar 369 3,02 1,21
ODO Genel 369 2,32 0,79

Tablo 8. incelendiginde Orgiitsel Dedikodu Olgeginin tamamina iligskin sinif 6gretmenlerinin “Biraz
Katiliyorum” ( X=2,32) diizeyinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Smif gretmenleri, orgiitsel
dedikodu diizeylerine iligkin goriiglerinin, dlgegin alt boyutlarindan “Haberdar Olma” alt boyutunda
“Biraz Katiliyorum” ( X=2,01) diizeyinde, “iliskileri Gelistirme” alt boyutunda “Hi¢ Katilmiyorum”
(X=1,63) diizeyinde, “Orgiitsel Zarar” alt boyutunda ise “Cogunlukla Katiliyorum” (X=3,50) diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Bu bulgular sinif $gretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeylerini “Orgiitsel Zarar”
alt boyutunda en fazla,“Iligkileri Gelistirme” alt boyutunda ise en az diizeyde oldugunu ifade etmektedir.

Aragtirmanin; “Sinif 6gretmenlerini orgiitsel mutluluk diizeyleri ile 6rgiitsel dedikodu diizeyleri arasinda
anlamli iliski var midir?” seklindeki alt problemi igin orgiitsel mutluluk diizeyleri ile 6rgiitsel dedikodu
diizeyleri arasindaki iligkileri ortaya koymak amaciyla korelasyon katsayilar: hesaplanmistir. Hesaplanan
korelasyon degerleri Tablo 9."da gosterilmistir.
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Tablo 9.

Suuf Ogretmenlerini Orgiitsel Mutluluk Diizeyleri ile Orgiitsel Dedikodu Diizeyleri Arasindaki Iliski
Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
1.0rgiitsel Dedikodu 1 ,652%%  809** 844  -384*  361**  ,320** -,329**
2.Haberdar Olma 1 ,633%%195%*  443* 396 446%™ -286**
3.ili§kileri Gelistirme 1 A69%  367**F 315 378** - 236**
4.0rgﬁtse1 Zarar 1 ,195%* ,208** -0,089 -,254%**
5.0rgiitsel Mutluluk 1 ,922%  891** 790%*
6.0lumlu Duygular 1 J728%*  697**
7.0lumsuz Duygular 1 ,491%*
8.Potansiyelin 1
Gergeklestirilmesi

**p<0,01

Biiyiikoztiirk (2017), korelasyon katsayisi 0,29 ve altinda bir deger aldiginda diisiik diizeyde bir iliski,
0,30-0,69 arasinda bir deger aldiginda orta diizeyde bir iliski, 0,70-1,00 arasinda bir deger aldiginda ise
yliksek diizeyde bir iliskinin oldugunu ifade etmektedir. Tablo 8 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin
orgiitsel mutluluk diizeyleri ile orgiitsel dedikodu diizeyleri arasinda negatif yonde orta diizeyde ve
anlaml iliski oldugu goriilmektedir (r=,384; p <0,01). Bu duruma gore sif Ogretmenleri arasindaki
dedikodu diizeyinin artmasmmin mutluluk diizeylerini diistirdiiglinii gostermektedir. Ayrica simuf
ogretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri ile orgiitsel dedikodu diizeylerinin alt boyutlar1 arasmndaki
en fazla iliskinin “Orgiitsel Dedikodu Olgeginin” “Haberdar Olma” alt boyutu ile “Orgiitsel Mutluluk
Olgeginin” “Olumsuz Duygular” alt boyutu arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde oldugu
goriilmektedir (r=,446; p <.01). Dolayisiyla sinf 6gretmenlerinin yapilan dedikodular sonucunda okulda
olup bitenlerden haberdar olmalari olumsuz duygularmin artmasma neden oldugu anlasilmaktadir.
Bununla birlikte en diisiik iliskinin ise “Orgiitsel Dedikodu Olgeginin” “Orgiitsel Zarar” alt boyutu ile
Orgiitsel Mutluluk Olgeginin” “Olumsuz Duygular” alt boyutu arasinda negatif yonde diisiik diizeyde
oldugu goriilmektedir (r=-,089; p <.01). Bir baska ifade ile dedikodunun okul Orgiitiine zarar verme
diizeyi arttikca diisiikte olsa orgiitsel mutluluk icin olumsuz duygular azaltmaktadir. “Orgiitsel
Dedikodu Olgeginin” “Haberdar Olma” alt boyutu ile “Orgiitsel Mutluluk Olgeginin” “Olumlu
Duygular” alt boyutu arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde oldugu goriilmektedir (r=,396; p <.01).
“Orgiitsel Dedikodu Olgeginin” “Haberdar Olma” alt boyutu ile “Orgiitsel Mutluluk Olgeginin”
“Potansiyelin gelistirilmesi” alt boyutu arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde iliski oldugu oldugu
goriilmektedir (r=-286; p <.01). “Orgiitsel Dedikodu Olgeginin” “Iliski Gelistirme” alt boyutu ile
“Orgiitsel Mutluluk Olgeginin” “Olumlu Duygular” alt boyutu arasindaki iliskinin ise orta diizeyde ve
pozitif yonde oldugu tespit edilmistir (r=315; p <.01). Benzer sekilde “Orgiitsel Dedikodu Olgeginin”
“fligki Gelistirme” alt boyutu ile “Orgiitsel Mutluluk Olgeginin” “Olumsuz Duygular” alt boyutu
arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde iligki s6z konusudur (r=,378; p <.01). Buna karsilik “Orgiitsel
Dedikodu Olgeginin” “iliski Gelistirme” alt boyutu ile “Orgiitsel Mutluluk Olgeginin” “Potansiyelin
Gergeklestirilmesi” alt boyutu arasindaki iliskinin diisitk diizeyde ve negatif yonde oldugu
anlagilmaktadir. (r=,-238; p <.01). Ayrica “Orgiitsel Dedikodu Olgeginin” “Orgiitsel zarar” alt boyutu ile
“Orgiitsel Mutluluk Olgeginin” “Olumlu Duygular” alt boyutu arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde
iliski bulundugu goriilmektedir (r=378; p <.01). Bununla birlikte “Orgiitsel Dedikodu Olgeginin”
“Orgiitsel zarar” alt boyutu ile “Orgiitsel Mutluluk Olgeginin” “Potansiyelin Gergeklestirilmesi” alt
boyutu arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde bir iliski mevcuttur (r=,-254; p <.01). Bununla birlikte
orgiitsel dedikodunun, orgiisel mutluluk Slgeginde yer alan “Olumlu duygular” (r=361; p <.01) ve
“Olumsuz duygular (r=,320; p <.01) alt boyutlar: ile orta diizeyde ve pozitif yonlii bir iliskiye sahipken,
“Potansiyelin Gergeklestirilmesi” (r=,-329; p <.01) alt boyutu ile orta diizeyde negatif yonde iligski vardir.
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Bu durma gore orgiitsel dedikodu orgiitsel mutluluga iliskin hem olumlu hem de olumsuz duygularin
orta diizeyde artmasma neden olurken, potansiyelin gelistiriimesine ise yine orta diizeyde
diistirmektedir.

Arastirmanin; “Smif Ogretmenlerinin Orgiitsel dedikodu diizeyleri 6gretmenlerin Orgiitsel mutluluk
diizeylerinin anlamli yordayicisi midir?” seklindeki alt problemi i¢in smif 6gretmenlerinin Orgiitsel
dedikodu diizeylerinin Orgiitsel mutluluk diizeylerine etkisini tespit edebilmek amaciyla regresyon
analizi yapilmistir. Sinif 6gretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeylerinin orgiitsel mutluluk diizeylerini
yordamasina iligskin yapilan regresyon analizi sonuglari Tablo 10."da gosterilmistir.

Tablo 10.
Suuf Ogretmenlerinin Orgiitsel Dedikodu Diizeylerinin Orgiitsel Mutluluk Diizeylerine Etkisine Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglar:

Bagimli Degisken  Bagimsiz Degisken B Sh R t P
Orgiitsel Dedikodu  Sabit 3,693 176 20,944 ,000*
Orgﬁtsel Mutluluk ,388 ,049 -,384 -7,959 ,000*
R=-384 R?=147 F=63,349 P=,000

Tablo 10./da yer alan regresyon analizi incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin rgiitsel mutluluk diizeyleri
ile orglitsel dedikodu diizeyleri arasinda negatif yénde ve anlamli bir iligkilerinin (R=,-384 ; R?= 0,147)
oldugu tespit edilmistir (F(-9,959)=63,349; p<0,01). C)rgﬁtsel dedikodu diizeyi smif Ogretmenlerinin
orglitsel mutluluk diizeylerinin %14'tinti agikladig1 goriilmektedir. Ayrica sinif 6gretmenlerini orgiitsel
dedikodu diizeylerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri tizerinde anlamli yordayicisi oldugu ortaya ¢ikmistir
(t=-7,95; p<0,05). Smif 6gretmenlerinin dedikodu diizeylerinin orgiitsel mutluluk diizeylerine ters yonde
etki ettigi anlasilmaktadir (R=-384). Baska bir ifadeyle smif Ogretmenlerinin orgilitsel dedikodu
diizeylerinin artmasi, 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeylerini diismesine neden olmaktadir.

4. TARTISMA ve SONUC

Aragtirmanin bu boliimiinde smif 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk ile orgiitsel dedikodu diizeyleri
tespit etmek ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymak amacglanmistir. Arastirmanin bu
boliimiinde sinif 6gretmenlerinin Orgiitsel mutluluk diizeyleri ve orgiitsel dedikodu diizeyleri ve
aralarindaki iliskiye ait sonuclar ve tartismaya yer verilerek arastirmaci ve uygulamacilara doéniik
oneriler ortaya konmustur.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Benzer arastirmalarda; Bulut & Inan (2022), Sevim (2021), Demirhan (2020), Kése (2020), Ergiiven (2020),
Korkut (2019), Uzun ve Kesicioglu (2019), Kotaoglu (2019), Cetin (2019), Demircan (2019), Mogosoglu &
Kaya (2018), Bulut (2015) ogretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya
koymuslardir. Buna karsilik, Elmas (2021), Birdogan Kuvvet (2019), Arslan (2018), Diizgiin (2016)
tarafindan yapilan arastirmalarda ise &gretmenlerin orgiitsel mutluluklarimin orta diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Bu arastirmada Orgiitsel Mutluluk C)lgeginin alt boyutlar1 agisindan
degerlendirildiginde smif Ogretmenlerinin Orgiitsel mutluluk diizeylerinin “Olumlu duygular”
boyutunda orta, “Olumsuz duygular” ve “Potansiyelin gerceklestirilmesi” boyutlarinda ise yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Arslan (2018) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada
ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin, Orgiitsel mutluluk Olgeginin olumlu duygular boyutunda
“olduk¢a”, olumsuz duygular boyutunda “biraz” ve potansiyelini gerceklestirme boyutunda ise
“yiiksek” oldugu tespit edilmistir. Bulut ve Demirhan (2020) tarafindan yapilan arastirmada orgiitsel
mutluluk 6lgegi alt boyutlarindan olumlu duygular ve potansiyel gergeklestirme boyutlarinin yiiksek
diizeyde olduklart sonucuna ulasilmistir. Buna karsiik Elmas (2021) tarafindan yapilan bir baska
arastirmada Ogretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeylerinin, orgiitsel mutluluk 6l¢egi alt boyutlarindan
olumlu duygular boyutunda orta diizeyde, olumsuz duygular ve potansiyelin gerceklestirilmesi
boyutlarinda ise yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmigtir. Bulut (2015) 6gretmenlerin 6rgiitsel mutluluk
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diizeylerine yonetim siireci, mesleki tutum, iletisim, adanmiglik ve ekonomik kosullar seklinde bes
faktoriin etkili oldugunu ortaya koymustur.

Bu arastirmada ilkokul Ogretmenlerinin Orgiitsel dedikodu diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna
varitlmistir. Karasu (2020), Han (2019), Safak (2021) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglarinda da
O0gretmenlerin Orgiitsel dedikodu diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada Siruf
O0gretmenlerinin Orgiitsel dedikodu 6lgeginin alt boyutlar1 haberdar olma alt boyutunun diisiik diizeyde,
iligkileri gelistirme alt boyutunun ¢ok diisiik diizeyde, Orgiitsel zarar alt boyutunun yiiksek diizeyde
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu duruma gore sinif 6gretmenleri diisiik diizeyde de olsa okulda olup
bitenlerden haberdar olmak icin dedikodu yaptiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte okuldaki
dedikodularin okul isgdrenleri arsinda iligkilerin gelismesinde rolii olmadig1 anlasilmaktadir. Ayrica sinif
O0gretmenleri Orgiitsel dedikodunun orgiite yiiksek diizeyde zarar verdigi yoniinde goriise sahiptirler.
Benzer sekilde Han (2019) tarafindan arastirmada ogretmenler orgiitsel dedikodunun orgiite yiiksek
diizeyde zarar verdigi, dedikodunun okulda olup bitenler hakkinda haberdar etme ve iliskileri gelistirme
islevlerinine ise diisiik diizeyde katki sagladigi sonucuna ulasmistir. Buna karsihik Safak (2021)
tarafindan yapilan bir arastirmada oOrgiitsel dedikodunun orta diizeyde orgiite zarar verdigi ve
dedikodunun okulda meydana gelen olaylardan orta diizeyde haberdar ettigi ve iliskileri gelistirmede ise
diisiitk diizeyde bir isleve sahip oldugunu ortaya koymustur. Alakash (2021) ise 0gretmenler orgiitsel
dedikodu olgegi alt boyutlarindan oOrgiitsel zarar boyutunda yiiksek diizeyde, haberdar olma orta
diizeyde ve iligkileri gelistirme boyutlarinda ise diisiik diizeyde olduklari sonucuna ulasilmistir. Yapilan
bagkaca arastirmalarda; orgiitsel dedikodunun is tatminsizligi (Kardas, 2019), orgiitsel giiven zayiflig1
(Karasu 2020), motivasyon eksikligi (Han, 2019), performans kayb1 (Calikusu, Goral & Bozoglu, 2013)
Ogretmenler arasindaki sinerjinin azalmasi (Cagali, 2021), motivasyon ve performans eksikligi (Solmaz,
2004), calisma ortaminda yalnizlasma (Glirbiizoglu, 2019), calisma hayatinda sosyal ve duygusal yalnizlik
(Akduru & Semercitz, 2017) gibi durumlara yol a¢tig1 tespit edilmistir. Arabaci, Stinkiir & Simsek, (2012)
tarafindan yapilan bir arastirmada ise dedikodunun ortaya c¢ikis nedenleri olarak da ‘kiskanglik,
cekememezlik, siiphecilik, ego tatmini’ gibi sebepler oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine ayni arastirmada
dedikodu ve sdylenti mekanizmasina maruz kalan 6gretmenlerin en ¢ok gosterdikleri tepkiler sirasiyla
“lizlintli duyma, 6fkelenme, orgiitten uzaklasma ve moral diisiikliigii’ oldugu sonucuna varilmistir. Buna
karsihik; Isles (2017) tarafindan yapilan arastirmada oOgretmenlerin dedikoduyu sosyal iliskileri
gelistirmede, stresi azaltmada, mesleki gelisime katki saglamada olumlu katkilar sagladig1 yoniinde
goriis belirtmisledir. Ayni sekilde Eden (2001) arastirmasinda dedikodunun okul idarecileri tarafindan
okul basarisinin artmasi icin bir kontrol mekanizmasi islevi gordiigli, Ogretmenler tarafindan ise, bir
terapi niteligine sahip oldugunu ortaya koyulmustur. Orgiitsel dedikodu iizerine yapilan ve tiim bu
arastirma sonuglar1 dedikodunun tam olarak orgiit i¢in faydali m1 veya zararli m1 olduguna iliskin farkl
sonuglar ortaya koymaktadir.

Arastirma sonucunda ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyi ile orgiitsel dedikodu diizeyleri
arasinda negatif yonde orta diizeyde anlaml iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bunun yan sira siuf
ogretmenlerinin orgiitsel mutluluk diizeyi ile orgiitsel dedikodu diizeyinin alt boyutlar1 arasindaki iligki
incelendiginde en yiiksek iligskinin Orgiitsel dedikodu 6lceginin haberdar olma alt boyutu ile orgiitsel
mutluluk 6l¢eginin olumsuz duygular alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde bir iligki
oldugu goriilmistiir. Bu duruma gore; sinif ogretmenlerinin dedikodunun haberdar etme islevinin
diizeyi arttik¢a olumsuz duygular: da artmaktadir. Buna karsilik 6rgiitsel dedikodunun orgiitsel zarar alt
boyutu ile érgiitsel mutlulugun olumsuz duygular alt boyutu arasinda diisiik diizeyde negatif yonde bir
iliski oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte orgiitsel dedikodunun simmif 6gretmenlerinde oOrgiitsel
mutluluga iliskin hem olumlu hem de olumsuz duygularinin orta diizeyde artmasina neden olurken
buna karsilik potansiyellerinin gergeklestirmelerine ise yine orta diizeyde olumsuz etkide bulundugu
sonucuna varitlmigtir. Okullarda orgiitsel dedikodu ile baglilik arasindaki iligkiyi inceleyen Alakash &
Torsten (2022) orgiitsel dedikodunun, dgretmenlerin orgiitsel baghlik diizeyinin anlamli bir yordayicist
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oldugu saptamislar ve orgiitsel dedikodunun orgiitsel bagiliga zarar verdigi sonucuna ulagmiglardir.
Yaptiklar1 arastirmalarda Cagali (2021) orgilitsel dedikodu ile orgiitsel sinerji arasinda negatif yonlii
anlamli bir iliski oldugu, Karasu (2020) 6gretmenlerin Orgiitsel giiveni algilama diizeylerinde artis
oldugunda, orgiitsel dedikoduyu algilama diizeylerinin azaldigi, Jones (2018) okul yoneticilerini
dedikodunun sosyal ve ahlak yonlerine kars1 olumsuz tavir sergiledikleri sonucuna ulasmislardir.

Orgiitsel mutlulukla farkli degiskenlerin iligkisini inceleyen ¢ok sayida aragtirma yapilmistir. Sevim
(2021) okul yoneticilerinin dagitime liderlik 6zellikleri ile okullardaki orgiitsel mutluluk ve sinerjik iklim
diizeylerine O0gretmen algilar1 yiiksek diizeyde oldugu tespit etmistir. Bayram (2020) 6gretmenlerin
affedicilik algilar1 ile orgiitsel mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamh iligki
oldugu ve orgiitsel affedicilik davramginin orgiitsel mutlulugu anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna
varmistir. Bulut (2020) ise 0gretmenlerin yonetsel tarz algilari ile orgiitsel mutluluk diizeyi arasinda
pozitif yonlii ve orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu tespit etmistir. Giirbiiz’de (2020) orgiitsel
mutluluk ile orgilitsel giiven arasinda anlamh bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Birdogan Kuvvet
(2019) tarafindan yapilan bir arastirmada ise okul miidiirlerinin sahip olduklar1 6gretimsel liderlik
becerilerinin orgiitsel mutluluk diizeyine olumlu yonde katki verdigi sonucuna varilmistir. Demircan’da
(2019) 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri ile drgiitsel mutluluklar1 arasinda pozitif yonde anlaml
bir iliskinin varligini ortaya koymustur.

Arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel dedikodu diizeylerinin orgiitsel mutluluk diizeylerini
negatif yonde anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. flkokul 6gretmenlerinin oSrgiitsel
dedikodu diizeylerinin orgiitsel mutluluk diizeyleri iizerindeki etkisi yaklasik %14 olarak bulunmustur.
Smif dgretmenlerinin dedikodu diizeylerinin Orgiitsel mutluluk diizeylerine olumsuz y&énde etki ettigi
sonucuna ulasilmistir. Baska bir ifadeyle siuf Ogretmenlerinin okula iliskin dedikodu yapmalari,
ogretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeylerini diistirmektedir.

Oneriler

Bu boliimde aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda, uygulamaya ve arastirmacilara yonelik gelistirilen
Onerilere yer verilmistir

5.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma sonuglarindan hareketle uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik Oneriler asagida ifade
edilmistir.

1. Bu aragtirma ilkokullarda sinif 6gretmenleri iizerinde yapilmistir. Ogretmenlerin 6rgiitsel mutluluk
diizeyleri ve orgiitsel dedikodu diizeylerine iliskin benzer bir arastirma farkli 6gretim kademelerinde
yapilabilir.

2. Ogretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeyleri ve orgiitsel dedikodu diizeylerine iliskin benzer
arastirmalar hem nicel hem de nitel yontemlerin birlikte kullanildig1 karma arastirma desenleri ile
yapilabilir.

3.Bu arastirmada sinf dgretmenlerinin Orgiitsel dedikodu diizeylerinin orgiitsel mutluluk diizeylerine
etkisi incelenmistir. Yapilacak farkli calismada oOrgiitsel mutluluga etki eden farkli degiskenler
aragtirilabilir.

5.2. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Bu aragtirmada orgiitsel dedikodunun smif 6gretmenlerinin orgiitsel mutlulufunu orta diizeyde
olumsuz yonde etkiledigi sonucuna varilmigtir. Bu nedenle ilkokullarda 6rgiitsel dedikoduyu azaltmak
icin okul yonetimleri tiim ig ve iglemlerin seffaf ve hesapverebilir bir sekilde yiiriitiillmeleri gerektigi
oOnerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Various variables play a role in achieving organizational effectiveness, one of which is the happiness of
organizational employees. Employee happiness has positive outcomes for both the individual and the
organization, playing a crucial role in the fulfillment of emotions and organizational goals in the
workplace (Taner, 1993). The concept of organizational happiness has been a subject that management
sciences have been studying for many years. Organizational happiness can be defined as the well-being
of employees in terms of the organization (Giirbiiz, 2020). Concepts such as "happiness in the workplace",
"employee well-being", "employee happiness", ‘organizational well-being" and "organizational
happiness" are used in this field (Korkut, 2019). Prilleltensky and Prilleltensky (2006) define
organizational happiness as "the existence of effective, affective and thoughtful environments". Generally,
organizational happiness refers to individuals aiming to reveal their potential by experiencing various
emotions in the organizational environment they are a part of and seeking happiness within it (Warr,
2007). Organizational happiness also has positive effects on work-related variables such as profitability,
customer satisfaction, absenteeism and employee turnover (Ugiincii, 2016). Pryce-Jones (2011) defines the

concept of organizational happiness as "the mindset that enables a person to reach their potential".

The concept of organizational gossip was first used by Noon and Delbridge (1993). Noon and Delbridge
(1993) note that the effect of gossip on the organization should be examined more systematically. The
concept of gossip may occur in any environment where human beings exist. However, since gossip is not
clearly known as a concept, organizational gossip has not been extensively studies by researchers
(Akdogan et al., 2009, 18). Organizational gossip involves the positive and negative conversations among
employees in an organization about another employee or employees working in the same organization
(Kim et al., 2019). It is a form of communication that is shaped on the plane of interpersonal relations in
terms of the working environment and spreads rapidly on the basis of sincerity (Akduru & Semercidz,
2017). When considered from another perspective, organizational gossip is a form of communication that
has aspects such as bringing transparency to organizational life, increasing loyalty, eliminating suspicions

against managers and employees, and keeping the organization in a dynamic structure (Usta et al., 2018).

2. METHOD

Having examined the relationship between primary school teachers' organizational happiness and their
organizational gossip levels, this study used a relational survey model. Relational survey model is a
model that aims to determine whether there is a change between two or more than two variables and the
degree of this change (Karasar, 2007). Relational survey research is research in which the relationship
between two or more variables is examined without intervening in these variables in any way
(Biiytikoztiirk et al., 2017).

The population consisted of 5080 primary school teachers working in the district of Kahramanmaras city
center during the 2021-2022 academic year. The sample was composed of 369 primary school teachers
who were selected through the cluster sampling method. According to the statistical data of
Kahramanmaras Provincial Directorate of National Education for the 2021/2022 academic year, there are
5080 primary school teachers working in the central districts of the province. Due to the cost and
difficulty of reaching the entire population, cluster sampling method, one of the probability sampling

designs, was used in sample selection. The primary schools in the central district of Kahramanmaras were
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divided into two clusters as rural and central. Among the schools in these two clusters, the schools
determined by the “Simple Random Sampling Method”, taking into account the number of teachers,

were included in the sample.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

The findings displayed that the organizational happiness levels were high among primary school
teachers. Primary school teachers' organizational happiness levels were high on the "Negative Emotions"
and "Realization of Potential" factors of the Organizational Happiness Scale, and medium on the "Positive
Emotions" factor. Moreover, primary school teachers were identified to possess low levels of
organizational gossip. The findings also suggested that their organizational gossip levels were medium
on the "Organizational Harm" factor, and low on the "Developing Relationships" and "Being Informed"

factors of the Organizational Gossip Scale.

A significant, medium-level and negative relationship was noted between organizational happiness and
organizational gossip levels. Considering the relationship between the organizational happiness levels
among primary school teachers and the factors of the organizational gossip level, a medium-level and
positive relationship was identified between the mostly mentioned factor and the negative emotions
factor. Besides, a low level negative relationship was determined between the organizational harm and
the negative emotions factors. Overall, it is most likely to conclude that as the level of organizational
gossip among primary school teachers increases, their level of organizational happiness decreases. The
organizational gossip levels among primary school teachers accounted for 14% of their organizational

happiness levels.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 10.03.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 108712
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

1. yazarin arastirmaya katki oran1 %50, 2. yazarin arastirmaya katki orani %50’dir.
Yazar 1: Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin belirlenmesi, danismanlik.

Yazar 2: Gegerlik ve giivenirlik calismalari, veri analizi, raporlastirma.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden cikar catismasi
bulunmamaktadir.
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