o Tirk Mithendislik Arast Egitimi Dergisi
lb\\ A iirk Miihendislik Arastirma ve Egitimi Dergisi 3(2), 81-90, (2024)

TURKISH JOURNAL OF ENGINEERING Turkish Journal of Engineering Research and Education
RESEARCH AND EDUCATION

ARASTIRMA MAKALES]

Calisma Ortamlarinda Tehlike Analizi: Tirkiye ve Avrupa’da Is
Kazalarina Yol A¢an Unsurlarin Karsilastirilmasi

Hazard Analysis in Working Environments: Comparison of Factors
Causing Work Accidents in Turkey and Europe

Dicle Aydemir, Berkay Ay, Efe ilerler, Ugur Cavdar’
[zmir Demokrasi Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimii, 35580, izmir, Tiirkiye.

Gelis / Received: 03.04.2024
Kabul / Accepted: 27.07.2024
*Sorumlu Yazar: Ugur Cavdar ugur.cavdar@idu.edu.tr

02Z: is kazalari, sanayilesme siirecinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve hem Tiirkiye'de hem de Avrupa iilkelerinde
ciddi bir sorun teskil eden bir olgudur. Is kazalarinin yayginligi ve etkileri, hem maddi hem de manevi kayiplarin yant
sira is¢ilerin ve toplumun genel saghigi agisindan ciddi bir tehdit teskil etmektedir. Bu sebeple, is kazalarinin nedenleri
ve sonuglarma iliskin detayli bir inceleme yapilmasi, hem olaylarm énlenmesi hem de mevcut durumun iyilestirilmesi
agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. 2013 ile 2021 yillar1 arasinda Tiirkiye ve Avrupa iilkelerinde meydana gelen is
kazalarmin incelenmesi, gesitli meslek gruplarindaki iscilerin maruz kaldig riskleri ve is kazalarmnin olas1 nedenlerini
anlamak igin 6nemli bir firsat sunmaktadir. Bu dénemde meydana gelen is kazalarinin incelenmesi, hem kaza tiirlerinin
hem de bu kazalarin cinsiyete gore dagiliminin analiz edilmesine olanak tanimaktadir. Bu analizler, is kazalarinin genel
egilimleri ve belirli risk gruplarinin tespit edilmesi acisindan degerli bilgiler sunmaktadir. Bu ¢alismada 2013 — 2021
yillar arasindaki is kazalarinin yol agtig1 yaralanma ve 6liimlerin nedenleri arastirilmistir. Bu yillar arasindaki kazalarin
nedenleri ve olaylarin cinsiyete goére dagilimi Tiirkiye-Avrupa {ilkeleri igin arastirilmis; veriler ve tablolar
yorumlanmistir. Incelemeler sonucunda kazaya en gok sebebiyet veren olaylar tespit edilmis, Tiirkiye — Avrupa
kiyaslamasi1 yapilmistir. Bu ¢alismayla birlikte is kazalarinin nedenlerinin acik bir sekilde ortaya konmasi, getirilen
¢6ziim Onerileri sayesinde bu kazalarin olabildigince azaltilmas1 amaglanmaisgtir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye'deki is kazalari, Avrupa’daki is kazalari, is sagligr ve giivenligi, is kazas1 nedenleri, is
kazas: tedbirleri

ABSTRACT: Work accidents are a phenomenon that emerges as a result of the industrialization process and constitutes
a serious problem both in Turkey and in European countries. The prevalence and effects of occupational accidents pose
a serious threat to the general health of workers and society, as well as material and moral losses. Therefore, a detailed
examination of the causes and consequences of work accidents is of great importance in terms of both preventing the
incidents and improving the current situation. Examining the work accidents that occurred in Turkey and European
countries between 2013 and 2021 offers an important opportunity to understand the risks exposed to workers in various
occupational groups and the possible causes of work accidents. Examining the work accidents that occurred during this
period allows analyzing both the types of accidents and the distribution of these accidents by gender. These analyzes
provide valuable information in terms of general trends in occupational accidents and identification of specific risk
groups. In this study, the causes of injuries and deaths caused by work accidents between 2013 and 2021 were
investigated. The causes of accidents between these years and the distribution of the incidents by gender were
investigated for Turkey and European countries; data and tables were interpreted. As a result of the investigations, the
events that most caused the accident were determined and a comparison between Turkey and Europe was made.The
aim of this study is to clearly reveal the causes of work accidents and to reduce these accidents as much as possible
thanks to the proposed solutions.

Keywords: Occupational accidents in Turkey, Occupational accidents in Europe, Occupational health and safety,
Causes of occupational accidents, Occupational accident precautions
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1. GIRis

Uretim sektoriinde dovmeden, kaynaga [1,2] birgok
fakli alanda, demirden polimer kompozitlere [3]
kadar farkl malzemelerle calismalar
yapilmaktadir.

Is kazasi ile ilgili bir¢ok tanim bulunmaktadir. Is
kazas1 kavramini anlayabilmek igin is ve kaza
kavramlar1 ayr1 ayri incelenmelidir. Genel olarak
yararli ve belirli bir amaca hizmet eden tiim
faaliyetlere is denir. Is; insanlarin belirli bilgi
birikimleri, becerileri tecrtibeleri ile
gerceklestirilir. Is belirli bir amaca hizmet eder.

ve

Tiirk Dil Kurumunun (TDK) tanimina gore can ya
da mal kaybina yol agan koétii olaylar kaza olarak
adlandirilir. Bu tanimlara gore belirli bir amaca
hizmet ederken meydana gelen can veya mal
kaybina yol agan olaylara is kazas1 denir.

Is kazalarimin temelinde (4M) olarak isimlendirilen
dort ana unsur yatmaktadir. Bunlar su sekildedir:

* Man: insana bagh olaylar

® Machine: makineye bagl olaylar

* Media: ¢evreye bagl olaylar

¢ Management: yonetime bagh olaylar

1) Man (Insan):
> DPsikolojik Nedenler: Unutkanlik, sikinti-
uziinti-keder, cevre etkileri, istem disi
hareketler, ihmal, hatali davranis vb.
> Is yeri Nedenleri: Insan iligkileri, takim
calismas;, iletisim vb.
> Fiziksel Nedenler: Yorgunluk, uykusuzluk,
alkol, hastalik vb.
2) Machine (Makine):
» Hatali makina ve ekipman kullanim,
yerlesimi
> Eksik veya kusurlu koruyucular
» Yetersiz kontrol ve bakim
» Yetersiz miihendislik hizmetleri vb.
3) Media (Cevre):
» Yetersiz calisma bilgisi
» Uygun olmayan ¢alisma metodu
» Uygun olmayan ¢alisma yeri-ortami
> Is Giivenligi Kiiltiiriiniin olmamasi vb.
4) Management (YOnetim):
» Yetersiz yonetim organizasyonu
» Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar
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> Yetersiz glivenlik yonetim plani

» Egitim ve 0gretim eksikligi/yetersizligi

» Uygun olmayan nezaret,

rehberlik

» Uygun olmayan personel istihdami

> Yetersiz saglik kontrolleri vb.
Is kazalarindan kaynakli yaralanma ve oliimler
sadece calisan ve ailelerinin zarar gérmesine neden
olmaz. Diger bir taraftan bakildiginda dolayli veya

yOnetim ve

dogrudan isletme,
ekonomik maliyetlere maruz kalmasina neden olur.
Bu durumun olumsuz etkilerinden bazilan
sunlardir:

toplum ve hatta devletin

e Kalifiye personel kayb1

e Ise devamsizlik

¢ (Calisanlarin ruhsal baskidan dolay1 calisma
performanslarinda diisiis meydana gelmesi

¢ Yiiksek tibbi maliyet

e Sigorta primleri

e Pahaliya mal olan erken emeklilik.

Is kazalarmin maliyeti oldukga yiiksek olmasi
sebebiyle isletmeleri finansal agidan dogrudan veya

dolayli olarak ciddi sekilde etkiler. Bunun
sonuglarinda bazilar1 asagidaki gibidir:

e Uretimin azalmasi veya durmasi

e Diger ¢alisanlarin motivasyonunu

olumsuz etkileyen durumlar
® Tazminat 6demeleri ve saglik giderleri

* Hasarli makinelerin ve ekipmanlarin
onarilmasi veya yeniden temin edilmesi

o Iidari harcamalarda ve sigorta
masraflarinda artis, Srnegin egitimlerin
yenilenmesi

o JIglerin yapilmasi gereken zamanda

yapilmamasindan kaynaklanan kayiplar
e (tibar kayb.

Is kazalari isletmeyi etkiledigi gibi ayni zamanda bu
kazalara maruz kalan calisanlar1 ve aileleri ile
birlikte sosyal cevreleri de etkiler. Bu durum, is
yerinde etkili bir is saghig1 ve giivenligi politikasinin
yol  agar. Bu
olusturulurken; is saglhg:r ve giivenliginin her
¢alisanin temel hakki oldugu ilkesi benimsenmeli,
isletme ve toplum diizeyindeki ekonomik amaglar
ile bu ilke beraber diistiniilmelidir.

olusturulmasina politika

Is kazalar1 calisan, isletme ve iilke ekonomisi icin
onemli maddi sorundur. Sosyal giivenlik hizmeti



Aydemir, Ay, Ilerler, Cavdar | TMAED 3(2), 81-90, (2024)

ile hastane ve rehabilitasyon merkezi giderleri gibi
tiim topluma yiiklenen maliyetlere sebep olur. Is
kazalar1 tim resme bakildiginda ulusal kalkinmaya
engel bir etki olarak karsimiza ¢ikar. Is glinii ve is
glicli kaybina, iilke kaynaklarmin yok olmasima
neden olur.

Is kazalari neticesinde kaybedilen is giinleri,
tilkemizdeki katma degeri dogrudan azaltan
faktorler arasinda yer alir ve ulusal ekonomi icin
onemli bir kayip olusturur. Is kazalarimi onlemeye
yonelik calismalar bu kazalari tazmin etmekten ¢ok
daha az maliyetlidir. Bu nedenle is kazalarinin
meydana gelmemesi icin tedbir almaya yonelik
calismalar iilkemiz agisindan son derece 6nem arz
etmektedir.

Is saglig1, calisanlarin is hayatini fiziksel, ruhsal ve
sosyal acidan en iyi sekilde idame ettirmelerini ve
ara¢ gereclerden
kaynaklanabilecek kazalar1 Onlemeyi amaglayan
bilimdir. Is giivenligi, isin yapildig1 esnada
calisanlarin isin yiiriitiilmesinden kaynaklanan
yapilan  teknik
calismalardir. Is sagligi ve giivenligi konusuy,
Avrupa'da 1980'lerden itibaren 6nemli bir giindem
maddesi olarak ele baslanmistir.
Ulkemizde ise Avrupa Birligi uyum siirecinde (2012

calisma aninda kullanilan

kazalarm  Onlenmesi  igin

alimmaya

yilinda) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu
ile hayatimiza girmistir [4-10].

Is saglig1 ve glivenliginin baslica amaclar: sunlardir:

e (Caliganlar1 fiziksel ve ruhsal agidan
korumak

e Uretim ve isletme glivenligini saglamak

e Maddi ve manevi =zararlar1 ortadan
kaldirmak

e Ortaya ¢ikan saghk zararlari tespit
etmek

*  Gerekli tedavileri saglamaktir [4-15].

Gelismis ve gelismekte olan {ilkelerdeki niifusun
biiyiik cogunlugu calisan bireylerden
olusmaktadir.  Gelisen teknoloji ve artan
sanayilesme ile is saglig1 ve giivenligi konusu hem
diinyada hem de iilkemizde hizla yaygin hale

gelmistir [4,16-22].

Is kazalarinin yani sira meslek hastaliklar1 da pek
¢ok calisanin yaralanmasina ve hatta hayatlarini
yitirmelerine neden olmaktadir. Basta sanayilesen
iilkeler olmak {iizere biitiin diinyada artis gosteren

83

is kazalarin1 en aza indirgemek icin cesitli
calismalar yapilmaktadir [4,16-24].

Is kazalarina iliskin verilere bakildiginda diinyada
her yil 2,3 milyon kisi is kazasi veya meslek
hastalif1 sonucu yasamini yitirmektedir. Her yil
ortalama 317 milyon is kazas1 yasanmaktadir [21-
27].

Farkli endiistrilerde faaliyet gosteren isletmelerde,
isin dogas1 geregi saglk ve giivenlik acisindan
cesitli riskler bulunmaktadir. Bu risklerin neden
oldugu kazalarin sadece %?2'si kagilamazken,
%98'i tedbir alinabilir niteliktedir. Is saghgi ve
glivenligi kapsaminda yiriitiilen ¢alismalarin
amact da tedbir alinabilir nitelikteki
engellemektir [7,8].

kazalar:

Gelisen veya gelismekte olan {ilkeler i¢in 6nemli bir
diger husus ise is verimliligidir. Belirli bir siirede bir
grup iscinin irettigi mal ve hizmet miktarma is
Uretimde amag is
verimliligi oranin1 olabildigince yiiksek tutmaktir.

verimliligi ~ denir. temel
Is kazalarmm en aza indirgenmesi, ¢alisma
ortamimnin is saghgl glivenligi
cercevesinde yapilmasinn is verimliligini arttirdig:
yadsmamaz bir gercektir [28-31].

ve kurallar

Bu calismada tiilkemizde ve Avrupa’da 2013-2021
yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarmin
nedenleri ve is kazalarimin cinsiyetlere gore
dagilimi incelenmis, konu hakkinda yorumlar
yapilmis ve is kazalariin engellenmesine yonelik
tavsiyeler sunulmustur.

2. GEREC VE YONTEMLER
2.1 Arastirmanin Amact

Bu arastirma 2013-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye'de
ve Avrupa’da meydana gelen is kazalarma sebep
olan olaylari, olaylarin cinsiyete gore dagilimin
incelemek ve is kazalarina ¢6ziim onerileri getirmek
amaciyla yapilmigtir.

2.2 Veri Toplama wve Istatistiksel Agidan
Degerlendirme
Bu calismada oOncelikle Sosyal — Giivenlik

Kurumunun (SGK) ve Avrupa Istatistik Ofisinin
(EUROSTAT) 2013-2021 yillar1 arasindaki verileri
incelenmistir. 2013 yilindan baslayacak sekilde
alinmasmin nedeni SGK'nin bu tarihten itibaren
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daha saglhkli veriler tutmus olmasidir. Toplanan
veriler incelenmis, is kazalarina neden olan olaylar
belirli bagsliklar altinda toplanmis, bu basliklarin
tablolar1 ve grafikleri olusturulmustur. Olusturulan
tablolar kendi
kazasma en ok sebep olan olaylar ve sektorler

aralarinda karsilagtirilmis, is
belirlenmistir. Inceleme ve saptama yapilirken
olaylarin cinsiyete gore dagilimi da g6z oniinde
bulundurulmus ve her bir olay kendi igerisinde
kadin-erkek basliklar: altinda ayrica incelemistir.

3. BULGULAR

2013-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye’de ve baz
Avrupa {lkelerinde meydana gelen yaralanma
verileri cinsiyet ayrimi yapilmaksizin Sekil 1'de,
Avrupa’da meydana gelen kadin-erkek yaralanma
verileri Sekil 2’de, Avrupa’da is kazalarinin neden
oldugu kadin-erkek oliim verileri Sekil 3’de,
Tiirkiye’de belirli bagliklar
yaralanma ve oliim verileri Sekil 4 ve Sekil 5te ,

alinda toplanan
Tiirkiye’de erkek — kadin galisan sayilarmma gore
ylizdece yaralanma ve 6liim oranlari ise Sekil 6 ve
Sekil 7’de verilmistir.

Avrupa Ve Turkiye'deki Yaralanma Sayilari
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Sekil 1: Avrupa ve Tiirkiye’deki Yaralanma
Sayilar1 (Eurostat, 2013-2021) [32, 33].

Sekil 1’de Eurostat’tan alinan 2013-2021 yaralanma
bu
dontistiiriilmiistiir. Grafik incelendiginde en g¢ok

verileri incelenmis ve veriler grafige
yaralanmanin yasandig ilk dort iilkenin sirasiyla
Almanya, Fransa, Ispanya ve Tiirkiye oldugu
gozlenmistir. Bunun nedeni sanayilesmenin bu dort
iilkede diger tilkelere nazaran daha fazla olmasiyla

aciklanabilir.
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Tablo 1: Avrupa da yillara gore is kazalarindaki
erkek — kadin yaralanma verileri.

Yillar | Erkek Yaralanma | Kadin Yaralanma
2013 2.058.654 877.770
2014 2.088.754 942.660
2015 2.076.942 951223
2016 2.076.331 950.225
2017 2.087.953 940.737
2018 2.137.935 986.107
2019 2.143.816 996.325
2020 1.818.426 916.474
2021 1.970.298 915.117

AVRUPA YILLARA GORE i$ KAZALARINDAKi ERKEK-KADIN YARALANMA
VERILERI

2.500.000

2.000.000
1.500.000

1.000.000
500.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

MERKEK M KADIN

Sekil 2: Avrupa’da Yillara gore is kazalarindaki
erkek-kadin yaralanma verileri (Eurostat, 2013-
2021) [33].

Sekil 2’de 2013-2021 yillar1 arasinda Avrupa’da
meydana gelen is kazalarindan kaynaklanan
yaralanmalar ve bu yaralanmalarin cinsiyete gore
dagilimi verilmistir. Kadin ve erkek yaralanan
sayilar1 kendi i¢lerinde degerlendirildiginde her yil
ayni sayilarda oldugu sadece 2020 yilinda her ikisi
icinde bir diisiis yasandig1 goriilmektedir. Bunun
nedeni 2020 yilinda diinya genelinde yasanan
pandemi ve bunun getirileri olabilir. Ayrica grafige
bakildiginda yaralanan kadin sayisinin her yil icin
yaralanan erkek sayisindan ¢ok daha az oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni risk faktoriiniin
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yliksek oldugu sektorlerde kadin calisan sayisinin
az olmasi olarak agiklanabilir.

Tablo 2: Avrupa da yillara gore is kazalarindaki
erkek — kadin 6liim verileri.

Yillar Erkek Oliim Kadin Oliim
2013 3112 196
2014 3340 219
2015 3410 229
2016 3134 197
2017 3075 194
2018 3153 178
2019 3198 207
2020 3104 251
2021 3115 231

AVRUPA YILLARA GORE i$ KAZALARINDAKi ERKEK-KADIN OLUM VERILERI
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Sekil 3: Avrupa’da Yillara Gore Is Kazalarindaki
Erkek-Kadin Oliim Verileri (Eurostat, 2013-2021)
[33].

Sekil 3’te 2013-2021 yillar1 arasinda Avrupa’da
meydana gelen is kazalarindan kaynaklanan
Oliimler ve Oliimlerin cinsiyete gore dagilim
verilmistir. Grafik incelendiginde yillar igerisinde
2018 yilma kadar
gozlenmektedir. Yaralanma grafiginde oldugu gibi

olim sayilarinda artis

bu grafikte de is kazasindan etkilenen kadin isci

sayisi erkek isci sayisindan daha azdir.
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Tablo 3: Tiirkiye 2013 — 2021 yillar1 arasindaki
yaralanmalarin nedenleri ve verileri.

Yaralanma Nedenleri

Erkek
Yaralanma

Kadin
Yaralanma

Elektrik akimina maruz

kalma, yiiksek 1s1 etkisi,

ve tehlikeli maddelerle
temas gibi durumlar

54.513

10.418

Bogulma, gomiilme,
sarilma

3016

601

Kazazede hareket
halindeyken sabit bir
nesneye diisey veya
yatay darbe almasi
durumu

272.954

49.311

Hareket halindeki bir
nesnenin ¢arpmasit

248.183

27179

Keskin uglu, kaba veya
sert bir malzeme ile
temas

387.061

89.984

Kasilmak, ezilmek vb.

268.920

38.116

Fiziksel veya ruhsal
baskinin neden oldugu
kazalar

36.984

5.850

Isirilma, tekme vb.
(insan veya hayvan
tarafindan)

18.630

2.514

Bu siniflandirmada yer
almayan hareketler veya
olaylar

1.139.290

266.475

KAZA SEBEPLERININ 2013-2021 YILLARI ARASINDAKI VERILERI
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MADDELERLE  SARILMA GIBilS  veya DUSEY
TEMASHALINDE KAZALARINDA  DARBE
ERKEK-KADIN ERKEK-KADIN  (KAZAZEDE
TOPLAMKAZA  VERILERI HAREKET

NESNENIN ~ BIRMETERYAL  OLAYLARDA
CARPMASI, ARAGILE TEMAS ERKEKKADIN ~ DOLAYI ERKEK:
CARPISMA  HALINDE ERKEK- KAZA VERILERI
HAUNDEKI  KADIN KAZA VERILER]

BASKIDAN

KADIN KAZA

VERILER] HALINDEYKEN) ERKEK-KADIN  VERILERI

ILEOLUSAN  KAZA VERILERI
KAZALARDA

ERKEK- KADIN g ERKEK YARALI B KADIN YARALI

VERILER]

FIZKSELveya ISRIMATEKME  Bu
Vb (HAYVANVE sin

INSAN
TARAFINDAN)  V:
OLAYLARDA  sebep:
ERKEK-KADIN  hareket (olay) -
KAZA VERILER

Sekil 4: Tiirkiye’de Meydana Gelen Is Kazalarinin
Nedenleri ve Bu Sebeplerden Yaralanma Verileri
(SGK, 2013-2021) [32].

Sekil 4’te SGK’dan alinan verilerle olusturulan,
Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarimin nedenleri
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ve bu nedenlerden kaynaklanan yaralanma

sayilarini gosteren grafik verilmistir.

Oncelikle grafik incelendiginde her bashk igin
yaralanan kadin isci sayisinin yaralanan erkek isci
sayisindan daha az oldugu gortilmektedir.

Kadin ve erkek iscilerde yaralanmaya en az

Sekil 5'de SGK’dan alinan verilerle olusturulan,
Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarimin nedenleri
ve bu nedenlerden kaynaklanan &liim sayilarin
gosteren grafik verilmistir.

Tablo 5: Tiirkiye 2013 — 2021 yillar1 arasindaki
oliim nedenleri ve verileri.

sebebiyet veren olayin bogulma, gomiilme, sarilma . . Erkek Kadin
. e . Oliim Nedenleri . -
oldugu grafikte acikga goriilmektedir. Bu sayilar Olim | Oliim
kadinlar igin 601 iken erkekler igin 3016'tiir. Elektrik akimina maruz
kalma, yiiksek 1s1 etkisi, ve
. a1 607 7
Yaralanmaya en ¢ok sebebiyet veren olay ve tehlikeli maddelerle temas
yaralanma sayilari ise bu siniflandirmada gibi durumiar
listelenmemis yaralanmaya sebep olan hareket Bogulma, gomiilme, sarilma 306 6
. 2y y p Kazazede hareket
baghgr altinda toplanmigtir. Bu nedenden halindeyken sabit bir nesneye 1259 ”
yaralanan kadin is¢i sayis1 266.475, erkek is¢i sayis1 diisey veya yatay darbe
ise 1.139.290’dur. almasi durumu
Hareket halindeki bir 1814 55
Tablo 4: Tiirkiye 2013 — 2021 yillar1 arasindaki nesnenin garpmast
erkek ve kadin ¢alisan sayilarini igeren veriler. Keskin uglu, kaba veya sert 198 1
bir malzeme ile temas
Yillar Erkek Calisan Kadin Calisan Ezilmek, kasilmak vb. 855 11
2013 9.297.209 3.186.904 Fiziksel veya ruhsal baskinin 78 ’
2014 9.742.995 3.497.127 neden oldugu kazalar
Tek 1 (@
2015 10.133.702 3.865.696 ekme, 1simima vb. (insan 6 1
veya hayvan tarafindan)
2016 9.949.970 3.825.218 Bu stmuflandirmada yer
2017 10.389.595 4.088.222 almayan hareketler veya 5530 142
2018 9.895.701 4.333.469 olaylar
2019 9.875.479 4.438.834
2020 10.574.303 4.629.120 Grafik cinsiyet bazinda incelendiginde olen kadin
2021 11.046.133 5.123.546 is¢i sayisinin Olen erkek isci sayisindan daha az

KAZA SEBEPLERININ 2013-2021 YILLARI ARASINDAKi VERILERI

- I_l_lul___ u

Sekil 5: Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarinin
nedenleri ve bu sebeplerden 6liim verileri (SGK,
2013-2021) [32].
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bu
sektorlerde ¢alisan kadin isci sayisinin erkek isgi

oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni
sayisindan daha az olmasi, bu sektorlerde galisan
kadin iscilerin ise genellikle isin az riskli kisminda

calistyor olmasidir.

Basliklar incelendiginde en az Oliimiin 1sirilma,
tekme vb. nedenlerden kaynaklanan 6liim oldugu
goriilmektedir. Bu nedenden kaynaklanan kadin
is¢i 6liim sayisi 1 iken erkek isi sayist 6'dir.

Bu risklerin olustugu mesleklere veterinerlik ve
hayvanat bahgesi gorevlisini 6rnek verebiliriz.
Digerlerine oranla hem daha az calisan sayisina
sahip olmasi hem de oOliime sebebiyet verecek
derecede olmamasi bu nedenden kaynaklanan
Oltim sayisinin az olmasina yol agmistir.
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En ¢ok oliim ise bu siniflandirilmada listelenmemis
Oltime sebep olan hareket bashginda oldugu
goriilmektedir. Kadinlar i¢in bu nedenden oliim
sayis1 142 iken erkekler i¢in 5530 tiir.

Turkiye'deki Erkek - Kadin Calisan Sayisina
Gore Yuzdece Yaralanma Orani

2013 2014

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021

YL

=@ ERKEK (%)

«=@== KADIN (%)

Sekil 6: Tiirkiye’de erkek — kadin ¢alisan sayilarina
gore yiizdece yaralanma oranlar.

Turkiye'deki Erkek - Kadin Calisan
Sayisina Gore Yiizdece Oliim Orani

W

——o————  _ __o—

ORAN (%)

0,006
0,004
0,002

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Yil

@ ERKEK (%) ==@==KADIN (%)
Sekil 7: Tiirkiye’de erkek — kadin ¢alisan sayilarina
gore yiizdece 6liim oranlari.

Sekil 6 ve Sekil 7 incelendiginde her iki grafik icinde
is kazasindan etkilenen kadin calisan yiizdesinin
erkek calisan yiizdesinden diisiik oldugukadin-
erkek calisan yaralanma yiizdesinin 2020 yilinda
2020 gecmis
donemlerdeki gibi yiikselise gectigi goriilmektedir.

distige yiindan sonra ise

Yiizdece incelenen veriler sonucu kadin ¢alisanlarin
erkek calisanlara oranla daha dikkatli ¢alismasi,

kadinlarin erkeklere nazaran daha az riskli
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departmanlarda calismas: gibi nedenler, yaralanan
kadin yiizdesinin daha az olmasmma neden
olmustur. Diinya genelinde yasanan pandemi
nedeniyle is yerlerinin kiiglilmeye gitmesi veya
kapanmasi nedeniyle var olan iscilerin islerini
korumak amaciyla daha dikkatli davranmis olmasi
vb. nedenler ise 2020 yilinda her iki cinsiyet icin

yaralanma oraninda diisiise neden olmus olabilir.

4. SONUC VE ONERILER

Is kazalarimin temelinde (4M) olarak isimlendirilen
4 ana unsur yer almaktadir. Bunlar insana bagh
(Man), makineye bagli (Machine), cevreye bagh
(Media)
faktorlerdir. Insana bagl is kazalarmin temelinde

ve yOnetime baghh (Management)
uykusuzluk, stres, takim arkadaslariyla olusan
iletisim sorunlar1 yatmaktadir. Hatali makine ve
ekipman yerlesimi, yetersiz koruyucu ekipman,
yetersiz kontrol ve bakim makineye bagh kazalarin

nedenlerinden bazilaridir.

Uygun olmayan c¢alisma yontemleri ve yetersiz
calisma bilgisi, cevresel faktorlere bagl is kazalarmi
tetiklerken; eksik kurallar ve talimatlar, yetersiz
denetim ve rehberlik, yetersiz saglik kontrolleri ve
uygun olmayan c¢alisan istihdami ise yoOnetim
kaynakl is kazalarina zemin hazirlayabilir.

Cesitli kaynaklardan elde edilen veriler ve bu

verilerden yararlanarak olusturulan tablolar

incelendiginde;

e Olen-yaralanan kadin is¢i sayisinin erkek
is¢i sayisindan daha az oldugu

e Oliim ve yaralanma nedenleri belirli
basliklar altinda incelendiginde en ¢ok is
kazasmin makineye bagl is kazalar1
oldugu

e Avrupa ve Tiirkiye verileri yillar bazinda
incelendiginde yaralanma ve 6liim
sayilarmin 2019 yilina kadar arttig1 2020
yilinda ise belirli oranda diistiigii

gozlemlenmistir.

Calisma ortaminda daha rahat iletisim kurabilen
calisanlarin ayni takima alinmasi, ¢alisanlara belirli
donemlerde fazladan izin verilmesi ve ailesiyle
vakit gecirmesinin saglanmasy, her is yerinde is yeri
hekimi disinda bir psikologun olmasi veya 2-3 aylik
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zaman dilimi igerisinde ¢alisanin bir psikologla
goriismesinin saglanmasi is kalitesini arttirirken
ayni zamanda insana bagl is kazalarini da ciddi
oranda azaltacaktir.

Ekipmanlarin gereken zamanda kontrol edilmesi ve
bakimlarinin yapilmasi, ¢alisma ortaminin is sagligi
ve glivenligi kurallar1 ¢ergevesinde olusturulmasi,
kisisel ~koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi
konusunda c¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve bu
konuda taviz verilmemesi, ¢caliganin normal ¢aligsma
siiresinden daha fazla calistirilmamasi bunun
daha

sisteminin uygulamasi ve isyerlerinin gereken

yerine fazla calisan alinarak vardiya
zamanlarda denetlenip gereken degisikliklerin
yapilmasi is kazalarmin onlenmesinde ciddi rol
oynayacaktir. Bu onlemler is kazalariin ve buna
bagh olarak gelisen yaralanma — 6liim sayilarinin

azalmasi i¢in tavsiye edilir.

Yazar Katkisi: Tim yazarlar, literatiir taramasi,
model ve yontemlerin hesaplamalarinin yapilmasi,
makale yazimi ve diizenleme siireglerine katk:
saglamistir.

Cikar Catismas1: Bu ¢alismanin yazarlari olarak,
herhangi bir kurum/kurulus ya da kisi ile gikar
catismasi bulunmadigini beyan etmekteyiz.
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