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Oz

Dijital rozetler (digital badges) oOgrenenlerin yetkinliklerini ve bilgi diizeylerini ortaya koyan
bilesenlerdir. Ogretim ortamlarinda kullanimi giderek yayginlagan ve dégrenenlerin becerilerini veya
bilgilerini yansitmak i¢in kullanilan dijital rozetler diploma, sertifika gibi belgeler arasindaki yerini almaya
baslamaktadir. Bu ¢alismada bir dersin degerlendirme siirecinde kullanilan dijital rozetlerin akademik
basarya etkisi ve rozet kullamimina yonelik ogrenen goriisleri incelenmistir. Karma arastirma
yontemlerinden yakinsal paralel desenin kullanildigi bu ¢alismada nicel ve nitel veriler birlikte
yorumlanmistir. Arastirmanin érneklemi Atatiirk Universitesi KKEF BOTE Béliimii 3. sumf 6grencilerinden
olusmaktadir. 13 hafta stiren ¢alisma 25 kadin ve 23 erkek olmak iizere toplam 48 katilimci ile
gergeklestirilmistir. Calismanin verileri; akademik bagsari formu ve yari yapilandirilmig gériisme formu ile
toplanmistir. Calisma sonuglarina gorve dijital rozetlerin, ogrencilerin akademik bagarisini, 6grenme
motivasyonunu, derse katilim diizeyini ve 6grenci memnuniyetini artirdigr goriilmektedir. Bunun yani sira
dijital rozetlerin; ogrenenlerin derse hazir olarak gelmelerini sagladigi, ogrenenlerin seviyelerini gosterdigi,
0z ve akran degerlendirme imkam sagladigr ayrica diploma veya sertifika gibi belgelerle birlikte basart ve
yetkinlik diizeyini gdstermek icin kullanilabilecegi goriilmiistiir. Sonu¢ olarak dijital rozetler ogrenme
siirecini daha iyi organize etmek ve égrenenleri daha aktif hale getirmek icin kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler. Dijital rozetler, Dijital nisan, Rozet temelli égretim

Abstract
Digital badges are the constituents that exhibit learners’ competence and knowledge levels. Digital
badges, becoming increasingly common in teaching environment and being used in order to reflect

knowledge and skills of learners have started to take its place among the documents such as diploma and
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certificate. In this study, influences of digital badges that were used in the evaluation process of a course on
academic success and learners’ views about the badge use have been studied. Qualitative and quantitative
data were interpreted together in the study and from mixed research methods convergent parallel pattern
was used. The sample of the study consisted of 3rd year students from the department of Computer and
Instructional Technologies Education, Kazim Karabekir Education Faculty, Ataturk University. The 13-
week- study was conducted with a total of 48 participants, including 25 women and 23 men. The study data
were collected through academic achievement form and semi-structured interview form. According to the
results, digital badges were seen to increase academic achievement, learning motivation, attendance levels
and satisfaction of the students. In addition, it was understood that digital badges allow students to go to
class ready and show the students’ levels and provide self and peer assessment. Digital badges will also be
used to show competence and success level with the documents such as diploma and certificate. As a result,
digital badges could be used to organize learning process better and to make the learners more active.

Keywords. Digital badges, digital ensign, badge-based instruction

SUMMARY
Purpose and Significance: There is little research about digital badges and the effects of these
structures on learning process. It is, therefore, important to determine the views of learners about the effects
of digital badges on learning process and the views of learners about this grading and certification. This study
aims to reveal the views of learners rated by the digital badge. This study examined the effects of digital
badges dependent on grading system according to their expertise level on their academic success and the
views of learners about digital badges. This study also aims to find answers for the following questions in
accordance with this purpose.
1. What are the effects of digital badges on the academic success of the learners?
a. What are the academic success levels of participants following the collaborative learning
process?
b. Is there a difference between participants’ academic success in terms of gender variable?
c. How are the digital badges positions of the participants?
d. Is there a difference between participants’ academic success in terms of position of digital badge
winning?
e. Is there a difference of the relevance between their digital badge winning positions and academic
success in terms of gender?
2.  What are the views of the learners about digital badges?
What are the views of the participants about the advantages and disadvantages of digital badges?
b. What do digital badges mean for the participants?
c.  What are the views of the participants about the use of digital badges as an evaluation instrument
in classes?
d.  What are the views of the participants about the relationship between digital badges and other
success grading certificates?
Methodology: This study employed a convergent parallel design, one of mixed research methods.
The convergent parallel design draws both on qualitative and quantitative research processes, and it is used in

situations where there is an overall interpretation process (Creswell and Plano Clark, 2011). The universe of
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this study consisted of 48 students (23 male and 25 female) that study in the third grade of Computer and
Instructional Technologies Department of Kazim Karabekir Faculty of Education in Atatiirk University. This
study accordingly employed a proper sampling method. The participants in the study expressed their views
about this application via interview that is one of the qualitative data collection instrument. Achievement
tests that were collectively prepared by instructor and researchers and included course subjects were used to
evaluate academic success of the participants. Achievement test — I included coding badges. Achievement
test- II included the content of design badge. Two levelled success grading process was used with the aim of
evaluating the academic success of the participants. The participants were required to take a written test in
the first phase. It consisted of 20 multiple choices and 5 open-ended questions. An application exam was
included in the second phase. It involved an application development process for a sample situation that
consisted of all instructional objectives included by badges. Both achievement test —I and II had questions in
the same taxonomic level. This study employed a content analysis method to analyse qualitative data
obtained by interviews of the participants. Qualitative data was analysed with the help of statistics such as
percentage, frequency, Shapiro Wilk normality test, Mann Whitney U, Kruskal Wallis H, t-Test via SPSS 18
package program.

Results: In this study, the success average was approximately 73 for achievement test- I and 84 for
achievement test- II. These averages were analysed in terms of gender variable and indicated that there is no
significant relationship between the scores of both achievement test—I (t(46)=1.865 p>.05) and achievement
test-I1I (U=216.50, p>.05). Another data that shows the academic success of the participants are badges that
are won by the participants. The participants are required to have a certain level of academic success to have
the right of winning a badge. The academic success of the participants was analysed in terms of their winning
positions and it was suggested that there is no significant difference. The relation between badge winning
position of the participants and their academic success was analysed in terms of gender and it was revealed
that there is a significant relationship among their academic success scores according to their coding badge
winning positions and genders (X*(sd=3, n=48)=9.006, p<.05). There is also a significant relationship among
their academic success scores according to their design badge winning positions and genders (X*(sd=3,
n=48)=9.636, p<.05). Participants expressed their views about the advantages of digital badges in seven
categories as motivation, competition, self-confidence, success, attention and will to work. A great majority
of the participants think that evaluation application carried out by digital badges increases their motivation
and peer-competition with the aim of winning a badge has a positive effect on them. They also suggested
that badge winning increases their self-confidence, enables them to make self-evaluation and makes them
have a higher level of success levels, attention and will to work. Approximately all findings indicate that
digital badges have positive effects on academic success. The participants express that they have to actively
participate in classes, have preliminary preparations to win badges and this situation increases their success.
Two of the participants stated that they participate in this class more than other classes to win badges and
regular participation increases their academic success.

Discussion and Conclusions: The aim of this study is to analyse the effects of digital badges on the
academic success of the participants and the views of the participants about digital badges. The results
indicate that badges winners have a higher level of academic success than others. There is no significant

difference among the academic success of the participants. However, there is a significant difference between
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the academic success of the participants with badges and the ones without badges when badge winning
variable is considered. This fact indicated positive effects of badge based evaluation on academic success.
Digital badges are likely to be considered as an effective instrument to increase academic success.
Behaviours displayed by participants with the aim of winning badges and their approaches to badges increase

their performance.

1. GIRiS

Ogrenme {iriinlerinin ortaya koyulmasi, yetenek ve beceri diizeylerinin gosterilmesi Slgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin neticeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu agidan 6lgme ve degerlendirme
dgrenme siireclerinin yiiriitiilmesindeki temel ve en énemli boyutlardan biri olarak goriilmektedir. Olgme, bir
niteligin goézlem sonucunu gosterirken (Turgut ve Baykul, 2012), degerlendirme Sl¢lim sonuglarma goére
deger yargisina varma isidir (Tekin, 1991). Degerlendirme islemleri bireyi tanimak, bir bolim veya
pozisyona yerlestirmek veya &gretimin sonucunu gérmek icin kullanilabilmektedir (Tekindal, 2011). Ogretim
siirecindeki degerlendirme faaliyetleri neticesinde bireylerin basari durumunu gostermek i¢in ders notlari,
basar1 belgeleri, sertifika veya diploma gibi belgeler kullanilmaktadir. Bu belgeler 6grenenlerin
yeterliliklerini ortaya koymak ve gesitli yetkinlik diizeylerini belgelemek igin kullanilmaktadir. Bununla
birlikte giiniimiizde dijital rozetlerin ortaya ¢ikigi ve alanyazinda yerini almasi bu araglari alternatif
belgeleme yapilarinin arasinda yer almasini saglamistir (McDaniel, 2012).

Rozetler, ¢ok eski tarihlerden beri var olan ve bireylerin herhangi bir durum hakkindaki basari,
tecriilbe ve uzmanlik alani gibi becerilerini gosteren simgelerdir. Bu bakimdan rozetler; kimlik, tecriibe,
uzmanlik, otorite gostergesi olarak goriilebilir (Halavais, 2011). Yizyillardir askeri alanda kullanilan
rozetler, askerlerin yeterliliklerini ve bagsari durumlarim gdstermektedir. Benzer sekilde 6zellikle Uzakdogu
doviis ve savunma sanat1 gibi spor dallarinda gesitli rozet uygulamalarina rastlanmaktadir. Rozetlerin, farkl
alanlarda kullanilmasinin yaninda 6grenme ortamlarida da kullanimlari bulunmaktadir. ilkogretimde ilk
defa okumaya baslayan dgrencilere verilen kurdeleler en ¢ok bilinen rozet uygulamasi 6rneklerinden biridir.

Ogrenme ortamlarinda yasanan degisimler klasik rozet anlayisina farkli bir boyut kazandirmistir.
Dijital rozetler, yiizyillar boyunca kullanilan rozetlerin sanallagtirilmis gosterimleri olarak diisiiniilebilir
(Halavais, 2011). Bununla birlikte dijital rozetler; basariyi, ilgiyi veya iiyelik durumunu gorsel bir formda
sunan, cevrimigi olarak erisilebilen igerik, siire¢ ve aktivite sonuglarinin bilgilerini sunan st verilere
sahiptirler (Gibson, Ostashewski Flintoff, Grant ve Knight, 2013). Bu yapilar1 ile hem yeterlilikleri hem de
bu yeterliligin elde edilme siirecine yonelik bilgileri barindiran yeni bir belgeleme yapisini ortaya
koymaktadirlar. Ayrica dijital rozetlerin, 6grenme siirecinin lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin bir yenilik
oldugu gibi; basari, yeterlilik vb. yetkinliklerin belgelenmesinde kullanilabilecegi goriisii de giderek
yayginlagsmaktadir (Raish ve Rimland, 2016).

Dijital rozetler, is ¢evrelerinde ve egitim kurumlarinda var olan Olgme ve degerlendirme
yontemlerine alternatif olarak goriilebilir (Halavais, 2011). Kurum ve kuruluslardan elde edilecek rozetlerin
ise alim ve terfi siireglerinde kullanilmasi olduk¢a muhtemeldir. Ayrica farkli ortamlarda elde edilen rozetler
hayat boyu saklanabilir (Katie, 2012) ve iniversite basvurusu, ise alim siirecleri gibi yeterliliklerin
belgelenmesini gerektiren segimlerde sertifika veya diploma gibi kullanilabilir. Ornegin, mezun olmak igin

¢ok caba sarf eden 6grencilerin okul birakma veya programin siiresinden daha uzun siirelerde mezun olma
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gibi problemleri dijital rozetlerin ve sertifikalarin ders denkliklerinin kabulii ile giderilebilecegi
onerilmektedir (Watters, 2012). Boyle bir siire¢ i¢in rozetlerin giivenilir bir sekilde dagitilmast ve rozetlerin
alindig1 ortamlarin akredite bir yapi tarafindan denetlenmesi gerekliligi goz ardi edilmemelidir.

Sosyal aglarin popiilaritesinin artmasi ve iletisim alaninda getirdigi yenilikler dijital rozetlerin
zamanla birgok sosyal platform (Edmodo, Foursquare, Google News, theHuffington Post ve StackOwerflow,
vb.) tarafindan kullanilabilir hale gelmesini saglamistir (Halavais, 2011; De Paoli, De Uffici, ve D'Andrea,
2012). Bu ortamlardaki dijital rozetler 6grenme diizeyini gostermekten ziyade ortamin kullanim diizeyi,
paylasim orani vb. durumlari ortaya koymayr amaglamaktadir. Bununla birlikte Mozilla OpenBadges gibi
hem ogrenme yeterliliklerini gosteren hem de yeni yeterlikleri edinmek igin 6gretim faaliyeti gosteren
platformlar bulunmaktadir.

Dijital rozetlerin 6grenme siireglerine etkilerini ortaya koyan c¢aligmalardan bazilari Edmodo
tizerinden gergeklestirildigi goriilmiistiir. Edmodo; egitsel bir sosyal ag platformu olup dgrencilerin sosyal ag
platformlarini egitsel amaglar i¢in kullanmalarina imkan vermektedir (Brady, Holcomb, & Smith, 2010).
Edmodo biinyesinde bulunan rozet uygulamasi sayesinde Ogrencilere belirli performans olgiitlerine gore
rozetler verilebilmektedir. Yildiz ve Berigel (2017) Edmodo iizerinden dagitilan rozetlerin 6grenciler
tizerinde olumlu etkiler biraktigini, tesvik edici oldugunu, motivasyonu artirdigini ve calisma istegi
uyandirdigini  belirtmislerdir. Benzer sekilde Dere, Yiicel ve Yalgintas (2016) Edmodo {izerinden
gerceklestirdikleri ¢aligmada rozet kazanan adaylarin kendilerini basarili ve giivenli hissetlerini ayrica derse
kars1 ilgi ve motivasyonda artis oldugunu belirtmislerdir. Lindgren ve McDaniel (2012), dijital rozetlerin
ogrencilerin  sorumlulugunu artirma ve Ogrenme motivasyonlarini  olumlu ydnde etkilemede
kullanilabilecegini diisiinmektedirler. Halavais (2011), rozetlerin kullaniminda belirli bir davranisi veya
yeterliligi 6gretme noktasindaki 6grenme motivasyonu saglama giiciinden faydalanildigini ifade etmektedir.
McDaniel (2012), etkilesimin ve iist diizey sosyal davraniglarin rozetlerle o6diillendirildigi ¢alismasinin
sonuglarina gore rozetlerin motivasyon ve performans tizerinde olumlu etkileri oldugu goriilmektedir. Ayrica
Mahle (2011), rozetlerin 6grencilerin derse katilim oranini artirdigini belirtmektedir.

Dijital rozetlerin 6grenme siirecine etkilerini ortaya koyan g¢aligmalar incelendiginde birgogunun
dogrudan rozetlerin etkilerini incelemek i¢in degil de Edmodo gibi platformlarin imkan verdigi rozet dagitim
ozelliklerinin etkilerinin belirtilmesinden oOteye gegilmedigi goriilmiistiir. Bu nedenle dogrudan dijital
rozetleri konu alan bu ¢alisma ile dijital rozetlerin 6grenme siire¢lerine etkisi ve Ogrenenlerin bu
derecelendirme ve belgelendirme yapisina yonelik goriislerinin  belirlenmesinin - dnemli  oldugu
diistiniilmektedir. Bu ¢alisma temelde dijital rozet ile derecelendirilen Ggrenenlerin goriislerini ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Calisma kapsaminda uzmanlk diizeyine gore elde edilen diizey yapili dijital
rozetlerin Ogrenenlerin akademik basarilarina yonelik etkileri ve dijital rozetlere yonelik goriisleri
incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularinin cevaplari aranmistir.

1. Dijital rozetlerin katilimcilarin akademik basarilar: izerindeki etkileri nelerdir?
a. Isbirlikli 6grenme siirecinin ardindan katilimeilarin akademik basarilari ne diizeydedir?
b. Cinsiyet degiskeni agisindan katilimcilarin akademik basarilari arasinda fark var midir?
c. Katilimcilarin rozet kazanim durumlari nedir?
d. Katilimcilarin rozet kazanma durumu agisindan akademik basarilart arasinda bir fark var

midir?
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e. Katilimcilarin rozet kazanma durumu ile akademik basarilari arasindaki iligki cinsiyetleri

agisindan incelendiginde farklilagmakta midir?
2. Dijital rozetlere yonelik katilimc1 goriisleri nelerdir?

Katilimcilarin dijital rozetlerin avantaj ve dezavantajlarina yonelik goriisleri nelerdir?

b. Dijital rozetler, katilimeilar i¢in ne anlama gelmektedir?

c. Dijital rozetlerin derslerde bir degerlendirme araci olarak kullanimia yonelik katilimer
goriisleri nelerdir?

d. Dijital rozetler ile diger basari derecelendirme belgeleri arasindaki iligkiye yonelik

katilimer gortisleri nelerdir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu caligmada bir dersin degerlendirme siirecinde kullanilan dijital rozetlerin 6grenenlerin akademik
basarilarina yonelik etkileri ve dijital rozetlere yonelik goriisleri incelenmistir. Bu ¢calismada karma arastirma
yontemlerinden biri olan yakinsal paralel desen kullanilmistir. Yakinsal paralel desen nicel ve nitel arastirma
siireglerinin aynit anda yiriitildigi, bagimsiz ¢oziimleme siireglerinin gergeklestirildigi ve genel bir
yorumlama igleminin yapildig1 durumlarda kullanilan bir desendir (Creswell ve Plano Clark, 2011).

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubu, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi (KKEF) Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii III. siif 8grencilerinin yer aldig1 48 kisiden (23 erkek ve 25 kadin)
olusmaktadir. Arastirmacinin erisiminin kolay olmasi, bilgisayar kullanim becerilerinin ve ¢evrimigi 6grenme
ortamlarini kullanim deneyimlerinin ¢aligma siireci i¢in yeterli goriilmesi dikkate alinarak amaca uygun
orneklem stratejisi ile ¢alisma grubu belirlenmistir. Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, ve Demirel
(2010) amaca yonelik Ornekleme yontemini olasilikli ve seckisiz olmayan bir yodntem olarak
tanimlamaktadirlar. Ayrica derinlemesine yapilan arastirmalarda ideal bir yontem olarak goriilmektedir
(Bliyiikoztiirk ve digerleri, 2010).

2.3. Rozetler

Bu c¢aligma kapsaminda 2 farkli konuda rozet dagitilmistir. Rozetler ders igerigini olusturan ana
konu bagliklarina gore belirlenmistir. Bu rozetler Kodlama ve Tasarim olarak isimlendirilmistir. Rozetlerin
icerdigi konular dersin miifredatina ve alan uzmanlarmin goriislerine gore belirlenmistir. Rozetler ve

kapsadig1 konular
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Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Dijital Rozetler ve Rozetlerin I¢erdigi Temel Konular

Rozet Ad1 Siire Rozet Resmi Konular
Tanitim 1 Hafta - Ders degerlendirme siirecine yonelik 6grenen oryantasyonu.
2. Hafta 5. Hafta
a. Ilk web sayfam a. CSS’e giris
b. Metinler 6. Hafta
3. Hafta a. Temel CSS islemleri
Kodlama 6 Hafta 'aﬂjm a. Linkler 7. Haf'ta
b. Resimler a. Ileri CSS iglemleri

c. Listeler, Tablolar
4. Hafta

a. Frame yapisi

b. Formlar

c. XHTML, HTMLS

8. Hafta 11. Hafta

Tasarim

6 Hafta

TASARIM

A

a. Dreamweaver’a giris
b. Ilk web sayfasi

¢. Metinler

. Hafta

a. Resimler

b. Linkler
10. Hafta

a. Tablolar

b. Formlar

a. Visual Studio’ya Giris
b. Web sayfalarinda
Metin, Resim ve Gorsel
kullanim1
12. Hafta
a. Master Page
Uygulamalari
13. Hafta
a. Hazir Sablonlar ve web

sayfasi liretimi

2.4. Uygulama Siireci

Mevcut arastirma toplamda 13 hafta slirmiistiir. Her bir rozet i¢in icerdigi konu kapsamina gore

farkli uzunlukta siire verilmistir. Bir 6grencinin rozet kazanabilmesi i¢in ilgili konuyu iceren etkinlikleri

basar1 ile tamamlamasi gerekmektedir. Ilk hafta ogrencilere ders ve degerlendirme siirecine yonelik
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oryantasyon egitimi yapilarak dersle ilgili agiklamalar yapilmis, her bir rozetin 6zellikleri, kazanim siiregleri,
degerlendirme kriterleri, uygulama adimlar1 gibi ihtiya¢ duyabilecekleri bilgiler ayrmtili bir sekilde
anlatilmistir.

Calisma Web Tasarimi dersinde yiriitilmiistir. Bu ders statik veya dinamik web projeleri
gelistirmek i¢in gerekli olan temel HTML bilgilerinden ileri diizey CSS komutlarina kadar olduk¢a genis bir
miifredata sahiptir. Ayrica g¢esitli web uygulamalarimi igermektedir. Dersin tamaminda dijital rozet
uygulamasi gergeklestirilmistir. Donemin ikinci haftasindan itibaren rozet kazanmak icin gerekli 6gretim
faaliyetleri gergeklestirilmistir. Ogretim uygulamalari teorik bilgininin sunumu ve uygulama faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi seklinde yiirtitiilmiistiir.

Her bir rozetin kazanilmasi igin tiim 6gretim kazanimlarini barindiran rozet uygulama ddevi ve
uygulama sinavi etkinlikleri gergeklestirilmistir. Rozet uygulama ddevi, her rozet kazanma periyodunun ilk
haftasinda verilmistir. Rozet uygulama &devlerinin verilmesi esnasinda katilimeilara uygulama faaliyetinin
mahiyetinin yaninda rozetin tanitimi, kapsami ve yapilacak uygulamalarin sunumu ile ilgili bilgilendirme
yapilmistir. Rozet kazanma periyodunun son haftasinda ise degerlendirme siavi yapilmistir. Degerlendirme
smavi tim kazanimlari igeren ¢oktan se¢meli ve agik uglu sorulardan olusmustur. Ac¢ik uglu sorular
bilgisayar iizerinde uygulama yapilarak cevaplandirilmistir. Tiim katilimcilara ayni anda yapilan uygulama
smav1 iki uzman tarafindan degerlendirilmistir. Rozet uygulama 6devi ve uygulama siavi i¢in basar kriteri
100 puan iizerinden en az 85 puan olarak belirlenmistir. Rozet kazanimi igin temel kriter tim &grenme
hedeflerini yerine getirmis olan katilimeilarin rozet kazanmasi seklindedir. Katilimcilarin rozet kazanmak
icin her iki degerlendirme uygulamasindan ortalama 85 puan almasi gerekmektedir. Rozet kazanim kriteri,
rozetin kapsamis oldugu 6grenme hedeflerini asgari diizeyde yerine getirdigi zaman uygulama smavindan
alacag1 puana gore belirlenmistir. 85 puanin asagisinda kalan katilimcilar en az bir veya birden fazla 6grenme
hedefini yerine getiremedikleri i¢in rozet kazanim kriterini yerine getirmemis olarak kabul edilmislerdir.
Degerlendirme siiregleri benzer adimlarla her rozet igin ayr1 ayn yiiriitiilmiistiir. Degerlendirme siireglerini
neticesinde kodlama rozet uygulamanin 7. haftasinda ve tasarim rozeti de uygulamanin 13. haftasinda
verilmistir.

2.5. Veri Toplama Araclarn

Calismada katilimcilarin uygulamaya yonelik goriislerini almak igin nitel veri toplama
tekniklerinden biri olan goériisme kullanilmistir. Biiylikoztiirk ve digerleri (2010) goriismeyi, bir arastirma
hakkinda derinlemesine bilgi toplama amaciyla kullanildigint belirtmektedirler. Goriisme tek basina
kullanilabilecegi gibi diger veri toplama araclar ile birlikte de kullanilabilir (Biiyiikoztiirk ve digerleri,
2010). Calisma kapsaminda bes sorudan olusan yart yapilandirilmisg goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme
formu esnek bir yapida ve derinlemesine aragtirmaya firsat verdiginden dolayi tercih edilmistir (Biiyilikoztiirk
ve digerleri, 2010). Goriisme formu hazirlandiktan sonra 3 kisi ile pilot gériismeler gergeklestirilmistir. Her
pilot goriismenin ardindan analiz siireci ylriitiilmiiy ve goriisme formunda diizeltmeler yapilmistir. Ayrica
goriisme formu 6gretim teknolojileri alaninda doktora derecesine sahip bir alan uzmani ve Tiirk¢e alaninda
doktora derecesine sahip bir dil uzmanin onayma sunularak gerekli degerlendirmelere gdre son halini
almustir.

Bu ¢aligmada katilimcilarin akademik basarilari ders konularini kapsayan ve dersin 6gretim elemant

ve arastirmacilar tarafindan ortaklasa hazirlanan basart sinavlari ile degerlendirilmistir. Her bir basari testi
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icin ayr1 ayri belirtke tablolart hazirlanmis ve tim sorular bu belirtke tablolar1 dikkate almarak
olusturulmustur. Her bir hedef i¢in en az iki soru hazirlanmis ve bu sorular alan uzmani olan arastirmacilar
tarafindan ortak bir toplantida tekrar degerlendirilerek aralarindan en uygun olanlari secilmistir. Gerekli
durumlarda segilen sorular ilizerinde revizyon iglemi gerceklestirilmistir. Her bir bagari testinin cevap
anahtarlar1 hazirlanmistir.

Basart sinavi-I (BS-I) kodlama rozetinin konularini kapsamaktadir. Basari sinavi-II (BS-II) tasarim
rozetinin igerigini kapsamaktadir. Katilimcilarin akademik basari durumlarimi belirlemek igin iki diizeyli
basar1 degerlendirme siireci uygulanmustir. {lk asamada yazili smav yapilmistir. Yazili smav 20 adet goktan
segmeli ve bes adet agik uglu sorudan olusmaktadir. Ikinci asamada ise uygulama sinavi yapilmigtir.
Uygulama sinavi rozetlerin kapsamis oldugu tiim 6gretim hedeflerini kapsayacak drnek bir duruma yonelik
uygulama gelistirme siirecini kapsamaktadir. Hem BS-I hem de BS-II sinavinda ayni taksonomik diizeylere
sahip sorular sorulmustur. Ac¢ik ug¢lu sorularin ve uygulama smavlarindaki siireglerin dogru sekilde
puanlanmasi i¢in cevap anahtarlarinin yaninda puanlama giivenirligi calismalar1 gerceklestirilmis ve iki
puanlayicinin tutarliligi saglanmistir. Bu siiregte 6 katilimecmnin sonuglari ortak puanlama siirecinde
degerlendirilmis ve tutarlilik saglandiktan sonra diger degerlendirmeler gergeklestirilmistir.

2.6. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda katilimcilarla yapilan goriigmelerle elde edilen nitel veriler igerik analizi
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. I¢erik analizi goriisme ve gdzlem ydntemlerinde siklikla tercih edilen
bir analiz yontemidir (Biiylikoztirk ve digerleri, 2010). Ayrica igerik analizi; metinlerin diizenlenmesinde,
smiflandirilmasinda, karsilastirilmasinda ve metinlerden teorik sonuglar iiretilmesinde etkili olan bir
arastirma teknigi olarak goriilmektedir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007).

Nicel veriler SPSS 18 paket programi kullanilarak yilizde, frekans, Shapiro Wilk normallik testi,
Mann Whitney U, Kruskal Wallis H, t-Testi gibi istatistikler ile analiz edilmistir. Nitel ve nicel veriler ayr1
ayr1 analiz edilerek bulgular olusturulmustur. Yorumlama siirecinde bulgular bir araya getirilmistir.

2.7. Sinirhliklar

Bu c¢alisma yiiz yiize dersler kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Giiniimiizde e-6grenme ortamlarinda da
kapsamli degisimlerin oldugu diisliniildiigiinde ¢alismanin sadece yiiz yiize ortamlarda yiiriitilmesi bir
smirlilik olarak goriilebilir. Ayrica ¢aligma grubunun sadece lisans 6grencilerinden olusmasi da bir siirlilik
olarak goriilebilir.

3. BULGULAR

Bu caligmada bir dersin degerlendirme siirecinde kullanilan dijital rozetlerin 6grenenlerin akademik
basarilarma yonelik etkileri ve dijital rozetlere yonelik goriisleri incelenmistir. Calismaya Atatiirk
Universitesi KKEF BOTE béliimiinde 6grenim goérmekte olan 3. Smif dgrencileri katilmistir. Caligma,
yaslart 22 ila 26 arasinda olan 23 erkek ve 25 kadin olmak iizere toplam 48 kisi ile gerceklestirilmistir.
Calisma kapsaminda nitel ve nicel veriler ayri ayri analiz edilmistir. Calismanin nicel bulgularinda her bir
istatistik test i¢in anlamlilik diizeyi .05 kabul edilmistir. Bulgular arastirma sorulari dikkate alinarak
diizenlenmistir.

3.1. Akademik Basari
1. Dijital rozetlerin katilimcilarin akademik basarilar: izerindeki etkileri nelerdir?

1.1. Isbirlikli 5grenme siirecinin ardindan katilimecilarin akademik basarilari ne diizeydedir?
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Katilimcilarin akademik basarilari, dersin O6gretim elemani ve aragtirmacilar tarafindan ortaklasa
hazirlanan BS-I ve BS-II sinavlart ile degerlendirilmistir. Her bir sinav hem yazili hem de uygulamali olarak
gergeklestirilmigtir. Basari puani yazili ve uygulamali sinavlarin ortalamasi alinarak olusturulmustur.

Katilimcilarin ders basarilart Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Kattlimcilarin Akademik Basari Puanlar

Katilimcilar BS-I Puan1 BS-II Puanmi

X 68,78 86,09
Erkek

Std. 15,98 14,30

X 76,40 82,72
Kadin

Std. 12,21 9,48

X 72,75 84,33
Genel

Std. 14,50 12,02

Tablo 2’de goriildiigii gibi ¢aliymada yer alan katilimcilarin genel basari ortalamalar1 yaklasik olarak BS-I
smavi i¢in 73, BS-II siavi i¢in 84 puan diizeyindedir.
1.2. Cinsiyet degigkeni agisindan katilimeilarin akademik basarilari arasinda fark var midir?

Calisma kapsaminda cinsiyet degiskeni agisindan katilimcilarin akademik basarilari incelenmistir.
Karsilastirma iglemi yapilmadan once BS-I ve BS-II smav puanlarinin dagilimi incelenmis ve basart
puanlarina Shapiro Wilk normallik testi yapilmigstir. Biitiikoztiirk (2009) 6rneklem bilyiikliigiiniin 50’ nin
altinda oldugu durumlarda, Can (2014) 6rneklem biiyiikliigiiniin 30’un altinda oldugu durumlarda Shapiro
Wilk normallik testini onerilmektedirler. Tablo 3’de yer alan normallik testi sonuglarina gore, BS-I sinavi
puanlart normal dagilim gosterirken (D(23)=0.94, p>.05; D(25)=0.93, p>.05;) BS-II sinavinin puanlari
normal dagilim géstermemektedir (D(22)=0.87, p<.05; D(25)=0.90, p<.05).

Tablo 3. Cinsiyete Gore Akademik Basart Puanlarinin Normallik Testi Sonuglart (Shapiro Wilk)

Erkek Kadin
Ist. df p Ist. df p
BS-I Puan 938 23 162 .930 25 .087
BS-II Puani .875 22 .008 .896 25 .015

Cinsiyete gore BS-I smavinin puanlart arasindaki iliski Bagimsiz o6rneklem t-test ile analiz

edilmistir. t-testi sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Cinsiyete Giore BS-1 Sinavi Puanlart t-Testi Sonuclart

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 23 68,78 15,98 46 1,865 .069
Kadin 25 76,40 12,21
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Tablo 4’te yer alan sonuglarda goriildiigii gibi ortalama puan agisindan yaklasik 8 puanlik bir fark

olmasina ragmen istatistiki olarak cinsiyete gére BS-I sinavi puanlari arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir (t(46)=1.865 p>.05).
Cinsiyete gore BS-II puanlari arasindaki iliski parametrik test varsayimlarini gerektirmeyen Mann

Whitney U testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’ te gosterilmistir.
Tablo 5. Cinsiyete Gore BS-1I Sinavi Puanlari Mann Whitney U Testi Sonuclart

Grup N Sira Ort. Sira Top. U P
Erkek 23 27.59 634.50 216.50 139
Kadin 25 21.66 541.50

Tablo 5°te goriildiigii gibi cinsiyete gore gruplarin BS-II puanlari arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir (U=216.50, p>.05).

1.3. Katilimcilarin rozet kazanim durumlart nedir?
Katilimcilarin basar1 diizeylerini gosteren bir diger bilgi kazanmis olduklari rozetlerdir. Rozet sahibi

olabilmek i¢in her bir katilimcinin belirli bir basar1 diizeyine ulagmasi gerekmektedir. Kodlama ve Tasarim

olmak iizere kategorize edilen rozetler, katilimcilarin teorik bilgi diizeylerini ve uygulama becerilerini

yansitmaktadir. Caligma kapsaminda rozet kazanim durumlart Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Katilimcilarin Rozet Kazanim Durumlari

Rozetler
Kodlama Tasarim
Durum Erkek Kadin Erkek Kadin
Rozet Kazanan 13 18 14 18
10 7 9 7

Rozet Kazanamayan
Tablo 6’da goriildiigii gibi hem kodlama hem de tasarim rozetini kadin katilimcilar daha fazla

kazanmistir.
1.4. Katilimcilarin rozet kazanma durumu agisindan akademik basarilart arasinda bir fark var midir?
Calismada katilimcilarin rozet kazanma durumlarina gore akademik basarilart incelenmistir.
Oncelikli olarak rozet kazanim durumuna gore BS-1 ve BS-II puanlarinin dagilimlarina bakilmigtir. Shapiro
Wilk normallik testi sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Rozet Kazanim Durumuna Géore Akademik Basart Puanlarinin Normallik Testi Sonuglart (Shapiro Wilk)

Kodlama Rozeti Tasarim Rozeti

< Rozet Rozet Kazanan Rozet Rozet Kazanan
,ﬂg %. Kazanamayan Kazanamayan

= C st df p Ist. df p Ist. df p ist. df p

BS-I 934 18 224 956 30 .242

BS-II .843 16 .011 .853 32 .000

Tablo 7’de goriildiigii gibi Kodlama rozetine yonelik analizlerde kullanilacak akademik basari

puanlar1 normal dagilim gosterirken Tasarim rozetine yonelik kullanilacak akademik basart puanlar1 normal

dagilim gostermemektedir.
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Calisma kapsaminda Kodlama rozetinin kazanim durumu ile akademik basari arasindaki iliski
incelenmis ve akademik basar1 puanlari Bagimsiz Orneklem t-test ile analiz edilmistir. Analiz sonuglart

Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Kodlama Rozeti Kazanim Durumuna Gore BS-1 Puanlarinin t-testi Analizi Sonuclari

Rozet Kazanim Durumu N X S sd. t P
Kodlama Rozeti ~ Kazanan 30 76.23 9.86 46 2.238 .030
Kazanamayan 18 66.94 18.94

Tablo 8’de yer alan sonuglarda goriildigi gibi Kodlama rozeti kazanan katilimcilar ile rozet
kazanamayan katilimcilarin akademik basar1 ortalamalari arasinda yaklagitk 10 puanlik bir fark
bulunmaktadir. Iki grup arasinda istatistiki agidan da anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t(46)=2.238,
p<.05).

Tasarim rozet kazanim durumu ile akademik basari arasindaki iliski parametrik testlerin
varsayimlarini gerektirmeyen Mann Whitney U testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 9’da yer

almaktadir.

Tablo 9. Tasarim Rozeti Kazanim Durumuna Goére BS-11 Puanlarinin Mann Whitney U Testi Analizi Sonuglar

Grup N Sira Ort. Sira Top. U p
Rozet Kazanan 32 27.59 883.00 157.00 .029
Rozet Kazanamayan 16 18.31 293.00

Tablo 9°da goriildiigii gibi Tasarim rozetini kazanan ve kazanamayan katilimcilarin akademik
basarilart puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (U=157.00, p<.05).
1.5. Katilimcilarin rozet kazanma durumu ile akademik basarilari arasindaki iligki cinsiyetleri agisindan
incelendiginde farklilagmakta midir?
Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin rozet kazanma durumlart ile akademik bagari arasindaki
iligki incelenmistir. Katilimeilarin rozet kazanma durumlart ve akademik basarilari arasindaki Kruskal Wallis
H testi ile incelenmistir. Analiz sonuglart Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10. Rozet Kazanim Durumlary ile Akademik Basarilari Arasindaki iliski Kruskal Wallis H testi

Rozet N Sira Ort. sd b'e p Anlamh
Fark
A (Kodlama Rozet Kazanan Erkek) 13 26.50 3 9.006 .029 A-B
% B (Kodlama Rozet Kazanamayan Erkek) 10 13.30 C-B
§ C (Kodlama Rozet Kazanan Kadin) 18 26.36 D-B
“ D (Kodlama Rozet Kazanamayan Kadin) 7 32.00
A (Tasarim Rozet Kazanan Erkek) 14 29.43 3 9.636 .022 A-D
E B (Tasarim Rozet Kazanamayan Erkek) 9 24.72 B-D
2’ C (Tasarim Rozet Kazanan Kadin) 18 26.17 C-D
a D (Tasarim Rozet Kazanamayan Kadin) 7 10.07

Tablo 10’da goriildiigii gibi Kodlama rozeti kazanim durumlarina gore ve cinsiyetlerine gore
katilimcilarin akademik basari puanlari arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (X*(sd=3, n=48)=9.006,

p<.05). Tasarim rozeti kazanim durumlarina goére ve cinsiyetlerine gore katilimcilarin akademik basari
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puanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (X*(sd=3, n=48)=9.636, p<.05). Kodlama ve Tasarim
rozetlerindeki anlamli farklilik durumunun kaynagini belirlemek igin veriler Mann Whitney U testi ile

incelenmistir. Analiz sonuglart Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Rozet Kazanim Durumlart ile Akademik Basarilart Arasindaki iliski Mann Whitney U testi

Rozet Grup N  Swra Ort. Sira Top. U p
A 13 14.85 193.00 28.00 .022
B 10 8.30 83.00
E B 10 9.25 92.50 37.50 012
s
E C 18 17.42 313.50
B 10 6.75 67.50 12.50 .028
D 7 12.21 85.50
A 14 13.18 184.50 18.50 .022
D 7 6.64 46.50
% B 9 10.67 96.00 12.00 .033
e D 7 5.71 40.00
< C 18 15.83 245.00 12.00 .002
D 7 5.71 40.00

Tablo 11°de yer alan sonuclara gore Tasarim rozeti kazanan erkek katilimcilar (X=14.85) ile Tasarim
rozeti kazanamayan erkek katilimcilar (X=8.30) arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (U=28.00,
p<.05). Ayrica Tasarim rozeti kazanamayan erkek katilimcilar (Sirasiyla X=9.25; X=6.75) ile hem Tasarim
rozeti kazanan kadin katilmcilar (X=17.42) hem de Tasarim rozeti kazanamayan kadin katilimcilar
(X=12.21) arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (Sirastyla U=37.50, p<.05; U=12.50, p<.05). Kodlama
rozeti kazanamayan erkek katilimcilar (Sirasiyla X=6.64; X=5.71; X=5.71) ile diger tiim gruplar arasinda
(Sirasiyla X=13.18; X=10.67; X=15.83) anlaml farklilik bulunmaktadir (Sirastyla U=18.50, p<.05; U=12.00,
p<.05; U=12.00, p<.05).

2. Dijital rozetlere yonelik katilimer goriisleri nelerdir?

Calisma kapsaminda rozet temelli degerlendirme faaliyetlerine yonelik katilimer goriisleri alinmistir.

Katilimeilarin goriisleri; dijital rozetlerin avantajli ve dezavantajli noktalari, dijital rozetlere yiiklenen anlam,

degerlendirme araci olarak kullanimi ve basarty1 belgeleme diizeylerini ortaya koyacak sekilde kategorize

edilmistir.

2.1. Katilimcilarin dijital rozetlerin avantaj ve dezavantajlarina yonelik goriisleri nelerdir?
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Tablo 12. Dijital Rozetlerin Avantajlar

Dijital Rozetlerin Avantajlar1  f

Motivasyon 43
Basari 42
Ozgiiven 22
Calisma Istegi 20
Rekabet 18
Ilgi Artis: 17
Oz Degerlendirme 13

Katilimeilarin dijital rozetlerin avantajlarina yonelik goriisleri; motivasyon, rekabet, 6z giiven, 6z

degerlendirme, basari, ilgi ve ¢alisma istegi olmak iizere yedi kategori altinda toplanmaktadir (Tablo 12).

Katilimcilarin geneli dijital rozetler ile gerceklestirilen degerlendirme uygulamasinin motivasyonlarimn

artirdigini ve rozet kazanmak icin olugan akran rekabetinin olumlu bir etki olusturdugunu diisiinmektedirler.

Katilimcilar rozet kazanmanm 6z giivenlerini artirdigini, 6z degerlendirme yapabildiklerini ve bagari

diizeylerinin, Ogrenme siirecindeki ilgi ve ¢alisma isteklerinin arttigini belirtmektedirler. Bulgularin

tamamina yakini dijital rozetlerin akademik basariy1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Katilimcilar

rozet kazanabilmek icin derse daha aktif katilim gosterdiklerini, derse hazirlanarak gelmeleri gerektigini ve

bu durumun basarilarini artirdigini ifade etmektedirler. iki katilimer rozet almak igin diger derslere nazaran

derse daha fazla devam ettiklerini ve siirekli devam durumunun akademik basarilarini artirdigini ifade

etmektedirler. Dijital rozetlerin avantajlarina yonelik 6rnek katilimer gortisleri su sekildedir;
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K2: “Rozet temelli degerlendirme yonteminin 6grenci motivasyonu agisindan
yararl bir uygulama oldugunu diisiinityorum. Ciinkii rozeti alan 6grenci baska
rozetler alabilmek i¢in daha fazla ¢alismak isteyecektir.”

K14: “Rozet temelli degerlendirme yontemi beni derse karst motive ediyor. Ciinkii
sonunda somut bir 6diil aliyorum ve buda beni derse kars: giidiiliiyor.”

K11: “Rozet temelli degerlendirme uygulamalar: derse karsi motive ediyor ¢iinki
sinifta biiyiik bir rekabet ortami var.”

K17: “Rozet temelli degerlendirme uygulamasi ders basarimi etkiledi. Ciinkii
sinif i¢in bu rozetleri alma rekabeti oldugu igin ister istemez ders basarasinin
olumlu olarak etkiledi.”

K5: “Kisiye 6zgiiven saglamakta, eger dogru dlgeklendirilirse kiginin bilgi
seviyesini gdsteren bir ayna 6zelligi tagimaktadir.”

K6: “Ogrencinin kendi ilerlemesini gormesi ve ona gore davranig degistirmesi
adma tesvik edici bir degerlendirme uygulamasidir.”

K15: “Rozeti goriince derste bir basari gosterebildigimi, 6gretmenimin de bunun
farkinda oldugunu anliyorum. Rozet temelli degerlendirme uygulamasi geri doniit
niteliginde oldugu i¢in derste neler yapabildigimi anlayabiliyorum.”

K20: “Rozet temelli degerlendirme uygulamasinin ders basarima olumlu etki
ediyor. Rozet almak i¢in daha dikkatli dersi dinliyorum ve evde daha iyi

calistyorum.”
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K3: “Programlamaya kars1 bir ilgim olmamasina ragmen rozet kismini duyduktan
sonra ¢aligmalarimi arttirdim ve derse gelmeden dnce dnceki haftaki uygulamaya
bakma ve uygulama yapma gereksinimi hissediyorum ve bunu isteyerek
yapryorum.”

K22: “Uygulamalar1 daha iyi yapabilmek i¢in dersi iyi dinlemem gerekiyor.

Boylece derse yogunlasiyorum ve basarim artiyor.”

Tablo 13. Dijital Rozetlerin Dezavantajlar

Dijital Rozetlerin Dezavantajlart

Motivasyon Kaybi 36
Bencillik 7
flgi Kaybi 5
Ozgiiven Kayb1 3
Kaygi 1

Katilimeilar dijital rozetlerle ilgili bazi dezavantajlardan bahsetmigslerdir (7ablo 13). Bahsedilen
dezavantajlar kaygi, motivasyon kaybi, bencillik, ilgi kaybi, dzgiiven kaybi olarak kategorize edilmistir.
Katilimeilarin bilyiik bir boliimil rozet kazanamamanin motivasyon kaybina neden olacagi noktasinda hem
fikir olmugslardir. Bir katilimer rozet alamama kaygisini yasadigini ifade etmektedir. Benzer sekilde birkag
katilimer rekabetin sinif igi iletisime olumsuz etki ettigini ve bencillik duygusunu ortaya ¢ikardigini
diisinmektedirler. Ayrica birkag katilimci rozet alamama durumunun 6zgiiven kaybi ve derse yonelik ilginin
azalabilecegini sdylemektedirler. Dijital rozetlerin dezavantajlarina yonelik 6rnek katilimer ifadeleri soyledir;

K8: “Rozet alamadigimda sinir oluyorum, biitiin konsantrem bozuluyor ve

olumsuz etkileniyorum.”

K12: “Rozet alamayip diger arkadagimiz rozet kazandigini gériince moralim

bozuluyor benim.”

K7: “Rozet alamamak derse karsi endise yaratiyor.”

K10: “Rozet alabilme arzusu ve hirsi, bireylerin bilgilerini paylagsma duygusunu

zayiflatiyor.”

K13: “Ogrencinin kendine olan 6z giivenini ve ilgisini azaltabilir.”

K7: “Rozet alinamadig1 zaman derse kars1 olan ilginin azalacagini diisiiniiyorum.”
2.2. Dijital rozetler, katilimcilar i¢in ne anlama gelmektedir?

Calisma kapsaminda katilimcilarin almis olduklart rozetlerin kendileri i¢in neler ifade ettigine
yonelik goriisleri incelenmistir. Rozet kazanan katilimeilar, rozetlerin basarilarini temsil ettigini, akranlarina
gore durumlarinin ne diizeyde oldugunu gosterdigini, 6gretmenler tarafindan basarilarinin fark edilebildigini
ve basar1 neticesinde gelen bir &diil olarak gordiiklerini ifade etmektedirler. Rozet kazanamayanlar, dijital
rozetlere herhangi bir anlam yiikleyememislerdir. Dijital rozetlerin, kendileri i¢in ne anlam ifade ettiklerine
yonelik 6rnek katilimer goriisleri su sekildedir.

K2: “Rozetler, yapilan uygulama sonunda bir basar1 elde ettigimizin bir
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gostergesi olmasi bakimindan énemli.
K23: “Rozetler benim i¢in basarinin ve konunun anlasildiginin bir ifadesi.”
K24: “Aldigim rozet yaptigim ¢aligmalarin sonucunu gosterdigi igin bana
mutluluk vermektedir.”
K15: “Rozeti goriince derste bir basari gosterebildigimi, 6gretmenimin de bunun
farkinda oldugunu anliyorum.”
K22: “Rozet bir 6dil niteligi tagidig1 i¢in benim takdir edildigimi ve
yaptiklarimin begenildigini gosteriyor.”
K14: “Sonunda somut bir 6diil aliyorum ve buda beni derse kars1 giidiiliiyor.”
K25: “Aldigim rozetler benim bildigim konular1 anlatmamda yardimer olur. Bir
nevi sertifika gibi diisiiniilebilir.”
K6: “Herhangi bir rozet alamadim. Bu nedenle bilmiyorum.
2.3. Dijital rozetlerin derslerde bir degerlendirme araci olarak kullanimina yonelik katilimer goriisleri
nelerdir?
Tablo 14. Degerlendirme Araci Olarak Dijital Rozetler
Degerlendirme Araci Olarak Dijital Rozetler I

Alternatif degerlendirme aract 11

Derse katilim istegi 10

Somut basar1 gostergesi

Kalic1 6grenme

Adil degerlendirme

W W| | oo

Motivasyon artis1
Dijital rozetlerin derslerde bir degerlendirme araci olarak kullanimina yonelik katilimer goriisleri
incelenmistir (Tablo 14). Katilimcilarin biiyiik bir boliimii dijital rozetlerin 6zellikle uygulama temelli dersler
icin alternatif bir degerlendirme araci olarak kullanilabilecegini ve bu tiir derslere katilmaya istekli
olabileceklerini ifade etmektedirler. Ayrica katilimcilar basart durumlarmi gérmek, kalici &grenme
gerceklestirme, adil degerlendirme ve motivasyon diizeyini yiikseltme gibi Ozellikleri ile derslerde
kullanilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ug katilimer ise dijital rozetlerin kullanildig1 benzer uygulamalara
gelecekte katilmak istemedigini ifade etmektedir. Bu katilimcilar gereginden fazla ¢alisma hissi olusturmasi,
her konu veya ders i¢in uygun olmamast gibi gerekgeler ile dijital rozetlerin derslerde kullanilmasini
istememektedirler. Bu durum ile ilgili 6rnek katilime1 goriigleri soyledir.
K20: “Uygulama temelli derslerde yapilabilir. Teori agirlikli derslerde
uygulanmasini dogru bulmuyorum.”
K25: “Tabii ki isterim. En azindan bizimde sertifika niteliginde 6grendigimiz
programlar hakkinda elle tutulur bir seyimiz olur.”
K18: “Adim adim 6grenme saglayacaktir. Motivasyon saglayacak ve kalicilig:
artiracaktir.
K26: “Evet isterim. Diger derslere ayn1 dikkat ve motivasyonu saglayacagini
diisiiniiyorum.”

K27: “Hayir istemem. Ciinkii siirekli gereksiz derslere ¢alismak zorunda kalirim.”
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K7: “Hayir, her dersin konulari ve isleyis bigimi bu uygulama i¢in uygun
olmayabilir.”
2.4. Dijital rozetler ile diger basar1 derecelendirme belgeleri arasindaki iliskiye yonelik katilimer
goriisleri nelerdir?

Dijital rozetler ile diger basari derecelendirme belgeleri arasindaki iligkiye yonelik katilimer
goriisleri incelendiginde; katilimcilarin bazilari sertifika, diploma gibi belgeler yerine dijital rozetlerin
kullanilabilecegini ifade ettikleri goriilmektedir. Tki katilimeilar ise dijital rozetlerin diplomala, sertifika gibi
basar1 belgelerinin yaninda sunulabilecegini diisiinmektedirler. Bazi katilimeilar ise rozetlerin sertifikalardan
daha fazla bilgi verici ve basart durumunu daha iyi yansittigini ifade etmektedirler. Ayrica rozetlerin resmi
kurumlar tarafindan verilmesi durumunda daha degerli olacagini belirtmektedirler. Bazi katilimcilar ise
dijital rozetlerin resmi basar1 belgelerinin yerini tutmayacaginm diisinmektedirler. Katilimcilardan biri resmi
belgeler yerine dijital rozetlerin kullaniminin dogru olmayacagini diisiinmektedir. Bu durum ile ilgili drnek
katilimcr goriisleri su sekildedir.

K16: “Herkes tarafindan rozet ve rozet kavrami iyi anlasildig: stirece sertifika ve
diploma yerine kullanabilir. Ornegin bir sivil polis memurunun kisilere cebinde
tagidi rozet onun polis oldugun kanitidir.”

K2: “Ogrenci iiriinlerinin degerlendirilmesi neticesinde verilen bir 8diil
oldugundan bu tiir basar1 belgelerinde bulunmasinin yararl: olacagini
diisiiniiyorum. “

K30: “Sertifika olabilir. Yani uzmanlik bildirebilir ama diploma igin farkli seyler
diisliniiyorum. O biraz farkli bence. Diploma da veya ekinde her bir dersle ilgili
rozetler isaretli olarak verilebilir.”

K29: “Sertifikay1 genelde parasi olan alir (Egitimleri pahali oldugu i¢gin). Diploma
igin ise iiniversite bitirmek gerekir. Ulkemiz sartlar1 bu sekilde oldugundan rozet
temelli degerlendirme ile bu imkéanlar1 olmayan ancak yetenekli bireyler
kendilerini 6n plana ¢ikarabilir.”

K28: “Ogrenciyi degerlendirmek igin giizel bir yontem ancak elektronik ortam da
oldugu i¢in diploma ya da sertifika yerine kullanimi ne kadar dogru sonug verir
bilmiyorum.”

K23: “Sertifika ya da diploma gibi basar1 belgelerinin yerine kullanilmasi i¢in
degerlendirmenin ¢ok dikkatli bir sekilde yapilmasi ve rozetlerin gergekten basari
saglayan kisilere verilmesi gerekir.”

K20: “Rozet temelli degerlendirme uygulamasmin sertifika veya diploma gibi
basar1 belgelerinin yerine kullanilmasi dogru olmaz ¢iinkii rozetlerin diploma veya
sertifika kadar gegerli ve etkin oldugunu diisiinmiiyorum.”

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada, dijital rozetlerin katilimcilarin akademik basarilart izerindeki etkileri ve
katilimcilarin  dijital rozetlere yonelik goriisleri irdelenmistir. Caligma sonuglarina gore rozet kazanan
katilimeilarin  akademik bagari performanslart kazanamayan katilimcilardan daha yiiksektir. Cinsiyet

acisindan katilimcilarin akademik basarilari arasinda bir farklilik bulunmamaktadir. Bununla birlikte rozet
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kazanim degiskeni dikkate alindig1 zaman rozet kazanan ve kazanamayan katilimcilarin akademik basarilari
arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum rozet temelli degerlendirmenin akademik bagari
tizerindeki olumlu etkisini ortaya koymaktadir. Ayrica kodlama rozeti igin rozeti kazanamayan erkek
katilimeilarin tasarim rozeti ig¢in de rozeti kazanamayan kadin katilimcilarin diger tiim gruplardan anlaml
diizeyde farklilagmasi da bu durumu destekler niteliktedir. Bu durum rozet temelli degerlendirme siirecinin
ogrenen performansini yiikseltmek igin bir arag olarak kullanilabilecegini gostermektedir. Ogrenenlerin hem
kendi 6grenmelerinin hem de akranlariin performanslarinin farkinda olmalarimi sagladig icin bilgilendirici,
caligmay1 tesvik edici ve smif i¢i rekabet artirici bir unsur olarak goriilmektedir. Bu agidan katilimeilar
rozetleri elde etmek i¢in daha fazla gayret sarf etmekte ve daha fazla ders ¢alismaktadir. Benzer sekilde
Flemming ve Levie (1993), daha fazla biligsel ¢abanin O6grenmeyi olumlu yodnde etkiledigini
belirtmektedirler. McDaniel, Lindgren ve Friskics (2012) dijital rozetlerin, dgrenenlerin akademik basari
diizeylerini artirdigini, Davidson ve Goldberg (2009) ise hem akademik basariyr artirdigini hem de gelisim
sagladigini belirtmislerdir. Ayrica rozet kazanim durumu ile akademik basarinin paralelligi, dijital rozetlerin
basariy1 etkin bir sekilde belgelemede kullanilabilecegini gostermektedir.

Dijital rozetler akademik performansi artirmak i¢in kullanilabilecek etkin bir ara¢ olarak goriilebilir.
Katilimcilarin rozet kazanmak i¢in sergiledikleri davranislar ve rozetlere yaklagimlari performans artist
saglamaktadir. Katilimcilar igin dijital rozetler basar1 ve motivasyon artisi saglayan bir bilesendir. Ayrica
katilimeilara gore dijital rozetlerin rekabet duygusu olusturma, derse katilimi artirma, ilgi artisi saglama,
pekistirme imkani tanimasi ve dzgiiven artisi gibi olumlu yonleri bulunmaktadir. Bu olumlu durumlar dijital
rozetlerin katilimcilarin akademik performanslarini artirma, ders g¢alisma ve derse katilim saglama gibi
istendik davraniglart artirmada onemli etkenler olabilir. Benzer sekilde Bani ve De Paoli (2013), dijital
rozetlerin gelisimi yansittigini ifade etmektedirler. Katie (2012), dijital rozetlerle gergeklestirilen egitimlerin
6grenenlerin degerlendirilmesinde etkili oldugunu belirtmektedir. Ayrica Gibson ve arkadaglari (2013), dijital
rozetlerin stirekli gelisim sagladigini ve performansi destekledigini belirtmektedirler.

Motivasyon 6grenme siireglerini aktif hale getirmek ve siirekliligi saglamak i¢in 6nemli faktérlerden
biridir. Dijital rozetler katilimcilarin motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir. Katilimcilar dijital
rozetleri kendilerine verilen bir 6diil olarak algilamaktadir. Bu durumlar genel olarak motivasyonu
destekleyen unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gibson ve ark. (2013) ve Abramovic, Schunn ve Higashi
(2013) dijital rozetlerin 6grenen motivasyonunu olumlu yonde etkiledigini belirtmektedirler. Benzer sekilde
Ash (2012), dijital rozetlerin 6grenenler tarafindan &6diil olarak algilandigini ifade etmektedir. Buna karsin
dijital rozetleri elde edememenin motivasyon iizerinde olumsuz etkilerinin oldugu belirtilmektedir (Harmon
ve Copeland, 2016). Rozet kazanamama durumu katilimcilar iizerinde kiskanglik, ilgi ve 6zgiiven kaybr ile
kaygi ve stres diizeyinde artis gibi olumsuz etkiler olusturabilmektedir.

Katilimeilar dijital rozetlerin 6grenme ortamlarinda kullanimma yodnelik olumlu bir yaklagima
sahiptirler. Ozellikle uygulama temelli derslerin degerlendirilmesi siirecinde dijital rozetlerin etkin bir sekilde
kullanilabilecegi goriisii katilimcilar arasinda oldukga yaygindir. Benzer sekilde McDaniel, Lindgren ve
Friskics (2012) 6grenenlerin dijital rozetlere karst olumlu tutum sergilediklerini belirtmislerdir.

Katilimeilar dijital rozetlerin, basart belgelemede kullanilan diploma, sertifika vb. diger belgeler gibi
kullanilabilecegini diisiinmektedirler. Bunun yaninda dijital rozetlerin diploma vb. basari belgelerinin

yaninda sunulabilecegi goriisii de bulunmaktadir. Bu iki durum dijital rozetlerin 6grenen basarisin
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belgelemek igin kullanilabilecegini acik¢a ortaya koymaktadir. Gibson ve ark. (2013) dijital rozetlerin
alternatif bir derecelendirme sistemi olmaya basladiklarini ifade etmektedirler. Ayrica dijital rozetler
bireylerin beceri ve yeteneklerini resmetmekte kullanilabilir (Forester, 2013).

Sonug olarak dijital rozetler;

*  Akademik basartyr artirir. Ilgi gekicilik, rekabet, aktif katilim, pekistirme ve dzgiiven artis1 gibi
durumlarin olusturdugu olumlu hava akademik basarty1 artirmaktadir. Bu agidan dijital rozetler,
aktif katilim, 6grenen rekabeti ve olumlu 6grenen davraniglarinda artig saglamak isteyen ogreticiler
tarafindan kullanilabilir.

¢ Katilimer motivasyonunu artirir. Dijital rozetler temel olarak grenen motivasyonunu olumlu yonde
etkiler. Dijital rozetlerin olusturdugu basar1 ve ddiil algisi, 6grenenlerin daha motive bir sekilde
O0grenme yasantilarina devam etmelerinde kullanilabilir. Bu noktada olusacak stres ve kaygilari
gidererek olumlu motivasyon algisi garanti altina alinabilir.

¢ Akademik basariy1 belirlemede kullanilabilir. Dijital rozetlerin akademik basariy1r diger basari
degerlendirme sistemlerine paralel bir sekilde ortaya koymasi bu araglarin giivenilirliginin yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu 6zellikleri ile dijital rozetler mevcut bilgi diizeyini saglikli bir
sekilde degerlendirmek igin rahatlikla kullanilabilir.

¢ Akademik basariy1 belgelemede kullanilabilir. Dijital rozetler hem yiliz yiize hem de uzaktan
o6grenme ortamlarinda alternatif bir degerlendirme yapist ve basar1 belgelendirme bileseni olarak
kullanilabilir. Ozellikle standardize ve akredite degerlendirme siirecleri ve rozet dagitim yapilari bu
bilesenlerin basar1 belgeleme araglar arasinda daha kabul edilebilir bir noktaya tasiyacaktir.

Dijital rozetlerin akademik basariy1 gosterme ve dijital rozetlere yonelik katilimer goriislerinin
ortaya koyuldugu bu c¢alisma, dijital rozetlerin hem yiiz ylize hem de ders dis1 6gretim faaliyetlerinde
kullanilabilecek, akademik basar1 ve 6grenen motivasyonunu olumlu yonde degistirecek bir ara¢ olduklarini
ortaya koymaktadir. Giiniimiizde 6grenme ortamlarinda dijital rozet kullanimi az olmasina ragmen, gelecekte
daha yaygin kullanilacag: diisiiniilmektedir. Kurum ve kuruluslardan elde edilecek rozetlerin ise alim ve terfi
stireglerinde kullanilmasi olduk¢a muhtemeldir. Ayrica farkli ortamlarda elde edilen rozetler hayat boyu
saklanabilir (Katie, 2012) ve iiniversite bagvurusu, ige alim siirecleri gibi yeterliliklerin belgelenmesini
gerektiren segimlerde sertifika veya diploma gibi kullanilabilir. Diploma ve sertifika gibi degerlendirme
araglar1 siire¢ hakkinda genis bir bilgi sunabilmektedir. Ancak kisinin becerileri hakkinda tam bir bilgi
verememektedir. Lise diplomas1 veya bilgisayar operatorii sertifikas1 gibi geleneksel basar1 belgelerinde,
ogrencilerin bilgi ve becerileri hakkinda (is¢i, usta, gelistirici, vb.) yeterli diizeyde bilgi yer almamaktadir. Bu
yiizden dijital rozetler 6grenme ortamlarinda bireylerin daha etkili bir sekilde degerlendirilmelerine ve is
diinyast i¢in kaynaklik edebilecek becerilerin de ortaya ¢ikarilmasina yardimei olabilir (Watters, 2012).
Ayrica dijital rozetlerin, 6grencilerin bilgi diizeylerini standart test ve harf puanlarindan daha anlamli ve
ayritili sekilde ortaya koyacagi disliniilebilir (Katie, 2012). Bu g¢aligma uzaktan 6grenenler igin tekrar

edilebilir. Ayrica zorunlu veya goniillii 6grenenler gibi farkli gruplar ile benzer ¢alismalar gergeklestirilebilir.
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