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Ogretmen Adaylarinin Calisma Degerleri Ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki Iliski”

The Relationship between Preservice Teachers’ Work Values
and Attitudes toward Teaching Profession

Gokhan ARASTAMAN™ Nihan DEMIRKASIMOGLU™"

Oz: Bu arastirmada dgretmen adaylarinin galisma degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
arasindaki iliski incelenmistir. Bu kapsamda Ankara’da bir devlet {iniversitesinin egitim fakiltesinde
Ogrenim goren farkli sinif diizeyinden 350 6gretmen adayinin goriisiine bagvurulmustur. Tekli ve iliskisel
tarama modeli ile desenlenen bu arastirma nicel yontem ile yiiriitilmistiir. Verilerin toplanmasinda,
Twenge, Campbell, Hoffman ve Lance (2010) tarafindan gelistirilen ve arasgtirmacilar tarafindan
Tirkceye cevrilen Calisma Degerleri Olcegi ile Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullamlmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, t-testi, Pearson
momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ve ¢oklu regresyon analizinden yararlanilmistir. Arastirma
bulgularina gore 6gretmen adaylari, “igsel odiillere” daha fazla 6nem vermektedir. Katilimeilarin ¢aligma
degerleri cinsiyet ve smif degiskenlerine gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir. Ogretmen adaylarinin
calisma degerleri ile dgretmenlik meslegine karsi tutumlari arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Ogretmen adaylarinin calisma degerleri meslege karsi tutumlariin anlaml bir yordayicisidir.

Anahtar Kelimeler: Caligma degerleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmen adaylar

Abstract: In this study, the relationship between work values of preservice teachers and their attitudes
towards teaching profession was examined. 350 preservice teachers from the faculty of education at a
state university in Ankara participated in the study. This study, which was designed with a single and
relational survey model was conducted quantitatively. In the collection of the data, the Work Values
Scale developed by Twenge, Campbell, Hoffman, and Lance (2010) and translated into Turkish by
researchers, and the Attitude toward Teaching Profession Scale developed by Ustiiner (2006) were
utilized. In the analysis of the data descriptive statistics, t-test, Pearson moment product correlation
coefficient, and multiple regression analysis were used. According to the research findings, prospective
teachers give more importance to "internal rewards". The work values of the participants differ
significantly by gender and class variables. There is a significant relationship between the work values of
the preservice teachers and their attitudes towards the teaching profession. The work values of the
preservice teachers are a significant predictor of their attitudes towards the teaching profession.

Keywords: Work values, attitude toward teaching profession, preservice teachers

Giris

Meslek seciminde ¢aligma degerlerinin 6nemini vurgulayan ¢ok sayida arastirmaya rastlamak
miimkiindiir. Bu calismalarin odak noktasi, isle birey arasindaki deger uyumunun 6nemini
ortaya koymaktadir (Brown, 1996; Dawis ve Lofquist, 1984; Super, 1957; Vigoda-Gadot ve
Grimland, 2008). Calisma degerleriyle meslek se¢imi arasindaki iliski kurulmasinin gerekgesi,
bireylerin ¢alisma degerleriyle uyumlu meslekler aramalaridir. Ciinkii insanlar Onemli
gordiikleri deger ve durumsal normlara sahip orgiitlere ilgi duyarlar. Dolayisi ile insanlarin
deger igerigi kendi degerlerine benzeyen isleri segcme olasiliklar1 daha yiiksektir denebilir.
Istenmeyen bir kariyer segenegi sadece dgretmen egitiminin kalitesini olumsuz etkilemekle
kalmaz aym1 zamanda &gretmen adayinin gelecekteki kariyerinde memnuniyetsizlik ve erken
tikenmiglik yasamasina da sebep olur (Holland, 1992; Judge ve Bretz, 1992; Kristof-Brown,
Zimmerman ve Johnson, 2005; Lyons, Duxburry ve Higgins, 2006).
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Uzerinde fikir birligi saglanan ortak bir tamim olmayan ve farkli kisilerce farkli anlamlarda
kullanilan deger kavrami genel olarak, kisisel ya da sosyal olarak tercih edilen yasam tarzi ya da
davranis bigimlerine yonelik inanglar olarak tanimlanmaktadir (Rokeach, 1973). Deger, “insanin
varliga kattig1 bir biling boyutudur” (Kuguradi, 2006, s. 181). Motivasyonu agiklamada degerler
yaklagimi, insanlarin deger verdikleri etkinliklerden ve sonuglardan motive olduklari
varsayimina dayanmaktadir (Twenge, Campbell, Hoffman ve Lance, 2010). Rokeach’a (1973)
gore degerler, zit bir yasam tarzi1 ya da davranis bi¢cimine karsin kisinin tercih ettigi yasam tarzi
veya davranig bigimine olan kalici inanglaridir. Yazar, degeri kisisel ve toplumsal agilardan bir
davranis bicimine veya yasam amacina iliskin kalici inang olarak tanimlamaktadir. Kalict ve
degisime goreceli olarak direngli olan degerler bir kisinin dogru kararlar alip dogru eylemlerde
bulunmas1 bakimindan faydali gostergelerdir.

Calisma degerleri

Deger tanimu ile karsilastirildiginda, ¢alisma degerleri kavrami daha belirsizdir ve yaygin kabul
goren bir tammi bulunmamaktadir (Dose, 1997). Calisma degerleri ise bireysel degerlerin
calisma ortamina uyarlanmasi ve bu ortamda ifade edilmesidir (Ros, Schwartz ve Surkiss,
1999). Calisma degerleri bireyin bilgi, beceri, is deneyimleri (Super, 1957) ve kiiltiirel ¢evresi
tarafindan sekillendirilir (Hofstede 1980). Caligma degerleri ¢alisanlarin, tutum ve davranmiglari,
isle ilgili kararlar1 ve davraniglari ile problem ¢ézme yaklagimlari iizerinde dogrudan etkide
bulunarak igyerindeki tercihlerine iliskin algilarimi etkilemektedir. Degerler iizerindeki
arastirmalarin biiyiik bir kisminin amaci, bireylerin deger verdikleri dnceliklerin, onlarin tutum,
davraniglari ile toplumsal deneyim ve rolleri arasinda ne yonde bir iliski oldugunu arastirmaktir
(Ros, Schwartz ve Surkiss, 1999).

Caligma degerleri insanlar1 yaptigi isle ilgili ne hissettigi, isinde nasil davrandig1 ve genel olarak
isinden duydugu memnuniyetle ilgili bir kavramdir (Judge ve Bretz, 1992). Bagka bir tamma
gore caligma degerleri, is segimi ve igle ilgili davraniglara dair kriterler saglayan ve bireylerin ig
kararlarinda 6nem verdigi is veya calisma ortanmu tercihlerini belirleyen degerlerdir (Dose, 1997;
Lyons, Duxbury ve Higgins, 2006). Calisma degerlerine iligkin alanyazin incelendiginde, igsel
ve digsal degerler seklinde bir siniflandirmanin yapildigi gériilmektedir. Dissal ¢calisma degerleri
gelir, gelisme olanaklar1 ve statii gibi bireyin disindaki maddi ddiiller gibi ¢calismanin sonuglari
ve ciktilarina da odaklanmaktadir. Bunun aksine igsel degerler isin dogasinda bulunan,
Ogrenme potansiyeli ve yaraticilik olanaklar1 gibi maddi olmayan &diilleri yansitan is siireclerini
kapsamaktadir (Twenge, Campbell, Hoffman ve Lance, 2010).

Twenge, Campbell, Hoffman ve Lance (2010) tarafindan gelistirilmis olan ¢aligma degerleri
yaklagima gore ise ¢aliganin motivasyon kaynaklari gesitli 0diil tiirleri (serbest zamana iligkin
odiiller, igsel odiiller, sosyal odiiller vb.) ekseninde siniflandirilmistir. Disgsal édiiller Ucret,
maddi malvarligi ve prestij gibi digsal kazamimlar insam c¢aligmaya motive eden baglica
faktorlerdir. Bunlar, uzun tatiller, iicret diizeyi ve statii gibi isin dogasinda olmayan ydnleri ile
ilgilidir. I¢csel édiiller maddi veya ekstra kazang elde etmek yerine isin kendisi icin motivasyon
gerektiren Odiillerdir. Bunlar, ¢ocuklar1 egitme faaliyeti ve mesleki bilgi ve uzmanliklarim
kullanma konusundaki ilgileri gibi mesleki etkinliklerin kendisinin 6zelliklerini kapsar. Ozgeci
(Altruistic) odiller baskalarmma ve topluma galisma yoluyla yardim etme motivasyonunu igerir.
Ogretimi sosyal acidan degerli ve dnemli bir is olarak gérme, ¢ocuklarin basarili olmasini ve
toplumun iyilestirilmesine yardim etme arzusu bu degerlerdendir. Sosyal dduller ise bireyin
kisileraras1 baglar1 olusturma ve siirdiirme arzusunun oldugunu ve temel olarak ait olma ihtiyaci
ile motive oldugunu 6ngdriir (Baumeister ve Leary, 1995).

Calismanin 6nemi

Ogretmen adaylarmin {iniversitedeki egitimleri, Ogretmenlik meslegine karsi deger ve
tutumlarinin gelistigi donem olarak kabul edilebilir. Egitim ortamlarinda degerler konusunu
arastiran ¢aligmalar bulunmasina karsilik (6rn. Kyriacou ve Coutlhard, 2000; Kiling, Watt ve
Richardson, 2012; Saban, 2003), 6gretmenlerin mesleki degerlerini, ona yon veren gesitli
motivasyon kaynaklar1 agisindan arastiran bir calismaya rastlanmamustir. O gretmenlik meslegini
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tercih etmede hangi degerlerin etkili olduguna iliskin yapilan ¢aligmalarin biiyiilk ¢cogunlugunun
Kuzey Amerika baglaminda yapildigi goriilmektedir. Dolayis1 ile farkl kiiltiir ve baglamlarda
yapilan caligmalarin 6gretmenlik meslegini segmede etkili olan degerleri anlamaya katkida
bulunacagi s6ylenebilir (Sinclair, 2008; Watt ve Richardson, 2007). Bu arastirmanin problemi,
Ogretmen adaylarinin ¢alisma degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda
nasil bir iligki oldugudur. Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin caligma degerlerini igsel, dissal,
serbest zaman ve sosyal Odiiller ekseninde inceleyen ve bunun 6gretmenlik meslege yonelik
tutumlari ile iliskisini ve yordama diizeyini test eden bir aragtirmadir. Arastirmanin genel amaci,
Ogretmen adaylarinin ¢aligma degerleri ile 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasmda
nasil bir iligki oldugunun belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmistir: Ogretmen adaylarmin;
1. Calisma degerleri;
a. Digsal odiiller,
b. Igsel ddiiller,
c. Sosyal édiller,
d. Serbest zamana iligkin ddiiller boyutlarinda nasildir?
2. Caligma degerleri cinsiyet ve simf degiskenlerine gére anlamli farklilik gdstermekte
midir?
3. Caligma degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli iligki
var midir?
4. Calisma degerleri meslege kars1 tutumlarinin anlamli bir yordayicist midir?

Yontem

Ogretmen adaylarinin ¢alisma degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki
iliskiyi inceleyen bu arastirma iliskisel tarama modelinde desenlenmis ve nicel arastirma
tekniklerinden yararlanilmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin verileri, 2016-2017 6gretim yilinin bahar doneminde aragtirmaya goniillii olarak
katilan ve Ankara’daki bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde farkli programlarda
O0grenim goérmekte olan toplam 350 Ogretmen adayindan toplanmugtir. Katilimcilara ait
demografik bilgiler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1

Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilimlari

Gruplar f %

Cinsiyet Kadin 269 76.9
Erkek 81 23.1
Toplam 350 100

S f 1 174 49.7
2 72 20.6
3 30 8.6
4 74 211
Toplam 350 100

Lisans Programi Fen Bilgisi Ogretmenligi 26 7.4
Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik 65 18.6
[1kd gretim Matematik Egitimi 111 31.7
Sinif Ogretmenligi 64 18.3
Ingilizce Ogretmenligi 15 4.3
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 69 19.7
Toplam 350 100
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Tablo 1°den izlenebilecegi gibi, lisans programlarindaki kadin-erkek oranlarina benzer
sekilde katilimcilarin ¢ogu (f:269, %77) kadindir. Aragtirma kapsaminda ulasilan egitim
fakiiltesi dgrencilerinin yaris1 (174, %50) 1. smfta 6grenim gdrmektedir. ikinci (£:72) ve
dordiincii (f174) simfta 6grenim gérmekte olan 6grencilerin oran1 %21°dir. Katilimeilarin %9°u
(f:30) ise ticlincil sinifta 6grenim gérmektedir. Katilimeilari biiylik ¢cogunlugu (£:298, %85)
18-22 yas araligindadir. Sekiz katilimer yasini belirtmemistir. Katilimcilarin  ¢ogunlugu,
[1kdgretim Matematik Egitimi (f:111, %32) programinda dgrenim gdrmektedir. Bunu sirasiyla,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (f: 69, %20), Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik
(65, %19), Siuf Ogretmenligi (f: 64, %18) ve Ingilizce Ogretmenligi (f 15, %4)
programlarinda 6grenim goren egitim fakiiltesi 6grencileri izlemektedir.

Veri toplama

Arastirmada veri toplama araglari olarak, Twenge, Campbell, Hoffman ve Lance (2010)
tarafindan gelistirilmis olan calisma degerleri 6lcegi ile Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmis
olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.

Calisma Degerleri Olgcegi (CDO). Twenge, Campbell, Hoffman ve Lance (2010) tarafindan
1976 ve 2006 yillar1 arasinda ABD’deki liselerde 6grenim goren 16507 kisilik bir dérneklem
tizerinde gerceklestirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri sonrasinda bes boyuttan (serbest
zamana iligkin odiiller, igsel Odiiller, baskalarmi diisiinen Odiiller, sosyal odiller ve dissal
odiiller) ve 19 maddeden olusan gegerli ve giivenilir bir dlgek gelistirilmistir. Olgegin alt
boyutlar1 olan serbest zamana iliskin odiiller dort, i¢sel odiiller yedi, bagkalarini diisiinen odiiller
Ug, sosyal odiiller iki ve digsal ddiiller dort maddeden olugsmaktadir. Mevcut calismada, orijinali
Ingilizce olan bu &lgegin Tiirkge g¢evirisi arastirmacilar tarafindan yapilarak gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalart ile Tirk 6grenciler lizerinde uygulanilabilecek gegerli ve guvenilir bir
form gelistirilmistir. Olgekte yer alan yamt segenekleri, benim i¢in; 1-Hi¢ Onemli Degil, 2-Az
Onemli, 3-Orta Diizeyde Onemli, 4-Oldukga Onemli, 5-Cok Onemli” arasinda puanlanmaktadr.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi. Ustiiner (2006) tarafindan 449 gretmen adayi
iizerinde uygulama sonucunda gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”, tek
boyuttan ve 34 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan maddelerin madde test korelasyon
degerleri .42 ile .74 arasinda, faktdr yiik degerleri ise .41 ile .74 arasinda degismektedir. Olgek
icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 .93 tiir. Mevcut arastirmada kullanmak iizere, Ustiiner’den
izin alinmustir. Olgekte yer alan maddelerin cevaplanmasinda “1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Kismen
Katiliyorum, 3-Orta Diizeyde Katiliyorum, 4-Cogunlukla Katiliyorum, 5-Tamamen
Katiliyorum” geklinde besli Likert tipi derecelendirmeye bagvurulmustur.

CDO’niin gecerlik ve giivenirlik analizleri

Aragtirmada kullanilan “Calisma Degerleri Olgegi”nin gecerlik ve giivenirlik analizleri 350
egitim fakiiltesi Ogrencisi iizerinde gergeklestirilmistir. Ogretmen adaylarimn galisma
degerlerine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla Tiirkgeye ¢evrilen “Caligma Degerleri”
Olceginin gecerlik analizleri i¢in 6nce Tiirk kiiltiiriindeki yapisini kesfedebilmek i¢in A¢imlayici
Faktor Analizi (AFA), sonrasinda da kesfedilen yapinin dogrulanip dogrulanmadigini sinamak
icin Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Bu uygulamalar iki farkli veri seti
Uzerinde gerceklestirilmistir. AFA analizleri 150 katilimci tizerinde, DFA analizleri ise 200
katilimcr iizerinde test edilmistir. Olgegin giivenirlik analizleri icin madde toplam korelasyonlar1
ve Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir.

CDO’niin acimlayici faktor analizi

“Calisma Degerleri Olgegi’nde pilot uygulama 6ncesinde 19 madde yer almistir. Verilerin
faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi ile
incelenmistir. Yapilan analizde KMO degeri .74 ve Barlett testi sonucu anlamli (¥2=1040.019,
sd=153 p<0.01) bulunmustur.
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Faktor analizi sonucunda “Ogretmen Adaylarinin Calisma Degerleri Olgegi” (OACDO)
maddelerinin 6zdegeri 1’den biiyiik olan dort faktor altinda toplandig goriilmiistiir. Varimax dik
dondiirme sonrasinda “OACD” nin birinci faktdriinde dort, ikinci faktdriinde alti, {iciincii
faktoriinde dort ve dordiincii faktoriinde ise dort maddenin yer aldig1 goriilmiistiir. Dort faktorli
bir yap1 gosteren 6lgek formunun alt boyutlari, 6l¢cegin orijinalindeki boyutlarina benzer sekilde
“digsal odiiller”, “igsel odiiller”, “sosyal Odiiller” ve “serbest zamana iliskin odiiller” olarak
adlandirilmustir. Olgege ait faktor yiik degerleri, agikladig varyans ve Cronbach alfa degerleri

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Calisma Degerleri Olgegi Agimlayici Faktor Analizi Sonuclar
S
2 =52
» £82
= ELS-
- Sg¢
.. - 3 2T o
Faktor 1: Digsal Odiiller % A g N2
=
M17  Cogu kisinin hayranlik ve sayg1 besledigi bir is 81 44
M16  Yuksek statisti ve prestiji olan bir is 7 48
M19  Gelisme ve yiikselme firsatlariin iyi oldugu bir is .70 46
M18  Iyi miktarda para kazanmaniza olanak saglayan bir is .70 47
Ozdeger= 22,98 Agiklanan Varyans= %15,12 Cronbach Alpha= .79
Faktor 2: I¢sel Odiiller
M6 Yeni seyler Ogrenebileceginiz ve yeni beceriler .78 43
edinebileceginiz bir is
M7 Edindiginiz becerilerin giincelligini yitirmedigi bir is .67 .30
M8 Calismalarinizin sonuglarmi gorebileceginiz bir is .61 40
M9 Yetenek ve becerilerinizi kullanabileceginiz, elinizden .60 43
gelenin en iyisini yapmaniza olanak saglayan bir ig
M11  Yaratihiliga firsat saglayan bir is 52 33
M5 Yapilmast ilging bir is 40 32
Ozdeger=12.64 Aciklanan Varyans= %14,39 Cronbach Alpha=.68
Faktor 3: Sosyal Odiiller
M13  Topluma yararl bir is .79 32
M12  Baskalarima dogrudan yardim etmeye olanak saglayan bir is 71 .32
M14  Arkadas edinmeye olanak saglayan bir i .65 48
M15  Pek ¢ok kisiyle iligski kurmaya uygun bir is .63 44
Ozdeger= 10.089 Agiklanan Varyans= %13,043 Cronbach Alpha= .71
Faktor 4: Serbest zamana iliskin odiiller
M1 Topluma yararli bir is A7 32
M3 Bagkalarina dogrudan yardim etmeye olanak saglayan bir is 7 31
M2 Arkadas edinmeye olanak saglayan bir is 74 .38
M4 Pek cok kisiyle iliski kurmaya uygun bir is .54 .30
Ozdeger= 8.851 Aciklanan Varyans= %12,009 Cronbach Alpha=.64
Olgek Toplam KMO=.74 Aciklanan Toplam Varyans=

%60.22
Barlett Kiiresellik testi [y2=1040,019. sd=153. p<0.01] Cronbach Alpha= . 74

Tablo 2 incelendiginde “OACD” nin “dissal ddiiller” boyutunda yer alan faktor yiik

degerlerinin .81 ile .70 arasinda degistigi ve varyansin %15,12 agiklama oranina sahip oldugu
goriilmektedir. Bu boyutun i¢ tutarlilik katsayisi .79 olarak hesaplanmistir. Olgegin “igsel
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odiiller” boyutunda ise faktor yiik degerlerinin .78 ile .40 arasinda degistigi ve toplam varyansin
%14,39’unu agikladigi, Cronbach alfa degerinin .68 olarak hesaplandigi goriilmektedir. “Sosyal
odiiller” boyutundaki faktor yiik degerlerinin .79 ile .63 arasinda degistigi bu faktdriin agiklama
oraninin %13.04, ictutarlilik katsayisinin .71 oldugu goriilmektedir. Son olarak 6lcegin
dordiincii boyutu olan “serbest zamana iligkin 6diiller” boyutunda faktor yiik degerlerinin .77 ile
.54 arasinda degistigi ve toplam varyansin % 12 ‘sini agikladig1 goriilmektedir. Bu boyutun i¢
tutarlilik katsayis1 .64 olarak hesaplanmistir.

Calisma degerleri Olgeginin “digsal oOdiiller”, “igsel odiiller”, “sosyal odiiller” ve
“serbest zamana iliskin Odiiller” faktorlerinin birlikte agikladiklar1 toplam varyans %60’°dir.
Tavsancil (2006, 48), sosyal bilimlerde bu oranin yeterli oldugunu ifade etmektedir. Agimlayici
faktor analizi ve glvenirlik analizleri sonucunda 6l¢egin 18 madde ve dort boyuttan olustugu
belirlenmistir.

CDO’niin dogrulayici faktor analizi

Calisma Degerleri Olgegi’nin AFA sonucunda 18 maddeden olusan dort boyutlu yapist DFA ile
sinanmistir. DFA ile ulasilan bulgularin degerlendirilmesinde, cesitli uyum istatistikleri
kullamlmakla birlikte, en yaygin kullamilan uyum indeksleri, genel uyum istatistigi olan %2
degeri ve bununla birlikte GFI, AGFL, RMSEA, CFI ve NNFI degerleridir (Siimer, 2000).
Calisma Degerleri Olgegi’nin birinci diizey DFA ile Lisrel 8.7 programinda analiz edilmis ve

elde edilen diyagram Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1. Caligma Degerleri Olgegi’nin Birinci Diizey DFA Sonuglari ve Yol Diyagrami

Sekil 1’den de izlenebilecegi iizere, gizil degisken (caligma degerleri) ve gostergeler
arasindaki standartlastirlmis parametre tahminleri () .39 ile .97 arasinda degismektedir.
Calisma degerleri 6l¢eginin serbest zaman odiilleri, i¢sel ddiiller, sosyal ddiiller ve digsal ddiiller
alt boyutlar arasindaki korelasyonlar incelendiginde; a) serbest zaman ddiilleri ile i¢sel ddiiller
arasinda .19, serbest zaman ddiilleri ile sosyal ddiiller arasinda .17, serbest zaman Odiilleri ile
digsal odiiller arasinda .20 diizeyinde korelasyon oldugu belirlenmistir. Diger yandan, igsel
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odiiller ile sosyal odiiller arasinda .45, digsal ddiiller arasinda .35 diizeyinde, sosyal dduller ile
digsal odiiller arasinda .40 diizeyinde korelasyon bulunmaktadir. Kline (2005) faktor
korelasyonlarinin .85’in altinda olmasinin uygun olacagimi belirtmektedir. Buna goére dort
faktorlii modelde yer alan faktorlerin korelasyonlar1 uygun bir 6l¢me modeli i¢in beklenen deger
araliginda yer almaktadir.

Diger yandan gizil degiskenin gozlenen degiskeni aciklamasina iligkin t degerlerinin
1.96’nin lizerinde olmasi, .05 diizeyinde manidar oldugu gostermektedir. Calisma Degerleri
Olgegi’nin 2. Diizey DFA analizinden elde edilen diyagram Sekil 2’de sunulmustur.
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Chi-Square=345.59%, df=131, P-value=0.00000, BMSEZ=0.081

Sekil 2. Caligma Degerleri Olgegi’nin Ikinci Diizey DFA Sonuglar1 ve Yol Diyagrami

Sekil 2°de yer alan ikinci diizey dogrulayici faktér analizinden elde edilen bulgular
incelendiginde, y2/sd oram 2.63 (y2/sd = 2.12) bulunmustur. Bu oran, kabul edilebilir uyum
degerleri arasinda yer almaktadir. Analiz ile ulasilan RMSEA=0.081 olarak bulunmustur ve bu
deger kabul edilebilirdir. Diger yandan SRMR = 0.086 olarak bulunmustur ve yeterli diizeyde
uyumu gostermektedir. Bu calismada NFI= 0.81 ve NNFI= 0.85 olarak bulunmustur.
Literatiirde NFI degerinin 0.90 ile 1 arasinda olmasi1 halinde iyi ya da kabul edilebilir uyuma
karsilik gelebilecegi belirtilmektedir. Buna gore, bu calisma ile elde edilen NFI ve NNFI
degerleri uyum iyiligi indekslerinin altinda kalmakla birlikte, kabul edilebilir sinirlara yakindir.
Bu calismada CFI = 0.90 olarak hesaplanmistir ve bu deger (0.90<CFI<0,95) kabul edilebilir
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uyum oldugu yoniinde degerlendirilmektedir. Analiz bulgularina gére hesaplanan GFI = .90 ve
AGFI = .85 olarak bulunmustur. Her iki deger, kabul edilebilir uyum araliginda yer almaktadir.
Calisma Degerleri Olgegi’nin dogrulayici faktdr analizi ile sonucunda elde edilen dort faktorlii
modelin dogrulandig anlagiimaktadir.

CDO’niin giivenirligi’ne iliskin bulgular

Calisma Degerleri Olgegi’nin birinci boyutu olan “Dissal Odiiller” boyutuna iliskin Cronbach-
Alpha i¢ tutarhlik katsayisi .79, ikinci boyut olan “I¢sel Odiiller” boyutu igin .68, Uglncii
boyutu olan “Sosyal Odiiller” boyutu i¢in .71 ve dordiincii boyut olan “Serbest Zaman Odiilleri”
boyutu igin .64 olarak hesaplanmistir. Bu dort alt olgegin olusturdugu olgegin i¢ tutarlilik
katsayisi .74 olarak hesaplanmigtir. Hesaplanan katsayilar Ol¢egin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Calisma Degerleri Olgegi’nin Tiirkge formu, likert tipli besli derecelendirmeye uygun
olarak hazirlanmig olup, dort alt boyut ve 18 maddeden olusmaktadir. Maddelerin agirlik
dereceleri, “Onemli degil” ve “cok Onemli” arasinda 1 ve 5 olarak puanlandigindan oOlcekte
hesaplanabilecek toplam puan 18-90 arasinda degismektedir. Olgekte, ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Arastirma sonuglarma gore, Calisma Degerleri Olcegi gecerlik ve giivenirlige
sahiptir.

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde betimsel istatistikler, t-testi, Pearson momentler ¢arpimi korelasyon
katsayisi ve ¢oklu regresyon analizinden yararlanilmistir

Bulgular
Arastirmanin alt amaglarina uygun olarak arastirmayla ulasilan bulgulara asagida bagliklar
halinde yer verilmistir.

Ogretmen adaylarimin ¢calisma degerlerine iliskin bulgular

Bu baglhik altinda arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin g¢alisma degerlerinin; “digsal
odiller”, “igsel odiiller”, “sosyal odiiller” ve “serbest zamana iliskin ddiiller” alt boyutlarina
iliskin goriisleri sunulmustur. Ogretmen adaylarinin ¢alisma degerlerinin alt boyutlarina iliskin

goriislerinin aritmetik ortalama, standart sapma ve goreli sira degerleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Ogretmen Adaylarimn Calisma Degerlerine iliskin Gériislerinin Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma ve Goreli Sira Degerleri

Ifadeler Oort ss  Onem
Sirasi
5 1. Yiiksek statiisii ve prestiji olan bir is 339 1.13 3
% 2. Cogu kisinin hayranlik ve sayg1 besledigi bir is 333 1.18 4
‘9 3. lyi miktarda para kazanmaniza olanak saglayan bir is 355 111 2
% 4. Gelisme ve yiikselme firsatlarinin iyi oldugu bir is 3.79 1.05 1
A Toplam 350 .88 4
1. Yapilmasi ilging bir is 3.26 1.17 5
g 2. Yeni seyler Ogrenebileceginiz ve yeni beceriler 4.29 .81 3
= edinebileceginiz bir is
= 3. Edindiginiz becerilerin giincelligini yitirmedigi bir is 416 .88 4
:20 4. Caligmalarimizin sonuglarini gorebileceginiz bir is 447 .70 2
R 5. Yetenek ve becerilerinizi kullanabileceginiz, elinizden 4.53 .75 1
gelenin en iyisini yapmaniza olanak saglayan bir is
6. Yaraticiliga firsat saglayan bir is 400 .95 6
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Toplam 412 56 1
1. Bagkalarina dogrudan yardim etmeye olanak saglayan 4.18 .92 2
5 bir is
% 2. Topluma yararl bir ig 446 .78 1
‘O 3. Arkadas edinmeye olanak saglayan bir is 3.66 1.03 4
S 4. Pek ¢ok kisiyle iliski kurmaya uygun bir is 3.68 1.04 3
3 Toplam 3.99 .69 2
1. Iki haftadan daha uzun siire tatili olan bir is 3.54 1.09 4
= 2. Yasaminizdaki bagka seylere vakit ayirabileceginiz bir 4.22 .85 1
£ .- is
N2 3. Agir bir tempoda zorlanmadan c¢aligmaya olanak 3.61 .96 2
B 3 saglayan bir is
§=O 4. Cogunlukla baskalarimmn denetimine tabi olmadigimz 3.57 1.00 3
“  Dbirig
Toplam 3.73 .67 3

Tablo 4’den anlasilacagi gibi, Ogretmen adaylar1 en fazla igsel &diillere
6nemvermektedir (Ort=4.12) Bu boyutta 6gretmen adaylar1 en fazla “yetenek ve becerilerini
kullanabilecegi, elinden gelenin en iyisini yapmasina olanak saglayan bir ig”(Ort=4.53) ve
“calismalarinin sonuglarim1 gorebilecegi bir is” (Ort =4.47) sahibi olmayr onemsemektedir.
Bunlarin disinda, 6gretmen adaylari i¢in “yeni seyler &grenebilece§i ve yeni beceriler
edinebilecegi bir ig” (Ort =4.29) ile “edindigi bilgilerin giincelligini yitirmedigi bir is” (Ort
=4.16) sahibi olmak da yiksek diizeyde onemli goriilmektedir. Ogretmen adaylari, galisma
degerleri arasinda ikinci sirada sosyal (toplumsal) ddiillere (Ort =3.99) 6nem vermektedir. Buna
gore Ogretmen adaylarmin en yiiksek diizeyde “topluma yararli bir is” (Ort =4.46) ile
“baskalarma dogrudan yardim etmeye olanak saplayan bir is” e (Ort =4.18) 6nem verdikleri
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin calisma degerleri siralamasinda iigiincii sirada “serbest
zaman Odilleri” (Ort =3.73) alt boyutuna iliskin goriisleri arasinda en yiiksek diizeyde
“yasamlarindaki baska seylere vakit ayirabilecekleri bir is” (Ort =4.22) ve “agir bir tempoda
zorlanmadan ¢alismaya olanak saglayan bir ig” (Ort =3.61) degerlerini puanladiklari
belirlenmigtir. Ogretmen adaylarmin “digsal ddiillere” iliskin puanlarmnin ortalamasi 3.50°dir. Bu
boyut calisma degerleri arasinda 6gretmen adaylarmin goreli olarak son sirada deger verdikleri
calisma degerlerini kapsamaktadir. Buna gore Ogretmen adaylari, digsal odiiller arasinda
“gelisme ve yiikselme firsatlarimin iyi oldugu bir is (Ort =3.79) ve “iyi miktarda para
kazanmaya olanak saglayan bir is” (Ort =3.55) sahibi olmayr daha yliksek diizeyde
onemsemektedir. Genel olarak, 6gretmen adaylarimin ¢alisma degerlerine iliskin puanlarinin
ortalamasi; i¢sel odiiller (Ort =4.12) boyutunda en yuksektir. Bunu sirasiyla, sosyal ddiiller (Ort
=3.99), serbest zaman 6dulleri (Ort =3.73) ve digsal 6diiller (M=3.50) alt boyutlari izlemektedir.
Su halde, 6gretmen adaylari i¢in ¢calisma yasamindaki oncelikli degerler, isin yaraticilifa olanak
saglamasi, ilging olmasi, isin niteligi ve dogasinin yeni beceriler gelistirilmesine ve mevcut
becerilerin kullanilabilmesine olanak saglamasi ile yakindan ilgilidir.

Caligsma degerlerinin demografik degiskenlere gore karsilagtirilmasina iliskin bulgular
Ogretmen adaylarinin ¢alisma degerlerine iliskin goriislerinin cinsiyet ve simf degiskenlerine

gore fark analizi sonuglar1 bu baglik altinda sunulmustur.

Cinsiyet. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin ¢alisma degerleri 6l¢eginin alt boyutlarina
iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5

Caligma Degerlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Alt Boyut Grup N Ort SS sd t p

Dissal Odiiller Kadin 269 3.43 0.87 348 2.62 .00
Erkek 81 3.72 0.86

Igsel Odiiller Kadin 269 4.01 0.68 348 1.02 31
Erkek 81 3.92 0.71

Sosyal Odiiller Kadin 269 3.73 0.67 348 .20 .84
Erkek 81 3.75 0.67

S.Zaman Odlleri Kadin 269 4.14 0.55 348 1.57 A1
Erkek 81 4.03 0.57

*p<.05

Tablo 5’te goriildiigi gibi, ¢alisma degerlerinin igsel odiiller [taas=2.62; p>.05], sosyal
oduller [tzag=1.02; p>.05] ve serbest zaman Odiilleri boyutlar1 [tzsg=0.20; p>.05], cinsiyet
degiskenine gore anlaml farklilik gostermemektedir. Buna karsilik, digsal odiiller [tzag)=2.62;
p>.05] boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunmaktadir. Buna gore erkek
Ogretmen adaylar1 (Ort =3.72), kadin 6gretmen (Ort =3.43) adaylarindan daha yiiksek diizeyde
digsal ddiillere 6nem vermektedir.

Swmif. Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylariin ¢alisma degerlerinin alt boyutlaria iliskin
goriislerinin smif degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigi tek yonlii varyans analizi ile
sinanmigtir. Analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarinin Calisma Degerlerinin Simf Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuglari

Simf n Ort S sd F p Anlamh Fark
Dissal Odiiller 1 174 3.38 .94 3 3.450 .03 1-2
2 72 3.68 .82 1-3
3 30 3.81 .66
4 74 3.34 .79
I¢sel Odiiller 1 174 4.08 .58 3 2.280 .00 1-3
2 72 3.99 .64 2-3
3 30 4.38 48 2-4
4 74 4.21 .39
Sosyal Odiiller 1 174 402 .70 3 278 .07 -
2 72 3.84 71
3 30 4.20 .58
4 74 3.99 .66
S.zaman 1 174 3.76 73 3 4.255 .84 -
Odiilleri 2 72 3.75 .59
3 30 3.68 .62
4 74 3.73 .60

Tablo 6’da gorildiigi gibi, 6gretmen adaylarimin hem digsal ddiiller [F(3346=0.68,
p<.05] hem de icsel odullerle [F(346=0.00, p<.05] ilgili gorisleri sinif degiskenine gore
anlamlh farklilik gostermektedir. Bunun anlamu, ti¢lincii simiftaki 6gretmen adaylarmin digsal
hem de igsel ddiillere deger verme diizeyi 1., 2. ve 4. sinifta 6grenim gérmekte olan 6grencilere
gore anlaml diizeyde daha yUksektir.
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Ogretmen adaylarimin calisma degerleri ve meslege karst tutumlarimin iligkisi

Ogretmen adaylarinin calisma degerlerinin meslege karst tutumlar1 ile arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla degiskenlere ait Pearson Korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Korelasyon
katsayisinin yorumlanmasinda Biiyiikoztlirk’iin (2014) belirttigi deger araliklar1 esas alinmustir.
Yazarlara gore, iliskinin katsayisi (r), .30’da kiicilikse iki degisken arasinda diisiik diizeyde; .30-
.70 arasinda yer aliyorsa iki degisken arasinda orta diizeyde, .70’den biiylikse yiiksek diizeyde
iliski biciminde yorumlanabilir. Katsayimin .00 olmasi ise iliskinin olmadigim gostermektedir.
Ogretmenlerin ¢aligma degerleri ile meslege karsi tutumlari arasindaki iliskiye ait analiz
sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7

Ogretmenlerin Calisma Degerleri ile Meslege Karsi Tutumlar1 Arasindaki Iliskiler
Degiskenler 1 2 3 4 5
1.Dissal Odiiller 1 27 23" 18" .06
2. Igsel Odiiller 1 37" .09 317
3.Sosyal Odiiller 1 .07 28"
4.Serbest Zaman Odulleri 1 01"
5. Ogretmenlik Meslegine Kars: Tutum 1

(* p< 0.01), (** p< 0.05)

Tablo 7’de goriildiigii gibi, Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin serbest zaman odiilleri (r=.01) ve sosyal ddiiller (r=.28) ile diisiik diizeyde pozitif
yonde; igsel oOdiller (r=.31) ile orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliski gdsterdigi
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarimin ¢calisma degerlerinin  ogretmenlik meslegine karst tutumlarim
yordamasina iliskin bulgular

Ogretmen adaylarinin calisma degerlerinin dgretmenlik meslegine karsi tutumlarini
yordamasina iliskin bulgular Tablo 8’ de yer almaktadir.

Tablo 8
Ogretmen Adaylarinin Calisma Degerlerinin  Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutumlarini
Yordamasina Iliskin Bulgular

Degiskenler B StandarthataB B t p IkiliR Kismir
Sabit 2.10 .20 - 10.02 .00 - -
Dissal Odiiller .00 074 .00 .06 .94 .00 .00
f¢sel Odiiller 12 .058 19 357 .00 .18 18
Sosyal Odiiller -.03 .034 -05 -1.03 .30 -05 -.05
Serbest Zaman Odiilleri .19 .075 24 440 .00 22 23
R =0.36 R?=0.13 F (4345 = 13.004 p=0.00

Tablo 8’de goriildiigi gibi, Ogretmenlerin ¢alisma degerleri boyutunda yordayict
degiskenlerle (digsal, igsel, sosyal ve serbest zaman ddiilleri), yordanan degisken (6gretmenlik
meslegine karsi tutum) arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, 6gretmenlik
meslegine karsi tutum ile i¢sel ddiiller arasinda pozitif ve diisiik diizeyde (r=.18), serbest zaman
odiilleri arasinda pozitif ve diisiik diizeyde (r=.22) bir iligski bulunmaktadir.

Caligma degerlerinin digsal odiiller, i¢sel odiiller, sosyal odiiller ve serbest zaman
odiilleri birlikte, O0gretmen adaylarinin meslege karst tutum puanlarimi anlamli bigimde
yordamaktadir (R=0.036, R= 0.13, p<.01). Calisma degerlerinin dort alt boyutu birlikte,
Ogretmen adaylarimin meslege karsi tutumlarindaki toplam varyansin %13’{inii agiklamaktadir.
Standardize edilmis regresyon katsayisina gore (f), yordayici degiskenlerin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlar {izerindeki goreli 6nem sirasi; serbest zaman odiilleri (= .24), i¢sel
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odiiller (B= .19) ve sosyal odiillerdir (B= .05). Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-
testi sonuglarna gore, yalnizca igsel ddiiller ile serbest zamana iliskin ddiiller, 6gretmenlerin
meslege karsi tutumlariin anlamli bir yorsayicisidir. Digsal ddiiller ve sosyal ddiiller, 6gretmen
adaylarinin meslege kars1 tutumlar1 tizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir.

Sonu¢, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada o6gretmen adaylarimin ¢alisma degerleri ile Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasindaki iliski incelemistir. Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin igsel Odiilleri daha
motive edici bulduklari, bunu sirasiyla sosyal, serbest zaman ve digsal ddiillerin takip ettigi
belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde &gretmenlik meslegine iliskin i3 degerlerinin,
arastirmanin yapildign baglama gore farklilastigi goriilmektedir (Demircioglu ve Ozdemir,
2014). Ornegin Moran ve digerlerine (2001) gore Amerikali dgretmen adaylar1 ¢ocuklarin
yasaminda olumlu farkliliklar yaratma gibi 6zgeci (altruistic) degerlere sahip oldugu igin
meslegi sectiklerini belirtmiglerdir. Benzer sekilde Kanadali 6gretmen adaylar1 da 6grencilerde
ve toplumda fark yaratma, Ogrenciler icin rol model olma gibi isteklerle &gretmenligi
sectiklerini belirtmiglerdir (Fullan, 1993). Watt ve Richardson da (2007) 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini, meslegin i¢sel ve sosyal odiillerinden dolay tercih ettikleri sonucuna
ulagmigtir. Torres ve Ballado ise (2014), 214 Filipinli 6gretmen adaymin goriislerini
inceledikleri aragtirmada, katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri arasinda en
yiikksek diizeyde basarili olma arzusu, en diisiik diizeyde ise serbest zamanla iliskilendirilen
digsal degerlerin bulundugunu saptamuslardir. Tiirkiyede bu konuda yapilan caligmalarin
sonuglart incelendiginde ise Ogretmen adaylarinin, 6zgeci (altruistic) degerlerin yam sira is
giivencesinin olmasi, istikrarli gelire sahip olma, esnek ¢aligma saatleri ile uzun tatil doneminin
olmas1 ve ikincil istthdam sunmas1 gibi digsal ddiillerden dolay1 6gretmenlik meslegini tercih
ettiklerini saptayan ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir (Aksu ve digerleri, 2010; Kiling, Watt ve
Richardson, 2012; Saban, 2003). Goriilecegi tizere O6gretmen adaylarinin bir kariyer olarak
ogretmenlik meslegini segmelerine etki eden degerlere iliskin bir genelleme yapmak zordur. Bu
farklilik 6gretmen adaylarmin farkli kiiltiirel, sosyal ve ekonomik baglamlardan olmalarinin
yam sira 6grenim gordiikleri farkli alanlardan da kaynaklanabilir.

Bu c¢alismada 6gretmen adaylarinin ¢aligma degerlerine iligskin goriisleri digsal odiiller
boyutunda erkekler lehine daha yiiksektir. Bunun muhtemel nedeni cinsiyete dayali
sosyalizasyon teorisi ile agiklanabilir. Bu teoriye gore bireyler iginde bulunduklar kiiltiiriin
cinsiyet i¢in uygun olarak tamimladigi davramglar1 &grenirler. Kadinlar genel olarak esnek
caligma programi, isin daha az zorlayict olmasi, ¢ocuk bakim olanaklar1 ve aile odakli hastalik
izni politikasi gibi ¢aligma kogullarina ve igyerindeki bagliliklarini etkileyen ¢aligma kosullarina
daha fazla O6nem wverirler. Ayrica hem evdeki isleri hem de isyerindeki roliinli yerine
getirmelerine izin veren is ozelliklerini tercih ederler (Eagly, 1987; Gottfredson, 1981). Mevcut
arastirmanin bulgulari, Herzberg, Mausner, Peterson ve Capwell’in (1957) bulgusuyla
celismektedir. Yazarlara gore kadinlar ¢alisma kosullar1 ve ticret gibi dissal faktorlere daha fazla
deger verirken erkekler yeteneklerin kullanimi ve genel olarak mesleki haz gibi igsel faktorlere
daha fazla 6nem vermektedirler. Diger yandan bu bulgu Kiling, Watt ve Richardson’un (2012)
bulgusuyla paraleldir. Yazarlara gore kadin 6gretmen adaylarimin 6gretmenligi kariyer olarak
segcme memnuniyeti erkeklere gore daha yiiksektir. Erkekler 6gretmenligi son ¢are meslek
olarak gormektedirler. Bunda kadinlarin igsel olarak motive olmalarmin ve toplumun bekledigi
ve deger verdigi bir rolii yerine getirmek istemeleri etkilidir.

Mevcut calismada katilimcilarin calisma degerleri algisinin sinif diizeyi degiskenine
gore digsal ve icsel odiiller boyutunda anlamli farklilastigi goriilmiistiir. Ancak bu anlamh
farklilasma simif diizeyinin artmasina bagh bir artis olarak saptanmamistir. Dolayisi ile bu
konuda daha kesin ve giivenilir sonuglara ulasabilmek i¢in adaylarin dort yil boyunca ¢aligma
degerlerindeki degisimlerinin gdzlenip incelenmesi dnerilebilir.

Ogretmen adaylarinin ¢alisma degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda anlamhi bir iligki saptanmistir. Bu sonuca gore Ogretmen adaylar1 6gretmenligin
caligma degerlerini daha ¢ok benimsedik¢e dgretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma
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sahip olmaktadirlar. Bu bulgu Ayik ve Atas’in (2014) bulgusuyla ortiismektedir. Yazarlarin 294
Ogretmen adayr tizerinde ylrittikleri calismanin sonuglarina gore Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumla 6gretme motivasyonu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki saptanmigtir.
Calismanin bir bagka bulgusuna gore calisma degerleri 6gretmenlik meslegine tutumun anlamh
bir yordayicisidir. Alanyazina bakildiginda ¢alisma degerlerinin, meslek uyumunun 6nemli bir
yordayicist oldugu ve caligsanlarin is yasamu deneyimlerini anlamlandirdik¢a meslege uyumun
olusmaya bagladig1 goriilmektedir (Beutell ve Brenner, 1986). Bektas ve Nalcaci’nin (2012)
calismasima gore Ogretmen adaylarmin kisisel degerleri ile onlarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligki vardir. Diger yandan Torres ve Ballodo’nun (2014)
bulgusuna gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iligkin tutumu ile ¢aligma degerleri arasinda
anlamli bir iligki yoktur. Birbiriyle celisen bulgular farkli kiiltiirlerin 6gretmenlige farkli
anlamlar yuklemelerinden kaynaklanabilir.

Ogretmen adaylarimin calisma degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasindaki iliskinin belirlenmesi, 6gretmenlik meslegine giren kisilerin kariyer kararlarinin,
onlarin 6gretmenlik hakkindaki inanglari, beklentileri ve 6gretim uygulamalarina doniik bakig
acilan tarafindan sekillendigini anlamada hem teoriye hem de uygulamaya doniik énemli bir
katki saglayabilir. Ayrica bu bulgularin 6gretmen adaylarmin basar1 ve memnuniyet
diizeylerinin 6ngodriilmesine ve dgretmenlik mesleginin gelisimine katkida bulunacagi, 6gretmen
adaylarina hangi deger ve tutumlarin 6gretilmesi gerektigi konusunda ige bakis kazandiracag
soylenebilir.
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Extended Abstract

Introduction

There are several studies that focus the importance of work values. The main focus of these
studies displays the importance of the congurence between work and individual (Brown, 1996;
Dawis & Lofquist, 1984; Super, 1957; Vigoda-Gadot & Grimland, 2008). The reason why work
choice is connected to work values is that individuals look for the jobs which are consistent with
their personal values. This is so because people show interest to the values and situational norms
that they attach importance. The concept of value, which has no common definition is used in
different meanings to different people, is generally defined as beliefs about personal or socially
preferred lifestyles or modes of behavior (Rokeach, 1973). The term “work values” is vaguer
than the term “value” and there is not a agreement related to its definition (Dose, 1997). Work
values can be defined as the adaption of individual values into the work setting” (Ros, Schwartz
& Surkiss, 1999). Work values are shaped by the knowledge, skil, work experience (Super,
1957) and the cultural environment of the people (Hofstede 1980). Work values of employees
affect the attitudes and behaviors of employee preferences related to the work environment by
affecting their work decisions, behaviors and problem solving approaches directly. In education
literature there exist several studies analyzing the values in general terms (e.g.Kyriacou &
Coutlhard, 2000; Kiling, Watt & Richardson, 2012; Saban, 2003), a study focusing the
professional values of teachers in term of their motivation sources was not found. The studies
that focuses the work values of teachers were mostly conducted in North America Thus, a study
on a different culture and context may help to understand the values drives prospective teachers’
career choice (Watt & Richardson, 2007; Sinclair, 2008).

Method

This study which aims to analyze the relationship between preservice teachers’ work values and
attitudes toward teaching profession is designed as correlational survey design. Quantitative
research techniques are used to analyze the data.

Participants. Data was gathered from 350 volunteer preservice teachers at a public university
from different graduate programmes of Faculty of Education in Ankara.

Instruments

Data was gathered through the translation of “Work Values Scale” into Turkish by the
researchers which was developed by Twenge, Campbell, Hoffman and Lance (2010) and
Ustiiner’s (2006) “Attitudes towards Teaching Profession Scale”.

Work Values Scale. This scale was developed by Twenge, Campbell, Hoffman and Lance
(2010) on US students at the age of 17-18 who belongs to the X, Y and Z. Each cohort included
nearly 2500 participants representing a national sample. A 19-item scale consisting of five
dimensions (leisure rewards, intrinsic rewards, social rewards, altrustic rewards and extrinsic
rewards) was developed after the reliability and validity analysis.

Attitudes towards Teaching Profession Scale. This scale was developed after the validity and
reliability studies on 449 prospective teachers by Ustiiner (2006) resulting in one dimensions
and including 34 items. The item correlations of the scale were between 42 and .74 and the
factor loadings were between .41 ile .74. The internal reliability coefficient was .93.

Results and Discussion

In this study, the relationship between the work values of preservice teachers and their attitudes
towards teaching profession were examined. It is found that, prospective teachers give more
importance to "internal rewards" and followed by social, free time and external rewards
respectively.
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The work values of the participants differ significantly by gender and class variables. In
this study, the opinions of prospective teachers about their work values are higher in favor of
men in the dimension of external awards. The probable reason for this may be explained by sex-
based socialization theory. According to this theory people learn behaviors that the cultur in
which they belong define as appropriate for gender. Women generally attach more importance
to working conditions such as flexible work schedule, less demanding work, child care facilities
and family-based sick leave policy, and working conditions that affect their workplace
commitment. In the current study, participants' perception of the work values differed
significantly in the external and internal rewards dimension in terms of class level variables.
However, this significant difference was not found to be due to an increase in the class level.
Therefore, in order to reach more precise and reliable results in this issue, it can be suggested to
observe and examine the changes of the preservice teachers throughout four years of
undergraduate education.

According to another finding of the research a significant relationship were found
between the work values of the preservice teachers and their attitudes towards the teaching
profession. The work values of the preservice teachers are significant predictor of their attitudes
towards the teaching profession. According to this result, preservice teachers have more positive
attitudes towards the teaching profession as they adopt more of the teaching values of the
teacher. This finding coincides with the finding of Ayik and Atag (2014). According to the
results of the study conducted by Ayik and Atas (2014) on 294 preservice teachers, there was a
significant positive correlation between the attitude towards teaching profession and the
motivation of teaching. According to another finding of work, work values are a significant
predictor of attitudes towards the teaching profession. When reviewing the literature, it appears
that work values are an important predictor of career-fit and it appears that work values begin to
emerge as workers make sense of their work life experiences (Beutell & Brenner, 1986).

According to the study of Bektas and Nalcaci1 (2012), there is a significant relationship
between the personal values of the preservice teachers and their attitudes towards the teaching
profession. On the other hand, according to Torres and Ballodo's (2014) finding, there is no
significant relationship between preservice teachers’ work values and their attitudes toward
teaching profession. Conflicting findings show that different cultures have different meanings to
teaching.

An examination of the relationship between the work values of preservice teachers and
their attitudes towards the teaching profession can contribute to both theoretical and practical
implications in the sense that those entering the teaching profession are shaped by career
decisions, their beliefs about teaching, expectations and perspectives on teaching practice. It can
also be said that these findings will provide insight into what values and attitudes should be
taught to preservice teachers, in order to predict the success and satisfaction levels of preservice
teachers and to contribute to the development of the teaching profession.
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