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ABSTRACT

ARTICLE INFO

This study aims to determine the undesirable student behaviours
encountered by teachers in the classroom and to examine their methods of
coping with these behaviours. Using the survey research model, a sample
of 196 teachers (128 male, 68 female) was studied based on simple random
sampling. The Undesirable Student Behaviours Scale and the Methods of
Coping with Undesirable Behaviours Scale were used as data collection
tools. The data were analysed with SPSS 25.00 package programme and
the analyses included mean, frequency, percentage, t-test, ANOVA and
Tukey test. In the study, it was concluded that the most common
undesirable student behaviours encountered by teachers were talking
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without permission, eating something in class, complaining and being
interested in things outside the class. These results show that teachers
should make more effort to deal with behaviours such as talking without
permission and complaining while maintaining classroom discipline.
According to the results of the research, it is recommended that preventive
and remedial models should be preferred instead of reactive and negative

models in teachers' methods of dealing with misbehaviour. © 2024 JMSE. All rights reserved!

1. Introduction

Unwanted behavior among students in educational environments is an important problem faced by
teachers. These behaviors can disrupt classroom order, negatively affect students' learning processes,
and reduce the efficiency of the educational environment. Therefore, understanding and effectively
implementing teachers' strategies to deal with such behavior is crucial to improving the quality of
education.

It is generally accepted that there is a direct relationship between the development levels of countries
and the quality of education (UNESCO, 2018). While countries with high education quality generally
have higher levels of economic development and social welfare, countries with lower education
quality generally have less developed economic and social conditions (Han, 2019). When we look at
the most developed countries in the world, it is observed that they have achieved significant success
in the field of education. In order for a country to develop and reach a level of prosperity, manpower
and human capital must receive qualified education (Barro, 2001).
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Schools have versatile functions as places where education and training activities are carried out. Even
though they are structured similarly or differently in different countries, they have important
purposes and functions that are generally expected by societies. Today, the most commonly used
institutions for education are schools. The main task of these institutions is to ensure that education
takes place effectively and efficiently. (Sisman and Turan, 2020). Providing education through schools
and teachers shows that the basic elements of education consist of these two factors.

Classroom management is critical for effective teaching. Unwanted behaviors exhibited by students in
the classroom negatively affect teachers' workflow and learning environment. Identifying undesirable
student behaviors encountered in the classroom and identifying the factors that cause these behaviors
are of great importance for the successful conduct of the education process. This study was conducted
on defining undesirable behaviors and examining teachers' methods of coping with these behaviors. It
is thought that similar research can contribute to teachers, academics and other stakeholders in the
field of education (Smith & Johnson, 2018). Therefore, it is important to identify these behaviors and
examine how to deal with them in the classroom. Such studies can provide guidance to teachers in
developing appropriate strategies. Additionally, it is thought that identifying the types of undesirable
behaviors in the classroom can help teachers develop appropriate strategies to deal with these
behaviors.

2. Methods

This research was conducted with quantitative research methods using the descriptive survey model.
The descriptive survey model represents a research model approach that aims to describe in detail a
current or past situation or event. The survey research model is a research model that allows studying
a sample taken from the universe or a specific part of it to obtain a general view of the universe
(Karasar, 2022). Simple random sampling method was used in sample selection. This method indicates
that the units included in the sample have equal selection probabilities (Biiyilikoztiirk et al., 2015). The
research sample consisted of 196 teachers, 68 female and 128 male, working in public schools in
Mardin province in the 2022-2023 academic year. (Body text starts here)

3. Findings

In the findings obtained in the research; It seems that the most common undesirable student behaviors
that teachers encounter in the classroom are talking without permission, eating during class,
complaining, and being interested in things outside of class. It was determined that the least common
undesirable student behaviors in the classroom were sleeping in class, going through bags without
permission and stealing. It has been observed that the least common undesirable student behavior in
the classroom is stealing, while the most common undesirable student behavior is talking without
permission and complaining.

4. Discussion and Conclusion

In the results obtained in the research; It seems that the most common undesirable student behaviors
that teachers encounter in the classroom are talking without permission, eating during class,
complaining, and being interested in things outside of class. These results show that teachers need to
make more efforts to cope with behaviors such as speaking without permission and complaining,
while maintaining classroom discipline. These behaviors can disrupt the order and effectiveness of
teachers' lessons and negatively affect the learning environment in the classroom. Therefore, dealing
with such behavior forms an important part of teachers' classroom management skills and requires the
development of various strategies to maintain classroom discipline. These strategies include; Setting
clear rules and expectations, establishing positive relationships, active participation in the classroom,
and advance planning and preparation. Teachers need to set clear rules and behavioral expectations in
the classroom. Giving students clear instructions about what behaviors are acceptable and what are
not is important to maintain classroom discipline. Teachers establishing a positive relationship with
students and creating an atmosphere of trust can help reduce undesirable behaviors. Understanding
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and supporting students' emotional needs can strengthen classroom discipline. Involving students in
the lesson and providing them with opportunities for active participation can help manage classroom
behavior. Organizing interactive course activities and group studies that attract students' attention can
reduce undesirable behavior.

Similar findings were obtained in studies conducted in terms of the most common and least common
undesirable student behaviors and were consistent with the findings of this study. A study by Smith
and Jones (2018) revealed that the most common undesirable student behaviors that teachers
encounter in the classroom are talking without permission, eating during class, complaining, and
being interested in things outside of class. Similar findings were obtained in a study conducted by
Johnson et al. (2019), and it was determined that the most undesirable student behaviors that teachers
encountered in the classroom were talking without permission and being interested in extracurricular
things. Similar results were obtained in the studies of researchers such as Ozer, Bozkurt and Tuncay
(2014), Kiz1l (2019), Dagh and Baysal (2011), Cayak (2013). In the study conducted by Tolunay (2008),
it was found that the least common undesirable student behavior in the classroom was theft. It can be
stated that the results of the study are compatible with and support the existing research results.

This study highlights the diversity and effectiveness of teachers' strategies for coping with undesirable
behavior. The results show that teachers' conscious use of these strategies can improve the quality of
the classroom environment and positively affect student success. In this context, it is important to
provide teachers with more support and training in dealing with undesirable behaviour.

This study emphasizes the importance of strategies for coping with undesirable behaviors in the
classroom and makes an important contribution to understanding how teachers apply these strategies.
It is recommended that future research focus in depth on different teacher profiles and educational
environments. In this way, it will be possible to better understand and implement strategies to
effectively deal with undesirable behaviors in education.
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0z MAKALE BiLGi

Bu arastirma, 6gretmenlerin sinif i¢inde karsilastiklar: istenmeyen 6grenci Makale Tarihgesi:

davraniglarini belirlemeyi ve bu davraniglarla basa ¢ikma yontemlerini Alindr: 25.04.2024

incelemeyi amaglamaktadir. Tarama arastirma modeli kullanilarak, basit Diizeltilmis hali alind1: 25.05.2024
seckisiz drnekleme dayali olarak 196 6gretmenden (128 erkek, 68 kadin) Kabul edildi: 25.06.2024

olugan bir 6rneklemle galigilmistir. Veri toplama araci olarak, Istenmeyen Cevrimici yayinlandi: 29.06.2024
Ogrenci Davranglart Olgegi ve Istenmeyen Davraniglarla Baga Cikma Makale Tiirii: Arastirma Makalesi
Yontemleri Olgegi kullanilmigtir. Verilerin analizi SPSS 25.00 paket Anahtar Kelimeler: Siuf yonetimi,
programu ile gerceklestirilmis olup, analizler arasinda ortalama, frekans, istenmeyen davraruslar, baga ¢ikma
ylizde, t-testi ANOVA ve Tukey testi bulunmaktadir. Arastirmada, stratejileri, davrarg yonetimi, sinuf ici
Ogretmenlerin en sik karsilastigl istenmeyen 6grenci davranislarinin izin zorluklar, etkili 6gretmenlik, egitim ortam

almadan konusmak, derste bir seyler yemek, sikayet etmek ve ders dis1
seylerle ilgilenmek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar,
Ogretmenlerin simf i¢i disiplini korurken 6zellikle izin almadan konusma
ve sikayet etme gibi davranislarla basa ¢ikmak icin daha fazla gaba sarf
etmeleri gerektigini gOstermektedir. Arastirma sonuglarina gore,
Ogretmenlerin istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma yontemlerinde genel
olarak tepkisel ve olumsuz ozellik gosteren modeller yerine 6nleyici ve
iyilestirici modellerin tercih edilmesi 6nerilmektedir. © 2024 JMSE. Tiim haklar1 sakhidir

1. Giris

Egitim ortamlarinda 6grenciler arasinda goriilen istenmeyen davranislar, 6gretmenlerin karsilastig:
o6nemli bir sorundur. Bu davranislar, sinif diizenini bozabilmekte, 6grencilerin 6grenme siireglerini
olumsuz etkileyebilmekte ve egitim ortaminin verimliligini azaltabilmektedir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin bu tiir davranislarla basa ¢ikma stratejilerini anlamak ve etkin bir sekilde uygulamak,
egitim kalitesini artirmak i¢in ¢ok onemlidir.

Ulkelerin gelismislik seviyeleriyle egitim kalitesi arasinda dogrudan bir iligki oldugu genel olarak
kabul edilir (UNESCO, 2018). Egitim kalitesinin yiiksek oldugu {ilkelerde genellikle daha yiiksek
ekonomik kalkinma ve toplumsal refah diizeyi gozlemlenirken, diisiik egitim kalitesine sahip tilkeler
genellikle daha az gelismis ekonomik ve sosyal kosullara sahiptir (Han, 2019). Diinyanin en gelismis
iilkelerine bakildiginda, egitim alaninda 6nemli basarilar elde ettikleri gdzlemlenmektedir. Bir {ilkenin
gelismesi ve refah seviyesine ulasabilmesi icin, insan giiciiniin ve beseri sermayenin nitelikli bir
egitimden ge¢mesi gerekmektedir (Barro, 2001).

Okullar, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii yerler olarak ¢ok yonlii islevlere sahiptirler.
Farkli iilkelerde benzer veya farkli yapilanmis olsalar da, toplumlar tarafindan genel olarak beklenen
onemli amag ve islevleri bulunmaktadir. Giintimiizde, egitim icin en yaygin kullanilan kurumlar
okullardir. Bu kurumlarin temel gorevi, egitimin etkili ve verimli bir sekilde gergeklesmesini
saglamaktir. (Sisman ve Turan, 2020). Egitimin okul ve dgretmen araciligiyla saglanmasi, egitimin
temel unsurlarinin bu iki faktorden olustugunu gostermektedir.

Ogretmenler, egitim sisteminin temel unsurlarindan biridir ve egitim acisindan kritik bir rol oynarlar.
Egitim sisteminde Ogrencilerin akademik basarisindan kisisel gelisimlerine kadar bircok faktor,
ogretmenlerin etkisi altindadir. Ogretmenler 6grencilere akademik bilgi ve becerileri aktarmakla
sorumludurlar. Smif iginde derslerin islenmesi, Ogrencilerin konular1 anlamast ve Ogrenme
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hedeflerine ulagmasi 6gretmenlerin baslica gorevlerindendir. Ogretmenler, ders planlari olusturarak
Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina uygun bir sekilde ders igerigini sunarlar ve 6grenme siirecini
yOnetirler. Ogretmenler ogrencilerin kisisel gelisimine ve karakterlerinin sekillenmesine de katkida
bulunurlar. Ayrica, 6grencilere degerlerin, etik degerlerin ve toplumsal normlarin 6nemini 6gretirler.
Son olarak, 6gretmenler 6grencilere rol model olma gorevini tistlenirler (Darling-Hammond, 2006;
Stronge, 2007). Bu bilgiler, 6gretmenlerin 6neminin ne kadar biiyiik oldugunu gostermektedir.

Sinif yonetimi, bir 6gretmenin sinif i¢indeki etkilesimleri diizenleyip yonlendirdigi siireci ifade eder.
Basarili bir smif yonetimi, 6grencilerin 6grenmeye odaklanmasini, disiplin sorunlarmin en aza
indirilmesini ve genel smif ortaminin olumlu bir atmosfer icinde olmasini saglar. Sinf yonetiminde
C)grenci Basarisi, 0grenci Davramislary, Smif Kontrolii, Ogrenci Motivasyonu, Zaman Yd&netimi,
Ogrenci Gilivenligi, Iletisim ve Iliski Kurma, Sinif Ortaminin Olusturulmas: olgular1 ¢ok onemlidir.
Siif ortamiin fiziksel diizenlemeleri, etkili sinif yonetimi ig¢in 6nemli bir temel olusturur. Sinif
ortamimin fiziksel olarak diizenlenmesi, O0gretim agisindan Onemli bir rol oynar c¢linkii bu
diizenlemeler, 6grencilerin dikkatini ¢eker, 6grenmeye daha fazla motive olmalarini saglar ve etkili
bir 6grenme ortami olusturur. Fiziksel, sosyal ve egitsel boyutlar1 diizenlemek, 6grencilerin motive
olmalarini, etkilesimde bulunmalarini ve 6grenmelerini desteklemelerini saglar (Cemaloglu ve Yenel,
2021; Sisman ve Turan,2020).

Egitimin istenilen hedeflere ulasmasi, Ozellikle okul ve smuf diizeyinde yapilan egitimle
saglanmaktadir. Sinuflar, egitim-6gretimin temel mekanlaridir ve 6grencilerin biiyiik bir kism1 burada
akademik bilgi ve becerileri edinirler. Bu nedenle, sinif i¢indeki ortamin etkili bir sekilde yonetilmesi,
ogrencilerin 6grenme siireclerini desteklemek ve basarilarini artirmak igin kritik neme sahiptir.

Okullarin temel hedeflerinden biri olan 6grenci basarisinin arttirilmasinda, sinif yonetiminin énemli
bir faktor oldugu genel olarak kabul edilmektedir. Arastirmalar, smnif yonetiminin 6grenci basarisi
iizerinde dogrudan bir etkisi oldugunu gostermektedir (Emmer & Sabornie, 2015). Sinif yonetimi,
ogrencilerin 6grenmeye odaklanabilecekleri bir ortamin saglanmasina yardimci olur. Sinif icindeki
diizen, disiplin ve giiven, 0grencilerin dikkatlerini dagitan etmenleri azaltir ve 0grenme siirecine
odaklanmalarini saglar (Brophy, 2006). Iyi bir smif yonetimi, grencilerin motivasyonunu artirir.
Ogrencilerin derslere katilimini tesvik eder, 6zgiivenlerini artirir ve basariya olan inanglarin
gliclendirir (Skinner et al., 2017). Smif yonetimi, derslerin diizenli bir sekilde ilerlemesini saglar.
Ogretmenler, zamani etkili bir sekilde kullanabilir, ders materyallerini etkili bir sekilde sunabilir ve
ogrencilerin ihtiyaclarina gore ders planlarini ayarlayabilir (Marzano & Marzano, 2003). Simif
yonetimi, istenmeyen davranislar1 dnler ve olumlu davranislar tesvik eder. Ogrencilere sinif kurallart
ve beklentileri acik¢a belirtilir ve tutarli bir sekilde uygulanir. Bu da smif i¢inde disiplini saglar
(Doyle, 2006). iyi bir sinif yonetimi, 6gretmen-6grenci iliskilerini giiglendirir. Ogretmenler, Ogrencilere
adaletli, destekleyici ve anlayish bir sekilde davranarak giivenilir bir ortam olustururlar. Bu da
ogrencilerin 6grenmeye istekli olmalarini saglar (Wubbels et al.,, 2016). Bu nedenlerden dolayi, sinif
yonetimi etkili bir 6gretim icin temel bir 6neme sahiptir ve Ogrencilerin akademik basarilarinm
etkileyen 6nemli bir faktordiir.

Sinuf yonetimini zorlagtiran pek cok faktér bulunmaktadir. Ogrenci sayisinin artmasi, istenmeyen
davraniglarin sergilenmesi ve diger faktorler, siif yonetimini saglamak ve Ogrencilerin basari
diizeyini artirmak konusunda zorluklar yaratabilir. Arastirmalar 6gretmenlerin sinif yonetiminde en
¢ok karsilastiklar1 zorluklarin basinda 6grenci davranislar geldigini gostermektedir (Evertson &
Weinstein, 2006). Ozellikle, artan dgrenci sayisi, bireysel dgrencilerin ihtiyaglarm kargilamakta ve
smif iginde etkili bir 6grenme ortami olusturmakta zorluklar yaratabilir (Marzano & Marzano, 2003).
Ayrica, istenmeyen davraniglarin sinif iginde artmasi, 6gretmenlerin derslerin diizenini saglamakta ve
O0grenmeyi desteklemekte zorlanmalarina neden olabilmektedir (Doyle, 2006). Bu faktorler,
Ogretmenlerin siif yonetiminde dikkatli ve esnek olmalarmi gerektirirken, 6grencilerin akademik
bagarilarimi olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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Tim Ogretmenler, sinif yonetimi sirasinda istenmeyen davranislarla karsilasabilmekteler. Ancak, bu
istenmeyen davranislarin siklig1 ve siddeti her sinifta ayn1 oranda ortaya ¢ikmamaktadir. Bu durum,
Ogretmenin smif yonetimi konusundaki bilgi ve beceri diizeyinden dogrudan etkilemektedir.

Glintimiizde sinif yonetiminde uygulanan bir¢ok model bulunmaktadir. Bunlarin en o6nemlileri;
Gergeklik Terapisi-Kontrol Modeli, Ogretmen Etkililigi Modeli, Giivengen Disiplin Modeli, Sosyal
Disiplin Modeli ve Davranis Degistirme Modeli, Kounin Modelidir. Gergeklik Terapisi-Kontrol
Modeli, William Glasser tarafindan gelistirilmistir ve temelde kisilerin davranislarin1 ve duygusal
durumlarini anlamak ve degistirmek icgin bir ¢erceve sunar. Gergeklik Terapisi-Kontrol Modeline
gore, insanlar yasamlarini kontrol etme arzusuyla hareket ederler ve davranislari, bu kontrol
arzusunu tatmin etmeye yoneliktir. Bu modelde, kisinin davranislar1 ve duygusal durumu, igsel ve
digsal kontrol unsurlari arasindaki denge ve etkilegimlerle agiklanir. Igsel kontrol, kisinin kendi
diisiinceleri, duygular1 ve davramuslari iizerinde sahip oldugu yetki ve etkidir. Dissal kontrol ise
kisinin ¢evresindeki faktorlerin, diger insanlarin ve olaylarin davraniglarini etkileme giictidiir
(Glasser, 1990).

“Giivengen Disiplin Modeli" olarak da bilinen "Giivenli Baglanma Disiplini", ¢ocuklarin saglikli bir
sekilde gelisimini desteklemek ve pozitif davraniglar1 tesvik etmek amaciyla kullamilan bir
yaklagimdir. Bu model, 6zellikle egitim ve ¢ocuk gelisimi alanlarinda onemli bir yer tutar. Glivengen
Disiplin Modeli, ¢cocuklarin davranislarin1 anlamak ve yonetmek i¢in baglanma teorisine dayanir
(Marzono, 2009). "Ogretmen Etkililigi Modeli", egitim alaninda dgretmenlerin profesyonel gelisimini
ve smif i¢i uygulamalarini iyilestirmeyi amaglayan bir yaklasimdir. Bu model, 6gretmenlerin sinf ici
etkili uygulamalarini belirlemek, degerlendirmek ve gelistirmek igin gesitli Slgiitler ve stratejiler sunar.
Model, 6gretmenlerin &grencilerin akademik basarisii artirmak, smif yonetimini gelistirmek ve
ogrencilerin sosyal-duygusal gelisimlerine katkida bulunmak igin etkili bir sekilde calismalarim
destekler (Darling-Hammond, 2012; Hattie, 2009; Marzano, Frontier ve Livingston, 2011; Stronge,
2007).

"Kounin Modeli" olarak bilinen, egitimde sinif yonetimi konusunda kullanilan bir yaklasim, Jacob
Kounin'in arastirmalar1 ve ¢alismalarina dayanir. Kounin Modeli'nin temelinde, smif i¢i yonetimin
etkili bir sekilde yapilandirilmasi ve ogretmenin dikkatini paylasarak birden fazla Ogrenciye
odaklanmasi yer alir. Model, 6gretmenin sinif igi etkilesimleri, beklentileri, zaman yonetimi ve 6grenci
katilimini etkileyen faktorleri igerir (Kounin, 1970).

"Sosyal Disiplin Modeli" terimi, egitimde siuf yoOnetimi ve Ogrenci davranislarimi diizenleme
konusunda bir¢ok farkli yaklasimi ifade edebilir. Ancak, genellikle bu terim, sosyal beceri egitimi ve
pozitif davramisin tesviki {izerine odaklanan bir simif yonetimi modelini ifade eder (Kog, 2011).
"Davranis Degistirme Modeli", bireylerin istenmeyen davramislarini degistirmeye yonelik birgok farkl
strateji ve teknikleri igeren bir yaklasimi ifade eder. Bu model, genellikle psikoloji ve psikoterapi
alanlarinda kullanilirken, egitimde de smif yonetimi ve 0grenci davranislarini diizenleme amaciyla
uygulanabilir (Edwards, 1993).

Giiniimiizde smif yonetiminde uygulanan bu modeller; 6gretmenlerin smif igindeki dinamikleri
anlamalarini, etkili iletisim kurmalarmni, 6grenci davramslarini yonetmelerini ve dgrenme ortamini
olumlu bir sekilde etkileyerek sinif yonetimi becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. Aragtirmalar,
sinif yonetimi becerilerinin 6gretmenlerin mesleki deneyimi, egitim seviyesi ve pedagojik formasyonu
gibi faktorlerden etkilendigini gostermektedir (Doganay & Sari, 2015). Dolayisiyla, daha deneyimli ve
egitimli 6gretmenler genellikle sinif yonetiminde daha etkili olabilirler.

Sinuf yonetimi, etkili bir 6gretim igin kritik bir 6neme sahiptir. Ogrencilerin smif i¢inde sergiledikleri
istenmeyen davranislar, 6gretmenlerin is akisini ve 6grenme ortamini olumsuz yonde etkilemektedir.
Sinif icinde karsilasilan istenmeyen 6grenci davrarnuslarinin belirlenmesi ve bu davranislara sebep olan
etkenlerin tespit edilmesi, egitim-6gretim siirecinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Bu calisma, istenmeyen davranislarin tanimlanmasi ve ogretmenlerin bu
davraniglarla basa ¢ikma yontemlerinin incelenmesi iizerine yapilmistir. Benzer arastirmalarin,

41



Journal of Multidisciplinary Studies in Education, 2024, 8(2), 36-57

O0gretmenlere, akademisyenlere ve egitim alanindaki diger paydaslara katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir (Smith & Johnson, 2018). Bu nedenle, bu davraniglarin tanimlanmasi ve sinif i¢cinde
nasil basa c¢ikilacagmin incelenmesi onemlidir. Ayrica, smuf icindeki istenmeyen davranislarin
tlirlerinin belirlenmesinin, 6gretmenlerin bu davramglarla basa ¢ikmak igin uygun stratejiler
gelistirmelerine yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Ogretmenlerin smif i¢indeki istenmeyen davramslarla basa c¢ikma
stratejilerine iliskin algilarini1 ve uygulamalarini incelemektir. Ozellikle, Ogretmenlerin bu davranislar
nasil tanimladiklarmi, bu durumlarla nasil basa ¢iktiklarini ve hangi stratejileri kullandiklarim
arastirmay1 amaglamaktadir. Arastirmanin oncelikli odak noktasi, sinif i¢inde ortaya ¢ikan istenmeyen
ogrenci davranislar: ve 6gretmenlerin bu davranislarla basa ¢ikma yontemleridir. Arastirmanin ana
problemi, sinif igindeki istenmeyen davranislarin niteligi ve 6gretmenlerin bu davranislarla basa
¢ikma stratejilerinin belirlenmesidir. Arastirmanin ana problem sorusu, 6gretmenlerin smif icinde
karsilagtiklar1 istenmeyen 6grenci davranislarina yonelik algilar: ve bu davranigslarla basa ¢ikmak igin
kullandiklari stratejiler nelerdir? Arastirmanin ana probleminden hareketle asagidaki alt problemlere
cevap aranmigtir:

1. Ogretmenlerin sinif icinde sik karsilasilan istenmeyen 6grenci davranislari nelerdir?

2. Ogretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarina iliskin kullandiklar1 basa ¢gtkma yontemlerine
yonelik algilar1 arasinda; cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, hizmet yil1 ve smnifindaki 6grenci
sayisina gore istatistiksel agidan anlamli bir fark var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin smif iginde karsilagtiklar1 istenmeyen 6grenci davranislariyla basa ¢tkma stratejileri,
egitim-Ogretim siirecinin etkinligi ve 6grenci basaris1 tizerinde dogrudan etkilidir (Smith ve Jones,
2020). Bu arastirma, egitim-ogretim stirecini etkileyen bircok faktor arasinda yer alan istenmeyen
ogrenci davranislarina odaklanmaktadir. Siif yonetiminin basarili bir sekilde yapilmasi, istenmeyen
Ogrenci davranislarinin ortaya ¢ikmasini engelleyerek egitim-6gretimin verimli ve etkili bir sekilde
yliriitiilmesini saglamaktadir. Istenmeyen &grenci davraniglariyla bas etmek, gretmenlik mesleginin
en 6nemli konularindan biridir. Ogretmenin sinif yonetimini etkili bir sekilde yapmasi, istenmeyen
ogrenci davramislarmin oniine gecilmesine katki saglayacak ve egitim-6gretim siirecinin kalitesini,
verimliligini ve etkililigini artiracaktur.

Bu calisma, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini giiglendirmek ve daha saglikli 6grenme ortamlar:
olusturmak igin degerli bilgiler sunabilir. Ayrica, arastirmanin sonuglari, Ogretmen yetistirme
programlari, smif yonetimi politikalar1 ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin rehberlik saglayabilir;
bu alanda calisan arastirmacilar, egitim sistemlerinde daha etkili stratejilerin gelistirilmesine katkida
bulunabilir.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Betimsel tarama modeli, giincel veya ge¢miste yasanmis bir durumu veya olay: detayh bir sekilde
tasvir etmeyi amaglayan bir aragtirma modeli yaklasimini temsil eder. Tarama arastirma modeli,
evrenin genel bir goriiniimiinii elde etmek i¢in evrenden veya belirli bir boliimiinden alinan 6rneklem
lizerinde calismay1 saglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2022). Orneklem seciminde basit
seckisiz Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontem, ornekleme dahil edilen birimlerin segilme
olasiliklarinin esit oldugunu belirtir (Bityiikoztiirk vd., 2015). Arastirma Orneklemi, 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda Mardin ili devlet okullarinda gorev yapmakta olan 68’i kadin, 128'i erkek olmak {izere
196 6gretmenden olusmustur.
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Tablo 1. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

Degisken Alt Degisken f %
Kadin 68 34,7
Cinsiyet
Erkek 128 65,3
Lisans 160 81,6
Mezuniyet Durumu
Lisanstistii 36 18,4
0-5Yil 30 15,3
Hizmet Y1li 6-10 Yil 80 40,8
11-15Yil 50 25,5
16 ve tizeri Yil 36 18,4
25 ve alt1 32 19,4
Ogrenci Sayist 26 -30 134 35,7
31 ve lizeri 30 449
Evli 140 71,4
Medeni Durum
Bekar 56 28,6

Tablo 1'deki verilere gore, katilimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde, kadinlarin sayisinin 68
(%34,7) ve erkeklerin sayisiin 128 (%65,3) oldugu goriilmektedir. Lisans diizeyine sahip olan
katihimcilarin sayist 160 (%81,6) iken, lisansiistii diizeyine sahip olanlarin sayist 36 (%18,4) olarak
belirlenmistir. Hizmet yilina gore dagilima bakildiginda, 0-5 aras: hizmet yilina sahip katilimer sayisi
30 (%15,3), 6-10 hizmet yilina sahip olanlarin sayis1 80 (%40,8), 11-15 hizmet yilina sahip olanlarin
sayis1 50 (%25,5), ve 16 ve {izeri hizmet yilina sahip olanlarin sayisi 36 (%18,4) olarak belirlenmistir.
Medeni duruma iligkin verilere gore, evli katilimcilarin sayis1 140 (%71,4) ve bekar katiimcilarin sayis:
56 (%28,6) olarak goriilmektedir.

2.2. Veri Toplama Arac1 ve Analizi

Yapilan bu calismamin verileri, Istenmeyen Davramislar Anketi ve Istenmeyen Davraniglarla Basa
Cikma Yontemi Olgegi kullanilarak elde edilmistir. istenmeyen Davraniglar Anketi i¢in gecerlik ve
giivenirlik calismas1 Ozer, Bozkurt ve Tuncay (2014) tarafindan yapilmistir. Bu anket, begli likert
yapida ve 19 maddeden olusmaktadir.

Istenmeyen Davranislarla Basa Cikma Yontemi Olgegi icin gecerlilik ve giivenirlik calismasi Keleg
(2015) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu dlgek, 30 madde ve 6 boyuttan olusmaktadir: Gergeklik
Terapisi-Kontrol Modeli, Ogretmen Etkililigi Modeli, Giivengen Disiplin Modeli, Sosyal Disiplin
Modeli ve Davrams Degistirme Modeli, Kounin Modeli. Arastirmanin Olgeklerine ait yapilan
giivenirlik analizi katsay1 degerlerine bakildiginda 1stenmeyen Davranislar Anketinin .930 katsay1
degeri oldugu, istenmeyen Davraniglarla Basa Cikma Yontemi Olgeginin .803 katsay1 degerine
gikmustir. 70’ten biiyiik bir degere sahip olmasi arastirmada kullanilan araglarin giivenilir, gegerli
oldugu ve yeterli bir diizeye sahip oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2015). Veriler, SPSS
25.00 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Calismada hangi istatistik analiz tekniklerinin
kullanilacagin belirlemek icin normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagildig: belirlendikten
sonra parametrik testlerin kullamilmasmma karar verilmistir. Kullanilan SPSS paket programi
sunucusunda ytizde, frekans, ortalama, ANOVA analizi, t-testi analizi gibi analizler yapilmigtir.

3. Bulgular
Aragtirmada kullanilan veri toplama araci neticesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine liskin Bulgular
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“Ogretmenlerin sunif icinde sik karsilasilan istenmeyen 6grenci davranislar: nelerdir?” alt problemine iligskin

veriler Tablo 2’te verilmistir.

Tablo 2. En sik karsilasilan istenmeyen 6grenci davranislari

Istenmeyen Davraniglar Hicbir Her
Nadiren Bazen Sik Sik Toplam
Zaman Zaman
f f f f f f
Yalan soylemek 4 42 90 52 8 196
Kopya ¢ekmek 16 54 94 20 12 196
Hirsizlik yapmak 48 118 26 2 2 196
Kilik kiyafete 6zen 12 38 74 62 10 196
Cantalari izinsiz karisirmak 30 84 56 24 4 196
Okul esyalarina zarar 14 62 72 38 10 196
vermek
Hayallere dalmak 4 58 74 54 6 196
Ders disi seylerle ilgilenmek 2 10 64 94 26 196
Derslere katilmamak 8 38 96 44 10 196
Derste uyumak 26 94 68 6 2 196
Izinsiz sinifta dolasmak 16 44 64 62 10 196
Kavga etmek 14 26 98 48 10 196
Saldirgan davramnislarda 12 50 88 38 8 196
bulunmak
Kaba ve kiifiirlii konusmak 12 36 70 60 18 196
El kol hareketi yapmak 8 44 88 48 8 196
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Sikayet etmek 4 12 30 112 38 196
Komiklik yapmak 4 20 124 42 6 196
Derste bir seyler yemek 6 22 74 74 20 196
Izin almadan konusmak 2 14 42 112 26 196

Tablo 2’teki veriler incelendiginde, istenmeyen 6grenci davraniglarinin biiyiik bir kisminin "nadiren",
"bazen" ve "sik sik" diizeylerinde oldugu goriilmektedir. Olgege verilen cevaplar dogrultusunda,
O0gretmenlerin her zaman diizeyinde en ¢ok karsilastif1 istenmeyen Ogrenci davramiglarinin izin
almadan konusmak, derste bir seyler yemek, sikdyet etmek ve ders dis1 seylerle ilgilenmek oldugu
gozlemlenmektedir. Sik sik diizeyinde Ogretmenlerin en ¢ok karsilastigi istenmeyen ogrenci
davraniglar ise izin almadan konusmak, derste bir seyler yemek, sikayet etmek, ders disi seylerle
ilgilenmek, kilik kiyafete 6zen gostermemek, kaba ve kiifiirlii konusmak, izinsiz sinifta dolasmak
oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin bazen diizeyinde en ¢ok karsilagtig1 istenmeyen dgrenci davraniglarina bakildiginda,
26 ile en diisiik frekans sayisina sahip olan hirsizlik yapmak ile 124 en yiiksek frekans sayisina sahip
olan komiklik yapmak istenmeyen 6grenci davramisiin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
nadiren diizeyinde en ¢ok karsilastig1 istenmeyen ogrenci davramislar: ise derste uyumak, cantalari
izinsiz karistirmak ve hirsizlik yapmak oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin hi¢bir zaman
diizeyinde Olcege en ¢ok verdikleri cevaplar ise derste uyumak, cantalar1 izinsiz karistirmak ve
hirsizlik yapmak davraniglarimin oldugu gozlemlenmektedir.

3.2. Aragtirmanin Ikinci Alt Problemine {ligkin Bulgular

“Ogretmenlerin istenmeyen 63renci davramslaryla basa ¢ikma yontemlerine iliskin goriisleri, cinsiyete gore
farkliik gostermekte midir?” alt problemine iliskin veriler Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin baga ¢ikma ydntemlerinde cinsiyet degiskenine iliskin T-Testi analizi sonucu

Boyutlar Cinsiyet N % X SD P
. Kadin 68 34,7 4,04 0,38
Gerge-k.hk 085
terapisi Erkek 128 65,3 4,04 0,46
Kadin 68 34,7 2,38 0,54
Glivengen .054
Erkek 128 65,3 2,58 0,70
5 Kadin 68 34,7 3,87 0,59
Ogretmen 868
etkililigi Erkek 128 65,3 3,85 0,49
Kadin 68 34,7 3,49 0,64
Kounin 218
Erkek 128 65,3 3,60 0,60
Sosval Kadin 68 34,7 1,82 0,63
osya’ 002
disiplin Erkek 128 65,3 2,19 0,85
Davranis Kadin 68 34,7 3,11 0,57 .208
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degistirme  prjek 128 65,3 3,01 0,55
Kadin 68 34,7 3,18 0,31

Genel .109
Erkek 128 65,3 3,28 0,35
Toplam 196 100

(P>0.05)

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen goriisleri arasinda istenmeyen 0grenci davranislar: ile basa ¢ikma
yontemlerinde cinsiyete iliskin algilar1 arasinda 6lgegin genel boyutunda, davranis degistirme modeli,
Kounin modeli, 6gretmen etkililigi modeli, giivengen disiplin modeli, gerceklik terapisi modeli alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh farkliligin olmadigr goriilmektedir (P>0.05). Sadece sosyal
disiplin modeli alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml farkliligin oldugu goriilmektedir (’<0.05).
Ogretmenlerin sosyal disiplin modeli alt boyutunda aldiklar1 ortalama puanlara bakildiginda, kadin
Ogretmenlerin ortalama puaninin 1,82 oldugu, erkek 6gretmenlerin ise ortalama puaninin 2,19 oldugu
goriilmektedir. Erkek 6gretmenlerin, 6grencinin sosyal hayatinin iyilestirilmesine daha fazla énem
verdikleri sdylenebilir. Bu durumda, erkek &gretmenlerin sosyal disiplin modelini kadinlara gore
daha fazla benimsedigi sdylenebilir.

“Ogretmenlerin istenmeyen 6§renci davramslariyla basa cikma yontemlerine iliskin goriisleri, egitim durumu
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?” alt problemine iliskin veriler Tablo 4'te verilmistir.
Tablo 4. Ogretmenlerin basa ¢ikma yontemlerinde egitim durumu degiskenine iliskin T Testi analizi

sonucu
o

Boyutlar gitim N % X SD P
Durumu

Gerceklik Lisans 160 81,6 4,07 0,46 974

terapisi Lisansiistii 36 18,4 3,91 0,25 '
Lisans 160 81,6 2,52 0,67

Glivengen 779
Lisanstistii 36 18,4 2,48 0,59

Opretmen ~ Lisans 160 81,6 3,88 0,53 20

etkililigi Lisansiistii 36 18,4 3,77 0,50 '
Lisans 160 81,6 3,52 0,61

Kounin .057
Lisanstistii 36 18,4 3,74 0,61

Sosyal Lisans 160 81,6 2,09 0,85 150

disiplin Lisansiistii 36 18,4 1,96 0,56 '

Davranis Lisans 160 81,6 3,09 0,53 056

degistirme [ jsansiistii 36 18,4 2,96 0,62 '
Lisans 160 81,6 3,25 0,34

Genel .109
Lisansiistii 36 18,4 3,16 0,31
Toplam 196 100

(P>0.05)
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Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin egitim durumuna iliskin katihmcr sayisinin 160'min lisans
diizeyinde oldugu, 36'smin ise lisansiistii diizeyde egitim aldig1 goriilmektedir. Yapilan t-testi analizi
sonucunda, 0gretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarinda kullandiklar: basa ¢ikma yontemlerine
iliskin goriisleri arasinda egitim durumu degiskenine gore dlgegin genelinde ve tiim alt boyutlarinda
anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir (P>0.05). Bu analiz sonucunda, 6gretmenler arasindaki egitim
durumunun farklilik yaratmadigi ifade edilebilir.

“Ogretmenlerin istenmeyen 6§renci davramglarinda kullandiklar: baga ¢tkma yontemlerine iliskin goriisleri
arasinda medeni durum degiskenine gore farklilik bulunmakta nudir?” alt problemine iliskin veriler Tablo

5’da verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin basa ¢ikma yontemlerinde medeni durum degiskenine iliskin T Testi analizi

sonucu
Medeni

Boyutlar edemn N % X SD P
Durum

Gereklik  Evli 140 71,4 4,03 0,46 -

terapisi Bekar 56 286 4,05 0,37 '
Evli 140 71,4 2,54 0,66

Glivengen .304
Bekar 56 286 2,43 0,63

Ogretmen  EVli 140 714 3,87 0,44 o8

etkililigi Bekar 56 286 3,83 0,68 '
Evli 140 71,4 3,62 0,58

Kounin 104
Bekar 56 28,6 3,40 0,65

Sosyal Evli 140 71,4 212 0,80 e

disiplin Bekar 56 28,6 1,92 0,81 '

Davras Evli 140 71,4 3,01 0,57 e

degistirme  Bekar 56 28,6 3,14 0,52 '
Evli 140 71,4 3,25 0,35

Genel 347
Bekar 56 28,6 3,20 0,31
Toplam 196 100

(P>0.05)

Tablo 5 incelendiginde, katiimcilarin 140'min evli, 56'sinin bekar oldugu goriilmektedir. Yapilan t-
testi analizi sonucunda, 6gretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarinda kullandiklar1 basa ¢ikma
yontemlerine iligkin goriisleri arasinda medeni durum degiskenine gore 6lgegin genelinde ve tiim alt
boyutlarinda anlaml farklilik olmadigi belirlenmistir (P>0.05). Bu analiz sonucunda, dgretmenler
arasindaki medeni durumun farklilik yaratmadigi gozlemlenmistir.

“Ogretmenlerin istenmeyen 6grenci davramglariyla basa c¢ikma yontemlerine iliskin goriigleri, hizmet yili
degiskenine gore farklilik g0stermekte midir” alt problemine iliskin veriler Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin basa c¢ikma yontemlerinde hizmet durumu degigkenine iliskin ANOVA
Analizi sonucu

Boyutlar Hizmet N X Varyansin Kareler Sd Kareler F P Anlamlt
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Yili Kaynag1 Top. Ort. Fark
(Tukey)

a.0-5 30 4,06 Gruplar arast 0,317 3 0,106 0,551 648 -
Gergeklik

b. 6-10 80 4,00  Gruplar ici 36,909 192 0,192
terapisi

c11-15 50 4,05

d.16 ve 36 4,11

tsta

a.0-5 30 2,76 Gruplar arast 10,08 3 3,36 8,683 .000 b-a,c,d
Giivengen b. 6-10 80 2,25 Gruplar igi 74,34 192 0,387

c11-15 50 2,58

d.16 ve 36 2,78

tstil

a.0-5 30 4,06 Gruplar aras1 2,264 3 0,755 2,792 .042 a-b
Ogretmen

b. 6-10 80 3,75  Gruplar ici 51,886 192 0,270
Etkililigi

c11-15 50 3,86

d16 ve 36 3,92

tsti

a.0-5 30 3,66 Gruplar arast 0,395 3 0,132 0,343 794 -
Kounin b. 6-10 80 3,53 Gruplar igi 73,55 192 0,383

c11-15 50 3,56

d16 ve 36 3,55

tistia

a.0-5 30 2,13 Gruplar arast 14,62 3 4,874 8,321 .000 d-b,c
Sosyal Disiplin b. 6-10 80 1,94 Gruplar igi 112,47 192 0,586

c11-15 50 1,84

d.16 ve 36 2,61

ustii
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a.0-5 30 2,95 Gruplar arast 3,122 3 1,041 3,442 .018 c-d
Davranig

b. 6-10 80 3,05  Gruplarici 58,04 192 0,302
Degistirme

c11-15 50 2,93

d.16 ve 36 3,29

tstia

a.0-5 30 3,33 Gruplar arast 2,449 3 0,816 7,645 .000 d-c,b

a-b

Genel

b. 6-10 80 3,13  Gruplarici 20,498 192 0,107

c.11-15 50 3,22

d16 ve 36 3,42

tstia

Tablo 6 incelendiginde, 0 — 5 yil arast hizmet yilina sahip katiimcilarin sayisinin 30, 6 — 10 yil arast
hizmet yilina sahip katilimailarin sayisimin 80, 11 — 15 aras: hizmet yilina sahip katilimcilarin sayisinin
50, ve 16 ve flizeri hizmet yilina sahip katilimcilarin sayisinin 36 oldugu goriilmektedir. Yapilan
ANOVA analizi sonucunda, 6lgegin genelinden ve davranis degistirme modeli, sosyal disiplin modeli,
Ogretmen etkililigi modeli ve giivengen disiplin modeli alt boyutlarinda istenmeyen &grenci
davramnuslariyla basa ¢ikma yontemlerinin kullaniminda hizmet yilina gore Ogretmen goriisleri
arasinda anlamli farkliliga rastlanmaktadir (p<.05). Ancak, gerceklik terapisi modeli ve Kounin modeli
alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>.05).

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak icin Tukey analiz teknigi kullanilmigtir.
Tukey analiz teknigi sonucuna gore, 6lcegin genelindeki anlamli farklilik 16 yil ve iizeri hizmet yilina
sahip 6gretmenler ile 6-10 ve 11-15 hizmet yillarina ait 6gretmenler arasinda ve 0-5 hizmet yilina sahip
ogretmenler ile 6-10 hizmet yilina sahip Ogretmenler arasinda oldugu goriilmektedir. Davramis
degistirme modeli alt boyutuna iliskin anlamli farklilik 11-15 hizmet yilina sahip 6gretmenler ile 16 ve
tizeri hizmet yilina sahip 6gretmenler arasinda oldugu goriilmektedir. Sosyal disiplin modeli alt
boyuna iliskin anlamli farkliigin ise 16 ve iizeri hizmet yilina sahip 6gretmenler ile 11-15 ve 6-10
hizmet yilma sahip 6gretmenler arasinda oldugu goriilmektedir. Ogretmen etkililigi modeli alt
boyutuna iliskin anlamli farklilik 0-5 hizmet yilina sahip 6gretmenler ile 6-10 hizmet yilina sahip
Ogretmenler arasinda oldugu goriilmektedir. Giivengen disiplin modeli alt boyutuna iliskin anlaml
farklilik ise 6-10 hizmet yilina sahip Ogretmenler ile diger tiim hizmet yilina sahip 0gretmenler
arasinda oldugu goriilmektedir.

“Ogretmenlerin istenmeyen 6grenci davramslariyla basa ¢ikma yontemlerine iliskin goriisleri, 6grenci sayist
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?” alt problemine iliskin veriler Tablo 7’da verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin basa ¢cikma yéntemlerinde 8grenci sayisi degiskenine iliskin ANOVA analizi
Sonucu

Oprenci _ Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Boyutlar N X Sd F P
Sayis1 Kaynag1 Top. Ort. Fark
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(Tukey)
a25 ve 38 4,04 Gruplar aras1 0,034 2 0,017 0,088 915 -
alt1

Gergeklik
b. 26-30 70 4,02 Gruplar igi 37,19 193 0,193
terapisi
c31 ve 88 4,05
lizeri
a25 ve 38 2,63 Gruplar aras1 1,292 2 0,646 1,499 226 -
alt1
Giivengen b. 26-30 70 2,55  Gruplar ici 83,13 193 0,431
c31 ve 88 2,42
lizeri
a25 ve 38 4,01 Gruplar arast 1,151 2 0,575 2,095 126 -
alti
Ogretmen
b. 26-30 70 3,80  Gruplar ici 52,99 193 0,275
Etkililigi
c31 ve 88 3,84
lizeri
a25 ve 38 3,80 Gruplar aras1 3,53 2 1,765 4,836 .009 a-b
alti
Kounin b. 26-30 70 3,42  Gruplar ici 70,43 193 0,365
¢31 ve 88 3,56
lizeri
a25 ve 38 2,05 Gruplar arast 0,084 2 0,042 0,064 938 -
alti
Sosyal Disiplin b. 26-30 70 2,04 Gruplar igi 127,00 193 0,658
c31 ve 88 2,09
tizeri
a25 ve 38 2,78 Gruplar arast  3.24 2 1,620 5,398 .005 a-b,c
Davrang altt
Degistirme
b. 26-30 70 3,13 Gruplar i¢i 57,92 193 0,300
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c31 ve 88 3,09

lizeri

a25 ve 38 3,27 Gruplar aras1 0,063 2 0,031 0,264 768 -
alt1
Genel b. 26-30 70 3,23 Gruplar ici 22,884 193 0,119

c.31 ve 88 3,22

lizeri

Tablo 7 incelendiginde, 25 ve alt1 6grenci sayisina sahip ogretmen sayisinin 38, 26-30 arasi ogrenci
sayisina sahip 6gretmen sayisinin 70, ve 31 ve istii 6grenci sayisina sahip dgretmen sayisinin ise 88
oldugu goriilmektedir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda, olgegin genelinden ve sosyal disiplin
modeli, 6gretmen etkililigi modeli ve giivengen disiplin modeli alt boyutlarinda istenmeyen 6grenci
davraniglariyla basa ¢ikma yontemlerinin kullaniminda 6grenci sayisina gore Ogretmen goriisleri
arasinda anlamli farkliliga rastlanmamaktadir (p>.05). Ancak, davranis degisikligi modeli ve Kounin
modeli alt boyutlarinda anlaml farklilik bulunmaktadir (p<.05). Tukey analiz teknigi sonucuna gore,
davranis degisikligi alt boyutundaki anlamli farklilik 25 ve alt1 6grenci sayisina sahip 6gretmenlerle
ile 26-30 ve 31 ve iizeri Ogrenci sayisina sahip Ogretmenler arasinda anlamli farkin oldugu
goriilmektedir. Kounin modeli alt boyutundaki anlaml farklilik ise 25 ve alt1 6grenci sayisina sahip
ogretmenler ile 26-30 aras1 6grenci sayisina sahip 6gretmen gruplar: arasinda oldugu goriilmektedir.
Bu farklilik sonucunda, 25 yas ve alt1 6grenci sayisina sahip 6gretmenlerin, 26-30 yaslar1 arasindaki
ogretmenlere gore Kounin modelini daha ¢ok benimsedikleri seklinde bir diisiince ortaya gikabilir. Bu
model grup yOnetimini ve dalga etkisini vurgular. Bu modelde 6gretmen bir 6grencinin olumsuz
davranisini diizelttiginde, bu durumun diger 6grencileri de etkiledigi diistincesini kabul etmektedir.
Bu bulgulara gore 6gretmen, bir 6grencinin olumsuz davranisini diizelttiginde, bu diizelmenin sadece
ilgili O0grenciyi degil, ayni zamanda smuftaki diger ogrencileri de etkileyebilecegini diistindiigii
sOylenebilir.

3. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu calismanin temel amaci, 6gretmenlerin algisi ve uygulamalar iizerine odaklanarak smf icindeki
istenmeyen davranislarla basa ¢ikma stratejilerini incelemektir. Bu ¢alismanin temel odak noktasi,
smif iginde karsilasilan istenmeyen 6grenci davranislar: ve 6gretmenlerin bu davranislarla nasil basa
giktigidir.

Arastirmada elde edilen sonuglarda; ogretmenlerin sinif icinde en sik karsilastiklari istenmeyen
ogrenci davraniglariin izin almadan konusmak, derste bir seyler yemek, sikayet etmek ve ders dis
seylerle ilgilenmek davranislari oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin simf igi disiplini
korurken 6zellikle izin almadan konusma ve sikayet etme gibi davranislarla basa ¢ikmak icin daha
fazla caba sarf etmeleri gerektigini gostermektedir. Bu davraniglar, 6gretmenlerin dersin diizenini ve
etkililigini bozabilecek, sinif i¢indeki 6grenme ortamini olumsuz yonde etkileyebilecek tiirden
davraniglardir. Bu nedenle, bu tiir davramslarla basa c¢ikmak, Ogretmenlerin smif yonetimi
becerilerinin 6nemli bir pargasini olusturur ve simf igi disiplini korumak igin cesitli stratejilerin
gelistirilmesini gerektirir. Bu stratejiler basinda; net kurallar ve beklentiler belirlemesi, olumlu iligkiler
kurma, sinif igi aktif katilim ve dnceden planlama ve hazirlik gelmektedir. Ogretmenlerin sinufta net
kurallar ve davranig beklentileri belirlemesi gerekir. Ogrencilere hangi davramiglarin kabul edilebilir
oldugu ve hangilerinin kabul edilemez oldugu konusunda agik talimatlar vermek, sinuf i¢i disiplini
saglamak icin 6nemlidir (Ozdemir ve Tiiziin, 2019; Sisman ve Turan, 2020) . Ogretmenlerin
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ogrencilerle olumlu bir iliski kurmas: ve giiven atmosferi olusturmasi, istenmeyen davranislarin
azalmasina yardimc olabilir. Ogrencilerin duygusal ihtiyaclarini anlama ve destek olma, simf igi
disiplini giiclendirebilir. C)grencileri dersin icine katma ve onlara aktif katilim firsatlar1 sunma, sinif ici
davramslari yonetmeye yardimcr olabilir. Ogrencilerin ilgisini ceken etkilesimli ders etkinlikleri ve
grup calismalar1 diizenlemek, istenmeyen davranislar1 azaltabilir.

Smif icinde istenmeyen 6grenci davranislarinda en az karsilasilan davranislarin ise derste uyumak,
cantalar1 izinsiz karistirmak ve hirsizlik yapmak oldugu belirlenmistir. Smif iginde en az karsilasilan
istenmeyen Ogrenci davranisinin hirsizlik yapma davranisi oldugu, en ¢ok karsilasilan istenmeyen
Ogrenci davraniglarinin ise izin almadan konugsmak ve sikdyet etmek oldugu goriilmiistiir. Bu
davraniglarin simif i¢inde nadiren gergeklestigi ve 6gretmenlerin bu tiir durumlarla daha az siklikta
karsilastig1 anlamina gelmektedir. Bu sonuglar, sinf icinde 6gretmenlerin daha az siklikla karsilastigi
istenmeyen Ogrenci davranislarini agiklamaktadir. C)grencilerin derste uyumak, cantalar izinsiz
karistirmak ve hirsizlik yapmak gibi davramislar: nadiren sergilemeleri, sinif i¢i disiplinin korunmasi
agisindan olumlu bir isaret olabilir. Bu davranislarin nadir olmasi, &grencilerin genellikle sinif
kurallarina uydugunu ve istenmeyen davraniglardan kacindigini gosterebilir. Bu durum, 6grencilerin
snif ortaminda daha saygilh ve isbirlik¢i bir tutum sergilediklerini isaret ettigi gseklinde
degerlendirilebilir.

Bununla birlikte, bu davramslarin nadir olmasi, 6gretmenlerin siuf ici disiplini korurken bu tiir
davraruslarla daha az siklikla karsilastigi anlamina gelmektedir. Ancak, Ogretmenler hala bu
davraniglar1 6nlemek icin uygun onlemleri almali ve Ogrencilere istenmeyen davranislarin kabul
edilemez oldugunu net bir sekilde iletmelidir. Bu tiir davranislarin nadir olmasi, 6grencilerin sinf
kurallarini daha iyi anladiklarini ve uyguladiklarini gosterirken, ayni1 zamanda 6gretmenlerin tutarh
bir disiplin politikasi izledigini ve istenmeyen davrarislari tolere etmediklerini de belirtmesi agisindan
da onemlidir.

En ¢ok karsilasilan ve en az Kkarsilasilan istenmeyen Ogrenci davranislari agisindan yapilan
calismalarda benzer bulgulara ulasilmis ve bu ¢alismanin bulgulari ile tutarlilik gostermistir. Smith ve
Jones'un (2018) yaptig1 bir arastirmada, 6gretmenlerin sinif i¢inde en sik karsilastiklar: istenmeyen
0grenci davraniglarinin izin almadan konusmak, derste bir seyler yemek, sikayet etmek ve ders disi
seylerle ilgilenmek oldugu ortaya konmustur. Johnson vd., (2019) yiriittiigii bir calismada da benzer
bulgular elde edilmis olup, Ogretmenlerin sinf iginde en ¢ok karsilastiklar: istenmeyen &grenci
davraniglarinin izin almadan konusmak ve ders disi seylerle ilgilenmek oldugu belirlenmistir. Ozer,
Bozkurt ve Tuncay (2014), Kizil (2019), Dagh ve Baysal (2011), Cayak (2013) gibi arastirmacilarin
calismalarinda benzer sonuglar elde edilmistir. Tolunay'in (2008) yaptig1 ¢alismada da sinifta en az
karsilasilan istenmeyen 6grenci davranisinin hirsizlik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Yapilan ¢alisma
sonuglarinin mevcut arastirma sonuglari ile uyumlu oldugu ve destekledigi ifade edilebilir.
Arastirmada, ogretmenlerin istenmeyen 6grenci davraniglarinda kullandiklar: sosyal disiplin modeli,
ogretmen etkililigi modeli ve gilivengen disiplin modeli alt boyutlarinda, istenmeyen &grenci
davraniglariyla basa ¢ikma yontemlerine iliskin goriisleri arasinda egitim durumu ve medeni durum
degiskenleri igin yapilan analizler sonucunda, 6lgegin genelinde ve tiim alt boyutlarinda anlaml bir
farkliliga isaret etmedigi belirlenmistir (p > .05). Bu sonug, dgretmenlerin egitim diizeyi ve medeni
durumlarina gore istenmeyen 6grenci davraniglariyla basa ¢ikma yontemlerinde belirgin bir farklilik
olmadigin1 gostermektedir. Yani hem egitim durumu hem de medeni durum degiskenleri,
ogretmenlerin bu konudaki goriislerinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik yaratmamaktadir. Bu
durum, 6gretmenlerin egitim diizeyi veya medeni durumlarina bakilmaksizin, istenmeyen 6grenci
davraniglarina karsi benzer basa ¢tkma stratejilerini tercih ettiklerini gostermektedir. Ogretmenlerin
profesyonel deneyimleri veya kisisel yasantilarina gore bu yontemlerde onemli 6l¢lide degisiklik
gostermediklerini 6ne siiriilebilir. Bu sonug, literatiirde yapilan bir¢ok arastirmanin sonuglar ile
uyumlu oldugu ifade edilebilir. Dinger ve Akgiin (2015), Ekici, Glinhan ve Anilan (2017) ile Donmez,
Asantogrul, Karasulu ve Bal (2018) yaptiklar1 ¢alismalarda da benzer sekilde egitim durumunun
onemli bir farklilik yaratmadigi belirtilmistir. Bu durum, 6gretmenlerin genellikle benzer formasyon
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egitimi aldigim1 ve bu nedenle egitim diizeyinin davramis yonetimi {izerindeki siurhligimni
gostermektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davranislarinda kullandiklar1 basa c¢ikma
yontemlerine iliskin goriisleri arasinda cinsiyete iliskin 6l¢egin genel ve gerceklik terapisi modeli,
glivengen disiplin modeli, davranis degistirme modeli, 6gretim etkililigi modeli ve kounin modeli
modeli boyutlarinda anlaml farkliiga rastlanmamistir (p>.05). Sadece sosyal disiplin modeli alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (P<0.05). Ogretmenlerin sosyal disiplin
modeli alt boyutunda aldiklar1 ortalama puanlara bakildiginda kadin Ogretmenlerin erkek
O0gretmenlere gore daha diisiik ortalama puana sahip oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu sonug erkek
O0gretmenlerin kadin Ogretmenlere gore daha fazla sosyal disiplin modelini kullandiklar1 ve
benimsediklerini gostermektedir. Buna gore Ogrencinin sosyal hayatini iyilestirerek basarinin da
devaminda gelecegi konusunda erkek 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Arastirmada, Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davramiglariyla basa ¢ikma yontemlerine iliskin
gortisleri hizmet yili degiskenine yapilan analizler sonucunda, dlgegin genel boyutunda ve giiven
disiplin modeli, 6gretim etkililigi modeli, sosyal disiplin modeli ve davranis degistirme modeli alt
boyutlarinda ise anlaml farkliliklar bulundu (p < .05). Anlamh farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin Tukey analiz teknigi sonucu, giiven disiplin modelindeki anlaml farklilik,
6-10 y1l hizmet siiresine sahip 6gretmenlerle diger hizmet siiresine sahip 6gretmenler arasinda oldugu
ortaya ¢ikmistir. 6-10 yi1l hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin, istenmeyen davraruslarla basa ¢ikma
konusunda daha olumlu bir yaklagim sergiledikleri sdylenebilir. Ogretim etkililigi modeli alt
boyutuna iliskin anlamh farklilik, 0-5 hizmet yilina sahip Ogretmenlerle 6-10 hizmet yilina sahip
Ogretmenler arasinda ¢ikmustir. 0-5 hizmet yilina sahip 6gretmenlerin, istenmeyen davraniglarla basa
¢ikmada daha etkin olduklar: ifade edilebilir. Sosyal disiplin modeli alt boyutundaki anlamli farklilik,
16 ve tizeri hizmet yilina sahip 6gretmenlerle 6-10 ve 11-15 hizmet yilina sahip 6gretmenler arasinda
goriildii. 16 ve tlizeri hizmet yilina sahip 0gretmenlerin, istenmeyen davramslar karsisinda disiplin
saglama yontemlerini daha uygun bulduklar: diisiiniilebilir. Davranis degistirme modeli alt boyutuna
iliskin anlamli farklilik ise 11-15 hizmet yili olan O0gretmenlerle 16 ve tizeri hizmet yilina sahip
O0gretmenler arasinda gozlemlendi. 11-15 hizmet yilina sahip 6gretmenlerin, istenmeyen davranislarla
karsilastiklarinda daha etkin davrandiklari ve davranis degisikligi saglamaya calistiklar: sdylenebilir.
Bu sonuglar, 6gretmenlerin istenmeyen Ogrenci davranislariyla basa ¢ikma yontemlerine iliskin
goriislerinin hizmet yili degiskenine bagli olarak farklilik gosterdigi seklinde yorumlanabilir.
Arastirmada, Olgegin genel boyutunda ve giiven disiplin modeli, 6gretim etkililigi modeli, sosyal
disiplin modeli ve davranis degistirme modeli alt boyutlarinda anlamli farkliliklar belirlenmistir (p <
.05). Ornegin, giiven disiplin modelindeki anlamli farklilik, 6-10 yil hizmet siiresine sahip
ogretmenlerle diger hizmet siiresine sahip dgretmenler arasinda gozlemlenmistir. Bu bulgu, 6-10 yil
hizmet siiresine sahip dgretmenlerin istenmeyen davranislarla basa ¢ikma konusunda daha olumlu
bir yaklasim sergilediklerini isaret etmektedir.

Ogretim etkililigi modeli alt boyutuna iliskin anlamli farklilk ise 0-5 hizmet yilina sahip
ogretmenlerle 6-10 hizmet yilina sahip Ogretmenler arasinda belirlenmistir. Bu sonug, 0-5 hizmet
yilina sahip Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla basa ¢ikmada daha etkin olduklarin
diistindiirmektedir.

Sosyal disiplin modeli alt boyutundaki anlamli farklilik, 16 ve iizeri hizmet yilina sahip 6gretmenlerle
6-10 ve 11-15 hizmet yilina sahip 6gretmenler arasinda gézlemlenmistir. Bu bulgu, 16 ve iizeri hizmet
yilina sahip 6gretmenlerin, istenmeyen davranislar karsisinda disiplin saglama ydntemlerini daha
uygun bulduklarini isaret etmektedir.

Davramis degistirme modeli alt boyutuna iliskin anlamli farklilik ise 11-15 hizmet yili olan
Ogretmenlerle 16 ve {izeri hizmet yilina sahip 6gretmenler arasinda belirlenmistir. Bu sonug, 11-15
hizmet yilina sahip Ogretmenlerin, istenmeyen davramislarla karsilastiklarinda daha etkin
davrandiklarin1 ve davrams degisikligi saglamaya c¢alistiklarini gostermektedir. Bu sonuglar,
Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davraniglariyla basa ¢ikma yontemlerine iliskin goriislerinin,
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hizmet yil1 degiskenine baglh olarak farklilik gosterebilecegini ve 6gretmenlerin deneyim diizeylerinin
bu yontemleri uygulamadaki etkinliklerini etkileyebilecegini seklinde ifade edilebilir.

Donmez vd. (2018) tarafindan yapilan bir calismada Ogretmen etkililigi modeli ve davranis
degistirme modeli boyutlarinda anlamh farklilik bulunmus ve bu ¢alismanin bulgusuyla uyumlu bir
sonug elde edilmistir. Giiven ve Cevher (2005) ve Gezgin (2009) tarafindan yapilan ¢alismalarda ise
sadece gerceklik terapisi ve kouin modeli boyutlarinda bulgular elde edilmis, diger alt boyutlarla
celisen sonuclar elde edilmistir.

Arastirmada, Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davranislariyla basa ¢ikma yontemlerine iliskin
goriisleri 6grenci sayist degiskenine gore analizi yapildi. Davranis degistirme modeli ve Kounin
modeli alt boyutlarinda anlaml farkliliklar bulundu (p < .05), ancak 6lgegin genel boyutunda ve diger
alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunamadi (p > .05). Hangi gruplar arasinda anlamli farklihigin
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey analizinde, davrarus degistirme alt boyutunda 25 ve alt1
O0grenci sayisina sahip Ogretmenlerin diger gruplara gore daha az etkin olduklari tespit edilmistir.
Kounin modeli alt boyutuna iliskin anlamh farklilik ise 25 ve alt1 6grenci sayisina sahip 6gretmenlerle
26-30 Ogrenci sayisina sahip Ogretmenler arasinda gozlemlendi. 26-30 Ogrenci sayisina sahip
Ogretmenlerin, istenmeyen davramslarla karsilastiklarinda daha olumlu ve ilimh bir yaklasim
sergiledikleri sdylenebilir.

Bu sonuglar, dgretmenlerin istenmeyen Ogrenci davranislariyla basa g¢ikma yontemlerine iliskin
goriislerinin 6grenci sayisi degiskenine baglh olarak farklilik gosterebilecegi seklinde ifade edilebilir.
Davranis degistirme modeli ve Kounin modeli alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmis,
ancak oOlgegin genel boyutunda ve diger alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
durum, 6gretmenlerin belirli 6grenci sayilariyla basa ¢ikma yontemlerini tercih etme egiliminde
olabilecegini gostermektedir. Ornegin, 25 ve alti 6grenci sayisina sahip &gretmenlerin davranis
degistirme modeli alt boyutunda daha az etkin oldugu diistiniiliirken, 26-30 6grenci sayisina sahip
Ogretmenlerin, istenmeyen davramislarla karsilastiklarinda daha olumlu ve ilimh bir yaklasim
sergiledikleri goriilmiistiir. Bu bulgular, smif yoOnetimi stratejilerinin Ogrenci sayisina gore
ayarlanabilecegini ve Ogretmenlerin bu stratejileri uygularken 6grenci sayisinin 6nemli bir faktor
olabilecegini gostermektedir.

Doénmez, Asantogrul, Karasulu ve Bal (2018); Giiven ve Cevher (2005); Sadik, Dikici Sigirtmag (2016)
ve Yasar Ekici, Glinhan ve Anilan (2017) tarafindan yapilan ¢alismalarda 6grenci sayis1 degiskenine
iliskin 6lcegin genel boyutunda anlamli farkliik bulunmamis ve bu ¢alismanin bulgusuyla uyumlu
bir sonu¢ elde edilmistir. Bu sonuglara gore oOgretmen, bir Ogrencinin olumsuz davranisini
diizelttiginde, bu diizelmenin sadece ilgili 6grenciyi degil, ayn1 zamanda sinftaki diger 6grencileri de
etkileyebilecegini kabul etmektedir. Bu anlayis, Ogretmenin smif igindeki davranis yoOnetimi
stratejilerini uygularken sadece bireysel diizeltmeye odaklanmak yerine, sinif genelinde olumlu bir
ortamin olusturulmasma ve ogrenciler arasinda etkilesimin desteklenmesine yonelik bir yaklasim
benimsemesi Onemlidir. Bu sekilde, smif igindeki olumsuz davramiglarin azaltilmasi ve olumlu
o0grenme ortaminin gelistirilmesi hedeflenebilir.

Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin istenmeyen davranislari genellikle sinif diizenini bozan, dikkat
dagitict ve ogrenmeyi engelleyici olarak tanimladigini gostermektedir. Ogretmenler, bu tiir
davraniglarla basa ¢ikmak igin gesitli stratejiler kullanmaktadir. Bu stratejiler arasinda ogrencilerle
iletisim kurma, smif kurallarin1 belirleme, olumlu pekistirme ve smif ici etkilesimi artirma gibi
yontemler bulunmaktadir.

Sinif yonetimi stratejileri ve modelleri, 6gretmenlere 6nemli bir bakis agis1 sunar. Bu stratejiler, farkl
faktorlerin Ogretmenlerin smif yonetimi {izerindeki etkisini ve gesitli modellerin sundugu ¢6ziim
yollarii vurgular. Ozellikle, belirli bir modele "en iyi" demenin miimkiin olmadigma dikkat
¢ekilirken, mevcut tiim alternatif modellerin bilinmesinin 6énemine vurgu yapilir. Etkili bir 6gretim
icin, Ogretmenlerin simif yonetimi stratejilerini kisisellestirmeleri, kendi felsefelerini olusturup
gelistirmeleri ve duruma en uygun stratejiyi segmeleri kritik bir rol oynar (Yildirim ve Ozdemir, 2020).
Bu strateji ve modeller, 6gretmenlerin smif yonetimi ve disiplin konusunda daha etkili olmalarina
yardimcr olabilir. Bu calisma, O0gretmenlerin istenmeyen davramislarla basa g¢ikma stratejilerinin
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cesitliligini ve etkinligini vurgulamaktadir. Sonuglar, 6gretmenlerin bu stratejileri bilingli bir sekilde
kullanmalarmin, smif ortaminin Kkalitesini artirabilecegini ve Ogrenci basarisini olumlu ydnde
etkileyebilecegini gostermektedir. Bu baglamda, ogretmenlere istenmeyen davranislarla basa ¢ikma
konusunda daha fazla destek ve egitim saglanmasi onemlidir.

Bu calisma, smif i¢indeki istenmeyen davramnislarla basa ¢ikma stratejilerinin 6nemini vurgulamakta
ve Ogretmenlerin bu stratejileri nasil uyguladiklarini anlamak igin 6nemli bir katki saglamaktadir.
Gelecekteki arastirmalarin, farkli 6gretmen profilleri ve egitim ortamlar: {izerinde derinlemesine
odaklanmas1 onerilmektedir. Bu sekilde, egitimdeki istenmeyen davranislarla etkin bir sekilde basa
¢ikma stratejilerinin daha iyi anlagilmasi ve uygulanmas: miimkiin olacaktir.

4.0Oneriler
Bu calismanin sonuglarina dayanarak su onerilerde bulunulmustur.

e Ogretmenlerin istenmeyen davrarislarla basa ¢cikmak icin tercih ettikleri yontemlerin, tepkisel ve
olumsuz o6zellikler barindiran modellerden ziyade Onleyici, iyilestirici ve olumlu modeller olmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Bu tiir modeller, istenmeyen davrarnslarin ortaya ¢ikmasini engelleyebilir,
var olan sorunlar1 ¢6zebilir ve 6grencilerin davranislarini olumlu yonde etkileyebilir.

J Ogrencilerle gliclii bir iletisim kurmak ve olumlu iligkiler gelistirmek dnemlidir.
*  Sinifta net ve ongdriilebilir kurallar belirlemek, istenmeyen davraniglar1 6nlemeye yardimei olur.
e Ogrencilerin olumlu davraniglarini takdir etmek ve diizenli geribildirim saglamak énemlidir.

e Onleyici bir yaklagim benimseyerek, istenmeyen davranislarin dnlenmesi igin énceden planlama

yapmak gereklidir.
e Ogrencilere degerlendirme becerileri ve 6z diizenleme stratejileri 6gretmek 6nemlidir.

e Ogrencilere ve 6gretmenlere, smif icinde ve okul genelinde destek saglayabilecek isbirligi ve
destek aglar1 olusturmak gerekir. Bu isbirligi ve destek aglari, 6grencilerin akademik gereksinimlerini
karsilamak igin 0gretmenlerle birlikte calisan rehberlik ve danismanlik birimlerini, ailelerle isbirligi
yaparak Ogrencilere destek saglayan okul yOnetimini ve diger egitim profesyonellerini igerebilir.
Ayrica, 6grenciler arasinda akran destek gruplar1 veya okul i¢i mentorluk programlar: gibi 6grenci
odakl girisimler de bu destek aglariin bir parcasi olabilir.

Bu stratejiler, Ogretmenlere sinf icinde istenmeyen davramislarla basa ¢ikmak i¢in bir temel
saglayabilir ve 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimine olumlu bir sekilde katkida bulunabilir.
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