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Bu ¢alismada, lisansiistii egitim alan ogrencilerin ¢evrimici is birlikli ogrenmeye iliskin deneyimlerinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda 6grencilerin 6z ve akran degerlendirmeleri arasindaki uyum
ve cevrimigi is birlikli 6grenmeye yonelik algilari incelenmistir. Nitel bir yaklasim olan durum ¢alismas: deseni
kullanilan bu ¢alisma, “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersine kayith 14 doktora égrencisi ile
gergeklestirilmistir. Calismada, 6grencilerin is birlikli 6grenmeye katilimini ve katkisini degerlendirmek amaciyla
dereceli puanlama anahtari (rubrik) ve gevrimici is birlikli 6grenmeye yonelik goriislerinin alimmasi amaciyla
yari yapilandirilmis goriisme formu kullamilmistir. Oz ve akran degerlendirmeleri arasindaki farklar:
degerlendirmek icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmustir. Goriisme verileri ise nitel veri analizi
yaklasimlarindan biri olan igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Bulgular, ogrencilerin 6z ve akran
degerlendirmeleri arasinda anlamli bir fark olmadigini ortaya koymustur. Icerik analizi sonucunda, dgrencilerin
“is birlikli 6grenmeye katilim”, “iletisim ve koordinasyon”, “6g¢renmeye katki”, “duyussal faktorler”, “cevrimigi
ogrenme ortami” ve “0z ve akran degerlendirmesi” olmak iizere toplam alti ana tema etrafinda deneyimlerini
ifade ettikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Is Birlikli Ogrenme, Cevrimici Is Birlikli Ogrenme, Akran Degerlendirme,
Oz Degerlendirme, Lisansiistii Ogrencileri

Atif: Arugaslan, E. (2024). Cevrimici is birlikli 6grenme ortamina iliskin lisansiistii 6grencilerin algilari. Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(3), 1267-1294.

! Bu ¢alima, Ispata Uygulamali Bilimler Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan Etik Kurul Izni (30.11.2022 Tarih, 128/3 Karar
Numaral) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin oluru alinarak yapilmistir.

* Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Programciligi Boliimii, eminearugaslan@isparta.edu.tr,
ORCID: 0000-0002-8153-9117

® S
Bu eser Creative Commons Atif-Gayri Ticari 4.0 Uluslararasi Lisans ile lisanslanmugtur.

1267



. Cilt: 24, Say:: 3, Yil: 2024
ANADOLU e-ISSN: 2667-8683
UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITOSD

| I
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
Anadolu University Journal of Social Sciences

Graduate Students' Perceptions of the Online
Collaborative Learning Environment

Emine ARUGASLAN 3

Submitted by: 26.04.2024 Accepted by: 06.09.2024 Article Type: Research Article

Abstract

This study aimed to examine graduate students’ experiences regarding online collaborative learning. For this
purpose, the harmony between students’ self and peer assessments and their perceptions of online collaborative
learning were examined. This study, using the case study model, which is a qualitative approach, was conducted
with 14 PhD students enrolled in the "Planning and Evaluation in Teaching” course. In the study, a rubric was
used to evaluate students’ participation and contribution to collaborative learning and a semi-structured
interview form was used to obtain their opinions on online collaborative learning. Wilcoxon Signed Rank Test
was applied to evaluate differences between self and peer assessments. The interview data was analysed using the
content analysis method, which is one of the qualitative data analysis approaches. The findings revealed that
there was no significant difference between students’ self and peer assessments. As a result of the content analysis,
it was determined that the students expressed their experiences around six main themes: "participation in
collaborative learning”, "communication and coordination”, "contribution to learning”, "affective factors",
"online learning environment" and "self and peer assessment".

Keywords: Distance Education, Collaborative Learning, Online Collaborative Learning, Peer Assessment, Self-
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Giris

Egitimde is birlikli 6grenme, 6grencilerin hem bireysel hem de grup galigmalar1 yoluyla bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine olanak taniyan etkili bir yaklasim olarak kabul gormektedir. Geleneksel sinif ortamlarinda bu
yontem, 6grencilerin sosyal etkilesimlerini artirirken ayni zamanda ortak hedefler dogrultusunda birlikte
caligarak derin d6grenmeyi tesvik etmektedir. Ancak dijital ¢agin getirdigi yenilikler ve teknolojinin egitime
entegrasyonu, is birlikli 6grenmenin ¢evrimici ortamlarda da uygulanabilirligini ve etkisini arastirmayi
zorunlu hale getirmistir. Cevrimici is birlikli 6grenme, O6grencilere fiziksel olarak bir arada bulunma
zorunlulugu olmaksizin bilgiyi aktif olarak insa etme (Mohamada, Yusofa ve Arisb, 2014, s. 140; Zou, Xie ve
Wang, 2021, s. 132), farkli bakis a¢ilarini kesfetme ve birlikte ¢alisma becerilerini gelistirme firsat1 sunan bir
model olarak ortaya ¢ikmaktadir (Faja, 2013, s. 43; Korkmaz, 2013, s. 290; Somaratne, 2015, s. 268). Ayrica, bu
yaklasim Ogrencilere, 0grenme siireglerini zenginlestiren, etkilesimli ve katilimci bir ortam sunma
potansiyelini de barindirmaktadir (Arslan Seker ve Bayram, 2022, s. 470). Cevrimigi is birlikli 6grenme,
ogrencilerin elestirel diisiinme, yaratic1 problem ¢dzme ve sosyal beceriler gibi alanlarda gelisimlerine katkida
bulunan c¢esitli avantajlar sunmaktadir (Korucu ve Biger, 2017; Zhan, 2008; Zygouris-Coe, 2012, s. 334).
Ozellikle yitksekdgretim baglaminda, ¢cevrimigi is birlikli §grenme, 6grencilere esnek 6grenme saatleri, cografi
sinirlari asan is birligi olanaklar1 ve gesitli disiplinlerden bilgileri bir araya getirme (Birch, 2004; Jianhua ve
Akahori, 2001) ve 6grenmeyi destekleme (Tomar, Arundhathi, Gupta ve Sharma, 2024) imkani sunmaktadir.

Cevrimigi is birlikli 6grenme ortamlarinda 6grencilerin hem 6z degerlendirme hem de akran degerlendirmeleri
onemli bir rol oynamaktadir. Oz degerlendirme, 6grencilerin kendi ¢aligmalarini objektif olarak degerlendirme
siireci olarak ifade edilebilir. Bu, 6grencilerin kendi giiglii ve zayif yonlerini tanimalarina, 6grenme hedeflerini
belirlemelerine ve gelecekteki gelisimleri igin stratejiler olusturmalarina yardimci olur. Akran degerlendirme
ise, ogrencilerin birbirlerinin ¢aligmalarini degerlendirmelerine ve kendi performanslarini bagkalarinin
goziinden gormelerine olanak tanir.  Geleneksel ortamlara kiyasla c¢evrimici ortamlarda akran
degerlendirmesinin, 6grencilerin zaman ve mekan sinirlamasini ortadan kaldirmas: sebebiyle daha kolay
oldugu disiiniilmektedir (Ibabe ve Jauregizar, 2010; Zhang, Pi, Chen, Zhang ve Yang, 2021). Akran
degerlendirmesinde, 6grenciler hem degerlendirici hem de degerlendirilen olarak elestirel diisiinme ve geri
bildirim siireglerine katilarak, kendi ve akranlarinin ¢aligmalarin: gelistirme firsat: bulurlar (Zhang, Pi, Chen,
Zhang ve Yang, 2021).

Literatiir incelendiginde yiiksekogretimde “is birlikli 6grenme” ve “cevrimici is birlikli 6grenme” iizerine
yapilan ¢aligmalara siklikla rastlanmaktadir. Ancak bu ¢aligmalarin genellikle lisans diizeyinde yogunlastig1
goriilmektedir. Lisansiistii egitim alan ogrencilerin ¢evrimici is birlikli 6grenme deneyimlerine iligkin
aragtirmalar sinirhidir. Ozellikle doktora diizeyinde 8grenim goren 6grenciler, akademik gelisimlerinin ileri bir
agsamasinda olup, daha bagimsiz ¢alismalar yiiriiten bireyler olarak diisiintilmektedir. Bu baglamda bu ¢alisma,
gevrimici is birlikli 6grenme ortamlarinda doktora 6grencilerinin hem kendilerini hem de grup arkadaglarini
nasil degerlendirdiklerini, bu degerlendirmelerin grup dinamikleri tizerindeki etkilerini ve bu siirete ortaya
¢ikan etkilesimlerin 6grencilerin 6grenme deneyimlerini nasil sekillendirdigini incelemeyi amag¢lamaktadir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki arasgtirma sorularina yanitlar aranacaktir:

1- Doktora ogrencilerinin ¢evrimici is birlikli 6grenmeye yonelik 6z ve akran degerlendirmeleri
arasinda anlaml farkliliklar bulunmakta midir?
2- Doktora 6grencilerinin ¢evrimigi is birlikli 6grenmeye yonelik algilar1 nasildir?
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Kavramsal Cerceve

Is birlikli 6grenme

Is birlikli 6grenme, 6grencilerin bir araya gelerek bilgi ve deneyim paylasiminda bulundugu, ortak hedeflere
ulagmak icin birlikte ¢alistig1 bir egitim yaklasimidir (Laguador, 2014, s. 46). Dansereau (1988) sabit bir
Ogretmen/0grenci veya oOgretici/6grenci roliiniin aksine 6grenme deneyiminde esit ortakliga dayanan
ogrenciler arasindaki etkilesimi is birlikli 6grenme olarak tanimlamistir. Balkcom (1992, s. 1) ise is birlikli
6grenmeyi, her biri farkli yetenek diizeyindeki 6grencilerden olusan kiigiik ekiplerin, bir konuyu anlamalarin
gelistirmek icin cesitli 6grenme aktivitelerini kullandiklar: bir 6gretim stratejisi olarak tanimlamistir. Jacobs,
Wang, Li ve Xie (2008) is birlikli 6grenme teriminin, 6grenmeyi tesvik etmek igin is birliginin giictinden en iyi
sekilde nasil yararlanilabilecegini kesfetmeye yonelik ¢ok sayida arastirma ve pratik ¢alismanin yapilmaya
basladig yillar olan 1970'lere kadar uzandigini ifade etmislerdir. Is birlikli §grenme, okul éncesinden yiiksek
ogretim seviyesine kadar ve farkli konu alanlarindaki 6grenciler arasinda sosyallesmeyi ve 6grenmeyi tesvik
eden pedagojik bir uygulama olarak genis capta kabul edilmektedir. Ogrencilerin ortak hedeflere ulasmak veya
grup gorevlerini tamamlamak i¢in birlikte ¢aligmalarini igerir (Gillies, 2016a). Boylece, 6grencilerin sosyal
etkilesim yoluyla 6grenmelerini tesvik eder ve bireysel basaridan ziyade grubun kolektif bagarisina odaklanir.
Ayrica tiim tyelerin katkisina saygi duyuldugunda, iiyeler arasinda giiven duygusu olustugunda, topluluk
kendini motive ettiginde, liderlik iiyeler arasinda paylasildiginda ve tiyeler soru sormaya tesvik edildiginde
6grencilerin topluluk duygusu da gelisir (Seifert ve Bar-Tal, 2023, s. 7801).

Is birlikli 6grenme, farkli yontemleri kapsamakta ve bu baglamda "cooperation-based learning” ve
“collaboration-based learning" kavramlar: siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavramlar, her ne kadar ayni gibi
goriinse de iki terimin vurguladig1 sey arasinda belirgin bir farklilik vardir. Cooperation-based ile yapilan
odevde her ogrenci 6devin farkli bir boliimiinii yazar ve belki de giris ve sonug i¢in birlikte caligir.
Collaboration-based’e dayali bir 6devde ise grup iiyeleri, ortak bir akil yiiriitme ve sonuca vararak, tek bir
makale iiretirler (Brandon ve Hollingshead, 1999). Bu ¢alismada kullanilan is birlikli 6grenme kavramu,
ozellikle "collaboration-based learning" yontemini ifade etmektedir.

Is birlikli 6grenmenin temelinde, dgrenmenin sosyal bir siire¢ oldugu ve bilginin, bireylerin birbirleriyle
etkilesimde bulunmas: yoluyla inga edildigi goriisii yatar. Lev Vygotsky'nin Sosyal Gelisim Teorisi, bu
yaklagimin teorik temellerinden biridir (Vygotsky, 1978). Vygotsky, bireylerin sosyal etkilesimler yoluyla
ogrendiklerini ve daha yiiksek diizeydeki biligsel islevlere ulasabildiklerini éne siirer. Is birlikli 6grenme
ortamlar1, bu sosyal etkilesimi tesvik eder ve Ogrencilere, birbirlerinin fikirlerini dinleme, tartigma ve
degerlendirme firsati sunar (Gillies, 2016b, s. 180; Jacobs vd., 2008). Is birlikli 6grenme, 6grenciler arasindaki
etkilesimi ve ortak calismayi tesvik ederek, 6grenme siirecini daha etkili ve anlamli hale getirebilir. Bu yaklagim,
ogrencilere gesitli beceriler kazandirirken (Dansereau, 1988) ayn1 zamanda 6zgiivenlerini ve 6z-yeterliklerini
de artirir (Jianhua ve Akahori, 2001).

Egitimde is birlikli 6grenmenin uygulanmasi, gesitli yontemlerle gergeklestirilebilir. Bunlar arasinda grup
projeleri, akran 6grenmesi, problem setleri, laboratuvar uygulamalar1 ve projeler ve ayrilip-birlesme (jigsaw)
teknigi bulunur (Alexander, Lindow ve Schock, 2008; Felder ve Brent, 2007; Kousa, 2015, s. 58; Moskowitz,
Malvin, Schaeffer ve Schaps, 1983; Sunggingwati, 2019, s. 149). Her bir yontem, 6grencilerin aktif olarak
katilm saglamasini ve birbirleriyle etkilesimde bulunmasini saglayarak, 6grenme siirecini zenginlestirir.
Arastirmalar, geleneksel bireysel ve rekabet¢i 6gretim yontemlerine gore, uygun sekilde uygulanan is birligine
dayanan 6grenmenin daha fazla 6grenme sagladigini ve ayrica iletisim ve ekip ¢aligmasi becerilerini de
(6rnegin liderlik, proje yonetimi ve catisma ¢dzme becerileri) gelistirdigini gostermektedir (Felder ve Brent,
2007). Bu durumda 6gretmenler, is birlikli 6grenme tekniklerini ders planlarina entegre ederek, 6grencilerin
bagarisini ve memnuniyetini artirabilirler.
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Cevrimigi Is Birlikli Ogrenme

Cevrimigi is birlikli 6grenme, egitim alaninda teknolojik yeniliklerin 6nde gelen uygulamalarindan biri olarak
on plana ¢ikmakta ve ozellikle yiiksekogretimde onemli bir 6grenme ve 6gretme stratejisi olarak kabul
edilmektedir (Jianhua ve Akahori, 2001; Stacey, 1999). Cevrimigi is birlikli 6grenme, 6grencilerin ve
Ogretmenlerin ¢evrimigi platformlarda ve c¢evrimici araglarla bilgiyi paylagmalarini, fikir aligverisinde
bulunmalarini ve birlikte 6grenme siireglerini insa etmelerini saglayan ve tiim 6grencilerin gevrimigi olarak
etkilesim halinde oldugu bir modeldir (Harasim, 2012; Reeves, Herrington ve Oliver, 2004, s. 54). Bu modelde
6gretmenin gorevi 6grencilere veya gruplara yon vermek veya onlara yardim etmektir. Ayrica, bazi web tabanl
is birlikli 6grenme sistemlerinde, 6gretmenin bazi rolleri, 'sanal 6gretmen’ olarak adlandirilan ve belirli
ogretimsel islevleri simiile edebilen sistemler araciligiyla yerine getirilebilir (Jianhua ve Akahori, 2001). Bu,
ogretmenin fiziksel varliginin gerekli olmadigi durumlar1 ima eder, boylece egitim siirecinin bazi yonleri

teknoloji yardimiyla otomatize edilebilir.

Cevrimigi is birlikli egitimde asenkron ve senkron iletisim araglari, 6grencilerin fikirlerini ifade etme,
tartigmalara aktif katilim ve 6grenme deneyimlerini birbirleriyle paylasma olanag: tanir (Hrastinski, 2008, s.
500). Asenkron iletisim araglar1 arasinda; Web 2.0 teknolojileri, sosyal medya platformlari, forumlar,
elektronik posta, bloglar ve podcastler bulunmakta olup, bu araglar, 6grencilere esnek zaman ¢ergevesinde
etkilesim kurma imkani saglar. Ote yandan, senkron iletisim araglari, video konferanslar ve anlik mesajlagma
uygulamalar gibi, ger¢ek zamanl tartisma ve aninda geri bildirim imkanlari ile 6ne ¢ikmaktadir (Karaman,
Yildirim ve Kaban, 2008; Bozkurt, 2013, s. 691; Korucu ve Biger, 2017; Giilbahar, Kalelioglu ve Madran, 2010).
Bu araglar, grup iyelerinin bir araya gelmelerini kolaylastirarak, daha zengin ve etkili iletisim kanallarinin
kullanimint miimkiin kilar (Korkmaz, 2013, s. 292). Teknolojik araglar ve uygulamalar, ¢evrimici 6grenme
siireglerinin organizasyonu, igerigi ve 6grenci etkilesimi iizerinde belirgin bir etkiye sahip olup, bu da
ogrencilerin aidiyet duygusunu ve motivasyonlarini sekillendirir. Bu faktorler, cevrimici 6grenme siireglerine

adaptasyon ve bu alandaki bagarinin elde edilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Seifert ve Bar-Tal, 2023, s. 7798).

Cevrimigi is birlikli 6grenme {izerine teknolojik, pedagojik ve sosyal agidan yaklagsan ¢ok sayida ¢aligma
mevcuttur. Aragtirmacilar, gesitli disiplinlerde ve farkli egitim seviyelerinde ¢evrimigi i birlikli 6grenme
yaklagimlarinin uygulanabilirligini, etkilerini ve zorluklarini incelemistir. Cevrimigi is birlikli 6grenmenin,
6grenci motivasyonu (Rienties, Tempelaar, Van den Bossche, Gijselaers ve Segers, 2009, s. 1195; Widjaja ve
Chen, 2017, s. 72; Ozaydin Ozkara ve Cakir, 2018, s. 929) ve akademik performansa etkisini (Al-Rahmi,
Othman, ve Yusuf, 2015, s. 194; Qureshi, Khaskheli, Qureshi, Raza ve Yousufi, 2023, s. 2371; Zheng, Cui ve
Zhang, 2020, s. 196; Zhu, 2012, s. 133), ait olma ve katilima katkis1 (Hrastinski, 2008, s. 499; Seifert ve Bar-Tal,
2023, s 7797) ve ogrenme ve beceri gelistirme {izerindeki etkisini (Korkmaz, 2013, s. 290; Razali vd., 2015;
Yunus, Setyosari, Utaya ve Kuswandi, 2021, s. 813) arastiran ¢aligmalar bulunmaktadir. Ayrica ¢evrimigi is
birlikli 6grenmede kullanilan teknolojiler, araglar, platformlar ve teknolojinin ¢evrimigi is birlikli 6grenme
tizerindeki etkisini inceleyen arastirmalar da bulunmaktadir. Chan ve Pow (2020), Jalili (2024, s. 42), Zhang,
Liu, Gao ve Lee (2024) tarafindan yiiriitillen ¢alismalar, ¢evrimigi is birlikli 6grenme ortamlarinda teknolojik
araglarin kullanimi ve bu kullanimin egitim siiregleri tizerindeki etkilerine odaklanmaktadir. Bu aragtirmalar,
gevrimici is birlikli 6grenmenin etkililigini artirma potansiyeline sahip teknolojik ¢oziimlerin 6nemini

vurgulamaktadir.
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Cevrimigi Is Birlikli Ogrenmede Oz ve Akran Degerlendirme

Yiitksekogretim baglaminda, biiyiik 6grenci popiilasyonlar1 ve yogun is yiikleri nedeniyle, her 6grenciye
bireysel olarak geri bildirim saglamanin zorluklar1 mevcuttur. Yiiksekogretimde 6z ve akran degerlendirme
mekanizmalari, bu sorunu ¢ézmek ve 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
onemli bir arag oldugu soylenebilir. Ayrica, yiiksekogretim seviyesindeki ogrenciler genellikle, akran
degerlendirmesi gergeklestirme konusunda gerekli olgunluga ve bilgi birikimine sahiptirler (Zou vd., 2021).

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi, cevrimigi is birlikli §grenme siirecinin énemli bir pargasidir (Zou
vd., 2021) ve farklilagtirilmis is birlikli degerlendirme siireglerine ihtiya¢ bulunmaktadir (Amhag, 2013, s. 94).
Bu degerlendirmeler, 6grencileri, belirlenen ol¢iitler 151¢inda hem kendi 6grenme sonuglarini hem de
akranlariinkini analiz etmeye ve kritik bir sekilde degerlendirmeye yonlendirir. Bu durum, 6grenme siirecini
derinlestiren ve genisleten bir iistbiligsel aktivitedir. Oz ve akran degerlendirmesi, bireyin kendi 6grenme
siireglerini ve akranlarinin 6grenme performansini objektif kriterler cergevesinde incelemesini saglar, boylece
hem degerlendirici hem de degerlendirilen i¢in istbiligsel farkindaligin artirilmasina ve bilgi isleme
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunur (Ndoye, 2017, s. 255; Tan ve Chen, 2022). Oz ve akran
degerlendirme yapmak, 6grenmenin etkinligini artirma ve 6grencilerin iistbiligsel yetkinliklerinin gelisimine

destek olma potansiyeline sahiptir (Tan ve Chen, 2022).

Oz degerlendirme, bireyin bir goreve olan katkisini veya performansini élgmesi icin yapilandirmaci bir
yaklagim sunmay1 amaglar. Ogrenci performansini degerlendirmek icin 6z degerlendirmeyi bir degerlendirme
bi¢cimi olarak kullanmak, dersin sonunda (sonug odakli) verilecek bir not yerine, ders siiresini (yapilandirici)
kapsayacak sekilde yapilmalidir. Farkli noktalara entegre edilen 6z degerlendirme, ¢evrimici ders boyunca
yapildiginda, 6grenci katilimi iizerinde uzun vadeli bir etkiye sahip olabilir. Oz degerlendirme, égrencilerin
performanslar1 ve katkilar: {izerinde diisiinmelerini, 6grenme firsatlarini artirmalarini ve dersin hedeflerine
daha iyi ulagmak i¢in akranlariyla daha etkili bir sekilde nasil katilim saglayabileceklerini konusunda égrenciyi
destekler (Swanson ve Kayler, 2009).

Akran degerlendirmesi, daha katilimci bir 6grenme kiiltiiriiniin 6nemli bir bilesenidir (Kollar ve Fischer, 2010,
s. 347). Bu baglamda akran degerlendirme siiregleri 6grencilerin yaratici ve elestirel yeteneklerini gelistirebilir
ve meta-biligsel 6grenmeyi destekleyebilir. Meta-biligsel yetenek burada, problem ¢6zme, yorumlama, iletisim
kurma, diisiinme ve degerlendirme gibi genis bir yelpazeye yayilan becerilerle iliskilendirilmektedir.
Dolayisiyla, igsel geri bildirim olusturma siireci (ne bildigini bilmek), geri bildirim bilgilerini arama ve isleme
siireci (neler yapabilecegini bilmek) ve kisinin kendi biligsel yetenegi hakkinda ne bildigini degerlendirme
stireci anlamina gelmektedir (Amhag, 2013). Bu degerlendirmeler, 6grencilere kendi katkilarini ve grup
tiyelerinin katkilarini degerlendirme firsati sunar. Bu, 6grencilere 6z-degerlendirme i¢in bir arag saglar ve grup
i¢i etkilesim ve 6grenme siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yardimc1 olur (Altinay, 2017, s.317). Wang, Li,
Feng, Jiang ve Liu (2012, s. 412) égrencinin tek bir yazili sinavla degerlendirildigi geleneksel degerlendirme
yaklasimi yeni taleplerini karsilamadigini dile getirmistir. Iglesias Pérez, Vidal-Puga ve Pino Juste (2022, 5.683)
son yillarda, gevrimigi platformlar {zerinden anonimlik saglandiginda, 6z degerlendirme ve akran
degerlendirmesinin, egitmen degerlendirmesinden daha etkili oldugunu; bu nedenle, 6z ve akran
degerlendirmelerinin yiiksek 6grenimde 6grenci merkezli degerlendirme siireglerinin temel bir pargasi haline
gelecegini ifade etmistir.
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢alismada, nitel aragtirma desenlerinden durum ¢aligmasi kullanilmistir. Durum ¢alismasi deseni, 6zellikle
karmasik fenomenleri ve durumlari, bunlarin kendi 6zgiil baglamlari igerisinde, detayli ve derinlemesine bir
sekilde incelemek amaciyla gelistirilmis bir aragtirma stratejisidir. Bu desen, arastirmacilara, incelenen
vakalarin ¢ok boyutlu yapisini ve ¢esitli degiskenler arasindaki etkilesimleri kapsaml bir gekilde analiz etme
olanagi sunar (Yildirim ve Simsek, 2011).

Arastirmacinin Rolii ve Uygulama Siireci

Bu ¢aligma, arastirmaci tarafindan yiriitiilen ve lisansiistii egitim ¢ergevesinde tiim doktora programlarinda
ogrenim goren dgrencilerin almakla yiikiimlii oldugu “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersine kayith
ogrencilerle gerceklestirilmistir. Arastirmaci, bu dersin yiiriitiiciisii olarak 6grencilerle birebir etkilesimde
bulunmus ve ¢evrimigi is birlikli 6grenme ortamlarinin olusturulmas siirecini dogrudan yonetmistir.

Calismada, lisansiistii 6grencilerin ¢evrimigi i birlikli 6grenme ortamlarina iligkin algilarini derinlemesine
incelemek amaciyla 6grencilerden cevrimigi is birligine dayali bir proje olusturmalar: istenmistir. Proje
gorevinin verilmesindeki temel amag, 6grencilere bu tiir bir ortamda is birligi yapma deneyimi kazandirmaktir.
Proje, “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersinin ama¢ ve kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde
verilmistir.

Derse kayitli 6grenciler, arastirmaci tarafindan dort gruba ayrilmistir. Her bir gruptan, kendi ilgi alanlar
dogrultusunda bir ders belirleyerek, bu derse ait tinitelendirilmis bir yillik plan ve bir ders (giinliik) plan
gevrimici is birlikli 6grenme ortami kullanarak hazirlanmalar: istenmistir. Projelerin taslak halleri dort hafta
sonunda aragtirmaci tarafindan teslim alinmig ve gruplara geri bildirimler verilmistir. Sekiz haftalik ¢aligma
stiresi sonunda ise tamamlanmig projeler teslim alinmustir.

Aragtirmaci, Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinde her bir grup igin is birlikli 6§renme faaliyetlerini
yiiriitebilmelerini saglayacak gerekli ortami saglamistir. Ogrenciler, bu platform iizerinden kendi grup
tiyeleriyle senkron (canli sanal siiflar) ve asenkron (tartisma forumlari, mesajlasma araglari) yontemlerle
etkilesime gecerek, is birligine dayali bir §grenme ortami olusturmaya tegvik edilmislerdir. OYS'nin yanu sira,
sosyal medya platformlar;, Web 2.0 araglar1 ve gesitli mesajlasma uygulamalarinin kullanimi da 6grencilere
onerilmistir. Boylece ogrencilerin projeleri tizerinde is birligi yapmalar1 ve iletisim kurmalar: i¢in genis
yelpazede araglar ve platformlar sunulmustur. Projede, senkron toplantilarin ve asenkron caligmalarin
koordinasyonunu saglamak amaciyla her gruptan bir temsilcinin segilmesi istenmis ve bu temsilciler, grup
projelerini dersin yiiriitiiciisiine sunmakla sorumlu kilinmustir.

Katilimcilar

Bu ¢aligmanin katilimcilari, uygun 6rnekleme yontemi ile belirlenmigtir. Caligmanin katilimcilarini, 26 Eyliil
2022-7 Ocak 2023 tarih araliginda Lisanstistit Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan "Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme” dersine kayitli olan 14 doktora 6grencisi olusturmaktadir. Makalede kisisel
verilerin korunmasi amaciyla 6grenci isimleri gizli tutulmusg ve katilimeilara kodlar (01, 02, ...) verilmistir.
Ogrencilere ait bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1
Katilimeilarin Demografik Ozellikleri
Kod Cinsiyet  Yas Medeni  Calisma Doktora Grup Caligma
Durum Durumu Programi Detaylari
01 Kadin 39 Bekar Galistyor Ingaat 3 Adet
Miihendisligi Cevrimigi
02 Kadin 40 Evli Caligryor Zootekni Toplanti
03 Erkek 32 Bekar Caligryor Mekatronik (Toplam Siire:
Miihendisligi 103 Dakika)
04 Erkek 35 Bekar Caligryor Toprak Bilimi Grup 1
ve Bitki P 3 Adet
Besleme Dokiiman
Paylagimi
Diger Cevrimigi
Araglarin
Kullanimi
05 Erkek 29 Bekar Caligtyor Turizm 7 Adet
Isletmeciligi Cevrimigi
06 Kadin 27 Bekar Caligtyor Tarimsal Toplant1
Biyoteknoloji (Toplam Siire:
07 Kadin 38 Bekar Calisiyor Yaban Hayat1 216 Dakika)
Ekolojisi ve Grup 2
Yénetimi P 2 Adet
08 Erkek 28 Evli Caligtyor Mekatronik Dokiiman
Miihendisligi Paylagimi
Diger Cevrimigci
Araglarin
Kullanimi
09 Erkek 27 Evli Galistyor Elektrik- 7 Adet
Elektronik Cevrimigi
Miihendisligi Toplant1
010 Erkek 32 Evli Galisiyor Zootekni (Toplam Siire:
011 Kadin 29 Bekar Caligryor Orman 238 Dakika)
Endiistri Grup 3
Makineleri ve P 1 Adet
Isletme Dokiiman
Paylagimi
Diger Cevrimigi
Araglarin
Kullanimi
012 Kadin 27 Bekar Caligmiyor  Tarla Bitkileri 4 Adet
013 Erkek 30 Bekar Calismiyor  Orman Cevrimigi
Miihendisligi Toplant1
014 Kadin 29 Bekar Caligmiyor  Tarla Bitkileri (Toplam Siire:
123 Dakika)
Grup 4 1 Adet
Dokiiman
Paylagimi

Diger Cevrimigci
Araglarin
Kullanimi
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Tablo 1 incelendiginde, ¢aliymaya katilan 6grenci grubunun cinsiyet, yas, medeni durum, ¢alisma durumu ve
6grenim gordiikleri doktora programi agisindan heterojen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bu gesitlilik,
ogrencilerin ¢evrimigi is birlikli 6grenme siirecine farkli bakis agilar1 ve deneyimlerle katkida bulunmalarina
olanak tanimistir. Sonug olarak, bu heterojen yapi, arastirmanin bulgularina zenginlik katmis ve farklh
demografik Ozelliklere sahip oOgrencilerin ¢evrimici is birlikli 6grenme deneyimlerinin derinlemesine
incelenmesine imkan saglamistir.

Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, ¢evrimigi is birlikli gruplar igerisinde 6grencilerin grup ¢alismasina katilimini ve katkisini
belirlemek amaciyla 6grencilerin hem kendini hem de grup arkadaslarini degerlendirmek (6z ve akran
degerlerlendirmesi) i¢in alanyazin taramasi dogrultusunda arastirmaci tarafindan gelistirilen ve toplam 12
maddeden olusan dereceli puanlama anahtar1 (rubrik) kullanilmistir. Proje sonunda, 6grenciler, dereceli
puanlama anahtarinda yer alan maddelere hem kendileri hem de grup arkadaslar1 i¢in 0’dan 5’e kadar puan
vererek doldurmugtur. Bu puanlara kargilik gelen tanimlamalar “5=Ustiin, 4=Ortalamanin Ustii, 3=Ortalama,
2=Ortalamanin Alti, 1=Zay1f, 0=Katkis1 Yok” seklindedir. Ogrencilerin ¢evrimigi is birlikli grup caligmasina
yonelik goriislerinin alinmasi amaciyla yar1 yapilandirilmig gériisme formu arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Dereceli puanlama anahtari ve yar1 yapilandirilmig goériisme formu, kapsam gegerliligini temin
etmek amaciyla iki farkli akademik alan uzmaninin incelemesine sunulmustur. Bu uzmanlar tarafindan verilen
geri bildirimler dogrultusunda her iki arag da revize edilmis ve arasgtirma siirecinde kullanilmak {izere nihai
formuna kavusturulmustur. Arastirma kapsaminda, 6grencilerden istenen dereceli puanlama anahtarlari,
elektronik posta vasitasiyla toplanmistir. Proje sonunda 6grencilerle goriismeler yapilmistir.

Verilerin Analizi

Dereceli puanlama anahtar1 formlarindan elde edilen verilerin, normal dagiim varsayimini karsilayip
karsilamadigini belirlemek amaciyla Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Bu test, ozellikle kiigiik 6rneklem
boyutlarina sahip veri setleri i¢in normal dagilimin varligini test etmede yiiksek duyarlilik gosteren bir
yontemdir. Yapilan Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore, hem 6z degerlendirme hem de akran degerlendirme
puanlar1 igin normal dagilim varsayiminin reddedildigi belirlenmistir. Oz degerlendirme puanlari igin
Shapiro-Wilk testi istatistigi 0.724 (df = 14, p = .001) olarak bulunurken, akran degerlendirme puanlari igin ise
0.700 (df = 14, p <.001) olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, her iki degerlendirme setinin de normal
dagilmadigini gostermis ve boylelikle verilerin analizi i¢in parametrik olmayan testler kullanilmistir. Oz ve
akran degerlendirmeleri arasindaki farklarin istatistiksel anlamliligini test etmek icin parametrik olmayan
istatistiksel yontemlerden biri olan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi tercih edilmistir.

Ogrencilerin ¢evrimigi is birlikli 6grenme ile ilgili goriislerini belirlemek amactyla 6grencilerle goriismeler
yapilmistir. Toplanan goriisme verileri, nitel veri analizi yaklagimlarindan biri olan igerik analizi yontemi ile
analiz edilmis, temalar ve alt temalar olusturulmustur. Calismanin giivenilirligini teyit etmek amaciyla,
temalar, ¢aligmanin arastirmacisi ve iki farkli alan uzmani tarafindan bagimsiz olarak olusturulmustur.
Aragtirmaci ve ilgili uzmanlar tarafindan olusturulan temalar arasinda uyumun derecesi Miles ve Huberman’in
(1994) formiilii ile hesaplanmis ve goriis birligi oraninin %83 oldugu goriilmistiir. Goriismelerden elde edilen
verilerin nitel analizi icin MAXQDA yazilim1 kullanilmigtir.

Simirhilik
Aragtirma, tek bir zaman diliminde ilgili akademik donemde ilgili derse kayith 14 doktora 6grencisinden
toplanan verilerle sinirhdir.
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Etik Izni
Calisma, Ispata Uygulamali Bilimler Universitesi, Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulundan Etik Kurul
[zni (30.11.2022 Tarih, 128/3 Karar Numaral) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin oluru alinarak yapilmustir.

Bulgular

Oz ve Akran Degerlendirmelerine fliskin Bulgular

Cevrimigi is birlikli 6grenme siirecinin tamamlanmasinin ardindan 6grenciler ilk olarak dereceli puanlama
anahtar1 araciligiyla hem kendilerini hem de grup arkadaslarini degerlendirmistir. Tablo 2’de dereceli
puanlama anahtarinda yer alan biitiin maddelerin toplami i¢in 6z ve akran degerlendirmelerine ait ortalama
puanlar ve standart sapma degerleri sunulmustur.

Tablo 2
Oz ve Akran Degerlendirme Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler
N Min. Mak. Ortalama SS
Oz 14 53 60 58,57 2,17
Akran 14 41 59,67 54,48 7,05

Tablo 2 incelendiginde 6z degerlendirme puan ortalamalarinin, akranlari tarafindan kendilerine verilen puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gorillmektedir. Oz ve akran degerlendirmeleri arasindaki sira
ortalamalarinin farkinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test etmek amaciyla non-parametrik bir
istatistiksel test olan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmustir.

Tablo 3

Oz ve Akran Degerlendirmelerinin Kargilagtirilmasina Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari
Sira Isaretleri N Sira Sira Toplami  Z p

Ortalamasi

Akran-Oz Negatif 1. 10° 7,70 77,00 -1,539 0,124
Pozitif I. 4 7,00 28,00
Esit 1. 0°
Toplam 14

a. Akran < Oz

b. Akran > Oz

c. Akran = Oz

Tablo 3’de verilen Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonucuna gore doktora ogrencilerinin kendilerini
degerlendirme ve akranlar tarafindan degerlendirilme sonuglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Bu durum, doktora 6grencilerinin kendi performanslarini degerlendirme konusunda akranlariyla benzer bir
algiya sahip oldugunu, akranlarinin gozlemlerine paralel bir dogruluk ve objektiflik diizeyinde oldugunu
ortaya koymaktadur.
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Doktora Ogrencilerinin Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Goriisleri
Calismada doktora ogrencilerinin gevrimigi is birlikli 6grenmeye yonelik goriislerinin derinlemesine
anlasilabilmesi i¢in yapilan goriigmeler neticesinde ortaya ¢ikan tema ve alt temalar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Gevrimigci Ig Birlikli Ogrenme Hakkinda Ortaya Cikan Temalar

Tema Alt tema f %
Ortak Sinerji 22 41,51

Is Birlikli Ogrenmeye Katilim (%33,76) Sorumluluk Bilinci 16 2019
Gorev Paylagimi 15 28,30
Toplam 53 100,00
Zaman yonetimi ve planlama 12 36,36

fletisim ve Koordinasyon (%21,02) [letisim ve is birligi becerileri 11 33,33
Grup igi koordinasyon 10 30,30
Toplam 33 100,00
Farkli bakis acilarini  anlama/akran 12 46,15
O0grenmesi

Ogrenmeye Katki (%16,56) Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme 7 26,92
Aktif Katilim 5 19,23
Oz-diizenleme 2 7,69
Toplam 26 100,00
Motivasyon 7 29,17
Baski ve stres 7 29,17

Duyussal Faktorler (%15,29) Memn}lmyet X 22,00
Empati ve sayg1 3 12,50
Oz farkindalik 1 4,17
Toplam 24 100,00
Zorluklar ve Engeller 4 30,77
Teknik aksakliklar ve baglanti sorunlari 3 23,08

Gevrimici Ogrenme Ortami (%8,28) Cesitli iletisim araglarinin kullanimi 3 23,08
Erisilebilirlik ve esneklik 3 23,08
Toplam 13 100,00

i . , . Degerlendirmelerin Objektifligi 8 100,00

Oz ve Akran Degerlendirmesi (%5,09) Toplam 8 100,00

GENEL TOPLAM 157

Bu arastirmanin odak noktasini, doktora 6grencilerinin ¢evrimigi is birlikli 6grenme deneyimlerine yonelik
algilarini ve kargilagtiklar1 zorluklarin analiz edilmesi olusturmaktadir. Icerik analizi sonucunda elde edilen
bulgular, alti tema etrafinda toplanmistir: "I Birlikli Ogrenmeye Katilim", "Iletisim ve Koordinasyon",
"Ogrenmeye Katki", "Duyussal Faktérler”, "Cevrimici Ogrenme Ortami” ve "Oz ve Akran Degerlendirmesi".
Her tema, doktora 6grencilerinin ¢evrimigi is birlikli 6grenme siirecindeki gesitli yonleri ve bu siiregten ne
sekilde etkilendiklerini detayl: bir sekilde ortaya koymaktadir.

"Is Birlikli Ogrenmeye Katilim" temasi, 6grencilerin birlikte calisma ve sorun ¢ozme siireglerine nasil
katildiklarini vurgularken; "Iletisim ve Koordinasyon" etkili iletisimin 6nemini ve bu siiregteki zorluklar1 gozler
oniine sermektedir. "Ogrenmeye Katki" grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak nasil dahil olduklarini ve
gesitli bakis agilarindan nasil yararlandiklarini ortaya ¢ikartmaktadir. "Duyussal Faktorler”, motivasyon ve
duygusal durumun 6grenme iizerindeki etkilerine odaklanirken; "Cevrimi¢i Ogrenme Ortami”, ¢evrimigi
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ortama dair olumsuz algilari, zaman ve mekan esnekligini ve teknik sorunlar1 ele almaktadir. Son olarak, "Oz
ve Akran Degerlendirmesi’, 6grencilerin kendilerinin ve akranlarinin ¢evrimici is birligi ortamindaki
performans degerlendirmelerine iligkin bulgular: ortaya koymaktadir.

Tema 1. Is Birlikli Ogrenmeye Katilim: {s birlikli Ogrenmeye Katilim, doktora égrencilerinin ¢evrimigi is
birlikli 6grenme deneyimlerinde 6ne ¢ikan ve en yiiksek orana sahip tema olarak belirlenmistir. Bu tema,
6grencilerin karmagik problemleri ¢6zme siirecinde birlikte ¢aligmalarini, gorev paylasimini ve sorumluluk ile
ilgili dinamiklerini kapsamaktadr.

Ortak Sinerji: Bu alt tema grup iiyelerinin farkli yeteneklerini ve ilgi alanlarini birlestirerek etkili bir is birligi
ve ortak sinerji olugturma siirecini vurgulamaktadir. Uyeler, birbirlerinin fikirlerine deger vererek ve geri
bildirimler alarak siirekli kendilerini gelistirme yoluna gitmislerdir. Farkli uzmanlik alanlarina sahip bireylerin,
ortak bir amag etrafinda birleserek verimliligi artirmalar1 ve destekleyici bir ¢aliyma ortami olusturmalari, bu
temanin 6ziini teskil etmektedir. Bu alt tema ile ilgili 6rnek 6grenci goriisleri su sekildedir:

Her bir grup iiyesinin yeteneklerini ve ilgi alanlarini dikkate alarak rollerimizi belirledik ve herkesin potansiyelini en
iyi sekilde kullanabildik. Bu sayede grup ¢alismasinin verimliligi artt1 ve tiim tiyeler arasinda iyi bir is birligi ortam
olustu. Ayrica da siirekli olarak kendimizi gelistirmek igin oneriler ve geri bildirimler almaya ¢alistik (O3).

Birbirini neredeyse hi¢ tanimayan 5 kisi olarak, ortak bir zeminde bulusmamz ¢ok kolay oldu. Hepimiz bir digerinin
fikirlerini ciddiyetle degerlendirdi ve eger gerekli ise ekleme ve ¢ikarma yapildi. Fikirler konusulurken tamamen
destekleyici tartismalar yapildi. Hemen hepimiz farkly alanlarda uzmanlasmus olsak da, konu belirlenirken herkesin
ortak katki sunabilecegi bir bashk belirlendiginden, diger toplantilarda herkes gerekli katkiy: saglams oldu (O4).

Ortak Sinerji temasi, grup igi is birliginin her zaman sorunsuz ve verimli ilerlemedigini durumlar1 da ortaya
koymaktadir. Bu gibi durumlar, grup dinamiklerinin karmagikligini ve is birliginin her zaman beklenen
sonuglar1 vermeyebilecegini gostermektedir. Ortak sinerji alt temas: altinda yer alan ve bu konuda olumsuz
goriis bildiren bir 6grencinin ifadesi su sekildedir:

Bu katilum dersin zorunlulugundan dolay: goriiniir olmaktan baska bir anlam ifade etmedi yapilan tartismalara ve
gerekli fikir beyaninda bulunmakta arkadaglarim asiri zorlandi (012).

Ogrenci goriisleri, farkli yetenek ve ilgi alanlarinin bir araya getirilmesiyle etkili bir is birligi saglanirken, bazen
bu siirecin karmagikliklar ve zorluklar barindirdigini da ortaya koymaktadir.

Sorumluluk Bilinci: Bu alt tema ile is birlikli 6grenmede grup i¢inde ¢aliymanin, 6grencileri kendilerine ve
birbirlerine karsi sorumlu hissetmelerini saglayarak, ertelemenin 6niine gectigi ve daha yiiksek bir performans
elde edilmesine yol a¢tigi vurgulanmaktadir. Ayrica, bu siirecin Ogrencilerin 6grenme ve arastirma
yeteneklerini zorlayici bir sekilde gelistirdigi ve etkili bir 6grenme yontemi olarak éne giktig1 belirtilmektedir.
Sorumluluk bilincine yonelik iki 6grencinin goriisii asagidaki gibidir:
Is birlikli égrenme, sorumluluk almaya ve kisinin gelisime katkida bulunuyor. Ornegin bir isi kendiniz yapiyor
olsaniz, calismak istemediginizde erteleyebilirsiniz ama grupla birlikte calistiginizda, sorumluluklar: yerine getirmek

durumundasimz. Grup ¢alismalari sonucu ortaya konan performans, bireysel ¢alisma sonucu ortaya ¢ikan
performanstan daha fazla ve daha verimli oluyor diye diisiiniiyorum (O4).

Bu siiregte 6grenmek ve arastirmak zorunda kaldim. Bu yontemin grup arkadaslarimi da benim gibi ¢alismaya
zorladigini diisiiniiyorum. Bence dgrenmede cok etkili ve faydali bir yontem (012).

Ogrencilerin grup projelerinde sorumluluk bilinci ile ilgili farkindaliga sahip olduklari kadar kargilagtiklari
zorluklar1 ve beklentileri asagidaki 6grenci goriisleri agik¢a ortaya koymaktadir:

Bu ddevi agirt sekilde onemsemelerini veya hayatlarimin onemli bir noktasina koymalarini kimse onlardan
beklemedi. Ben sadece herkesin bu odevde adil bir sekilde yer almasini, sorumluluk bilincine sahip olmalarini ve
empati yapabilmelerini beklerdim. Yaptigim isler agir ya da yogun degildi tabi ki sadece bende olusturdugu kotii his
gok agir oldu (012).
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Grup arkadaglarimin hepsi maalesef ayni hassasiyet ve verimlilikte iiretkenlik saglayamadilar. I yiikii genel olarak
bir ya da birkag kisinin iizerinde toplandi (08).

Ogrenci goriisleri, is birlikli 6grenme siirecinin sorumluluk bilincini artirarak ertelemeyi 6nledigini ve daha
yiiksek performansa yol a¢tigini, ayni zamanda grup iiyeleri arasinda sorumluluk bilinci ve gérev dagiliminda
adaletin saglanmasinin, grup ¢alismasinin basarisi igin kritik oldugunu gostermektedir.

Gorev Paylasumu: Bu alt tema ile gevrimigi is birlikli 6grenmeye katilim konusunda 6grenciler, grup ii dengeyi
ve herkesin esit katilimini saglama konusunda aktif bir rol tistlenmis, toplantilar ve planlamalar konusunda
liderlik yaparak grubun verimli bir sekilde islemesine katkida bulunmuslardir. Bu siireg, grup ¢alismasinin
bagarili yiiriitilmesi igin esit bir sekilde yapilan gorev dagiliminin ve etkin organizasyonun oénemini
vurgulamaktadir. Ogrencilerin gérev paylagimu ile ilgili goriigleri su sekildedir:

Grup olarak en iyi yaptignmiz sey gorev dagilimini demokratik bir sekilde yapmamiz ve gorevieri zamaninda
tamamlamamiz (012).

Herkese gorevlerin esit bir sekilde dagitilmasi ve kimsenin hakkinin yenmemesi igin grubu tesvik ettim. Sadece grup
temsilcisine yiik binmemesi icin elimden geleni yaparak genelde her hafta olan toplant: giin ve saatini duyurdum,
yillik ve giinliik planlarin diizenlenmesine yardimci oldum (06).

Ogrenci goriigleri, is birlikli 6grenmede grup ¢alismasinin bagarisinin, her iiyenin roliinii zamaninda ve etkin
bir sekilde yerine getirmesine bagli oldugunu ortaya gikartmaktadir. Ayrica grubun uyum iginde ¢alisabilmesi
icin gorevlerin ve rollerin 6nceden acik¢a tanimlanmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. O4 ve O9’un konuyla
ilgili goriisleri asagidaki gibidir:
Ozetle, is birlikli 6grenmeyi bir saatin ¢alisma mekanizmas: gibi degerlendirip, her bir dislisinin grubun bir iiyesi
olarak gorebiliriz. Herkes kendi sorumlulugunu zamaninda ve diizgiin bir sekilde yerine getirirse ortaya hig

aksamayan her seyin yolunda gittigini gosteren bir saat gorebilirsiniz. Dislinin bir tanesi aksadiginda, biitiin
mekanizmay: etkileyen ve sonunda zamana ayak uyduramayan geri kalan bir metafor ile agiklayabiliriz (O4).

Bir dahaki sefere grup ¢alismasinda gelistirmemiz gereken sey gorev rollerimizin onceden belirlenmesidir. Bu durum
herhangi bir kafa karisikigimdan veya cakismadan kaginmamizi saglayabilirdi. Gorev rollerimizi Onceden
belirlemek, her ekip iiyesinin giiclii yanlarini kullanmamiza ve zamanimizi en verimli sekilde kullanmamiza olanak
saglayabilirdi (09).
Bu goriisler, gorevlerin adil ve net bir sekilde dagitilmasinin is birlikli 6grenme siirecinin etkinligini artirdigini,
ancak gorev rollerinin 6nceden belirlenmesinin karigikliklar1 6nlemek ve ekip tiyelerinin yeteneklerinden daha
iyi yararlanmak i¢in 6nemli oldugunu géstermektedir.

Tema 2. Iletisim ve Koordinasyon: Bu tema, dgrencilerin grup iginde nasil etkili bir sekilde zaman yénetimi
ve planlama yaptiklariny, iletisim kurduklarini, gérev ve sorumluluklarini koordine ettiklerini kapsamaktadir.

Zaman Yénetimi ve Planlama: Ogrenciler zaman1 dogru yonettiklerini ve bu sayede grup calismasina dair
yaptiklar: planlamalarda aksamalarin olmadigina dikkat ¢ekmislerdir. Konuyla ilgili 6grenci gorisleri su
sekildedir:

Grup olarak en iyi yaptigimiz sey verilen gorevi zamaninda ve tam olarak yapmakti. Gorevi daha kiiciik parcalara
ayirdik ve her ekip iiyesine sorumluluklar atadik. Béylece teslim tarihini kagirmadan islerimizi tamamlayabildik
(09).

Belirlenen toplanma saatine riayet ettik. Gérevlerimizi zamaninda yerine getirdik (02).
Zaman yo6netimi ve planlama konusunda yasanan aksakliklarin grup i¢i uyuma zarar verdigini vurgulayan
goriisler asagidaki gibidir:

Toplantidan yarum saat once su saate ertelesek olur mu diye mesaj geliyor. Eee ben programum ilk belirlenen saate
gore yapmisim. Bu sefer ben katilmak istemiyorum, her sey planlanmisken béyle aksilikler her seyi degistiriyor (O5).
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Diger arkadaslarin uygunluk saatine gore kendimi ayarladim. Ciinkii ¢ocugu olan, isleri yogun olan, sehir disinda
olan arkadaslar vardi (012).

Bu goriisler, zaman yonetimi ve planlamanin is birlikli 6grenme siirecinin basarisini belirlemede 6nemli bir
etken oldugunu, ancak plansiz degisiklikler ve bireysel uyum zorluklarinin bu siireci olumsuz etkileyebilecegini
gostermektedir.

Iletisim ve Is Birligi Becerileri: Buradaki ifadeler, is birlikli 6grenmenin 6grencilerin iletisim becerileri
tizerindeki olumlu etkisini ve zor durumlar Kkarsisinda sakinligi koruma yeteneginin gelisimini
vurgulamaktadir. Ders ve ddevler hakkinda siirekli iletisimde kalmak, 6grencilerin derse olan bagliliklarini
gliclendirirken, sosyal iliskilerini de derinlestirmistir. Ayni zamanda, beklenmedik aksiliklerle karsilagildiginda
bile, grup olarak sorumluluklari paylagsma ve durumu sakin bir sekilde yonetme becerisi kazandiklarini
gostermektedir. Bu durum, is birlikli 6grenmenin sadece akademik becerileri degil, ayn1 zamanda kisisel ve
sosyal becerileri de gelistiren bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Iletisim ve is birligi becerileri ile ilgili
ogrenci goriisleri agagidaki gibidir:

Is birlikli 6grenme ile iletisim yeteneklerimizi sinadigimizi diisiiniiyorum. Dersi ve derse ait ddevleri birbirimize

hatirlatarak, dénem boyunca dersten hi¢ uzaklasmadik. Béylece daha sosyaldik ve iletisim halindeydik (09).

Is birlikli 6grenmenin bana gore en biiyiik katkisi sakin kalmay: 6grenmeyi pekistirmemi saglads. Bir arkadasimiz
bizi yar: yolda birakt: [dersi birakan bir 6grenciden bahsediyor]. Normalde bu tiir seylere ¢cok sinirlenir ve kirici
olurdum ancak bu sefer grup ¢alismasi olmasi nedeniyle olusan yiikii paylastik ve sakin bir sekilde hallettik (O3).

Is birlikli 6grenme siirecinde karsilagilan iletisim zorluklarinin bireysel farkindalik ve kisisel gelisim icin bir
firsat olabilecegini gostermektedir. Bu deneyimler, bireyin iletisimdeki engelleri asma ve daha etkin bir
iletigimci olma yolunda énemli adimlar atmasini saglamigtir. O9 ve O2’nin konuyla ilgili goriisleri asagidaki
gibidir:

Yine de ben iletisim yanimin biraz zayif ve gelistirilebilir oldugunu diisiiniiyorum. Iletisim kurabilmek aslinda ¢ok

zor olabiliyor. Biraz Sabir ve on yargidan armmmak gerektigini diisiiniiyorum. Bazen iletisim kuramayabiliyoruz. Bu
tecriibelerim sonucu kendimde sosyal beceri eksigimi fark ettim (09).

lletisim kurarken ozellikle zorluk yasadim bazen attifim mesajlara karsilik bulamadigim durumlar olabildi. Bana
sabirli olmay: ve vazgegmemeyi égretti diyebilirim (02).

Bu goriisler, is birlikli 6grenmenin iletisim becerilerini gelistirmeye yardimci olurken, ayni zamanda sabr,
hosgorii ve sosyal farkindalik gibi kisisel yetkinliklerin 6nemini de ortaya koydugunu géstermektedir.

Grup i¢i koordinasyon: Bu alt temadaki ifadeler, is birlikli 6grenme siirecinde grup i¢i koordinasyonun ve
karsilikli anlayisin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Grup bagkaninin etkili planlama yapmas: ve tiim grup
tiyelerinin toplant1 zamanlar1 konusunda fikir birligine varmasi, uyumlu bir ¢alisma ortaminin olugsmasina
katkida bulunmugtur. Bu durum, grup i¢indeki uyum ve is birliginin, karmagik projelerde basarili sonuglar
elde etmek i¢in ne kadar kritik oldugunu géstermektedir. Grup i¢i koordinasyona iliskin 6grenci goriisleri su
sekildedir:

Biitiin isleri istisare halinde yaptik. Grup baskani programi iyi planladi. Online toplant: saatinin
segiminde grubun tiim iiyelerinin goriisleri alindi ve ardindan toplant: saati ve tarihi belirlendi. Buna
dayanarak, grup iiyeleri ve grup baskani arasinda bir uyum vardi (O14).

Siire¢ boyunca diizenli olarak birbirimizi kontrol ettik. Bu durum hepimizin ortak karar almasini ve
sorunlarin zamaninda ¢oziilmesini sagladi (09).

Ayrica 6grenciler, is birlikli 6grenme siirecinde karsilasilan temel zorluklarin, grup i¢i koordinasyon, ortak bir
toplant: zamani belirleme ve adil gorev dagilimi oldugunu vurgulamuglardir. O6’nin konuyla ilgili goriisii su
sekildedir:
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Buradaki zorluklar grup arkadaslarimizla koordine olmak, ortak bir saat ayarlamak, gorev paylasumi yapmakt:
(06).

Bu goriisler, grup i¢i koordinasyonun uyumlu ve verimli bir is birligi sagladigini, ancak zamanlama ve gérev
paylasiminda yasanan zorluklarin siireci zorlastirabilecegini gostermektedir.

Tema 3. Ogrenmeye Katk:: Bu tema, is birlikli 6grenme siirecindeki bireylerin aktif katilimini ve bu siirecin
ogrenme deneyimlerine etkisini ortaya koymaktadir. Ogrenmeye katilim, bireylerin ders icerigine olan
katkilariny, fikir aligverisinde bulunma sikliklarini ve elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirme ¢abalarini da
igerir. Bu temanin odak noktasi, 6grencilerin 6grenme siirecine nasil dahil olduklari, farkli bakis agilarindan
nasil yararlandiklar1 ve 6grenme deneyimlerini nasil derinlestirdikleri tizerinedir.

Farkli Bakis Agilarini Anlama/Akran Ogrenmesi: Ogrenciler is birlikli 6grenmenin, kendilerine disiplinler
aras1 fikir aligverisinde bulunma ve yeni insanlarla iletisim kurma firsati sundugunu su ifadelerle
vurgulamislardir:

Farkl disiplinlerden insanlarla fikir alisverisi yapmak ve yeni insanlar ile iletisimde olmaksa is birlikli 6grenmenin
artilart diyebilirim (08).

Ekip olarak ¢alismanin hem zaman tasarrufu hem de farkl bakis agilarindan konulari ele alma ozelligi her bir ekip
iiyesini gercekten gelistirmistir. Ayrica, grup ¢calismast siirecinde her bir ekip iiyesi kendini daha iyi ifade etmeyi,
miizakere etmeyi ve digerlerinin goriislerini dikkate almay: 6grenir (O11).

Is birlikli 6grenme ortamlar, gesitlilik ve ortak calismanin giiciiyle zenginlesirken, ayni zamanda her bireyin
tamamen kendi vizyonunu yansitan bir ¢aliyma yapmasinin zorluklarini1 da beraberinde getirmektedir. Bu
durum, bir yandan yapilan ise ¢esitlilik ve derinlik katarken, diger yandan bireysel tercihler ve stilin tam olarak
yansitilamamasina yol agabilmektedir. Bu durumu yansitan 6grenci ifadesi agagidaki gibidir:

Gruptaki her iiyenin farkli bakis agilarina sahip olmast yapilan ise zenginlik katarken bir yandan da tam anlamiyla
ortaya ¢ikan isin sizin kaleminiz olmamasi rahatsiz edici olabiliyor. Demek istedigim tek basimiza bir proje
hazirlasaniz her noktasiyla size ait ve icinize sinen bir is olacakken grup ile bir proje yapildiginda tam anlamiyla
sizin ¢ikaracaginiz is olmaktan ¢ikiyor. Grup iiyesinden gelen raporda degisiklik yapmak istiyorsunuz ama sonugta
bu onun emegi ve bu sekilde giizel bulmus, ¢ok fazla miidahale edemiyorsunuz (O8).

Bu gorisler, farkli disiplinlerden gelen bakis agilarinin grup ¢alismalarina zenginlik kattigini ve bireysel
gelisimi destekledigini ancak bu gesitliligin kisisel katkilarin tam anlamiyla yansitilamamasi gibi zorluklar1 da
beraberinde getirebildigini ortaya koymaktadir.

Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme: Ogrenciler, is birlikli 6§renmenin dgrencilerin diigiinme ve elestirel
diisiinme becerileri tizerindeki olumlu etkilerini vurgulamaktadir. Tartisma temelli bir 6grenme ortami
saglayarak, ogrencilerin farkli fikirleri birlestirmelerine ve boéylece daha kapsamli ve zengin ¢aligmalar
olusturmalarina olanak tanidig: ifade edilmistir. Bu alt tema altinda yer alan 6rnek 6grenci ifadeleri asagidaki
gibidir:

Bence is birlikli 6grenme égrencilerin diisiinmeyi ve elestirel diisiinme becerilerini gelistiren bir tekniktir. Is birlikli

ogrenme tekniginin tartisma ortaminda gercekleserek ogrencilerinin diisiincelerini ve fikirlerini birlestirilebilir.
Béylece daha kaliteli ve hibrit bir calismalar elde edilebilir (O3).

Is birlikli 6grenme diisiinme becerimizi gelistirir. Eksik yonlerimizi kesfedebiliriz. Farkli goriigler ve deneyimlerin
olabildigini anlayabiliriz, goriislere ve yeni fikirlere saygili olmay: 6grenebiliriz (O2).

Bu goriisler, is birlikli 6grenmenin 6grencilerin elestirel diisiinme yeteneklerini pekistirerek, farkli goriis ve
deneyimleri bir araya getirme becerisini gii¢lendirdigini ve bu sayede daha nitelikli galigmalar ortaya
¢itkardigini gostermektedir.
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Aktif Katilim: Bu alt tema, ¢evrimigi is birlikli 6grenme ortamlarinda 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
olarak katilimlarini bunun olumlu etkilerini icermektedir. 014 isimli 6grenciye ait goriis asagidaki gibidir:

Ogrenciler is birlikli grenme ortamina tiim dikkatiyle katilip, aktif olarak egitilirler, bu da onlarin gelecekte iyi bir
dgretmen olmalar igin faydali olacaktir. (O14)

Ozdiizenleme: Bu alt tema, dgrencilerin kendi 6grenmelerini yénetme becerilerini iizerine odaklanmakta;
planlama, sabir ve zaman yo6netimi gibi 6z diizenleme becerilerinin 6grenme deneyimine olumlu katki
sagladigini vurgulamaktadir. O5 isimli 6grenciye ait goriis agagidaki gibidir:

Ogrenmede planli olmay, sabretmenin onemini anladim. Zamam etkili kullanmanin faydalarini deneyimledim
(05)

Bu goriisler, is birlikli 6grenme ortamlarinda 6grencilerin aktif katiliminin ve 6zdiizenleme becerilerinin
gelismesinin, onlarin hem mesleki hem de kisisel gelisimleri i¢in 6nemli kazanimlar sagladigini
gostermektedir.

Tema 4. Duyussal Faktorler: Bu tema, ¢evrimigi i birlikli 6grenme siireclerinde 6grencilerin duygusal ve
psikolojik deneyimlerine odaklanmaktadir. Bu tema, motivasyon, baski ve stres, memnuniyet ya da
memnuniyetsizlik, empati ve sayg ile 6z farkindalik gibi alt temalar1 igermektedir. Bu alt temalar, 6grenme
deneyimlerinin sadece biligsel siireglerle sinirli olmadigini, ayn1 zamanda 6grencilerin duygusal durumlarinin
ve sosyal etkilesimlerinin de 6grenme basarisi ve katilim {zerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.

Motivasyon: Bu alt tema, ¢evrimigi is birlikli 6grenme ortamlarindaki 6gretim yontemlerinin ve grup igi
dinamiklerin 6grencilerin motivasyonu iizerindeki etkilerini kapsamaktadir. Bu tema, ¢evrimigi is birlikli
ogrenme deneyiminin, 6grenciler arasindaki etkilesim ve destekle birlikte, 6grenmeye olan ilgiyi ve katilimi
artirmanin 6nemli bir araci oldugunu gostermektedir. Bu durumu yansitan 6grenci ifadeleri agsagidaki gibidir:

Is birlikli grenme yontemi verilen isi tamamlamamiz icin bizleri motive etti ve bizi birlikte calismaya heveslendirdi.
(011)

Bu yontem beni grup halinde ¢alismaya tesvik ederek, is birliginin onemini gosterdi. Gergekten birkag toplantiyla
aslinda zor gibi goriilen bir isini basardik. (010)

Bu goriisler, is birlikli 6grenme yonteminin 6grencilere motivasyon kazandirarak grup ¢alismasina olan istegi
artirdigini ve zorlu goriinen gorevlerin bile birlikte ¢alisarak basarildigini ortaya koymaktadir.

Bask: ve stres: Bu alt tema, ¢evrimigi is birlikli 6grenme deneyimleri sirasinda grup i¢i dinamiklerin ve bireysel
farkliliklarin 6grenciler iizerinde yarattigi psikolojik baskiyr ve stresi ele alir. Bu tema, ozellikle grup
¢alismalarinin baslangicindaki tanima siireci, gorev dagilimindaki adaletsizlikler ve gorev bilinci eksikligi gibi
faktorlerin, 6grencilerin iizerinde olusturdugu baskiyr vurgular. Bu temaya iliskin bazi 6grenci gorisleri su
sekildedir:

[k baslarda zor oluyor. Herkeste bir tedirginlik. Ilk kez bir calisma icin bir arada bulunuyoruz, haliyle bir cekimserlik
oluyor (05)
Grup temsilcisi tizerine fazla yiik bindirildigini diisiiniiyorum. Cogunlukla negatif diistincelerim olmasindan dolay:

is birlikli 6grenmektense bireysel 6§renmenin ¢ok daha az stresli ve saglkli oldugunu diisiiniiyorum (O6)

Bu gordsler, is birlikli 6grenme siirecinin baslangicinda tedirginlik ve stres yarattigini, bazi 6grencilerin ise
grup calismasinin getirdigi baski nedeniyle bireysel 6grenmeyi daha az stresli ve tercih edilebilir buldugunu
gostermektedir.
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Memnuniyet/sizz Bu alt tema, ¢evrimigi i birlikli 6grenme deneyimlerinden 6grencilerin aldiklar
memnuniyet diizeyini ve bu siirecte yasadiklar1 olumlu ya da olumsuz duygulari ele alir. Bu durum, ¢evrimici
is birlikli 6grenme ortamlarinin farkli bireysel tercihler ve beklentiler karsisinda nasil degisken deneyimler
sunabilecegini ortaya koymaktadir. Bu temaya iliskin olumlu goriis su sekildedir:

Cok biiyiik katk: saglad: benim igin ¢ok sey ogrendim. Idarecilik yapmay: diisiiniiyorum ¢abstiim kurumda
yonetimle ile ilgili grup calismalari nasil olur uygulamali olarak gordiim. Herkesin fikrini almanin 6nemini gordiim
(02).

Is birlikli 6grenme siire¢lerinin basarisinin, ekip iiyeleri arasindaki uyum, iletisim ve giiven gibi faktorlere ne
kadar bagli oldugu vurgulanmistir. Olumsuz bir deneyim, bu 6grenme yontemine olan yaklagimi kalic1 olarak
etkileyebilir ve bireyin gelecekteki grup caligmalarina katilimini zorlagtirabilir. Bu temaya iliskin olumsuz
goris su sekildedir:
Boyle kotii bir tecriibe yasadigim icin bundan sonrasinda isteyerek yapacagim bir 6grenme sekli olmayacak. Giivenilir
bir ekiple giizel isler ¢ikartmak icin kullanilabilir fakat yine de ¢ok zor benim adima (010).

Bu goriisler, is birlikli 6grenmenin bazi 6grenciler icin memnuniyet verici deneyimler ve degerli kazanimlar
sundugunu, ancak olumsuz tecriibelerin bu yonteme karsi duyulan memnuniyeti azaltabilecegini ve
gelecekteki tercihleri olumsuz yonde etkileyebilecegini ortaya koymaktadir.

Empati ve saygi: Bu tema, 6grencilerin empati ve saygiy1 merkeze alan bir yaklagimla nasil daha islevsel ve
uyumlu bir is birligi ortami yaratabileceklerini ortaya koyan ifadeleri icermektedir.

Birbirimize saygimizi hep koruduk fikirlerimizi onemsedik. Saygumizi ve anlayisimizi koruduk. Giizel bir ekip
¢alismastydi (03).

Bu goriis, is birlikli 6grenme siirecinde empati ve sayginin, 6grenme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde
onemli noktalardan biri oldugunu gostermektedir.

Oz farkindalik: “Oz farkindalik" alt temasi, bireylerin kendi 6grenme siireglerindeki rollerini, davranislarini
ve bu stireglere katkilarini bilingli bir gekilde tanima ve degerlendirme yeteneklerini ele alir.

Yiiksek Lisans hayatindan itibaren hem ¢alisma hayatimda hem de akademik hayatimda is birlikli 6grenme
yaklasimini aktif olarak kullanmaktayim. Bir konu belirlendiginde, baska disiplinden bir konuyu nasil birbirine
entegre ederiz sorusunun cevabini grup ¢calismalari ile buluyoruz. Ben aslinda uzun zamandir farkinda olmadan ‘is
birlikli 6grenme’ yaklasimini kullaniyormusum, fakat bu ders ile ‘is birlikli 6grenme’ yaklasimini bilerek ve farkinda
olarak kullanmay: ogrenmis oldum. (O4)

Bu goriis, is birlikli 6grenme siirecinin 6grencilerin 6z farkindaliklarini artirarak, bu yaklasimi bilingli bir
sekilde nasil kullanacaklarini kesfetmelerine yardimci oldugunu géstermektedir.

Tema 5. Cevrimigi Ogrenme Ortami: Bu tema, égrencilerin ¢evrimici 6grenme ortamlarinda kargilastiklari
deneyimlerin ¢esitli yonlerini kapsamaktadir. Bu tema altinda, ¢evrimigi ortamlarla iliskili olumsuz yonler,
teknolojik sorunlar, iletisim araglarinin etkinligi ve erisim ile esneklik konular1 ele alinmaktadir.

Zorluklar ve Engeller: Bu alt tema, gevrimici is birlikli 6grenme ortaminin getirdigi katilim ve iletisim
sikintilarini ve anlagmazliklarin ¢6ziimiinde yasanan giigliikleri ele alir.

Is birlikli 6grenme cevrimici ortamda yapildigi icin toplantilarin tiimiine eksiksiz giren kisi sayisi az olmakta ve
iletisim yoniinden, fikir verme yoniinden eksik kaldig: diisiiniilmektedir (O6).

Is birlikli 6grenmenin uzaktan egitim seklinde olmas: siireci uzatmakta ve uygulama adina hemfikir olmak agisindan
zorlu bir 6grenme sekli. Genel olarak yiiz yiize 6grenme ortaminda bile anlasmazliklar, kopukluklar, karmagikliklar
olmasi dolayistyla, uzaktan egitim ortamlarinda fazlasiyla kaginilmaz bir durum olmaktadir (04).
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Bu goriisler, is birlikli 6grenme siirecinin ¢evrimigi olarak gerceklestirilmesi nedeniyle 6grenci katiliminin tam
saglanamadigini ve iletisimdeki aksakliklarin siirecin etkinligini azalttigin1 géstermektedir.

Teknik Aksakliklar ve Baglant: Sorunlari: Bu alt tema, 6grencilerin ¢evrimigci is birlikli 6grenme siirecinde
yasadiklar1 teknik sorunlar1 yansitmaktadir.

Cevrimigi is birlikli 6grenmede iletisim ilk etapta teknik sorunlar dolayisiyla sikintilydr (07)

Bugiin yine online calismanin ortasinda teknik sorunlarla bogustum; internetim aniden kesildi ve tekrar baglanmaya
galisirken biitiin grup tartismalarini kagirdim (013).

Bu goriisler, ¢evrimigi is birlikli 6grenme siirecinde teknik aksakliklar ve baglanti sorunlarinin iletigimi
zorlagtirdigini ve 6grencilerin grup ¢aligmalarina tam katilimini engelledigini gostermektedir.

Cesitli iletisim araglarimin kullanimi: Bu alt tema, ¢evrimici is birlikli 6grenme faaliyetlerinin etkin
yuriitiilmesi igin farkli dijital platformlarin ve uygulamalarin 6grenme siirecine nasil entegre edildigine
odaklanmaktadir. Ogrencilerin anlik mesajlasma uygulamalari, ortak dokiiman depolama hizmetleri ve
planlama araglar1 gibi gesitli dijital araglari kullanarak is birligini ve verimliligi nasil artirdiklar1 bu temanin
odak noktasini olusturur.

Ben grup sorumlusu olarak herkese daha kolay ulasabilmek ve fikir alisverisi yapabilmek icin whatsapp grubu
kurdum. Ayrica, daha fazla teknoloji ve araglar kullanarak ¢calismalarimizi daha verimli hale getirebiliriz (013)

Yillik planin olusturulmasinda iizerime diisen haftalar: tamamladim. Isimize yarayacak dokiimanlar: ortak drive
klasoriimiize yiikledim (012).

Bu goriisler, ¢evrimici is birlikli 6grenme siirecinde kullanilan farkls iletisim araglarinin, grup tiyeleri arasinda
hizli ve etkili bir iletisim kurma, fikir aligverisini kolaylastirma ve ¢alisma siireglerini daha organize hale
getirme konularinda gesitli avantajlar sagladigini ortaya koymaktadir.

Erisilebilirlik ve Esneklik: Bu alt tema, ¢evrimi¢i 0grenme ortamlarinin sagladigt mekan ve zaman
bagimsizhiginin 6nemini ve bu esnekligin 6grenme siirecine katkisini ele almaktadir Ogrenciler, fiziksel olarak
ayn1 yerde bulunma zorunlulugu olmaksizin uzaktan is birligi yapabilme imkaninin degerini vurgulayarak,
gliniimiiz teknolojisiyle bu yaklasimlarin daha fazla benimsenmesi gerektigini belirtmislerdir:

..Bunu yaparken de yakin olmaya gerek yok. Ayni ortamda olmadan, uzaktan bir sekilde bir seyler iiretme firsati
oluyor. Icinde bulundugumuz dénemde olmazsa olmaz bir sey zaten. Teknoloji bu kadar gelismisken bu gibi
yaklasimlarin artmasi gerekiyor (O5).

Uzaktan egitime karsi genel olarak 6n yargilarim olurdu her zaman, verimli olabilecegini diisinmezdim. Ilk defa
aldigim bu is birlikli grenme yaklasiminda uzaktan egitimin faydasini ve olumlu yanlarini gordiim (07).

Bu goriigler, ¢evrimici 6grenme ortamlarinin, fiziksel olarak ayni ortamda bulunma gerekliligini ortadan
kaldirarak esnek ¢aliyma imkanlari sundugunu ve uzaktan egitimin verimli ve faydali olabilecegine dair algilari
olumlu yonde degistirdigini gostermektedir.

Tema 6. Oz ve Akran Degerlendirmesi: Bu tema, 6grencilerin gevrimigi is birlikli 5grenme siireglerinde kendi
performanslarini ve akranlarinin performanslarini degerlendirme bigimlerine odaklanmaktadur.

Degerlendirmelerin Objektifligi: Bu alt tema, bireylerin siirece ve sonuca katkilarini ne kadar tarafsiz ve adil
bir sekilde olgebildiklerini incelemekte; 6grencilerin kisisel iliskilerin, grup dinamiklerinin ve 6z-yargilarin
degerlendirme siireglerindeki etkisini degerlendirmektedir.

Tabii burada birbirimizi degerlendirmemiz, tarafsiz olmamizi engelliyor. Ben tiim grup arkadaslarimin da benim
yaptigim gibi yiiksek degerlendirme notlar: verdigi kanaatindeyim. (O11)
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Kendimin cevaplarim diisiindiigiimde, tamamen is siirecine ve ¢iktilara katkilara gore degerlendirme yaptim. Ama
diger arkadaglarim ne kadar objektif olabildi bilemiyorum. Arkadaslarim eger puan verelim gegsin diger diisiindii
ise objektif olamamuglardir. (O5)

Bu gorisler, is birlikli 6grenme siirecinde yapilan degerlendirmelerin, tarafsiz olma konusunda zorluklar
yasanabilecegini ve kisisel iliskilerin objektifligi etkileyebilecegini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, 6grencilerin farkli disiplinlerden gelen bakis agilarini birlestirerek daha zengin ve hibrit
caligmalar olugturma yeteneginin, is birlikli 6grenmenin sundugu temel avantajlardan biri oldugunu
gostermistir. Ancak, grup ici iletisim ve koordinasyon zorluklari, gérev dagilimi ve farkli kisilikler arasindaki
dinamikler, bu 6grenme modelinin uygulanmasinda karsilasilan temel engeller olarak ortaya ¢ikmuistir.
Ogrenciler, bireysel 6grenme stillerine ve tercihlerine gore is birlikli 6grenmenin faydalarini ve zorluklarini
tarkl: sekillerde deneyimlemislerdir.

Sonug ve Tartigsma

Bu ¢aligmada, doktora ogrencilerinin ¢evrimici is birlikli 6grenmeye iliskin deneyimlerinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda 6grencilerin 6z ve akran degerlendirmeleri arasindaki uyum ve
gevrimigi i birlikli 6grenmeye yonelik algilar1 incelenmistir.

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi cevrimici Ggrenme siireglerinde etkili bir geri bildirim
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Calismanin sonuglar1 égrencilerin 6z ve akran degerlendirmeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigini géstermistir. Bu bulgular, doktora 6grencilerinin
kendi performanslarini, akranlarinin degerlendirmelerine yakin gordiiklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum,
doktora 6grencilerinin elestirel diisiinme ve 6zelestiri yeteneklerinin gelismis oldugunu ve kendi ¢alismalarini
adil bir gekilde degerlendirebilecek olgunluga ulastiklarini diigiindiirebilir. Oz ve akran degerlendirmeleri,
Ogrencilerin 6grenme siireglerine daha fazla sahip ¢ikmalarini ve sorumluluk almalarini saglayarak
ozerkliklerini ve entelektiiel bagimsizliklarini tesvik etmektedir (Omelicheva, 2005, s. 192).

Is birlikli 6grenmeye katilim, doktora dgrencilerinin ¢cevrimici 6grenme deneyimlerinin temelini olusturmakta
ve bu siirecin basarisinda kritik bir rol oynamaktadir. Jacobs vd. (2008) bu durumu kuramsal ¢aligmasinda
“olumlu kargilikli bagimlihik” olarak ifade etmis ve is birlikli 6grenmede en 6nemli prensip olarak
tanimlamistir. Olumlu kargilikli bagimlilik, gruptaki herkesin verilen 6devi kendi basina yapma becerisini
kazanana ve herkesin grubun ne yaptigini ve bunu neden yaptigini agiklayincaya kadar grubun caligmaya
devam etmesi seklinde ifade edilmistir. Bu ¢aliymanin bulgulari, doktora 6grencilerinin ¢evrimigci is birlikli
ogrenme siireglerinde 6zellikle ¢6ztim tiretme, fikir aligverisi ve grup dinamiklerine aktif katilim gibi unsurlar:
onemsediklerini gostermektedir. Ortak sinerji alt temasinin en yiiksek orana sahip olmasi, bu egilimin agik bir
gostergesi olarak diistilebilir. Bu tiir sonuglarin ortaya ¢ikmasinin temelinde, is birlikli 6grenme siireglerinin
ozgiin dinamikleri ve grup tiiyeleri arasindaki etkilesimin kalitesi yattig1 soylenebilir. Ancak, bu siirecte,
ozellikle grup iiyelerinin sorumluluklarini yerine getirmemesi ve goérevlerin dengeli ve dogru bir sekilde
dagitilmamas: gibi konularin da dikkate alinmasi gereken 6nemli zorluklar oldugu unutulmamalidir. Resta,
Awalt ve Menchaca (2002), i birligine dayali 6grenme takimlarinda hognutsuzluga yol agan baslica sebepleri,
bazi 6grencilerin asir1 yiik altinda olmasi, digerlerinin ise yeterince katkida bulunmamasi ve egitmenin bu
durumdan haberdar olmamasi seklinde ifade etmislerdir. Dolayisiyla boyle durumlarin olusmamasi igin
ogrencilerin grup projelerinde gorev rollerinin 6nceden belirlenmesi gibi onlemlerin alinmasi gerektigi
sonucuna ulagilabilir. Laal vd. (2013, s. 288)’e gore, gruplarda is birligine dayali 6grenme, 6grencilerin ortak
hedeflere ulagmak i¢in is birligi yaptiklar1 bir yontemdir ve burada her birey hem kendi hem de grup tiyelerinin
6grenme siireglerinden sorumludur. Jacobs vd. (2008), is birligi icinde olmak ve daha derin diisiinebilmek i¢in
bagkalarinin ne anladigini kontrol etmek, anlagmazliga kibarca yanit vermek, bagkalarini da katilima tesvik
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etmek gibi baz1 becerilerin edinilmesi gerektigini savunmaktadir. Ayrica Jacobs vd. (2008), gruplarda sik
karsilagilan bir sorunu bir veya iki grup tiyesinin gruba hakim olmas1 ve diger tiyelerin grup etkinligine katilim
gostermemesi olarak ifade etmistir. Jacobs is birlikli 6grenme ortamlarinda grupta kolaylastirici, denetleyici,
sorgulayici, 6vglici, tesvik edici ve yorumcu gibi doniigiimlii rollerin kullanilmas: gerektigini savunmaktadir.
Bu ¢aligmada 6grenci ifadeleri, is birlikli 6grenme siirecindeki katilimin hem bireysel hem de grup bazinda
gelisimi tegvik ettigini, ancak bu siirecin etkin yonetilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Iletisim ve koordinasyon, doktora ogrencilerinin ¢evrimici is birlikli 6grenme siirecindeki temel
dinamiklerden birini olusturur. Etkili zaman yoOnetimi, planlama, iletisim, is birligi ve gorev
koordinasyonunun saglanmasi, grup icinde sorunsuz bir isleyisin gerceklestirilebilecegini gostermektedir. Is
birlikli 6grenmede, 6grencilerin grup icinde ve egitmenle etkili iletisim kurmasi, projenin basarisi igin hayati
onem tagimaktadir (Johnson, 2013, s. 34). Bu ¢alismada zaman yonetimi ve koordinasyonda yasanan
aksakliklarin, grup ici uyumu zedeleyebilecegi de gézlemlenmistir. Ozellikle, toplanti zamanlarinda yapilan
son dakika degisiklikleri gibi durumlar, grup iiyeleri arasinda koordinasyon zorluklarina yol agabilmekte ve
bireylerin katilimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle grup iiyeleri arasinda agik ve diizenli
iletisim kanallarinin kurulmasi gerekmektedir. Grup iginde olumlu bir atmosferin korunmasi ve her tiirlii
zorlugun agik bir sekilde iletisim yoluyla ele alinmasi, karsilagilan zorluklarin ve aksiliklerin {istesinden
gelinmesinde Onemlidir. Grup igi iletisimi ve koordinasyonu desteklemek igin dijital araglardan ve
uygulamalardan yararlanilabilir. Is birligine dayali 6grenmeyi tegvik etmek icin bir topluluk duygusu
olusturmak 6nemlidir. Baglanti duygusunu gelistirmek i¢in egitmenler, 6grencilerin akranlariyla etkilesime
girebilmeleri igin gesitli firsatlar sunmalidir (Faja, 2013, s. 48). Ornegin, gorev yonetimi ve proje takibi i¢in
kullanilan ¢evrimigi platformlar, grup tiyelerinin siireci daha etkili bir sekilde takip etmelerine ve gorevler
arasinda koordinasyon saglamalarina yardimeci olabilir.

Ogrenmeye katki, 6grencilerin cevrimici is birligi siirecindeki etkilesim bigimlerini ve bu etkilesimlerin
ogrenme deneyimlerine pozitif katkilarini ifade etmektedir (Jalili, 2024, s. 43; Jianhua ve Akahori, 2001;
Qureshi vd., 2023, s. 2371; Razali vd., 2015; Zhu, 2012, s. 133). Gillies (2016a) is birligine dayali 6grenmenin,
farkli disiplin alanlarindaki 6grenciler arasinda sosyallesmeyi ve 6grenmeyi tesvik eden pedagojik bir uygulama
oldugunu savunmaktadir. Is birlikli 6grenme siirecindeki aktif katilim, her 6grencinin belirli bir fikir veya konu
hakkinda cesitli bakis agilar1 bulabilecegi, bilgi agisindan zengin bir ortam yaratmaktadir (Jianhua & Akahori,
2001). Faja (2013, s. 47) diger o6grencilerle daha giiglii bir baglanti ve etkilesim duygusuna veya topluluk
duygusuna sahip 6grencilerin, is birligine dayali aktiviteden daha fazla sey 6grendiklerini ifade etmektedir. Bu
¢alismanin sonuglar: da disiplinler aras: fikir aligverisi ve ¢esitliligin hem bireysel gelisime hem de grubun bilgi
birikimine katkida bulundugunu ortaya koymaktadir. Altinay (2017) ¢alismasinda akran 6grenme siirecinin
ogrenenlerin mesleki gelisimine katki sagladigini ifade etmektedir. Is birlikli 6grenmede elegtirel diisiinme
becerisi ile 6grenciler, karsilastiklar: farkl: fikirlerin birlestirilmesi yoluyla, daha elestirel ve kapsamli diistinme
yetenekleri gelistirebilirler. Bu, 6grencilerin kendi eksik yonlerini kesfetmelerine, farkli goriislere acik
olmalarina ve bu siirecte daha saygili bir iletisim kurmalarina olanak tanimaktadir. Yapilan caligmalar
yiiksekogretimdeki is birlikli ¢evrimici akran 6grenme siirecinin bagkalarinin fikirlerinin degerlendirilmesi
yoluyla elestirel diisiinmenin gelisimini ve 6z degerlendirmeyi tesvik ettigini ortaya ¢ikarmistir (Gokhale 1995,
s. 23; Altinay, 2017, s. 318).

Bu ¢alismanin bulgulari, ¢evrimigi is birlikli 6grenme siirecinin sadece biligsel boyutlarini degil, ayni zamanda
ogrencilerin motivasyon, baski, stres, memnuniyet ve empati gibi duyussal yonlerinin de dikkate alinmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Johnson (2013, s. 38) ve Ozaydin Ozkara ve Cakir (2018, s. 924), caligmalarinda
ogrencilerin is birligine yonelik tutumlarinin genellikle olumlu oldugunu, ancak bireysel kisilik 6zelliklerine
ve grup i¢i ¢atismalarin varligina bagli olarak degiskenlik gosterdigini ifade etmistir. Zhu (2012, s. 127)
calismasinda, Ogrenciler arasinda ¢evrimigi is birlikli 6grenmeye iliskin memnuniyet agisindan 6nemli
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farkliliklar oldugunu ifade etmistir. Bu ¢aligmada 6grenciler bu siireglerin kendi akademik ve profesyonel
becerilerinin yani sira, empati, saygi ve 6z farkindalik gibi kisisel yonlerini de gelistirdigini belirtirmislerdir.
Egitimcilerin ve ders tasarimcilarinin, 6grencilerin duyugsal ihtiyaglarini desteklemek ve olumlu bir 6grenme
ortami olusturmak igin gerekli stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir.

Cevrimigi is birlikli 6grenme, 6grencilere disiplinler arast is birligi, kritik diistinme ve genis ¢apl bir perspektif
kazandiran, ayni zamanda teknolojinin sundugu esneklikten yararlanarak 6grenme siireglerini zenginlestiren
bir model olarak one ¢ikmaktadir. Cevrimici 6grenme ortami sadece uzaktan 6gretimde degil, sinif tabanli
ogretimle birbirini tamamlayici nitelikte olmalar1 sebebiyle sinif tabanli ortama da entegre edilmelidir (Jianhua
ve Akahori, 2001). Bu ¢aligma, gevrimigi is birlikli 6grenmenin, 6grencilerin biligsel ve duyussal gelisimine
katkida bulunan, ayn1 zamanda mekansal ve zamansal sinirlar1 asarak esnek bir 6grenme ortami saglayan giiclii
bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Korkmaz (2013, s. 291), ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi is
birlikli 6grenmeye dontik tutumlarinin yiiksek diizeyde ve olumlu oldugunu bulmustur. Caligmada ¢evrimici
ortama yonelik ¢ikan sonuglar, ¢evrimici 6grenme ortamlarinin sundugu firsatlarin yani sira bu ortamlarin
getirdigi zorluklar1 ve engelleri de gozler 6niine sermektedir. Ozkara ve Cakir (2018) internetten kaynaklanan
teknik sorunlar nedeniyle katilimcilarda ¢evrimigi is birlikli 6grenmeye yonelik olumsuz duygular olustugunu
belirtmistir. Cevrimigi i birlikli 6grenme siiregleri, teknik sorunlar nedeniyle kesintiye ugrayabildigi ve bu
durumun hem bireysel 6grenme deneyimini hem de grup ici etkilesimi olumsuz yénde etkileyebildigi ifade
edilebilir.

Bu ¢alismada is birlikli 6grenme siireclerinde 6z ve akran degerlendirmesi temasinda, 6grencilerin kendi ve
akranlarinin performanslarini degerlendirme siirecindeki degerlendirmenin objektifligine odaklandig:
goriilmiigtiir. Ogrencileri ifadeleri, 6z ve akran degerlendirmelerinin, grup ici dinamikler, kisisel iliskiler ve
bireysel 6nyargilar tarafindan nasil etkilenebilecegini ortaya koymaktadir. Ogrenciler, bu tiir
degerlendirmelerde objektif bir bakis agis1 saglamanin giigliiklerini dile getirmislerdir.

Bu ¢alismanin gergeklestirilmesi, yiiksekogretimde ¢evrimigi is birlikli 6grenme uygulamalarinin gelecegine
dair onemli i¢goriiler saglayabilir. Doktora Ogrencilerinin bu ortamlara yoénelik tutumlari, tercihleri ve
zorluklar1 hakkinda detayl: bilgi edinilmesi, egitimcilerin ve politika yapicilarin daha etkili egitim stratejileri
gelistirmelerine yardimci olabilir. Ayrica, bu galigma, ¢evrimigi is birlikli 6grenme ortamlarinin daha kapsayici,
erigilebilir ve 6grenci merkezli hale getirilmesine yonelik oneriler sunmaktadir. Bu nedenle, séz konusu
aragtirma, egitim bilimleri literatiiriine katkida bulunmanin yani sira, yiiksekogretim kurumlarinin mevcut
egitim uygulamalarini yeniden gézden gegirmelerini de saglayacaktur.

Bu ¢aligmada elde edilen bulgular, belirli bir zaman diliminde ve belirli bir 6grenci grubu {izerinde yapilmis
olup, daha genis bir 6rneklem ile farkli egitimsel baglamlarda tekrarlanarak genellenebilirligi artirilabilir. Farkli
disiplinlerden gelen doktora 6grencilerinin ¢evrimigi i birlikli 6grenme deneyimlerini inceleyen ¢alismalar,
mevcut literatiire degerli katkilar saglayabilir. Ayrica, gelecekteki arastirmalar, ¢evrimigi is birlikli 6grenme
ortamlarinda kullanilan dijital araglarin ve platformlarin etkisini inceleyebilir. Farkli dijital platformlarin,
ogrenci etkilesimlerini, degerlendirme siireglerini ve genel 6grenme deneyimlerini nasil etkiledigi iizerine
calismalar, ¢evrimici 6grenme ortamlarinin daha etkili bir sekilde tasarlanmasina yonelik 6neriler sunabilir.
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Extended Abstract

Purpose

This study focused on exploring graduate students' experiences with online collaborative learning. To this end,
it examined the congruence between students' self- and peer-assessments and their perceptions concerning
online collaborative learning. The existing literature offers only a limited number of studies that concentrate
on the specific impacts of online collaborative learning at the PhD level within higher education. The dearth
of research into the experiences, learning strategies, motivations, and challenges faced by doctoral students in
these environments significantly underscores the relevance of this study. The research aimed to delve deeper
into the online collaborative learning experiences of doctoral students, with the objective that the findings
would facilitate the creation of more effective and interactive online learning environments.

Design and Methodology

In this research, the case study model, a qualitative research method, was employed. The case study model is a
research strategy specifically designed to examine complex phenomena and situations comprehensively and
in-depth within their particular contexts.

The study was conducted as part of the "Planning and Evaluation in Teaching" course offered within the
graduate education program. The participants comprised 14 doctoral students who were enrolled in this course
at the Graduate School of Education during the fall semester of the 2022-2023 academic year.

A rubric, developed by the researcher in accordance with a literature review and consisting of 12 items, was
utilized to assess both the self and peer evaluations of the students. This rubric aimed to gauge the students'
participation and contribution to group work within online collaborative settings. Additionally, to collect
students' perspectives on online collaborative group work, a semi-structured interview form was prepared by
the researcher and administered to the students.

The Shapiro-Wilk test was applied to verify whether the data from the rubric forms adhered to the normal
distribution assumption. The Wilcoxon Signed Rank Test, a non-parametric statistical method, was chosen to
determine the statistical significance of the differences between self and peer evaluations. Interviews with the
students were conducted to elicit their views on online collaborative learning. The interview data were then
analyzed using the content analysis method, a common approach in qualitative data analysis, resulting in the
identification of various themes and sub-themes.

Findings

Upon examining the findings related to self and peer evaluations, it was observed that the average scores from
self-evaluations were consistently higher than those assigned by peers. However, according to the Wilcoxon
Signed Rank Test results, there was no statistically significant difference between the self-assessment outcomes
of doctoral students and the evaluations provided by their peers.

When exploring PhD students' perceptions of online learning, the data obtained from content analysis

"non

coalesced around six themes: "Participation in Collaborative Learning", "Communication and Coordination",
"Contribution to Learning", "Affective Factors", "Online Learning Environment", and "Self and Peer Review".
Each theme intricately details various facets of the doctoral students' experiences within the online collaborative

learning process and how they are influenced by it.

The "Participation in Collaborative Learning" theme underscores the methods through which students engage
in collaborative work and problem-solving processes. "Communication and Coordination” highlights the
critical role of effective communication and outlines the challenges encountered therein. "Contribution to
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Learning" illustrates how students actively engage in the learning process and leverage diverse perspectives. The
"Affective Factors" theme delves into the impact of motivation and emotional states on learning outcomes, while
"Online Learning Environment" addresses common critiques of online settings, such as issues with time and
space flexibility and technical challenges. Lastly, "Self and Peer Review" provides insights into how students
assess their own and their peers’ contributions within the online collaborative framework.

The analysis reveals that one of the primary benefits of collaborative learning is the opportunity it provides for
students to integrate diverse disciplinary perspectives, thereby fostering richer and more hybrid academic
works. Nonetheless, challenges such as intra-group communication and coordination difficulties, task
distribution, and the dynamics between varying personalities present substantial barriers to the effective
implementation of this learning model. It is evident that students' experiences of cooperative learning are
markedly influenced by their individual learning styles and preferences, which shapes how they perceive its
advantages and challenges.

Research Limitations
The data for this research were collected during a single timeframe from 14 doctoral students who were
enrolled in the relevant course during the specified academic period.

Implications

Conducting this study provides crucial insights into the future of online collaborative learning in higher
education. By acquiring detailed information about doctoral students' attitudes, preferences, and the challenges
they face in these environments, educators and policymakers can devise more effective educational strategies.
Furthermore, this study proposes ways to enhance the inclusivity, accessibility, and student-centric nature of
online collaborative learning environments. Therefore, this research not only contributes significantly to the
educational sciences literature but also prompts higher education institutions to reassess their existing
educational practices.

Originality

This research provides substantial contributions by meticulously examining the experiences of doctoral
students in online collaborative learning. Given the scarcity of studies at the doctoral level on this subject within
the literature, this study sheds light on the students' perceptions, motivations, and the challenges they face in
such environments. It establishes that there is no significant discrepancy between self and peer assessments,
and it delineates the students' multifaceted and varied perspectives on online collaborative learning
environments. This detailed revelation furnishes the necessary insights for crafting more effective and
interactive educational settings in this domain. These insights can assist educators and policymakers in
formulating more efficacious educational strategies, thus facilitating the transformation of online collaborative
learning practices in higher education to be more inclusive and student-centric. This study significantly
enriches the educational sciences literature and lays a foundation for higher education institutions to reevaluate
their existing educational methodologies.
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