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Ozet

Giliniimiizde iilkeler arasi rekabetin artmasi ve teknolojide yasanan gelismelerle birlikte
issizlik tiim iilkeler icin en biiyiik problemlerden biri olmustur. issizlik konusunda iilkeler
cesitli donemlerde farkli politikalar yiiriiterek istihdami artirmayr hedeflemektedirler.
Ozellikle kriz dénemlerinden sonra issizligin giderilmesi icin yapilan politikalarm, is giicii
piyasasinin kat1 olmasi nedeniyle issizligi azaltmada etkin olmamasi, Histeri etkisi olarak
literatiirde yer almaktadir. Gen¢ niifusun yaslt niifusa gore deneyiminin az olmasi ve
firmalarin deneyimli eleman aramalar1 nedeniyle Histeri etkisi geng niifus lizerinde daha etkili
olmaktadir. Histeri etkisinin varligiin test edilmesi konusunda ¢esitli ¢alismalar mevcuttur
ancak son donemde Tiirkiye’de issizlik oranlarinin artmasi ve genc¢ niifusun issizlik
oranlarinda 6nemli bir yer tutmasi, Histeri etkisinin tekrar degerlendirilmesi gerektigini ortaya
cikarmaktadir. Bu c¢aligmada, Tiirkiye’de Histeri hipotezinin gegerliligi 2005M1-2017M2
donemindeki, 15-24 yas niifusu issizlik oranlar verileri kullanilarak Yapisal Kirilmali Birim
Kok test yontemi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore Tiirkiye’de Histeri
hipotezinin gecerli oldugu sonucuna ulagilmistir. Calismada veri olarak alinan yillarda,
Tiirkiye’de ozellikle genglere yonelik olarak uygulanan istihdam politikalart kapsaminda
verilen tesvikler olmasma ragmen Histeri etkisi nedeniyle genc issizlik sorunsalinin
cozlimiinde tek basina yeterli olmayabilecegi goriilmiistiir.
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Analysis of the Young Unemployment in Turkey within the Scope of Hysteresis
Hypothesis by Structural Breaks Test

Abstract

Today, due to increased competition among countries and technological developments,
unemployment is one of the biggest problems of all countries. Regarding unemployment,
countries are aiming to increase employment by running different policies at different times.
In particular, the policies for eliminating unemployment after the crisis periods are not
effective in reducing unemployment due to the rigidity of the labor market, they are included
in the literature as the Hysteresis Effect. Because of the younger population's less experience
than the elderly population and the companies seeking experienced staff, the Hysteresis effect
is more effective on the young population. There are various studies on testing the existence
of Hysteresis effect. However, the recent rise in unemployment rates in Turkey and an
important place in the unemployment rates of the young population reveal that the Hysteresis
effect needs to be re-evaluated. In this study, the validity of the Hysteresis hypothesis in
Turkey was analyzed by the Structural Fractured Unit Root test method using the data of
population unemployment rates of 15-24 ages period 2005M1-2017M2. The result of the tests
made is that the Hysteresis hypothesis is valid in Turkey. The incentive policies made
especially for young people in Turkey may not be enough for solving the problem of young
unemployment because of Hysteresis effect alone.
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Jel Codes: E24, J01, J21

22



AYDIN iKTiSAT FAKULTESI DERGISI CILT.2 SAYI.2

1. Giris

Bir iilkede is bulamayan 15-24 yas grubundaki geng niifusun, yine bu yas grubundaki toplam
isglicline oranlanmasiyla, gen¢ issizlik oranit hesaplanmaktadir. Gilinlimiizde her iilkede
kamuoyunu en fazla ilgilendiren konularin basinda gelen issizlik ile ilgili pek ¢ok c¢alisma
yapilmaktadir. Ozellikle geng niifusun yogun oldugu iilkelerde geng issizlik oranlar1 yiiksek

olmaktadir.

2008 kiiresel krizinin en ¢ok etkiledigi alanlardan birisi de istihdamdir. Tiirkiye de tiim diinya
ekonomilerinde oldugu gibi bu krizden etkilenmistir. Tiim iilkelerde Ozellikle issizlik
oranlarindaki artis krizin derinlestiginin 6nemli bir gostergesi olmustur. Bu nedenle, 2012
yilinda da istihdama dair beklentilerde diisiik ekonomik biiyiimeye paralel olarak iyilesme
ongoriilmemistir. Tiirkiye ekonomisinde ise bu siirecte igsizlik oranlart kiiresel kriz dncesi

seviyelere gerilemistir.

Bu calismada Tiirkiye’nin gen¢ niifus potansiyelinin yiiksek bir {ilke olmasindan da
kaynaklandigin1 diisiindiigiimiiz genc¢ issizlik oranlarindaki gelismeleri, “issizlik histerisi”
hipotezi kapsaminda ele alinarak, yapisal kirilmalarin yasandigi yillar analiz edilecektir.
Tiirkiye i¢in issizlikte histeri etkisinin olasi varligim1 test eden ¢alismalara ek olarak
Tiirkiye’de geng igsizliginde histeri etkisinin olup olmadiginin da test edilmesi amaglanmaistir.
Bu kapsam da caligma issizlikle ilgili yapilan teorik ve kavramsal aciklamalarin yapilmasinin
ardindan analizde kullanilacak yontem ve veri seti aciklanacaktir. Calismanin son iki

boliimiinde ise analizde ortaya ¢ikan bulgular ve sonug kismina yer verilecektir.
2. Literatiirde Issizlik ve Issizlik Histerisi Kavram

Bir ekonomideki issizlik orani, s6z konusu ekonomideki issizlerin yani caligmak istedigi
halde 1s bulamayan yetiskinlerin (15 vyas ve iizeri nifus), toplam i gliciine
(calisanlar+issizler) icindeki paymi ifade etmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan cocuk isglicii taniminda benimsenen yas sinir1 15°tir. ILO’nun 138 sayili
Sozlesmesine gore, 15-24 yaslar arasinda g¢alisanlar “genc is¢i” olarak kabul edilmektedir
(Agazade, 2016). Geng issizlik orani ise bu yas grubu i¢in hesaplanan bir orandir. Tlim iilkeler

igsizlik oranlarini ilan ederken bu ¢ercevede tanimlamalar yaparak verilerini olusturmaktadir.

Literatiirde 1igsizlik ile ilgili teorik yaklasimlara baktigimizda ise issizlik konusundaki
teorilerde goriis ayriliklar1 oldugunu gorebiliriz. Klasik ve Neo-Klasik iktisatcilar, cari iicret
diizeyinde ekonomide higbir zaman issiz kisilerin olamayacagmi savunmaktadir (Ozkan ve

Altinsoy, 2015). Ancak Klasik iktisadin “ekonomi daima tam istthdam seviyesindedir” yani
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tiim Uretim faktorleri tam kapasite ile iiretime kosulmaktadir seklindeki varsayiminin gegersiz
oldugu 1929 Ekonomik Buhrani sonrasinda net olarak anlagilmis ve Keynes’in eksik istthdam
diizeyindeki ekonomi ile ilgili yapmig oldugu varsayimlar isgsizlik ile ilgili de sorunlara ¢6ziim
onerileri olusturmak tizere politika yapicilar tarafindan benimsenen énemli bir husus olmustur

(Dinler, 2006).

Issizlik tiirleri ile ilgili yapilan kavramsal tanimlamalardan yola cikilarak issizlik tiirleri
siniflandirilmaktadir (Parasiz, 2006). Histeri etkisinin teorik cercevesini olusturan “dogal
issizlik oran1” ise bu issizlik tiirleri arasinda en 6nemli olan tanimlamadir. Dogal issizlik
orani ya da NAIRU (Non Accelarating Inflation Rate of Unemployment-Enflasyonu
Hizlandirmayan Issizlik Orani), daha ¢ok Keynesyen iktisatgilar tarafindan, istikrarl
enflasyon ile uyumlu igsizlik oranini agiklamada kullanilan bir kavramdir (Onur, 2011). Daha
iyi licret ve ¢alisma kosullari i¢in is arayanlarla yeni mezunlarin is arama siirecindeki igsizligi
friksiyonel igsizlik olarak tanimlanmaktadir. Teknolojik gelismeler ya da talep yapisindaki
degisikliklerden kaynaklanan igsizlik tiirline ise yapisal issizlik olarak ifade etmek
miimkiindiir. Bu issizlik tiirlerinin her ikisi de ge¢ici bir siire i¢in yasanan issizlik oldugundan;
friksiyonel issizlik ve yapisal issizligin toplami olarak ifade edilen dogal issizlik orani
iilkelerin uzun bir siire boyunca ayni oranlarda devam eden issizligi tanimlamak i¢in de

kullanilmaktadir (Dinler, 2006: 474-481).

Her iilkenin uzun donemde olusan issizlik orani ortalamasi, o lilke ekonomisi i¢in dogal
igsizlik orami olarak kabul edilmektedir (Parasiz, 2006). Dogal issizlik oram1 hipotezinde,
ekonomide meydana gelen soklar karsisinda issizlik oranlarmin dogal seviyesinin
degismeyecegi, diger bir deyisle ekonomide gecici soklarin, issizligin dogal oraninda gegici
bir etkiye neden olacag: ileri siiriilmiistiir (Papell vd., 2000). Ote yandan 1970’lerde dogal
igsizlik oraninin yiikselmesinin nedenlerini agiklama konusunda c¢esitli goriisler ortaya

cikmustir. Histerisi etkisi olarak ifade edilen goriis de bunlardan biridir.

Ekonomi bilimdeki “igsizlik histerisi” kavramu ile giinliik dilde kullanilan “histeri” kelimesi
birbirinden ¢ok farkli iki ayr1 kavramdir. ki kelime arasindaki farki Ingilizcedeki anlam
karsiliklarina bakarak ifade etmek miimkiindiir. “Hysteria” tip biliminde kullanilan teknik bir
terim olan psikolojik bir rahatsizlig1 ifade etmek icin kullanilirken, “Hysteresis” ise istthdam
konusunda ekonomi biliminde literatiire giren bir kavramdir. ingilizcedeki bu kullanimi ile
sOzliik anlami olarak “gecikme, kesiklik” olgusunu ifade etmek i¢in kullanilmistir (Onur,

2011: 3).
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Gegici soklarin issizlik orani iizerinde ¢ok kronik veya gecici etkilere sahip oldugunu ifade
eden igsizlikteki Histeri kavrami ilk kez 1972 yilinda Phelps tarafindan kullanilmistir
(Camarero vd., 2006). Phelps (1994) tarafindan ortaya atilan bu teoriye gore; issizligin
ugradig1 soklar gecici olmakla birlikte, dogal oranda tesadiifi ve kalic1 etkiler yarattigi
yoniindedir. Sonug olarak issizlik orani, bir veya daha fazla yapisal kirilmanin etrafinda diger
bir ifadeyle, nadiren degisen bir ortalama etrafinda duragan bir siire¢ olarak karakterize
edilebilir.

Pheleps tarafindan gelistirilen bir hipotez olmakla birlikte pek ¢ok akademisyen issizlik
histerisi ile ilgili yeni yaklasimlar ortaya koymustur. Issizlik histerisine getirilen yaklasimlar
arasinda geng issizligindeki histeri etkisini en anlasilir sekilde ifade edebilecek agiklama
“icerdekiler-digsaridakiler yaklasimi” ile Blanchard ve Summers (1988) tarafindan
gerceklestirilmistir. Blanchard ve Summers (1988) gore {licretler icerdekiler (¢alisanlar) ile
firmalar arasinda belirlenmektedir ve bu siiregte disaridakilerin (¢calismayanlarin) {icretlere
herhangi bir etkisi olmamaktadir. Bu yaklasimdan yola ¢ikarak merkezilestirilmis ticret
pazarlig1 yapisina sahip olmayan iilkelerde sendikalagsma ve hiikiimet biiytikliigii gibi faktorler

issizlik siirekliliginde (iz birakma) etkili olmaktadir (Barro, 1988).

Literatiirde histeri etkisi ile ilgili pek c¢ok calismaya rastlamak miimkiindiir. Yapilan
caligmalar tek tek iilkeler bazinda oldugu gibi; AB, OECD, vb. uluslararas1 orgiitlere iiye
iilkeler bazinda da olmustur (Arestis ve Mariscal, 2000; Camarero vd., 2006; Jaeger ve
Parkinson, 1990; Chang ve vd., 2005; Romero-Avila, ve Usabiaga, 2007; Yilanci, 2008;
Yilanci, 2009; Giiloglu ve Ispir, 2011; Ozcan vd., 2013; Ozcan, 2013; Bayat vd., 2013;
Agazade, 2016; Erbag, 2016). Her bir ¢alismada kullanilan yontemler de farklilik arz
etmektedir. Geng igsizlik histerisi hipotezinin gecerliliginin, Tiirkiye Ornegi kapsaminda
incelenen bu calismada, 2005-2017 donemleri arasinda 15-24 yas arasi issizlik aylik verileri

kullanilarak yapisal kirilmalar1 dikkate alarak birim kok testleri kullanilmistir.
3. Metodoloji

Calismada oncelikle Dickey Fuller (Augmented Dickey-Fuller: ADF) ve PP (Philips-Perron)
birim kok testleri kullanilmistir. Ardindan Kapetanios vd. (2005) tarafindan gelistirilen
yapisal kirtlmali birim kok testleri kullanilmistir. Testlerin uygulanmasi esnasinda geng

igsizlik orani; UR sembolii ile gosterilmistir.
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3.1. Dickey Fuller (Augmented Dickey-Fuller: ADF) Birim Kok Testi

Literatiirde en ¢ok kullanilan birim kok testi Dickey-Fuller (1979) tarafindan gelistirilen ve
parametrelerin en kiigiik kareler tahmin edicisinin dagilimina dayanan birim kok testidir. ). Bu
calismada degiskenlerin duraganlik diizeyleri once, Dickey-Fuller (1979), Phillip-Perron
(1988) ) testleri kullanilarak analiz edilmistir. Sonrasinda yapisal kirilmalar altinda serinin

birim kok icerip icermedigi arastirilmistir.

Yi=pYu1 + et 1)

(1) ile verilen otoregresif siirecte, e sifir ortalama ve c°

varyansli, bagimsiz normal rastsal
degiskenlerin bir dizisidir (e: ~ NID(0, ¢?)). Asagida ifade edilen p’nun regresyon tahmin

edicisinin 6zellikleri p ==1 varsayimi altinda elde edilmistir (Dickey ve Fuller,1979)

p= (O yeye1)(Zh y2,) ™

Standart Dickey-Fuller (DF) testi hata terimlerinin bagimsiz ve ayni dagilima sahip olduklari
varsayima dayanir. DF testi, AR(1) siirecinin (sabit terim varken ya da yokken) birim koke

sahip olup olmadigini test etmektedir.

Sifir hipotezi (HO:y=0), alternatif hipoteze karsi (H1:y#0) test etmek icin, bu testlerin
sonucunda elde edilen DF istatistikleri, Mackinnon (1996) kritik degerleriyle karsilastirilir.
Sifir hipotezi; serinin duragan olmamasini, yani birim koke sahip oldugunu ifade etmektedir.

Alternatif hipotez ise; serinin duragan oldugunu ifade etmektedir.

3.2. Philips-Perron (PP) Birim Kok Testi

ADF testleri icin, hata terimlerinin sabit varyansa sahip ve ortalamalarinin da zamana bagh
olarak degiskenlik gdsterdigi varsayilmaktadir. Bu noktadan hareketle hata terimleri arasinda
korelasyon olmadigina ve sabit varyansa sahip olduklarina emin olmak gerekir. Phillips ve
Perron (1988) ADF testini esneterek hata terimlerindeki seri korelasyon ve degisen varyansi
g6z Oniinde bulunduran parametrik olmayan bir birim kok test yontemi Onermislerdir. PP

testinde,
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Yi=ao +a1” Y1 +et
Yt =ap +a1 Y1 +az = (t-T/2)+et
Burada T g6zlem sayisi olmak lizere et hata terimlerini gostermektedir. (Bayrakdar, 2015)
3.3. Kapetanios (2005) Coklu Kirilmah Birim Kok Testi

Iktisadi calismalarda kullanilan zaman diliminin uzun bir donemi kapsamasi ¢esitli
reformlarin ve yapisal degisimlerin yasanmasina imkan verdiginden ¢oklu kirilmalar1 dikkate
alan birim kok testleri kullanilmaktadir. Kapetanios (2005) tarafindan gelistirilen ve 5
kirilmaya izin veren birim kok testinde, sabit ve trendde kirilmaya izin veren Model C

asagidaki sekilde gosterilebilmektedir:
Yo =po + 1+ ayer+ DI i Ayei+ X%, 6;DU; + X4 9 DU; ¢ +ex

Modelde yer alan Yt ; APC’yi temsil etmektedir. DUt ve DTi; ise kukla degiskenler olup

asagidaki gibidir:
~_(t> Tp; iken 1
DU = {Diger durumlarda 0
t > Tbi iken t_Tbi
DU ={ ) " '
Diger durumlarda 0

Testin hipotezleri de:
Ho: Yapisal kirilmalar altinda birim kok vardir.
Ha: Yapisal kirilmalar altinda birim kok yoktur.
bi¢iminde ifade edilebilir.
4. Veri Seti ve Bulgular

2005-2017 yillar1 arasindaki dénemi igeren ayhik veriler TUIK’den temin edilmistir.
Calismada yapisal kirilmali birim kok testlerinden once, karsilastirma yapilabilmek igin
kirilmayr dikkate almayan birim kok testleri uygulanmistir. Testi gergeklestirmek igin,
Dickey-Fueller (1979) (ADF) ve Phillips-Perron (1988) (PP) tarafindan gelistirilmis olan
birim kok testlerine bagvurulmustur. Sonrasinda serinin yapisal kirilmalar altinda birim koke

sahip olup olmadig1 Kapetanios (2005) birim kok testi ile test edilmistir. Issizlik verilerine
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iliskin ADF birim kok testi sonucglari Tablo (1), PP birim kok testi sonuglart Tablo(2),

Kapetanios birim kok testi sonuglart Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. ADF Birim Kok Testi Sonuclar1

Adj.t-Stat | Prob.*

Augmented Dickey- -2.479729 | 0.3377

Fuller test statistic

Test critical values @ 1%level -4.028496
5%level -3.443961
10%level -3.146755

L ADF testi i¢in Mac Kinnon (1996) kritik degerleri kullanilmstir.

Tablo 1’de goriildiigii gibi birim kok test istatistiklerinin mutlak degeri sabitli ve trendli

model i¢in incelendiginde %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyleri i¢in MacKinnon (1996)

tarafindan hesaplanan kritik degerlerin mutlak degerinden kiigiiktiir. Bu nedenle serinin

diizeyde duragan olmadigi1 sonucuna varilmaktadir.

Tablo 2. Philips-Perron Birim Kok Testi Sonuglari

Adj.t-Stat | Prob.*

Philips-Perron test -2.837135 | 0.1866
statistic
Test critical values | 1%level -4.022586
5%level -3.441111
10%level -3.145082

! Philips-Perron testi i¢in Mac Kinnon (1996) kritik degerleri kullanilmstir.
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Tablo2’de ise, birim kok test istatistiklerinin mutlak degeri, sabit ve trend iceren model igin
incelendiginde %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyleri i¢in MacKinnon (1996) tarafindan
hesaplanan kritik degerler mutlak degerinden kiigiiktiir. Bu nedenle serinin diizeyde duragan

olmadig1 sonucuna varilmaktadir.

Tablo 3. Kapetanios (2005) Coklu Kirilmah Birim Kok Test Sonuclar:

Critical Kirilma Noktalar

value
Kapetanios test -5.581 2008m2
statistic 2008m9
2010m?2
Test critical values | 1%level -
7.4010000
5%level -
7.0060000
10%level -
6.6860000

Sabit ve trendli model, %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerinde sirasiyla -7.401, -7.006 ve -
6.686 degerlerine sahiptir. Sabitli ve trendli model i¢in -5.581 degeri mutlak degerce %1, %5
ve %10 anlamlilik diizeyindeki degerlere sahip kritik degerlerden kiigiik oldugu icin sifir
hipotezi reddedilememektedir. Boylece serinin birim kok igerdigi sonucuna ulasilmaktadir.
Elde edilen bu bulgulara gore %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerinde 2008 yilinin ikinci,
dokuzuncu ay1 ve 2010 yilimin ikinci ayinda, yapisal kirllmalar yaganmasi Tiirkiye’de geng

1ssizlik histerisinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
5. Sonu¢

Tiirkiye’de geng issizlik oranlarinin issizlik histerisi hipotezi cergevesinde ele alindigi bu
caligmada 2005M1-2017M2 donemi 15-24 yas niifusu issizlik oranlar1 verileri kullanilarak
Yapisal Kirilmal1 Birim Kok test yontemi ile analiz edilmistir. Analiz i¢in ¢oklu kirilmalari

dikkate alan birim kok testi kullanilmistir. Analizde 6ncelikle TUIK’den alman verilerle
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olusturulan serinin duraganlhigini test etmek i¢cin ADF ve Philips Perron birim kok testleri
kullanilmigtir. Kapetanios (2005) tarafindan gelistirilen ve 5 kirilmaya izin veren birim kok
testi sonuglarina gore Tirkiye’de 2005M1-2017M2 doénemi igin geng issizlik histerisinin
gecerli oldugu yani Tiirkiye’nin issizlik serilerinin diizeyde duragan olmadigi ve birim kok
icerdigi goriilmiistiir. Kapetanios (2005) tarafindan gelistirilen birim kok testinin sonuglarina
gore %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerinde Tiirkiye’de geng igsizlik histerisi 2008 yilinin
ikinci, dokuzuncu ayr ve 2010 yilinin ikinci ay1 i¢in gecerlidir. Tiirkiye icin ele alinan
serilerde s6z konusu yillarda geng issizlik histerisinin gecerli oldugunu ve ekonomideki
soklarin issizlik oranlari lizerinde olumsuz kalici etkiler olusturdugu sdylenebilir. Orta ve
uzun vadede igsizlik oranindaki artiglarin ve issizligin kalici hale gelmesinin dogal issizlik

oraninda da artisina yol ag¢tig1 ve bunun sonucunda histeri etkisinin yayginlastigi goriilmiistiir.

Tiirkiye’de geng issizlik rakamlarinin siirekli artan bir seyir izlemesi 6zellikle geng niifusun
istihdami ile ilgili politikalarin da gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Literatiirde
issizlik histerisine getirilen agiklamalardan birisi olan, Blanchard ve Summers (1988)’in
“icerdekiler-disaridakiler yaklagimi”; Tirkiye’deki geng issizlik oraninin dogal seyrinde
goriilen kalici degisiklikleri ifade edebilecek bir yaklasim olabilir. Bu yaklagima gore;
iicretlerin igerdekiler (¢alisanlar) ile firmalar arasinda belirlendigi ve bu siirecte
disaridakilerin (¢alismayanlarin) herhangi bir etkisi olmadigimi kabul edilmistir. Universiteden
yeni mezun gen¢ niifusun bu iicret diizeyinin belirlenmesinde herhangi bir etkisi
bulunmamakla birlikte, bu licret diizeyinde ¢alisanlarin deneyim sahibi olmasi nedeniyle
isverenler tarafindan daha ¢ok tercih edilmesi de bir diger neden olarak gosterilebilir. Bu
nedenle issizlik oranlarini donemsel olarak degil orta ve uzun vadede azaltacak, yapisal
degisikliklere neden olabilecek ekonomi politikast uygulamalar1 ile isgilicii piyasalarinin

diizenlenmesi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.
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