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Egitimde rekabet ve igbirligi, ogrencilerin yeteneklerini gelistirmek ve ortaya
¢ctkarmak icin kullanilan iki temel yaklagimdir. Bu makale, ilkogretim diizeyindeki
ogrencilerin egitiminde rekabet ve igbirligi modelinin etkilerini tarafsiz bir
perspektifle ele alacak. Rekabetin 6grencileri miikemmeliyetgilige tesvik edip
etmedigi, igbirliginin ise sosyal becerileri ve takim ¢calismasint nasil gii¢lendirdigi
incelenecek. Ayrica, bu iki modelin 6grencilerin akademik basarilar: ve psikolojik
saghklart iizerindeki uzun vadeli etkileri de degerlendirilecek. Ilerleyen
boliimlerde, rekabet ve isbirliginin 6grencilerin ozgiiven, motivasyon ve yaraticilik
gibi kisisel gelisim alanlarina etkileri, ¢esitli egitim modelleri ve pedagojik bilimsel
calismalara yer verilerek tartisilacaktir. Bu makale, egitimcilerin ve politika
yvapicilarin, ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina en uygun egitim stratejilerini
belirlemelerine yardimci olmayr ve mevcut durumlarini bilimsel derlememiz
is1ginda gozden gegirmesini amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Rekabet, Isbirligi, Egitim
Alan Tanimu: Egitim Bilimleri

THE EFFECT OF THE COMPETITION AND COOPERATION MODEL IN
DISCOVERING STUDENTS' TALENT IN BASIC EDUCATION

Abstract

Competition and cooperation in education are two basic approaches used to
develop and reveal students' talents. This article will discuss the effects of the
competition and cooperation model in the education of primary school students
from an unbiased perspective. It will be examined whether competition encourages
perfectionism in students and how cooperation strengthens social skills and
teamwork. Additionally, the long-term effects of these two models on students'
academic success and psychological health will also be evaluated. In the following
sections, the effects of competition and cooperation on students' personal
development areas such as self-confidence, motivation and creativity will be
discussed, including various educational models and pedagogical scientific studies.
This article aims to help educators and policy makers determine the educational
strategies that best suit students' individual needs and review their current situation
in the light of our scientific review.

Key Words: Competition, Cooperation, Education
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JEL Codes: 100, 102
1. GIRIS

Etkili bir 6grenme siireci i¢in en dnemli unsurlardan biri 6grenci katilimidir. Bu
amagla egitim ortamlarinda kullanilan 6grenme yaklasimlarindan biri isbirlikli
ogrenme iken, digeri ise rekabete dayali &grenmedir. Isbirlikli &grenme,
ogrencilerin 6zerkligini ve 6grenme siirecine aktif olarak katilimlarii igeren bir
strateji olarak tarif edilmektedir. Bu egitim stratejisi 6grencileri yasam boyu
ogrenen, kendi kendine karar verebilen ve Ozerk bireyler haline getirmeyi
amaclamaktadir. Rekabete dayali 6grenme ise sinif ortaminda hedef davranislar
gerceklestirici ¢esitli yarigmalar yolu ile egitim 6gretim siirecinin isletilmesidir. Bu
teknik her ders ve hedef davranis icin uygulanabilir. Rekabete dayali 6grenmede
isbirlikli 6grenmenin tersine bir grubun ya da bir kisinin basaris1 digerlerinin
basarisizligim1  gerektirmektedir. Dolayisiyla isbirligi durumunda birbirini
destekleyen Ogrenciler rekabete dayali Ogrenme durumunda birbirlerini
engellemeye ¢alismaktadir (Okmen vd., 2019).

Eklemek gerekirse, 6grencilerin bireysel yeteneklerini ve yaraticiliklarini tesvik
ederken, ayn1 zamanda saglikli sosyal iligkiler ve topluluk duygusu gelistirmelerine
olanak taniyan bir egitim ortami olusturmak, rakipten ziyade sinif aidiyeti i¢cinde
birlikte 6grenen sicak huzurlu ve kimsenin kendini basaridan kopmus gérmedigi
ortamlar iiretmek gelecek nesillerin basarisi i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Bu
makalede ele alinan kaynaklar, bu hedefe ulasmada degerli birer rehberdir.

2. TEMEL EGIiTIMDE REKABET VE iSBiRLiGi MODELINE YONELIK
YAPILAN CALISMALAR

Gilbert, P., McEwan, K., Bellew, R., Mills, A. ve Gale, C. (2009) tarafindan yazilan
“Rekabetin Karanlik Yiizii: Rekabet¢i Davranis ve Asagilik Duygusundan Kaginma
Cabasmin Depresyon, Anksiyete, Stres ve Kendine Zarar Verme ile Iligkisi”
baslikli akademik makale, rekabetci davraniglarin ve asagilik duygusundan
kaginma cabalarinin psikolojik saglik tlizerindeki etkilerini incelemektedir. Bu
caligma, depresyon, anksiyete, stres ve kendine zarar verme ile asagilik duygusu,
utan¢ ve baglanma stilleri arasindaki iliskileri arastirmaktadir. Depresyon tanist
almig bireyler (n=62), asagilik duygusundan kacinma, digsal utang, terk edilme
korkusu, goz ardi edilme korkusu ve aktif reddetme gibi faktorleri degerlendiren
anketleri tamamlamigslardir. Arastirma bulgular, asagilik duygusundan kaginma
cabasinin sosyal siralama degiskenleri ve anksiydz baglanma ile anlamli bir iliski
icinde oldugunu ortaya koymustur. Mediator analizleri, asagilik duygusundan
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ka¢inma ile depresyon arasindaki iliskinin, digsal utang ve anksiy6z baglanma
aracilifiyla gerceklestigini gostermistir. Bu durum, rekabet¢i davraniglarin
potansiyel bir “karanlik yonii” olduguna isaret etmektedir. Bireyler sosyal
ortamlarinda giivensiz hissettiklerinde, kendilerini ve digerlerini hiyerarsik bir
bakis acisiyla degerlendirebilir ve eger kendilerini asagida veya ast olarak
algilarlarsa, reddedilme korkusu yasayabilirler. Bu da depresyon, anksiyete ve stres
riskini artirabilir (Gilbert vd., 2009).

Johnson, D. W., Maruyama, G., Johnson, R., Nelson ve Skon (1981) tarafindan
kaleme alinan “Effects of Cooperative, Competitive, and Individualistic Goal
Structures on Achievement: A Meta-Analysis” adli akademik yayin, igbirligi,
rekabet ve bireysel hedef yapilarinin basar1 tizerindeki etkisini incelemektedir. Bu
calisma, Kuzey Amerika orneklemi iizerinde isbirligi, isbirligi ile gruplar arasi
rekabet, kisiler arasi rekabet ve bireysel hedef yapilarinin basar1 ve iiretkenlik
iizerindeki goreceli etkinligini karsilastirmayr amaclamaktadir. Caligma, 122
calismay1 (ek bir listede belirtilen) incelemis ve 286 bulgu elde etmistir. Ug meta-
analiz yontemi kullanilmistir: oy verme yontemi, etki bliylikligli yontemi ve z-skor
yontemi. Isbirligi, kisiler arasi rekabet ve bireysel cabalarm karsilastirildig
sonuglar, isbirliginin kisiler arasi rekabet ve bireysel ¢cabalara gore 6nemli 6lciide
daha etkili oldugunu gostermektedir. Isbirligi ile gruplar arasi rekabet, kisiler arasi
rekabet ve bireysel cabalara gore de iistiindiir. Kisiler arasi rekabet ile bireysel
cabalar arasinda anlamli bir fark yoktur. Bu sonuglar i¢in potansiyel araci
degiskenler ¢coklu regresyon ile belirlenmistir. Bu ¢alisma, rekabetci davranigin bir
“karanlik yoniinii” ortaya koymaktadir. (Johnson vd., 1981).

Johnson ve Johnson (1982) tarafindan kaleme alinan “Effects of Cooperative,
Competitive, and Individualistic Learning Experiences on Cross-Ethnic Interaction
and Friendships” adli akademik yayin, isbirligi, rekabet ve bireysel hedef
yapilarinin basari tizerindeki etkisini incelemektedir. Bu ¢alisma, 76 dordiincii sinif
Ogrencisi lizerinde isbirligi, rekabet ve bireysel hedef yapilarmin etnik arasi
etkilesim ve tutumlar iizerindeki etkilerini karsilastirmayi amaclamaktadir.
Ogrenciler, etnik iiyelik, yetenek ve cinsiyet acisindan kontrol edilen bir tabakali
rastgele temelde farkli 6grenme kosullarina atanmistir.15 6gretim giinii boyunca
giinde 45 dakika siiren 2 dgretim birimine katilmuslardir. Isbirligi deneyimleri,
rekabet ve bireysel deneyimlere kiyasla daha fazla etnik arasi etkilesimi ve daha
olumlu etnik tutumlar1 tesvik etmistir.Bu calisma, isbirligi deneyimlerinin etnik
arasi iligkiler tizerindeki olumlu etkisini vurgulamaktadir (Johnson ve Johnson,
1982).
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Kalowole (2007) tarafindan kaleme alinan “Effects of Competitive and Cooperative
Learning Strategies on Academic Performance of Nigerian Students in
Mathematics” adli akademik yayin, isbirligi ve rekabet gibi 6grenme stratejilerinin
Nijeryali 6grencilerin matematik basarilar1 lizerindeki etkisini incelemektedir.Bu
calisma, Nijeryali 6grencilerin matematik basarilar1 iizerinde igbirligi ve rekabet
gibi 6grenme stratejilerinin etkisini arastirmayi amaglamaktadir.Calismanin 6rnegi,
Gilineybat1 Nijerya’daki bes eyaletten rastgele secilen 240 erkek ve 160 kizdan
olusan 400 Matematik 6grencisinden olusmaktadir.Arastirma icin yar1 deneysel bir
tasarim kullamlmustir Isbirligi 6grenme stratejisi, rekabetci 6grenme stratejisine
gore daha etkilidir.Erkek Ogrenciler, hem isbirligi hem de rekabetci 6grenme
stratejilerinde kizlardan daha 1yi1 performans gostermistir. Bu caligsma, isbirligi ve
rekabet gibi 6grenme stratejilerinin matematik basarisina etkisini vurgulamaktadir
(Kalowole, 2007).

Malkog¢ ve Erginsoy (2012) tarafindan kaleme alinan “Rekabet¢i Tutum, Biligsel
Carpitmalar ve Cok Boyutlu Kiskanglik” adli akademik yayin, rekabetci tutumun
bilissel carpitmalar ve ¢ok boyutlu kiskanghik iizerindeki etkisini
incelemektedir.Calisma, rekabet¢i tutumun bilissel ¢arpitmalar ve c¢ok boyutlu
kiskanglik iizerindeki etkisini arastirmayi amaclamaktadir.Veriler yapisal esitlik
modellemesi yaklasimma gore test edilmistir.Orgiit i¢i rekabet, baskalarim
kiskanmay1 ve kiskanildigini diisiinmeyi artirirken, 6z saygiy1 azaltmaktadir. Bu
caligma, rekabetci tutumun biligsel ¢arpitmalar ve kiskanglik iizerindeki etkisini
vurgulamaktadir (Malkog ve Erginsoy, 2012).

Mincemoyer tarafindan kaleme almman “Cooperation, competition, and kids”
baslikli akademik c¢alisma, ¢ocuklarin isbirligi ve rekabet arasindaki dengeyi nasil
kurdugunu incelemektedir. Isbirligi, grup icindeki uyumu artirabilirken, rekabet
bireysel basariy1 tesvik edebilir. Arastirmalar, bu iki faktoriin cocuklarin 6zsaygisi
ve sosyal becerileri iizerinde nasil etkiledigini gdstermektedir. Ornegin, isbirligi,
cocuklarin empati ve paylasma yeteneklerini gelistirebilirken, rekabet bireysel
hedeflere ulasma konusunda motivasyon saglayabilir. Bu ¢alisma, ebeveynlerin ve
egitimcilerin ¢ocuklarin bu iki faktor arasinda denge kurmasima nasil yardimci
olabilecegini anlamalarina katkida bulunmaktadir (Mincemoyer, 1994).

Skon, Johnson ve Johnson tarafindan kaleme alinan “Cooperative peer interaction
versus individual competition and individualistic efforts: Effects on the acquisition
of cognitive reasoning strategies” baslikli akademik calisma, isbirligi, rekabet ve
bireysel hedef yapilarinin (a) basar1 ve (b) yiiksek diizeyde biligsel akil yiiriitme
stratejilerinin kazanim iizerindeki goreceli etkilerini karsilastirmistir.
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Kategorizasyon ve geri ¢cagirma, dil gelisimi ve matematik gorevlerinde yer alan
akil yiiriitme stratejileri incelenmistir. Isbirligi kosulunda, katilimcilar esit veya
farkli yeteneklere sahip akranlarla ¢alismislardir. Rekabet kosulunda katilimcilar
esit veya farkli yeteneklere sahip akranlarla yarismiglardir. 86 birinci sinif 6grencisi
cinsiyet ve akademik yetenek diizeyine gore stratifiye edilmis kosullara rastgele
atanmustir. Sonuglar, isbirligi etkilesiminin, rekabet ve bireysel 6grenmeye kiyasla
daha yiiksek basariy1 ve iistiin biligsel akil yiirlitme stratejilerini kesfetmeyi tesvik
ettigini gostermektedir. Katilimcilarin esit, daha diisiik veya daha yiiksek yetenekli
akranlarla isbirligi yapmalarinin farkl etkileri bulunmamustir (Skon vd., 1981).

John Shindler tarafindan kaleme alinan “Transformative Classroom Management:
Positive Strategies to Engage All Students and Promote a Psychology of Success”
baslikli akademik kitapta, egitim uzmani John Shindler, herhangi bir 6gretmenin
siifindaki dogal olumlu duygular geri kazanmak i¢in uygulanabilecek giiclii bir
model olan Transformative Classroom Management (TCM)"1 sunmaktadir. Bu
model, 6grenme, isbirligi, ilham ve paylasma gibi dogal olumlu duygular geri
getirerek, tiim 6grencilerin basarili olabilecegi verimli bir 6grenme ortami yaratmak
amaciyla her O0gretmen tarafindan uygulanabilir. TCM, sorunlar1 sadece “ele
alimmasi gereken bir sey” olarak gérmeyen diger sinif yonetim sistemlerinden farkli
olarak, 6grenme, performans, motivasyon ve biiylime i¢in optimal kosullar yaratma
onerileri sunar. Bu pratik kitap, 6gretmenlere etkisiz kisa vadeli hilelerden,
risvetlerden ve cezalardan vazgegmeyi ve smiflarin1 doniistiirecek kanitlanmis
yonetim uygulamalarmi  ve yeni diisiince aligkanliklarimi  benimsemeyi
gostermektedir (Shindler, 2009).

Mincemoyer, C. tarafindan 1994 yilinda yayimlanan “Cooperation, Competition,
and Kids” baglikli akademik calisma; isbirligi, rekabet ve bireycilik gibi sosyal
bagimlilik tiirlerinin 6grenciler iizerindeki etkilerini incelemektedir. Arastirma,
Ogrenciler arasindaki rekabetin ¢ocuklarin psiko-sosyal durumlarina nasil etki
ettigini ele almaktadir. Ogrenciler arasindaki rekabetin, kiskanglik, stres, kaygi,
baski ve olumsuz benlik saygis1 gibi olumsuz duygusal etkilere yol acabilecegi
belirtilmektedir. Bu c¢alisma, 6grencilerin rekabetci egitim sistemlerinde nasil
sekillendigini anlamak isteyen 6gretmenler i¢in 6nemli bir kaynaktir (Mincemoyer,
1994).

Thousand, J., Villa, A. ve Nevin, A. tarafindan 1994 yilinda yayimlanan “Creativity
and Collaborative Learning” baslikli kitap da igbirligi ve igbirligine dayali 6grenme
modelini kullanmanin smif zorluklariyla basa c¢ikmak icin nasil yardimei
olabilecegini agiklamaktadir. Geleneksel Ogretim tarafindan yaratilan engeller
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kaldirildiginda, tim Ogrenciler arka planlarina veya biligsel yeteneklerine
bakilmaksizin birbirlerine 0grenmeleri ve biiyiimeleri konusunda yardimci
olabilirler. Bu pratik kaynak, egitimcilerin 6grencilerin bireysel farkliliklarindan
yararlanmay1 ve katilimci sinifta her 6grencinin akademik ve sosyal gelisimini
desteklemeyi nasil basarabilecegini anlatmaktadir. Arastirmaya dayali birgok
Ogretim stratejisi, ornek ders planlari, 6rnek olay ¢alismalar1 ve uygulamali 6gretim
materyalleri, egitimcilerin 6grencilerinin farkli egitim ve psikolojik ihtiyaglarini
karsilamalaria yardimci olmak i¢in sunulmaktadir. Bu kitap boyunca, uluslararasi
taninmis egitim uzmanlari, isbirligi ve isbirligine dayali 6grenme ile miimkiin hale
gelen giiclii stratejileri detaylandirmakta ve miifredati ve 0gretim yontemlerini
uyarlamak, akran destekli O0gretim sistemleri gelistirmek, akran arabuluculuk
programlari diizenlemek, arkadasliklar1 ve akran baglantilarini kolaylastirmak ve
ogrenciler ve meslektaglar1 arasindaki yaratici diisiinmeyi artirmak i¢in pratik
yonergeler sunmaktadir. Bu temel referans, egitimcilerin, yoneticilerin ve sinif
destek personelinin katilimcr siniftaki her 6grenciye nitelikli bir egitim ve basarili
kariyerler, topluluklar, arkadagliklar ve aileler kurma deneyimi sunmalaria
yardimc1 olacaktir. Bu kitap, isbirligi ve isbirligine dayal1 6grenmenin, 6grencilerin
bireysel farkliliklarin1 anlama ve onlara uygun bir egitim sunma konusunda 6nemli
bir rol oynadigini1 vurgulamaktadir. Isbirligi icinde ¢alismak, dgrencilerin daha iyi
sonuglar elde etmelerine ve yaratict diisiinme yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci olabilir (Thousand vd., 1994).

Mehmet Taki Yilmaz tarafindan 2014 yilinda yayimlanan “Obez Benlik:
Narsisizm” baslikli akademik ¢alismada Narsizm tizerinde durulmustur. Narsisizm,
Yunan mitolojisindeki bir efsaneden dogmustur. Narkissos, bu hikayeye gore, nehir
tanrisi ile su perisinin ogludur. Tanrilar, Narkissos’a giizellik vermislerdir. Ancak
Narkissos, kendi yansimasini gordiigiinde kendine asik olmus ve yansimasini
kucaklamaya calisirken suda bogulmustur. Bu efsane, narsisizmin temelini
olusturur. Narsisizm, kisinin kendisine asir1 bir sekilde hayranlik duymasi, kendi
benligine asir1 odaklanmasi ve baskalarinin duygusal ihtiyaglarini gz ardi etmesi
olarak tanimlanir. Obez benlik ise, bu narsistik egilimlerin asir1 sigirilmis hali olarak
diisiintilebilir. Obez benlik sahibi kisiler, kendi benliklerini abartili bir sekilde
onemserler ve bagkalarmin ihtiyaglarina duyarsiz kalabilirler. Elestirel Pedagoji
baglaminda, narsisizmin egitim alaninda nasil bir rol oynadig1 ve obez benligin
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini nasil etkiledigi 6nemli bir konudur (Yilmaz,
2014).

Okullarda 6grencileri motive etmek i¢in yaygin olarak kullanilan yontemlerden biri
rekabet. Ancak yapilan yiizlerce arastirmadan ii¢ tanesi disinda, rekabetin
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ogrenmeyi olumsuz yonde etkiledigi konusunda genel bir goriis birligi bulunuyor.
Kisa vadede etkili olsa da uzun vadede 6grenciyi olumsuz etkileyebilir. Rekabet,
ogrenciler arasinda siirekli bir stres yaratir ve sadece dereceye odaklanmaya yol
acar. Kazanan grup arasinda bag kuvvetlenirken, kaybeden grup icinde gerginlik
artar ve iligkiler zayiflar. Rekabet, 6grencilerin 6zgiivenini azaltabilir ve 6grenmeyi
engelleyebilir. Isbirligi temelli 6grenme, &grencilerin kendilerini gelistirmeyi
hedefledigi bir yaklasim olarak one ¢ikar. Rekabet yerine isbirligi, daha saglikli bir
Ogrenme ortami yaratabilir (Bolat, 2009).

3. SONUC

Basaril1 ve saghkl bir egitim, kendini kanitlama ve basarma kaygisi olusturan,
bencilligi ve rekabeti destekleyen egitim ortamlarinda degil, birlik ve giiven
duygusu olusturan, ¢alismak, tiretmek, azmetmek, sabirla adim adim ilerlemek gibi
degerleri destekleyen egitim ortamlarinda gergeklesebilecektir.

Egitimde rekabet ve isbirligi, 6grencilerin gelisiminde kritik roller oynar. John
Shindler’in “Transformative Classroom Management” kitab1 ve diger kaynaklar, bu
iki unsuru derinlemesine inceleyerek, 6gretmenlere ve egitimcilerin 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarina uygun stratejiler gelistirmelerinde yol gosterici olmustur.
Rekabetin motivasyonu artirabilece§i, ancak ayni zamanda stres ve baski
yaratabilecegi; isbirliginin ise Ogrenciler arasinda empati ve sosyal becerileri
giiclendirebilecegi vurgulanmustir.

Sonug olarak, temel egitimcilerin ve politika yapicilarin, rekabet ve isbirliginin
ogrenciler lizerindeki etkilerini dikkatle degerlendirmeleri ve rekabetin zararli
olabilecek etkilerini minimize ederek , isbirligine dayali yaklasimin faydalarini en
iist diizeyde ortaya ¢ikarmak i¢in stratejiler gelistirmeleri gerekmektedir.

YAZARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar caligmaya ortak katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi séz konusu
degildir.
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