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0z

Giintimiiz toplumlarinda, sosyal iletisim aglarinin ve sosyal sermayenin saglikli
olarak kullamildigi, takip edildigi ve degistirilmeleri ile ilgili onemli faktorler
arasinda yer almaktadir. Sosyal sermaye, giiven, dayanisma, igbirligi ve karsilikl
yvardimlagma gibi unsurlari igeren insan iliskileri aginin bir pargasidir. Bu
baglamda, egitim sistemlerinde sosyal sermayenin davramsinda kritik bir rol
bulunmaktadir. Egitim listesi, rekabet¢i insan giicii tiretimi, sosyal kalkinmaya
katki saglama ve kiiltiirel stirekliligi destekleme stratejisini iistlenirken, ayni
zamanda sosyal sermayenin olusumuna da katkr saglar. Egitim, sosyal gelismeleri
kurma ve siirdiirme becerilerini gelistirerek, giiclii sosyal sermaye aglar
olusturmalarina yardimci olur. Bu durum, toplumlarin gii¢lerini arttirir, ekonomik
kallkainmayr destekler ve sosyal adaleti giiclendirir. Sosyal sermaye ve egitim
arasindaki iliski, toplumlarin daha adil, saglam ve siirdiiriilebilir bir yapisinin
dogru ilerlemesine katki saglar. Bu nedenle egitimde kalite ve erisimin
saglanmasiyla birlikte sosyal sermayenin gii¢lendirilmesi, toplumlarin daha
saglikll bir sekilde islenmesine ve ilerlemesine olanak tanir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Sermaye, Egitim, Okul
Alan Tanimu: Egitim Bilimleri

SOCIAL CAPITAL AND EDUCATION: THE IMPORTANCE OF SOCIAL
CAPITAL IN SCHOOLS

Abstract

In today's societies, the healthy utilization, monitoring and modification of social
communication networks and social capital are among the important factors. Social
capital is a part of the network of human relations that includes elements such as
trust, solidarity, cooperation and mutual assistance. In this context, education
systems have a critical role in the behavior of social capital. While the education
list undertakes the strategy of producing competitive manpower, contributing to
social development and supporting cultural continuity, it also contributes to the
formation of social capital. Education helps build strong networks of social capital
by developing the skills to establish and maintain social developments. This
increases the power of societies, promotes economic development and strengthens
social justice. The relationship between social capital and education contributes to
a more equitable, robust and sustainable structure of societies. Therefore,
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strengthening social capital, along with ensuring quality and access to education,
allows societies to function and progress in a healthier way.

Key Words: Social Capital, Education, School
JEL Codes: 100, 12
1.GIRIS

Sosyal iletisim aglarinin, toplumun saglikli isleyisi i¢in temel bir oneme sahip
olmasi, sosyal sermaye kavraminin merkezi bir 6gesini olusturur. Bu aglar,
bireylerin ve gruplarin etkinligini etkileyen 6nemli mekanizmalardir. Giiniimiiz
toplumu, genellikle g6z ard1 ettigi veya kiigtimsedigi iliskilerin, aslinda geleneksel
degerlerin modern diinyadaki yansimalarini yeniden kesfetme firsati olarak
goriilebilir. Kurumlar ve organizasyonlar, temel amaci dogrultusunda toplumun
stirdiiriilebilirligini saglamaya calisirken sosyal sermayenin roliinii g6z Oniinde
bulundururlar. Egitim kurumlar1 da fiziksel, insan kaynaklar1 ve sosyal sermaye
boyutlariyla baglantili olarak, nitelikli insan giicii yetistirme, sosyal kalkinmaya
katki saglama ve Kkiiltiirel devamliligi saglama misyonuna sahiptirler. Egitim
kurumlari, yogun sosyal siirecler ve insan iligkileri igerdikleri i¢in sosyal sermaye
ile yakindan iligkilendirilirler. Bu sebeple, giiven, normlar ve yonetici-6gretmen-
aile-6grenci iliskileri egitim kurumlari i¢in hayati 6neme sahiptir. Ayrica, egitsel
marjinallesme veya diger sermaye tiirlerindeki eksiklikler durumunda, sosyal
sermaye bu boslugu doldurabilir. Yiiksek sosyal sermaye seviyesine sahip egitim
kurumlari, demokratik bir ¢alisma ortami ve akademik basari ile iligskilendirilebilir
(Dag, 2014: 3-5).

2. GENEL OLARAK SOSYAL SERMAYE

Sosyal sermaye insanlar arasindaki iliskilerin kalitesi ve bu iligkilerin getirdigi
faydalardan olusan bir kavramdir. Temelde, sosyal sermaye toplumun i¢indeki
bireyler arasindaki giliven, dayanisma, isbirligi ve karsilikli yardimlasma gibi
unsurlari igerir. Bu unsurlar, insanlarin birbirleriyle etkilesim kurma bigimleri,
paylasilan normlar ve degerler, aidiyet hissi ve toplumsal baglar gibi cesitli
faktorlerle iligkilidir. Sosyal sermaye kiiltiirel, ekonomik ve sosyal olarak belirli
gruplara ayrilmakla birlikte son zamanlarda popiiler olan ve kokii oldukca eskilere
uzanan bir kavramdir. Sosyal sermaye kavramina gore bir bireyin tanidigi insan
sayisinin artmastyla, sosyal ag1 genisleyecegi ve dolayisiyla kaynaklara daha kolay
erigebilecegi fikrini 6ne siirmektedir (Ekinci & Karakus, 2011: 531-533).

Sosyal sermaye toplumsal yasamda bireyler arasindaki aglar ve baglar, birlik,
beraberlik, dayanisma, yardimlagma, sevgi, saygi, giiven, ahlaki degerler, erdem ve
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benzeri pozitif aligkanliklari, sosyal normlari, inanglart ve degerleri, iyi bir
toplumun ingas1 i¢in gerekli formel ve informel kurallar ve kurumlar gibi unsurlarin
tamamini ifade eden bir kavramdir (Aktan & Yay, 2019: 11). Sosyal sermaye, en
0z haliyle; sosyal isbirligini saglayan ve asli sosyal iligkileri destekleyen ortak
normlar ve degerler olarak tanimlamaktadir (Yay, 2019: 278).

Sosyal sermaye, mikro, mezzo ve makro diizeyde olmak iizere toplamda ti¢ baglikta
ele alinabilmektedir. Mikro sosyal sermaye, bireylerin veya kiiclik gruplarin
birbirleriyle olan sosyal iliskileri, aglar1 ve kaynaklaridir. Ornegin, aile ici iliskiler,
arkadas gruplar veya komsuluk iligskileri mikro sosyal sermayeye Ornektir. Bu
diizeydeki sosyal sermaye, bireyler arasinda giiven, dayanisma, destek ve bilgi
aligverisi gibi etkilesimleri icerir. Mezzo sosyal sermaye, orta 6l¢ekli topluluklar
veya kurumlar arasindaki sosyal iliskileri ve kaynaklari ifade eder. Ornegin, sivil
toplum kuruluslar1 (STK'lar), mahalle topluluklari, is yerindeki ekip calismalari
mezzo sosyal sermaye kapsamina girer. Bu diizeydeki sosyal sermaye, gruplar arasi
isbirligi, bilgi paylasimi, kaynak mobilizasyonu ve ortak ¢ikarlar i¢in ¢aligsma gibi
etkilesimleri i¢erir. Makro sosyal sermaye, daha genis toplumsal yapilar, kurumlar
ve sosyal politikalar arasindaki sosyal iliskileri ve kaynaklar1 ifade eder. Ornegin,
ulusal diizeyde hiikiimet politikalari, toplumsal normlar, kiiltiirel degerler ve genel
toplumsal yapilar makro sosyal sermayeyi olusturur. Bu diizeydeki sosyal sermaye,
toplumun genel refahi, sosyal esitlik, adalet, giivenlik ve katilimcilik gibi konular1
kapsar. Bu ii¢ diizeydeki sosyal sermaye kavramlari, sosyal bilimlerde toplumun
farkl 6lgeklerindeki sosyal iliskileri, yapilar1 ve kaynaklar1 anlamak i¢in kullanilir
(Bostanci & Dogan, 2017: 316-319).

Mikro, mezzo ve makro sosyal sermaye kavramlari, sosyal sermayenin nasil
orgiitlendigi, nasil etkilesimde bulundugu ve toplumsal diizeydeki etkilerini
anlamada 6nemli birer aragtir. Sosyal sermayenin sosyal baglar ve aglar, karsilikli
giiven ve normlar, isbirligi ve yardimlasma olmak iizere toplamda ii¢ bileseni
bulunmaktadir. Sosyal baglar ve aglar, Insanlar arasindaki sosyal iligkiler, baglar
ve aglar sosyal sermayenin temel bilesenlerindendir. Bu baglar, aile i¢i iliskilerden,
arkadas gruplarina, komsuluk iliskilerine, is arkadaslarina kadar cesitli diizeylerde
olabilir. Giiglii sosyal baglar, bireyler arasinda giiven, dayanisma, yardimlasma ve
bilgi paylagimini saglar. Bu baglar genellikle yakilik, siklik ve duygusal baglilik
gibi faktorlere dayanir. Karsilikli giiven ve normlar, Sosyal sermayenin bir diger
onemli bileseni karsilikli glivendir. Bireyler arasindaki giiven, igbirligi ve ortak
cikarlar1 destekler. Ayn1 zamanda ortak kabul edilen normlar da sosyal sermayenin
bir pargasidir. Bu normlar, toplumun belirli bir boliimiinde kabul gérmiis davranis
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bigimlerini ve degerleri ifade eder. Ornegin, yardimlasma, diiriistliik, adalet ve
paylasim gibi normlar sosyal sermayeyi gii¢lendirir (Giinkor, 2016: 21-23).

Isbirligi ve yardimlasma, insanlarin birbirlerinden sagladig1 kaynaklar ve destektir.
Bu kaynaklar genis bir yelpazede olabilir, 6rnegin bilgi, finansal kaynaklar,
duygusal destek, is firsatlar1 gibi. Sosyal sermaye sayesinde bireyler ve gruplar, bu
kaynaklara daha kolay erisebilir ve kullanabilirler. Giiglii sosyal aglar ve baglar,
insanlarin kaynaklari paylagsmalarin1 ve karsilikli olarak destek olmalarini saglar.

3. SOSYAL SERMAYE VE EGIiTIiM: TOPLUMUN TEMEL GUCU

Sosyal sermaye ve egitim, modern toplumlarin gii¢lii ve saglam temelleridir. Bu iki
kavram, toplumlarin gelisiminde ve refahinda kritik bir rol oynar. Gii¢lii sosyal
sermaye yapisi, toplum i¢inde gliven, dayanisma, isbirligi ve iletisim gibi unsurlari
barindirirken, etkili bir egitim sistemi ise bireylerin bilgi, beceri ve anlayis diizeyini
artirarak topluma katki saglar. Sosyal sermaye, insanlar arasindaki giivenin ve
dayanmismanin birikimidir. Giglii bir sosyal sermaye yapisi, toplumun kriz
durumlarinda dayanisma i¢inde olmasini saglar ve ¢6ziim odakliligini artirir.
Insanlar arasindaki giiven, toplumun istikrarim saglayan temel bir unsurdur.
Isbirligi ise farkli gruplarm bir araya gelerek ortak hedeflere ulasmalarini saglar.
Bu isbirligi kiiltiirii, toplumun biiyiimesine ve gelismesine katkida bulunur. iletisim
ise bireyler arasinda bilgi ve fikir aligverisini saglar, toplumun bilgi birikimini
artirir. Dayanigma ise toplumun kriz durumlarinda birlikte hareket etme yetenegini
ifade eder. Egitim ise bireylerin bilgi ve beceri diizeyini artirarak topluma katki
saglar (Koybas1 & Ugurlu & Giiner, 2017: 102-107).

Egitim, insanlarin i¢lerindeki yetenekleri agiga ¢ikaran, gelistiren ve gelecek icin
hazirlayan bir siiregtir. Bu siiregte, bilgi ve deneyimler aktarilir ve bireylerin kisilik
ve kimliklerini olusturmalarina yardimci olur. Egitimin temel amaci, toplumsal
degisimlere uyum saglayabilen bireyler yetistirmektir. Egitim alan bireyler,
genellikle daha yiiksek seviyede bilgi ve beceriye sahip olurlar ve toplumsal
sorunlar1 ¢6zmek i¢in daha etkili yontemler gelistirebilirler. Egitimin yani sira, sivil
toplum kuruluslar1 da toplumsal gelisime ve sosyal sermayenin artmasina katkida
bulunur. Bu kuruluslar, ¢esitli faaliyetlerle toplumu sekillendirir ve gelistirirler. Bu
nedenle, egitim ve sivil toplum kuruluslari, sosyal sermayenin yiikselmesine 6nemli
katk1 saglayan unsurlardir (Cakir, 2019: 1-3).

Nitelikli bir egitim sistemi, bireylerin potansiyellerini gerceklestirmelerine
yardimct olur ve toplumsal hareketlilik i¢in Onemli bir aragtir. Egitim, ayni
zamanda toplumsal esitlik ve adalet i¢in de kritik bir rol oynar. Egitim imkanlarina
erisimin genigletilmesi, toplumun daha adil bir yapiya kavusmasina katk: saglar.
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Sosyal sermaye ve egitim arasindaki iliski derin ve karsiliklidir. Giiglii bir sosyal
sermaye yapisi, egitim sisteminin daha etkili ¢alismasini saglar. Ciinkii giiven
ortami, 0grenme siireclerini destekler ve isbirligi ile iletisimi tesvik eder. Diger
yandan, nitelikli bir egitim sistemi de sosyal sermayeyi artirir. Egitimli bireyler,
daha fazla isbirligi icinde olma egilimindedirler ve toplumsal sorunlara ¢oziim
bulmada aktif rol alirlar. Sonug olarak, sosyal sermaye ve egitim toplumun giiclinii
olusturan temellerdir. Gii¢lii bir sosyal sermaye yapisi, toplumu bir arada tutar ve
kriz durumlarinda dayanmigmay: artirir. Iyi bir egitim sistemi ise toplumun bilgi
birikimini artirir ve bireylerin potansiyellerini gerceklestirmelerini  saglar
(Akyiirek, & Celik, 2020: 623-626). Bu nedenle, sosyal sermaye ve egitim
alanlarina yapilan yatirimlar, toplumlarin uzun vadeli basarisi ve refahi i¢in hayati
oneme sahiptir. Sosyal sermaye ve egitim, modern toplumlarin temel taglaridir. Bu
iki kavram arasindaki derin iliski, toplumlarin istikrari, refah1 ve gelisimi i¢in kritik
bir rol oynar. Sosyal sermaye, giiven, dayanisma, isbirligi ve iletisim gibi sosyal
iligkilerin birikimidir. Egitim ise bireylerin bilgi, beceri ve anlayis diizeyini temsil
eder.

Sosyal sermaye, toplum i¢indeki sosyal iliskilerin niteligini yansitir. Giiven,
insanlarin birbirlerine ve kurumlara olan inang¢ ve giiven duygusunu ifade eder.
Isbirligi, ortak hedeflere ulasmak igin bir araya gelme ve birlikte calisma
yetenegidir. Iletisim, fikir alisverisi ve bilgi paylasimi yoluyla toplumsal bilgi
birikimini artirir. Dayanisma ise kriz durumlarinda toplumun bir arada hareket etme
kapasitesini gosterir. Tiim bu unsurlar, sosyal sermayenin giiglenmesine katki
saglar. Egitim, bireylerin bilgi ve beceri diizeyini artirarak topluma katkida
bulunmasini saglar. Nitelikli bir egitim sistemi, bireylerin yeteneklerini gelistirir ve
toplumsal agidan daha donanimli bireyler yetistirilmesine yardimci olur. Egitim
ayni zamanda toplumsal hareketlilik ve esitlik i¢in de kritik bir aragtir. Egitim
imkanlarina erigsimin genisletilmesi, toplumun daha adil ve esitlik¢i bir yapiya
kavusmasina katki saglar (Akyiirek, 2019: 27-33). Sosyal sermaye ve egitim
arasindaki iligki, karsilikli etkilesim ve giiclendirme {izerine kuruludur. Giiglii bir
sosyal sermaye yapisi, egitim sisteminin daha verimli ve etkili ¢alismasini saglar.
Gliven ortami, 6grenme siireglerini destekler ve isbirligi ile iletisimi tesvik eder.
Diger yandan, nitelikli bir egitim sistemi de sosyal sermayeyi artirir. Egitimli
bireyler, daha fazla isbirligi i¢cinde olma egilimindedirler ve toplumsal sorunlara
¢Oziim bulmada aktif rol alirlar.

4. OKULLARDA SOSYAL SERMAYENIN ONEMIi

Sosyal sermayenin olusumunda kurumlarin i¢inde glivene dayali iligkilerin 6nemi
cok biiytiktiir; sosyal sermayeyi bicimlendiren iliskiler, isbirligi ve karsilikli
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yiikiimliiliikler, belli bir giiven diizeyi olmadan var olamayacaklardir. Ote yandan
kurumlarda sosyal sermaye yaratabilmek icin oncelikle giiven igeren iligkilerin
dogmasi ve yasamasi gerekmektedir (Yay & Sataf, 2018: 7). Dolayisiyla da
kurumlarda yaratilan sosyal sermaye ise iktisadi, sosyal, siyasi vb. her alanda
olumlu gelismelerin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir.

Okullarda sosyal sermaye, Ogrencilerin yasam boyu siiren ve onlarin kisisel
gelisimini, toplumsal uyumlarin1 ve gelecekleri tizerinde derin etkileri olan bir¢ok
firsat1 beraberinde getirir. Bu siire¢, 6grencilerin sadece akademik bilgi ve beceriler
kazanmasini degil, aynm zamanda sosyal becerilerini de gelistirmelerini saglar. Iste
bu nedenlerle okullarda sosyal sermayenin 6nemi biiytktiir. Okullar, 6grencilere
iletisim becerilerini gelistirme firsati sunarlar. Smif i¢i etkilesimler, grup
caligmalari, sunumlar ve tartismalar, 6grencilerin kendilerini ifade etme, baskalarini
dinleme ve fikirlerini etkili bir sekilde iletebilme becerilerini gelistirir. Bu beceriler,
ogrencilerin is hayatinda ve sosyal iligkilerinde basarili olmalaria yardimci olur.
Bir diger onemli nokta ise empati ve isbirligi yeteneklerinin okullarda
gelistirilmesidir. Ogrenciler, projelerde birlikte calisarak empati kurma, baskalarini
anlama ve takim ruhuyla hareket etme becerilerini gelistirirler. Bu da onlarin
problem ¢6zme yeteneklerini artirir ve ¢esitli zorluklarla basa ¢ikma becerilerini
giiclendirir (Akytirek, 2019: 55-58).

Okullar, ayn1 zamanda ¢esitlilik ve kiltlirel farkindalik agisindan da 6nemlidir.
Farkli kiiltiirlerden, inanglardan ve ge¢mislerden gelen 6grencilerin bir araya
gelmesi, Ogrencilerin  hosgorii, saygr ve kiiltiirel c¢esitlilik  konusunda
bilinglenmelerini saglar. Bu da toplumsal uyum ve baris agisindan son derece
onemlidir. Sosyal sermayenin bir diger yonii de destek ve dayanisma aglaridir.
Okullar, 6grencilere akademik destek, rehberlik hizmetleri ve duygusal dayanisma
saglarlar. Ogrenciler, bu destek aglar1 sayesinde basarilarini artirir, sorunlarla daha
etkin bir sekilde basa ¢ikar ve giiven duygularini gelistirirler. Son olarak, okullarda
sosyal sermaye olusturulmasi liderlik ve sorumluluk duygusunu da besler. Ogrenci
kuliipleri, 6grenci konseyleri ve benzeri aktiviteler, 6grencilere liderlik firsatlari
sunar ve onlar1 sorumluluk alma, karar verme ve topluluklar i¢in aktif rol oynama
konusunda tesvik eder. Tim bu nedenlerle, okullarda sosyal sermayenin
olusturulmasi1 ve desteklenmesi son derece Onemlidir. Bu siire¢, Ogrencilerin
akademik basarilariyla birlikte sosyal ve duygusal agidan da giiglenmelerini saglar
ve onlar1 basarili, bilingli ve topluma katki saglayan bireyler haline getirir
(Toremen, 2002: 561-564).

Ilkokul, c¢ocuklarm ilk kez toplumsal iliskilere girdigi ve sosyal becerilerini
kazanmaya basladig1 bir donemdir. Okul, ¢ocuklarin empati kurma, isbirligi yapma,
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sorun ¢dzme ve iletisim becerilerini gelistirebilecegi bir ortamdir. Ogretmenlerin
rehberligi ve okulun sosyal etkinlikleri, cocuklarin sosyal sermayelerini
olusturmalarina katk1 saglar.

Ortaokul donemi, genglerin sosyal iliskilerde daha karmasik beceriler kazandig1 bir
zamandir. Okullarda 6grenci topluluklari, sosyal sermayenin gelisiminde 6nemli bir
rol oynar. Bu topluluklar, 6grencilere liderlik, takim ¢alismasi, sorumluluk alma ve
cesitli yetenekleri kesfetme firsat sunar. Ogrenci topluluklari, ayn1 zamanda farkli
kiiltiirel ve sosyal gruplar arasinda anlayisi artirir ve toplumsal cesitliligi destekler.

Lise donemi, genglerin kisisel kimliklerini bulduklari ve daha derin sosyal iligkilere
girdikleri bir zamandir. Okullar, lisans Ogrencilerine sosyal sermayelerini
genisletme firsat1 sunar. Ogrenciler, okul ici ve okul dis1 etkinliklerde bulunarak
liderlik deneyimi kazanir, toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirir ve ¢esitli sosyal
gruplarla etkilesimde bulunur. Ayrica, lise donemi genglerin kariyer hedeflerini
belirleme ve bu hedeflere ulasma siirecinde de 6nemli bir donemdir.

Universite, genclerin sosyal sermayelerini daha da genislettigi bir platformdur.
Universiteler, dgrencilere akademik bilgi ve becerilerin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel
deneyimler kazandirir. Kampiis i¢i etkinlikler, 6grenci gruplari, staj ve goniilliiliik
faaliyetleri gibi aktiviteler, dgrencilerin liderlik, iletisim, isbirligi ve kiiltiirel
cesitlilik gibi sosyal sermaye unsurlarini gelistirmelerine olanak tanir. Ayrica,
iiniversiteler genclerin is ve kariyer firsatlarma erigimini artirarak sosyal
sermayelerini daha da gii¢lendirir.

Okullar, sosyal sermayenin gelisiminde kritik bir rol oynarlar. Ilkokuldan
iiniversiteye kadar olan egitim siireci, 6grencilere sosyal beceriler kazandirir ve
toplumsal iliskilerde gii¢lii temeller olusturur. Ogrencilerin sosyal sermayelerini
gelistirmeleri, onlarin daha basarili, daha mutlu ve daha saglam toplum iiyeleri
olmalarin saglar.

Eklemek gerekirse, okul sosyal hizmeti, okulda sosyal sorunlarin ¢6ziimii igin
yapilan galismalardir ve bu c¢alismalar1 yiirliten birime sosyal servis adi verilir.
Sosyal servislerde, okul sosyal hizmet uzmanlar1 birey ve sistem odakl
miidahaleler yaparlar. Ornegin, 6grencilerin davranis problemleriyle ilgili sistem
odakl1 miidahalelerde, 6grencinin sosyal ag1 etkin rol oynar; yani aile ya da arkadas
cevresi gibi. Bu nedenle sosyal sermaye, okul sosyal hizmet uzmanlarinin bu
miidahalelerinde 6nemli bir faktordiir. Her ebeveyn, ¢cocugunun basarili olmasini
ve toplumda 6nemli bir yere gelmesini ister. Ancak bu hedefe ulagma siireci her aile
icin farklidir. Egitimli ve meslek sahibi olan aileler genellikle ¢ocuklarina daha
fazla destek olabilirler. Bu baglamda sosyal sermaye, bireyin toplumda basarili
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olmasi ve egitim siirecinde ilerlemesi i¢in onemli bir kaynaktir, ¢linkii insan
iligkileri, ekonomik durumu ve egitim planlar1 bu siiregte belirleyici rol oynar
(Ozdemir & Giinkor, 2017: 75-76).

5. SONUC

Sosyal sermaye ve egitim arasindaki iliski olduk¢a 6nemlidir ve her iki kavram da
toplumsal gelisme ve refah i¢in 6nemli birer bilesendir. Egitim, sosyal sermayenin
hem kaynagi hem de sonucu olarak goriilebilir; ¢iinkii egitim, bireylerin sosyal
sermaye birikimine ve toplumun sosyal yapisina dogrudan etki eder.

Sosyal sermayenin varlifi, estetik, sevgi, saygi, anlayis ve giiven gibi temel
kavramlarin eksikligi durumunda verimsizligin ve tiikkenmisligin oniine gecer. Bu
nedenle, 6rgiitlerin sosyal sermayeye sahip olmalar1 kaginilmazdir. Sosyal sermaye,
ozellikle komsuluklar, topluluklar ve okullardaki is birliginin gelistirilmesinde
kritik bir rol oynar. Egitim orgiitlerinin sahip olduklar1 sosyal sermaye, insan
kaynaklarindan daha 1iyi sonuglar alinmasina yardimci olur. Bireyin
sosyallesmesinde onemli bir kurum olan egitim kurumunun, sosyal sermaye
kavramiyla olan iliskisi, degerlendirilmeye deger bir alan sunar.

Sosyal sermaye ve egitim, toplumun temel giiclinii olustururlar. Giiglii bir sosyal
sermaye yapisi, toplumu bir arada tutar ve kriz durumlarinda dayanismay1 artirir.
Iyi bir egitim sistemi ise toplumun bilgi birikimini artirir ve bireylerin
potansiyellerini gerceklestirmelerini saglar. Bu nedenle, sosyal sermaye ve egitim
alanlarina yapilan yatirimlar, toplumlarin uzun vadeli basaris1 ve refahi i¢in kritik
oneme sahiptir. Sonug olarak, sosyal sermaye ve egitim birbirini gili¢clendirir ve
toplumun gelisiminde temel bir rol oynarlar. Giiglii sosyal sermaye yapisi ve etkili
bir egitim sistemi, toplumlarin daha adil, daha giivenilir ve daha basarili olmalarini
saglar. Bu nedenle, sosyal sermaye ve egitim alanlarina yapilan yatirimlarin 6nemi
biiytiktiir ve toplumlarin uzun vadeli basarisi i¢in stratejik bir dneme sahiptir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar caligmaya ortak katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi séz konusu
degildir.
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