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Mevsimlik Tarim Isciliginde Aracihk Hizmetlerinin Mevcut Durumu:
Malatya Ornegi”

Ahmet ASLAN'  Orhan GUNDUZ?  Salih ATAY?®
Ziileyha DURAN*  Ibrahim GORUCU?®

Oz

Kuru kayisinin liretim agamalarinda ve 6zellikle hasat ve hasat sonrasi islemler i¢in yogun iggiicii kullanilmaktadir.
Malatya’da kuru kayisi iireticiligi tizerine yapilan aragtirma sonuglarindan toplam 3.7 milyon giinlik isgiicii
gereksinimi oldugu ve ildeki ¢iftgilerin aile isgiicti varligi ile yorede mevcut gegici isgiicii varliginin bu talebi
kargilayamadig1 tespit edilmistir. Kayisi tarimi igin isglicii a¢ig1 gezici ve gegici mevsimlik isgilicti ile
kargilanmaktadir. Bu tiir igglicti temini ¢ogunlukla aracilik hizmetleri vasitasiyla yakin illerden saglanmaktadir.
Aracilik hizmetleri saglayan kisiler isgiicli temininin yani sira ig giicli fiyatlarinin olusumu ve isgiiciiniin ¢caligma
sartlar1 iizerinde de etkili olmaktadirlar. Aracilik hizmetlerinin isleyisinde isgiiciinii talep eden lireticiler, is¢iler ve
aracilar agisindan fiyat tesekkiilii, yasal durum, yasam sartlar1 ve sosyal imkanlar gibi bir takim sorunlarla
karsilagilmaktadir. Bu ¢aligmada, kuru kayist {iretiminin isgiicii talebinde aracilik hizmeti yapan aracilarin
demografik, sosyal ve yasal durumlari aragtirilmistir. Arastirmanin verileri, diilnyanin en 6nemli kuru kayisi tiretim
merkezi olan Malatya ilinde aracilik hizmeti sunan aracilarla yiiz yiize goriisiilerek elde edilmistir. Analizlerde
frekans, ortalama ve yiizde degerler kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina gore, aracilarin ortalama 41 yasinda
olup, 12 yillik aracilik deneyimine, kayisi tarimi i¢in ise 5 yillik deneyime ve 4.25 yillik egitime sahip olduklar
belirlenmistir. Her biri ortalama 43 isciye aracilik etmekte ve is¢i bagina giinliik 3.17 TL almaktadirlar. Aracilarin
hi¢ birisinde yasal aracilik belgesi olmadigi ve bunun yani sira herhangi bir aracilik egitimine katilmadiklari tespit
edilmistir. Aracilik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in, yasal durumun netlestirilmesi, denetimlerin yapilmasi,
aracilarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek egitim faaliyetlerine katiliminin saglanmasi 6nemli
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aracilik hizmeti, Mevsimlik is¢i, Kayisi, Malatya

The Present Situation of Intermediary Services in Seasonal Farm Labor:
Case from Malatya

Abstract

During the production stages of dried apricots extensively labor is used, especially harvesting and post-harvest
processing period. According to the previously research results on dried apricot production, a total of 3.7 million
days labors are demanded in the dried apricot production in Malatya province, and so that the family labor force
of the farmers and the temporary labor force in the region can’t provide this demand. To dried apricot production,
required labor force is reserved by the mobile and temporary seasonal labor. This type of labor force is mostly
provided through the intermediary services from nearby provinces. Intermediary service providers are affect the
level of labor force prices and the working conditions of the labors, as well as the supply of labor. For producers,
labors and intermediaries, some problems occur such as pricing, legal situation, living conditions and social
opportunities due to the process of the intermediary services. In the research, the demographic, social and legal
status of the intermediaries and intermediary services in the labor demand for dried apricot production were
investigated. Research data were obtained by interviewing the intermediaries who provided the intermediary
service in Malatya where is the most important production center of dried apricot in the world. Frequencies, mean
values and percentages were used to the data analysis. Research results showed that the age of intermediaries was
41 years, intermediary experience was 12 years, intermediary experience for in apricot farming 5 years, and
education level was 4.25 years, on average. Also, they was intermediaries 43 labors and earn 3.17 TL per labor
per day on average. It has been found that none of the intermediaries have legal mediation certificates and that
they didn’t participate in any mediation training. It is deemed important to ensure that the intermediary services
are carried out in a healthy manner by clarifying the legal situation, conducting inspections, and participating in
training activities to improve the professional knowledge and skills of the intermediaries.
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1. Giris
Tarim  isciligi kavrami, tarimsal iiretimin
otokonsomasyondan rekabetgi ticarete konu

olmasiyla birlikte ortaya c¢ikmis bir kavramdir.
Niifus artis hizina paralel olarak gida iiriinleri
artisinin da artirilma ihtiyaci ile birlikte nitelik ve
nicelik olarak isglicii ihtiyact da artmistir. Aile
isgiiclinlin yetemedigi durum i¢in isletme digindan
temin edilen isgiicii kullanimi séz konusudur.
Dahasi yore de yeterli isgiicii olmadigi durumlarda
baska bolgelerden hatta isgilicii ihtiyacim
karsilamak amaciyla Suriye’den iilkemize gelen
gocmenlerden yararlanilir duruma gelinmistir.
Tarimsal tiretimde bazi donemler i¢in artan isgiicii
ihtiyact gezici isglicii ile karsilanmaktadir.
Diinyada ve Tiirkiye’de mevsimlik gezici tarim
is¢ilerinin kullanimi uzun yillara dayanmaktadir.

Giinimiizde neredeyse her tarimsal {iriiniin
iretiminde mevsimlik tarim is¢isi  emegi
kullanilmaktadir.

Mevsimlik  isgiicinlin  temini ve isgiicii

yonetiminde araci ad1 verilen aracilik kurumu diye

tarif edilen birimlerin etkin rol oynadigi
bilinmektedir. Mevsimlik gezici ve gecici tarim
ig¢ilerinin is bolgelerine ulastirilmasinda, isveren
ile anlagsmasinda tarim aracilarinin 6nemli bir rolii
bulunmaktadir. Tiirkiye’de ilk olarak 27.05.2010
tarih ve 27593 say1li Resmi Gazete’de Tarimda Is
Aracilig1 Yonetmeligi yayimlanmistir (RG, 2010).
Yénetmelik ile bu gorev Tiirkiye Is Kurumuna
verilmekle birlikte,
mudiirliigii bulunmayan ya da olmasina ragmen

haberlesme, ulasim ve koordinasyon gii¢liigii olan

“Kurum il veya sube

yerlerde, kurum tarafindan gergek veya tiizel
kisilere aracuik yapmalari igin izin verilebilir.”
ibaresi bulunmakta ve buna bagli olarak tarim is
aracilar1 yogun olarak faaliyet gostermektedirler.

Calisma sahasi olarak belirlenen Malatya ilinin
o6nemli bir tarim sehri olmasi, kayisi lretiminde
diinya iizerinde 6nemli bir paya sahip olmasinin
yani sira son yillarda en fazla mevsimlik isgiici
gocli alan iller arasindadir. Kayisi yetistiriciligi
iiretimin tiim agamalarinda 6zellikle hasat ve hasat
sonrast  uygulamalarinda  yogun  isgiicii
gereksinimi gosteren bir {iretim faaliyetidir.

Kayist yetistiriciligine yonelik kisith ¢alismalarda
(Esengiin ve ark., 2007; Bilsam., 2009) isgiicii

kullanom miktarlart tahmin edilmistir. Buna
yonelik kisith ¢aligmalarda, birim alana (dekar)
diisen isgiicii miktar1 70-90 saat olarak
hesaplanmistir. Bu miktarin yaklasik %60’ 1nin
hasat sonrasi islemler i¢in kullanildigi ve Malatya
ili kayist iiretim alaninin 810970 dekar oldugu
(GTHB, 2017) dikkate alindiginda yaklasik 3.7 -
4.1 milyon giinliik hasat ve hasat sonrasi iggiicline
ihtiya¢ duyuldugu tahmin edilmektedir. Malatya
ilinde toplam tarimsal istihdamin sayis1 78 bin
oldugu (GTHB, 2012) dikkate alindiginda, hasat
ve hasat sonrasi iglemler icin bu isgliciinii

ihtiyacini karsilayacak yeterli isgiicti
olmadigindan gezici veya mevsimlik isgiicinden
faydalanmanin  zorunluluk  haline  geldigi

goriilmektedir. Ortaya c¢ikan isgiicii ihtiyaci, aile
ve yorede mevcut isgiicliniin yeterli olmadigindan
biiyiik oranda il digindan tarim aracilar1 vasitasi ile
gelen isciler ile karsilanmaktadir.

Tarim iscisi aracilarinin faaliyetleri, is¢ilerin
calisma ve yasam kosullar1 {lizerinde etken rol
oynarken, bu durumun anlasilmasina yardimei
olacak bilimsel caligma sonuglarina
rastlanilmamustir.

Kayis1 yetistiriciligi icin Malatya digindan hasat
amaciyla gelen is¢i sayisi hakkinda net ve resmi
bir bilgi olmamakla birlikte, baz1 kaynaklarda bu
sayinin 40-50 bin dolayinda oldugu ifade
edilmektedir (GTHB, 2014). Ancak aracilik yapan
kisi ve kuruluslar ile ilgili herhangi bir bilgiye
ulasilamamis  olmasi Ozglin
kilmaktadir.

Tarimsal tiretim agisindan Onemli bir ihtiyaci
kargilayan tarim is¢iligi ve aracilik hizmetleri

arastirmay1

konusunda yiiriitiilmiis smirli sayida bilimsel
calisma mevcut iken (Yildirak ve Ark. 2003;
Giilgubuk, 2017) yore ve kayisi iiretimi 6zelinde
herhangi bir c¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu
calisma bu konudaki bilgi boslugunu bir nebze
doldurmas1 agisindan da 6nemlidir.

2. Materyal ve Yontem

Arastirmanin ana materyalini, Malatya ilinde
kayis1 tariminda gezici ve gegici tarim isgilerinin
aracilarma uygulanan anketler sonucunda elde
edilen birincil veriler olusturmaktadir.
Aragtirmada alan verilerine ek olarak, konu ile
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ilgili  mevzuattan edilen  bilgilerden de
faydalanilmisgtir.
Aragtirmada  goriisiilecek  aracilar  kartopu

ornekleme metodu ile belirlenmistir. Bu metodun
seciminde, kay1th olmayan aracilarin
belirlenmesinin zorlugundan hareketle ulagilan
aracilar vasitasiyla digerine ulagilmasina dikkat
edilmistir. Boylelikle ilde aracilik yapan ve ankete
katilmaya goniillii olan 16 kisiyle goriisiilmiistiir.
Bunun i¢in Malatya ilinde yogun aile dis1 isgiicii
kullanilan ve kayisinin yogun iiretildigi bes ilce
Battalgazi, Akcadag, Kale, Darende ve Yesilyurt
ilgeleri gayeli olarak segilmistir.

Anket calismalar1 2015 yili kayis1 hasat donemi
olan Temmuz ve Agustos aylarinda yiiz yiize
goriismeler seklinde yiiriitilmistiir.

Anket  formunda, aracilarin  demografik
ozelliklerinin yani1 sira, kimlere aracilik ettigi,
ilgili taraflardan beklentileri, ¢caligma ve yasam

kosullarina yonelik sorulara yer verilmistir.

Kod plam1 yardimi ile sayisallastirilan anket

verileri  bilgisayara  yiiklenerek  analizler

yapilmigtir.  Analizlerde temel

istatistiklerden yararlanilmstir.

tanimlayici

3. Bulgular

Kayis1 yetistiriciliginde en yogun isgiici
gereksinimi hasat ve hasat sonrasi islemler i¢in
gerekmektedir. Kuru kayis1 iiretim siirecinde
sirastyla agactan indirme (hasat), kasalama,
kiikiirtleme alanina tagima, sergen yerine taginma-
serme-toplama,  ¢ekirdek  ¢ikarma,  tekrar
kurutulmak {izere yeniden sergen yerine taginma-
serme-toplama, c¢uvallama ve depoya tasima
asamalarindan olugmaktadir (Demirtas vd., 2006).
Bu siirecteki her faaliyetin kisa zaman diliminde
ve dikkatlice gergeklestirilme ihtiyaci nedeniyle

fazlaca isgiicii kullanilmaktadr.

Kayis1 hasat ve sonrasi islemlerinde caligmak
iizere Malatya iline en fazla Sanhurfa ve

is¢ilerin geldigi
ili Malatya’nin farkli

Adiyaman illerinden
belirlenmistir. Bu iki

ilgelerinde ikamet edip kayisi hasadi i¢in yogun
ireticilik yapilan ilge ve alanlarda ¢alismaya giden

Malatya ikamet eden gezici isgiler takip
etmektedir. Ayrica Batman, Sirnak, Tunceli,
Hatay, Gaziantep, Mardin ve Mersin illerinden de
gecici iscilerin geldigi belirlenmistir (Aslan vd,
2017).

Tarim aracilari, mevsimlik gezici tarim isgileri ile
bahge sahipleri arasindaki her tiirlii iliskide 6nemli
konumdaki kisilerdir. Arastirmada, aracilarin
bolgede “Dayibasi, Elgi, El¢ibasi, Cavus vb.”
gibi farkli isimlerle anmildig1 belirlenmistir.
Goriisiilen aracilarin yas ortalamasi 40.67, aracilik
deneyimi  12.07 wyil, kayis1 araciliginda
deneyimleri 5.31 yil olarak bulunmustur.

Aracilarin egitim diizeyi ise ortalama 4.25 yildir.

Iscilerin calisma bolgelerine ulasiminda 6nemli

oranda aracilarin rol oynadigt ve calisma
bolgelerindeki is durumuna gore isgileri organize
ettikleri goriilmiistiir.  Tarimda Is Aracilifi
Yonetmeligi'ne gore " Tiirkiye Is Kurumu'ndan izin
alinmadan aracilik yapilamaz.”,” (1) Aracilik
yvapacak gercek kisiler ile tiizel kisileri idare,
temsil

nitelikler aranmr:

ve ilzama yetkili kisilerde agagidaki

a) Tiirk vatandas: olmak,
b) 18 yagim bitirmis olmak,
¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir su¢tan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli
savunmaya karst suglar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
lirsizlik, dolandwricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
fesat

kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

edimin  ifasina karistirma,  suctan

kacakcilik suclarindan mahkiim olmamak,
d) En az ilkokul mezunu olmak.

(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf
karsihigimin yatirdmast ve tiizel kisilerce sirket
kurulus sozlesmesinin yayimlandigi ticaret sicil
gazetesinin bir orneginin Kuruma ibraz edilmesi



, “Aracilik yapmak iizere bagvuran ve
Kurum tarafindan tarimda is ve is¢i bulma

sarttir.

araciligi yapmasi uygun goriilen gercek veya tiizel
kisilere, Kurum il veya sube miidiirliiklerince
yazili olarak bilgi verilir. Talepleri uygun bulunan
gercek veya tiizel kisilerden Kurumca belirlenen
miktarda masraf karsiiginin tahsil edilmesini
miiteakip Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracisi Belgesi
verilir. Tiizel kisiler i¢in bu belgede, tiizel kisiligi
idare, temsil ve ilzama yetkili kisiler de gosterilir."
ve “Kurumdan izin belgesi almadan veya
gecerlilik siiresi sona eren aract belgesini
veniletmeden tarimda is ve is¢i bulma araciligi
yaptigi tespit edilenler ile tarim isverenleri ve
tarim ig¢ileri ile Kurumda sézlesme imzalamayan
va da kurum disinda imzaladigi sézlesmeyi
Kuruma siiresi icinde ibraz etmeyenlere, eylem
baska bir idari ihlal olustursa dahi 4904 sayul
Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin
birinci fikrasimin (d) bendi uyarinca idari para

cezast verilir.” ibarelerine ragmen goriislilen
aracilarin izin almadiklar1, herhangi bir aracilik

belgelerinin de bulunmadig: belirlenmistir.

Goriislilen aracilarin aracilik raporu vermedikleri
ve herhangi bir denetime tabi tutulmadiklar
gOriilmiigtiir.

Bir aracinin ortalama 43.25 is¢iye aracilik yaptigi
ve aracilik yapilan iscilerin %36.69’unun araci ile
akrabalik iliskisine sahip oldugu belirlenmistir.
Aracilardan %68.75’1 aym1 zamanda yevmiye ile
calismakta olup, is¢ilerin yaptiklari isi kontrol ve
sevk etmede gorev yapmaktadir. Ureticiler ile is
sezonu baglamadan Once telefon ile goriisen
aracilarin, iireticilerin istedikleri isgileri ilk etapta
akraba daha
cevrelerden temin ettikleri anlagilmstir.

sonra kdy/mahalle ve yakin

Tarimda Is Araciligi  Yonetmeligime gore
"Aracilarin is¢ilerden fiicret almalart yasaktir.
Ucret yalnizca igverenden alimir." ve “Iscilerden
ticret almayacaklarini, hizmetlerinin karsiligini
yvalnmiz isverenlerden isteyeceklerini, Kurumca
onaylanmis bu sézlesmelerde gosterilen diginda,
har¢, masraf ve iicret alamayacaklarini, iscilere
ise baslamadan once yapilacak is, iicret ve diger
hususlar hakkinda gerekli bilgileri vereceklerdir.”
seklinde hiikiimler bulunmasina ragmen aracilarin

kayitsiz olmasi nedeni ile aracilik ticretlerini

iscilerden almaktadirlar. Aracilik ticreti olarak kisi
basi giinliik ortalama 3.17 TL alindigi ve bunun
%93.75’inin  sezonluk, %6.25’inin  haftalik
hesaplandig: belirlenmistir.

Aracilar %40 oraninda her y1l ayni ireticiler ile
calisirken %60 oraninda ise bagka tireticiler ile
calismaktadirlar. Tarimda Is Aracilig
Yénetmeligine gore “Ucret ve calisma kosullart
ile karsilikly yiikiimliliiklerin araci, igveren ve
isciler arasinda yazili sozlegsmelerle belirlenmesi
zorunludur. Aracuun olmadigi yerlerde sozlesme
isveren ile is¢iler arasinda imzalanir. Isveren veya
aract Yonetmelik ekinde yer alan sézlesmelerin
birer ornegini diizenleme tarihinden itibaren on ig
giinii  icinde onaylanmak  iizere  Kuruma
ulastirmak Sozlesme
olmasina ragmen aracilarin bahge sahipleri ile
yazili sozlesme yapmadiklart ve sozlii olarak

anlastiklar1 goriilmiistiir.

zorundadir.” zorunlu

Aracilar; Treticilerden isgileri igin tuvalet ve
banyo imkanmi saglamalarini, barinak temin
etmelerini ve c¢alisma saatlerinin ve siiresinin
belirlenmesini istediklerini ve en ¢ok bu konularda
sikinti  ¢ektiklerini  belirtmiglerdir. Aracilarin
sikintilart ise ig kazalari, licret alamama ve sosyal
giivence olmamasi olarak siralanmaktadir.

Aracilar isgilerin kayisi disinda farkli tirtinlerde de
calistirllmalarina aracilik etmektedir. Aracilarin
belirli  bir  giizergahta ireticilerin  isgilik
gereksinimlerini gozeterek iscilerin Tablo 1’de
gosterilen TUriinlerde ve illerde c¢aligmalarin
diizenledigi belirlenmistir.

Malatya iline gelen is¢ilerin ikamet ettigi iller ve
Malatya’dan ¢alismak lizere gittikleri iller Sekil
1’de gosterilmistir.

Genel olarak, tarim aracilarinin = galigtirdig
mevsimlik gezici tarim is¢ileri lizerinde kesin bir
hakimiyeti bulunmaktadir. Onlara is bulma
garantisi saglamak, saglik sorunlarimi ¢dzmeye
calismak, Tcretlerini zamaninda almalarim
saglamak ve isin olmadigi donemde onlara borg
vermek aracinin ayrica sorumlulugundaki énemli

isler arasinda yer almaktadir.

Tarim aracilarina yonelik yasal mevzuat ve
diizenlemelerin bulunmasina ragmen c¢alisma
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sahasindaki aracilarin kayit disi c¢alistiklart ve  arttirilarak aracilarin  kayit altina alinmasin
mevzuat hiikiimlerine aykir1 faaliyet gosterdikleri  yonelik  tedbirlerin titizlikle — uygulanmasi
goriilmiigtiir. Yeterli kontrol ve denetimlerin  gerekmektedir.

Tablo 1. Aracilarin gozettigi isgilerin ¢alistiklar tirtinler ve iller

Uriin iller

Findik Bolu, Diizce, Giresun, Kocaeli, Ordu, Samsun, Zonguldak
Pamuk Adana, Adiyaman, Aydin, Diyarbakir, Batman, Hatay, Mersin, K.Marag, Sanliurfa,
Pancar Aksaray, Bursa, Kayseri, Konya, Kahramanmaras, Nevsehir, Sivas, Yozgat
Sogan Adana, Ankara, Eskisehir, Hatay

Narenciye Adana, Antalya, Hatay

Patates Hatay, Kayseri, Nevsehir, Sivas

Domates Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Konya, Manisa, Tokat
Elma Amasya, Denizli, Hatay, Isparta, Nigde

Aycicek Kahramanmarasg, Sivas, Yozgat

Fistik Adana, Gaziantep, Sanliurfa

Mercimek Diyarbakir, Kayseri, Sanliurfa

Biber Antalya, Hatay, Gaziantep, Kahramanmaras, Sanliurfa
Cilek Mersin

Nohut Aksaray, Konya, Nevsehir, Yozgat

Sarimsak Gaziantep

Nar Antalya, Sanliurfa

Armut Malatya

Seftali Adana, Bursa

Uziim Manisa, Nevsehir

Kabak Nevsehir

Kavun Adana

Kimyon Afyon, Konya

Havug Ankara

Salatalik Diyarbakir

Bezelye Bursa

Mese Adiyaman

Kiraz Afyon

Karpuz Adana

Patlican Antalya

Sekil 1. Mevsimlik gezici tarim ig¢ilerinin galistigi iller
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4. Sonug

Arastirmada, Tirkiye’de ve diinyada 6nemli bir
konu haline gelen tarim is¢iliginde aracilik
kurumunun  kayis1  dreticiligi  agisindan
degerlendirilmesi amaglanmistir.

Malatya ilinde yogun isgiicii kullanilan 5 ilgeden
kartopu oOrnekleme ile belirlenen aracilarla
goriligiilerek  doldurulan
degerlendirilmistir.

anket formlari

Arastirma sonuglarina gore aracilar, lreticilerin
isgiicti ihtiyaclarmi karsilamada 6nemli bir aktor
konumundadirlar. Ureticilerin ihtiyag duydugu
isgiicinii ilk once akraba ve yakin g¢evresinden
karsilamayi tercih eden aracilar, isciler i¢in farkl
tiriinlerde ¢alisma giizergdh1 belirleyerek {iiretici
ve araci arasinda koprii vazifesi gormektedir.
Aracilarin isgiler lizerinde mutlak bir hakimiyeti
s0z konusu olup, yapilan bu aracilik faaliyetleri
neticesinde isgilerin  yevmiyesi
ortalama %7.75 oraninda aracilik payr aldiklart
belirlenmigtir. Ortalama olarak egitim seviyesi bes
yilin altinda, aracilik faaliyetini on iki yilin
tizerinde yiiriiten ve 43.25 is¢iye aracilik hizmeti

tzerinden

veren aracilarin Tarimda Is Araciligi Yonetmeligi
hiikiimlerini yerine getirmedikleri ve herhangi bir
denetim gegirmedikleri belirlenmistir.

Aracilarin  kayit altina alinmalar1 ve yasal
mevzuatlar dogrultusunda faaliyet gostermeleri
yasal bir zorunluluktur. Bu nedenle denetleme ile
gorevli kurumlar1 tarafindan gerekli denetim
faaliyetlerinin daha hassas ve diizenli yapilmasi
aracilarm  bu

aracilik  belgesi  olmayan

faaliyetlerine son verilmesi 6nem arz etmektedir.
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