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Sema ULUTURK AKMAN#, Hakan BEKTAS **

Ozet

Bu calismanmin amact, iiniversite 6grencilerinin girisimcilik ozelliklerinin or-
taya konulmasidir. Bu amac dogrultusunda 883 iiniversite 6grencisi ile anket ¢alig-
mast yapumistir: Elde edilen verilerden hareketle Aciklayict Faktor Analizi (AFA) ve
parametrik olmayan hipotez testleri uygulanmistir. AFA neticesinde risk alma egilimi,
yeniliklere agik olma ve algilanan egitim destegi olmak iizere ii¢ faktor elde edilmistir.
Uygulanan parametrik olmayan hipotez testleri ile girisimciligin alt boyutlari agisin-
dan cinsiyet ve sinif gruplar: arasindaki iliskiler incelenmistir.
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Abstract

The purpose of this study, is to provide the entrepreneurial characteristics of
university students. For this purpose, a survey was conducted with 883 university stu-
dents. Exploratory Factor Analysis (EFA) and non-parametric hypothesis tests were
applied with the obtained data. As a result of EFA, including these three factors, ten-
dency to take risks, be open to new ideas and perceived educational support were ob-
tained. In terms of the dimensions of entrepreneurship, the relationship between gen-
der and class groups were examined with applied non-parametric hypothesis testing.
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1. Giris

Kiiresellesme ile birlikte, mikro diizeyde firmalarin, makro diizeyde ise iilke
ekonomilerinin rekabet edebilme kabiliyetleri, degisen teknolojiye ayak uydurabilme-
leri ve verimlilik artigi ile saglanabilmektedir. Bu noktada, tilke ekonomisinin 6nemli
aktorlerinden biri mikro diizeyde isletmelerdir ve bilindigi gibi isletmeler girisimciler
tarafindan olusturulmakta ve yonetilmektedir.

Isletmelerin, gerek yurt ici gerekse kiiresel piyasalarda var olabilmesi girisim-
cilerin yeni iriinler olusturma, yeni teknolojiler kullanma ve yeni pazarlara girme
konusunda istekli ve yetenekli olmasi ve ayn1 zamanda kendisine giivenmesi ile miim-
kiindiir!.

Girisimcilik faaliyetlerinin ekonomik biiyiimeye 6nemli katk: sagladig, lite-
ratiirde genel kabul gormiis bir olgudur?. Ote yandan, girisimciligin bilgi yayilimu,
verimlilik, istihdam ve refah artis1 yoluyla dolayl1 olarak ekonomik biiyiime iizerinde
etkili olduguna yénelik Carree ve Thurik?, Holtz-Eakin ve Kao*, Audretsch® galigma-
lar da bulunmaktadir.

Bu manada, girigsimcilik ile inovasyon arasinda da bir baglant1 sz konusu-
dur. Inovasyon ve teknolojik gelisme, ekonomik biiyiime ve kalkinma icin son derece
onemlidir. Cagdas anlamda girisimciler, inovasyonun en 6nemli tetikleyicisi kabul
edilmektedir. Dolayisiyla, girisimcilik ve inovasyon kavramlart ekonomik biiyiime
tizerinde birlikte etkili iki unsurdur. Ekonomik arastirmalar, biiylimenin % 15’inin
tiretim siirecine yeni katilan emek, sermaye ve toprak seklinde siralayabilecegimiz
tiretim faktorlerinden, % 85’inin ise teknolojik gelisme, verimlilik ve inovasyondan
kaynaklandigim gostermektedir®. Bu agidan bakildiginda, ekonomik biiyiime ve refah
kaynaklar1 inovasyon ve girisimcilik seviyesiyle ilgili olacaktir.

Mikro diizeyde igletmelerin basarisi ve dolayistyla makro diizeyde iilke ekono-
misinin iyilesmesi, yukarida kisaca acikladigimiz iliskiler sebebiyle, girisimci birey-
ler yetistirilmesi ile saglanabilir.

Mine Gerni ve digerleri, “Gegig Ekonomilerinde Girisimciligin Ekonomik Biiyiime Uzeri-
ne Etkileri”, Uluslararasi Avrasya Ekonomileri Konferansi, St. Petersburg, Rusya, 17-
18 Eyliil 2013.

Ozgiir Topkaya, “Tarihsel Siirecte Girisimcilik Teorisi: Girigimciligin Ekonomik Bilyiime
ve Istihdam Boyutu”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, Cilt 8, Say: 1, 2013, 5.29.

M. A. Carree — A. R. Thurik, “Small Firms and Economic Growth in Europe”, Atlantic
Economic Journal, 26 (2), 1998, s. 137-146.

Douglas Holtz-Eakin — Chihwa Kao, “Entrepreneurship and Economic Growth: the Proof
is in the Productivity” , Syracuse University Center for Policy Research Working Pa-
per, 50, 2003, s. 1-30.

David B. Audretsch, “Entrepreneurship Capital and Economic Growth” Oxford Review of
Economic Policy, 23(1), 2007, s. 63-78.

Arman Kirim, “Tiirkiye nin Ulusal Girigimcilik Politikast Ne Olmali?”, www.tobb.org.tr/
TOBBGencGirisimcilerKurulu/.../arman % 20kirim.ppt, Erigim Tarihi (14.10.2014).
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Insanin girisimci olarak dogmadig, varolan potansiyelin kiiltiirel, sosyolojik,
psikolojik, politik ve ekonomik cevre faktorleri ile bireye kazandirildigina inanilmak-
tadir’. Diger deyisle, bir bireyde girisimcilik ruhu genetik olarak varolabilecegi gibi,
cevre, egitim, gelir, vb. ¢esitli unsurlarin da girisimcilik ruhunun gelismesinde ¢cok
onemli etkenler oldugu kabul edilmektedir.

Bu acidan bakildiginda, gesitli ekonomi ve Kkiiltiirlerde girisimcilik olgusunun
farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Ulkelerin ekonomik ve fiziksel alt yapilari (ekono-
minin disa agiklig1, devletin rolii, finans sektoriiniin etkinligi, teknoloji yogunlugu, yo-
netim becerileri, esnek isgiicli pazari, yasal kurumlar, ekonomik biiyiime, sosyal, politik,
kiiltiirel ortam, fiziksel alt yap1) ve girisimcilik alt yapisi (finans, devlet politikalari, dev-
let programlart, egitim, Ar-Ge transferi, ticari alt yapi, kiiltiire] normlar vb.) girisimcilik
acisindan iilkeleri birbirinden farkli kilmaktadir. Genel bir ifade ile, ekonomik, toplum-
sal, kiiltiirel ve kisisel faktorlerin girisimcilik iizerinde etkili oldugu soylenebilir®.

Girisimcilik, yeni firsatlar1 benimsemeye hevesli olmak ve yaratic1 degisim
icin sorumluluk almak gibi tutumsal; firsatlar1 fark edebilme, degerlendirme, is kav-
ramini tanimlama, gerekli kaynaklar: belirleme, bu kaynaklar: saglama, risk alarak
uygulamaya ge¢me ve sonuclart kullanma gibi davranigsal bilesenler icermektedir.
Bu ag¢idan bakildiginda, girisimciligin temelinde {i¢ anahtar 6geden s6z edilmektedir:
Yenilik getirme, risk alma ve proaktif olma’.

Gergeklestirilen nicel arastirmalar sonucunda, girisimci bireyleri toplumun
genelinden ayiran bazi 6zelliklerin one ¢ikti1 goriilmiistiir. Bu 6zellikler bagarma
ihtiyaci, kontrol odagy, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven, yenilik-
cilik ve duygusal zeka vb. dir. Ote yandan, nitel arastirmalar sonucunda ise, girisimci
bireylerin bagimsiz hareket etme egilimi tasidigi, yoneltme ve yonlendirme c¢abasi
icinde olup, sabir, hirs ve dayamklilik 6zelligi gosterdigi, ise tutku ile bagli olduklari
ve bunun topluma hizmet etmekten ¢ok kendi egolarina yonelik oldugu seklinde ortak
ozellikler tagidiklart tespit edilmigtir!©.

Yapilan aragtirmalar sanayilesme diizeyi yiiksek iilkelerde, girisimcilik diizeyi
ile, ekonomik biiyiime arasinda giiclii bir iligkinin varligim1 ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, klasik iiretim faktorleri olan dogal kaynaklar, emek, ve sermaye yaninda
bu ii¢ temel liretim faktoriinii uyumlu bir sekilde bir araya getiren ve girisimci olarak
adlandirilan bir dordiincii iiretim faktoriine ihtiya¢ duyuldugu kabul edilmektedir!!.

7 Ozlem Cetinkaya Bozkurt, Diinyada ve Tiirkiye’de Girisimcilik Egitimi: Basarih Giri-
simciler ve Ogretim Uyelerinden Oneriler, Detay Yayincilik, Ankara, 2011, s.1.

8 Deniz Bérii, Girisimcilik Egilimi - Marmara Universitesi Isletme Boliimii Ogrencileri
Uzerine Bir Arastirma, Marmara Universitesi Yaymn No: 733, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yayin No: 21, Istanbul, 2006, s.19.

9 Deniz Borii, a.g.k., s.10.

10

Bu konuda cok c¢esitli kaynak bulunmaktadir. Ayrintilar i¢in: Ayse 1Hr_}i§, Ibrahim Durak,
Liitfiye Ozdemir, Girisimcilik Kiiltiirii- Anadolu Girisimciliginden Ornekler, Ekin Ba-
sim Yaymn Dagitim, Bursa, 2010, s.22 vd.

' Tamer Miiftiioglu, Tiilin Durukan, Girisimcilik ve KOBi’ler, Gazi Kitabevi, Ankara,
2004, s.6.
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Ote yandan, girisimcilik, yiiksek katma deger saglama, kisa ve uzun vadeli
bolgesel istihdam olanaklar1 yaratmak suretiyle igsizlik sorununa ¢dziim olusturma,
tiretimi ve verimliligi arttirma, yeni endiistriler yaratma ve ekonomik biiytimeyi hiz-
landirmak gibi 6nemli ekonomik etkilere sahiptir!2.

Girisimci bireyler yetistirilmesinin lilke ekonomisi agisindan son derece 6nem-
li oldugunun kabul edilmesiyle birlikte, Yiiksek Ogretim Kurumu ile Kiiciik ve Orta
Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB) arasinda
imzalanan bir protokol ile yiiksek 6gretim kurumlarinda sertifikali girisimcilik der-
si verilmesi ve boylelikle iiniversitelerde girigsimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmast,
genclerin girisimcilige 6zendirilmesi, liniversiteler ve kiigiik ve orta 6l¢ekli isletme-
lerde Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin gelistirilmesi, tiniversiteler ile is diinyasi ara-
sinda igbirliginin saglanmasi karara baglanmustir.

Ote yandan, TUBITAK tarafindan 2012 yilindan bu yana hazirlanip yayinlan-
makta olan “Girisimci ve Yenilikci Universite Indeksi” ile iilkemizde faaliyet gosteren
tiniversiteler siralanmaya baglanmigtir.

Bu iki gelisme neticesinde, yiiksekogretim iginde girisimcilik kavrami daha da
ilgi ¢ekici hale gelmistir.

Calismada iiniversite 6grencilerinin girisimcilik ile ilgili tutumlarinin kesfedi-
lebilmesi amactyla uygulanan anket caligmasinin sonuglarina yer verilecektir. Calis-
ma dort boliimden olusmaktadir. izleyen boliimde literatiir 6zeti yer almakta, iiciincii
boliimde ise metodoloji ve bulgular bulunmaktadir. Calisma, degerlendirme kisminin
yer aldig1 sonug boliimii ile sona ermektedir.

2. Literatiir Ozeti

Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ve girisimcilik 6zellikleri iize-
rine gerek iilkemizde gerekse diinyada cok sayida calisma yapilmistir. Bu caligmalar-
dan bazilarin su sekilde siralayabiliriz:

Bozkurt'? “Girisimcilik Egiliminde Kisilik Ozelliklerinin Onemi” isimli ca-
lismasinda girisimcilik i¢in ideal yas araliginin 20-50 yas aralig1 olduguna isaret et-
mektedir. Sinha'* tarafindan Hindistan’da gerceklestirilen bir arastirma da ise geng
yaslarda girisimcilik 6zelliginin daha fazla oldugu ortaya konmustur. Bu a¢idan bakil-
diginda, iiniversite 6grencilerinin girisimcilik potansiyelinin ileri yastakilere kiyasla
daha ytiksek oldugu anlagilmaktadir.

Wang ve Wong!® “Entrepreneurial Interest of University Students in Singapo-

12 (Ozlem Cetinkaya Bozkurt, a.g.k., s.10.

Oznur Bozkurt, “Girigimcilik Egiliminde Kisilik Ozelliklerinin Onemi, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, Cilt 1, Say1 2, 2007, s.93-111.

T. N. Sinha, “Human Factors in Entrepreneurship Effectiveness”, Journal of Entrepre-
neurship, 5(1), 1996, s.23-39.

C. K. Wang - P. K. Wong, “Entrepreneurial Interest of University Students in Singapo-
re”, Technovation, 24(2), 2004, s.163-172.
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re”, isimli ¢alismalarinda, Singapur’daki {iniversite 6grencilerinin girisimcilik egili-
minin cinsiyet, aile, egitim seviyesi ve is tecriibesi ile iligkili oldugunu tespit etmistir.

Franco ve digerleri'® “Students’ Entrepreneurial Intentions: An Inter-Regional
Comparision” isimli caligmalarinda, Avrupa’nin cesitli iilkelerinde gerceklestirdikleri
arastirmalarina gore, bireylerin girisimcilik egilimlerinin bolgesel diizeyde farkliliklar
gosterdigini ortaya koymuglardir. Bu arastirmaya gore, ailelerin, girisimcilik egili-
mi lizerinde etkisi bulunmamakta ve bireylerin yasam bicimlerinin, sosyo-ekonomik
durumlarmin gelenek ve inaniglarina gore iilkeden iilkeye farklilik gosterdigi anlasil-
maktadir.

Karabulut!” “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini ve Egilimle-
rini Belirlemeye Yonelik Bir Aragtirma” isimli calismasinda, igletme alaninda lisans
egitimi alan 6grencilerin, girisimcilik egilimleri tizerinde yaraticilik, strese tahammiil
ve girisimcilik motivasyonu 6zelliklerinin etkisini incelemistir. Calismanin sonucun-
da, 6grencilerin girisimcilik egitimi almalarna ragmen yeni kurulmus bir iste calis-
madig1, kendi isini kurmadigi ve mezun olunca kendi isini kurup girisimeci olmak
istemedigi belirlenmistir.

Bozkurt ve digerleri!® “Yiiksekogretimde Verilen Girisimcilik Egitiminin Og-
rencilerin Girisimcilik Egilimine Etkisi: Teknik Program ve Sosyal Program Karsilas-
tirmali Bir Arastirma” isimli ¢alismalarinda, {iniversitelerde verilmekte olan girigim-
cilik egitiminin iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini olumlu yonde etki-
ledigi sonucuna ulagsmislardir. Ancak, teknik ya da sosyal program 6grencisi olmanin
girisimcilik egilimi tizerinde bir farklilik yaratmadigi da saptanmustir.

Oren ve Bigkes!? “Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Potansiyeli Uzerindeki
Etkileri (Nevsehir’deki Yiiksekogrenim Ogrencileri Uzerinde Yapilan Bir Aragtir-
ma)” isimli calismalarinda, 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik potansi-
yelleri arasinda bir iligki bulundugunu ve bireylerin basarma ihtiyaci ve risk alma
egilimleri ile girisimcilik potansiyelleri arasinda anlamli ve pozitif bir iligki oldugunu
tespit etmiglerdir.

M. Franco ve digerleri, “Students’ Entrepreneurial lintentions: An Inter-regional Compa-
rison”, Education+ Training, 52(4), 2010, s.260-275.

A. Tugba Karabulut, “Universite Ogrencilerinin Girigimcilik Ozelliklerini ve Egilimlerini
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma”, Marmara Universitesi I.L.B.E. Dergisi, Cilt XXVI,
Say1 I, 2009, s.331-356.

Oznur Bozkurt ve digerleri, “Yiiksekogretimde Verilen Girigimcilik Egitiminin Ogrenci-
lerin Girisimcilik Egilimine Etkisi: Teknik Program ve Sosyal Program Karsilagtirmali
Bir Arasgtirma”, Uluslararas: Yiiksekogretim Kongresi: Yeni Yonelisler ve Sorunlar
(UYK-2011), Tstanbul, 27-29 May1s 2011.

Kenan Oren — Mehmet Bigkes, “Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Potansiyeli Uzerinde-
ki Etkileri (Nevsehir’deki Yiiksek Ogrenim Ogrencileri Uzerine Yapilan Bir Arastirma)”,
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 16,
Say1 3, 2011, s.67-86.
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Yilmaz ve Giinel?° tarafindan gerceklestirilen “Universite Egitimi ve Girisim-
cilik: Bireyleri Girigsimcilige Yonlendiren Etkenler Uzerine Bir Arastirma” isimli ca-
lismada, girisimcilik, igsizlik, aile gelenegi, bagimsiz olma diisiincesi ve kisisel ya da
finansal giivence eksikligi gibi itici ve cekici faktorlerin etkisi sonucunda baslayan
bir faaliyet olarak degerlendirilmistir. Calisma sonucunda, 6grencilerin cinsiyetleri
ve liniversite egitimi almig olmalari ile bagimsiz is kurma istekleri arasinda bir iliski
bulunmadig tespit edilmistir. Ancak, 6grencilerin gelecekte is kurma istegi ile ebe-
veynlerin calisma alanlar1 arasinda iliski bulundugu ve serbest meslek sahibi anne
babalarin ¢ocuklarinin daha girisimci olduklari sonucuna ulagilmisgtir.

Patir ve Karahan?! “Girigimcilik Egitimi ve Universite Ogrencilerinin Giri-
simcilik Faktorlerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Aragtirmast” isimli calisma-
larinda tiniversite 6grencilerinin girisimcilik altyapilarinin yeterli diizeyde oldugunu
ancak, girisimcilik egitimi alan 6grencilerde kendi islerini kurma egilimlerinin daha
yiiksek oldugunu belirlemistir.

Uluyol?? “Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi: Golbas1 Mes-
lek Yiiksekokulu Ornegi” isimli ¢aligmasinda, Yilmaz ve Siinbiil*? tarafindan 2009
yilinda gelistirilen Girisimcilik Olcegini kullamlmistir. S6z konusu yiiksekokul 6g-
rencilerinin finansal yonetim ve girisimcilik derslerini alan ve almayan 6grenciler ara-
sinda girisimcilik egilimleri agisindan bir fark olup olmadig1 arastirilmis ve anlaml

bir fark bulunmadig: tespit edilmistir.

3. Metodoloji ve Bulgular

Calismada iiniversite 68rencilerinin girisimcilik profili ortaya konulmaya cali-
stlmigtir. Bu amag dogrultusunda calismanin anakiitlesi, Istanbul Universitesi Tktisat
Fakiiltesi’nde orgiin egitim programlara kayith olan yaklagik 7000 6grenci olarak
belirlenmistir. Bu kitleyi temsil etmek iizere Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’n-
de kayitl 883 6grenciden yiiz ylize anket yontemiyle veri toplanmistir. Bu boliim,
anket tasarimi ve orneklem ile verilerin analizi ve elde edilen bulgularin degerlendiril-
mesi agamalarindan olugmaktadir.

20 Burcu Selin Yilmaz — Ozgiir Devrim Giinel, “Universite Egitimi ve Girigimcilik: Bireyleri

Girigimcilige Yonlendiren Etkenler Uzerine Bir Arastirma”, Akademik Bakis Dergisi,
Say1 26, 2011, s.1-20.

Sait Patir — Mehmet Karahan, “Girisimcilik Egitimi ve Universite Ogrencilerinin Girigim-
cilik Profillerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Aragtirmasi”, Isletme ve Ekonomi
Arastirmalari Dergisi, Cilt 1, Say1 2, 2010, s.27-44.

Osman Uluyol, “Ogrencilerin Girigimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi: Golbagi Meslek
Yiiksekokulu Omegi”, Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Y1l 6,
Say1 15, 2013, 5.349-372.

Ercan Yilmaz — Ali Murat Siinbiil, “Universite Ogrencilerine Yonelik Girigimcilik Olge-
ginin Gelistirilmesi”, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1 21,
2009, 5.195-203.

21

22

23
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3.1. Anket Tasarimi ve Orneklem

Bu calismada iiniversite 6grencilerinin girisimcilik ile ilgili tutumlarini orta-
ya cikarabilmek amaciyla demografik ve yargisal sorulardan olusan bir anket formu
hazirlanmigtir. Bu amacla literatiirde yer alan caligmalar incelenmistir. S6z konusu
siirecte, iiniversite 6grencilerinin girisimcilik profilini tanimlamak icin Mueller ve
Thomas?* ,Teoh ve Foo?, Lee vd.?%, Tiirker ve Selguk?’ caligmalarindan yararlanil-
mistir. Bu ¢aligmalardan hareketle kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlige kars1
tolerans, yenilik¢i olma, kendine giiven ve algilanan egitim deste8i olmak iizere alt1
boyutu dikkate alan bir anket formu meydana getirilmistir. Caligmada yararlanilan
olceklerden secilen sorular, Tiirk¢e’ye adapte edilerek pilot anket uygulamasi ger-
ceklestirilmigtir. Pilot uygulama neticesinde dl¢ek, alt1 boyuttan meydana gelen 5 de-
receli likert skala halini almustir. Olgekteki alg1 ifadelerine yonelik yanit secenekleri
soyledir: (1) hi¢ katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kararsizim, (4) katiliyorum, (5)
kesinlikle katiliyorum.

Bu calismada iktisadi kalkinma acisindan 6nem arz eden girisimcilik, liniver-
site 6grencileri agisindan incelenmistir. Bu amag dogrultusunda gelecegin girisimcile-
rini yetistirme roliinii tistlenmis olan Tktisat Fakiiltesi’nde yer alan orgiin egitim prog-
ramlarina kayitli 883 6grenci ile goriisiilmiistiir. Calismada kagit ve kalem kullanilan
yiiz yiize goriigme yontemi ile veri toplanmustir. Kisiler, goniilliiliik esasina gore anket
caligmasina katilmistir.

Anket calismasina katilan 6grencilere, demografik 6zelliklerini ortaya koymak
iizere gesitli sorular da yoneltilmistir. Ogrencilerin temel demografik 6zelliklerine
iligkin 6zet bilgiler asagidaki gibidir:

Tablo 1. Goriisiilen Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

Frekans %
Kadin 477 54,0
Erkek 406 46,0
Toplam 883 100,0

Tablo 1’e bakildiginda calismaya katilan 6grencilerin %54 {inii kadinlar olus-
turmaktadir.

24 Stephen L. Mueller — Anisya S. Thomas, “Culture and Entrepreneurial Potential: A Nine
Country Study of Locus of Control and Innovativeness”, Journal of Business Venturing,
16, 2000, s.51-75.

25 Hai Yap Teoh - See Liang Foo, “Perceived Performance Relationship: Evidence From
Singaporean Entrepreneurs”, Journal of Business Venturing, 12, 1997, s.67-81.

26

Sang M. Lee ve digerleri, “Culture and Entrepreneurial Orientation:A Multi-Country
Study”, International Entrepreneurship Management Journal,7, 2011, s.1-15.

27 Duygu Tiirker — Senem Sonmez Selguk, “Which Factors Affect Entrepreneurial Intenti-
on of University Students?”, Journal of European Industrial Training, Vol. 33, No. 2,
2009, s.142-159.
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Tablo 2. Gériisiilen Ogrencilerin Anne-Babasinin Girisimci

Olup Olmadig
Frekans %o
Girigimci 307 34,8
Girisimci degil 576 65,2
Toplam 883 100,0

Tablo 2°de goriildiigii lizere ankete katilan 883 d8rencinin %34,8’inin ebevey-
nlerinden en az biri girisimcidir.

Ogrencilerin yaklasik % 60’1 Istanbul’da ailesiyle birlikte ikamet etmektedir.
Ogrencilerin, % 85°i 18-24 yas grubundadir.

Ogrencilerin % 5’i ailesinin gelir seviyesini diisiik olarak nitelemekte, % 83’ii
orta ve % 12 ‘si ise yiiksek gelir seviyesinde oldugunu diisiinmektedir.

3.2. Verilerin Analizi ve Bulgular

Calismada anket sorularindan elde edilen veri matrisi Sosyal Bilimler icin Is-
tatistik Programi (Statistical Package For the Social Sciences - SPSS) kullanilarak
analiz edilmistir. Birbirleriyle iligkili cok sayida degiskenin bulundugu veri matrisi-
ne Aciklayici Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir. Cok degiskenli istatistiksel yon-
temlerden biri olan AFA genellikle, veri matrisinde yer alan degiskenler arasindaki
iliskileri kesfetmek amaciyla kullanilmaktadir?®, S6z konusu amaci gergeklestirirken
birbirleriyle iligkili degiskenlerden hareketle birbirinden bagimsiz ve daha az sayi-
da yeni degiskenler meydana getirerek boyut indirgemesi yapmaktadir?®. AFA ile
gozlenmis degiskenler arasindaki iliski yapisi, faktorlerle aciklanmaktadir. AFA’da
gozlenmis degiskenlerin dogrusal kombinasyonu olarak ifade edilen boyutlara faktor
ad1 verilmektedir. Dolayisiyla faktorler, gozlenmis de8iskenlerden olusan yapay de-
giskenlerdir’C.

Veri matrisinin faktor analizine uygunlugunun arastirilmasinda gozlenmis de-
Siskenler arasindaki korelasyon matrisinin incelenmesi gerekmektedir. Eger hesapla-
nan korelasyon katsayilart 0.30’dan biiyiik degilse AFA’nin uygulanmasina muhte-
melen gerek duyulmayacaktir’!. Fakat gozlenmis degiskenler arasindaki korelasyon-
larin yiiksek olmas1 AFA uygulanmasi icin temel gosterge olmamaktadir. Bu asamada

28 Julie Pallant, SPSS Survival Manual A Step by Step Guide to Data Analysis Using
IBM SPSS, 5.Baski, McGraw Hill, 2013, s.188.

29 Neil H. Timm, Applied Multivariate Analysis, Springer, 2002, s.513.

30 Alvin C. Rencher, Methods of Multivariate Analysis, 2.Baski, John Wiley & Sons, Inc.,
2002, s.408.

31 Barbara G. Tabachnick — Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics, 6.Baski, Pearson,
2012, 5.619.
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Bartlett kiiresellik testi (Bartlett test of sphericity) kullanilmaktadir. Bartlett kiiresellik
testi ile “Korelasyon matrisi birim matristir.”” temel hipotezi sinanmaktadir. S6z konu-
su hipotez, degiskenlerin birbirinden bagimsiz oldugunu ifade etmektedir32. Temel hi-
potezin reddedilememesi durumunda AFA uygulanmasina gerek kalmamaktadir. Veri
setinin AFA’ya uygun olup olmadiginin arastirtlmasinda yararlanilan bir diger kriter
ise Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterlilik 6l¢iitiidiir. Korelasyon katsayilari
ile kismi korelasyon katsayilar1 kullanilarak hesaplanan 6l¢iit, O ile 1 arasinda deger
almaktadir. KMO degerinin 0.5’ten biiylik olmas1 AFA’nin uygulanmasi i¢in kabul
edilebilir bir degerdir33.

Calismada veri setinin faktor analizine uygunlugunu sinamak amactyla Bart-
lett kiiresellik testi uygulanmistir. S6z konusu test neticesinde temel hipotez 0.05 an-
lamlilik diizeyinde reddedilmistir. Orneklem yeterlilik 6lgiitii olan KMO ise 0.822
olarak hesaplanmistir. S6z konusu bulgular, veri setine AFA uygulanabilmesi i¢in ge-
rekli kosullarin saglandigini géstermistir.

Calismada AFA uygulanirken temel bilesenler yontemi kullanilmigtir. Uygun
faktor sayisina karar verilirken Kaiser kriteri tercih edilmistir. Dolayisiyla 6zdegeri
birden biiytik olan faktorler dikkate alinmistir. Tablo 3 incelendiginde birden biiyiik
ozdegere sahip olan ii¢ faktor oldugu goriilmektedir. S6z konusu faktorler, toplam
varyansin %67.027 sini agiklamaktadir.

Tablo 3. Toplam Aciklanan Varyans

Baslangic 6zdegerleri
Faktor Toplam Aciklanan varyans Kiimiilatif aciklanan
(%) varyans (%)
3.667 33.335 33.335
2 2.181 19.830 53.165
1.525 13.863 67.027

Uygulanan AFA neticesinde ulasilan faktor yapisina katkida bulunan degis-
kenlerin belirginlestirilmesi icin dik dondiirme yontemlerinden Varimax yontemi
kullanilmistir. Bu islem sonucunda elde edilen faktor yiikleri Tablo 4’de yer almak-
tadir.

32 Tenko Raykov — George A. Marcoulides, An Introduction to Applied Multivariate
Analysis, Routledge, 2008, 5.226

33 Andy Field, Discovering Statistics Using SPSS, 3.Baski1, Sage Publications, 2009, s.647.
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Tablo 4. Aciklayict Faktor Analizi Sonugclar:

Faktor 1: Risk Alma Egilimi (Aciklanan Varyans : %33.335)
Degiskenler Faktor

Yiikleri
Hayatta basarili olmak icin tek yolun kendi isimi kurmak oldugunu 0.864
diisiiniiyorum.

Maagli / ticretli bir is bulmak diistincesi yerine kendi isimi kurma fikri ile daha | 0.853
¢ok ilgilenirim.

Girisimci kelimesi beni tanimlamaktadir. 0.788

Girisimci olup kurdugum isler, bircok kez basarisiz olsa bile basarili olana 0.760

kadar denemeye devam edebilirim.

Faktor 2: Yeniliklere Acik Olma (A¢iklanan Varyans : %19.830)

Degiskenler Faktor
Yiikleri

Yeni seylerle ilgilenmekten hoslanirim. Bu yiizden genellikle son trendleri ve 0.783

giincel gelismeleri takip ederim.

Her zaman yeni konulara kars1 merak duyarim. 0.760

Gelecege iliskin 6ngoriilerde bulunmaktan ve konusmaktan hoslanirim. 0.716

Bu konuda sohbet ettigim arkadaglarimi, tahminlerimin dogruluguna ve
tutarliligina ikna edebilirim.

Genellikle muhafazakar fikirlerden ziyade yenilikgi fikirlere sahibim. 0.662
Faktor 3: Algilanan Egitim Destegi (Actklanan Varyans : %13.863)
Degiskenler Faktor

Yiikleri
Universitem girisimcilik hakkinda gereken bilgiyi 6grencilere saglamaktadur. 0.891
Universitem girisimcilik ile ilgili becerilerimi ve yeteneklerimi 0.874
gelistirmektedir.

Universitede gordiigiim egitim, yaratici fikirler gelistirerek bir girisimci olmam | 0.840
icin beni tegvik etmektedir.

Tablo 4 incelendiginde korelasyon matrisine uygulanan AFA sonucunda ula-
stlan faktor yapis1 goriilmektedir. Risk alma egilimi olarak adlandirilan birinci faktor,
toplam varyansin %33.335’ini aciklamaktadir. S6z konusu faktor altinda dort degis-
ken yer almaktadir. ikinci faktor, toplam varyansin %19.830’unu agiklamaktadir.
Bu faktor dort degiskenden olusmaktadir. S6z konusu degiskenler incelendiginde,
bu faktore “Yeniliklere acik olma” adi verilmistir. Son faktor ise toplam varyansin
%13.863’1inii aciklamaktadir. “Algilanan egitim destegi” olarak adlandirilan faktor,
tic degiskenden meydana gelmektedir.

Calismada uygulanan AFA neticesinde elde edilen bulgular sonrasinda kul-
lanilan 6lgegin giivenilirligini ortaya koymak amaciyla Cronbach’s Alpha katsayisi
hesaplanmugtir. Sorular arasi korelasyona bagli uyum degerini ifade eden Cronbach’s
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Alpha, 0 ile 1 arasinda deger almaktadir. S6z konusu degerin 0.7 ve {istiinde olmast
durumunda 6lgegin giivenilir oldugu kabul edilmektedir*.

Tablo 5. Giivenilirlik Analizi

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi
0.793 11

Tablo 5°te on bir sorudan olusan dl¢ege iligkin Cronbach’s Alpha degeri yer
almaktadir. S6z konusu deger 0.793 olarak hesaplanmistir. Bunun yani sira dl¢ekte
yer alan alt boyutlarin i¢sel tutarlilif1 i¢in hesaplanan Cronbach’s Alpha degerleri ise
Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 6. icsel Tutarhilik Sonuclar

Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha Soru Sayisi
Risk Alma Egilimi 0.855 4
Yeniliklere A¢ik Olma 0.721 4
Algilanan Egitim Destegi 0.854 3

Tablo 6 incelendiginde icsel tutarlilik i¢in hesaplanan Cronbach’s Alpha de-
gerlerinin 0.721 ile 0.855 arasinda oldugu goriilmektedir.

Calismada ulasilan alt boyutlarin, 6grencilerin cinsiyeti ve okudugu sinif agi-
sindan farklilik gosterip gostermedigini sinamak amaciyla hipotez testleri uygulan-
mustir. Hipotez testleri; parametrik ve parametrik olmayan hipotez testleri olmak iize-
re iki kisimda incelenmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, uygun testin
secilmesidir. Dolayisiyla risk alma egilimi, yeniliklere acik olma ve algilanan egitim
destegi verilerinin parametrik test varsayimlarini yerine getirip getirmedigi arastiril-
mustir. Elde edilen bulgular neticesinde, parametrik olmayan hipotez testlerinin uy-
gulanmasina karar verilmistir. Bu asamada, iki bagimsiz grubun medyanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig1 arastirmak icin Mann Whitney U
simamast uygulanmistir. S6z konusu test ile iki bagimsiz grubun ayni dagilimdan gelip
gelmedigi test edilmistir®. Risk alma egilimi, yeniliklere acik olma ve algilanan egi-
tim destegi degiskenleri agisinda bagimsiz iki grup (kadin — erkek) arasinda fark olup
olmadig1 0.05 anlamlilik diizeyinde arastirtlmigtir. Uygulanan Mann Whitney U sina-
masi ile 0.05 anlamlilik diizeyinde risk alma egilimi degiskeni acisindan kadin-erkek
gruplar arasinda istatistiksel olarak bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir.

34 Beril Durmus ve digerleri, Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi, 4.Baski, Istanbul,

Beta, 2011, s.89.

D. Israel, Data Analysis in Business Research A Step by Step Nonparametric Appro-
ach, Sage Publications, 2008, s.29.

35
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Tablo 7. Mann Whitney U Sinamasi Sonucu

Test Istatistiginin Olasilik Degeri | 0.00

Tablo 7°de Mann Whitney U testi sonucu yer almaktadir. 0.05 anlamlilik dii-
zeyinde bagimsiz iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptan-
mustir. Bu farklilia iligkin risk alma egilimi degiskenine ait tanimlayici istatistik ince-
lenmigtir. Risk alma egiliminin erkek 6grencilerde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 8. Risk Alma Egilimi Faktoriine Ait Tanimlayic1 Istatistikler

Katilimcinin Cinsiyeti

Sira Ortalamasi

Kadin

380.11

Erkek

506.43

Risk alma egilimi, yeniliklere acik olma ve algilanan egitim destegi degisken-
leri agisindan bagimsiz gruplar (1.siuf — 2.sinif — 3.sinif — 4.s1n1f ) arasinda fark olup
olmadig1 0.05 anlamlilik diizeyinde arastirtlmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda Kruskal
Wallis (KW) testi uygulanmistir. S6z konusu test, ii¢ veya daha fazla bagimsiz grubun
ayn1 popiilasyondan gelip gelmedigini smnamaktadir®®. Uygulanan KW testi netice-
sinde 0.05 anlamlilik diizeyinde algilanan egitim destegi degiskeni agisindan gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Tablo 9. Kruskal Wallis Testi Sonucu

Test istatistiginin Olasilik Degeri 0.047

Tablo 9 incelendiginde KW testinin sonucu goriilmektedir. S6z konusu farkli-
liga iliskin tanimlayic istatistikler ise Tablo 10’da yer almaktadir. Bu tabloda 6gren-
ciler tarafindan algilanan egitim desteginin son sinifa dogru azaldig1 goriilmektedir.

Tablo 10. Algilanan Egitim Destegi Faktoriine Ait Tanimlayici Istatistikler

Smf Sira Ortalamasi
Birinci Sinif 504.08
Ikinci Simif 444.36

Ugtincii Sinif 424.25
Dordiincii Sinif 422.76

4. Sonuc¢

Kiiresel diizeyde gerceklesen demografik ve teknolojik degisiklikler ile yasa-
nan ekonomik dalgalanmalar yeni olanaklar ortaya ¢ikarmaktadir. S6z konusu kon-

36 TJsrael, a.g.k. ,s.92.
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jonktiirde firsatlar1 gozleyen ve onlar1 yakaladiginda her tiirlii riski alarak gercekles-
tirmeye calisan kisiler 6n plana ¢cikmaktadir3”. Risk alarak yenilik yapan girisimciler,
yeni is sahalar1 agarak iktisadi biiylimeye katkida bulunmakta ve getirdikleri yenilik-
lerle ekonominin rekabet giiciinii arttirmaktadir®. Teknolojik ilerleme ve iiretkenlik
artisina yol acan yeniliklerin uygulanmasinda Kkilit rolii iistlenen girisimciler; ayni
zamanda sosyal yasam kalitesini arttirmakta, bilimsel alandaki ilerlemenin dinamigi
olmakta, sanat yasamini zenginlestirmekte ve ¢cevre problemlerine ¢coziimler liretmek-
tedir3®. Bu hususta bilgi temelli yeniliklerin kaynag1 olan entelektiiel sermayeyi olus-
turma ve bunlara iktisadi deger tasima amacina sahip olan iiniversitelere, girisimcilik
kiiltiiriiniin koklesmesinde 6nemli bir gorev diismektedir. Clinkii gelecegin girisimci-
lerin yetismesinde 6nem arz eden is gelistirme, is plan1 hazirlama, yonetim, yenilik¢i
diisiince ve finans yonetimi vb. alanlarda bilgi ve beceri kazandirmaktadir*’. Bu du-
rum calismada uygulanan analiz neticesinde ulasilan faktorlerden biri olan algilanan
egitim destegi boyutu ile uyusmaktadir.

Bu caligmada Iktisat Fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri ortaya ko-
nulmustur. Bu siirecte, 883 6grenci ile yiiz yiize anket yapilmistir. Elde edilen veri
matrisindeki esas yapiy1 kesfetmek ve boyut indirgemesi yapmak amactyla A¢iklayict
Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir. AFA neticesinde, s6z konusu yapinin 3 boyuttan
olustugu ve toplam agciklayicilik oraninin %67.023 oldugu ortaya konulmustur. S6z
konusu boyutlar; risk alma egilimi, yeniliklere agik olma ve algilanan egitim destegi-
dir. Olgegin giivenilirligini ortaya koyabilmek i¢in Cronbach’s Alpha katsayisindan
yararlanilmistir. Elde edilen bulgular, dl¢cegin giivenilir oldugunu gostermistir. AFA
sonucunda elde edilen ii¢ boyuttan hareketle parametrik olmayan hipotez testleri uy-
gulanmigtir. Bu siiregte 0.05 anlamlilik diizeyinde risk alma egilimi degiskeni acisin-
dan kadim-erkek gruplart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu Mann
Whitney U testi ile ortaya konulmustur. Ayrica 0.05 anlamlilik diizeyinde algilanan
egitim destegi degiskeni acisindan sinif (1.smif — 2.s1if -3.s1if — 4.s1if) gruplari ara-
sinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu Kruskal Wallis testi ile saptanmustir.

Tiirkiye nin kalkinma hedeflerini gerceklestirebilmesi i¢in girisimcilik kiiltii-
riiniin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu hususta girisimciligi destekleyen kurum
ve kurulusglarin sayisi ile kaynaklariin arttirilmasi hedeflenmelidir. Ciinkii iiniversite
ogrencilerinin yenilik¢i fikirlerinin projeye doniistiiriilmesi asamasinda uygun destek
programlarinin sunulmasi gerekmektedir. Boylelikle bilimsel bilginin ticari degere
doniismesi saglanarak siirdiiriilebilir iktisadi biiytime gerceklestirilebilecektir. Dola-
yistyla bu stirecte risk alarak yenilikler ortaya koymak isteyen geng beyinler icin kam-
ptis temelli girisimcilik modelinin uygulamaya konulmasi 6nerilmektedir.

37 Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD), Tiirkiye’de Girisimeilik, Istanbul,

2002, s.17.
38 E. Aysan Doganer, Girisimcilik Okulu, Istanbul, Kuraldig1 Yayimncilik, 2014, s.7.
3 Himmet Karadal, Girisimcilik: “Girisimcilik Bilgisi ve Stratejik Girisimcilik”, Ed:
Himmet Karadal, 2.Baski, Istanbul, Beta, 2013, s.15-43.

40 E. Aysan Doganer, a.g.e. , s.109-110.
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