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MAKALEBILGISI OzZET

Anahtar Kelimeler Bu ¢alismada emegin yogun olarak kullanildigi hizmet sektorlerinden birisi olan bagimsiz denetim

Bagimsiz denetgi, Iy giivencesi, firmalarinda ¢aligan denetgilerin iy giivencesi algilarinin mesleki benlik saygilarn tizerindeki etkisinin

Mesleki benlik saygist belirlenmesi amaglannmustir. Bu amagla Istanbul ilindeki 341 bagimsiz denetgiyle kolayda 6rnekleme
yontemiyle veri seti olusturulmustur. Arastirma gergevesinde aktif is hayatinda olan bagimsiz denetgiler

Jel Kodlar: tizerinde is giivencesi algilarmin, kendilerinin mesleki benlik sayg algilar iizerinde ne gibi etkiler ortaya

M42, J2, J30 ¢ikartabilecegi ¢aliymaya uygun 6l¢eklerin kullamlip analiz edilmesiyle saglanmistir. Calisma sonucunda

hem igletmeler hem de ¢alisan bireyler agisindan 6nemlilik arz eden galisanlarin is giivencesi algilarinin,

Makale Gegmisi: bagimsiz denetim firmalarinda ¢alisan denetgiler agisindan mesleki benlik saygist algilar tizerinde (B:
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0,246; p<0.05) anlaml etkisi tespit edilmistir. Yapilan fark testleri sonucunda is giivencesi ile demografik
degiskenlerden medeni durum degiskeni arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli farkliliklar
belirlenmistir. Bununla birlikte mesleki benlik saygisi ile demografik degiskenlerden medeni durum
degiskeni arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmustur. Calismanin sonuglart
Kamu Gozetimi ve Muhasebe Standartlari Kurumu tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim

firmalari agisindan 6nem arz etmektedir.
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ARTICLEINFO ABSTRACT

Keywords This study aims to determine the effect of job security perceptions of auditors working in independent
Independent auditor, Job security, audit firms one of the service sectors where labor is intensively used on their professional self-esteem.
Professional self esteem For this purpose, a data set was created with 341 independent auditors in Istanbul using the convenience
Jel Codes: sampling method. The effects of job security perceptions on the independent auditors working within the
M42, J2, J30 framework of the study on their professional self-esteem perceptions were determined by using and

analyzing appropriate scales for the study. As a result of the study, it was determined that employees' job

. . security perceptions which are important for both businesses and working individuals, have a significant
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effect on the professional self-esteem perceptions of auditors working in independent audit firms (f:
0.246; p <0.05). As a result of the difference tests, significant differences were determined between job
security and marital status one of the demographic variables at the p<0.05 significance level. However
significant differences were detected between occupational self-esteem and marital status one of the
demographic variables at the p<0.05 significance level. The results of the study are important for
independent audit firms authorized by the Public Oversight and Accounting Standards Authority.

Atif vermek icin / To cite: Ozbek, A. (2024). Bagimsiz denetim sektoriinde galisan denetgilerin is giivencesi algilarmin mesleki benlik
saygilari {izerine etkisi. Dumlupinar Universitesi IIBF Dergisi, 13, 125-137. DOI: 10.58627/dpuiibf.1489185

kosullarindaki degisimler calisanlarin is giivenceleri algilarmda degisimlere yol agmistir. Istikrar saglanan dénemlerde

is glivencesiyle kendini giivende hisseden ¢aliganlar, istikrarsizlik yasanan dénemlerde kendilerini huzursuz ve rahatsiz

hissetmektedirler. Istikrar saglanamayan dénemlerde isletmeler koruyucu politikalardan uzaklagmakta ve galisanlar
giivence eksikligi nedeniyle ruhsal ve fiziki olarak derinden etkilenmektedirler.

Geqmisten giiniimiize gelinen siiregte yasanan ekonomik krizler, globallesme, is giicli piyasalarinda rekabet

Diinya ekonomi piyasalarinda ¢alisanlar i¢in sunulan uygun is ve ¢alisma kosullari, ¢aliganlarin i gilivencesinin yliksek
olabilmesinin yan1 sira is performanslarimi da artirabilir. Is giivencesi galisanlar1 bir is yerine baglayabilir ya da is kalitesini
artirabilir. Is yerlerinde énemli departmanlardan birisi olan insan kaynaklar1 departmanlar1 uygulamalar1 ve planlamalarryla
calisanlara ig giivencesini vaat edebilmelidir. Aksi takdirde ¢aligsanlarin ¢alismug olduklari is yerlerinde is glivencesi eksikligi
hissetmeleri halinde hem fiziksel hem de psikolojik saglik sorunlarina yakalanma olasilig1 yiiksek olmaktadir. Is giivencesizligi
hali tek tarafli sonuglari olmayip isletmeler iizerinde de cesitli sonuclari olabilmektedir. Islerini kaybedecegi diisiinen
calisanlarin kaygi ve stres diizeylerindeki artisa bagli olarak zamanla mesleki benlik duygularinda da bir degisime neden
olacaktir.

Giiven kavrami; hayatimizin her asamasinda kullamilan dogruluk ve diiristliige dayanan, kisinin ¢evresinde yer alan diger
insanlardan olumlu beklentilerini ifade eden bir kavramdir. Is glivencesi ise; kisinin igine kars1 duymus oldugu giivenin bir
parcast olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Citir ve Kavi, 2010: 233-234).

Caliganlar giindelik hayatlarinda is-aile ¢atigmasi, ig-igveren ¢atigmasi veya ig-yasam catigmasi gibi ¢esitli catigmalarla basa
¢tkma yetenekleri diisilk olabilmekte dolayisiyla is glivencesizligi ¢alisanlarda fiziksel ve zihinsel baskinin yaninda
tiikkenmislige de neden olabilmektedir. Calisanlarin benliklerine duymus olduklar1 sayginin diizeyi ise yasanan tiikenmisligin
¢Ozlimiinde etkili olabilir (Celebi ve Bilen, 2024: 631).

Muhasebe ve denetim alanlarinda faaliyet gosteren isletmelerde ¢alisan meslek mensuplari son yillarda yasanan dijital degisim
riizgariyla birlikte teknolojik faaliyetlerden etkilenmektedir. Ozellikle yapay zeka uygulamalari ve dijital doniisiim faaliyetleri
mesledi icra eden meslek mensuplarinca igi geregince kullanilabilmektedir. Bu gibi durumlar ¢alisanlarin is giivencesi ile
mesleki benlik saygi algilarinda zamanla degisime yol agabilir. Calismamizda bagimsiz denetgilerin ig glivencesi algilarinin,
mesleki benlik saygilar {izerindeki etkisinin 6l¢iilmesiyle birlikte alan yazinda bu tiirden eksikligin giderilmesi amaglanmistir.

1. iS GUVENCESI

Gegmisten giiniimiize degin diinyada yasanan siirecte ¢esitli ekonomik buhranlar ve kiiresellesme faaliyetleri ¢alisanlar
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agisindan is giivencesizliginde biiyiik degisimlere yol agmustir. Ornegin; 1929 Diinya Ekonomik Buhraninin olumsuz sartlari
calisanlan etkilemis ve cesitli sektdrlerde biiyiik is kayiplar1 yagsanmuistir. Bu kayiplar ¢aligsanlara belirsizlik ve riskli ortamlar
sunar iken; istikrarin oldugu donemlerde ise ¢aliganlara daha ¢ok is giivencesizligi hakkinda koruyucu politikalar saglanmistir.

Genel olarak giivence kavram; bir anlasmada taraflar i¢erisinden birisinin gerekli sorumlulugu iistlenmesi ya da iizerine almasi
olarak ifade edilebilir (www.sozluk.gov.tr, 2024). Is giivencesi kavramini tanimlayacak olursak; calisan ile isveren arasinda
istihdamin siirdiiriilebilmesi i¢in ¢esitli giivencelere yol agan yasal bir is s6zlesmesi olarak tanimlamak miimkiindiir (Yiksek,
2012: 3-4). Bununla birlikte is giivencesizligi ise; tehdit altindaki bir is durumunda ¢alisandan istenebilecek olan is siirekliligini
stirdiirebilme gligsiizliigii olarak aciklanabilir.

Is giivencesizligi kavramu 6zellikle 6zel sektorde calisanlarda yer almak iizere kisileri hem fiziken hem de psikolojik olarak
etkileyebilmektedir. Gelecekte isini kaybetme endisesi yasayan kisiler de 6zellikle evli insanlar gelecekle ilgili daha ¢ok endise
duyabilmektedir. Is giivencesizligi kisiler iizerindeki etkilerinin yam sira isletmeler agismdan da énemli etkileri bulunmaktadir
(Karanfil ve Dogan, 2020: 144-145).

Ilgili alan yazininda farkli ¢aligmalar yapilmis olup gesitli sonuglara ulagilmustir. Literatiir calismalar1 incelendiginde; Bakan
ve Biiylikbese (2004)’nin ortak ¢aligmalarinda, ¢aliganlarin is giivencesi algilaryla birlikte is davraniglar: arasinda yer alan
iligki ele alinmustir. Calisma sonucunda ¢alisanlarin is giivencesi algilari ile is tatminleri ve is motivasyonlar1 arasinda istatiksel
olarak anlamli iliskiler ortaya konulmustur (Bakan ve Biiyiikbese, 2004: 55).

Fried vd., (2003)’nin birlikte ortaklasa caligmasinda, is yerlerinde ¢alisanlarin is giivencesi algilarinin performanslar
iizerindeki etkisi incelenmistir. Caligma neticesinde ¢alisanlarin is giivencesi ile is performanslart arasinda iligkinin varlig
ortaya konulmustur (Fried vd., 2003: 787-788).

Yilmaz (2020)’1n ¢alismasinda ise; dgretmenlerin is giivence algilar ile mesleki benlik saygilar: arasinda yer alan iliskide
orgiitsel muhalefetin etkileri ele alinmistir. Calisma sonucunda dgretmenlerin is giivencesi ile mesleki benlik saygilari arasinda
pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iligki ortaya ¢ikartilmustir (Yilmaz, 2020: 187-188).

Shahid vd., (2021)’nin birlikte yapmis olduklar ¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarmin algilamis olduklari is giivencesi
onciilleri ile is performanslari ve 6diil yonetim sistemleri arasindaki iliski incelenmistir. Caligma sonucunda is giivencesiyle
birlikte ddiil yonetim sistemlerinin muhasebe meslek mensuplarinin is performanslari iizerinde 6nemli derecede etkiye sahip
oldugu ifade edilmistir (Shahid, Tufail ve Ismail, 2021: 601-602).

Qin vd., (2021)’ nin ortak caligmalarinda, Cin devletine ait bir isletmede ¢aligsanlar {izerinde yapmis olduklari ¢aligmada, is
giivencesi ile ¢alisanlarin verimsiz ¢aligma davraniglart géstermesi arasinda iliski oldugu tespit edilmistir (Qin, Wu, Liu, Liu
ve Lu, 2021: 1).

El-Sahli vd., (2022)’nin ¢aligmalarinda, off-shore firmalarinin kiigiik orta 6lgekli isletmelerde is giivencesi iizerindeki etkisi
aragtirtlmigtir. Calisma sonucunda g¢alisanlarin {iniversite diplomasma sahip olabilmesi, gen¢ olmasi ve iste yeni olmast
durumunda ¢aliganlarin isten ¢ikarilma riskini azalttigi tespit edilmistir (El-Sahli, Gullstrand ve Olofsdotter, 2022: 1613).

Hur (2022)’un yapmis oldugu calismada, is giivencesi ile ¢alisanlarin is tatminleri ve Orgiitsel bagliliklar arasindaki iliskiyi
incelemistir. Calisma neticesinde ¢alisanlar agisindan is giivencesi ile is tatmini ve Orgiitsel baglilik arasinda olumlu yonde
iligkiler tespit edilmistir (Hur, 2022: 925).

Syaharudin vd., (2022)’nin ortaklasa ¢caligmalarinda, is giivencesizligi ile ig performansi arasindaki iliski incelenmistir. Caligma
neticesinde i gorenlerin i glivencesizliginin, is performansi lizerinde negatif yonde etkiye sahip oldugu ortaya konulmusgtur
(Syaharudin, Istifadah, Slamin ve Susanto, 2022: 256).

Rajapakshe ve Chandrasiri (2023)’nin birlikte yapmis oldugu ¢alismada, Sri Lanka’da hazir giyim sektoriinde ofis merkezli
calisanlarin is giivencesini etkileyen faktorler incelenmis ve ¢aligma sonucunda ¢aliganlarin beceri diizeyleri, istihdam durumu,
hiikiimet politikalar1 gibi durumlarin is giivencesini 6nemli 6lgilide etkiledigi tespit edilmistir (Rajapakshe ve Chandrasiri, 2023:
165).

Ungiiren vd. (2024) nin ortaklasa ¢alismalarinda, Antalya’da 5 yildizl otellerde galisanlar arasinda yapmus olduklari galismada
is stresiyle birlikte, ¢alisanlarda tiikenmislik ve isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Caligma neticesinde
¢alisanlarin is giivencesine iligkin olumlu algilarinin is stresinin isle ilgili tiikenmislik iizerindeki etkisini azaltabilecegi iddia
edilmistir (Ungiiren, Onur, Demirel ve Tekin, 2024: 1).

2. MESLEKIi BENLIK SAYGISI

Meslek kavrami giiniimiizde bir¢ok diinya iilkesinde oldugu gibi iilkemizde de ¢ok Onemli kavramlardan birisini
olusturmaktadir. Meslek sec¢imi ise; bireylerin bir¢ok meslek kolu arasindan kendisine en uygun olanini, kendi yetenek ve
ozelliklerini karsiladigi ise yonelme durumu olarak ifade edilebilir. Bireyler tercih etmis olduklar1 meslekler sayesinde giindelik
yasantisint siirdiirebilirler ve toplum igerisinde sayg1 gorebilirler. Bireylerin segmis olduklart mesleklerinde basarili olabilmesi,
kendi kisisel 6zellikleriyle birlikte meslegini zorunluluktan ziyade isteyerek se¢mesi ve zevk almasi durumunda gergeklesebilir.

Benlik kavrammi tamimlarsak; bir kisiyi kendisi yapan sey ya da bir kisinin 6z varlign olarak ifade edilebilir
(www.sozluk.gov.tr, 2024). Mesleki benlik saygis1 kavramu ise, kisiler tarafindan meslegin kabul gérdiigii benlik yiiklemelerine
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iliskin kisilerin olusturmus oldugu degerlilik yargilar olarak tanimlamak miimkiindiir (Akmese ve Yiicel, 2023: 1). Benlik
yapisina uygun meslek segen bir kisi kendi benlik yapisini giiglendirir iken, kendi benligine aykiri meslegi secen bir kisi ise bu
durumun olmast halinde cesitli sikint1 ve zorluklarla karsi karstya kalabilir. Dolayisiyla benlik yapisina uygun meslegi secen
kisiler islerinde daha proaktif ve basarili olur iken; kendi benlik yapisina uygun olmayan meslekleri tercih eden kisilerde
titkenmislik ve basarisiz olma ihtimalinin daha yiiksek yaganmasi miimkiin olabilecektir.

Ilgili alan yazini incelendiginde mesleki benlik saygisi iizerinde gesitli caligmalarin meveut oldugu tespit edilmistir. Ancak
literatiir ¢aligmalart incelendiginde, bagimsiz denetgiler ya da muhasebe meslek mensuplari iizerinde is giivencesiyle birlikte
mesleki benlik saygisini 6lgen c¢alismaya rastlanamamistir. Bu ¢aligmalarin bazilarim 6zetleyecek olursak; Baloglu vd.,
(2006)’nin ortaklasa calismalarinda, 6gretmenlerin mesleki benlik saygis1 ile yapmis olduklar isle alakali doyum diizeyleri
arasindaki iligki incelenmistir. Caligsmanin sonucunda meslek grubunun mesleki benlik sayginlik diizeyleri arttik¢a, isten almig
olduklart doyum seviyelerinde diisiis goriildiigii ifade edilmistir (Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz, 2006: 345-346).

Uslusoy vd., (2016)’nin yapmis olduklar1 ortak ¢aligmada, saglik calisanlart olan hemsirelerin mesleki benlik saygilariyla,
meslektaglarin birbirleri arasinda yer alan dayanigma tutumlar arasindaki iligki incelenmistir. Caligma sonucunda hemsirelerin
mesleki benlik saygilartyla, kendi meslektas dayanigmasi tutumlar1 arasinda olumlu ydnde bir iligki ortaya konulmustur.
Ayrica meslegini goniillii olarak segen saglik ¢alisanlariin mesleki benlik saygt algilarimin digerlerine gore daha yiiksek
oldugu ve is yerinde ¢alistig1 boliimden memnuniyetsizlik yasayan saglik calisanlarmin ise mesleki benlik saygi algilarinin
daha diisiik oldugu tespit edilmistir (Uslusoy, Giirdogan ve Kurt, 2016: 29).

Giile¢ ve Ayaz (2017)’1n birlikte yapmus olduklart ¢aligmada, 6gretmen adaylarimin mesleki benlik sayginliklar: farkl
degiskenlerle birlikte ele alinmistir. Calisma neticesinde 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari ile cinsiyetlerinin yani
sira yliksekdgretim tercih yapma siralari arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir (Giile¢ ve Ayaz, 2017: 556).

Civilidag vd., (2018)’nin ortak caligmalarinda, 6grencilerin mesleki benlik saygisiyla birlikte siirekli kaygi ve yasam doyumlari
degiskenleri arasindaki iliski incelenmistir. Calismada kadin 6grencilerin yasam doyum algilar ile mesleki benlik saygilar
arasinda pozitif yonde iliski tespit edilir iken, erkek dgrencilerde kaygi diizeyleri ile mesleki benlik saygi algilart arasinda
negatif bir iliski tespit edilmistir (Civilidag, Yanar, Kizilirmak ve Denizli, 2018: 45).

Kahraman ve Kili¢ (2021)’1in yapmis olduklar ¢alismada, hemsirelik boliimiinde egitim goren lisans 6grencileri iizerinde
mesleki benlik saygilar1 ve etkileyen faktorlerin neler oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Calisma neticesinde meslegini
sevenlerin, meslegini isteyerek tercih edenlerin ve okul yasantisindan memnuniyetlerini dile getiren 6grencilerin mesleki benlik
saygi algilarinin daha yiiksek olabilecegi ifade edilmistir (Kahraman ve Kilig, 2021: 1).

Diindar (2022)’m yapmis oldugu c¢alismada, mesleki benlik saygisiyla birlikte mesleki damgalama ve kariyer baglilig
degiskenleri arasindaki iligki aragtirilmigtir. Caligma sonucunda ¢alisanlarin mesleki benlik saygilarinin, kariyer bagliligiyla ve
mesleki damgalama arasinda yer alan iliskide aracilik roliiniin olmadig ifade edilmistir (Diindar, 2022: 3173).

Civilidag ve Durmaz (2022)’mn birlikte yapmig oldugu ¢alismada, iiniversitede ¢alismakta olan arastirma goérevlileri iizerinde
rol catigmasi, psikolojik taciz, ise yabancilagsma degiskenleri ile mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliski arastirilmusgtir.
Arastirma sonucunda rol ¢atigmasinin yaninda rol belirsizligi olmasi durumunda, mesleki benlik saygisi tizerine negatif yonde
anlamli bir iligki ortaya ¢ikartilmistir (Civilidag ve Durmaz, 2022: 25).

Yilmaz ve Aydin (2023)’1n ortaklasa ¢alismalarinda ise; sinif 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari ile i giivencesi algilar
arasinda kurulan iliskide oOrgiitsel muhalefetin aracilik etkisi tespit edilmeye c¢alisilmigtir. Yapilan ¢alisma sonucunda,
calismakta olan 6gretmenlerin is giivencesi algilart ile benlik saygi algilar arasinda olumlu yonde bir iligki tespit edilmistir
(Yilmaz ve Aydin, 2023: 471-472).

3. ARASTIRMA HAKKINDA

Arastirma igin Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Bagkanligi’mn 20.10.2023 tarihli ve 2023-08-65 sayil1 onayi ile etik
kurul izin yazisi almmuistir. Bu galigma sayica en fazla bagimsiz denetim firmasi bulunduran séz konusu Istanbul ilinde kayitl
olan bagimsiz denetim firmalarinda 7182 bagimsiz denetci lizerinde anakiitle olarak belirlenmistir (denkur.kgk.gov.tr). Ancak
bunlardan aktif durumda olarak caligan 2870 denet¢i anakiitle olarak belirlenmistir. Uzgoren (2012)’e gore 2870 kisilik
anakiitlenin %35 giivenilirlik diizeyinde 6rneklem sayisimin 338 olmast gerekliligini vurgulamustir. Bu baglamda arastirmanin
orneklemini; goniilliiliik esasmna gore caligmayr destekleyen 341 calisan olmasi yeterli ve anakiitleye uygun olarak kabul
edilmistir. Bagimsiz denetim firmalarinda galisan 341 bagimsiz denetgiden yiiz yiize, e posta ve telefon yoluyla veriler elde
edilmistir. Arastirmanin modeli ve hipotezleri asagida sunulmugtur.

Sekil 1: Arastirma Modeli

Mesleki Benlik

Saygist
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Aragtirmanin hipotezleri;
Hi: Denetgilerin is giivencesi algilar1, mesleki benlik saygilarinin tizerine anlaml etkisi vardir.
Ha: Denetgilerin is giivencesi algilar1 demografik degiskenlere gore anlaml farklilik gosterir.

Hs: Denetgilerin mesleki benlik saygilart demografik degiskenlere gore anlamli farklilik gosterir.

4. BULGULAR

Aragtirma kapsaminda 341 denetgiden elde edilen verilerle olusturulan veri setiyle frekans analizleri, dagilim analizleri,
orneklem yeterlilik analizleri, fark testleri, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet N % Medeni durum n %
Kadin 74 21,7 Evli 223 65,4
Erkek 267 78,3 Bekar 118 34,6
Yas N % Egitim n %
25-29 18 53 Lisans 247 72,4
30-34 33 9,7 Yiiksek Lisans 85 24,9
35-39 42 12,3 Doktora 9 2,6
40-44 73 21,4 Gelir TL n %
45-49 79 23,2 17002-19000 55 16,1
50 ve tstii 96 28,2 19001-21500 68 19,9
Deneyim N % 21501-26500 97 28,4
1 Yildan Az 15 4,4 26501 ve Ustii 121 35,5
1-5 Y1l 68 19,9 Statii n %
6-10 Y1l 74 21,7 YMM 39 11,4
11-20 Y1l 101 29,6 SMMM 302 88,6
21 Y1l ve Ustii 83 24,3

Katilime1 denetgilerin gogunlugu erkek (n=267), 50 yas ve iistli (n=96), 11-20 y1l deneyim sahibi (n=101), evli (n=223), lisans
mezunu (n=247), 26501 TL. iistii gelire sahip (n=121) ve SMMM (n=302) oldugu belirlenmistir.

Tablo 2: Normal Dagilim Analizi

Is giivencesi Mesleki benlik saygi
Carpiklik -0,539 Carpiklik -0,552
Basiklik -0,363 Basiklik 0,816

Tabloya goére verilerin normal dagilim (+3 ila -3) gosterdigi (Kalayci, 2010) ve parametrik analizlere uygun oldugu tespit
edilmigtir.
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Tablo 3: Iy Giivencesi Olgegi Faktor ve Giivenilirlik Analizi

is giivencesi ifadeleri Yiik KMO Aciklanan Cronbach
degeri Barlett varyans Alpha

Calistigim is yerinde isten ¢ikarilma korkusu yasamiyorum. 0.761 0,821 0,447 0,744

Caligtigim is yerinde dmiir boyu is garantimin oldugunu 0.75

diistinityorum. ?

Caligtigim is yerinde kanunda belirtilen haller diginda igime son 0714

verilmez. ’

Caligtigim is yerinde keyfi olarak isten ¢ikarilmam s6z konusu 0.689

olmaz. >

Calistigim is yerinde yeterli is giivencesine sahibim. 0,562

Caligtigim is yerinde sahip oldugum hak ve yiikiimliilikklere uygun 0.495

calistigimda isten atilmam.

Gegdogan Yilmaz (2020) tarafindan 5°1i likert tipinde gelistirilen is giivencesi 6l¢egi tek faktérden olusan faktor analizine gore
madde yiik degerleri 0,495 ila 0,761 arasinda degismektedir. Agiklanan varyans %44,7 olarak belirlenmistir. KM O Barlett testi
sonucunda (0,821) érneklem sayisinin yeterli kabul edildigi ve faktor analizinin yapilmasina uygun oldugunu isaret etmektedir.
Olgegin giivenilirlik analizi (6=0,744) sonucunda yeterli diizeyde giivenilir oldugu (Biiyiikoztiirk, 2007) tespit edilmistir.



DUMLUPINAR UNIVERSITESI IIBF DERGISI/ DUMLUPINAR UNIVERSITY JOURNAL OF FEAS 13 1

Tablo 4: Mesleki Benlik Saygr Olcegi Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Mesleki benlik sayg: dlcegi ifadeleri

26 Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla
savunabilirim.

28 Meslegimin itibarli oldugunu diisiiniiyorum.

27 Tlgilerimin meslegime uygun olmadigim
diisiiniiyorum.

30 Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim
ozelliklere sahiptir.

29 Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden
zevk aliyormus gibi goriiniirim.

22 Meslegimin benim ihtiyaglarimi
karsilayamayacagini diistiniiyorum.

17 Bu meslegi sectigim i¢in kendi igimde ¢atisma
yasadigim olur.

6 Meslegimi istemeyerek segtim.

15 Meslegimi kii¢iimsiiyorum.

12 Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis
degilim.

21 Meslegimi degistirmeyi diisiiniiyorum.

3 Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

9 Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

5 Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi

diisiiniiyorum.

7 Meslegim benim benligimin bir parcasidir.

0,943

0,915

0,645

0,569

0,529

0,418

0,669

0,609

0,582

0,512

0,487

KMO Aciklanan Cronbach
Barlett varyans Alpha

3

0,780

0,747 0,481

0,663

0,621

0,611

0,587

Aricak (1999) tarafindan 5°li likert tipinde gelistirilen ve Gegdogan Yilmaz (2020) ¢aligmasinda kullanilan mesleki benlik
saygl Olceginin faktor analizi yapilmast i¢in teorik olarak eslesmeyen olgekteki 1, 2, 4, 8, 10, 11, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 23, 24
ve 25. ifadeler ¢ikartilmistir. Mesleki benlik saygi 6lgegi ii¢ faktorden olusan faktor analizine gére madde yiik degerleri 0,418
ila 0,943 arasinda degismektedir. A¢iklanan varyans %48,1 olarak belirlenmistir. KMO Barlett testinin neticesinde (0,747)
orneklemin istenen diizeyde oldugu ve faktdr analizi yapilabilir hale geldigini gostermektedir. Olgegin giivenilirlik analizi
(0=0,780) sonucunda yeterli diizeyde giivenilir oldugu (Biiyilikoztiirk, 2007) tespit edilmistir.
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Tablo 5: Fark Testleri

Cinsiyetiniz ] N Ort. S.S. P

IS GUVENCESI Kadim 74 4,0833 0,73676 0,553
Erkek 267 4,1336 0,61624

MESLEKI BENLIK SAYGI Kadin 74 3,4059 0,31998 0,067
Erkek 267 3,4884 0,34829

Medeni_ durumunuz N Ort. S.S. P

IS GUVENCESI Evli 223 4,2302 0,59828 0,000
Bekar 118 3,9195 0,67857

MESLEKI BENLIK SAYGI Evli 223 3,5365 0,29850 0,000
Bekar 118 3,3458 0,38728

Statiiniiz ] N Ort. S.S. P

iS_ GUVENCESI YMM 39 4,5427 0,50105 0,000
SMMM 302 4,0684 0,64048

MESLEKI BENLIK SAYGI YMM 39 3,6274 0,27057 0,002
SMMM 302 3,4502 0,34713

Tabloya gore t testi sonucunda katilimer bagimsiz denetgilerin is giivencesi konusunda cinsiyetleri ile anlamli farklilik
(p=0,553) bulunamaz iken medeni durum (p=0,000) ve statiileri (p=0,000) arasinda (p<0,05) anlaml fark tespit edilmistir.
Katilimer bagimsiz denetgilerin mesleki benlik sayg: konusunda cinsiyetleri ile anlamli farklilik (p=0,067) bulunamaz iken
medeni durum (p=0,000) ve statiileri (p=0,002) arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlaml fark bulunmustur.

Tablo 6: Coklu Karsilagtirma Post.Hoc. Tukey Testi

Ort.fark (I- .
Degiskenler_Yas J) S.S. P Altbant Ustbant
IS GUVENCESI 50 yas ve Gistii  25-29 ,736" 0,130 0,000 0,36 1,11
30-34 1,197 0,102 0,000 0,90 1,49
35-39 ,844" 0,094 0,000 0,57 1,11
40-44 ,868" 0,079 0,000 0,64 1,09
45-49 ,647" 0,077 0,000 0,43 0,87
MESLEKI 50 yas ve iistii  25-29 ,292" 0,078 0,003 0,07 0,52
BENLIK_SAYGI
30-34 ,514 0,061 0,000 0,34 0,69
35-39 ,367" 0,056 0,000 0,21 0,53
40-44 ,213" 0,047 0,000 0,08 0,35

45-49 0,049 0,046 0,900 -0,08 0,18
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Ort.fark (I- .
Degiskenler_Egitim J) S.S. P Altbant Ustbant
IS_GUVENCESI Lisans Yiiksek Lisans -217" 0,080 0,019 -0,40 -0,03
Doktora -0,481 0,215 0,067 -0,99 0,03
MESLEKL Lisans Yiiksek Lisans -0,061 0,043 0,340 -0,16 0,04
BENLIK
SAYGI Doktora -315° 0,116 0,020 -0,59 -0,04
Ort.fark (I- .
Degiskenler_Gelir J) S.S. P Altbant Ustbant
IS 26501 TL ve 17002-19000 ,347" 0,098 0,003 0,09 0,60
GUVENCESI lizeri
19001-21500 ,536" 0,091 0,000 0,30 0,77
21501-26500 ,493" 0,082 0,000 0,28 0,70
MESLEKI 26501 TL ve 17002-19000 ,270" 0,054 0,000 0,13 0,41
BENLIK iizeri
SAYGI 19001-21500 ,255" 0,050 0,000 0,13 0,38
21501-26500 127" 0,045 0,025 0,01 0,24
Ort.fark (I- .
Degiskenler_Deneyim J) S.S. P Altbant Ustbant
MESLEKI_ 1-5 Y1l Arasi 1 Yildan Az -0,14912 0,09571 0,525 -0,4116 0,1134
BENLIK
SAYGI 6-10 Y1l Arast -,21326" 0,05636 0,002 -0,3678 -0,0587
11-20 Y1l Arast -0,11334 0,05263 0,200 -0,2577 0,0310
21 Yil ve Uzeri -,21852° 0,05488 0,001 -0,3690 -0,0680

Post. Hoc. Tukey testi, ikiden fazla yer alan 6rneklem grubu igerisinde tespit edilen ortalamalarin anlamlilik seviyelerinde
herhangi bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesinde yardimcei olmaktadir (Kalayci, 2010:131). Tabloya gore 50 yas ve iistii
bagimsiz denetgilerin is giivencesi konusunda 25-29, 30-34, 35-39, 40-44 ve 45-49 diger yas araligindaki bagimsiz denetcilere
gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii anlamli fark belirlenmistir. 50 yas ve iistii bagimsiz denetgilerin mesleki benlik
saygl konusunda 25-29, 30-34, 35-39 ve 40-44 yas araligindaki bagimsiz denet¢ilere gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif
yonlii anlaml fark belirlenmistir. Analiz sonuglarina gore; farkliligin nedeni olarak 50 yas ve {istii bagimsiz denetgilerin diger
yas grubundakilere gore mesleginde gegirmis oldugu ¢alisma siirelerinin daha fazla olusundan kaynaklandig: diistiniilebilir.

Lisans mezunu bagimsiz denetcilerin is giivencesi konusunda yiiksek lisans mezunu bagimsiz denetgilere gore p<0,05
anlamlilik diizeyinde negatif yonlii anlamli fark belirlenmistir. Lisans mezunu bagimsiz denetcilerin mesleki benlik saygi
konusunda yiiksek lisans mezunu bagimsiz denetcilere gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde negatif yonlii anlamli fark
belirlenmistir. Bu tiir farkliligin, bagimsiz denetgilerin kariyer basamagi olarak goriilen egitim diizeylerindeki degisikliklerden
kaynaklandig: ifade edilebilir.

26501 TL. ve iistli geliri olan bagimsiz denetgilerin is glivencesi ve mesleki saygt konusunda 17002-19000 TL. gelir, 19001-
21500 TL. gelir, 21501-26500 TL. diger gelir araligindaki denetcilere gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii anlaml
fark belirlenmistir. Bu tiir farkliligin ise; daha ¢ok maas ve gelir seviyesine sahip olan denetgilerin diger denet¢i gruplarina
gore kendilerini ekonomik olarak daha rahat ve giivende hissedebilmelerinden kaynaklandig: ifade edilebilir.

1-5 yil arasi deneyime sahip bagimsiz denetcilerin mesleki benlik saygi konusunda 6-10 yil ve 21 yil iizeri diger bagimsiz
denetgilere gore p<0,05 anlamlilik diizeyinde negatif yonde anlamli farklilik belirlenmistir. Farkliligin sebebi olarak; deneyim
siiresi az olan denetcilerin diger denet¢i gruplarma gore mesleklerini benimseme noktasinda daha pasif kalmasindan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir.
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Tablo 7: Degiskenler Arasinda Korelasyon Analizi

. Is_Giivencesi Mesleki_Benlik Sayg
Is_Giivencesi Pearson C. 1 462"
Sig. (2-tailed) 0,000
N 341 341
Mesleki Benlik Pearson C. ,462™ 1
Sayg1
Sig. (2-tailed) 0,000
N 341 341

Korelasyon, iliskinin nedenselliginin sebebiyle birlikte 6n bilgi vermekte olup “r” korelasyon katsayisiyla gosterilip -1 ile +1
arasinda deger ile gosterilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014). Yapilan korelasyon analizi sayesinde is giivencesi ve mesleki
benlik saygi arasinda r=0,462 kuvvetinde (p<0,05 anlamlilik diizeyinde) pozitif yonlii orta diizeyde iliski ortaya ¢ikmustir.

Tablo 8: Degiskenler Arasinda Regresyon Analizi

Model B S.H. Beta T Sig. F R?
Sabit 2,454 0,107 22,866 0,000
Is Giivencesi 0,246 0,026 0,462 9,580 0,000

91,774 0,213

Mesleki Benlik Saygisi= 2,454 + 0,246 * (Is Giivencesi)

Regresyon; mevcut degiskenler arasinda yer alan etkilesimin analizinin saglanmasinda, degiskenlerden birisindeki degisimin
diger degisken iizerinde meydan getirmis oldugu degisimin agiklanmasina yardimci olan istatiksel yontemdir (Gliris ve
Caglayan, 2005: 199). Yapilan regresyon analiz sonucunda is giivencesi ile mesleki benlik saygisi modeli istatistiki olarak
(F=91,774; p<0,05) anlamldir. Belirlilik katsayis1 R?=0,213 olarak bulunmus olup, mesleki benlik saygisindaki degisimin
%21,3’1 is glivencesi tarafindan agiklandigi belirlenmistir.

Tablo 9: Hipotez Sonuglar

Hipotez P Sonug

Hi: Denetgilerin is giivencesi algilari, mesleki benlik 0,000 Kabul
saygilarinin iizerine anlamli etkisi vardir

Ha: Denetgilerin is giivencesi algilar1 demografik Cinsiyet (p=0,553), Medeni durum (p=0,000),
degiskenlere gére anlamh farklilik gosterir Statii (p=0,000), Yas (p=0,000), Egitim Kismen
(p=0,019), Gelir (p=0,003), Deneyim (p=0,104) Kabul
Hs: Denetgilerin mesleki benlik saygilart demografik Cinsiyet (p=0,067), Medeni durum (p=0,000),
degiskenlere gére anlamh farklilik gosterir Statii (p=0,002), Yas (p=0,000), Egitim
(p=0,020), Gelir (p=0,003), Deneyim (p=0,002)
Kismen

Kabul




DUMLUPINAR UNIVERSITESI IIBF DERGISI/ DUMLUPINAR UNIVERSITY JOURNAL OF FEAS 135

5. SONUCLARIN TARTISILMASI

Bu arastirma bagimsiz denetim yapan denetgilerin is glivencelerinin mesleki benlik saygisi iizerindeki etkisinin belirlenmesi
amactyla iligkisel tarama modeli esastyla Istanbul ilinde aktif faaliyette bulunan 341 bagimsiz denetgiyle géniilliiliik temelinde
kolayda drnekleme kullanilarak anketle yapilnustir. Elde edilen verilerle yapilan korelasyon analizi ile is giivencesi ve mesleki
benlik saygis1 arasinda r=0,462 kuvvetinde (p<0,05 anlamlilik diizeyinde) pozitif yonde orta diizeyde anlamli iliski
saptannustir. Regresyon analiziyle is giivencesinin mesleki benlik saygis1 tizerinde ($=0,246; p<0,05) etkisi saptanmistir. Alan
yazinda bagimsiz denetgilerin is giivencesi ve mesleki benlik saygisi arasindaki iligkiyi ve etkiyi aragtiran caligmaya
rastlanmamustir. Buna karsin bu degiskenler ile farkli degiskenlerin kullanildig1 ve bu ¢alismay1 dolayl: olarak destekleyen bazi
caligmalar soyle dzetlenebilir.

Fried vd. (2003) calisanlarin is giivencesi ile ig performansi arasinda iliskinin var oldugunu ifade etmistir. Bakan ve Biiyiikbese
(2004) caliganlarin i giivencesi algilart ile is tatminleri ve is motivasyonlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli iligkiler oldugunu
ileri stirmiistiir. Baloglu vd. (2006) dgretmenlerin mesleki benlik sayginlik diizeyleri arttikca, isten almus olduklari doyum
seviyelerinde diisiis goriildiigli iddia etmistir. Giileg ve Ayaz (2017) 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilan ile
cinsiyetlerinin yani sira yiiksekogretim tercih yapma siralari arasinda anlaml iligkiler bulundugunu ifade etmistir. Yilmaz
(2020) ogretmenlerin is giivencesi algilarindaki artisin, mesleki benlik saygilarinda bir artis ile sonuglandigi ileri stirmiistiir.
Karanfil ve Dogan (2020) is giivencesi/giivencesizliginin ¢alisanlarin stres diizeylerindeki artis-azalista etkili oldugunu ifade
etmistir. Kahraman ve Kili¢ (2021) hemsirelik meslegini sevenlerin, meslegini isteyerek tercih edenlerin ve okul yasantisindan
memnuniyetlerini dile getiren 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu iddia etmistir. Shahid, Tufail ve
Ismail (2021) is giivencesiyle birlikte 6diil yonetim sistemlerinin muhasebe meslek mensuplarinin is performanslari iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu ileri siirmiistiir. Hur (2022) ¢alisanlar agisindan is giivencesi ile i tatmini ve orgiitsel baglilik
arasinda pozitif bir iligskinin varligini ortaya koydugunu ifade etmistir. Rajapakshe ve Chandrasiri (2023) ¢alisanlarin beceri
diizeyleri, isttihdam durumu, hiikiimet politikalar: gibi durumlarin is glivencesini 6nemli 6l¢iide iliskili oldugu ifade etmistir.
Yilmaz ve Aydin (2023) 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar: ile is gilivencesi algilar1 arasinda pozitif yonde bir iliski
oldugunu ileri siirmiistiir. Ungiiren, Onur, Demirel ve Tekin (2024) calisanlarin is giivencesine iliskin olumlu algilarinin is
stresinin isle ilgili tiilkenmislik tizerindeki etkisini azaltabilecegi iddia etmistir. Literatiirdeki ¢aligmalar, arastirmamiz ile
karsilastirildiginda benzer sekilde calisanlarin is giivencesi algilari ile mesleki benlik saygisi algilar arasinda pozitif yonlii
anlamli iligkiler tespit edilmistir.

6. SONUC VE ONERILER

Glinlimiizde is diinyasinin inanilmaz hizl biiyiimesi, kiiresellesme ve sirketler arasindaki is iliskilerinin sikilagmasiyla birlikte
giivenilir finansal bilgiye olan ihtiya¢ da artmaktadir. Finansal piyasalarmn ve kurumlarin kiiresellesmesine paralel olarak
sirketlerin mali durumu sadece hissedarlarin degil, yatirim yapanlarin da endisesi haline gelmektedir. Bu yoniiyle, ilgili bilgi
kullanicilarinin tarafsiz ve dogru bilgilerin elde edilmesi ihtiyaci nedeniyle mali verilerin giivenilir olmasi olduk¢a 6nemlidir.
Bu bilgilerin dogrulugu ve giivenirligi ise bagimsiz denetimin kalitesinden gecmektedir. Bagimsiz denet¢inin sorumlulugu,
bagimsiz denetim faaliyetlerinin istenen kalitede gerceklestirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bagimsiz denetimin
kalitesini belirleyen en énemli faktorlerden birisi de bagimsiz denet¢inin tutum ve goriisleri olmaktadir.

Glintimiizde teknolojinin hizli gelisimiyle beraber c¢alisanlar is bulmakta sikintiya diigebilmektedirler. Calisanlar yeni is
bulmakta ve iste kalmakta zorluk ¢ekerken, isverenler vasifli iggiiciinii elde tutmakta zorlanmaktadir. Ayrica ¢aliganlarin
isletmede istedigi siirece ¢aligacagini bilmesi yani is glivencesi oldukca 6nemlidir. Bu baglamda aragtirmanin amaci bagimsiz
denetim yapan denetcilerin is giivencelerinin mesleki benlik saygisi {izerindeki etkisinin belirlenmesidir. Bu amagla Istanbul
ilinde kayitli olan bagimsiz denetim firmalarinda 7182 bagimsiz denetgiden aktif olarak ¢alisan 2870 bagimsiz denetci anakiitle
olarak belirlenmistir. Bu anakiitleyi temsilen 341 bagimsiz denetgi ile veri seti olusturulmustur. Elde edilen verilerle yapilan
korelasyon analizi ile bagimsiz denetgilerin is giivencesi ve mesleki benlik saygisi arasinda r=0,462 kuvvetinde (p<0,05
anlamlilik diizeyinde) pozitif yonde orta diizeyde anlaml iligki saptanmustir. Regresyon analiziyle is giivencesinin mesleki
benlik saygisi lizerinde ($=0,246; p<0,05) etkisi saptanmustir.

Yapilan fark testleri sonucunda is giivencesi ile demografik degiskenlerden cinsiyet (p=0,553) ve deneyim (p=0,104) arasinda
anlaml farklilik tespit edilememis iken medeni durum (p=0,000), statii (p=0,000), yas (p=0,000), egitim (p=0,019), gelir
(p=0,003) arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlaml:1 farkliliklar belirlenmistir. Yapilan fark testleri sonucunda mesleki
benlik saygi ile demografik degiskenlerden cinsiyet (p=0,067) arasinda anlaml1 farklilik tespit edilememis iken medeni durum
(p=0,000), statii (p=0,002), yas (p=0,000), egitim (p=0,020), gelir (p=0,003), deneyim (p=0,002) arasinda p<0,05 anlamlilik
diizeyinde anlamli farkliliklar belirlenmistir. Verilerden elde edilen sonuglara gére bagimsiz denetgilere yonelik su onerilerde
bulunulabilir;

e  Bagimsiz denetcilerin yaptiklar isin énemini dogru kavrayarak igsellestirmelerini saglayacak etkinliklere katilmast,

e  Bagimsiz denetcilerin yaptiklart isten gurur duymalarini saglayacak bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerine
katilmasi,

e Bagimsiz denetcilik meslegini segcmenin bir zorunluluk degil, yasamin siirdiiriilmesini destekleyici bir unsur
oldugunun farkinda olunmasi,

e Bagimsiz denetgilik meslegiyle ilgilenen meslek kuruluslart bagimsiz denetcilere seminer, calistay, kongre,
sempozyum gibi organizasyonlar diizenleyerek gerekli egitimlerin verilmesine yardimci olmali,
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e Kisilerin bagimsiz denet¢ilik mesleginden bagka mesleklere yonelmesi yerine, bu meslegin oniinii agacak yenilik ve
yaraticilik becerilerinin gelistirilmesi,
e  Bagimsiz denetcilik meslegini elestirenlere karsi meslegin olumlu yonlerinin 6n plana ¢ikartilmasi dnerilebilir.

YAZAR BEYANI

Arastirma ve Yayin Etigi Beyan1: Bu caligma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmstir.

Etik Kurul Onayi: Bu arastirmada kullamlmak icin istanbul Gelisim Universitesi Rektérliigii Etik Kurul Baskanligi’ndan
20.10.2023 tarih ve 2023-08-65 sayil1 yazisiyla onay alinmugtir.

Yazar Katkilar: Yazar ¢aligmanin tiimiinii tek basina gergeklestirmistir.

Cikar Catismasi: Yazar acisindan ya da iiglincii taraflar agisindan ¢alismadan kaynakl ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamaktadir.
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