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Ozet

Bu calismada, Tirkiye’de orman yanginlariyla
miicadele faaliyetlerinde ¢alisan orman yangini
miidahale isgilerinin yangin sirasinda karsilastiklar
sorunlara iliskin goriigleri alinmistir. Bu amagla
Tiirkiye’de 21 orman bolge miidiirligiine bagli 72
orman igletme miidiirliigiinde gorev yapan 651 orman
yangin is¢isine anket uygulanmistir.  Anket
uygulamasi, bes yangin hassasiyet bolgesi dikkate
almarak  yiritilmistir. Orman  yangimnlarina
miidahale is¢ileri, anket sorularmi dokuz noktali
cevaplama 6lgegi dogrultusunda yanitlamistir. Farkli
yangin hassasiyet boélgelerinde g¢alisan orman
yanginlarina  miidahale  isgilerinin  goriisleri
arasindaki istatistiki farklilk Kruskal-Wallis H ve
Mann-Whitney U testleri ile incelenmistir. Orman
yangin miidahale iscilerinin ortalama yast 34,1,
ortalama gorev siiresi ise 8,8 yildir. Bu isgilerin
%65,4’1 en az lise diizeyinde egitim almis olup %55’
evlidir. Isgiler, personel ve ekiplerin sayica orta
diizeyde yeterli oldugunu, calisma saatlerinin fazla
olmasiin verimi orta diizeyde olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Isciler, gozetleme kulelerinin, kameral
ve uzaktan izleme ¢aligsmalarinin, yangin riski yiliksek
alanlarda ilave gozetleme ve devriye faaliyetlerinin
orman yanginlarinin tespitinde 6nemli bir yerinin
oldugunu diisiinmektedir. Halkin ormana giris-¢ikisi
ve mesire yerlerinin kontrol altina alinmasina yonelik
faaliyetler isgiler tarafindan olduk¢a Onemli
bulunmustur. Bununla birlikte, orman yanginlariyla
miicadele agisindan mevcut durumda gorev dagilimi,
iletisim ve koordinasyona yonelik sorunlar énemli
goriilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Orman yanginlari, yangin is¢isi,
Yangin gozetleme kulesi.

Abstract
In this research, the perspectives of forest fire
response workers engaged in forest fire

suppression operations in Turkey were gathered
regarding the challenges encountered during
firefighting incidents. A survey was administered
to 651 workers operating within 72 forest
management directorates under the jurisdiction of
21 regional forest directorates in Turkey.
Respondents, using a nine-point scale, provided
feedback to survey inquiries. The study employed
Kruskal-Wallis H and Mann-Whitney U tests to
analyze potential statistical variances among the
viewpoints of forest fire response workers across
the five fire sensitivity zones. The average age and
tenure of workers were recorded as 34.1 years and
8.8 years, respectively. A majority (65.4%) of
these workers possessed a minimum of a high
school education, and 55% were married. Workers
indicated that the adequacy of personnel and teams
was moderately satisfactory, while extended work
hours were perceived to moderately impede
productivity. Workers highlighted the significance
of watchtowers, cameras, remote monitoring
initiatives, and additional surveillance and patrol
operations in high fire-risk areas for early detection
of forest fires. Measures aimed at regulating public
access to and from forest and recreational areas
were deemed highly important by the workers.
Nevertheless, issues related to task allocation,
communication, and coordination were not
deemed significant in the current context with
regard to combating forest fires.

Keywords: Forest fires, fire workers, fire lookout
tower.
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1. Giris

Orman yanginlari, doga ve insan yasamini derinden etkileyen, genellikle biiyiik ¢caph
ve yikici sonuglar doguran dogal afetler arasinda yer almaktadir. Orman yanginlari, sadece
ormanlar1 ve bitki oOrtiistinii degil, ayn1 zamanda canli ve cansiz varliklar1 da ciddi sekilde
tehdit ederek ekolojik dengesizliklere yol agmaktadir. Ayrica, bu yanginlar, kirsal kesimde
yasayan halkin ge¢im kaynaklarini olumsuz yonde etkilemekte ve yasamlarini
stirdiirebilmek i¢in gerekli olan orman kaynaklarina erisimi kisitlamaktadir (Joshi ve ark.,
2024). Orman yanginlar1 ile miicadele edilmesi, ormansizlasmanin azaltilmasi, biyolojik
cesitliligin, 6zgiin dogal yasam alanlarinin ve kaynaklarin korunmasi agisindan zorunludur
(Zhang ve ark., 2024). Bununla birlikte, ekosistemlerin sekillenmesinde etken faktorlerden
birisi olan orman yanginlari, dogal ekosistemlerin ayrilmaz bir pargasi olarak goriilmektedir
(Yilmaz ve ark., 2012; Sahan ve ark., 2021).

Diinyanin bir¢cok yerinde, niifusun kirsal alanlardan kentsel alanlara taginmasiyla
degisen demografik 6zellikler, daha fazla tarimsal ve ormanlik alanin bakimsiz kalmasi ve
bakiminin yapilmamasi1 nedeniyle arazi kullanimi ve arazi yonetimindeki degisiklikler
orman yanginlarinin olusumunu ve siddetini etkilemektedir (Beighley ve Hyde, 2018;
Fernandez-Anez ve ark., 2021). Akdeniz Havzasi, kurak ve iliman bdlgeler arasindaki
gecisin dogasi geregi iklim degisikligine kars1 6zellikle hassastir. Akdeniz tipi iklime sahip
alanlar, kuru ve 1liman iklim, yanici bitki Ortiisii ve artan insan faaliyetlerinin birlesimi
nedeniyle yangina son derece egilimlidir (Dimitrakopoulos ve ark., 2011; Penuelas ve ark.,
2021; Jones ve ark., 2022). iklim degisikliginin orman yanginlari igin daha sik ideal sicaklik
kosullar1 yaratmasi nedeniyle, Akdeniz iilkelerinde goriilen orman yanginlari giderek
etkisini artirmaktadir (Rocha, 2021). Iklim degisikliginin &niimiizdeki yillarda orman
yanginlarinin sikligim1 ve etkisini artiracagi ongoriilmektedir (Fernandez-Anez ve ark.,
2021). Son yirmi yilda, Portekiz (2003, 2005, 2013, 2016, 2017, 2018), Ispanya (2006, 2009,
2012), italya (2007, 2021) ve Yunanistan (2007, 2018, 2021) gibi yangina yatkin bir¢ok
Akdeniz iilkesi, geleneksel orman yangini yonetimi uygulamalarini zorlayan asirt orman
yangini olaylarint deneyimlemistir (Leone ve ark., 2023).

Biiyiik bir boliimii Akdeniz iklim kusaginin etkisi altinda bulunan Tiirkiye, orman
yanginlarindan olduk¢a fazla etkilenen {iilkeler arasindadir. Yaklasik 23 milyon hektar
ormanlik alan bulunan Tiirkiye’de, ormanlarin 6nemli bir kismi1 yangina hassas bdlgelerde
yer almakta ve toplam ormanlik alanin %60°1n1 birinci ve ikinci derece yangina hassas

alanlar olusturmaktadir (OGM, 2022a). Akdeniz, Ege ve Marmara Bolgesindeki sahil
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seridindeki ormanlar, orman yanginlarinin en ¢ok goriildiigii alanlardir. Tiirkiye’de orman
yanginlartyla ilgili kayitlar 1937 yilindan giinlimiize kadar gelmektedir. 1937-2022 yilar
arasinda 119.894 orman yangininda, 1.864.275 hektar orman alani yangin gegirmistir. 1968-
2021 yillart arasinda 135 kisi orman yanginlarinda hayatint kaybetmistir (OGM, 2022a).
Orman yanginlar1 acisindan 2021 yili Tiirkiye’de ¢ok sayida ve etkili orman yangininin
yasandig1 bir yil olarak kayitlara gegmistir (Atmis ve ark., 2023a). Bu yangnlar, binlerce
hektarlik orman alanin1 yok ederken, oOzellikle Mugla ve Antalya Orman Bolge
Miidiirliiklerinde, yerlesim yerlerine ve altyapiya da zarar vermistir (Safak ve ark., 2023).

Orman yanginlariyla miicadelede etkili olmak, yangini en kisa siirede gérmek, haber
almak ve en erken miidahale ile miimkiindiir. Orman yanginlar1 yayilmadan 6nce heniiz
baslangi¢c asamasinda yapilacak miidahale icin gesitli tesis ve yapilar kullanilmaktadir. Bu
amagcla insa edilen yaygin tesislerden biri, yangin gozetleme kuleleridir (Kudu ve Bugday,
2019; Basli ve Glingoroglu, 2023). Yangin gozetleme kuleleri, orman yangilarinin tespiti,
ekiplere bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir
(Giilci ve ark., 2016). Orman yanginlari ile basarili bir sekilde miicadele icin ilk miidahale
stiresinin kisaligi, kara ve hava araglarinin koordinasyonu, yangin amiri ve ekibin yoreyi
tanimasi, su kaynaklarinin bilinmesi, hava araglar1 kapsaminda kullanilan ugak ve
helikopterlerin etkili olabilecegi alanlara sevk edilmesi, yangin is¢ilerinin niteligi, ekip ici
iletisimin saglikli olmasi, yangimlarin erken haber alinmasi ve iletilmesi gibi konular
tizerinde durulan diger basliklardir (Avcr ve Korkmaz, 2021). Orman yanginlariyla
miicadelede ¢alismalarmin 6nemli araglarindan biri de yangin emniyet yol ve seritlerinin
tesisi, bakimi ve buralardaki yanici malzemelerin uzaklastirilmasidir (Bilgili ve ark., 2010;
Avci ve Korkmaz, 2021; TOD, 2022; Kavgaci ve ark., 2023).

Orman yanginlartyla miicadele, yangin ¢ikma riskinin disiiriilmesi, yanginin
sondiiriilmesi ve yanginla olusan zararin en aza indirilmesinden olusmaktadir (Giiney ve
ark., 2016). Bu baglamda orman yanginlariyla miicadelenin basarisi, orman yangin
iscilerinin nitelikleriyle dogrudan iliskilidir. Orman yangin organizasyonunda toplam 12.548
yangin is¢iSi ¢alismaktadir. Bu ig¢ilerin 1.155’i gozetleme, 1.083{ haberlesme ve 10.350’si
miidahale calismalarinda gorevlidir (OGM, 2023). Ancak, bir¢ok ¢alismada orman
yanginlar1 konusunda uzmanlagmis ve deneyimli yangin is¢isi sayisinin yetersiz oldugu
vurgulanmaktadir (Avci ve Korkmaz, 2021; Atmis ve ark., 2022; TOD, 2022). Nitekim,
yangin miidahale araglarindaki personel yetersizligi, miidahale ekiplerine hizmet alimiyla
personel istihdami, yer ekiplerinin nitelik ve nicelik agisindan yetersizligi, orman idaresine

ait arazdzlerdeki personel sayisinin yetersizligi, yangin is¢ilerinin sayisal agidan yetersizligi,
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is¢ilerin uygun olmayan beslenme ve dinlenme sartlarinda uzun siireler boyunca yanginlarda
calistirilmalan elestirilen konulardir (Atmis ve ark., 2022; TOD, 2022).

Orman yangmlarimin gilincel sorunlarma iligkin olarak orman yanginlar1 ile
miicadelenin teknolojik cihazlarla takip edilmesi dnerilmektedir (Aver ve Korkmaz, 2021).
Riskli bolgelerde insansiz hava araglariyla yaz aylarinda diizenli hava kontrollerinin
gerceklestirilmesi  beklenmektedir (TOD, 2022). Turizm ve rekreasyonel etkinliklere
(piknik) olan talep artisinin ve bu kapsamda ormanlik alanlarda yakilan kontrolsiiz ateslerin
yanginlarin artisina neden olmasi (Avci ve Korkmaz, 2021) teknolojik donanimlarin
kullanimin1 zorunlu kilmaktadir.

Son yillarda, siddeti ve etkileri nedeniyle orman yanginlari, 6zellikle iklim degisikligi
ve kuraklik ile yonetim ve organizasyon eksikligi gibi faktorlerin de etkisiyle, akademi, sivil
toplum ve medya vb. kesimler tarafindan siirekli giindemde tutulmaktadir. Genel olarak,
iklim etkenleri, yanginlarin klimatolojisi ve sicak hava dalgalarinin etkisi, yangin biiylime
modelleri, yanan alanlarin biiyiikliigii, orman yanginlarinin ¢ikis nedenleri ve bunu etkileyen
ormancilik politikalari, ekip ve ekipmanlarin yeterli olup olmadigi, gozetleme kuleleri, hava
araglarinin gerekliligi ve etkinligi, yangin iscilerinin nicelik ve nitelik (egitim, is saghg1 ve
giivenligi vb.) agisindan durumu, iletisim, yonetim ve esgiidiim sorunlari, kurumlarin gérev
ve sorumluluklarina iliskin sorunlar, yanginlarin insanlarin yasam alanlar1 ve kiiltiirel mirasa
verdigi zararlar orman yanginlariyla miicadelede giindemde olan konular arasindadir (OGM,
2019; OGM, 2021a; OGM, 2021b; TUBA, 2021; OGM, 2022b; TOD, 2021; TOD, 2022;
TOD, 2023). Ayrica, 2021 yilinda yasanan orman yanginlari, orman yanginlari ile
miicadelede ve orman yanginlarinin sondiiriilmesinde goniillillerin ve toplumun etkin
katilim1 konusunu daha da one c¢ikarmistir (Atmis ve ark., 2022; Atmis ve ark., 2023b;
Kavgaci ve ark., 2023; Kete, 2023).

Orman yanginlariyla ilgili birgok toplanti, ¢alistay ve bilimsel yayinlara ragmen orman
yangin is¢ilerinin ¢alisma kosullari, 2021 yilinda yasanan nitelikte orman yanginlariyla nasil
basa ciktiklari, sorunlarinin neler oldugu bilinmemekte ve tartislmamaktadir. Ayrica,
iscilerin yanginla miidahale sirasinda yasadiklart sorunlari nasil yorumladiklart ve
algilarmin  neler oldugunu arastiran bilimsel c¢aligmalar bulunmamaktadir. Orman
yanginlartyla miicadelede etkili olmak i¢in miicadelede gérev alan personelin yasanilan
sorunlara iliskin goriis ve diigiincelerinin alinmasi yanginla miicadele Kkapasitesinin
gelistirilmesi acisindan 6nemli goriilmektedir. Beighley ve Hyde (2018) herhangi bir yanginla
miicadele sisteminin omurgasinin ugaklar veya araclar degil, yangin miidahale iscileri

oldugunu belirtmektedir.
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Yanginla miicadelede gorev alan teknik personelden orman miihendislerinin
goriislerini yansitan ¢alismalar kisith sayidadir (Yilmaz ve ark., 2012; Avci ve Korkmaz,
2021). Orman yangin isgileri ile ilgili ¢alismalarin ise; is¢ilerinin is kiyafetlerinden
memnuniyet durumlar1 (Okan ve Acar, 2017), hizmet ici egitimlere yonelik algilar1 (Safak
ve ark., 2023), is saglig1 ve giivenligi konusundaki diistinceleri (Akay ve Yenilmez., 2007,
Giimiis ve Tirk, 2011; Safak ve ark., 2024), is tatminini etkileyen faktorler (Eker ve
Abdurrahmanoglu, 2022), iscilerde goriilen rahatsizliklar ve saglik sorunlari (Giilci ve ark.,
2016, Bac1 ve Caliskan, 2022) iizerine odaklandig1 anlagilmaktadir.

Bu c¢alismada, orman yangin miidahale iscilerinin yangin sirasinda karsilastiklari
sorunlara iliskin goriisleri ele alinmistir. Calismada, orman yangin miidahale is¢ilerinin; a)
orman yanginlarinin tespiti ve sondiiriilmesine yonelik goriislerini belirlemek, b) personel
ve ekiplerin yeterlilik durumuna yonelik goriislerini saptamak, c) orman yanginlartyla
miicadelede karsilagilan sorunlara yonelik goriiglerini almak ve d) calisma yasina iligkin

diistincelerini 6grenmek amaclanmastir.

2. Materyal ve Yontem
2.1. Materyal

(Calisgmanin materyali, Tiirkiye’de orman yanginlartyla miicadele faaliyetlerinde is¢i
olarak ¢alisan personel ile 2022 yilinda yapilan ankete dayanmaktadir. Anket formu 8 soru
ve 33 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler, literatiir taramasi, deneyimli orman
mithendisleri ve yangin iscileri ile gergeklestirilen odak grup toplantilar1 ve bireysel
goriismeler ile belirlenmistir. Anket ¢calismasi i¢in 6rnek biiytlikliigiiniin belirlenmesinde ana
kiitle biytikliigii bilinen olasiliga bagli 6rnek biiyiikliigli belirleme formiilii kullanilmistir
(Dasdemir, 2019).

. N.p.q.Z*
~ [N.d? + p.q.Z?]

Formiilde n, 6rnek biiylikliigiinii; N, ana kiitle biiylikliigiinii (9.296 orman yangini
miidahale is¢isi (OGM, 2022c)); p, dlgiilmek istenen 6zelligin ana kiitle igerisinde bulunma
olasiligin1 (p=0,5); q, dl¢iilmek istenen 6zelligin ana kiitle icerisinde bulunmama olasiligin
(q=0,5); Z, giiven katsayisini (%95 giiven diizeyi icin Z=1,96); d, kabul edilen 6rnekleme
hatasin1 (0,05) ifade etmektedir. Buna gore, ornek hacmi en az 369 kisi olarak

hesaplanmustir.
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Anket uygulanmasi, 21 orman bdlge midiirliigi ile 72 orman isletme midiirliigiinde,
bes yangin hassasiyet bolgesi (YHB) dikkate alinarak yiiriitiilmiistiir. Buna gore, birinci
YHB’nde 332, ikinci YHB’nde 121, ii¢iincti YHB ’nde 91, dordiincii YHB’nde 79 ve besinci
YHB’nde 28 olmak iizere toplam 651 orman yangini miidahale is¢isi ile anket yapilmustir.
Calisma kapsaminda uygulanan anket posta yoluyla gonderilmis ve iscilerin anketi
doldurmasini kolaylastirmak i¢in ankete bir yonerge eklenmistir. Orman yangini miidahale
is¢ileri, sorulan sorulara dokuz noktali cevaplama 6l¢egi dogrultusunda yanit vermistir. Bu
Olcekte 1, tamamen Onemsiz/hi¢ katilmiyorum; 3, ¢ok az Onemli/katiliyorum; 5, orta
diizeyde onemli/katiliyorum; 7, ¢ok onemli/katiliyorum; 9, tamamen 6nemli/katiliyorum

anlamina gelmektedir. 2-4-6-8 ise bir dnceki ile bir sonraki ifadelerin orta degerleridir.
2.2. Yontem

Verilerin dagilim bigimi Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmis olup veriler (p<0.05)
normal dagilim gostermemektedir. Veriler normal dagilim gostermedigi i¢in yangin
hassasiyet bolgeleri arasinda sorulara verilen yanitlar agisindan istatistiki farklilik Kruskal-
Wallis H testi ile incelenmistir. Farkliligin bulunmasi durumunda, hangi yangin hassasiyet
bolgeleri arasinda farkligin bulundugu Mann-Whitney U testi ile incelenmistir.

Orman yangin is¢ilerinin orman yanginlariyla miicadele kapsamindaki sorulara
verdigi puanlar agisindan giivenilirlik, i¢ Tutarhilik Katsayis1 (Cronbach, 1984) dikkate
almarak test edilmistir. Buna gore i¢ tutarlilik katsayisi, orman yanginlarinin tespiti ve
sondiiriilmesi basligina yonelik 11 soruda 0,870, personel ve ekiplerin yeterlilik durumu
basligina yonelik 7 soruda 0,905 ve orman yanginlariyla miicadelede sorunlar bagligina
yonelik sorularda ise 0,913 bulunmus olup sonuglar istatistiki olarak giivenilirdir. Ayni
kapsamda herhangi bir madde silindiginde, sonu¢ etkilenmediginden madde/soru ¢ikarimi

yapilmamaistir.

3. Bulgular
3.1. Orman Yangim Miidahale iscilerinin Demografik Ozellikleri

Orman yangin miidahale is¢ilerinin yas dagilimi Cizelge 1°de sunulmustur. Buna gore;
is¢ilerin ortalama yas1 34,1°dir. En yagli is¢i 72 yasinda olup 33 yillik is deneyimine sahiptir.
En geng is¢i ise 18 yasindadir. Ortalama yas bakimindan birinci YHB 35,8 yil ile en yiiksek
ortalama yas1 temsil etmektedir. Ortalama yas acgisindan en geng is¢iler dordiincii YHB nde

caligmaktadir.



315

Cizelge 1. Orman yangin miidahale is¢ilerinin yas dagilimi (N: Frekans, %: Yiizde).

Yas Dagilinm 1YHB 2YHB 3YHB 4YHB SYHB Genel
N| % | N| % | N| % [ N| % [ N| % N %
x<25 91 | 274135128928 |308| 25316 11 |393 190|292
25-34 64 1193|136 | 298| 21 | 231 |28 |355| 7 | 25015 | 24,0
35-44 86 | 25931 | 256 |34 |373|15|190] 1 | 36 | 167|256
45-54 72 1237113107 7 | 77 | 9 |114| 8 | 285109167
54<x 191576 |50 11112 125136129 |45
Ortalama Yas 35,8 32,9 32,8 30,8 33,1 34,1
En kiiciik 18 18 19 19 20 18
En Biiyiik 63 59 72 55 56 72

(Calismaya katilan orman yangin miidahale is¢ilerinin %19,7’si ilkokul, %14,9°u
ortaokul, %53,6’s1 lise, %10’u 6n lisans ve %1,8’1 ise lisans mezunudur (Cizelge 2). Tlkokul

ve ortaokul mezunu olanlarin orani (%46,1) birinci YHB’de diger bolgelere gore daha

fazladir.

Cizelge 2. Orman yangin is¢ilerinin 6grenim durumu.

1YHB 2YHB 3YHB 4YHB 5YHB Genel
N % [ N| %9 | N| % | N| % | N | % N %
Tlkokul 9 [ 289 |19 |157 | 7 | 77 | 2 | 25 14,3 | 128 | 19,7
Ortaokul 57 | 1721512413143 ]| 9 | 114 | 3 [10,7| 97 | 149
Lise 147 | 443 | 75 | 62,0 | 56 | 61,5 | 55 | 69,6 | 16 | 57,1 | 349 | 53,6
On Lisans 24 | 72 |11 |91 | 14154 |12 |152| 4 | 143 | 65 | 10,0
Lisans 8 241108111113 |1 )36 ]12] 18

Calismaya katilan orman yangin miidahale iscilerinin medeni durumu Cizelge 3’te

gosterilmistir. Buna gore; iscilerin %55°1 evli, %45°1 ise bekardir.

Cizelge 3. Orman yangin miidahale is¢ilerinin medeni durumu.

Medeni 1YHB 2YHB | 3YHB | 4YHB | 5YHB Genel
Durum N|]% |N| % |N| % |N|]%|N| % | N]| %
Evli 105 | 58,7 | 67 | 554 | 47 | 51,7 | 37 | 46,8 | 12 | 42.9 | 358 | 55,0
Bekar 137 | 413 | 54 | 446 | 44 | 483 | 42 | 53,2 | 16 | 57,1 | 293 | 45,0

Orman yangin miidahale iscilerinin gorev

%47’sinin gorev siiresi 1-3 y1l arasindadir. En fazla gérev yapan orman yangin is¢isinin 36

yillik deneyimi bulunmaktadir (Cizelge 4).

siiresi ortalama 8,8 yildir. Iscilerin
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Cizelge 4. Orman yangin miidahale is¢ilerinin gorev siiresi.

Gorev Siiresi | 1YHB 2YHB | 3YHB | 4YHB | 5YHB Genel
(i N| % | N|] % |N|] % |[N| % |N| % | N]| %
13 146 | 44,0 | 58 | 47,0 | 44 | 483 | 43 | 54,4 | 15 | 53,6 | 306 | 47,0
4-6 2 | 063 25| 1111 13[0]00] 7|11
7-9 20 | 60 |15 [124] 9 | 99 | 6 | 7.6 | 3 | 10,7 ]| 53 | 8.1
10-14 65 | 19,6 | 26 | 21,5 | 31 | 34,1 | 25 | 31,6 | 6 | 21,5 | 153 | 23,5
15-19 37 (11,011 | 91 | 4 | 44 | 1 | 13| 0 | 00 | 53 | 81
20-29 19 [ 57 7 [ 58] 1 |11 ]2 252713148
X>29 43 (130 1 |08 | 1 | 11| 1 |13 | 2 | 71| 48| 74

Ortalama 10,9 7.2 6,6 59 7.8 8,8

En Fazla 36 36 33 30 34 36

3.2. Orman Yangim Miidahale Iscilerinin Orman Yangmlarmin Tespiti ve

Sondiiriilmesine Yonelik Goriisleri

Orman yangim1 miidahale isgilerinin yanginlarin tespit edilmesi ve sondiiriilmesi
konularinda verdikleri yanitlar Cizelge 5°te gosterilmistir. Genel olarak verilen yanitlar
incelendiginde, iscilerin T6 (Yanginda ulasilamayan noktalara helikopterle yangin isgisi
nakletmek etkin olur) disindaki konulara ¢ok 6nemli diizeyde katildiklar1 anlagilmaktadir.
Birinci ve dordiincii YHB’de gorev alan isgilerin sorulan 11 maddenin tamamina ¢ok 6nemli
diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

Ikinci YHB’nde gorev yapan isciler, T2 (Orman yangmlarmim sdndiiriilmesinde
goniilliilerin katilimin destekliyorum), T6 (Yanginda ulasilamayan noktalara helikopterle
yangin is¢isi nakletmek etkin olur), T7 (Aricilarin orman yanginlart ile miicadelede
kullanilabilecek basit el aletleri ve sirt pompasi ile donatilmasi ve yangin konusunda
egitilmesi etkili olur) ve T8 (Orman koylerine verilen su tankerleri orman yanginlariyla
miicadelede etkin olarak kullanilmaktadir) konularina orta diizeyde, diger konulara ise ¢ok
onemli diizeyde katilmaktadirlar.

Ucgiincii YHB’de calisan isciler, T6 (Yanginda ulasilamayan noktalara helikopterle
yangin is¢isi nakletmek etkin olur) ve T8 (Orman koylerine verilen su tankerleri orman
yanginlariyla miicadelede etkin olarak kullanilmaktadir) konularina orta diizeyde, diger
konulara ise ¢ok dnemli diizeyde katilmaktadirlar. Besinci YHB’de gorev yapan isgiler, T6
(Yanginda ulagilamayan noktalara helikopterle yangin iscisi nakletmek etkin olur) ve T7
(Aricilarin orman yanginlari ile miicadelede kullanilabilecek basit el aletleri ve sirt pompasi
ile donatilmasi ve yangin konusunda egitilmesi etkili olur) konularina orta diizeyde, diger

konulara ise ¢cok dnemli diizeyde katilmaktadirlar.
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Cizelge 5. Orman yanginlariin tespiti ve sondiiriilmesi.

Kod Konular 1YHB | 2YHB | 3YHB | 4YHB | 5YHB | Genel

T1 Ormgn yaqglnlarl ile miicadele, vardiya 7.28 7.41 7.10 7.97 7.79 7.39
sistemi ile calismaya uygundur.

™ Orman yanginlarinin sdndiiriilmesinde 758 6,69 7.59 8,10 8,32 7.51

goniilliilerin katilimini destekliyorum.
Gozetleme kulelerinin yanginin
T3 baslangicinda/tespit edilmesinde dnemli 8,19 7,62 7,79 8,42 8,14 8,05
gorevi vardir.

Gozetleme kulelerinin yangin devam
T4 ederken koordinasyon a¢isindan 6nemli 8,27 7,36 7,87 8,52 8,04 8,06
gorevi vardir.

Belli araliklarla konuslandirilmis tek kisilik
motorize ekiplerin seflik sinirinda devamli
olarak devriye atmasi yanginlarin
biiyiimeden sondiiriilmesinde etkili olur.
Yanginda ulagilamayan noktalara
T6 helikopterle yangin is¢isi nakletmek etkin 7,13 6,19 6,48 7,56 6,96 6,91
olur.

Aricilarin orman yanginlari ile miicadelede
T7 kullamlabil.ecek basit el aletleri ve sirt 751 6,55 7.36 7.73 6,36 731

pompast ile donatilmasi ve yangin
konusunda egitilmesi etkili olur.
Orman kdylerine verilen su tankerleri
T8 orman yanginlariyla miicadelede etkin 7,31 6,76 6,92 8,16 7,11 7,25
olarak kullaniimaktadir.
Kamerali ve uzaktan izleme ¢alismalari

T5 7,82 7,40 8,04 8,35 8,04 7,85

T9 . N 1 7,98 7,84 8,08 8,47 8,11 8,04
yangin tespitinde dnemlidir.
Halkin ormana giris-¢ikisi ve mesire
T10 'yerler'lmn kontrol illtma alimmasi 8,34 8,26 8,16 8,54 7.82 8,30
faaliyetleri yanginla miicadele ¢alismalari
acisindan 6énemlidir.
T11 Yangin riski yliksek alanlarda, ilave 8,32 7.85 8,32 8,58 8,36 8,27

gozetleme ve devriye faaliyeti yapilmalidir.

YHB’nde bulunan orman yangini miidahale is¢ilerinin orman yanginlarinin tespiti ve
sondiiriilmesi yonelik yonelik goriisleri arasinda fark olup olmadig1 Kruskal Wallis H Testi
ile incelenmistir (Cizelge 6). Kruskal Wallis H Testi sonuglarina gore T3 (Gozetleme
kulelerinin yangimin baglangicinda/tespit edilmesinde 6nemli gorevi vardir), T9 (Kamerali
ve uzaktan izleme ¢aligmalar1 yangin tespitinde 6nemlidir), T10 (Halkin ormana giris-¢ikist
ve mesire yerlerinin kontrol altina alinmasi faaliyetleri yanginla miicadele ¢aligmalar
acisindan onemlidir) ve T11 (Yangin riski yiiksek alanlarda, ilave gozetleme ve devriye
faaliyeti yapilmalidir) konularin agisindan istatistiki anlamda YHB arasinda farklilik
bulunmamaktadir. Ancak diger konularda Kruskal Wallis H Testi sonuglarina gére YHB
arasinda farklilik bulunmaktadir. Mann Whitney U Testine gore:

T1 (Orman yanginlari ile miicadele, vardiya sistemi ile ¢calismaya uygundur) konusuna

verilen yanitlar agisindan {igiincii YHB, birinci, ikinci ve dordiincii YHB’den ayrilmaktadir.
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T2 (Orman yanginlarinin sondiiriilmesinde goniilliilerin katilimini destekliyorum)
konusuna verilen yanitlar agisindan besinci YHB, birinci, ikinci ve li¢linci YHB’den,
dordiincii YHB, birinci, ikinci ve ti¢lincii YHB’den ve birinci YHB, ikinci YHB’den
farklilagmaktadir.

T4 (Gozetleme kulelerinin yangin devam ederken koordinasyon agisindan onemli
gorevi vardir) konusuna verilen yanitlar acisindan dordiincii YHB, ikinci ve {igilincii
YHB’den ve birinci YHB, ikinci YHB’den farklilagsmaktadir.

T5 (Belli araliklarla konuslandirilmis tek kisilik motorize ekiplerin seflik sinirinda
devamli olarak devriye atmasi yangimnlarin biiyiimeden sondiiriilmesinde etkili olur)
konusuna verilen yanitlar agisindan dordiincii YHB, birinci ve ikinci YHB’den
farklilagsmaktadir.

T6 (Yanginda ulagilamayan noktalara helikopterle yangin is¢isi nakletmek etkin olur)
konusuna verilen yanitlar agisindan dordiincii YHB, birinci, ikinci ve tiglincii YHB’den
farklilasmaktadir.

T7 (Aricilarin orman yanginlari ile miicadelede kullanilabilecek basit el aletleri ve sirt
pompast ile donatilmasi ve yangm konusunda egitilmesi etkili olur) konusuna verilen
yanitlar agisindan ikinci YHB, birinci ve dordiincii YHB’den farklilagmaktadir.

T8 (Orman koylerine verilen su tankerleri orman yanginlartyla miicadelede etkin
olarak kullanilmaktadir) konusuna verilen yanitlar agisindan dérdiincii YHB, birinci, ikinci

ve ligiincli YHB’den farklilasmaktadir.

Cizelge 6. Orman yanginlarinin tespiti ve sondiiriilmesine yonelik farklilik testi sonuglari.

Kruskal Yangin Hassasiyet Bolgesi bazinda Mann Whitney U Testi Sonuclar1 (p)
Soru Kodu | \watlis H

Testi (p) 1-2 1-3 1-4 1-5 2-3 2-4 2-5 3-4 3-5 4-5
T1 0,022 0,368 | 0,032° | 0,107 | 0,441 | 0,011" | 0,484 | 0,798 | 0,002" | 0,058 | 0,795
T2 0,003" | 0,031" | 0,652 | 0,043" | 0,032" | 0,193 | 0,002" | 0,006 | 0,036 | 0,021" | 0,361
T3 0,153
T4 0,011 | 0,011" | 0,145 | 0,152 | 0,364 | 0,426 | 0,003" | 0,079 | 0,025" | 0,151 | 0,955
T5 0,027" 0,853 | 0,151 | 0,004" | 0,179 | 0,197 | 0,013" | 0,213 | 0,192 | 0,641 | 0,683
T6 0,024" 0,138 | 0,104 | 0,023" | 0,718 | 0,894 | 0,006" | 0,342 | 0,005" | 0,312 | 0,365
T7 0,005 | 0,001" | 0,383 | 0,385 | 0,321 | 0,050 | 0,002" | 0,483 | 0,170 | 0,586 | 0,179
T8 0,001" 0,156 | 0,159 | 0,001" | 0,728 | 0,938 | 0,000 | 0,392 | 0,000 | 0,310 | 0,106
T9 0,057
T10 0,315
T11 0,070

*Kruskal-Wallis H. testinde p<0,05 ise gruplar arasinda fark vardir. Mann Whitney U Testinde p<0,05 ise iki grup arasinda fark vardur.
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3.3. Orman Yangim Miidahale iscilerinin Orman Yangmlarmn Tespiti ve

Sondiiriilmesine Yonelik Goriisleri

Orman yangin1 miidahale is¢ilerinin personel ve ekiplerin yeterlilik durumuna iligkin
verdikleri yanitlar Cizelge 7°de gosterilmistir. Genel olarak verilen yanitlar incelendiginde
isciler P4 (Orman muhafaza memuru sayisi yeterlidir) konusuna ¢ok 6nemli diizeyde, diger
alt1 konuya ise orta diizeyde katilmislardir. Birinci ve Ugiincii YHB nde gérev yapan isciler
personel ve ekiplerin yeterlilik durumu kapsamindaki yedi konuya orta diizeyde
katilmaktadirlar. ikinci YHB’nde iscilerin P4 (Orman muhafaza memuru sayis1 yeterlidir)
konusuna ¢ok 6nemli diizeyde, diger alt1 konuya ise orta diizeyde katildiklar1 anlagilmistir.
Dordiincti YHB nde is¢iler, P1 (Arazoz ekiplerindeki personel sayisi yeterlidir), P4 (Orman
muhafaza memuru sayisi yeterlidir), P5 (Yer ekibi sayisi yeterlidir) ve P6 (Yangin miidahale
ekiplerinin sayis1 yeterlidir) konularina ¢ok 6nemli diizeyde, diger ii¢ konuya ise orta
diizeyde katilmaktadirlar. Besinci YHB’nde isciler P2 (Su ikmal aracindaki personel sayisi
yeterlidir), P3 (Gozetleme kulelerindeki personel sayisi yeterlidir) ve P7 (Gozetleme kulesi
sayis1 yeterlidir) konularina orta diizeyin altinda, diger konulara ise orta diizeyde

katilmaktadirlar.

Cizelge 7. Personel ve ekiplerin yeterlilik durumu.

Kod Konular 1YHB | 2YHB | 3YHB | 4YHB | 5YHB | Genel
P1 Arazoz ekiplerindeki personel sayist 5,22 5,74 6,76 7,65 5,07 5,82
P2 Su ikmal aracindaki personel sayisi 5,73 5,02 6,08 6,06 421 5,62

P3 Gozetleme kulelerindeki personel sayisi 6,37 5,83 5,76 6,38 479 6,12
P4 Orman muhafaza memuru sayisi yeterlidir. 6,94 7,14 6,98 7,89 6,93 7,10

P5 Yer ekibi sayisi yeterlidir. 5,90 6,04 5,76 7,22 511 6,03
P6 Yangin miidahale ekiplerinin sayisi 5,48 5,92 6,41 7,43 5,82 5,94
pP7 Gozetleme kulesi sayisi yeterlidir. 6,51 5,94 5,69 6,37 4,29 6,18

YHB’nde bulunan orman yangin1 miidahale is¢ilerinin personel ve ekiplerin yeterlilik
durumuna yonelik goriisleri arasinda fark olup olmadigi Kruskal Wallis H Testi ile
incelenmistir (Cizelge 8). Kruskal Wallis H Testi sonuglarina gore personel ve ekiplerin
yeterlilik durumuna yonelik goriisler bakimindan YHB arasinda farklilik bulunmaktadir.
Mann Whitney U Testine gore:

P1 (Arazoz ekiplerindeki personel sayisi yeterlidir) konusuna verilen yanitlar
acgisindan ticlincii ve dordiinci YHB, birinci, ikinci ve besinci YHB’den farklilagsmaktadir.
P2 (Su ikmal aracindaki personel sayisi yeterlidir) konusuna verilen yanitlar agisindan ikinci
ve besinci YHB, birinci, {igiincii ve dordiincii YHB’ den farklilasmaktadir. P3 (Go6zetleme

kulelerindeki personel sayisi yeterlidir) konusuna verilen yanitlar agisindan besinci YHB,
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birinci ve dordiincii YHB’den farklilagmaktadir. P4 (Orman muhafaza memuru sayisi
yeterlidir) konusuna verilen yanitlar agisindan dérdiincti YHB, birinci ve tigiincii YHB’den
farklilagmaktadir. PS5 (Yer ekibi sayisi yeterlidir) konusuna verilen yanitlar acisindan
dordiincii YHB, birinci, ikinci, ligiincii ve besinci YHB’den farklilagmaktadir. P6 (Yangin
miidahale ekiplerinin sayis1 yeterlidir) konusuna verilen yanitlar agisindan dérdiinci YHB,
birinci, ikinci, t¢lincii ve besinci YHB’den, birinci YHB, iigiinci YHB’den
farklilasmaktadir. P7 (G6zetleme kulesi sayisi yeterlidir) konusuna verilen yanitlar agisindan
besinci YHB, birinci, ikinci, liclincii ve dordiincii YHB’den, itigiincii YHB ise birinci ve

dordiincii YHB’ den farklilagmaktadir.

Cizelge 8. Personel ve ekiplerin yeterlilik durumuna yonelik farklilik testi sonuglart.

KrUSk_aI Yangin Hassasiyet Bolgesi bazinda Mann Whitney U Testi Sonuglari (p)
Soru Wi:hs
Kodu Testi 1-2 1-3 1-4 1-5 2-3 2-4 2-5 3-4 3-5 4-5
(p)
P1 0,000* | 0,115 | 0,000* | 0,000* | 0,823 | 0,005* | 0,000* | 0,379 | 0,060 | 0,013* | 0,000*

P2 0,004* | 0,036* | 0,231 | 0,125 | 0,014* | 0,016* | 0,013* | 0,230 | 0,601 | 0,008* | 0,014*

P3 0,045* | 0,223 | 0,166 | 0,197 | 0,016* | 0,909 | 0,092 | 0,121 | 0,110 | 0,148 | 0,020*

P4 0,029* | 0,201 | 0,760 | 0,001* | 0,900 | 0,443 | 0,073 | 0,682 | 0,015* | 0,962 | 0,086

P5 0,000* | 0,433 | 0,774 | 0,000 | 0,170 | 0,470 | 0,002* | 0,132 | 0,001* | 0,298 | 0,001*

P6 0,000* | 0,132 | 0,006* | 0,000* | 0,557 | 0,226 | 0,000* | 0,869 | 0,004* | 0,339 | 0,003*

P7 0,001* | 0,214 | 0,017* | 0,408 | 0,000* | 0,392 | 0,119 | 0,013* | 0,034* | 0,035* | 0,003*
“Kruskal-Wallis H. testinde p<0,05 ise gruplar arasinda fark vardir. Mann Whitney U Testinde p<0,05 ise iki grup arasinda fark vardir.

3.4. Orman Yangim Miidahale iscilerinin Orman Yangmnlariyla Miicadelede

Karsilasilan Sorunlara Yonelik Goriisleri

Orman yangini miidahale is¢ilerinin orman yanginlartyla miicadelede karsilasilan 15
soruna yonelik goriisler Cizelge 9’da sunulmustur. Orman yangini miidahale is¢ilerinin
verdikleri yanitlar genel olarak incelendiginde;

S2 (Orman yollarmin miktar ve nitelik (bakim) agisindan yetersiz olmas1 yangina
midahale etmemizi zorlagtirtyor), S3 (Yangmi emniyet yol ve seritlerinin bakiminin
yeterince yapilmamasi yangina miidahaleyi zorlastirtyor) ve S13 (Calisma saatlerinin uzun
olmasi verimli calismamizi engelliyor) ifadelerine orta diizeyde katildiklar1 anlagilmaktadir.
Orman yangini miidahale is¢ilerinin diger 12 ifadeye (S1, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11,
S12, S14, S15) ise az diizeyde katildiklar1 goriillmektedir.
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Cizelge 9. Personel Orman yanginlariyla miicadelede sorunlar.

Kod Konular 1YHB | 2YHB | 3YHB | 4YHB | 5YHB | Genel
s1 Orman yangini alanina ulagsmakta ve yon 4.84 421 4.44 3,72 3,86 4.49
bulmakta zorluk yasiyoruz.
Orman yollarmin miktar ve nitelik (bakim)
S2 acisindan yetersiz olmasi yangina miidahale 5,74 5,35 4,90 4,32 4,61 5,33
etmemizi zorlagtirtyor.
Yangini emniyet yol ve seritlerinin
S3 bakiminin yeterince yapilmamasi yangina 5,95 5,32 5,18 4,34 5,75 5,52
miidahaleyi zorlagtiriyor.
sS4 Te.anlk eleimanlar, 15@116':r1n ekip icindeki 455 4,64 418 3,52 3,18 4,33
gorev dagilimini yeterince yapamiyor.
S5 Talimatlar, arazinin topograﬁk yapisina 4.65 4.18 3,82 3,81 2.89 4.27
uygun ¢alisilacak sekilde verilmiyor.
6 Telsiz iletisiminde teknik sorunlar 4.60 4.36 3,73 3,52 3,86 4.27
yaslyorum.
57 Tlm amiri ile telsizle ve/veya telefonla 411 3,75 3,34 2.96 3,29 3,76
iletisim kurmakta zorlantyorum.
S8 Kumanya ve yemek dagitimimda sorun 457 4,26 441 3,90 3,36 4,36
yaslyoruz.
9 Tuvalet, dus ve temizlik konusunda sorun 491 4.45 4,96 5,06 3,43 479
yaslyoruz.
Arazoz ve ekip soforlerinin yeterli deneyimi
S10 bulunmadigl i¢in yangin alanina emniyetli 3,53 2,82 3,54 3,04 2,21 3,28
ulasmada sorun yasiyoruz.
Arazdz ve ekip soforlerinin yangin alaninda
S11 | araglarin kagis yollarini belirlemede ve buna | 3,63 2,76 3,37 2,94 2,04 3,28
gore konumlandirilmasinda sorun yasiyoruz.
Yangin alaninda kisisel koruyucu
S12 donanimlar1 kullanmada ve muhafazada 3,70 3,26 3,13 2,89 3,00 3,41
sorun yasiyoruz.
Caligsma saatlerinin uzun olmasi verimli
S13 ¢aligmamizi engelliyor (yorgunluk ve 6,84 6,38 577 4,44 6,75 6,31
uykusuzluk).
s14 Vatandaslar"orm.an.y.anglnlarlna muca}dele 473 4,61 413 3,84 321 4.45
esnasinda gorevimizi yapmayi engelliyor.
s15 Orman yanglariyla rpucadele esnasinda 4.76 3,64 3,69 3,56 2.89 4.18
kamuoyu baskisi nedeniyle stres yasiyorum.
YHB’nde bulunan orman yangimmi miidahale iscilerinin orman yanginlariyla

miicadelede karsilasilan sorunlara yonelik yonelik goriisleri arasinda fark olup olmadig:

Kruskal Wallis H Testi ile incelenmistir (Cizelge 10). Kruskal Wallis H Testi sonuglarina

gore S8 (Kumanya ve yemek dagitiminda sorun yasiyoruz), S9 (Tuvalet, dus ve temizlik

konusunda sorun yasiyoruz), S10 (Arazoz ve ekip soforlerinin yeterli deneyimi bulunmadigi

icin yangin alanina emniyetli ulagsmada sorun yasiyoruz) ve S12 (Yangin alaninda kisisel

koruyucu donanimlar1 kullanmada ve muhafazada sorun yasiyoruz) konularin agisindan

istatistiki anlamda YHB arasinda farklilik bulunmamaktadir. Ancak diger konularda Kruskal

Wallis H Testi sonuglarina gére YHB arasinda farklilik bulunmaktadir. Mann Whitney U

Testine gore:
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S1 (Orman yangini alanina ulagmakta ve yon bulmakta zorluk yasiyoruz) konusuna
verilen yanitlar agisindan birinci YHB, ikinci ve dordiincti YHB den ayrilmaktadir.

S2 (Orman yollarinin miktar ve nitelik (bakim) agisindan yetersiz olmasi yangina
miidahale etmemizi zorlastiriyor) konusuna verilen yanitlar ag¢isindan birinci YHB, {i¢iincii,
dordiincii ve besinci YHB’den ve ikinci YHB, dordiincii YHB’den ayrilmaktadir.

S3 (Yangii emniyet yol ve seritlerinin bakiminin yeterince yapilmamasi yangina
miidahaleyi zorlastiriyor) konusuna verilen yanitlar agisindan dordiincii YHB, birinci, ikinci
ve besinci YHB’den ve birinci YHB, tigiincii YHB’den ayrilmaktadir.

S4 (Teknik elemanlar, is¢ilerin ekip i¢indeki gorev dagilimini yeterince yapamiyor)
konusuna verilen yanitlar acisindan birinci ve ikinci YHB, dordiincii ve besinci YHB den
ayrilmaktadir.

S5 (Talimatlar, arazinin topografik yapisina uygun calisilacak sekilde verilmiyor)
konusuna verilen yanitlar agisindan birinci YHB, {i¢iincii, dordiincii ve besinci YHB’den ve
ikinci YHB, besinci YHB’den ayrilmaktadir.

S6 (Telsiz iletisiminde teknik sorunlar yastyorum) konusuna verilen yanitlar agisindan
dordiincti YHB, birinci ve ikinci YHB’den ve birinci YHB, {i¢iincii YHB den ayrilmaktadir.

S7 (Tim amiri ile telsizle ve/veya telefonla iletisim kurmakta zorlaniyorum) konusuna
verilen yanitlar agisindan dordiincii YHB, birinci ve ikinci YHB den ve birinci YHB, ti¢iincii
YHB’den ayrilmaktadir.

S11 (Arazoz ve ekip soforlerinin yangin alaninda araclarin kagis yollarini belirlemede
ve buna gore konumlandirilmasinda sorun yasiyoruz) konusuna verilen yanitlar agisindan
birinci YHB, ikinci, dordiincii ve besinci YHB den ayrilmaktadir.

S13 (Calisma saatlerinin uzun olmasi verimli calismamiz1 engelliyor, (yorgunluk ve
uykusuzluk) konusuna verilen yanitlar agisindan doérdiincii YHB, birinci, ikinci, {i¢lincii ve
besinci YHB’den ve birinci YHB, ti¢lincli YHB’ den ayrilmaktadir.

S14 (Vatandaslar orman yanginlarina miicadele esnasinda gorevimizi yapmayi
engelliyor) konusuna verilen yanitlar agisindan birinci ve ikinci YHB, dordiincii ve besinci
YHB’den ayrilmaktadir.

S15 (Orman yanginlariyla miicadele esnasinda kamuoyu baskis1 nedeniyle stres
yastyorum) konusuna verilen yanitlar agisindan birinci YHB, ikinci, ti¢lincii, dordiincii ve

besinci YHB’den ayrilmaktadir.
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Cizelge 10. Orman yanginlariyla miicadelede sorunlara yonelik farklilik testi sonuglart.

KrLI'SKa Yangin Hassasiyet Bolgesi bazinda Mann Whitney U Testi Sonuclar: (p)
Son | wallis
u H | 12 | 13 | 144 | 155 | 23 | 24 | 25 | 34 | 35 | 45
Testi
()
S1 | 0,006* | 0031 | o218 | 0,001 | 0067 | 0.66 | 0,186 | 0,628 | 0,116 | 0.34 | 0,716
S2 0,001* | 0,315 | 0,017 | 0,000 | 0,041 | 0,23 | 0,024 | 0196 | 0,188 | 0.58 | 0,567
S3 0,000 | 0,059 | 0,019 | 0,000 | o814 | 0,67 | 0,022 | 0513 | 0,065 | 0,32 | 0,036
S4 0,008* | 0,843 | 0,251 | 0,003 | 0,018 | 0,30 | 0,013 | 0,032 | g,129 | 0,16 | 0,856
S5 0,001* | 0,109 0,009 | 0,009 | 0,001 | 0,25 0,257 0,024 0,909 0,15 0,134
S6 | 0,003* | 0,389 | 0,006 | 0,001 | 9164 | 0,11 | 0,034 | 0,429 | 0,511 | 0.83 | 0,502
S7 | 0,003* | 0,313 | 0,022 | 0,001 | 0131 | 0,22 | 0,013 | 0,329 | 0,235 | 0.88 | 0,502
S8 0,092
S9 0,092
S10 0,099
S11 | 0,007 | 0,008 | o385 | 0,022 | 0,011 | 0,21 | 0,759 | 0,329 | 0,216 | 0.06 | 0,481
S12 0,064
S13 | 0,000 | 0,240 | 0,001 | 0,000 | o872 | 0,06 | 0,000 | 9540 | 0,011 | 0,08 | 0,002
S14 | 0,006 | 0,673 | 0,071 | 0,007 | 0,007 | 0,24 | 0,041 | 0,026 | 0,355 | 0,11 | 0,500
S15 | 0,000« | 0,000 | 0,001 | 0,001 | 0,001 | 0,93 | 0569 | 0,146 | 0,627 | 0.21 | 0,387

“Kruskal-Wallis H. testinde p<0,05 ise gruplar arasinda fark vardir. Mann Whitney U Testinde p<0,05 ise iki grup arasinda fark vardir.

3.5. Orman Yangim Miidahale iscilerinin Calisma Yasina Yonelik Goriisleri

(Caligmaya katilan orman yangin is¢ileri “Yangin isciligi en fazla kac yasina kadar

yapilabilir” sorusuna verdikleri yanitlara bakildiginda ortalama yas 49,6 yil olarak

bulunmustur (Cizelge 11).

Cizelge 11. Orman yangini miidahale isciliginde en fazla calisilabilecek yas.

1YHB

2YHB | 3YHB | 4YHB | 5YHB | Genel

Yas Ortalamas: | 50,3

50,0 48,1 47,9 49,3 49,6

En az 30

40 30 40 40 30

En Fazla 65

65 70 60 60 70

Orman yangini miidahale isgilerinin orman yanginlariyla miicadelede en fazla

caligilabilecek yasa yonelik yonelik goriisleri arasinda YHB’ler arasinda Kruskal Wallis H

Testi sonuglarina gore farklilik bulunmaktadir (Cizelge 12). Mann Whitney U Testine gore,

birinci ve ikinci YHB ile {i¢iincii ve dordiincti YHB’ler arasinda farklilik bulunmaktadir.

Cizelge 12. Orman yangin1 miidahale is¢iliginde en fazla calisilabilecek yas.

Yast

Vlf/rlljls'kﬂ Yangin Hassasiyet Bolgesi bazinda Mann Whitney U Testi Sonuglari (p)
allls

Testi (p) 1-2 1-3 1-4 1-5 2-3 2-4 25 | 34 | 35 | 45
Cahisma 0,001* 0,554 | 0,001* | 0,000* | 0,544 | 0,019* | 0,014* | 0,741 | 0,985 | 0,234 | 0,184
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4. Tartisma

Bu calismada, orman yangin miidahale is¢ilerinin orman yanginlarinin tespit edilmesi
ve soOndiirilmesi, personel ve ekiplerin yeterlilik durumu ile orman yanginlariyla
miicadelede karsilastiklar1 sorunlarin diizeyinin tespit edilmesi amaglanmigtir.

Orman yanginlariyla miicadelede siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in is¢i yas
ortalamasiin diisiiriilmesi 6nerilmektedir (TOD, 2022). Bu ¢alismanin bulgularina gore;
orman yangin miidahale iscilerinin yasi, 18 ile 72 arasinda degismektedir. Iscilerin biiyiik
cogunlugu 45 yasindan kii¢iik olup ortalama yas 34,1°dir. Bu veri, daha 6nceki ¢calismalarda
(Kilig, 2012; Bac1 ve Caliskan, 2022; Ozden ve ark., 2012) 41-50 arasinda olup mevcut
durumda orman yanginlariyla miicadelenin ge¢mise gore daha geng isciler ile yapildiginm
gostermektedir. Ayrica, orman yangini miidahale iscilerine gdre orman yanginlariyla
miicadelede en fazla galisilabilecek yas araligt YHB’ler arasinda 48 ile 50 arasinda
degismektedir. Orman yangini miidahale isciligi, saglikli ve geng bir isgliciiniin gerekli
oldugu, fiziksel olarak zorlu bir is olarak goriilmektedir. Geng orman yangin isgileri fiziksel
olarak daha yetenekli olsa da ayn1 zamanda ¢ok daha az deneyimlidirler. Dolayisiyla zorluk,
yeni ve daha geng yangin is¢isini ise alirken daha yasli, daha deneyimli is¢ilerin sistemde
nasil islendirilecegidir (Beighley ve Hyde, 2018).

Orman yangin miidahale iscilerinin genel olarak %65.,4’ii en az lise diizeyinde egitim
almistir. Birinci YHB’de en az lise diizeyinde egitim alanlar %53,9 iken bu seviye diger
YHB’lerde %72 ile %86 arasinda degismektedir. Bu sonuglar, orman yangin isgilerinin
genellikle ilkokul mezunu oldugunu gosteren onceki ¢alismalardan farklilik gostermektedir
(Kilig, 2012; Baci ve Caliskan, 2022; Akay ve Yenilmez, 2007; Giimiis ve Tiirk, 2011; Giilci
ve ark., 2016; Okan ve Acar, 2017). Bu durumun temel nedenlerinden biri Tiirkiye'de egitim
seviyesinin iyilesmesidir (Safak ve ark., 2023). Tiirkiye’de 25 yas ve iistii niifusa
bakildiginda; lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin orani, 2008 yilinda %15,4 iken 2022
yilinda %22,9’a ulagmustir. Yiiksekokul ve fakiilte mezunlarinin orani ise %8,3’ten %20,3’e
ilerlemistir (TUIK, 2024). Iscilerin sivil savunma ve yanginla miicadele konusunda egitim
veren meslek okulu mezunlarindan istihdam edilmesi glindemde yer alan oOneriler
arasindadir (TOD, 2021).

Orman yangin miidahale is¢ilerinin genel olarak %55°1 evlidir. Evlilik oran1 birinci
YHB’de en yiiksek (%59) iken diger YHB’lerde bu oran %43 ile %55 arasindadir. Orman
yangin miidahale iscilerinin ortalama gorev siiresi 8,8 yil olup en uzun deneyim 36 yildir.

Avct ve Korkmaz (2021)’de son on yil boyunca daha fazla orman yangin is¢isine ihtiyag
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olmasina ragmen, son ii¢ yilda bu sayinin énemli dlgiide azaldigi vurgulanmistir. Orman
yanginlartyla etkili miicadele ig¢in is¢i sayisinin artirilmasi ve calisma periyotlart uzun
deneyimli isgilerin gérev almasi {izerinde durulan konulardandir (TOD, 2022). Ozden ve
ark. (2012)’de orman yangimn iscilerinin %32,7’sinin goérev siiresi 1-5 yillik iken bu
calismada iscilerin %47°s1 1-3 yilliktir. Gorev siiresi, iscilerin deneyim kazanmasi ve bu
deneyimini daha geng is arkadaslarina aktarmasi a¢isindan 6nemlidir. Bu ¢alismanin gorev
siiresine yonelik sonuglari, OGM’nin istihdam politikasinin uygun ve diizenli olmadigina
isaret etmektedir.

Orman yanginlari ile micadelede etkinligin saglanmasimda dikkate dilecek
hususlardan biri de ormanlarin izlenmesidir. YHB’lerde gorevli is¢ilerin goriisleri arasinda,
gozetleme kulelerinin (T3), kamerali ve uzaktan izleme ¢alismalarinin (T9), yangin riski
yiiksek alanlarda ilave gozetleme ve devriye faaliyetleri (T11) konularinda farklilik
bulunmamasi s6z konusu maddelerin orman yanginlarinin tespitinde dnemli bir yerinin
oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda sabit, gezici ve hava araglar ile yapilan kesif ve
gozlemler siirdiiriilmelidir (Doganay ve Doganay, 2004). Sunar ve Kurnaz (2022) 6zellikle
orman yanginlarinin erken asamadaki tespiti ve miidahale etmede sagladigi kolaylik
acisindan teknoloji kullanimini, son derece faydali ve maliyet etkin uygulamalar olarak
degerlendirmektedir.

Orman isletme miidiirliiklerinin talebi dogrultusunda, II Orman Yanginlariyla
Miicadele Komisyon Toplantilarinda, uzun yillardir yangin mevsiminde halkin ormana giris-
cikisi yasaklanmakta ve bu kapsamda mesire yerlerinin kullanilmasi 6nerilmektedir. Orman
yangmnlariyla miicadele agisindan halkin ormana giris-¢ikist ve mesire yerlerinin kontrol
altina alinmasina yonelik faaliyetlerin (T10) olduk¢a 6nemli oldugu, YHB’lerde gorevli
is¢ilerin goriisleri arasinda farklilik bulunmamasindan anlasilmaktadir.

OGM (2019)’da arazéz ve yer ekiplerinde yangin iscilerinden yeterli sayida
olusturulamamasi, iscilerin fiziksel 6zelliklerinin yeterli olmamasi, orman yanginlari ile
miicadelenin zayif yonleri olarak belirtilmistir. Bu ¢alismada, orman yangini miidahale
is¢ilerine gére orman yanginlariyla miicadele kapsaminda gorevlendirilen orman muhafaza
memuru sayisi ¢ok fazla diizeyde yeterlidir. Arazoz ekiplerindeki, su ikmal araglarindaki ve
gozetleme kulelerindeki personel sayisi orta diizeyde yeterlidir. Yer ekibi ile yangin
miidahale ekibi sayilar1 orta diizeyde yeterlidir. Yine, gozetleme kulesi sayist da orta
diizeyde yeterlidir. Ancak, orman yangini miidahale iscilerinin personel ve ekiplerin

yeterlilik durumuna yonelik goriislerinde YHB’ler arasinda farklilik bulunmaktadir.
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Atmis ve ark. (2022) yangin iscilerinin yeterli ve uygun olmayan beslenme sartlari
tizerinde durmaktadir. Ancak orman yangin isgileri, kumanya ve yemek dagitimi (S8),
tuvalet, dus ve temizlik (S9) konularindaki sorunlarinin az diizeyde oldugunu belirtmistir.

Yangin alanmma emniyetli ulasimda (S10) ve yangin alaninda kisisel koruyucu
donanimlari kullanmada ve muhafazasinda (S12) ise ¢ok az diizeyde sorun yasanmaktadir.
Bu dort konuda genel olarak sorun bulunmadigi, YHB’lerde gorevli iscilerin goriisleri
arasinda farklilik bulunmamasindan anlagilmaktadir.

Orman yanginlari, gece ve giindiiz ayirt etmeksizin ortaya ¢ikabilmekte, sondiirme ve
sogutma faaliyetleri uzun siire almaktadir. Bu siiregte, ayni ortamda ¢ogunlukla vardiya
degisimi olmaksizin 7/24 gorev yapilmaktadir. Caligma saatlerinin fazla olmasi (S13),
personel verimi iizerinde olumsuz yonde orta diizeyde etkili bulunmustur. Bu nedenle,
orman yangin is¢ilerinin uyku ve dinleme ihtiyaclarmin dikkate alinmasi gerektigini ve
vardiya halinde ¢alismanin uygun olacagini belirtmektedir (Ozer, 2022 ve Kiiciikosmanoglu,
1986).

Orman yollarinin miktar ve yol niteligi agisindan yetersiz olusu (S2) ile yangin
emniyet yol ve seritlerinin bakiminin yeterince yapilmamasi (S3) orman yanginlartyla
miicadeleyi orta diizeyde giiglestirmektedir. Literatiirde orman yollarinin, lizerinde ve
kenarinda bulunan ¢aliliklardan arindirilmasinin 6nemli (Tadesse ve Seboko, 2013) oldugu,
yol agmmin olmadigi veya bakimsiz orman alanlarinda yapilacak orman yanginlariyla
miicadele ¢aligmalarinin yetersiz olacag (Bilgili ve ark., 2010) ifade edilmektedir.

Yanginla miicadeleden sorumlu birimin sorumluluklarimin iyi bir sekilde
tanimlanmasmin iletisim  ve koordinasyon faaliyetlerinin etkenligini arttiracagi
belirtilmektedir (Tadesse ve Seboko, 2013; Tedim ve ark., 2018). Bu ¢alismada gorev
dagilimy, iletisim ve koordinasyona yonelik sorunlar 6nemli goriillmese de Purnomo ve ark.
(2021)’de belirtilen orman yanginlartyla miicadelede gérev alan biitiin kurumlarinin gérev
tanimlarin1 yapmak gerekir.

Orman yangin1 miidahale is¢ilerinin kamu tarafindan istihdam edilmesinden dolay1
anketlere verilen yanitlarda yanlilik s6z konusu olmasi calismanin sinirlilign olarak
degerlendirilmektedir. Bu smirliligt asmak i¢in iscilerin orman yanginlarina miidahale
sirasinda yasadiklart sorunlara yonelik algilarin dl¢limlenmesi onerilmektedir. Bu noktada,
ormancilik alaninda faaliyet gosteren ulusal ya da uluslararasi bagimsiz kurumlar ile is
birligi yaparak diizenli olarak yapilacak raporlar ile bilimsel veri {retilebilecegi
ongorilmektedir. Boylelikle akademik caligsmalar igin karsilastirma yapma ortami

olusabilecektir. Bu caligsma, Tiirkiye'de orman yangini miidahale is¢ilerinin yangin sirasinda
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karsilastiklar1 sorunlara iligkin verileri sunan ilk c¢alismadir. Bu calismada elde edilen

sonuglar orman yanginlariyla etkin miicadelede kullanilmasi beklenmektedir.

5. Sonug¢

Orman yangmlarinin ¢ikis nedenlerini ve etkileyen faktorleri, ormancilik
politikalarinin yeterliligini, yangin sondiirme personeli ve ekiplerin yeterlilik durumunu,
gozetleme kulelerinin etkinligini, yangin iscilerinin say1 ve niteliklerini, yonetim, esgiidiim
ve iletisim sorunlarini, yangin sondiirme siirecinde goniilliilerin rolii gibi bir¢ok konunun
orman yanginlariyla miicadele kapsaminda etkinliginin sorgulanmasi gerekmektedir. Bu
sorgulama, ormancilik politikalarinin degisen kosullara uyum saglayacak sekilde
giincellenmesi ve yanginla miicadele stratejilerinin yeniden gdzden gecirilmesi agisindan
onemlidir.

Tiirkiye’de orman yanginlariyla miicadele calismalarinda gorev yapan iscilerin
genglestigi ve egitim giizeylerinin arttig1 goriilmekle birlikte is¢i istthdaminin her y1l diizenli
olarak yapilmadigi bu ¢alismada ortaya ¢ikmistir. Orman yanginlariyla miicadelede iscilerin
calisma saatlerinin fazla olmasi verimliligi olumsuz yonde etkilemektedir. Orman
yanginlartyla miicadele kapsaminda gorevlendirilen orman muhafaza memuru sayisinin
yeterli oldugu, araz6z ekiplerindeki, su ikmal araglarindaki ve gozetleme kulelerindeki
personel sayisinin ise orta diizeyde yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica, gozetleme
kulesi, yer ekibi ve yangin miidahale ekibi sayilari orta diizeyde yeterli bulunmustur.

Orman yangin1 miidahale is¢ilerinin 50 yasina kadar orman yanginlartyla miicadele
faaliyetlerinde c¢alistigi anlasilmaktadir. Tiim orman yangin miidahale is¢ilerinin temel
diizeydeki fiziksel uygunluk gereksinimlerini karsilamalari ve bu durumu siirdiirmeleri
saglanmalidir. Bilgili ve deneyimli iscilerden olusan giivenilir ve siirdiiriilebilir bir yap1
isteniyorsa, iscilerin organizasyonlarindaki yapisal iyilestirmeler ile yanginla miicadele
faaliyetlerine daha geng bireyleri ¢ekecek istihdam firsatlar1 sunulmalidir. Daha yash,
deneyimli iscileri ise kilit liderlik ve egitim rollerinde tutmak igin onlarin Kariyer
basamaklarinin da iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

Orman yangini miidahale is¢ileri tarafindan gozetleme kulelerinin, kamerali ve
uzaktan izleme ¢alismalarinin, yangin riski yiiksek alanlarda ilave gozetleme ve devriye
faaliyetlerinin, halkin ormana girig-¢ikis1 ile mesire yerlerinin kontrol altina alinmasina
yonelik faaliyetlerin orman yanginlarinin tespitinde ¢cok dnemli oldugu degerlendirilmekte
ve bu faaliyetlerin siirdiiriilmesi desteklenmektedir. Orman yanginlariyla miicadele

kapsaminda gorev dagilimi, iletisim ve koordinasyona yonelik sorunlar azinlikta
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bulunmaktadir. Ancak, orman yollarinin miktar ve yol niteligindeki yetersizlik ile yangin
emniyet yol ve seritlerinin bakiminda sorunlar bulunmaktadir. Bu dogrultuda gerekli
tyilestirmeler yapilmalidir.

Orman yanginlarinin olumsuz etkilerini azaltmak icin iklim degisikligi ile miicadele,
yangin riskini azaltma, yangin sondiirme kapasitesinin artirilmast ve kurumsal isbirliginin
saglanmasi, 6nemli adimlardir. Bunun i¢in de orman yanginlariyla miicadelede, ¢ok yonlii
bir yaklagim benimsenmesi ve ormancilik politikalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Orman yanginlariyla miicadelenin etkinligini arttirmak amaciyla orman yanginlariyla
miicadele organizasyonu i¢indeki biitiin siire¢lerin tanimlanmasi ve her bir siirecte gorev
alan personelin is tanimlariin Oncelikli olarak yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda
orman yanginlar1 ile miicadelenin biitliin kademelerinde nasil bir vardiya sistemi
tasarlanacagl ve bu uygulamanin istihdam saglama, ekonomik boyutu, performansa etkisi
gibi olumlu ve olumsuz ydnleri agiklanmalidir. Gelecek donemde, orman yanginlariyla
miicadelenin etkinligini arttirmak amaciyla orman yanginlariyla miicadele organizasyonu
icindeki biitiin siireglerin tanimlanmasi1 ve her bir siirecte gorev alan personelin is
tanimlarinin oncelikli olarak yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda orman yanginlar ile
miicadelenin biitiin kademelerinde nasil bir vardiya sistemi tasarlanacagi ve bu uygulamanin
istthdam saglama, ekonomik boyutu, performansa etkisi gibi olumlu ve olumsuz yonleri

acgiklanmalidir.
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