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Sociological Evaluation of the 2023 Global Gender Gap Report
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One Cikanlar

e 2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu, en biiyiik esitsizligin is giiciine katilimda oldugunu ve
teknik-IT alanlarinda kalip yargilarin siirdiiglinii gdstermektedir.

e Bucalisma, raporu feminist kuramlar ve sosyal bilim tartigmalari 1g181nda, 2022-2023 verileriyle
icerik analizine tabi tutarak incelemeyi amaglamaktadir.

e Rapor, kiiltiir, din, yasa, sosyo-ekonomik yap1 ve kalkinma diizeyi gibi degiskenleri diglamasi
nedeniyle sadece nicel verilere dayali sinirli bir kargilastirma sunmaktadir.

e Rapor 6nemli ¢iktilar sunsa da ev ici emegi dislamasi ve sonug odakli yaklagimi, sorunu biitiinciil
degerlendirmeyi engellediginden, bagka galigsmalarla birlikte ele alinmalidir.

Oz: Genel anlamda cinsiyet esitsizligi, 6zel anlamda ise kadina yonelik ayrimeilik tarihsel arka plani olan
toplumsal, ekonomik, sosyal, siyasi onemli problemlerdendir. Bu probleme dair kiiresel verilerin
olusturulmast; siirece yonelik olumlu ve olumsuz degisimi, lilke ve bdlgeler aras1 farkliligi, problemin
somut giktilarmni gérme noktasinda énemlidir. Orneklemi 146 iilkeden olusan ve her yil diizenli olarak
yaymlanan “Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu (GGGR)” alana ve probleme dair 6nemli veriler
sunmaktadir. Bu baglamda bu ¢alisma, 2023 yilinda yayinlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporunda 6ne
cikan verileri sosyoloji literatiiriinde yer alan toplumsal cinsiyet yaklagimlari ¢ercevesinde elestirel bir bakis
acisiyla yorumlamayi1 amaglamaktadir. Derleme olarak tasarlanan bu g¢alismanin temel motivasyonu
tarihten gilinlimiize toplumsal cinsiyet literatiiriinde yer alan kamusal ve 6zel alan ayrimina, kadinin
dezavantajli konumuna dair liberal, radikal, Marksist, sosyalist ve gilincel pek ¢ok yaklasimlar ¢gergevesinde
kiiresel ve giincel wverileri degerlendirebilmektir. Ayrica Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporunun
sinirliliklarina, kadin kimliginin ¢ok boyutlu problemlerine bakis agisina da yer verilmesi amaglanmaktadir.
Calismada 2022 ve 2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporlar1 arasindaki farka odaklanilmis olup 2023
raporu igerik analizi yontemi ile incelenmistir. Ekonomik katilim ve firsat, egitim kazanimi, saglik ve
hayatta kalma, siyasi giiclendirme olmak {izere dort alt basliktan olusan rapora gore 2023 yilinda toplumsal
cinsiyet esitsizligi ekonomik katilim ve firsat g¢ercevesinde gerilerken diger alt basliklarda kiiglik
iyilesmeler yagamaktadir. Ancak raporun sinirliliklaria bakildiginda cinsiyet esitligi temelinde en énemli
tartigmalardan biri olan ev i¢i licretsiz emege ve din, kiiltiir, yasal mevzuatlar, toplumsal stereotiplere yer

verilmedigi, lilkeler aras1 karsilagtirmada {ilkelerin gelismislik diizeyinin, ekonomik durumunun degisken
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olarak hesaplanmadigi goriilmektedir. Bu gergevede toplumsal cinsiyet esitligi amaciyla gercekei ¢oziim
Onerileri sunabilmek adina sonraki raporlarda degiskenlerin revize edilmesinin bir zorunluluk oldugu

sOylenebilir.

Anahtar sozciikler: Cinsiyet Esitligi, Sosyal Esitsizlikler, 2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu.

Highlights:

e The 2023 Global Gender Gap Report shows that the biggest inequality is in labour force
participation, with persistent gender stereotypes in technical and IT fields.

e This study aims to analyse the report through feminist theories and social science debates, using
content analysis to compare the 2022 and 2023 data.

e The report offers a limited comparison based only on gquantitative data, excluding variables such
as culture, religion, law, socio-economic structure, and development levels.

o Although the report provides key findings, its exclusion of domestic labour and result-oriented
focus limit a holistic understanding, requiring support from other studies.

Abstract: Gender inequality in general, and discrimination against women in particular, are significant
social, economic, and political problems with historical backgrounds. The creation of global data on this
issue is important to see the positive and negative changes in the process, the differences between countries
and regions, and the concrete outcomes of the problem. The 'Global Gender Gap Report (GGGR)', which
includes a sample of 146 countries and is published regularly every year, provides significant data on the
field and the issue. In this context, this study aims to critically analyze the prominent data from the 2023
Global Gender Gap Report within the framework of gender approaches in the sociology literature. This
compilation study primarily aims to evaluate global and current data within the framework of various
gender literature approaches, including liberal, radical, Marxist, socialist, and contemporary perspectives,
regarding separation of public and private spheres and the disadvantaged position of women from past to
present. In addition, the study aims to address the limitations of the Global Gender Gap Report and
perspectives on the multifaceted problems of women's identity. The study focuses on the difference between
the 2022 and 2023 Global Gender Gap Reports, with the 2023 report analyzed using content analysis
method. According to the report, which is structured around four subcategories-economic participation and
opportunity, educational attainment, health and survival, and political empowerment- gender inequality has
regressed in terms of economic participation and opportunity in 2023, while showing small improvements
in the other subcategories. However, when considering the limitations of the report, it is seen that unpaid
domestic work, religion, culture, legal regulations, and societal stereotypes, which are some of the most
important discussions on the basis of gender equality, are not included, and that the development level and
economic status of countries are not taken into account as variables in the country comparisons. In this
context, it can be said that revising the variables in future reports is necessary to propose realistic solution

solutions based on gender equality.

Keyords: Gender Equality, Social Inequalities, 2023 Global Gender Gap Report.
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Summary

Gender-based discrimination” developed in response to the concept of “gender equality”,
which can be expressed as women and men having equal rights in all areas of life; it can be
expressed as a gender-based hierarchical positioning in many private and public areas such as
social, political, economic and legal. In this hierarchical structure, discussions about gender
equality are generally shaped by the disadvantaged position of female identity within this
framework. The concept of gender equality aims to ensure that women have the same rights as
men in many areas. In this context, the aim of this study is to analyse the 2023 edition of the Global
Gender Gap Report, which is published regularly every year, in the light of sociological theories.
The report includes four indices: economic participation and opportunity, educational attainment,
health and survival, and political empowerment. For this reason, the study is limited to these four
headings. The report, based on data from 2023 data, examines inequality between men and women
in 146 sampled countries, focusing on health and survival (96%), educational attainment (95.2%),
economic participation and opportunities (60.1%), and political empowerment (22.1%).
According to 2023 data; although there is a small improvement in women’s labour force
participation (64% in parity), this improvement is insufficient to ensure equality. Additionally,
when the unregistered employment of approximately 4.5% of women and their unpaid domestic
labour are included, it can be said that inequality and discrimination continue. In addition, the
importance and scope of well-paid fields such as science, technology, engineering and
mathematics (STEM) are expected to increase in the future. The fact that the rate of women is
29.2% shows that stereotypes based on the gender of professions continue. When we look at
women’s participation in management; in 2013, only 18.7% of parliament members globally were
women among 76 countries with consistent data, but by 2022 this proportion had risen steadily to
22.9%. A Consideration of the 2022 and 2023 reports reveals a decline in the economic

participation and opportunity area among these four indices.

As aresult, it can be said that, gender inequality rates vary according to country and history
within the framework of these four indices. Even if there are improvements, however, the ideal
level of full equality has not yet been reached. The report offers solutions that are similar to those
of liberal feminism; it does not take into account options such as unregistered employment, part-
time work or online education. In addition, the analysis fails to address the issue of women’s
unpaid domestic labour, childcare, caring for the elderly, and housework, all of which are
frequently emphasised by feminist approaches. Moreover, as it focuses on the consequences rather
than the causes of gender, the report is limited position in its understanding of inequality in all its

dimensions. It can be said that the data obtained by comparing only genders, regardless of the
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country’s general situation, offers a limited view of reality. To reiterate, it is very important to
present global and systematic data published every year based on four indices. However, these
data will be evaluated in subsequent studies. It can be said that it is necessary to analyse them
holistically, considering causes and effects in the context of various variables, such as culture,

religion, the economy, tradition and patriarchy.

Giris

Kadin ve erkeklerin hayatin her alaninda esit haklara sahip olmasi olarak ifade edilebilen
“cinsiyet esitligi” kavramia karsilik gelisen “cinsiyet temelli ayrimcilik”; sosyal, siyasal,
ekonomik, hukuki pek ¢ok 6zel ve kamusal alanda cinsiyet temelli hiyerarsik konumlanma olarak
ifade edilebilir. Bu hiyerarsik yapida genellikle kadin kimliginin dezavantajli konumu cinsiyet

esitligi tartismalarini bu cergevede sekillendirmekte, cinsiyet esitligi kavrami ile pek ¢ok alanda

kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmasi hedeflenmektedir.

Tiim ayrimeilik tiirlerinde oldugu gibi cinsiyet temelli ayrimcilikta da dogrudan ve dolayli
ayrimcilik gézlemlenmektedir. Dogrudan ayrimcilik yasal ve hukuki olarak belirlenen 6zellikler
sebebiyle kisinin agik bir bigimde ayrimciliga ugramasi olarak tanimlanabilir. International Labour
Organization (Uluslararast Calisma Orgiitii, ILO, 1966) 111 nolu ayrimcilik sdzlesmesinde

ayrimciligi;

“Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mensei bakimindan yapilan is veya meslek
edinmede veya edinilen ig veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu
etkisi olan her tiirlii ayrilik gdzetme, ayr1 tutma veya stiin tutmayi, ilgili iiye, memleketin, varsa
temsilci, is¢i ve igveren tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tespit
edecegi, meslek veya is edinmede veya edilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi
yok edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik gdzetme, ayri tutma veya lstiin tutma”

seklinde tanimlamaktadir.

Standart bir uygulama i¢cermeyen ve anlagilmasi zor olan dolayli ayrimcilik “tarafsiz
goriinen bir hitkkmiin, kriterin veya uygulamanin belli bir 1rk, din, etnik koken, cinsiyet ve yasta
olan kisiler i¢in diger kisilerle karsilastirildiginda daha dezavantajli konum yaratmasi” olarak ifade
edilebilir (Tokol, 2012: 155). Sistematik ayrimcilik ise gilindelik yasamda belli gruplarin
kurumsallagsmis ve standart sekilde stirekli olarak ayrimcilifa ugramasi olarak tanimlanabilir
(Yildirim, 2017: 304). Tim bu ayrimcilik tiirleri, i¢ ice ge¢mis karmasik bir sekilde cinsiyet
temelinde giindelik toplumsal yasamda goriilmektedir. Bu noktada oldukea zor bir siirece karsilik

gelen, ayrimcili@in anlagilmasi, analiz edilmesi ve ispat edilmesi 6nemlidir.
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Tarihten glinlimiize sosyal bilimler literatiiriinde basta feminist yaklagimlar olmak tizere
cinsiyet temelinde pek ¢ok tartisma ve yaklasim bulunmaktadir. Oncelikle biyolojik ve toplumsal
cinsiyet ayrimi yapan Ann Oakley 1972 yilinda yaymladigi “Sex, Gender, Society (Cinsiyet,
Toplumsal Cinsiyet ve Toplum)” isimli ¢alismasi ile 6nemli bir agilim saglamistir. Biyolojik
ozelliklerin belirledigi biyolojik cinsiyetten farkli olarak toplumsal cinsiyet tarihsel siiregte insa
edilmekte ve kiiltiire, dine, cografyaya, zamana gore degigkenlik gostermektedir. Yani toplumsal
cinsiyet temelli insa edilen hiyerarsik konumlanmalar ve atfedilen 6zellikler sabit degil, degisken
yapilara sahiptir. Bunun yani sira hukuki esitlik, calisma hakki, egitim hakki, 6zel ve kamusal alan
ayrimi, esit ise esit licret talebi, ev i¢i licretsiz emek, siyasette temsil, saglik kurumlarma erigim
vb. bir¢ok tartigmanin ilgili literatiirde ele alindig1, farkindalik yarattigi ve kazanimlar sagladigi

sOylenebilir.

1890’11 yillarda kadinlarin se¢me ve secilme, egitim ve caligsma haklarina yonelik talepler
cergevesinde feminizm kavrami kullanilmaya baglamigtir. Feminist hareket i¢inde ikinci dalga
olarak nitelendirilen sonraki donemde; kadinin giindelik yasamini, cinsiyet rollerini, kiiltiirel
yapiy1, ataerkillik tartigmalarini iceren yaklasimlar yer almaktadir. Siyasal sistemleri sorunun
kaynagi olarak goren ve yasal haklar talebinde bulunan Mary Wollstonecraft liberal feminist
akimin 6nemli isimlerindendir. Liberal feminizm; kadin ve erkegin akil, zihin ve ruhsal
yeteneklerinin ayni oldugunu, toplumsal degisimde ve aklin kullaniminda egitimin 6nemli bir rol
oynadigimi ifade etmekte ve bu sebeple kadinlarin konumlarmi degistirecek 6nemli noktalar
egitim ve siyasal haklar olarak belirtmektedir (Donovan, 1997: 27). Liberal feminizmin ontolojik
esitlik talebine elestirel yaklasan radikal feminizm ise kadin, erkek esitligini saglamaya calisan
yontemlerin eril oldugunu ve hiyerarsik konumlanma igerdigini savunmaktadir. Bu noktada
radikal feminizm toplumsal yapidaki tiim 6n kabullerin, bilimsel alandaki tiim metotlarin feminist
bir bakisla sekillendirilmesi gerektigini, ataerkil ve pozitivist yaklagimlardan, kabullerden
soyutlanmig 6zgiir bir feminizm farkindaliginin olusturulmasi gerektigini One siirmektedir
(Turner, 2003: 258-259). Karl Marx ve Frederic Engels’in yaklagimindan hareketle Marksist
feminizm ise, toplumsal cinsiyet temelli problemin kaynagini yonetici simifin dayattigi hakim
ideoloji olarak belirtmektedir (Steeves, 1999: 149). Bu gergevede sinifsiz toplum ideali kadinin
ozgiirlesmesi noktasinda zorunluluk olarak goriilmektedir. Marksist feminizmden farkli olarak
kiiltiirel alana da deginen sosyalist feminizm ise kapitalizmin yam sira ataerkilligin de sinifsal
bask1 kadar 6nemli oldugunu séylemektedir. Varoluscu Feminist olarak nitelendirilen Simone De
Beavouir “The Second Sex (Ikinci Cinsiyet)” (1949) isimli ¢alismasinda erkegin 6zne, kadinin ise
oteki olarak konumlandirmasini, kadinin 6zel alan ile simirl bir giindelik, toplumsal yagama sahip

olmasini elestirmistir (Beavouir, 2023). Bu noktada “6zel olan politiktir” sloganiyla Beavouir

315



Meryem Memis, D. | 2023 Kiresel Cinsiyet Ugurumu Raporunun Sosyolojik Analizi

(2023) o6zel alandaki cinsiyetgi kaliplarin, somiiriilerin aslinda toplumsal, sistemsel bir problem
oldugunu belirtmektedir. Beavouir’in sloganindan hareketle Michele A. Pujol (1995:19) 6zel
olanin politik, politik olanin iktisadi oldugunu dolayisiyla da kisisel/6zel olanin sadece politik
degil aym1 zamanda iktisadi oldugunu ifade etmektedir (Serdaroglu, 1997: 95). Bu noktada
literatlirde her ne kadar iktisat bilimi i¢inde yer alsa da iktisattan ziyade feminizmden dogdugu
savunulan feminist iktisat yaklasimi toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklere ekonomi temelinden
yaklasan sentez bir disiplin olarak tanimlanabilir. Neoklasik iktisat yaklasimina gore dogal kabul
edilen is boliimiinde kadin, ¢ocuk bakimi ve ev i¢i isleri licretsiz gergeklestiren, hane disi iiretime
katilmayan bir aktordiir (Toksoz, 2011:48). Bu noktada feminist iktisat yaklagiminin anaakim
iktisat teorilerinden farkli, ekonomi temelli analiz yapan Marksist ve sosyalist feminizm
yaklagimlarina daha yakin, kadinin bakis agisi, konumu ve deneyimlerini de iktisadi analize dahil

eden bir yaklasim oldugu sdylenebilir.

Ana akim iktisat analizleri ve modellemeleri “diger tiim faktdrleri sabit kabul eden (ceteris
paribus)” bir yaklasima sahipken feminist iktisat¢ilar ekonominin tiim alanlarinin kadini nasil
etkiledigi ve kadinlar tarafindan nasil etkilendigi ile ilgilenmislerdir (Folbre, 2006:183). Bu
cergevede bu calismanin da temel tartismasini olusturan; ekonomi alanindaki cinsiyet temelli
hiyerarsik konumlanmanin devamliligi, kadinlarin iicretli is gilicii piyasasinda yetersiz temsili,
diisiik tlicret ve statii gibi problemleri, ev i¢i ticretsiz emek temelindeki esitsiz konumlanmalari,
tim bu sorumluluklar ve gorev dagilimlari temelinde kadinlarin dezavantajli sabit konumu
feminist iktisat teorilerinin temel tartisma konularini olusturmaktadir. Ayrica feminist iktisat
yaklasimlar1 ana akim, neoklasik, keynesyen v.b. yaklagimlarin aksine ekonomik iliskilerin,
eylemlerin, yapilarin cinsiyet temelli yargilardan ve on kabullerden dogrudan etkilendigini
belirtmekle birlikte ana akim iktisat yaklagimlarinin 6ne siirdigii bireylerin yalnizca rasyonellik
temelinde hareket ettigi on kabuliinii elestirerek bireylerin karmasik varliklar oldugunu, maddi
dogrusal etkenlerden daha fazlasindan etkilendigini ifade etmektedir (Schneider and Shackelford,
2007). Kisacas1 ekonomi alani diger kimliklerin yani sira cinsiyetten, ekonomi ile karsilikli iliskide
olan birey ise aidiyetlerinden, kiiltliriinden, toplumsal konumu ve sorumluluklarindan bagimsiz bir
varlik olarak analiz edilemez. Bu noktada iktisadi yap1 ve siireclerde gozlemlenen kadinin
dezavantajli konumu raporda belirtilen teknik alanlara ilgisizlik, tercihler ya da salgin etkisinden
ziyade Kkiiltiirel, ekonomik, siyasi, kiiresel yapi ve diizenlemeler, iicretsiz ev i¢i emegin

normallestirilmesi gibi sebepler ile yeniden analize ihtiya¢ duymaktadir denilebilir.
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Kiiresel Cinsiyet Ucurum Raporu [Global Gender Gap Report (GGGP)| Nedir?

Cinsiyet temelli esitsizlikleri istatistikler ve akademik yaklagimlar temelinde ele almak,
siire¢ icindeki kazanim ve kayiplarin analiz edilebilmesi, devam eden problemlerin goriilmesi ve
bu ¢ercevede yeni ¢oziim Onerilerinin sunulmasi noktasinda énemlidir. Tarihsel siirecte cinsiyet
temelli esitsizlikleri 6lgmek icin yaygin olarak kullanilan pek ¢ok rapor bulunmaktadir. Cinsiyet
rollerini belirlemede “BEM Cinsiyet Rolii Envanteri (BCRE)” 1981 yilinda kullanilmaya baslayan
onemli bir 6lgektir. Birlesmis Milletler tarafindan sunulan Gender Development Index [Cinsiyet
Gelisim Endeksi (GDI)] ve The Gender Empowerment Measure (Cinsiyet Giiglendirme Olgegi
(GEM)) raporlar1 da bu anlamda 6nemli veriler sunmaktadir. Bu raporlardan ilki karar alma
stireglerine katilima, ikincisi ise giindelik yasamdaki kosullara odaklanmaktadir. Bunun yani sira
iireme sagligi, giiclendirme ve isgiicii piyasasi gostergeleri temelinde cinsiyet esitsizligini odak
noktast olarak alan Gender Inequality Index [Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII)] Birlesmis
Milletler tarafindan 2010 yilinda yayinlanan yeni bir endekstir. Ayrica World Economic Forum
(Diinya Ekonomik Formu (WEF) tarafindan yayinlanan Global Gender Gap Index (Kiiresel
Cinsiyet Ugurum Raporu (GGI), Organisation for Economic Co-Operation and Development
(Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)’1n Social Institutions and Gender Index (Sosyal
Kurumlar ve Cinsiyetler Endeksi (SIGI) raporu ve sivil toplum kurulusu olan Social Watch (Sosyal
Izleme) isimli sivil toplum kurulusunun Gender Equity Index [Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI)]

raporu bu anlamda farkli alanlarda cinsiyet esitligi temelinde dnemli veriler sunmaktadir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan kiiresel cinsiyet fark endeksini igeren, ilki 2006
yilinda yayimlanan ve bu ¢alismanin konusu olan, saglik, egitim, siyaset ve ekonomi gibi alanlarda
kadinlarin dezavantajli konumlarindaki yillik degisimi ve iilkeler arasi farkliliklar1 niceliksel
veriler temelinde analiz etmeyi amaclayan kiiresel cinsiyet ugurum raporu ise her yil
yaymlanmaktadir. Rapor, toplumsal cinsiyet esitligini ekonomik katilim ve firsat, egitim kazanima,

saglik ve hayatta kalma ve siyasi gli¢clendirme olmak iizere dort endekste ele almaktadir.
2023 Kiiresel Cinsiyet Ucurum Raporu

Ulkeler aras1 zamansal degisimi gorebilmek adina hesaplanmasi ve bilesimi cercevesinde
2006°da bugiine sabit kalmis olan Cinsiyet Ugurumu Raporlarinin 2023 yilindaki endeksinde
ekonomik katilim ve firsat temelinde kiigiik bir glincelleme yapilmistir. 2022 yilina kadar raporda
International Labour Organisation [Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)] tarafindan hesaplanan
isgiicline katilim oranlar1 kullanilirken, ILO’nun tilkelerarasi karsilastirma yapmada modellenmis

tahminlerin kullanilmasi noktasinda yayinladigi kilavuz sebebiyle 2023 yili itibariyle ILO

! https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/ (Erisim Tarihi: 26.02.2024)
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standartlarina uygun olan ve ILOSTAT'ta dogrulanmis ve ulusal olarak raporlanmis isgiicii verileri
kullanilmaya baslanmstir. Ulkeleri gelismislik dlgegine gore degil, cinsiyet ugurumu gergevesinde
analiz etmeyi amaglayan Kiiresel Cinsiyet Ugcurumu Raporu iilkelerin egitim ve saglik alanindaki
gelismisligini degil, cinsiyete gore sonu¢ odakli farklilasmasini temel almaktadir. Ulkeye 6zgii
politikalar, haklar, kiiltiir veya geleneklerle ilgili gostergeler endekse dahil edilmemis olup,
tilkelerin ekonomik profillerinde yer almaktadir. Ancak iilkelerin gelismislik diizeyleri, kiiltiirt,
politikalar1 gibi 6znel durumlarinin kapsam dis1 durumu karsilastirma noktasinda daha kullanigl
bir yontem sunmus olsa da 6zellikle feminist iktisat yaklagimlarmin da siklikla altin1 ¢izdigi gibi
tiim bu degiskenler kadinin temsiliyeti ve konumundan bagimsiz diisliniilemez. Bu sebeple tiim bu
degiskenlerin analize dahil edilmesi gercekgi bir analiz ve ¢dziim Onerileri sunulmasi noktasinda

Onemlidir.

Raporda ekonomik katilim ve firsat endeksi is giiciine katilim oranlarindaki fark: ele alan
katilim agigi, tahmini cinsiyetler arasi gelir farklilig1 ve benzer isler igin ticret esitligi temelinde
ele alinan iicret agigi, son olarak yasa koyucular, yoneticiler, teknik ve profesyonel ¢aliganlar
arasindaki cinsiyet farkini ele alan ilerleme a¢igr olmak lizere ii¢ kavrami igermektedir. Egitim
kazanimi endeksi okuryazarlik orani, ilk, orta ve yliksekdgretime kayit oranlari temelinde
hesaplanmaktadir. Bu durum kamusal alan ile mesafeli olan kadin kimliginin ev ici ile
konumlandirilmasini, egitimin igeriginin ataerkil yapilarin yeniden tiretilmesi noktasinda etkisini
ve kadinlarin orgiin egitime erismedeki engellerini analize dahil etmemektedir. Kadinin egitim ve
istihdam alanindaki dezavantajli konumunun ev igi ve gocuk bakimi temelinde birincil sorumlu
olmasindan bagimsiz diisiiniilemeyecegi asikardir. Kadinlarin egitim alabilmesi ve ticretli is giicii
piyasasinda yer alabilmesi, statii ve licret temelinde daha i1yi kosullara sahip olabilmesi, 6zel
alandan ¢ikarak kamusal alanda goriiniir ve s6z sahibi olabilmesi birbiri ile baglantili, karmasik
bir yapidir. Bu noktada 6zellikle bu alanlarin analize dahil edilmemis olmasi cinsiyet ugurumunun

analizinde dnemli bir problem ve eksiklik olarak ifade edilebilir.

Saglik ve hayatta kalma endeksi saglikli yasam beklentisinin cinsiyetler arasindaki
farkliligina odaklanmaktadir. Bu g¢ercevede rapor siddet, hastalik, yetersiz beslenme ve diger
faktorler nedeniyle kaybedilen yillar1 hesaba katarak kadinlarin ve erkeklerin saglikli yagamay1
bekleyebilecekleri yil sayisinin tahminini sagladigimi belirtmektedir (Sayfa 63). Siyasi
giiclendirme endeksi ise kadinlarin; bagbakan ve cumhurbaskani olma, bakanlik ve parlamentoda
bulunma yani siyasi karar alma siire¢lerinin iist pozisyonlarinda yer alma oranlarini igermektedir.
Kadinin dezavantajli konumu s6z konusu oldugunda raporda ele alinan bu dort alt bagligin birbiri
ile i¢ ice bir yapida oldugu unutulmamalidir. Ciinkii egitim alanindaki yetersiz katilim istihdam,

siyasi katilim gibi pek ¢ok alani da derinden etkilemektedir. Ayrica raporda analizin disinda
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birakilan kiiltiirel yap1, kadin kimligine yonelik stereortipler, sorumluluklar ve en 6nemlisi ev ici
ticretsiz emek tiim bu alanlari etkileyen 6nemli unsurlardir. Bu ¢er¢evede kadinlarin dezavantajli
konumuna dair gergek¢i bir analiz bu dort alanin ve analiz disinda birakilan diger degisken ve
tartismalarin i¢ ige girift yapisinin tiim ydnleri ile agiklanmasindan gegmektedir. Bu noktada
raporun cinsiyet esitsizligine dair belli verileri ortaya koymasi 6nemli bir katki saglasa da sorunun

tespiti ve ¢ozlimiine dair ciddi eksiklikleri de barindirmaktadir.

2023 Cinsiyet Ugurumu Raporu 6rneklem alinan 146 iilkede kadin ve erkek arasindaki
esitsizligin; saglik ve hayatta kalma %96, egitim kazanimi %95,2, ekonomik katilim ve firsatlar
%60,1 ve siyasi gliglendirmenin endeksinde ise %22,1 oraninda kapandigini géstermektedir. 2022
raporu ve 2023 raporu dikkate alindiginda bu dort endeksten ekonomik katilim ve firsat alaninin
geriledigi, 2006-2022 tarihleri arasindaki 4,1 puanlik iyilesmenin, 2023 yilindaki veriler
baglaminda 0,2 puanlik diisiise dontistiigli goriilmektedir (Sayfa 12). Raporda bu diisiisiin sebebi,
kismen Cin, Endonezya, Nijerya gibi yliksek niifuslu ekonomilerde dahil olmak {iizere 66
ekonominin alt endeks puanlarindaki diisiis ile agiklanmaktadir (Sayfa 15). Yani kadin temsiliyeti
noktasindaki bu diisiis toplumsal cinsiyet ve feminist iktisat tartigmalarindan ziyade ana akim
iktisat modelleri temelinde agiklanmakta ve genel durumun kadinlar1 da etkiledigi belirtilmektedir.
Ancak burada kriz donemlerinde neden 6zellikle kadin kimliginin daha ¢ok etkilendigine dair bir
aciklama bulunmamaktadir. 2023 verileri ¢ercevesinde cinsiyet esitligine yonelik toplam ilerleme
4,1 puan artista iken, 17 yilda ortalama toplam 4,1°lik kiiclik bir artis oldugu goriilmektedir. Bu
noktada gelecek projeksiyona baktigimizda; “genel kiiresel cinsiyet farkinin 2022'deki 132 yillik
projeksiyona kiyasla 131 yil icinde kapanmasi”(Sayfal5), gecen yila oranla ayn1 hizdaki ilerleme
sonuclar1 sebebiyle cinsiyet farkinin kapanmasinin beklendigi yilin 2154 olarak sabit kaldig: ifade

edilmektedir.
Ekonomik Katilim ve Firsat

Kiiresel cinsiyet ugurum raporunun temalarindan biri, ekonomik katilim ve firsat esitligidir.
Ucretli ve iicretsiz emek, isboliimiindeki esitsizlikler ekonominin yam sira kiiltiir, siyaset, din,
egitim, aile, toplumsal rol ve beklentiler ile i¢ igedir. Ayrica kadinlarin yogunlukta istihdam
edildigi pozisyonlar cergevesinde enformel, yar1 zamanli, diisiik iicretli, gecici isler karsimiza
cikmaktadir (Standing, 1999). Yildiz Ecevit (1985: 74) calisma yasaminda cinsiyete dayali
esitsizlik ve ayrismanin temel 6zelliklerini, kadin ve erkek isi olarak tanimlamanin sonucu olarak
mesleki farklilasma, kadinlarin vasifsiz emek olarak tanimlanan is kollarinda yogunlasmasi,
kadinlarin is yasaminda yiikselme ve terfileri onilindeki engeller, erkekler ile kiyaslandiginda

kadinlarin ortalama olarak aldig: iicretlerin disiikligii, kadinlarin diisiik tcretli, giivencesiz,
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gecici, yart zamanli islerde istthdam edilmesi, ev eksenli ¢aligma yagsami, kadinlarin sendikalagma

orgiitlenme oranlarinin diisiik olmas1 ve kadin issizligi olarak siralamaktadir.

2023 Cinsiyet Ugurumu Raporu is giiclinde kadin temsiline yonelik, literatiirde deginilen
problemlerin, iilkeler arasinda farkliliklar olsa da, devamliliginin goriiniir olmasi noktasinda
onemli veriler sunmaktadir. 2022°den 2023’e gerileyen tek endeks olan ekonomik katilim ve
firsat, %89,5 ile en yiiksek olan tilke ile %18,8 ile en diisiik olan tilke arasindaki fark (%70,8) sabit
kalmaktadir (Sayfa 12). “Dagilimin en altinda Afganistan disinda, %40'1n altinda pariteye? ulasan
iilkeler; Cezayir (%31,7), Iran (%34,4), Pakistan (%36,2) ve Hindistan (%36,7)dir (Sayfa 12). Bu

tilkelerde iist diizey kadin profesyonellerin orani ise %5’den az olarak kaydedilmistir.

Ayrica profesyonel ve teknik pozisyonlar ¢ergevesinde; cinsiyet temelli farkin toplamda %
71’inin kiiresel olarak kapandigi ancak yalnizca 20 {ilke 6zelinde iyilesme oldugu belirtilmektedir
(Sayfa 13). Bu noktada iilkeler aras1 farkliliklarin oldugu ve bu durumun cinsiyet esitsizligine
yonelik kiiresel iyilesmeyi olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir. Ancak esitsizlik oranlarinin
carpict oldugu bu iilkeler disindaki iilkelerde de is giiciine esit katilim noktasinda kii¢iik
iyilesmeler haricinde Onemli bir kazanim olmadigi goriilmelidir. 2022 raporunda is giicii
piyasasindaki cinsiyet esitsizligi tim bolgelerde gerileme gostermistir. 2023 raporuna
baktigimizda ise; en belirgin toparlanma sirasiyla Giiney Asya, Latin Amerika, Karayipler,
Avrasya ve Orta Asya, Dogu Asya ve Pasifik, ardindan Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde en diisiik
esitlik seviyesi verileri ise Orta Dogu, Kuzey Afrika (%30) ve Giliney Asya'yr (%34)
gostermektedir (Sayfa 33). Nitekim bolgeler arasi farkliliklar oldugu, kadin ve erkek is giicline

katilimda kiiresel iyilesmelerinde yavas bir seyir izledigi ifade edilebilir.

Isin niteliginin analizinde smirl veriler sunan rapordaki ILO verilerine ayrintili
bakildiginda, kadinlar i¢in olan is firsatlarindan her bes isten dordii kayit dis1 ekonomi i¢inde yer
almaktadir. Raporda; kurumsal ve kiiresel c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
onlemlerin artirilmasinin bir gereklilik oldugu ve bu durumun cinsiyet ugurumu noktasinda énemli
engellerden biri oldugunun alt1 ¢izilmektedir (Sayfa 36). Bu anlamda rapor verilerinin kiiresel
niceliksel katilimi analiz etmede veriler sundugu gerceginin yani sira, icret farklari, calisma
kosullari, 6zel alandaki is ve sorumluluklarin paylasimi, istihdam sekli, glivence temelindeki
farklilagmalar vb. alt basliklarin derinlemesine analizinde yetersiz kaldig1 sdylenebilmekte ve bu
niceliksel veriler problemin niteligini gérmeyi saglamada yetersiz kalmaktadir. Raporda is giiciine

katilimda gizli bir neden olarak kalan “ev i¢i emek™ esitsizligi anlamada 6nemli bir alandir.

2 Bir iilkenin esas alinarak baska bir iilkenin parasmnin esas alinan iilke parasi karsihigindaki degeri olarak
tanimlanabilir.
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Sosyoloji literatiiriinde baktigimizda ilk donem caligmalarin, genellikle ev i¢i emek ve
caligma yasamindaki emek arasindaki gerilime yogunlastigi sylenebilir. Alva Myrdal ve Viola
Klein’in “Women’s Two Rolles (Kadmlarm Ikili Rolleri (1962))” isimli ¢alismas1 bu anlamda
onemli ¢alismalardandir. Ikili Sistem Kuraminin oncii isimlerinden Heidi Hartmann (2012: 179)
is bolimiine dayali esitsizligin temelinde kapitalizm ve ataerkilligin birlikte yer aldigini,
ataerkilligin maddi bir temele dayandigini ifade etmektedir. 20. Yiizyilda erkek {icretinin aile
ticreti olarak tanimlanmasimi Hartmann (2012) kapitalizm ve ataerkillik arasindaki gerilimin
¢Oziimii olarak belirtmektedir. Erkeklerin daha iyi gelir ve ise sahip olmalari, kadinlarin ise daha
diisiik, giivencesiz islerde istihdami kadinlar1 ev kadini olmak ve meslek sahibi olmak arasinda bir

tercihe zorlamaktadir.

Bunun yani sira kadinlarin ev i¢inde erkeklerin dogrudan faydasina olan isleri yerine
getirmesi de ataerkilligin maddi temeli yani kapitalizm ile bagini giiclendirmektedir (Hartmann,
2012: 184). Benzer sekilde babaerkil tekelcilik ve iktisadi kalkinma arasindaki iliskiyi analiz eden
feminist iktisat teorisyenlerinden Dipankar Purkayastha’a (1999) gore cekirdek ailede karar
mekanizmas1 olan ataerkil tekelcilige gore; kadin istihdam edilmediginde piyasaya erisimi
olmayan ev kadmidir, ataerkil toplumsal yapida bosanmaya yonelik olumsuz tutum evlilik
piyasasindan ¢ikisi engellemektedir, erkek kadinin ev i¢i emeginden rant saglamaktadir. Bu
cercevede kadinin dezavantajli konumu var olan iktisadi yapidan, kapitalizmden ve ataerkil
toplumsal yapidan bagimsiz degildir. Bu ¢ergevede basta ekonomik katilim ve diger ii¢ alt baslik
temelinde raporda deginilen kadinin dezavantajli konumu ataerkil kalip yargilar ile dogrudan

iliskili ve bu sebeple de analize dahil edilmesi gereken onemli bir degiskendir.

Ikili sistem kuraminin diger 6nemli bir ismi olan Slyvia Walby’e (1989) gore ise;
kapitalizm ve ataerkillik kadin emegi noktasinda, ortak ¢ikarlara ve ¢atigmali bir konuma sahiptir.
Bu noktada kadinin is yasamina katilmasi kapitalizm igin bir kazanim ancak ataerkil sistemi
zayiflatan bir durum olabilir. Ayrica Walby’e (1989:223) gore; emek piyasalar1 da ataerkil bir
yapiya sahiptir, bu sebeple is yasaminda cinsiyet temelli belli sektorlerde istihdam olarak
aciklanabilen ayrisma ve bazi sektorlerde yer bulamama olarak ifade edilebilen dislama
yasanmaktadir. Calismanin ilerleyen boliimlerinde deginilecegi gibi rapor cinsiyetler arast mesleki
farklilagsmay1 tercih ya da ilgi olarak analiz etmekte, kadinlarin yetistigi toplumsal kosullari,

kiltiirel kodlar1 ve zorunluluklar1 gérmezden gelmektedir.

Ucretli bir iste galigsin ya da calismasi ev ici iicretsiz, gdriinmeyen kadin emegi esitsizligin
diger bir yiizii olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarin emek somiiriisii ve ezilmisliginin temeli 6zel

alan olan ev ici ticretsiz emekle iliskilendirilerek agiklanmaktadir. Kadinlarin kapitalist
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toplumdaki ikincilligini anlama ¢abasinda olan Margaret Benston “Political Economy of Women’s
Liberation (Kadmlarin Ozgiirlesmesinin Ekonomi Politigi (1969))” isimli calismasinda; kadinlarin
ev ig¢i licretsiz iliretiminin kapitalist sisteme bir hizmet ve deger iirettigini ifade eder (Benston,
1989). Bu degerin goriinilir olabilmesi i¢in kadinin ev igi licretsiz emegin kiiresel ve yerel
ekonomiye, Gayri Safi Milli Hasilaya (GSMH) katkisinin hesaplanmasi gerektigi literatiirde
siklikla vurgulanmaktadir. Bu noktada Diane Elson 2005 yilinda ingiltere’de yaptig1 bir ¢alismaya
gore; Ucretsiz ev i¢i emek GSMH nin %77 sine karsilik gelmektedir. Bu oranlar ev igi {icretsiz
emegin degerinin ne kadar biiylik ve onemli oldugunu gostermektedir. Giilnur Acar Savran (2012:
15-16) kadinin ev i¢i emeginin goriinmezligini; ataerkil yap1 ve ideolojilerin kadin emegini
dogallastirilmis bir emek olarak nitelendirilmesi, mesai tanimi, saati ve sinirt olmadigi i¢in ev igi
emegin miktariin belirsizligi, temizlik, ev isleri, yash ve ¢ocuk bakimi gibi karsiliksiz ev ici
islerin kadinin sorumlulugunda ve karsiliksiz olarak tanimlanmasi ile aciklamaktadir. Benzer
sekilde feminist iktisat teorilerinin gogunda ¢ocuklarin bakimi ve ev i¢i emegin licretlendirilmeyen
faaliyetleri tartigilmis ve ticretsiz bu islerin calisma siiresi ¢ergevesinde Olgiilmesi Onerilmistir

(Folbre, 2006: 183).

Cinsiyete dayali iki tip ayrisma s6z konusudur: Yatay ve dikey ayrisma. Kadin ve
erkeklerin belli meslek veya sektorlerde baskin bir sekilde temsil edilerek islerin kadin isi-erkek
151 olarak ayrigmasi yatay ayrisma veya sektorel ayrisma olarak tanimlanirken dikey ayrisma
kadinlarin kariyer basamaklarinda ilerlerken karsilastiklar1 giicliiklere dikkat ¢ekmektedir.
Kadmlarin erkeklere gore yonetim ve karar alma pozisyonlarina ulagsma konusunda yasadiklari
ayrisma dikey ayrimcilik olarak degerlendirilmektedir. “2023 Cinsiyet Ugurumu Raporu” verileri
cercevesinde cinsiyet temelli dikey ve yatay ayrismalarin devam ettigi goriilmektedir. Rapora
gore; “son li¢ y1lda, kadinlarin sahip oldugu islerin oran1 2021'de (+yiizde 0,12 puan) yeniden artis,
ardindan 2022'de hafif bir diislis (yiizde -0,03 puan) ve 2023'te daha sert bir diisiis (yiizde -0,31
puan)” yasadig1 goriilmektedir (Sayfa 37). Bu veriler ekonomik alandaki kii¢iik bir olumsuz
dalgalanmada ilk kadin kimliginin etkilendigini, ¢calisma yasaminda kadinin belirsiz, giivencesiz

ikincil konumunu gostermektedir.

Sektorel dagilima bakildiginda ise; toplumsal cinsiyet rolleri ¢ergevesinde “kadin isi”
olarak betimlenebilecek olan Saglik ve Bakim Hizmetleri (%64,7) sektoriinde istthdam oranlari
cercevesinde kadinlarin egemen olmaya devam ettigi ayrica daha az bir seviyede de olsa Egitim
(% 54,0) ve Tiketici Hizmetlerinde (% 51,8) kadinlarin erkeklerden daha fazla istthdam edildigi,
Hiikiimet ve Kamu sektdriinde ise cinsiyetler arasit dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir
(Sayfa 37). Ancak Perakende (%48,7), Eglence Saglayicilar1 (%48,4), idari ve Destek Hizmetleri
(%46,5), Gayrimenkul (%44,7), Konaklama ve Yemek (%43,3) ve Finansal Hizmetler (%42,4)
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gibi sektorlerde iggliciiniin %40’ mdan fazlasini olusturan kadinlar; Petrol, Gaz ve Madencilik
(%22,7) ve Altyap1 (%22,3) gibi sektorlerde ¢alisanlarin dortte birinden daha az bir orana sahiptir
ve yeterince temsil edilmemektedir (Sayfa 37). Bu noktada egitim, bakim gibi sektorlerde yiiksek
olan kadin oraninin; teknik, bilissel ve enerji temelindeki sektorlerde 6nemli bir esitsiz temsile
doniistiigli goriilmektedir. Bu durum literatiirde sik sik vurgulanan cinsiyet kimligine uygun
goriilen meslekler, toplumsal cinsiyet rol ve gorevleri temelindeki farkliliklar ile agiklanabilir.
Rapordaki bu mesleki farklilasma daha once deginildigi gibi kiiltiir, tarih, toplumsal cinsiyet
temelli kabullerden bagimsiz agiklanmaktadir. Bu durum feminist iktisat¢ilardan Barker ve ark.
(2021) ifade ettigi gibi cinsiyet temelli esitsizliklerin “carpitilmis” bir agiklamasi olarak
nitelendirilebilmekte, meslek alanlarindaki cinsiyet temelli esitsizlikler bireysel segimler ve

yetenekler olarak mesrulastirilmaktadir (Bozpinar vd.,2022:20).

Benzer sekilde bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik gibi alanlarin i¢inde oldugu
gelecegin mesleklerinde 6nemli bir alan olan STEM (fen bilimleri, teknoloji, matematik ve
miihendislik) mesleklerinde kadinlarin ciddi bir temsil sorunu oldugu rapor verilerinde
goriilmektedir. STEM disindaki mesleklerde is giiciiniin yaklasik %49,3’linii olusturan kadin
calisanlarin orani, STEM meslekler s6z konusu oldugunda %29,2’ye diismektedir. Bilgi ve medya,

STEM mesleklerinin pay1, erkeklerde %43,6, kadinlarda ise %23,4’diir (Sayfa 44).

Gelecegin diinyasin1 sekillendirmede onemli bir alan olan yapay zeka temelli isgiicii
piyasalarina baktigimizda da; 2016’dan yaklasik % 4 daha yiiksek olsa da ilerlemenin ¢ok yavas
oldugu, 2022 itibariyle kadin temsilinin %30 olarak kaydedildigi goriilmektedir. Ayrica Tiiketici
Hizmetleri (%38) ve Devlet ve Kamu Sektorii (%35) genel olarak ve yapay zekada biiytik bir
cinsiyet farki olan sektorler olarak ifade edilebilir. Yapay zekéd alanindaki cinsiyet esitsizliginin

onemine vurgu yapan rapora gore;

“Yapay zeka (YZ), digerlerinin yani sira bilgi ¢caligmalari, tedarik zincirleri, ise alim, egitim, saglik
ve ¢evre alanlarindaki kritik ¢éziimleri bozarken, kadinlarin yapay zekada yetersiz temsil edilmesi,
cesitlilikle iligkili inovasyon priminin gergeklestirilmesini engelleyebilir. Buna ek olarak,
kadinlarin bakig acilari, deneyimleri ve ig¢goriirleri YZ gelistirme ve dagitimina yeterince dahil
edilmediginde, 6nyargili algoritmalar ve teknolojiler siirdiiriilebilir hale gelebilir ve ortaya ¢ikan

zorluklara dnyargili ve yetersiz ¢oziimler riskiyle karsi karsiya kalabilir.” (Sayfa 46)

Bu cer¢cevede rapor; yeni ¢alisma diizenlemeleri ve teknolojinin gelismesi ile birlikte
yaratici diisiinme, analitik diisiinme, teknolojik okuryazarlik, yasam boyu 6grenme, dayaniklilik,
esneklik ve ceviklik gibi becerilerin 6n plana ¢iktigini, egitim ve becerilerin istthdamin yani sira

zamansal ve cografi esneklige, 6zel alandaki sorumluluklarin isle dengelemedeki zorluga neden
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oldugunu belirtmektedir. Nitekim giiniimiiz neoliberal ¢alisma kosullarinin talep ettigi esneklik,
siirsiz mesai saatleri, yasam boyu egitim ve 6grenme bireyin tiim yasam alaninda oncelikli ve
biricik olmay1 talep etmektedir. Ancak sorumluluklar, beklentiler, sinirlayict kalip yargilar, yani
kadinin 6zel alandaki ikinci vardiyast bu calisma kosullarinda var olmasin1 engellemektedir.
Covid-19 siireci ve sonraki donemdeki kalict esneklesme ve degisimler sonucunda isgiiciine
katilm se¢imleri, kariyer ilerlemeleri ve stres seviyeleri cinsiyetler arasinda degiskenlik
gostermektedir. Cinsiyetler arasinda var olan bu cinsiyet ugurumunun talep artmasi 6ngoriilen
cevrimi¢i platformlara esit erisim olmadigr i¢cin daha keskin bir goriinimde oldugu ifade
edilmelidir. Bu veriler ayn1 zamanda teknoloji ve yapay zeka alaninda giiniimiizde var olan eril
giicli ve hakimiyeti de goriiniir kilmaktadir. Bu gii¢ ve hakimiyet ilerleyen yillarda da bu alanlarda

kadinlarin statii ve iicret noktasinda dezavantajli bir konumda olacaginin sinyallerini vermektedir.

Pandeminin de etkisi ile ¢evrimici 6grenme platformlarina artis oldugu, 2015-2022 yillari
arasinda Coursera kurslarina kaydolan kullanici sayisinin dort kattan fazla arttigi gortilmektedir.
Ancak cinsiyet esitligi temelinde incelendiginde, Ogretim ve mentorluk kurslari disindaki
cevrimici kurslarda ciddi bir esitsizligin oldugu, 6zellikle bes yil iginde 6nemi giderek artacagi
ongoriilen yaratici diisiinme (%64,3), analitik diistinme (%52,7) ve sistem diisiincesi (%55,6) gibi
biligsel becerilerde 2015°den bugiine diistisler yasandigi, teknolojik okuryazarlik (%43,7) ve yapay
zeka, biiyiik veri (%33,7) gibi teknolojik yetilerde temsil oraninin ciddi anlamda yetersiz oldugu
kaydedilmektedir. Bununla birlikte tutum ve sosyo-duygusal yetenekler temelindeki kurslara kayit
oraninda nispeten daha esitlik¢i bir goriiniim bulunmakta, merak ve yagam boyu 6grenme gibi 6z-
yeterlik becerileri icin (%87,6); dayaniklilik, esneklik ve c¢eviklik (%77,1); motivasyon ve 6z
farkindalik (9%86,8), kayit paritesi nispeten yiiksek diizeydedir (Sayfa 47). Bu farklilasma raporda
bir tercih olarak betimlenmekte ve kadinlarin belli alanlara ilgisizligi ile agiklanmaktadir. Ancak
feminist iktisat¢ilarin anaakim iktisat teorilerine yonelik temel elestirilerinden biri; bireylerin
tercih, karar ve hareketleri sosyal normlar tarafindan sekillenmekte, bagimsiz ve degismez tercih
diye bir gerceklik bulunmamaktadir (Bozpinar vd.,2022:20). Bu noktada kadinlarin egitim ve
mesleki alan tercihlerinin toplumsal yapidan bagimsiz, 6zgiir bir tercih olarak ele alinmasi bu
alanlardaki esitsiz temsilde sorumlulugun ataerkil kaliplar, sistemsel ve politik yapilardan ziyade
kadinda goriilmesine neden olmaktadir. Sektorel bazda teknik beceri ve egitim gerektiren iglerde
kadinlarin yeterince temsil edilmedigi, egitimlere katiliminin tutum ve duygu temelindeki alan ile
siirl kaldigi, kisacasi toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin giiniin degisen kosullari ¢ergevesinde
yeniden iiretildigi ve bu durumun gelecege de yon verebilecegi sdylenebilir. Buna ilaveten bu
durum Ozel alan i¢inde konumlandirilan kadina bir ¢ikis yolu olarak gosterilen c¢evrimici

egitimlerin gercekci bir boslugu doldurmadigini da gostermektedir.
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Kadin istthdamina yonelik problemlerden bir digeri de yonetici iist pozisyonlarda yetersiz
temsiliyettir. Literatiirde list pozisyonlarda ve yonetici kadrolarinda erkeklerin yogunlukta olmast,
ayni bilgi, beceri, egitim ve donanima sahip oldugu halde kadinlarin yiikselmesindeki goriinmez
bariyerler “cam tavan”, alt pozisyonlarda ¢alisan kadin oranina gore yiikselmenin yetersiz oranda
gerceklesmesi ise “sizdiran boru hatt1” olarak kavramlagtirilmaktadir. Rapora gore; list diizey
liderlik rollerini (Direktor, Bagkan Yardimcist veya C-suite) listlenen kadinlarin kiiresel pay1 son
yillarda yukar1 yonlii bir egim gostermis, 2016'da %31,1'den 2022'de %32,6'ya ylikselmis, ancak
2023"in ilk ¢eyreginde %32,2'ye diigmiistiir. Tim kidem seviyelerinde gozlemlenen bu diislis
(ylizde -0,31 puan) iist diizey lider pozisyonlar1 6zelinde (ylizde -0,33 puan) daha gii¢lidiir
denilebilir (Sayfa 42). Cinsiyet temelli farklilasma STEM mesleklerinde daha belirgindir. STEM
mesleklerinde giris seviyesinde ¢alisanlarin orani %29,4 iken, yonetici pozisyon orani %?25,5,
direktdr orani ise %26,7’dir. Baskan Yardimcisi ve iist diizey yonetici gibi st diizey liderlik
rollerinde kadinlarin temsili sirastyla %17,8 ve %12,4'e diismektedir (Sayfa 46). Bu ¢ercevede iist
diizey yoOnetici pozisyonlar1 g¢ercevesinde; kadimnlarin temsilinde kiiresel farkliliklar dahilinde
kiigiik ¢apl iyilesmeler olsa da bu durum istikrarl degildir. Ayrica iyilesme olarak raporda ifade
edilen oranlarin bile esit temsiliyet temelindeki ideal oranlara olduk¢a uzak oldugu sdylenebilir.
Ust diizey pozisyonlardaki kadmn temsiliyet oranlarinda da sektdrel bazli farkliliklar oldugu,
tyilesme olarak ifade edilen oranlarin “kadin isi” olarak goriilen sektorlerde agirlikli olarak
gerceklestigi ifade edilmelidir. Bu durumda cinsiyet temelli esitsizliklerin pek cok alt baglikta

derinleserek devam ettigi goriilmektedir.

Ecevit’in (1985) belirttigi cinsiyete dayali esitsizlik ve ayrismanin temel 6zelliklerinden
biri olan igsizlik verilerine baktigimizda ILO verilerine gore; kiiresel issizlik orani1 kadinlarda %4,5
iken bu oran erkeklerde %4,3’tiir. Calismak isteyen ancak ev i¢i sorumluluklari, toplumsal rolleri,
ataerkil yapinin etkisi, egitimsizlik, tecriibesizlik gibi pek ¢ok sebeple ¢aligma yasamina katilmay1
resmi olarak bildirmeyen kadinlar bu istatistiklere dahil edilmemektedir. Bu sebeple bu veriler
ozellikle kadin kimligi s6z konusu oldugunda gergekc¢i goriinmemektedir. Ayrica patriyarkal bir
toplumsal yapida calisma yasami ve istihdamin erkeklere 6zgili olarak kabulii kadin issizliginin

normallestirilmesine, sorunsallastirilmamasina sebep olabilmektedir.

Issizlik 6l¢iimii baglaminda genel olarak issizligin, aktif is arama ve bir hafta gibi kisa bir
siirede ise yerlesebilme iizerinden hesaplanmasina elestirel yaklasan ILO “is a¢1g1” kavramini
onermektedir. Is ag1g1; “aktif olarak is arayan ve kisa siirede ise baslamaya hazir olanlar, aktif
olarak is firsatlar1 aramayan ve hemen ise yerlestirilemeyenler ve is arayan ancak kisa siirede
isgiicline katilamayanlar da dahil olmak {izere, is isteyen ancak su anda igsiz olan tiim bireyleri

kapsayan” (Sayfa 35) bir tanima sahiptir. Kadin kimligi 6zelinde is agig1 kavraminin daha
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kullanilir oldugu ¢iinkii issizlik oranlar1 g¢er¢evesinde ev i¢inde konumlanan ve is aramayan
kadinlarin analiz dis1 birakildigi bir gercektir. Ancak burada ev i¢i isler ve sorumluluklarda
ticretsiz olarak calisan kadinin istthdam ¢ergevesinde nasil tanimlanacagi da 6nemli bir tartisma
konusudur. Bu noktada feminist iktisatgilarin 6nerdigi ev i¢i islere harcanan siire temelinde bir

hesaplama ¢6ziim Onerisi olarak ifade edilebilir.

Is ag181 kavrami gergevesinde ILO tahminlerine gére; 473 milyon kisi is ag131 kategorisinde
yer almakta ve bu noktada kadin is agig1 oran1 % 15 iken, erkek is acig1 oram1 %10,5’dir (Sayfa
35). Bu cercevede kisa siirede ise baslayabilme firsati daha diisilk olan kadinlar uygun is
firsatlarinin  olmamasi, mevcut cinsiyet¢i uygulamalar ve firsatlara erisimde esitsizlik gibi

nedenlerle dezavantajli konumdadir.

Sonug olarak rapor kadinlarin ekonomik katiliminin hem toplumlarin hem de ekonomilerin
ivmesinde 6nemli oldugunu, hiikiimet politikalarinin bu noktada tasarlanmasi gerektigini, kamu
ve 0zel sektor liderlerinin esitligi saglama noktasindaki adimlarini hizlandirmas: gerektigini ve
rapor verilerinin bu anlamda ilerlemeye katk1 saglamay1 amagladigini ifade etmektedir (Sayfa 57-
58). Bu cergevede yukarida deginilen ataerkillik ve kapitalizm arasindaki gerilimli iliskide raporun,
ana akim iktisat modellemelerinin 6n planda oldugu sistem ve piyasa 6zelinde ¢6ziim Onerileri
sundugu, liberal feminizme benzer bir konumlanmaya sahip oldugu goriilmektedir. Ancak is ve
emek piyasasinda gergeklesecek olan cinsiyet esitliginin kadinin 6zgiirlesmesinde 6nemli bir adim
oldugu akilda tutularak, yasal ve kurumsal ¢6ziim Onerilerinin yani sira kiiltiir, din, toplumsal
cinsiyet rolleri, ev i¢i iicretsiz emek gibi esitsizligi derinlestiren ve pek c¢ok noktada sebebi

sayilabilecek olan problemleri analize dahil etmek bir gereklilik olarak ifade edilebilir.
Egitim Kazanim

Bireyin bilgi ve beceri kazanmasi, kendini gelistirmesi, kamusal alanda var olabilmesi,
sonraki siiregte ¢alisma yasaminda yer alabilmesi noktasinda egitim 6nemli bir kazanim ve
basamak olarak ifade edilebilir. Bu ¢ercevede egitime ulagsmada kadin ve erkek arasindaki farklilik,
uzmanlagsma alanina goére farklilasma, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 c¢ergevesinde egitim
materyallerinin igerigi, egitimde onemli aktorler olan 6gretmenlerin konumu ve rolleri egitim

kazanimi noktasinda 6nemli alt basliklardir.

Liberal feminist yaklasim oncelikle egitim hakkin1 savunmakta ve egitime erigimde
esitligin toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda onemli bir adim oldugunu ifade etmektedir.
Literatiirde yer alan toplumsallasma yaklagimlari egitim kurumunu nétr bir alan olarak
tanimlarken, farklilik kuramcilart toplumsal cinsiyete duyarli diizenlemelerin (Sayilan, 2012: 16)

hatta cinsiyetlendirilmis bir egitim (Gilligan, 1984) temelinde diizenlemelerin yapilmasini
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savunmaktadir. Bu cergevede yapisalct ve post yapisalci yaklasimlar egitimdeki problemleri
iktidar sorunu olarak betimlerken, radikal, Marksist ve sosyalist feminizme gore okullar toplumsal
cinsiyet esitsizligini, emegin cinsiyet¢i i boliimiinii yeniden iiretmektedir (Sayilan, 2012: 17).
Benzer sekilde Arnot’a (2002: 40) gore de; “okul hem smiflandirilmis hem de cinsiyetlendirilmis
Ozneler tiretmektedir.” Bu ¢ercevede literatiire baktigimizda ideolojik bir ara¢ olan egitim
kurumlarmin 6zel ve kamusal alandaki cinsiyet temelli esitsizlikleri (Barret,1995), kadinliga dair
rol ve beklentileri, niceliksel olarak egitime ulasmada ve yonetimde yer almadaki esitsizligi

(Deem; 1978) dogallastirdig1 ve normallestirdigine yonelik tartismalarin oldugu goriilmektedir.

Kadin kamusal alanda ve ¢alisma yagaminda goriiniirliiglinii etkileyen kiiltiirel sermaye
olarak tanimlanan egitim kazanimi Kiiresel Cinsiyet Esitligi raporlarinda da alt baslik olarak analiz
edilmektedir. Rapora gore ikinci kiiresel parite oranina sahip alt endeks olan egitim noktasinda
2022‘den 2023’e cinsiyet esitsizligindeki farkin yalnizca % 4,8’1 kapanmustir. 146 tilke igerisinde
cinsiyet esitligi puan1 %50’nin altinda olan tek tilke ise %48,2 ile Afganistan’dir. Bunun yani sira
egitim paritesinde %80’nin altinda olan iilkeler; Sahra Alt1 iilkeleri, Cad, Demokratik Kongo
Cumhuriyeti, Gine, Angola, Nijer ve Mali (Sayfa 13) olarak belirtilmektedir.

Hem literatlirdeki tartigmalar ve talepler hem de giincel istatistik ve tartigmalara
baktigimizda; egitime ilkokul, ortaokul ve yiiksekdgrenim noktasinda niceliksel katilim verilerinin
one ciktig1 goriilmektedir. Rapora gore; ilkdgretime katilim cinsiyet esitligi perspektifinden daha
olumlu bir tablo ¢izerken, bu durum ortadgrenim ve yiiksekdgrenimde ayni sekilde degildir.
[Ikdgretime kayitta 65 iilkede cinsiyetler arasi esit kayit oranlari oldugu goriilmektedir. 135 iilke
ortadgretimde cinsiyet farkinin % 80’ini kapatirken, Kongo (agigin %64'i kapandi), Cad (%58,3)
ve Afganistan (57,1) gibi bazi iilkeler bu oranin disinda kalmaktadir. Cinsiyet esitsizliginin daha
keskin olarak goriintiilendigi yliksek 0grenime kayit verilerine gore; 18 tilke %80,2 - %99,5
araliginda yer alirken, Sahra Alt1 Afrika (Burkina Faso, Mali ve Fildisi Sahili gibi), Giiney Asya
(Afganistan) ve Avrasya ve Orta Asya'dan (Tacikistan) birkag iilke hala %21,7 (Fildisi Sahili)
ile %71 (Afganistan) arasinda yer almaktadir (Sayfa 13). Bu veriler cergevesinde “cam tavan” ve
“sizdiran boru hatt1” engellerinin ¢alisma yasaminin yani1 sira egitim alaninda da goriiniir oldugu
sOylenebilir. Ayrica egitim kurumlarina niceliksel veri oranlari hem egitim kurumlarinin ve
materyallerinin igerigine yonelik, hem de Orgiin 6gretim yerine 6zel alandaki sorumluluklar ile
birlikte yiirlitiilmesi gereken, kamusal alanda kadin goriiniirliigiinii olumlu bir yonde etkilemeyen

acik 6gretim temelli egitimlere yonelik verilere yer vermemesi problemli bir alandir denilebilir.

Raporda kadinlarin 6z-yeterlik, baskalariyla ¢alisma ve etik beceriler edinme konusunda

erkeklerle esit oldugunu, baslangic seviyesinde yonetim ve katilim becerilerine ulasmada esitlik
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sergiledigini ancak orta ve ileri seviyede kadin oraninda ciddi bir diisiis gozlemlendigi
belirtilmektedir. Kadinliga atfedilen anlamlar c¢ergevesindeki toplumsal konumlandirmalar
baglaminda “erkek ve kadmn isi” ayriminin egitim becerileri noktasinda da gecerli oldugu
yorumunun yapilabildigi, rapor verileri ¢er¢evesinde en Onemli cinsiyet farkinin teknoloji
becerileri sonrasinda ise biligsel beceriler alaninda goriiniir oldugu sdylenebilir. Bu durum
kadinlarin bu egitim olanaklarina 6zellikle ileri seviyelerde erisimindeki toplumsal cinsiyet temelli
ve cinsiyet temelli stereotipler ile agiklanabilir. Matsui vd. (2005) gore; kadin ekonomik sisteminin
temelinde demografya, ilerleyen yaslarda evlilige yonelik beklentiler ve degisen davranislar, kadin
emegindeki biiyiime ve sermaye hacmi yer almaktadir. Yani egitimin ilerleyen siirecinde kadina
yonelik beklentiler evlenme, dogum, bakim ve ev ig¢i isler noktasinda artmakta ve bu sebeple de
kadin 6zel alan ile daha keskin bir sekilde sinirlandirilmaktadir. Ayrica daha 6nce belirtildigi gibi
akil ve duygu dikotomisinde toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 erkegi akil, teknik ve bilissel
beceriler, kadini ise duygu temelli beceriler ile sinirlandirmakta ve bu durum egitim ve meslek
alanlarindaki cinsiyet ayrimini agiklamaktadir. Bunu ispatlar sekilde raporda; kadinlarin biligsel
becerilere baglangi¢ seviyesindeki erisimi % 85,3 iken, bu oran orta ve ileri diizeyde % 61,4’
diismektedir. Statii ve licret artigini getiren uzmanlasma noktasinda kadinlarin ileri seviyelerde
hemen hemen her alanda yetersiz temsil edildigi goriilmektedir. Ayrica 2023 verileri ¢cercevesinde
onceki yillardaki cinsiyet esitligi temelindeki kazanimlar cercevesinde en biiyiik distls
(%108,8'den %71,7'ye) yonetim ve katilim beceri kategorisinde gergeklesmektedir (Sayfa 50).
Yani yillar i¢inde cinsiyet esitligi ¢er¢evesinde belli kazanimlarin yani sira ciddi kayiplar, hem
zamansal hem de bolgesel farkliliklar, dogrusal ve istikrarli bir iyilesmenin olmayis1 goze

carpmaktadir.

Ozellikle temel egitim becerilerine ulasan kadin ve erkekler arasindaki kiyaslamalara
baktigimizda; medyan 6grenme saatleriyle dl¢iildiigii lizere, nispeten daha uzun siiren becerilerde
kadinlarin daha basarili olduklari, bilissel beceriler, yonetim ve katilim becerileri, 6z yeterlilik,
baskalariyla calisma ve etik ve teknoloji becerileri gibi incelenen tiim beceri kategorilerinde
kadinlarin erkeklere kiyasla daha kisa siirede yeterlilik seviyesine ulastigi raporda
vurgulanmaktadir (Sayfa 51). Bu durumda cinsiyet esitsizliginin temel nedeni kadinlarin bu
alanlardaki yetersizligi degil, bu alanlara erisimindeki engellerde gizli oldugu sdylenebilir.
Raporda da kadinlarin belirli becerileri kazanmasi Oniindeki engeller; toplumsal cinsiyet
kliselerinin siirdiiriilmesi olarak aciklanmakta (Sayfa 51-52) ancak bu kliselere yonelik

derinlemesine bir analize yer verilmemektedir.
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Saghk ve Hayatta Kalma

Oncelikle Cinsiyet Ugurumu Raporu bu baslik altinda beden tartismalaria yer vermedigi
icin literatiirde genis ve Onemli bir yer tutan beden tartismalarina bu c¢alisma cercevesinde
deginilmeyecegi ifade edilmelidir. Ancak bedenin estetize edilmesi ve giizellik algisinin kadin
tizerinde psikolojik, toplumsal bir baski yaratabildigi, sagligi olumsuz yonde etkileyebildigi ve bu

cercevede analizlere dahil edilmesi gerektigi sdylenmelidir.

[statistiklere baktigimizda kadimlarin ortalama yasam siiresi erkeklerden uzundur. Bu
durum saglik alaninda kadinlarin daha avantajli oldugu seklinde yorumlansa da literatiirde
niceliksel ortalama yasam siiresi yerine, saglikli yasam siiresinin dikkate alinmasi1 gerektigi ifade
edilmektedir. World Economic Forum (Diinya Ekonomik Forumu (WEF) 2018 verilerine ve bu
alanda yapilan ¢aligmalara (Chun vd.;2012) gore; diinyada kadinlarin hastaliga yakalanma oranlar1
erkeklerden daha yiiksektir. Erkeklerin ortalama yasam siiresinin kadinlara oranla daha kisa
olmast; tiitiin, alkol bagimliliginin erkeklerde daha yaygin olmasi (World Health Organization
(Diinya Saglik Orgiitii (WHO), 2019:5), toplumsal cinsiyet rolleri ¢er¢evesinde gii¢lii tanimlanan
erkeklerin sagliksal problemlerini géz ardi etmeleri ve tedaviye yanasmamalart ile agiklanmaktadir

(Annandale vd., 2007: 470).

Ayrica Kiiresel Cinsiyet ugurumu 2023 raporu verilerine gore, kadin ve erkeklerin yasam
stireleri bazi tilkelerde literatiirde vurgulanin aksini gostermektedir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika
iilkesinde (Fas, %99,9; Bahreyn, %99,3; Cezayir, %99; Urdiin, %98,7; Katar, %95,5), biri Sahra
Alt1 Afrika'dan (Mali, %99,3) ve ikisi Giiney Asya'dan (Pakistan, %99,9 ve Afganistan, %97,1)
olmak tiizere erkeklerin yasam siirelerinin kadinlara oranla daha uzun oldugu belirtilmektedir
(Sayfa 14). Bu durumda “kadinlarin ortalama yasam siireleri daha uzundur” kabuliiniin kiiresel bir

gerceklik olmadigy, iilkeler bazinda degiskenlik gosterdigi belirtilmelidir.

Saglik ile baglantili olarak kiz cocuklarinin erkek ¢ocuklarina oranla 6zellikle az gelismis
ataerkil toplumlarda yetersiz beslenmesi (Angadi vd., 2015), egitim durumu ile dogrusal orantilt
olan sagligin kadinin egitim alanindaki dezavantajli konumu ile baglantili oldugu belirtilmektedir.
Kadina yonelik siddet, taciz, tecaviiz gibi toplumsal problemler kadinin fiziksel, psikolojik sagligi
noktasinda énemli konularin baginda gelmektedir. Ayrica her ne kadar istatistiksel olarak azalsa
da varlig1 devam eden erken yasta evlilikler ve gebelikler kadinlarin sagliginit olumsuz yonde
etkilemektedir. Ataerkil toplumlarda gelir ve karar siireglerine katilimda dezavantajli konumda
olan kadiin saglik harcamalarina ve alinan kararlara katilamamasi dezavantajli konumunu

aciklamada etkilidir. Ayrica egitim, ¢alisma yasami, kamusal alandaki goriiniirliigii noktasinda
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dezavantajli konumda olan kadinin sagligi s6z konusu oldugunda da dogum ve kadin hastaliklar1

disindaki alanlarda ikincil oldugu soylenebilir.

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu 2023 raporunda yer alan 4 endeksten en yiiksek cinsiyet esitligi
gosteren alt baslik saglik ve hayatta (%96) kalmadir. Saglik ve hayatta kalma endeksinde cinsiyet
temelindeki en diisiik oranlar iilkelerin gelismisligi ve niifus yogunlugu ile iliskili a¢iklanabilir.
Rapora gore; Katar, Vietnam ve Azerbaycan, Hindistan ve Cin gibi kalabalik iilkelerin timii
%95'in altinda puan almaktadir (Sayfa 63). Bu ¢ercevede diger alanlar ile kiyaslandiginda genel
olarak saglik ve hayatta kalma alt bashginda kadinlarin daha esitlik¢i bir konumda olmasi;
toplumsal cinsiyet algilari, kadinligin dogum ve yeniden iiretimde Onemli bir aktoér olarak

goriilmesi seklinde de yorumlanabilir.
Siyasi Gii¢lendirme

Modernlesme ve ulus devletlesme siirecinde demokrasi, siyasal katilim, oy kullanma gibi
kavramlarin 6n plana ¢iktig1 ancak 1789 Fransiz Vatandas Haklar1 Bildirgesinde bu haklarin
erkeklerle sinirli oldugu bilinmektedir. Bu durum karsisinda Olympe de Gouges 1791 yilinda “The
Universal Declaration of Women's Rights (Kadin Haklar1 Bildirgesi)” yaymlamis ve erkeklere
verilen tiim vatandaslik haklarinin kadinlar i¢inde gegerli olmas1 gerektigini ifade etmistir. Yine
Mary Wollstonecraft 1792 yilinda yazdig: “Vindication of the Rights of Women (Kadin Haklarimin
Savunusu))” isimli ¢aligmasi ile egitim, siyasal katilim noktasinda kadinlarin esit haklara sahip
olmasi gerektigini (Wollstonecraft, 2022) vurgulamistir. Boylece kadinlarin hak talepleri biiyiimiis
ve “Suffragettes®” olarak adlandirilan kadin gruplari goriiniirliik kazanmistir. Ayrica kadin ve
erkegin toplumsal alanda esitsiz konumlanisini elestiren John Stuart Mill bir erkek olarak kadin
hareketine destek vermis 1869 da “The Subjection of Women (Kadinlarin Kélelestirilmesi)” isimli
caligmay1 yaymlamis ve 1865 ingiliz Parlamentosu segimlerinde kadinlara oy hakki vaat etmistir
(Mill, 2017). Bu kadin orgiitlenmeleri ve talepleri cergevesinde; 1907°de Finlandiya’da, 1913
Norveg’te, 1928’de Ingiltere’de, eyaletler gercevesinde farklilagsa da 1920°de Amerika’da,
1944°te ise Fransa’da ve 1934°te Tirkiye’de kadinlar siyasal haklar elde etmislerdir. Hak temelli
kazanimlarin ardindan sonraki dénemlerde 6zellikle ikinci dalga olarak nitelendirilen feminist

yaklasimlar siyasetin igerigini, temsil hakkini, siyaset alaninin erilligini tartismaya baglamislardir.

S6zii  gecen tarihlerden giliniimiize kadinlarin hak temelindeki kazanimlarinin
yansimalariin ¢ok zayif kaldig1 goriilmektedir. Bu durum kadinlarin siyasete olan ilgisizligi ve

oy kullanirken bile erkeklerin giidiimiinde hareket etti§ine yonelik yorumlarla agiklanmaya

3"Suffragettes” kelimesinin Tiirk¢e ¢evirisi "Kadin Haklar1 Savunucular1” veya daha spesifik olarak
"Kadmlara Oy Hakki Taninmasini Savunanlar” seklinde ¢evrilebilir.
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calisilmaktadir. Bu yorumlar daha 6nce mesleki alanlara ilgi ve tercihler temelindeki agiklamaya
benzer sekilde toplumsal yapidan ve sosyal normlardan bagimsiz diisiiniillemez. Ayrica yapilan
caligmalara (Ayata;1995:296) baktigimizda; kadinlarin kullandiklar1 oyu esleri ile paylasmadigi
ve oy kullanma noktasinda bireysel tercihlerin etkili oldugu sdylenebilir. Ayrica Segmen Kiitiigi
Genel Miidiirliigiiniin yaymnladigi “Secim Istatistikleri 2009-2019”* verilerine gore kadin ve
erkeklerin hem yurtici hem de yurt dis1 secime katilim oranlarin birbirine yakin oldugu
belirtilmektedir. Bu ¢ergevede siyasal katilimin bir ayagini olusturan se¢me noktasinda kismen
esitligin olustugu ancak, aday olma, secgilme g¢ergevesinde problemlerin oldugu ifade edilebilir.
Siyaset ve politikanin “erkek isi” olarak goriilmesi (Matland, 2005: 94), sosyo-ekonomik nedenler,
siyasette kadina yonelik engeller, toplumsal cinsiyet kimligi ve rolleri, psikolojik nedenler, kadinin
ev i¢i sorumluluklari siyasette kadin goriiniirliigiinii olumsuz yonde etkilemektedir. Siyasal katilim
s0z konusu oldugunda kamusal ve 6zel alan ayrimi, egitim hakki, siyasette temsil hakki, oy hakki
gibi pek ¢ok alanda tartismalarin oldugu bilinmekle birlikte calisma, 6rneklem segilen raporun
yaklagimi ¢ergevesinde simirlandirilmistir. Siyasal giiclendirme bagligi altinda rapor siyasal
yonetimde kadinlarin ne kadar yer aldigin1 sorgulamaktadir. Raporun verilerine gore; kiiresel
Olcekte en biiyiik cinsiyet agig1 bulunan siyasal katilim endeksi 2023 yilinda a¢iginin yalnizca
%22,1’ini kapatmistir. En iyi performans gosteren iilkelerden biri olan izlanda ve Banglades,
erkeklere oranla kadinlarin uzun yillar boyunca en yiiksek siyasi pozisyonda oldugu tilkelerdendir.

Rapor verileri ¢ercevesinde 67 iilkede ise kadinlar son 50 yilda devlet baskan1 olmamastir.

Bakanlik oranlarma baktigimizda ise 146 iilkeden 11’inde %50 ve daha fazla, ancak 75
ilkede %20°de daha az kadin bakan bulunmaktadir. Ayrica Azerbaycan, Suudi Arabistan ve
Liibnan gibi iilkelerde bakanlik gérevinde hi¢ kadin bulunmamaktadir. Parlamentodaki sandalye
sayist ¢ercevesinde; Meksika, Nikaragua, Ruanda, Birlesik Arap Emirlikleri ve (bu yilki baski
itibariyle) Yeni Zelanda cinsiyetler arasi tam esitlik goriiniimiindeyken, en az temsil (%5'ten az)
Maldivler (cinsiyet farkinin %4,8'1 kapandi), Katar (%4,6), Nijerya (%3,7), Umman (%2,4) ve
Vanuatu (%1,9) olarak belirtilmektedir (Sayfa 14).

Rapora gore “Devlet baskan1 diizeyinde 31 Aralik 2022 itibariyle, diinya niifusunun
yaklagik %27,9'u, yani 2,12 milyar insana esdeger, kadin devlet baskani olan iilkelerde” yasarken
bu gostergede 2013-2021 yillart arasinda durgunluk, 2022 yilinda Draupadi Murmu’nun
secilmesiyle birlikte Hindistan’daki degisiminde etkisi ile onemli bir artis goriilmiistiir (Sayfa 53).

4https:/mwww.ysk.gov.tr/doc/dosyalar/docs/2023 %C4%B0OSTAT%C4%B0ST%C4%B0OK K%C4%BOT
ABI.pdf (Erisim Tarihi: 27.05.2024).
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Pekin Deklarasyonu ve 2030 Siirdiirtilebilirlik Kalkinma Giindemi hedefleri siyasi alandaki
her diizeyde cinsiyetler arasi esit siyasal katilimin onemini vurgulamaktadir. Siyasi temsil
noktasinda 6zel bir alana sahip olan yerel yonetimlerde karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
yer almasi yerel onceliklerin yeniden planlanmasi, dezavantajli gruplara daha duyarli bir bakig
acist saglamada katki saglamasi beklenen degisikliklerdendir. Tiim endekslerde 6ne ¢iktigi tizere
kiiresel ve bolgesel farkliliklar olsa da raporun verilerine gére 2017'den bu yana mevcut verilere
sahip 117 tilkeden yalnizca 18 iilke yerel yonetimde %40'n iizerinde kadin temsili saglarken, 24
ekonomi %15'in altinda, kalan 75 ekonomide ise Brezilya (% 15,7), Endonezya (% 15,7), Cin (%
28,1), Irlanda (% 23.9), Almanya (% 30,3) ve Birlesik Krallik (% 35,3) gibi ¢esitli iilkeler de dahil
olmak tizere %15-30 araliginda yer almaktadir. 2020 Ocak itibari ile ise yerel yonetimlerde
se¢ilmis 6,02 milyon iiyeden sadece 2,18 milyonunun (%36) kadin oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda ozellikle belli bolgelerde siyasal katilim s6z konusu oldugunda ciddi bir ugurumun
goriinilir oldugu, esitligin ise en ideal tabloda bile gecerli olmadig1 sOylenebilir. Ayrica siyasete
katilim oranlarinin niceliksel veriler olarak raporlandirilmasinin problemin sebeplerine yonelik bir

tartisma ve analiz igermedigi slirece 6nemli bir katki saglamayacagi ifade edilmelidir.
Sonu¢ ve Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, pek ¢ok kiiresel ve yerel ¢oziim Onerileri sunulan bazi
noktalarda da pratikler ¢ergevesinde adimlar atilan ancak tarihten giiniimiize devam etmekte olan
kiiresel bir problemdir. Bu ¢ercevede 146 iilkeyi kapsayan bir 6rneklem ile her y1l karsilagtirmali
olarak verilerin analiz edilip karsilastirmali olarak yayinlanmasi problemin sonuglar1 noktasinda
onemli bir perspektif sunmaktadir. Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporlarinin bu anlamda éneminin

altin1 ¢izmekle birlikte belli noktalardaki sinirliklar1 oldugu ifade edilmelidir.

Raporun kiiltiir, din, yasal mevzuatlar, toplumsal cinsiyet temelli kabuller, sosyo-ekonomik
faktorler gibi degiskenleri analiz dis1 birakarak sadece ¢iktilar iizerinden degerlendirmeler yapmast
en onemli smirliliklarindan biridir denilebilir. Ikinci olarak Karakas ve Cevik’in (2016)
belirttiklerine paralel bir sekilde cinsiyet esitsizligi noktasinda karsilastirma yaparken, tilkelerin
gelismislik diizeylerinin bir degisken olarak analiz edilmemesi i¢inde yasanilan toplumun
ozelliklerinden =ziyade niceliksel veriler c¢ercevesinde karsilastirma yapilmasi onemli bir
eksikliktir. Ciinkii 6zellikle raporda vurgu yapilan ekonomik katilim noktasinda iilkelerin
ekonomik durumu olduk¢a 6nemli bir degiskendir. Ayrica ekonomik katilim, egitime katilim,
siyasi katilim gibi 6nemli alanlarda niceliksel veriler lizerinden analiz yapilas1 6zellikle issizlik
oranlarinin siirlt hesaplanmasi gibi durumlar dikkate alindiginda gergekei bir tablo ¢izmekten

uzaklagmaktadir. Ornegin egitime sayisal katilimin yani sira e@itimin igerigi, drgiin veya ev ici
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konumlandirmay1 besleyecek sekilde ¢evrimigi olmasi ya da ekonomik katilimda {icret farklari,
pozisyon farklari, cam tavan, sizdiran boru hatt1 gibi kavramlarin giincel ekonomik yasamda
getirdigi sinirliliklar cinsiyet esitsizligi probleminin temelini olusturmaktadir. Buna ilaveten siyasi
yasama katilan kadinlarin kadin olarak degil de eril ya da cinsiyetsiz bir goriinlime sahip olmasi

cinsiyet esitsizligi noktasinda dikkate alinmasi gereken gergekliklerdir.

Son olarak ikinci dalga feminist yaklasimlarin, feminist iktisat teorilerinin degindigi ev ici
ticretsiz emek kavrami raporda yer almamaktadir. Bu noktada raporda deginilen bu dort alanda
goriiniir olan kadinlarin ev i¢i sorumluluklar1 noktasinda ¢ifte vardiyaya mi1 maruz kaldig1 ya da
bu sorumluluklarin1 kimlerle paylastigina yonelik bir korliikk s6z konusu oldugu séylenmelidir.
Raporun ¢6ziim onerileri noktasinda liberal feminizme benzer bir yerde konumlanmasi, yasal
diizenlemeler, uygulamalar ile esitsizligin giderilecegini belirtmesi; esitsizligi besleyen kiiltiir,
siyaset, kalip yargilar, ev ici emek gibi alanlar1 gérmezden gelmesine sebep olmakta ve bu durum
problemin biitlinliiklii ¢ézlimiine dair engeller olusturmaktadir denilebilir. Tekrar etmek gerekirse
Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporlar1 glinlimiiz kiiresel diinyasini analiz etmede 6nemli veriler
sunmaktadir. Ancak bu niceliksel verilerin akademik c¢alismalar, baska kiiresel arastirma ve
raporlar ile desteklenmesi, yorumlanmas: esitsizligin her boyutunu goérebilme ve gercek¢i ¢6ziim

onerileri sunma noktasinda bir gerekliliktir.
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