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0z

Bu ¢aligmanin amaci ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11 dersine
yonelik beklentilerini tespit etmek ve ders deneyimlerini g6z dniinde bulundurarak dersin gelistirilmesine
yonelik dnerilerini belirlemektir. Ogretmenlik Uygulamas: dersi iki saat teorik, alt1 saat uygulama iceren
ve dordiincii sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin iki donemde almasi gereken zorunlu bir derstir.
Arastirma kapsaminda Ogretmenlik Uygulamas1 I dersi yiiz yiize, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi zorunlu
olarak (deprem kaynakli) ¢evrim igi ortamda yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu matematik
ogretmenligi programinda 6grenim goren ve Ogretmenlik Uygulamasi I ve Il derslerine devam eden 17
O0gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik desen ile
tasarlanmigtir. Ogretmen adaylarina ders dncesinde ders ile ilgili beklentileri sorulmus, dersin sonunda da
ders beklentilerinin ikinci donem nasil degistigi, dersin ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmesinin firsatlar1 ve
smirliliklar1 ve bu dersten daha fazla faydalanabilmek igin onerileri veri olarak toplanmistir. Ogretmen
adaylarindan elde edilen veriler betimsel analiz ile degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglar1 6gretmen
adaylarmin dersin ¢evrim i¢i gerceklestirilmesine yonelik teknik bazi alanlarda olumlu goriis bildirirken
genel olarak olumsuz goriis bildirdiklerini ortaya koymustur. Son kisimda ise 6gretmen adaylarinin dersin
gelistirilmesi i¢in dnerilerine yer verilmistir. Oneriler, Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin gelistirilmesine
olanak saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik uygulamasi dersi, beklentiler, matematik dgretmeni adaylari, gevrim ici
egitim (uzaktan egitim).

ABSTRACT

The purpose of this study is to identify the expectations of pre-service primary school mathematics teachers
regarding the Teaching Practice | and Il courses and to evaluate their suggestions for improving the courses
based on their experiences. The Teaching Practice course comprises two hours of theoretical instruction
and six hours of practical application, and it is a mandatory course for fourth-year teacher candidates, taken
over two semesters. Within the scope of the research, the Teaching Practice | course was conducted face-
to-face, while the Teaching Practice Il course was conducted online due to the mandatory circumstances
(earthquake). The study group consisted of 17 pre-service teachers enrolled in the mathematics teaching
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program and attending both Teaching Practice | and Il courses. The research was designed using a
phenomenological approach, one of the qualitative research methods. Pre-service teachers were asked about
their expectations regarding the course before it began, and at the end of the course, data were collected on
how their expectations had changed during the second semester, the opportunities and limitations of
conducting the course online, and their suggestions for benefiting more from the course. The data obtained
from the pre-service teachers were analyzed using descriptive analysis. The results of the study revealed
that while they expressed some positive views on the technical aspects of conducting the course online,
they generally had negative opinions. In the final section, suggestions from the pre-service teachers for
improving the course are presented.

Keywords: Teaching practice course, expectations, pre-service mathematics teachers, online education
(distance education).

GIRIS

Stirdiiriilebilir kalkinmanin 17 amacindan biri olarak one ¢ikan ve ulasilmasi 6ncelikli
gorillen amag, nitelikli egitimdir.  Nitelikli ~ egitim, siirdiriilebilir  kalkinmanin
gergeklestirilmesinde kilit bir role sahip olan ve belirleyici 6neme sahip bir faktordiir (UNESCO,
2015). Egitimin niteliginin artirilabilmesi ogretmenlerin yeterliklerine ve bu yeterliklerin
ogretmen adaylarma kazandirilmasina baglhdir (Erdem, 2005). Ogretmen olma siireci teori ve
uygulamanin i¢ ice gegtigi ve Ogretmen adaylarinin bir¢ok acgidan gelisimini gerektiren bir
stirectir. Bu siirecte, 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarinin egitimleri boyunca
ogrendiklerini uygulamalarma firsat veren énemli bir derstir. Ogretmenlik Uygulamasi | ve
Ogretmenlik Uygulamasi Il dersleri, Egitim Fakiiltelerinde, dgrencilerin 7. ve 8. yariyilda
aldiklari, iki saati fakiiltede teorik, alti saati ise uygulama okulunda gerceklesen, ogretmen
adaylarma egitim gordiikleri 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders disi etkinliklerle birlikte
bizzat sinif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmayi amaglayan derslerdir. Bu dersler, alana 6zgii
Ogretim yontem ve tekniklerle ilgili gozlem ve uygulamalar yapma, alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme, 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve
yansitma yapma gibi ¢aligsmalar igerir. Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylari haftalik olarak
giinliik plan hazirlar ve bu planlar1 uygularlar. Daha sonra bu uygulama ¢alismalar1 uygulama
Ogretmeni, 0gretim elemani ve 6grenciler tarafindan degerlendirilerek geri bildirim verilir. Bu
dersin sonunda da donem boyunca yapilan ¢alismalari iceren bir portfolyo hazirlanir (YOK, 1998;
YOK, 2007). Uygulama sirasinda gerceklesen iiniversite ve okul arasindaki isbirligi karsilikli
fayda saglamaktadir. Universiteler kuram ve uygulama arasindaki bosluk iizerinde kdprii kurma,
bir bagka ifadeyle kuram ve uygulama arasinda baglantilar1 arttirma firsati bulurken; okullar da
gelecegin Ggretmenlerinin yetismesine katki saglayarak onlari kitlesel olarak kazanmaktadir
(Allsopp vd. 2006). Bu siire¢, 6gretmen adaylarinin meslege adim atmadan 6nce gergek sinif
ortami ile tanismalarii ve 6gretim becerilerini gelistirmelerini saglar.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi, genel kiiltiir ve 6zel alan egitimi ile ilgili
kazandiklar1 bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar1 gercek bir egitim ortaminda sergileyebilme
yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik olarak, Milli Egitim Bakanligimm 2021 tarihli
"Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi’na Bagl Egitim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasima iliskin Y&nergesi"nde belirlenen uygulama oOgrencisi yeterlik
gostergeleri dort ana baglik ve bu ana bagliklara ait alt basliklar altinda toplanmistir. Uygulama
Ogrencilerinin degerlendirmelerinin de yapildigi bu yeterlikler ve alt yeterlikler asagida
verilmistir (MEB, 2021).

1. Konu alani ve alan egitimine iligkin yeterlikler:
a) Konu alan1 bilgisi, b) Alan egitimi bilgisi
2. Ogretme ve dgrenme siirecine iliskin yeterlikler,
a) Planlama, b) Ogretim siireci, ¢) Smif ydnetimi, d) Iletisim,
3. Ogrencilerin 6grenmelerini, izleme, degerlendirme ve kayit tutma,
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4. Diger mesleki yeterlikler.

Bu yeterlikler, Ogretmen adaylarinin profesyonel gelisimlerini destekleyen temel
alanlardir. Ozellikle konu alan1 ve alan egitimi bilgisi, gretmen adaylarinin 6gretme becerilerini
sekillendirecek saglam bir temel olustururken; 6gretme ve 6grenme siirecine iligkin yeterlikler,
ogretmen adaylarmin smif igindeki etkili uygulamalarimi ve smif ydnetimi becerilerini
gelistirmelerini saglar. Bu beceriler, ayn1 zamanda Ogrencilerin 6grenmelerini izleme ve
degerlendirme yetkinlikleri ile birleserek, 6gretmen adaylarmin 6grenme siireglerini siirekli
olarak gozlemleyip iyilestirmelerine yardimci olur. Diger mesleki yeterlikler ise 6gretmen
adaylarinin profesyonel sorumluluklarini yerine getirme ve mesleki etik degerleri benimseme
acisindan kritik dneme sahiptir.

Arastirmalar, dgretmenlerin matematik Ogretimi ve O0grenimi hakkindaki inanglarinin,
kendi matematik 6grenme deneyimlerine dayandigimi ortaya koymustur (Fosnot, 1989; Skott,
2001). Ogretmen adaylar1 genellikle okul yillar1 boyunca karsilastiklari Ogretmenleri ve
yasadiklar1 deneyimleri canli bir sekilde hatirlarlar ve bu hatiralar, ileride Ogretmenlik
kariyerlerinde taklit etmeyi veya kacinmay1 diisiindiikleri 6gretmen modellerini sekillendirmede
onemli rol oynar (Baki & Gokeek, 2007). Bu baglamda, dgretmen kimligi, bireyin hem kisisel
hem de mesleki yonlerini bir araya getiren dinamik bir yap1 olarak one ¢ikar ve kimlik, bireyin
duygulari, disiinceleri ve deneyimlerinden etkilenirken, ayni zamanda iginde bulunulan
baglamlar ve iliskilerle siirekli olarak yeniden sekillenir. Bu nedenle, 6gretmen egitiminde bu
kimligin anlagilmas1 ve desteklenmesi, mesleki gelisim agisindan kritik bir 6neme sahiptir
(Beauchamp & Thomas, 2009). Ayrica, 6gretmen adaylari ile okul deneyimi derslerine yonelik
yapilmis uluslararasi ¢alismalarda bu derslerin 6gretmenlerin profesyonel kimliklerini nasil
sekillendirdigi (Khalid, 2014), 6gretmen adaylarinin etkili 6gretim hakkindaki gelisen inanglarina
etkisi (Ng, Nicholas & Williams, 2010) ve bu derslerde kazanilan deneyimlerin &gretmen
adaylarinin 6z-yeterlikleri {izerine rolii incelenmistir (Altarawneh, vd., 2023) Ogretmenlik
uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarinin 6grenmelerine ve meslege yonelik tutumlarina
olumlu yonde etki ettigi (Hasher vd., 2004), ayrica bu derslerin 6gretmen adaylarinin gelisimine
yiiksek diizeyde katki sagladigi da gesitli caligmalarla (Akpinar vd., 2012; Davran, 2006; Eroglu,
2011) ortaya koyulmustur.

Ancak bazi aragtirmalar mesleginin ilk yillarindaki matematik O6gretmenlerinin ve
O0gretmen adaylarmin alan bilgilerini 6grencilerin anlayacagi forma doniistiirmede problemler
yasadigimi ortaya koymaktadir (Gokkurt vd., 2012). Teori ve uygulamay: bitiinlestirmede
yasanan sorunlar 6gretmenlik uygulamasi dersine verilen 6nemi daha da artirmaktadir. (Power,
Clarke & Hine, 2002). Bu ders, dgretmen aday1 ve uygulama 6gretmeni arasinda karsilikli
diisiinme ve tartisma ortami olusturarak her iki tarafin 6gretime yonelik davraniglarini gelistirme
Ozelligine sahiptir (Barnetti 1995; Crowther & Cannon, 1998; Healy vd., 2001). Bunun yani sira,
uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretim elemanlarinin etkin bir sekilde isbirligi yapmalari da biiytik
onem tagimaktadir (Ekin & Susam, 2023).

Tiirkiye'de alan deneyimi ile 6gretmen yetistirme dersleri arasindaki kopukluk (Cakiroglu
& Cakiroglu, 2003; Ozcan, 2013) bilinen bir sorundur. Her ne kadar dgretmen adaylar diger
ogretmenlerin uygulamalarin1 gozlemlemek i¢in yapilandirilmis zaman harcasalar da, bu
deneyimlerden ne 6grendikleri ve gozlem becerilerinin 6gretimde 6nemli olan diger uygulamalara
aktarilip aktarilmayacagi agik degildir. Ogretmen adaylarinin saha deneyimi sirasinda nelere
dikkat edecekleri, gelecegin 6gretmenleri olarak ne dgreneceklerini belirleyebileceginden, bu
stirecte kazandiklar1 becerilerin, 6gretmen egitimcileri tarafindan degerlendirilmesi biiyiik 6nem
tagimaktadir (Taylan, 2018). Kopar ve arkadaslarinin (2019) calismalarinda matematik 6gretmen
adaylarinin uzmanlik alan bilgisi, sinif yonetimi, zaman yonetimi, tahta kullanimi, bir etkinligi
yonetme, alan ve 0grenci bilgisi, materyal se¢imi ve kullanim1 konularinda hazir olmadiklarini
belirtirken, Ekin ve Susam (2023), 6gretmen adaylarinin materyal gelistirme, sinif yonetimi ve
test hazirlama gibi alanlarda destege ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymustur. Kurt Erhan’in (2016)
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calismasinda da Ogretmen adaylari sinif yonetiminin nasil saglanacagi konusunda deneyim
kazanmak istediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarmin Sgretmenlik  becerilerini
gelistirebilecegi ve gercek sinif ortaminda deneyim kazandigi 6nemli bir siirectir. Ancak, yiiz
ylze ve cevrim i¢i Ogretim deneyimlerinin 6gretmen adaylarinin beklentilerini nasil
sekillendirdigi ve her iki deneyimin karsilagtirmali bir bigimde incelendigi ¢aligmalar 6gretmen
egitimi ve uygulama siirecinin iyilestirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu baglamda,
Ogretmen adaylarmin bu iki Ogretim bigimiyle ilgili beklentilerinin degerlendirilmesi,
ogretmenlik uygulamasi derslerinin etkinligini artirmak ve 6gretmen egitimi alaninda yapilan
uygulamalarin iyilestirilmesine katki saglamak a¢isindan kritik bir 6neme sahiptir.

Bu bilgiler 1518inda bu aragtirmanin amact ilkogretim matematik 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik beklentilerini tespit etmek ve bu beklentilerinin dersin
cevrim i¢i ortamda yiiriitiilmesi ile nasil bir degisim gosterdigini ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda agagidaki arastirma sorularina cevap aranmstir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adaylarini,
1. Yiiz ylize ve cevrim i¢i 0gretim deneyimlerine yonelik beklentileri nasil degisim
gostermektedir?
2. Dersin g¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmesinin firsatlar1 ve sinirliliklart konusunda ne gibi
goriisleri bulunmaktadir?
3. Buderslerden daha fazla faydalanabilmek igin Onerileri nelerdir?

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin beklentilerini ve ¢evrim ici egitimin bu beklentiler
tizerindeki etkilerini, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile iligkilendirerek incelemekte ve
Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesine yonelik Onemli bilgiler sunmay1
amaglamaktadir. Ogretmen adaylarmin yeterlik degerlendirmeleri, yukarida belirtilen dért ana
yeterlik alan1 ve ilgili gostergeler iizerinden yapilmaktadir (MEB, 2017), bu da arastirmanin
sonuglarinin 6gretmen egitim programlarina somut katkilar saglamasini hedeflemektedir.

YONTEM

Matematik 0gretmen adaylarinin deneyimlerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu
aragtirmada, nitel arastirma yontemi yaklagimlarindan fenomenolojik (olgu bilim) desen
kullanilmistir. Nitel arastirma, algilar1 ve olaylar1 6zgiin ortamlarinda dogal ve biitiinciil bir
bicimde sunmay1 amaglayan, gézlem, goriisme ve dokiiman incelemesi gibi nitel veri toplama
yontemlerinden yararlanan bir siireg olarak tanimlanabilir (Yildirrm & Simgek, 2016).
Fenomenolojik desenin temel amaci ise, deneyimleri anlamlandirmaktir. Fenomenolojik desenin
kullanildig1 arastirmalarda baslica veri toplama araglarindan biri dokiiman incelemesi, Veri
kaynag1 ise aragtirmanin odaklandigi olguyu yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya
yansitabilecek bireyler ya da gruplardir (Yildinnm & Simsek, 2016). Bu aragtirma kapsaminda
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik beklentileri, beklentilerinin
nasil karsilandig1, ¢cevrim i¢i ortamda imkan ve sinirliliklarin ne diizeyde oldugu ve deneyimleri
dogrultusunda onerileri dikkate alinarak degerlendirilmistir.

Arastirmada nitel yontemin tercih edilmesinin nedeni, olay ve olgular1 katilimeilarin kendi
perspektiflerinden anlamlandirma ¢abasidir. Fenomenolojik desenin bu calismaya uygun
olmasinin temel nedeni, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin bireysel
beklentilerini, deneyimlerini ve Onerilerini ortaya koymaya odaklanilmis olmasidir.
Fenomenolojik desenin karakteristik Ozelliklerinden biri, olguyu yasayan ve bu olguyu
yansitabilecek bireylerle yapilan c¢alismalara dayanmasidir (Yildinm & Simsek, 2016). Bu
aragtirmada da Ogretmenlik uygulamasi dersine katilan 17 Ogretmen adayi, arastirmanin veri
kaynagini olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasi
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derslerinden once ders ile ilgili beklentileri, dersin sonunda ise ¢evrim i¢i yiiriitiilen dersin firsat
ve smnirliliklari, beklentilerinin nasil karsilandigi ve dersin gelistirilmesine yonelik Onerileri
sorulmustur. Bu baglamda, arastirmanin olgubilim desenine uygunlugu, 6gretmen adaylarinin
dogrudan kendi deneyimlerine dayanan verilerin toplanmasi ve bu verilerin fenomenolojik analiz
yoluyla anlamlandirilmasi ile saglanmistir. Calismanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin yiiz
ylize ve ¢evrim i¢i egitim ortamlarinda yasadiklar1 deneyimlere dayali beklentilerini anlamaktir.
Bu baglamda, arastirmanin bir parcasi olarak, her iki egitim ortami ayr1 ayr1 ele alinmig ve her iki
ortamin 6gretmen adaylarinin beklentileri iizerindeki etkileri arastirilmigtir.

2.1.Yiiz Yiize Egitim Ortam

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin yiiz yiize kismi, 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri i¢in 6nemli bir asama olarak uygulanmaktadir. Derslerin teorik bolimii
iiniversitelerde smif ortaminda yiiriitiilmiis, etkinlikler egitim bilimleri, 6gretim yontemleri ve
siif yonetimi gibi temel konular géz oniinde bulundurularak planlanmistir (Sezer, 2010). Bu
siireg, Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii niin
28.09.2021 tarih ve 33258264 sayili yonergesi dogrultusunda sekillendirilmis ve haftalik ders
icerikleri gozlemler (6gretmen, 6grenci, ders ve sinif yonetimi, 6gretim teknikleri, iletisim), ders
plan1 hazirlama ve yansitici diisiince etkinliklerini igeren bir ¢ergevede olusturulmustur. Yonerge
kapsaminda, 6gretmen adaylarmin haftanin bir giiniinii uygulama okulunda gecirmeleri, ders
gozlemleri yapmalari ve belirlenen etkinlikleri yiiriitmeleri beklenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda
ilk derste 6gretmen adaylarina, haftanin bir giiniinii uygulama okulunda gegirecekleri ve
uygulama dgretmenleri ile iletisim kurmalari gerektigi belirtilmis ayrica gozlem ve raporlama gibi
konular hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Uygulama okullarinda yapilacak etkinliklerden dnce,
teorik derslerde 6gretmen adaylarina etkinlikler hakkinda bilgi verilmistir. Etkinliklerin verimli
olmasi i¢in 6gretmen adaylarinin ihtiyag¢ duyduklarn bilgiler fakiilte 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilmis, sonraki haftalarda ise uygulama okullarinda yapilan etkinlikler sinifta tartigiimis
ve geri bildirimler saglanmistir. Ogrencilerin hazirladiklari raporlar incelenerek eksiklikler tespit
edilmis ve bu eksikliklerin giderilmesi igin gerekli adimlar atilmigtir.

Ogretmen adaylar1, uygulama okullarinda haftada alti ders saati uygulama yaparak okul
midiirii ve 6gretmenlerle tanigmis, okuldaki igleyis ve sorumluluklar konusunda bilgilendirilmis
ve uygulama giinlerini uygulama 6gretmenlerinin programina gore planlamiglardir. Yapilacak
etkinlikler 6gretmenle detayli bir sekilde planlanmis ve adaylar okuldaki kurallara tam uyum
gdstermistir. Ogretmen adaylar1, uygulama dgretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak
iizere en az dort kez ders anlatimi gergeklestirmistir. Tiim bu siire¢, uygulama okulu yonetimi,
Ogretim elemanlari, 6gretmenler ve diger uygulama 6grencileriyle isbirligi i¢inde yiiriitilmiistiir.
Bu uygulamalar, 6gretmen adaylarinin egitim siireclerini derinlemesine anlamalarini saglamis ve
pratik uygulamalar i¢in gerekli altyapiy1 olugturmustur.

2.2. Uzaktan Egitim Ogrenme Ortam

Bu arastirma kapsaminda Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi yiiz yiize, Ogretmenlik
Uygulamast II dersi Uzaktan Egitim kapsaminda Blackboard Ogretim Y 6netim Sistemi destegiyle
gergeklestirilmistir. Blackboard Ogretim Y&netim Sistemi, egitimcilerin ders materyallerini
elektronik olarak sunmalarina, dgrencileri ile iletisim kurmalarina, ve elektronik ortamda ders
aktivitelerini gerceklestirmelerine olanak saglayan bir sistemdir. Blackboard sisteminde;
Ogrenciler derste sunulan videolar1 izleyebilir, dokiimanlar1 indirebilir, 6dev yiikleyebilir,
tartigmalara katilabilirler. Egitimciler ise derslerini planlayabilir, materyalleri paylasabilir,
O0devler ve smavlar olusturabilir, not verebilirler, ders materyallerini veya sinavlarini
arsivleyebilirler, sinav sonuglarini 6grencilerle paylasabilirler, duyuru yayinlayabilirler, tartisma
forumu olusturabilirler. Tartisma forumlarinda 6grenciler birbirlerinin yazdig goriisleri gorebilir
ve birbirlerine yanit yazabilirler. Blackboard &gretim yonetim sisteminde bulunan collaborate
uygulamasi ile etkilesimli ve canli bir sanal sinif ortami olusturulabilmektedir.
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Ogretmenlik Uygulamasi II dersinde, yiiz yiize egitimin birebir aym sekilde aktarilmas1 miimkiin
olmadigindan, dersin haftalik iceriginde baz1 degisiklikler yapilmistir.

Uzaktan egitim siirecinin yiiz ylize egitimden temel farklar1 sunlar olmustur:

1. Etkilesim ve iletisim: Yiiz ylize sliregte dgretim iiyeleri ve 6gretmen adaylari ile birebir
etkilesim saglanirken, uzaktan egitimde bu etkilesim Blackboard Tartisma Forumlari ve
Canli Collaborate Oturumlari {izerinden yiiriitiilmiistiir.

2. Ders anlatim uygulamalari: Ogretmen adaylarmin ders anlatim siireci yiiz yiize egitimde
Ogretim tiyesi tarafindan uygulama okullarinda gozlemlenirken, uzaktan egitimde adaylar
uygulama okullarinda gergeklestirdikleri ders anlatim videolarin1 Blackboard 6grenme
yonetim sistemine yiiklemis ve dersin 6gretim tiyelerinden geri bildirim almistir.

3. Raporlama ve degerlendirme: Adaylar, gézlem ve uygulama raporlarin1 Blackboard
iizerinden yiiklemis, geri bildirimler de elektronik ortamda saglanmaistir.

2.3. Cahisma Grubu

Arastirmaya kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle elde edilen, Istanbul’daki bir vakif
iiniversitesinde, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda ilkdgretim matematik Ogretmenligi
programina devam eden, 12 kadin, 5 erkek olmak flizere toplam 17 son sinif 6gretmen adayi
katilmigtir. Arastirmacilar ayni zamanda Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin
yliriitilmesinde gorev almislardir. Arastirmanin Ornekleme yontemi olarak secilen kolay
ulagilabilir 6rnekleme yontemi, arastirmaya hiz ve pratiklik sagladigi (Yildirim & Simsek, 2016)
icin tercih edilmistir.

2.4. Veri Toplama Araclari
Aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarindan iki tiirlii veri toplanmustir.

1. Beklenti Formu 1-2: Form, dgretmen adaylariin Ogretmenlik Uygulamas: 1 ve 11
dersleri ile ilgili beklentilerini igeren agik uglu sorulardan olusmaktadir. Sorularin igeriginde
o0gretmen adaylarinin ilk donemdeki ders beklentileri, ikinci donemde beklentilerinin nasil
degistigine yoOnelik acik u¢lu sorular yer almaktadir. Beklenti formu 2’deki sorulara ait
diislincelerini yazmadan Once Ogretmen adaylarinin beklenti formu 1’de yazdiklar1 beklenti
yorumlar1 gosterilerek, beklentilerindeki degisiklikleri belirtmeleri istenmistir. Bu baglamda,
Form 1°de "Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinden beklentileriniz nelerdir? Liitfen detayli bir
sekilde acgiklayimz.", “Bu derslerde 6zellikle gelistirmeyi umdugunuz beceriler ve deneyimler
nelerdir?” seklinde sorular yer alirken, Form 2’de, Ilk dénem Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinden beklentileriniz ile ikinci donem beklentileriniz arasinda nasil bir degisim olmustur?
Litfen detayl bir sekilde agiklaymiz.” seklinde bir soru yer almigtir. Sorular, 6gretmen
adaylarinin kendi goriislerini serbestge ifade edebilmeleri amaciyla herhangi bir yonlendirme
yapilmadan Ve agik uglu olarak sunulmustur.

2. Gorilis Formu: Donemin son haftasinda dgretmen adaylarina, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen, bir goriis formu uygulanmigtir. Goriis formunda yer alan sorular benzer ¢alismalardan
yola ¢ikilarak olusturulmustur. Goriis formu olusturulurken sorularin agik ve anlasilir olmasina
dikkat edilmistir. Formda, “Dersin ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmesinin firsatlar1 ve sinirhiliklart
nelerdir? ve “Bu dersten daha fazla verim alabilmek igin ne gibi 6nerileriniz bulunmaktadir?”
seklindeki sorulara yer verilmistir.

2.5. Aragtirmacinin Rolii

Aragtirmacilar ayn1 zamanda Ogretmenlik Uygulmasi I ve II derslerinin yiiriitiiciileridir.
Bu sekilde 6gretmen adaylarmin bu derslerdeki siireclerini daha detayli incelemeye doniik
sorumluluk ile hareket etmislerdir. Arastirmacilar, matematik egitimi ve Ogretmen egitimi
alaninda akademik ge¢misi ve bilgi birikimine sahip olup, 6gretmenlik uygulamasi derslerine
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yonelik aragtirmalar yapmaktadir. Bu da 6gretmenlik uygulamas1 dersine yonelik yapilan bu
calismada Ogretmen adaylarinin deneyimlerini anlamak adina arastirmacilarin daha detayli ve
dikkatli bir yaklagim sergilemesine olanak tanimistir. Arastirmacilar ayrica, demografik bilgi
formu, beklenti formu ve gorlis formu gibi veri toplama araglarini gelistirmislerdir. Araglarin
gelistirilmesinde, alanyazindaki benzer ¢aligmalardan yararlanilmis ve sorularin agik ve anlagilir
olmasina 6zen gosterilmistir. Veri toplama siirecinde, arastirmacilar 6gretmen adaylar ile
dogrudan etkilesimde bulunmus, onlarin beklentilerini ve deneyimlerini derinlemesine anlamaya
caligmistir. Arastirmacilar, analiz siirecinde kisisel onyargilarin1 en aza indirmek igin verileri
objektif bir sekilde degerlendirmeye Ozen gdstermistir. Arastirma siirecinde, katilimcilar
gizliligi ve anonimligi korunmus, katilimcilarin géniillii olarak katilmasi saglanmistir. Arastirma,
etik kurul onayindan gegirilmis ve tiim katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir.

2.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen beklenti formu 1-2 ve goriis formu iki uzmana
gonderilmis ve bu uzmanlarin goriisiine bagvurulmustur. Uzmanlarin goriis ve onerileri dikkate
alinarak sorular diizenlenmistir (Uzman gériis 6rnegi: Ogretmenlik Uygulamast I ve II derslerinin
avantaj ve dezavantajlart nelerdir? A¢iklayiniz. Seklindeki sorunun, ogretmen adaylart igcin daha
somut ifadelerle yeniden diizenlenmesi onerilir. Bu soruyu “Ogretmenlik Uygulamasi I ve II
dersleri  kapsaminda karsilastiginiz  firsatlar ve simrlhiliklar nelerdir? Deneyimlerinizi
aciklayarak, miimkiinse bu siiregte yasadiginiz ornekleri de paylaginiz.”). Uzmanlar tarafindan
saglanan geribildirimler dogrultusunda, formlardaki sorular diizenlenmis ve formlarin uygunlugu
saglanmistir. Gegerligin saglanmasi i¢in analizlerin yaklagik %30’luk kismi rastgele secilerek
matematik egitimi alanindaki bir uzman tarafindan incelenmistir. Bu 6rneklem yiizdesi, ¢ok
bliyiik olmayan veri gruplarinda, farkli goriislerin karsilastirilmasi i¢in yeterli biiyiikliikte bir
temsil saglayarak, verilerin geneline dair anlamli sonuglar elde edilmesine olanak taniyabilir
(Miles & Huberman, 1994). Bu inceleme, verilerin anlamli, tutarli ve arastirmanin amaglarina
uygun olup olmadigini degerlendirmeyi amaglamigtir. Kod, tema ve alt temalarin olugturulmasi
sirasinda arastirmacilar bagimsiz olarak ¢alismis ve ardindan katilimcilar bir araya gelerek
karsilagtirma yapmislar ve verilerin giivenirligi saglanmistir. Bu karsilagtirma sonucunda goriis
birligi/(goriis ayriligi+goris birligi)X100 formiilii kullanilarak (Miles & Huberman, 1994)
gbzlemciler arasi giivenirlik %88 (ranj 78-100) olarak hesaplanmistir. Miles ve Huberman (1994)
gozlemciler arasi giivenirligin en az %80 olmasi gerektigini belirtmistir.

Uyusmazlik yasanan kisimlar {izerinde ayrintili bir sekilde tartisilmis ve bu kisimlar tekrar
gozden gecirilerek kodlar iizerinde uzlagsmaya varilmistir. Bu siireg, analizlerin tutarliligini
artirmaya ve verilerin daha saglam bir sekilde degerlendirilmesine katki saglamistir. Ayrica,
sonuglarin  giivenilirligini  artirmak i¢in katilimcilarin  ifadeleri dogrudan alintilanarak
raporlanmis, bu sayede bulgularin dogrulugu ve arastirmanin seffafligi desteklenmistir.

2.7. Veri Analizi

Aragtirma verileri betimsel analiz yoluyla analiz edilmistir. Betimsel analiz ¢esitli goriisme
teknikleri araciligiyla toplanan verilerin daha 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve
yorumlanmasini gerektirmektedir (Yildirrm & Simsek, 2016). Betimsel analiz siirecinde iki
aragtirmaci arastirma sorulari ve arastirmanin boyutlarini olusturan ve giris kisminda agiklanan
uygulama 6grencisi yeterlik gostergelerini temel alarak veri analizi igin bir ¢er¢eve olugturmustur.

Verilerin analizinde de bu boyutlar aragtirmacilara gergeve olusturmustur. Boylece
verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi ve yorumlanacagi belirlenmistir. Ardindan her iki
aragtirmaci da bu ¢ergeveye dayali olarak verileri okumus ve diizenlemistir. Her iki aragtirmaci,
Ogretmen adaylarinin goriislerini ayr1 ayr okuyarak, adaylarin beklentilerine yonelik énemli ve
tekrarlayan ifadeleri belirlemistir. Ornegin, OA4’{in “Dersi planlarken égrencilerin seviyelerini,
konulara karst olan tutumlarimi gézlemleyip ders planlarmmi olusturmak onemli, bu siiregte
bunlar tecriibe ettik.” ifadesi, ders planlamaya yonelik beklentiler i¢inde detayli bir farkindalik
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olusturdugu icin “bireysel farkliliklar” olarak planlama kategorisinde kodlanmistir. Bu asama
sonunda aragtirmacilar diizenlemis olduklar1 kodlar1 kategorilendirmislerdir ve analize son seklini
vermislerdir. Son olarak arastirmacilar tanimlamis olduklar1 kategorileri yorumlamis ve gergeve
ile iliskilendirmistir.

Ogretmen adaylar1 ile Ogretmenlik Uygulamas I dersi yiiz yiize, Ogretmenlik Uygulamasi
II dersini 6zel durumlardan dolayr (deprem) cevrim ici olarak vyiiriitiilmiistir. Ogretmen
adaylarindan elde edilen beklentilere yonelik veriler dncelikle ayr1 ayr analiz edilmis, kategoriler
ve kodlar olusturulmus sonrasinda iki déneme ait kategori ve kodlar birlestirilerek ortak bir cati
altinda toplanmistir. Veriler analiz edilerek her iki doneme ait kategori ve kodlar igin
karsilagtirmali bir tablo hazirlanmistir. Her iki doneme yonelik kodlar 6grencilerin goriisleri ile
zenginlestirilmistir.

2.8. Arastirma Etigi

Bu calismada, "Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi"nin kurallarina uyulmustur. Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler
gerceklestirilmemistir. Arastirma 6ncesinde Maltepe Universitesi Etik Kurulu'ndan etik kurul izin
belgesi alinmustir. Etik kurul onayi, 22.12.2022 tarihli 2022/30 toplant1 say1s1, 2022/30-10 karar
numarasi ile alimmistir. Katilimeilar aragtirmanin gizliligi konusunda bilgilendirilerek onlara
arastirmaya goniillii katildiklarini beyan ettikleri bilgilendirilmis onam formlar1 imzalatilmstir.
Calismaya katilan 6gretmen adaylarmin (OA) gizliligini saglamak amaciyla katilimcilara OA1-
OA17 seklinde kodlar verilmistir.

BULGULAR

Calismada, ilkogretim matematik 6gretmeni adaylariin 6gretmenlik uygulamasi dersine
yonelik beklentilerini tespit etmek ve bu beklentilerinin dersin ¢evrim i¢i ortamda yiiriitiilmesi ile
nasil bir degisim gosterdigini ortaya koymak, ¢evrim i¢i ortamin sagladigi imkanlar ve yarattigi
siirliliklar ve 6gretmen adaylarinin derse yonelik Onerilerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
nedenle, bulgular 6gretmen adaylarinin 1. ve 2. Dénemde derse yonelik beklentileri, cevrim igi
ortamin sundugu imkanlar ve siirliliklar ve dersin gelistirilmesine yonelik onerileri olmak iizere
ti¢ baglik altinda degerlendirilmistir.

3.1. Yiiz yiize ve Cevrim i¢ci Ogretmenlik Uygulamasi Dersini Alan Ogretmen
Adaylarinin Ders ile Ilgili Beklentilerine Yonelik Bulgular

Bu kapsamda g¢aligmanin birinci ve ikinci arastirma sorusuna iligskin bulgular asagidaki
tabloda sunulmustur.

393



Tablo 2

Yiiz Yiize ve Cevrim I¢i Ogretmenlik Uygulamasi Dersini Alan Adaylarin Dersten Beklentileri

Kateaoriler Kodlar I. Dénem (Yiiz viize) I1. Dénem (Cevrim ici)
Kategori 1: Ders Plan1 Hazirlama OA9
Planlama
Dersi Planlama (Dikkati 0A4, 0A6. OAL2
. S 0A4, 0A6, OA7, OAS,
Ogrendiklerini Uygulama OAI10
If?teg.o n 2.:. . Ogrenci Sorularimi OA7
Ogretim Siireci
Materval kullanimi OAll 0OA10, OAll

Ders Anlatimi

0OA4, OAL1, OA13, OA14

0OA4, OA5, OA7. OAS. OA9,

0A2, 0A4, 0A7, OA9,

OA2, 0A4, OAS, OA6, OAT,

Kategori 3: Sinif Yonetimi OALL, OA13, OAL4 82?’50({;2’12A10’ OAlL,
Simif Yonetimi >
Zaman Y 6netimi 0A7, 0A9 0A12, OA14, OAL6
- 0OA1, 0A2, OA3, OA9, -
Iletisim Kurma OAl4 OAl
[(ategori 4:
Iletisim Ses, mimik ve beden dili ~ OA9 0A1, OA9, OA10, OALL,
Teknoloiji ve tahta OAl6
. 0A6, OA7, 0A13, OA14,
Deneyim Kazanma OALS
Kategori 5: . L. o " -
Kisisel Gelisim Hevecanini ve endiselerini  OA10, OA13, OA15
Gozlem vetenegi kazanma  OA10
Eksiklerini fark etme OA12

2022-2023 egitim ve dgretim yili bahar dénemine mahsus olmak iizere; “Ogretmenlik
Uygulamasi II dersinin ilk ve ortadgretim kurumlarinin agik oldugu dénemde yapilmasi gerektigi
dikkate alinarak, yliksekdgretim kurumlarindaki 6gretmenlik programlarinin son sinif 6grencileri
talepleri halinde bu derse halihazirda bulunduklar1 illerdeki {iniversitelerde devam edebilecek.”
karar1 geregince, bir 6gretmen aday1 (OA3) ikinci donem baska bir iiniversiteden ders almustir.
Bu nedenle, Tabloda OA3’iin ikinci donem beklentilerine yer verilmemistir.

Tablo 2’de goriilecegi iizere, Yiiz yiize ve Cevrim igi Ogretmenlik Uygulamas1 Dersini
Alan Ogretmen Adaylarmin Ders ile Ilgili Beklentileri bes farkli kategoride 16 koddan
olusturulmustur. ilk donem elde edilen veriler bes farkli kategoride degerlendirilirken, ikinci
donem dért farkli kategoride degerlendirilmistir. ikinci donem kisisel gelisim kategorisine
yonelik veriler bulunmamaktadir.

Calismaya katilan 17 dgretmen adaymdan 10°u (OA1, OA2, OA4, OAS, OA6, OAS,
OA13, OA14, OA16, OA17), ikinci donem ders beklentilerinin ilk donemle ayni oldugunu ifade
etmislerdir.
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Ik donemdeki fikirlerim aynen gecerlidir. Bunu ikinci donem daha fazla hissettigimi
soyleyebilirim. (OAl)

Tkinci donemde ilk donemle paralel beklentilerim oldu. (OA16)

Dersten beklentilerim ilk donem nasilsa bu donem de dyleydi. Giizel bir donemdi. Ilk donem
nerelerde zorlandiysam ikinci donem bu kistmlara dikkat etmeye 6zen gostermeye calistim.
(0A17)

Ikinci aragtirma sorusuna yonelik bulgular, 6gretmen adaylarmin bu ifadeleriyle paralel
olarak birinci aragtirma sorusunun analizinde oldugu gibi planlama, 6gretim siireci, sinif
yonetimi ve iletisim kategorileri altinda siiflandirilmastir.

Kategori 1: Planlama

[k tema olan “planlama kategorisi” ile ilgili yapilan analizler, ikinci dénem dgretmen
adaylarmin dersi planlama ile ilgili olarak daha fazla beklenti i¢inde olduklarini ortaya koymustur.
[Ik dénem beklentilerinde planlama kategorisinde sadece OA9 ders plani hazirlama ile ilgili
beklentisi oldugunu belirtmistir. Ogretmen aday1 bu beklentisini asagidaki gibi ifade etmistir.

Diizgiin bir ders plani hazirlamay1 6grenmek istiyorum. (OA9)

Ikinci donem sonundaki beklentilerinin analizleri 6gretmen adaylarindan OA4, OA6 ve
OA12 ders planlarmi hazirlarken farklilasip, derinlestiklerini ortaya koymustur. Ogretmen
adaylar1 derslerini planlarken, sectikleri sorularin 6grenci diizeyine uygun olup olmamasina,
onlarin derse dikkatlerini gekme ve motivasyonlarini siirdiirmesine katki saglayacak etkinlikleri
secmeye calistiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin dgrenme hizlarinin ve derse ilgilerindeki
farkliliklart goézlemlediklerini ve ikinci donem bu noktalar1 da dikkate alarak derslerini
planlamaya calistiklar1 goriilmektedir. OA4, OA6 ve OA12 bu beklentilerini asagidaki sekilde
ifade etmislerdir.

Dersi planlarken ogrencilerin seviyelerini, konulara karsi olan tutumlarini gozlemleyip
ders planlarint olusturmak onemli bu siirecte bunlari tecriibe ettik. (OA4)

Ogrencilerin dikkatini siirekli derste tutamasak da aralarda dikkatlerini ¢ekmek adina kisa
konusmalar farkly etkinlik ve yontemlere basvurmak gerektigini gordiim. Ilk donem bu
kadar net farkina varamamistim. (OA6)

Ik donem ders plani hazirlarken hangi kaynaklart kullanmiyoruz (somut, sanal
manipiilatifler) daha ¢ok konusurken, bu donem ise bu soruyu nasil ¢ozebiliriz? Ogrenci
diizeyine uygun mu? diye de diisiinmeye basladik. (OA12)

Ogretmen adaylarmin bu agiklamalarinda, onlarin ikinci donem ders planlamasina yonelik
daha ayrmtili beklentiler gelistirdikleri dikkati ¢ekmektedir.

Kategori 2: Ogretim Siireci

Ogretim siireci ile ilgili kategoride ilk donem oOgretmen adaylarinin beklentisi
“dgrendiklerini uygulama”, “6grenci sorularini yanitlayabilme”, “materyal kullanim1” ve “ders
anlatim1” kodlar1 ile olusturulurken, ikinci doénem, “materyal kullanimi” ve “ders anlatimi1”

kodlarindan olusmustur.
Ogrendiklerini Uygulama

Ogretmen adaylar1 (OA4, OA6, OA7, OA8, OA10) ilk dénem ders ile ilgili beklentilerinde
onceki yillarda derslerinde gordiikleri bilgileri uygulama firsatt bulmay:1 beklediklerini ifade
etmislerdir. OA4 ve OAS bu beklentilerini asagidaki sekilde agiklamislardir.
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Su ana kadar ogretme ve oOgrenme iizerine bir ¢ok ders gordiik bunlari nasil
uygulayacagimizi, hangi sartlarda ¢alisacagimizi gorecegiz (OA4).

Alanla ilgili ¢ok ders aldik. Hepsi de verimli ve giizeldi. Ama artik bu 6grendiklerimi
uygulayabilmek, gercekten somut bir gekilde sinif ortaminda deneyimleyebilecegim
varsayimlar yerine kendi deneyimlerimi edinecegim icin ¢ok heyecanlyim. (OAS8)

Ogrenci Sorularimi Yanitlayabilme

Ogretmen adaylarindan OA7 ilk dénem ders ile ilgili beklentilerinde dgrencilerden gelen
sorulara nasil cevap verebilecegini 6grenmek istedigi belirtmistir.

...gelen sorulara cevap verebilme 6gretmen tarafindan nasil yapulir, hem gozlemlemek hem
de deneyimlemek istiyorum. (OA7)

Materyal kullanimi

Materyal kullanimu ile ilgili beklenti, ilk dénem sadece OA11 tarafindan asagidaki sekilde
ifade edilmistir.

...matematiksel kavramlari 6grencilere anlatirken nelere dikkat etmem gerektigini, hangi
konuda hangi materyali kullanmam gerektigini 6grenmeyi bekliyorum. (OA11)

[lk dénem beklentilerinde OA11 ders ile ilgili beklentisinde ders anlatimlarinda hangi
materyalleri nasil kullanacagm 6grenmek istedigini belirtmistir. Ilk dénem bu kategori altinda
diger dgretmen adaylarinin bir agiklamasi olmamasina ragmen, ikinci déonem beklentilerinin ne
olciide gerceklestigini ifade ederken, 6gretmen adaylari (OA10, OA11 ve OA12) materyal
kullanimi alaninda kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir.

Stajdan onceki zamanlarda materyaller veya sanal manipiilatiflerin miifredattan ve eski
tecriibelerimden otiirii smifta ¢ok etkili kullamilamayacagin diigiiniiyordum ¢iinkii
ogretmenlerimiz hep konularin yetisemeyeceginden yakintyorlardi. Bu seneki tecriibelerim
bu diisiincenin yanlis oldugunu istendiginde materyaller ve sanal manipiilatiflerin etkili bir
sekilde kullamlabilecegini ve ders miifredatinin da yetisecegini gésterdi. (OA10)

Ifadelerinden goriilecegi iizere OA 10, dersi almadan 6nce derslerde materyal kullanimu ile
ilgili onyargilarmin oldugunu, ancak ders ile beraber bu Onyargilarin degistigini, derslerde
materyallerin ve sanal manipulatiflerin de etkili bir sekilde kullamlabilecegini belirtmistir. OA11
ise beklentiler formunda ilk donem materyal kullanimi ile ilgili bir beklenti belirtmemis olmakla
birlikte ikinci donem beklentilerinde, hangi konuda hangi materyali kullanmasi gerektigi
konusunda kendini gelistirdigini ifade etmistir.

Ayni zamanda matematiksel kavramlar: anlatirken nasul bir yol izlemem gerektigini, hangi
stratejiyi ve hangi materyalleri kullanmamin daha faydali olacagint artik biliyorum.
(0A11)

Ders Anlatinu

Ogretmen adaylarindan OA4, OA11, OA13 ve OA14 ilk donem beklentilerinde, ders
anlatim1 konusunda deneyim kazanmay1 beklediklerini ifade etmislerdir. Asagida OA13 ve
OA14’iin agiklamalar1 yer almaktadir.

Ogretmenin dersine nasil basladigini ve nasil devam ettigini iyice ogrenip, bunu ben de
uygulamayt diisiintiyorum. (OA13)
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Osrencilerin anlamadiklar: yerlerde bunu benim nasil anlatabilecegim ve neler
yapabilecegimi...ogrenmeyi bekliyorum. (OA14)

Ogretmen adaylarindan OA4, OAS, OA7, OA8, OA9, OA10 ve OAL1l isq ikincj doénem
beklentilerinde ders anlatimi konusunda deneyim kazandiklarim belirtmislerdir. OA8, OA10 ve
OA13’iin agiklamalarina asagida yer verilmistir.

...bir konuyu anlatirken o an ogrenci anlamadigt zaman bagska stratejilerle dersi
anlatabilme gibi davranislarim olduk¢a degisti ve gelisti. (OAS)

Ders anlatisimda ve sinif yonetiminde de artik daha etkili oldugumu séyleyebilirim. (OA10)

Derse baslamadan once ders anlatimi konusunda kendime giivenemiyordum fakat su an
herhangi bir yerde rahatlikla herhangi bir konuyu anlatabillirim. (OA13)

Kategori 3: Simif Yonetimi

Bu kategori ilk donem de, ikinci donem de dgretmen adaylar tarafindan siklikla ifade
edilen beklentilerdendir. Bu baslik altinda iki kod ortaya ¢ikmustir: Sinif yonetimi ve zaman
yonetimi.

Sinif Yonetimi

Ik donem beklenti formlarinda OA2, 0A4, OA7, 0A9, OA11, OA13, OA14 sinif ydnetimi
konusunda beklentilerini ifade etmislerdir. Bununla ilgili olarak OA2 ve OA13’iin ifadeleri
asagidaki gibidir.

Swif yonetimini 6grenmek istivorum. Daha Oncesinde bir deneyimim olmadig igin
olusmasint tahmin bile etmedigim farkli olaylarla karsilasma ve bu olaylar{a basa
¢tkabilme yollarini 6grenebilmemi saglayacak bir ders olacagini diistiniiyorum. (OA2)

Ogretmenlik uygulamasi dersinde simif yonetimi gibi bir ¢ok seyi 6Srenmeyi bekliyorum.
(0A13)

Ikinci dénem dgretmen adaylarmin ¢cogunlugu (OA2, OA4, OAS, OA6, OA7, OAS, OA9,
0A10, OALlL, "OAIS.E 0A16). simif yonetimi konusundaki beklentilerini ve gelisimlerini dile
getirmisglerdir. OA6, OA7 ve OA14 bu beklentilerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

Swniflardaki dinamigin ¢ok hizli ve ani sekilde degigebilir oldugu, 6 ve 7. Siniflar arasinda
1 yillik bir zaman olmasina ragmen ¢ok fazla farklari ve degisim gosterdiklerini
gozlemledim. Her ogrencinin bireysel olarak degerlendirilmesi, gereken durumlarda da
ilgilenilmesi gerektiginin farkina vardim. (OA6)

Swnif yonetimi, ders isleyisi vb bir ¢ok konuda farkly seyler gormek ¢ok iyi oldu. Ders
anlatimimda sinif hakimiyetimde gelisme kaydettigimizi gordiik. (OA7)

....sinif yonetimi konusunda eksiklerim oldugunu fark ettim. Ikinci donemde sinifi hem

ogretmen hem de 6grenci agisindan gozlemleyerek bu eksiklerimi gidermeyi amagladim.
(0OA14)

Ogretmen adaylarinin cogunlugu ilk dénem beklentilerinde sinif yonetimi konusunda
deneyim kazanmay1 beklediklerini dile getirirken, ikinci donem bu becerilerinde gelisme
kaydettiklerini belirtmislerdir.

Zaman Yonetimi

[k dénem OA7 ve OA9 zaman yénetimi ile ilgili beklentilerini dile getirmislerdir.
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Siire yonetimi, sinif hakimiyeti... nasil yapilir hem gozlemlemek hem de deneyimlemek
istiyorum. (OA7)

...bir ders saatini nasil verimli kullanacagimi... 6grenmek istiyorum. (OA9)

Ikinci dénem OA12, OA14 ve OA16 ilk donem siire yonetimi ile ilgili becerilerini ikinci
donem gelistirdiklerini ifade etmiglerdir.

ITkinci donem beklentilerim ...Ders siiresini daha verimli ve gercekei anlamda siireye uygun
nasil degerlendirebiliriz?seklinde degisti. (OA12)

Ik dénem siire yonetimi ve sumif yonetimi konusunda eksiklerim oldugunu fark ettim. Ikinci
donemde sinifi hem ogretmen hem de ogrenci agisindan gozlemleyerek bu eksiklerimi
gidermeyi amagladim. (OA14)

Ilk donem hatalarimi gordiim ve ikinci donem icin bu hatalarim toparlayabilecegim
beklentilere girdim. Bunlar ... sinif hakimiyeti ve etkili zaman kullanimiydi. (OA16)

Kategori 4: Tletisim

[letisim kategorisi ii¢ kod altinda degerlendirilmistir. Bunlar, “iletisim kurma”, “ses, mimik
ve beden dili kullanim1” ve “tahta kullanimi1” bagliklar1 altinda agiklanmaistir.

Iletisim Kurma

Ogretmen adaylar1 (OA3, OA9, OA14) ilk dénem beklentilerinde 6grencilerle nasil iletisim
kuracaklarin1 ve iletisimlerini nasil daha iyi hale getirebileceklerini deneyimlemek adina
beklentileri olduklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerle nasil iletisim kurulacagi ve uygulanacagina dair fikir sahibi olmak. (O3)
Ogrencilerle olan iliskinin nasil kurulacagini gérmek.(OA9)

Ogrencilerimle nasil iletigim kurabilecegimi,....nasil daha basarili bir ogretmen
olabilecegimi ogrenmeyi bekliyorum. (OA14)

Ikinci donem OA1l bununla ilgili olarak asagidaki agiklamalari yapmistir. Ders
gozlemlerinde de goriildiigii lizere 6gretmen adaylar1 6grencilerle iletisimlerinde bazen abla ya
da abi rolii istlenebilmekteler.

Ik donem égrencilerle aramdaki samimiyetin dozunu biraz fazla kacirmis olabilirim.
Bunu ikinci donem dengelemeye ¢alisim. Ancak yine de pek basarili oldugumu
soyleyemem. (OAl)

[k dénem beklentilerinde 6gretmen adaylarindan ikisi (OA1 ve OA2) 6grencilerin bireysel
ozelliklerinin farkli oldugunu ve onlara nasil davranmalar1 gerektigini 6grenmeyi beklediklerini
ifade etmislerdir.

Her ogrencinin karakter ozellikleri birbirinden farkhdwr. Bu derste birbirinden farkl
ogrencileri gozlemleyip kime nasil davranmam gerektigini 6grenmek istiyorum. (OAl)

Farkl  farkli oOgrencileri tamima imkanini, ogrencilere farkli  durumlarda nasil
davranacagim ile ilgili izleyebilecegim alternatif yollari, ... 6grenebilmemi saglayacak bir
ders olacagin diistiniiyorum. (OA2)

Ses ve beden dili kullanzma
[k dénem beklentilerinde sadece OA9 jest ve mimik kullanimu ile beklentisini belirtmistir.

...Jest ve mimiklerimi nasil diizgiin bir sekilde kullanacagimi gormek istiyorum.(OA9)
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Ikinci donem ise OA9 bu eksiklerini giderdigini agiklamustir. ikinci dénem OA1, OA9,
OA10, OA11 ve OA12 ise bu becerilerinde gelisme kaydettiklerini agiklamislardir.

Ders anlatirken 6grencilere nasil davranacagimi, nasil anlatacagimi, mimiklerimi nasil
kullanmam gerektigini bilemiyordum.... Eksiklerimi tamamladim. $u an herhangi bir yerde
rahatlikla bir konuyu anlatabillirim.(OA9)

Birinci doneme gore sesimi, beden dilimi daha iyi kullaniyorum daha iyi sekilde
vurgulamalar yapabiliyorum. (OA11)

Tahta ve Teknoloji Kullanimi

Ogretmen adaylarindan sadece OA16 ikinci dénem beklentilerinde, ilk ddnem
eksikliklerinin oldugunu farkettigini, teknoloji ve tahta kullanimi konusunda becerilerini
gelistirmeyi hedefledigini ve bu hedef dogrultusunda da kendini ikinci donem gelistirdigini ifade
etmistir.

Ik donem hatalarimi gordiim ve ikinci donem icin bu hatalarimi toparlayabilecegim
beklentilere girdim. Bunlar teknolojiyi daha rahat bir sekilde derse entegre etme, tahtayt
giizel kullanma, simf hakimiyeti ve etkili zaman kullanimiydi. Bu konularda kendimi
gelistirmeyi istedim ve ikinci donem asama kaydettigimi diisiiniiyorum. (OA16)

Kategori 5. Kisisel Gelisim

Bu kategori 6gretmen adaylar1 tarafindan sadece ilk donem beklentilerindeki ifadelerinde
ortaya ¢cikmistir. Kategori altinda olusan kodlar, “deneyim kazanma”, “heyecanini ve endiselerini

LRI LR T3

yenme”, “gdzlem yetenegi kazanma”, “eksiklerini fark etme” kodlar1 altinda incelenmistir.
Deneyim Kazanma

Ogretmen adaylarindan OA6, OA7, OA13, OA14 ve OA15 deneyim eksikleri oldugunu
ve bu dersten deneyim kazanmayi beklediklerini dile getirmislerdir. Asagida bu adaylarin
goriislerinden 6rnekler sunulmaktadir.

Bu derste, uygulama kapsaminda tecriibe kazanmak istiyorum. (OA6)

Bu derste okulda yapacagim stajda kendimi gérmek istiyorum. Sinifta bulunmak, bu sefer
ogretmen roliinde, bana nasil hissettiriyor bunu gérmek istiyorum. 4 sene teorik olarak
okudugum boliimii deneyimle tecriibe etmek istiyorum...Meslege olan inancimin artmasini
istiyorum. (047)

Kendimi nasil daha iyi gelistirebilecegimi ve nasil daha basarily bir ogretmen
olabilecegimi 6grenmeyi bekliyorum. (OA14)

Bolca tecriibe. En biiyiik eksigim olan tecriibeyi bana kazandirmasini bekliyorum. (OA15)
Heyecanini ve endiselerini yenme

Ogretmen adaylarindan OA10, OA13 ve OA15 ilk defa gergek bir simif karsisinda bulunup,
ders anlatacaklar1 ig¢in heyecanli olduklarini ve bu dersten beklentilerinin de bu heyecanlarini
gidermesi oldugunu belirtmislerdir. Asagida, 6gretmen adaylarinin agiklamalarindan drnekler yer
almaktadir.

Ilk kez bir sinifin karsisinda olacagim i¢in bu heyecanimin yenilmesi i¢in yardimci
olacagin diistintiyorum. (OA10)

Bir deneyimim olmadigi icin acaba ogrenci yeterince bilgi alabilecek mi, benden bir seyler
ogrenebilecek mi? Aldigr bu bilgiler ona yetecek mi? En ¢ok bu sorularuma yanit bulmaya
calisacagim. (OA13)
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Belirsizligin yarattigi korku ve endiseyi azaltmasi. Ciinkii meslege dair bilgi ve tecriibe
eksigim yiiksek miktarda gelecek kaygisina sebep oluyor. Basarabilecek miyim bilmiyorum

o ylizden bu dersten en biiyiik beklentim, basaryp basaramayacagimi bana anlatmasi.
(0A15)

Gozlem yetenegi kazanma

Ogretmen adaylarindan OA10, 6gretmenligin iyi bir gdzlem yetenegi gerektirdigini ve bu
dersten de bu becerilerinin geligmesini bekledigini ifade etmistir.

Osretmenlik aynmi zamanda iyi bir gozlem yetenegi de gerektirdiginden bu ozelligin
gelismesine katki saglayacaktir. (OA10)

Eksiklerini fark etme

[lk donem beklentilerinde, yalmzca OA12 uygulamadaki eksikliklerini fark etmek
istedigini belirtmistir. Bu baglamda OA12 asagidaki sekilde agiklamada bulunmustur.

Uygulamadaki eksiklerimi fark etmek istiyorum. (O412)

3.2. Cevrim i¢i Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Sundugu Firsatlar ve Stmirliiklara
Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarina, dersin g¢evrim igi olarak yiiriitiilmesinin sagladig1 firsatlar ve
getirdigi sinirliliklarin neler oldugu sorulmustur. Bulgular Tablo 3’te dzetlenmistir.
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Tablo 3

Cevrim i¢ci Ogrenme Ortanmimn Sundugu Firsatlar ve Simirliliklar

Firsatlar Katimeilar Ornek Ahntilar
0A6: Iyi yan dosyalarimizi ¢ok seri sekilde paylasabiliyor ve
= - -~ sunumlarimizi sorularimizi daha kolay bir sekilde 6rnekler
E:}I/?:slml fbelge 825’ 82?’2032’1 3 gostererek sorabiliyor konusabiliyorduk.

erisim kolaylig1

0OA14, OA15; OA16

OAI6: Dersin cevrim ici olmasinin avantaji formlari sistem
tizerinden doldurmamiz ve dersi kayutan tekrar izleyebilme
firsatimizin olmasi bence.

Zamandan ve

OAl: Farkli sehirden dersimize katilan arkadaslarimiz oldu.
Onlarin yaptiklarint dersimizin ¢evrim i¢i olusu sayesinde

. OAL1, OA2, OA4, . L

mekandan bagimsiz A5 OAT OAR dinleyebildik.

egitim alma imkani d Al,l ’ ’ QA5 : Tek bir ders igin okula gelmeye gerek kalmad.

saglamasi OAS: Depremden etkilenen ve kendi sehirlerinde bulunmasi
gereken arkadaslarum igin de faydali oldugunu diistiniiyorum.

Sinirhliklar
OA4: Dezavantaji ise yiiz yiize egitimde daha fazla etkilesim ve

0A1, OA2, 0A4, paylasim yapabiliyorken ¢evrim iginde bunu yapamamamiz

Etkilesimin ve fikir
paylasiminin azlig1

OAS5, 0A6, OALL,
0A13, 0A14, OA15,
OAlse,

oldu.

OA6: Staj giinleri farkl olan arkadaslarla hi¢ denk gelemedik,
kopukluk oldu etkilesim azaldi, onlarin yorumlarin,
elestirilerini alamadik.

Devam
zorunlulugunun
olmamasi

0OA10, OA11, OA 14,
0OA15, 0A16

OAl1: Ders ¢evrim igi ve devam zorunlulugu yoktu, derse
katilim azds, farkh kisilerin deneyimlerinden yararlanamadik.
OA16: En biiyiik dezavantaji ise devam zorunlulugu
olmamasindan dolayr katilimci sayisimin ¢ok diisiik olmasi
sebebiyle yasadim. Katilimci sayisi ¢ok az oldugu icin derste
tecriibelerinin paylasan arkadasimiz da azdi. Benim agimdan
en onemli beklenti olan baskalarinin deneyimlerini de
edinebilmek kismi bu yiizden yetersiz kald:.

Etkinliklerin
niteliginin degismesi

0A7, 0A8, OA13

OAS8: [lk donem daha aktiftim. Her hafta cok faydali gegiyordu
benim acimdan. Kendi ders planimizi yapip arkadaglarimiza
sunmamiz onlarin diigtinceleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeleri yapmak farkl fikirler edinmek giizeldi, aynisini
arkadaslarimiz igin yaptigimizda da bir¢ok ders plani inceleme
firsatim oldu bunlar bana da ¢ok sey katti. Bu donem sadece
onun eksikligi vard.

OA13: Ders plam ¢alismalari, gozlem paylasimlar: ve senaryo
yazma ¢alismalart ikinci donem etkili olmad.

Baglanti ve teknik
sorunlar

OA10

OA10: Internet ve ses sorunlart verimi diisiirdii, yiiz yiizeyken o
hafta yasananlari daha rahat anlatabiliyorduk.

Cevrim i¢i ortamdan
kaynaklanan sorunlar

OALl1, OA12, OA17

OAl1: 8oz kesmeden soylemek i¢in konusma sirasi beklemek.
OA12: Cevrim igi derslerde sirali konusmamiz gerektigi icin
bazen séylemek istediklerimizi bolmemek icin séylemiyorduk.
OA17: Dersin fiziksel ortamda islenmesi gerektigini
diistiniiyorum sebebi ¢evrim igi ortamin jest mimik duygu
durumlarin ortadan kaldiriyor olmast.
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Ayrica dgretmen adaylarindan OA3, OA10 ve OA17 gevrim igi 6grenmenin herhangi bir
firsat saglamadigini belirtmislerdir. Tablodan da goriilecegi iizere, 6gretmen adaylari ¢evrim ici
O0grenme ortamin sundugu firsatlar i¢in, belge paylasimi ve belgelere paylasim kolaylig: ile
zamandan ve mekandan bagimsiz egitim alabilme imkanini belirtmislerdir. Ogretmen adaylart
gevrim i¢i ortam ile ilgili ortamin simrhliklarini da belirtmiglerdir. Derslerde devam
zorunlulugunun olmamasin1 ve bununla beraber derslerde etkilesim ve fikir paylasiminin
azalmasini, etkinliklerin niteliklerinin degismesini, baglant1 ve teknik sorunlar yasadiklarini ve
¢evrim i¢i ortamdan kaynaklanan sz siras1 beklemek, karsidakinin duygularimi gérememek gibi
diger sorunlar1 da ¢evrim i¢i ortamin getirdigi sinirlilik olarak belirtmislerdir.

3.3. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yénelik Onerilerine
Yonelik Bulgular

Aragtirmanin {igiincii sorusu olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin
gelistirilmesine yonelik onerilerinin analizine ait bulgular asagida “Dersin Teorik Kismina
Yénelik Oneriler” ve “Dersin Uygulama Kismina Yénelik Oneriler” olmak iizere iki alt baslik
halinde sunulmustur.

3.3.1. Dersin Teorik Kismina Yonelik Oneriler

Ogretmen adaylarinin dersin teorik kismima yonelik onerileri de iki baslik altinda
kodlanmustir. Bunlar: Etkinliklerin igerigi ile ilgili 6neriler ve uygulama giinliikleri ve raporlar ile
ilgili 6nerilerdir.

Etkinliklerin icerigi ile ilgili oneriler:

1. Ders plani inceleme, hazirlama ve derste olabilecek muhtemel durumlara kars1 6rnek
senaryo yazma ¢aligmalari yapilmasi: Ogretmen adaylarinin besi (OA2, OA4, OAS, OAll,
OA14) ders plan1 hazirlama, hazirlanan bu ders planlarmi sunup arkadaslariyla tartisma ve
gelistirmeye doniik c¢alismalarin yapilmasini yararli gordiiklerini ve devam etmesi gerektigini
belirtmislerdir. OA11 ayn1 zamanda &gretmen olduklarinda belki cok detayli ders plani
hazirlamaya vakitleri olamayacaklarin1 bu nedenle hizli ders plami olusturma konusunda da
caligmalar yapilabilecegini belirtmistir. Asagida Ogretmen adaylarinin goriiglerinden bazi
ornekler sunulmaktadir.

Ik donem yaptigimiz ¢alismalar bu donem de devam ettirilebilir, hazirladigimiz ders
planlarinda birbirimize yaptigimiz yorumlar bence ¢ok faydaliydi. Ayrica yine birinci
donemde “senaryo yazma’ ¢alismasini yapmustik. Yine buna benzer bir sekilde, gercekten
derslerde gozlenen ogrencilerin herhangi bir hatasint ya da kavram yanilgisini ele alarak
bu ¢alisma yapilabilir. (OA2)

Bir ders basinda hizli bir sekilde bir ortaokul matematik konusu segilip bizden o ders saati
icinde hizlica ders plani hazirlamamiz istenebilir. Bu sayede hizli bir sekilde ders plani

hazirlamaya algabiliriz ¢iinkii meslek hayatinda aniden ders anlatmak gerekebiliyor.
(0A11)

Ogretmen adaylari, uygulama deneyimlerinde, 6grencilerin bireysel farkliliklart oldugunu
gozlemlemis ve bu nedenle de farklilastirilmis ders Planlarl hazirlama ile ilgili ¢aligmalar
yapilmasi gerekliligini de vurgulamislardir. Bu durum OA10 tarafindan asagidaki sekilde ifade
edilmistir.

Ders planlari internette ¢ok var, yetmez, ogrenci seviyesine gore onceden arastima etkinlik
materyal gelistirmeli, ders planlari, en zeki ogrenci, hiperaktif 6grenci ya da ozel
gereksinimli 6grenciler icin ders planlart hazirlanmali, her 6grenci ayni degil, ogretmenler
ogrencilerin farkliliklarimi dikkate almiyor. (OA10)
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2. Kavram yanilgilarina ¢6ziim bulma etkinlikleri yapilmasi: Ogretmen adaylar1 (OA2,
OA7,0A9, OA12) uygulama okulundaki ders gozlemleri sirasinda derslerde rastladiklar kavram
yanilgilarina doniik derslerde daha fazla yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Derslerde gozlenen ogrencilerin herhangi bir hatasini ya da kavram yamigisini ele alan
calismalar yapilabilir. (OA2)

Osretmen adaylarina her hafta bir kavram yanilgisi verilip bu konunun arastirilip bir
kavram yamilgisi varsa bu sorunu nasil ¢ozebilecekleri iizerine diisiinerek gelmeleri
istenebilir. (OA49)

Mesela bir arkadagimiz derste bir konudan bahsedilirken bir kavram yanilgisini farketmis
olsun. Diger arkadaslarimizla beraber o hafta bu kavram yanilgisini diger ogretmenler
tarafindan nasil ele alindigini inceleyebilirdik veya o kavram yanilgisini giderilmesine
yonelik ders plam hazirlayip sunabilirdik. (OA12).

3. Okullarda yasanan kritik olaylara iliskin ¢aligmalar yapilmasi: Ogretmen adaylar1 (OA4,
OAs5, OA6, OA9, OA14, OAll), okullarda yasanan kritik durumlar iizerine smif igi
tartigtlmasinin kendileri icin ¢ok faydali oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan OA4
bu beklentisini asagidaki gibi ifade etmistir.

Okulda kritik durumlar iizerine tartismak ve ¢oziim yollar: diistinmek ¢ok faydali oluyordu,
yasanmis olaylar bizlere sunularak bu durumda bizim nasil davranacagimiz sorulabilir
tiim siniftan cevaplar alinabilir. (OA4)

4. Ders anlatim videolarmin analizi ¢alismalarinin yapilmasi: Ogretmen adaylarindan
OAL11, kendi ders sunumlarini incelenmesi ve performanslarini degerlendirmeye yonelik
caligmalar yapilmasinin kendilerini gelistirici rol oynayacagim belirtmistir.

Ders videolar: ders oncesi izlenip bunlar ders esnasinda elestirilip tartisilabilir olduk¢a
zevkli ve gelistirici olacagini diisiintiyorum. (OA11)

Uygulama Giinliikleri ve Raporlar ile Ilgili Oneriler

Ogretmen adaylar1 ders kapsaminda hazirladiklart uygulama giinliiklerine ait raporlara
iligkin agagida belirtilen agiklamalarda bulunmusglardir.

1. Formlarm her hafta doldurulmamasi: Ogretmen adaylarindan OAS ve OA9 her hafta
okulda ¢ok farkli seyler olmadigin1 bu nedenle genelde formlarda ayni ifadeleri yazdiklarini, bu
nedenle ¢ok fazla sayida form yazdiklarimi, yazdiklarn gilinliik sayisinin azaltilmasini
belirtmislerdir. OAS5 ve OA9 onerilerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

O kadar kagitlart doldurmak bana sagma geliyordu. Ciinkii ¢ogu kisi doldurmak icin
birseyler yazabilmek icin yazdi. Cogu kisinin fikri de bu sekilde bence. (OAS)

Her hafta farkli bir sey olmuyordu (OA9)

2. Formlarm elden toplanmasi: Egitim Ogretim birinci donem yiiz yiize ve devam
zorunlulugu olacak sekilde gergeklestirilmistir. Ogrenciler ilk donem toplanan raporlar1 daha
diizenli hazirladiklarini belirtmiglerdir. OA8 bununla ilgili olarak asagidaki agiklamay1 yapmustir.

Formlar her hafta diizenli ve eldendi, ikinci donem diizeni saglayamadim bazen yiiklemeyi
unuttum. (OA48)

3. Formlarm bilgisayar iizerinden doldurulup sisteme yiiklenmesi: OA8’in aksine OA14
raporlart sisteme yiiklemenin daha rahat ve diizenli oldugunu asagidaki agiklamalar1 ile
belirtmistir.
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Formlart bilgisayar iizerinden doldurulmak, sisteme yiiklemek daha rahat ve diizenli
(OA14)

4. Ders ile ilgili materyallerin sanal ortamda paylasilmasi: Ogretmen adaylarindan OA6,
OA7 ve OAS raporlarm bir yerde saklanmas1 gerektigini boylece o raporlar1 da daha detayl
inceleyerek, farkli sinif dinamikleri hakkinda da bilgi sahibi olabileceklerini bu sekilde
deneyimlerinin zenginlesebileceklerini  belirtmiglerdir. Asagida Ogretmen adaylarinin
aciklamalarindan 6rnekler verilmistir.

Raporlarimiza diger arkadaslarimizin erigebilmesini bende onlarin raporlarina erismeyi
ve onlarin tecriibelerini, gozlemlerini, tammadigimiz siniflarin ne gibi dinamikleri
oldugunu bilmek iyi olabilirdi. (OA6)

Ders planlarimin ve raporlarin hepsi bir yerde hepimize agik paylasilmali, boylece diger
swmif dinamiklerini de biliriz. (OA7)

3.3.2. Dersin Uygulama Kismina Yénelik Oneriler

Ogretmen adaylari, okullarindaki uygulama 6gretmenleri ve uygulama derslerinin icerigi
ile ilgili olarak asagidaki onerilerde bulunmuslardir.

1. Smif ve dgretmen rotasyonu yapilmasi: Ogretmen adaylarindan OAS, OA7, OA11 farkl
Ogretmenlerin derslerini de izlemenin onlar i¢in daha gelistirici olacagini belirtmislerdir.

Staj da bizlerin farkli hocalarin altinda olmamiz gerektigini diisiiniiyorum (OAS5)
Simif ve 6gretmen rotasyonlart yapmak hepimizin yararina olacaktir. (OA7)

Staj okulunda farkli ogretmenleri gozlemleyebiliriz her 6gretmenden 6grenilecek ¢ok fazla
sey var. Tim yil boyunca tek bir ogretmenin dersini gozlemlemek gelisimimizi
suirlandirabilir. (OA11)

2. Derslerin grup halinde izlenmesi: OA15 ilk uygulama dersi deneyimlerine oldukca
tecriibesiz bagladiklarini, bu sebeple de 6zellikle donemin baglarinda siniflarda en azindan bir
arkadaslartyla beraber bulunmalarinin 6gretmen adaylar1 icin daha rahatlatici ve daha yararli
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda agiklamalarindan 6rnek asagida sunulmustur.

Ik haftalarda tecriibesiz 6grencilerin tek basina kalmamast bunun yerine ikili vi¢lii gruplar
halinde derse girmesi daha iyi olur. Ilk haftalarda ne yapacagini bilemiyorsun. Ilerleyen
zamanlarda sorun olmayacaktir ama ilk dénemin ilk yarisinda bu bence onemli. (OA15)

Derslerin grup halinde izlenmesi ile ilgili diger bir 6neri OA4 tarafindan asagidaki sekilde
belirtilmistir. Bu agiklamalarinda OA4, sinif igerisindeki olaylar1 diger arkadaslari ile beraber
degerlendirmenin kendileri i¢in faydali oldugunu ifade etmistir.

Ayrica gozlemlerimizi baska arkadasimizin gozleminden dinlemek, fark etmedigim
noktalari fark etmemi saglamasi agisindan yararl oldu. (OA4)

3. Ogrencilere ders degerlendirmeleri yaptirilmasi: Ogretmen adaylarindan OA11
anlattiklar1 dersin sonunda grencilere bir anket dagitarak ders performanslar ile ilgili doniit
almak istedigini belirtmistir. Bu baglamda, OA11 asagidaki sekilde agiklamada bulunmustur.

Stajda ders anlattigimiz siniftaki ogrencilere ufak bir anket dagitarak dersin nasil gectigini
ogrenebiliriz. Ornegin: sikici- eglenceli- bilgi dolu - anlamsiz gibi secenekler koyabiliriz.
(OA11)
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4. Sinava hazirlanma siirecinin izlenmesi: Ogretmen adaylarindan OA1 ve OA10
ogrencilerin Liselere Giris Smavi (LGS) sinavina hazirlandiklarini ancak bu stirece ortak
olamadiklarini belirtmiglerdir. Asagida OA1 ve OA10’un agiklamalar1 yer almaktadir.

Ogrencileri sinava hazirlayan bir sistemin icindeyiz. Verilen egitime gore sinav degil,
stnava gore bir egitim verilmeye ¢alisilyor. Sistemdeki sorun da buralarda basliyor. Ancak
bunu bizler degistiremiyoruz. Degisime dair fikirlerimiz ne kadar ¢ok 6nem tasir hale gelse
fikir olarak kalacak, ogrencileri sinava hazirlamaya devam edecegiz. Bu nedenle uygulama
dersimizde bir o&grenciyi sinava nasil hazirlayabilecegimizi de donem igerisinde
konusabilirdik. (OAl)

Derslerimizi etkili bir sekilde igslemeye son derece gayret etsek de yetistirdigimiz
ogrencilerin bir sinav maratonu i¢inde oldugunu unutmadan gitmeliyiz. Bu hususta da
derste tartisma yapilabilir. Gelecegin mimart olarak ogretmen adaylarinin zihinlerine bu
siav maratonunun yanhs oldugu ve degismesi gerektigi fikri yerlestirilmelidir. (OA10)

5. Dersin daha 6nce verilmesi ve siiresinin arttirilmasi: Ogretmen adaylarindan OA7, OA10
ve OA16, uygulama derslerinin 6gretim programinda daha dnceki yillarda yer almas: ve siiresinin
artirilmas1  gerektigini belirtmislerdir. Bu baglamda, asagida OA7, OA10 ve OA16’nm
acgiklamalarindan 6rnekler verilmistir.

Diger boliimlerde bile iki sene staj olurken 6gretmenlik boliimiinde sadece 4. sinifta olmast
yetersiz bence. Uygulamal: ders sayist artirilmali. (OA7)

Staj yapmak icin ge¢ kaldigimizi diisiiniiyorum. 1. veya 2.siniftan itibaren ogretmen
adaylarimin 6grencilerle temasta bulunmasi gerektigine diisiintiyorum. (OA10)

Bu dersin ilk sinifin ikinci donemi ile birlikte baglanmasi ve aldigimiz alan egitimi ile egitim
bilimleri dersleriyle entegre edilerek tekrar diizenlenmesi gerektigini diigiiniiyorum.
Mesela biz ogretim ilke ve yontemleri, sinif yonetimi, matematigin temelleri gibi dersleri
daha once aliyoruz. Ancak o dersleri alirken staja ¢ikmiyoruz. Son yil bu derslerde
ogrendiklerimizi biitiin halinde uygulamaya ¢alistyoruz. Halbuki donemlere dagilsa hem
kaygimiz azalacak hem de derste 6grendiklerimizi hemen pesine uygulamada pratige
doniistiirmeye ¢alisacagiz.Bu sekilde daha verimli bir ders olabilecegini diisiiniiyorum.
Uygulama bu sekilde olursa uygulama dersinde de stajdaki eksikliklerimiz iizerinde
durarak daha verimli olabiliriz. (OA416)

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calisma, Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamalar1 6ncesindeki beklentileri ile
gercek siif deneyimleri sonrasinda bu derslerin, adaylarin diisiince, 6z-yeterlilik ve 6gretim
yaklagimlar1 gibi alanlarda beklentilerini nasil sekillendirip donistiirdiigiinii ele almaktadir.
Egitim fakiiltelerinde pek ¢ok derste vurgulanan ders plani hazirlama, Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinde de gerekli 6nemli bir beceri olarak kabul edilmektedir. Ancak ilk dénem ders
beklentilerinde 6gretmen adaylarindan birinin ders plani hazirlamay1 6grenmek istedigini ifade
etmesi dikkat g¢ekicidir. Planlama boyutunda, &gretmen adaylari, ozellikle dersin ikinci
doneminde dersi planlamanin 6nemini vurgulayarak, ders plani hazirlarken bireysel farkliliklar
ve 0grenci motivasyonunu goz éniinde bulundurmanin gerekliligini fark ettiklerini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarinin ikinci dénem beklentilerinde bu kriterleri de dikkate alarak ders planlarini
hazirladiklarini ifade etmeleri onlarin 6grenci bilgilerine iligkin tecriibelerinin arttigini ortaya
koymaktadir.

Ogretmen adaylar1, dgretim siireci boyutunda ilk donem beklentilerinde, énceki yillarda
teorik olarak oOgrendiklerini uygulamak istediklerini, bireysel farkliliklara gore nasil ders
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anlatabileceklerini merak ettiklerini, 6grencilerin sorularina nasil cevap vereceklerini ve 6gretim
materyallerini nasil kullanacaklarimi 6grenmek istediklerini vurgularken ikinci dénem bu
konularda deneyim kazandiklarmi dile getirmislerdir. Ogretmen adaylar1 lisans egitimleri
boyunca aldiklar1 teorik derslerde 6grendiklerini uygulama firsati bulmay1 beklediklerini ifade
etmislerdir. Bu sonuglar Kurt Erhan (2016)’1n matematik 6gretmeni adaylari ile yaptig1 caligma
ve Oner ve Aydin (2016)’m simif 6gretmeni ve sosyal bilgiler 6gretmeni adaylari ile yaptiklar:
caligmalar ile uyumludur. Hem somut materyaller, hem sanal manipiilatifler, etkili bir sekilde
kullanildiklarinda kavramsal Ogrenmenin pekistirilmesi, konunun daha ileri diizeyde
yorumlanabilmesine olanak saglamasi agisindan oldukc¢a onemlidir. Ancak, yeni teknolojileri
kullanmak derslerde etkili olsa da 6gretmenler derslerinde ders materyalleri kullanmaktan ¢ok
ders kitab1 ve tahtay1 kullanmay1 tercih etmektedirler (Sahin, 2015). Universitelerde Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (OTMT) dersini alan &gretmen adaylarmin hazirladiklart
materyalleri kullanabilmeleri i¢in okullarla isbirligi yapilabilir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin
hazirladiklar1 materyallerin kullanimu ile ilgili tecriibe kazanmasi ve materyallerin eksik ve uygun
olmayan yonlerini fark etmesi saglanabilir (Bozpolat vd., 2018). Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich
(2010), etkili teknoloji entegrasyonunun sadece teknik beceriye degil, ayn1 zamanda pedagojik
bilgi ve olumlu teknoloji inancina bagli oldugunu savunmaktadir. Calismada 6gretmen adaylari
bu ders ile beraber, derslerde materyal kullanimma iliskin Onyargilarmin kalktigini ifade
etmislerdir.

Bulgular, 6gretmen adaylarinin siklikla ifade ettikleri kritik noktalardan birinin, “simf
yonetimi” ve sinif yonetiminin 6nemli 6gelerinden olan “zaman ydnetimi” boyutlarinda oldugunu
ortaya koymustur. Bu bulgular, Ozkili¢ ve arkadaslarinin (2008), Kopar ve arkadaslarinin (2019),
Kurt Erhan (2016) ve Oner ve Aydin’in (2016) calisma bulgularni destekler niteliktedir.
Ogretmen adaylar1 ilk dénem smf yonetimini nasil saglayacaklarini ve zamani nasil
yoneteceklerini 6grenmek isterken, ikinci donem bu becerilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir.
Bu ifadeleri, 6gretmen adaylarinin mesleki beceri gelisimleri agisindan dersin beklentilerini
karsilayan olumlu bir ¢ikt1 olarak goriilebilir.

Ogretmen adaylar1 ilk dénem sinifta 6grencilerle iletisim kurma, seslerini ayarlayabilme,
beden dili kullanimi, tahtay1 ve teknolojiyi etkili kullanma konularinda beklentilerini ifade
ederken, ikinci donem bu becerilerini gelistirdiklerini fakat daha fazla gelistirmek icin yeni
yollara ihtiyaglar1 oldugunu belirtmislerdir. Literatiirdeki arastirmalar incelendiginde bu
calismada ortaya konan durumlar destekleyen calismalara rastlanmaktadir. Oner ve Aydin’m
(2016) sinif 6gretmeni ve sosyal bilgiler 6gretmeni adaylari ile yaptiklari ¢aligmalar ile benzer
sonuglar elde edilmistir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersinden
beklentilerinin, 6grencilerle nasil iletisim kurulacagini 6grenmek, onceki derslerde 6grendikleri
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilmek, smif yonetiminin nasil yapilacagini 6grenmek
olarak belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, uygulama &gretmenleri tarafindan sinifa girdiklerinde
Ogretmen olarak tanitilmalaria ragmen, belirli bir slireden sonra 6gretmen adaylarinin 6grenciler
ile abla/abi iliskisine girebildikleri gdzlenmistir. Benzer bulgular, Donmez Usta ve arkadaglari
(2016) tarafindan da rapor edilmistir. Bu bulgular Tasdere’nin (2014) calismasinda da
ogrencilerden gelen tepkilere nasil karsilik verecegini bilememe, 6gretmenden ¢ok stajyer, abla
vb. gordiiklerini rapor ettikleri calismanin bulgulari ile uyumludur. Ses, mimik ve beden dili
kullanimi konusunda 6gretmen adaylari 6zellikle ikinci donem ile birlikte gelisme kaydettiklerini
ifade etmislerdir. Teknoloji ve yazi tahtasinin etkin kullanimi ikinci donem sadece bir 6gretmen
aday1 tarafindan ifade edilmis olsa da bu bulgu Kopar ve arkadaglarinin (2019) caligmasinin
bulgular ile uyumludur. Ogretmen aday: dersin ikinci doneminde bu konu ile ilgili gelisme
kaydettigini belirtmistir.

Ogretmen adaylari ilk donem kisisel gelisimlerini desteklemek (endiselerini, heyecanlarini
yenmek, eksikliklerini fark etmek, gozlem becerisi kazanmak) istediklerine vurgu yaparken,
ikinci donem bu konuda fikir beyan etmemislerdir. ilk donem beklentilerinde yer alan bu
beklentileri Kurt Erhan’in (2016) calismasinda oldugu gibi dgretmen adaylarinin gozlemler
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yaparak deneyim kazanma ve goézlem yapma becerilerinde ilerleme kaydetmek istediklerini
belirttikleri ¢alismasiyla uyumludur.

Sonug olarak 6gretmen adaylar1 pek ¢ok alanda ilk donem beklentilerinin ikinci donem
gerceklestigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 en ok simif yonetimi, zamani etkili kullanma,
ogrencilerle etkili iletisim kurma ve etkili ders anlatimi alanlarinda ilk donem endigelerini ve
Ozellikle bu alanlarda kendilerini gelistirme, eksiklerini tamamlama ve deneyim kazanma
noktasinda beklentilerini vurgulamislardir. Ikinci dénem bu konularda gelisme kaydettiklerini
ifade etmeleri ve bu yondeki endise ve heyecanlarini yendiklerini ifade etmeleri dersin 6gretmen
adaylarinin gelisiminde onemli rolii oldugunu ortaya koymaktadir. Bunlarin diginda 6zellikle
ikinci donem ders planlarinda bireysel farkliliklar1 ve 6grenci motivasyonunu da dikkate alarak
daha etkili ders planlar1 hazirladiklarini, teknoloji ve materyal kullanimi konusunda kendilerini
gelistirdiklerini ifade etmeleri 6nemlidir. Tiim bunlarla birlikte arastirmanin birinci sorusundan
elde edilen veriler, uygulama Ogrencilerini degerlendirme yeterlikleri baglaminda
degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin beklentilerinin agirlikla 6grenme ve 6gretme siirecine
ait yeterlikler oldugu, alan ve alan egitimi bilgisi ve Ogrencilerin 6grenmelerini, izleme,
degerlendirme ve kayit tutmaya yonelik beklentilerine yer vermedikleri goriilmiistiir. Uygulama
dersinin daha ¢ok siire¢ becerilerine ait yeterlik gerektirmesi ve becerilerin ayni zamanda bilgiyi
ise kogsmay1 icermesi agisindan 6gretmen adaylar1 bilgi diizeyindeki beklentilerini dogrudan ifade
etmemis olabilirler. Ancak 6gretmen adaylarinin, her iki donemde de 6grenci 6grenmelerini
degerlendirme ve kayit etme boyutunda beklentilerini ifade etmedikleri goriilmustiir. Bu durum,
genellikle uygulama siireclerinde 6gretmen adaylarinin daha ¢ok 6gretim ve etkinlik gelistirmeye
odaklanmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Bir diger olasi sebep ise, degerlendirmenin, sadece bir
not verme siireci degil, ayn1 zamanda 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini anlamak, gelisimlerini
izlemek ve buna gore dgretim stratejileri gelistirmek anlamina gelmesidir. Bu baglamda pratik
Ogretim deneyimlerinin eksikligi de etken olabilir. Ayrica, degerlendirme ve kayit gibi unsurlar
daha fazla sorumluluk gerektirdigi i¢in, 6gretmen adaylari tarafindan bu siireglere yeterince
dikkat edilmemis veya bu siire¢lerin iginde yeterince yer almamis olabilirler.

Aragtirmanin diger bir sorusu olan dersin ikinci déonem ¢evrim igi olarak yiiriitiilmesine
iligkin firsatlar ve smirliliklarin neler olduguna iliskin kismina, 6gretmen adaylari bu
uygulamanin dersin teorik kismina ait ¢aligmalarda belge paylasimi konusunda erisim kolayligi
sagladig1 ve zamandan/yoldan kazang saglamasini ¢evrim i¢i uygulamanin getirdigi firsatlar
olarak ifade etmislerdir. Hodges ve arkadaglar1 (2020), pandemi sirasinda uzaktan egitimle ilgili
yaptiklar1 ¢alismalarinda, teknolojik altyapinin yetersizliginin etkilesim eksikligine yol actigini,
ancak uzaktan egitimin esneklik saglamasi nedeniyle bireysel O6grenme deneyimlerini
destekledigini vurgulamiglardir. Bu ¢alismanin sonuglariyla uyumlu olacak sekilde,
caligmalarinda cevrim i¢i derslerde etkilesimin azalmasini, baglanti ve teknik sorunlar
yasanmasini, ¢evrim i¢i ortamin yiiz yiize ortama gore duygulardan yoksun bir ortam yaratmasini
siirliliklar arasinda belirtmislerdir. Bu sonuglar Koray ve Pekbay’in (2022) ¢alismasi ile de
uyumludur. Ayrica 6gretmen adaylarinin ¢ogu derslerde devam zorunlulugunun olmamasinin
derse katilim isteklerini azalttigini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin dersin teorik kismia yonelik &nerileri analiz edildiginde, adaylar
ders plan1 hazirlamaya daha fazla yer verilmesini, 6grencilerde var olan kavram yanilgilarini
cozmeye yonelik daha fazla etkinlikler yapilmasini, uygulama smiflarinda karsilasilabilecek
sorunlar lizerine fikir tartigmalar1 yiiriitilmesini ve uygulama derslerinde, uygulama okullarinda
gerceklestirdikleri ders anlatimlarina iligkin video kayitlarinin sinifta analiz edilmesini
onermektedirler. Bu dogrultuda, mikro ogretim uygulamalarinin &gretmenlik uygulamasi
stirecine entegre edilmesi, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine 6nemli katkilar sunabilir
(Fernandez, 2010; Remesh, 2013; Sherin & Van Es, 2005). Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin
smif i¢i uygulamalarimi daha kontrollii bir ortamda gergeklestirmelerine, 6gretim stratejilerini
gelistirmelerine ve ders anlatim siireglerine dair yapici geri bildirim almalarina olanak tanir.
Ozellikle video kayitlarmin mikro o6gretim yontemiyle desteklenmesi, adaylarm kendi
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performanslarin1 daha detayli analiz etmelerini ve giiclii yonlerini kesfetmelerini saglayarak
mesleki yeterliliklerini artirabilir (Bell, 2007). Ayrica, 6gretmen adaylarinin sinif igindeki beden
dili, ses tonu ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yardime1 olur (Brent & Thomson, 1996). Bu
tiir uygulamalar, 6gretmen adaylarinin hem teorik bilgileri pratige aktarmalarini hem de 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerini gelistirmelerini destekleyebilir.

Dersin uygulama kismina iligkin dneriler olarak da 6gretmen adaylar1 daha fazla 6gretmeni
gdzlemleyip, onlarin da deneyimlerinden faydalanabilmek adina y1l boyu ayni mentor 6gretmenin
derslerinde bulunmak yerine, donem i¢inde 6gretmen rotasyonun yapilmasinin énemli oldugunu
belirtmislerdir. Guskey (2002), mesleki gelisim programlarimin, 6gretmenlerin mesleki becerileri
gelistirme silirecinde etkili bir ara¢ oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte, Darling-
Hammond ve Bransford (2005) 6gretmen adaylariin 6gretim siire¢lerini planlama ve uygulama
konusundaki yetersizliklerinin genellikle yetersiz rehberlik ve destekten kaynaklandigini
belirtmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarimin uygulama derslerinde mentorluk sisteminin
daha etkin bir sekilde kullamlmas1 gerektigi goriilmektedir. Benzer bir durum Unver ve
arkadaglarinin (2023) calismasinda da belirtilmigtir. Bunun disinda 6zellikle ilk haftalarda
smiflara tek girmek yerine iki ya da fligerli gruplar halinde girmenin hem ilk baglardaki
heyecanlarim1 ve endiselerini yenmek de faydali olacagimi hem de diger O6gretmen adayi
arkadaslart ile birlikte sinif ortamini analiz etmenin daha faydali olacagini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarmin gercek smif ortaminda gerceklestirdikleri ders anlatimlarinin
ardindan, siniftaki 6grencilerden kisa anketler yoluyla geri bildirim alinmasi, adaylarin sundugu
Oneriler arasinda yer almaktadir. Bu silireg, Ogretmen adaylarmin egitim deneyimlerini
gelistirmeleri agisindan 6nemli bir geri bildirim mekanizmasi olarak degerlendirilebilir. Bununla
birlikte, baz1 6gretmen adaylari, Tirkiye’de egitim sisteminin 6nemli bir parcasi olan ve
sosyokiiltiirel acidan belirleyici bir unsur haline gelen Liselere Giris Smavi'nin (LGS),
ogrencilerin akademik yonelimlerini ve 6grenme siireclerini sekillendirdigini vurgulamaktadir.
Bu baglamda, 6gretmen adaylari, LGS’ ye hazirlanan 6grenci gruplarinin ¢alisma siireclerini daha
yakindan takip etmenin ve bu siirece aktif olarak katilmanin, yalnizca dgrencilerin akademik
basarisin1 artirmakla kalmayip, kendi mesleki gelisimleri agisindan da 6nemli bir deneyim
sundugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin bu siireci deneyimlemek istemesi, 6gretmenlik
pratigi acisindan 6nemli bir farkindalik yaratir ve 6grenci ihtiyaclarini daha iyi anlamaya ve onlari
daha etkili bir sekilde desteklemeye olanak saglar. Bu durum, smav odakli egitim anlayigimnin
Ogretmen adaylarmin Ogretim siireglerine nasil yansidigina ve mesleki kimliklerini nasil
sekillendirdigine dair sosyokiiltiirel bir ¢cer¢evede ele alinabilir.

Ogretmen adaylarinin uygulama siirecine iliskin goriisleri, mevcut 6gretmen egitimi
sisteminde uygulamali deneyimlerin artirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Aslinda okul
deneyimi dersi kaldirilarak 6gretmenlik uygulamasi siiresi genisletilmis olsa da, bu degisim
ogretmen adaylarinin pratik deneyim kazanma ihtiyacini tam anlamiyla karsilamamigtir. Nitekim
bazi dgretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi dersinin daha dnceki donemlerde verilmesi ve
uygulama siiresinin artirilmast gerektigini ifade etmistir. ilgili literatiir de 6gretmen adaylarina
taninan uygulama siiresinin yetersiz oldugunu (Oral, 1997; Bay vd., 2020; Taylan, 2018), bu
nedenle Ogretmen adaylarmmin okul ortaminda yeterli deneyim kazanamadiklarini ve
ogrendiklerini yeterince uygulayamadiklarimi ortaya koymaktadir (Gok¢e & Demirhan, 2005;
Giizel vd., 2010; Simsek vd., 2013). Bu sorunun ¢6ziimil i¢in 0gretmen egitiminin en kritik
unsurlarindan biri olan okul temelli uygulamalara daha fazla zaman ayrilmasi gerekmektedir
(Senemoglu, 1993; Ozcan, 2013). Ayrica, 6gretmen adaylarmin uygulama siirecinin yalnizca son
yila sikistirllmak yerine son iki yila yayilmasi gerektigine dair goriisler de literatiirde yer
almaktadir (Aslan & Saglam, 2018). Elde edilen bulgular, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
siiresinin yetersiz oldugunu ve bu durumun Ogretmen adaylarinin smif i¢i deneyimlerini
kisitladigini gdsteren Onceki arastirmalarla uyumludur (Aydm vd., 2007; Gok¢e & Demirhan,
2005; Giizel vd., 2010; Sahin, 2010; Sasmaz-Oren vd., 2009; Simsek vd., 2013; Bay vd., 2019).
Bu dogrultuda, 6gretmenlik uygulamasi stirecinin daha verimli hale gelmesi igin uygulama
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derslerinin siiresinin artiritlmasi, daha fazla okul i¢i goézlem firsatinin saglanmasi ve 6gretmen
adaylarinin yalnizca etkinlik diizenlemekle kalmayip ogrenci Ogrenmelerini izleme ve
degerlendirme stireclerine de aktif olarak katilim gostermesi gerekmektedir. Bu noktada,
uygulama siirecinin etkinligini artirmak i¢in 6gretmen adayi, uygulama &gretmeni ve dgretim
elemani arasinda daha gii¢lii bir ig birligi gelistirilmesi gerekmektedir. Ayvaci ve arkadaglarinin
(2019) calismasinda da vurgulandigi gibi, uygulama siirecinde rehberlik ve katilim odakli bir
yaklasim benimsenmesi, 6gretmen adaylarinin sinif i¢indeki rollerini daha bilingli bir sekilde
iistlenmelerini saglayabilir. Bu dnerilen yaklasim, 6gretmen adaylarinin yalnizca sinif yonetimi
ve etkinlik diizenleme becerilerini gelistirmekle kalmayip, aym1 zamanda 6grenci 0grenme
stireclerini izleme ve degerlendirme konularinda da daha yetkin hale gelmelerini destekleyecektir.

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarinda gelisime katki sagladig1 agiktir,
ancak hala degistirilmesi ve gelistirilmesi gereken noktalar bulunmaktadir (Stavridis &
Papadopoulou, 2022). Ogretmenlik uygulamasi derslerinin etkinligini artirmak ve &gretmen
adaylarinin mesleki becerilerini daha kapsamli bir sekilde gelistirmek igin Onemli adimlar
gerekmektedir. Bu arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar dogrultusunda, onlarin mesleki
hayata daha donanimli ve 6zgiivenli bir sekilde baglamalarina katki saglayacak oneriler sunlardir:

Ogretmen adaylarmin ders planlama siirecinde zorlandiklar1 gdzlemlendiginden, bu siirecin
birebir rehberlik ve geri bildirimle desteklenmesi 6nemlidir. Materyal se¢cimi ve kullanimi
konusunda eksiklikleri oldugu i¢in adaylarin somut ve dijital 6gretim araglarini etkili sekilde
kullanabilme becerilerinin gelistirilmesi beklenmektedir. Cevrim i¢i derslerde yasanan teknolojik
sorunlar, derslerin verimini diisiirdiigiinden, adaylarin bu alanda uygulamali egitimler almasi
faydali olacaktir. Sinif i¢i iletisim, beden dili ve ses kullanimi gibi konular, 6grenci etkilesimi
acisindan kritik oldugundan, Ogretmen adaylarmin bu becerilerini gelistirebilecegi ders
iceriklerinin eklenmesi faydali olabilir. Ders anlatimlari sonrast geri bildirim eksikligi, gelisim
stireclerini olumsuz etkileyebileceginden, hem uygulama 6gretmenlerinden hem de 6grencilerden
yapici geri bildirim alinmasi tesvik edilmelidir. Farkli 6gretim yaklasimlarini gézlemleme
firsatinin sinirlt olmasi, adaylarin 6gretim becerilerini gelistirmesini zorlastirdigindan, uygulama
okullarinda 6gretmen rotasyonunun saglanmasi yararli olacaktir. Uygulama siiresinin kisa olmas,
adaylarin yeterli deneyim kazanmasimi engellediginden, bu siirecin daha erken doénemde
basglamasi ve siiresinin artirtlmasi beklenmektedir. Cevrim i¢i derslerin, 6gretmen adaylarinin
katilimmi artirmada ve duygusal bag kurmada yetersiz kalmasi, interaktif oturumlar ve grup
caligmalartyla desteklenebilir. Stres ve heyecan yonetimi konusunda yasanan zorluklar, 6gretmen
adaylarinin performansini etkileyebileceginden, bu konuda destekleyici programlar sunulmasi
faydali olabilir. Son olarak, uygulama 6gretmenleri, iiniversite 6gretim elemanlart ve 6gretmen
adaylan arasindaki is birliginin yetersiz olmast, siirecin verimliligini diislirdiiglinden, diizenli geri
bildirim ve koordinasyon saglanarak bu is birligi giiclendirilebilir. Bu Oneriler, dgretmen
adaylarinin mesleki yeterliliklerini artirarak, egitim siireclerine daha donanimli bir gekilde
hazirlanmalarina katki sunacaktir.

Mevcut arastirma, yalmizca ogretmen adaylarmmdan olusan bir grupla yapilmistir. Bu
nedenle, dgretmen adaylarinin yami sira, uygulama okullarinda gorevlendirilen 6gretmenler,
iiniversite 6gretim elemanlar1 ve ¢alismaya katilan 6grenciler de dahil edilerek daha kapsamli
caligmalar yapilabilir. Bu, sonuc¢larin karsilagtirilmasina olanak taniyacak ve daha giivenli ve
genellenebilir sonuglara ulagilmasina yardimei olacak, ayrica programin yapisinda, igeriginde ve
organizasyonunda daha oOnemli degisiklikler ve iyilestirmeler yapilabilmesi potansiyelini
artiracaktir. Sonug olarak, Zeichner (2002) tarafindan da belirtildigi gibi, 6gretmen egitimi biiyiik
bir ¢aba ve zaman gerektirse de okullar, tiniversiteler ve egitim fakiiltelerinin bu siireci dnemli bir
sorumluluk olarak 6nceliklendirmeleri ve bu vurguyu destekleyecek kaynaklar olusturmalar:
gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Teaching practice courses are essential components of teacher education programs,
offering prospective teachers the opportunity to apply what they have learned throughout their
training. These courses, taken by students in the 7th and 8th semesters in Education Faculties,
consist of two hours of theoretical instruction at the university and six hours of practical
application in schools. They aim to develop teaching skills in the classroom, including
management and extracurricular activities within the specific teaching field. The courses involve
observations and applications related to field-specific teaching methods and techniques,
development of activities and materials, preparation of teaching environments, classroom
management, assessment, evaluation, and reflection. Weekly plans are prepared and
implemented, followed by feedback sessions. At the end of the term, the work done is presented
in a portfolio (YOK, 1998; YOK, 2007). The cooperation between the university and the school
during the practice benefits both parties. Universities have the opportunity to link theory with
practice, while schools contribute to the training of future teachers (Allsopp, DeMarie, Alvarez-
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McHatton, & Doone, 2006). Prospective teachers also get the chance to experience real classroom
environments before officially starting their careers.

Quality education, one of the 17 goals of sustainable development, depends on the
competencies of teachers (Erdem, 2005). However, some studies indicate that novice mathematics
teachers and teacher candidates struggle to convey their subject knowledge to students (Gokkurt,
Sahin, & Soylu, 2012). This highlights the challenges of integrating theory and practice and
underscores the importance of teaching practice courses (Power et al., 2002). In Turkey, the
disconnect between field experience and teacher training courses is a known issue (Cakiroglu &
Cakiroglu, 2003; Ozcan, 2013). Teacher educators must evaluate what teacher candidates should
focus on during their field experiences, as this can determine what they will learn as future
teachers (Taylan, 2018). Research shows that prospective mathematics teachers lack proficiency
in subject matter expertise, classroom management, time management, use of the board, activity
management, and material selection and usage (Kopar et al., 2019). Therefore, teacher candidates'
desire to gain classroom management experience is prominent (Kurt Erhan, 2016).

This study aims to identify the expectations of pre-service primary school mathematics
teachers regarding teaching practice courses and to examine how these expectations change when
the course is conducted online. The research questions are: What are the expectations from
Teaching Practice | and Il courses? How do expectations change in online courses? What are the
opportunities and limitations of online courses? What are the suggestions for getting more benefit
from the course?

This study aims to provide insights for improving teacher training programs by examining
the expectations of teacher candidates and the impact of online education on these expectations.
The evaluation of pre-service primary school mathematics teachers competencies is based on four
main competency areas (MEB, 2017).

Method

A phenomenological design was used as the qualitative research method in this study.
Phenomenological design aims to make sense of experiences, and in studies using this design, the
data source consists of individuals experiencing the phenomenon under investigation (Yildirim &
Simsek, 2016). A total of 17 pre-service teachers (12 females and 5 males) enrolled in the primary
school mathematics teaching program at a foundation university in Istanbul during the 2022-2023
academic year participated in the study.

Three data collection tools were used: Demographic Information Form, Expectation Form
1-2, and Opinion Form. The Demographic Information Form gathers detailed information about
the teacher candidates. The Expectation Form 1-2 queries the expectations of teacher candidates
regarding the teaching practice courses through open-ended questions. The Opinion Form
includes questions about the opportunities and limitations of online courses and also suggestions
to improve the course.

The research data were analyzed through descriptive analysis, which involves summarizing
and interpreting the collected data based on predetermined themes (Yildirnm & Simsek, 2016).
The data were evaluated based on teacher candidate competency indicators (MEB, 2021).

Results and Discussion

The study's results revealed that the pre-service teachers' expectations from the first-term
courses were realized in the second term, particularly in areas such as classroom management,
effective use of time, effective communication with students, and effective lesson delivery.
Teacher candidates stated that they made progress in these areas in the second term and overcame
their initial anxieties and excitement. They also reported preparing more effective lesson plans by
considering individual differences and student motivation.
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The opportunities and limitations of online courses were also explored. Pre-service teachers
noted the ease of access to document sharing and savings in time and travel as opportunities.
However, they also pointed out limitations such as reduced interaction and technical issues. The
pre-service teachers' suggestions for the theoretical and practical parts of the course were
analyzed. In general, for the theoretical part, they suggested more lesson plan preparation,
addressing misconceptions of students, and discussions on potential classroom issues. For the
practical part, they recommended teacher rotation, group participation in classrooms, and
receiving student feedback.

In conclusion, pre-service teachers indicated that their first-term expectations were largely
met in the second term. Significant progress was observed in areas such as classroom
management, effective use of time, communication with students, and effective lesson delivery.
Additionally, they reported preparing more effective lesson plans by considering individual
differences and student motivation and improving their technology and material usage skills.
These findings highlight the critical role of teaching practice courses in the development of pre-
service teachers.
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