TUJPED

Turkish Jourmnal of Primary Education

TUJPED

Turkish Journal of Primary Education, 2024, 9(2), 46-59 Doi: 10.52797/tujped.1519981

Lise Son Simif Ogrencilerinin Oz-Diizenleme Becerileri ile Kariyer Kaygisi
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Canan ERTURK' & Sener SENTURK?

'Milli Egitim Bakanhgu, Tiirkiye
2Ondokuz Mayis Universitesi, Tiirkiye

Gonderilme Tarihi (Received): 22/07/2024 Kabul Tarihi (Accepted): 03/12/2024
Diizeltme Tarihi (Revised): 30/11/2024 Yaymnlanma Tarihi (Published): 30/12/2024
Ozet

Bu arastrmanin amaci, lise son sinif 6grencilerinin oz-diizenleme becerileri ile kariyer kaygist diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemektir. Aragtirmada nicel aragtirma ydntemlerinden iliskisel tarama modeli
kullamlmigtir. Arastirma, 2022-2023 egitim ogretim yilinda, Samsun ili, Ladik il¢esinde égrenim géren, 176
lise son sinif 6grencisinin katthmiyla gerceklesmistir. Arastirmaya ait veriler, “Ergenler icin Oz-diizenleme
Olgegi”, “Kariyer Kaygisi Olgegi” ve aragtirmanin degiskenlerine yénelik kigisel bilgi formu ile elde
edilmistir. Arastirmada verilerin analizinde, dagilimin normalligi nedeniyle, bagimsiz gruplar t- testi, tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Pearson momentler ¢arpimi korelasyonu analizleri kullanilmigtir.
Arastirma bulgularina gore lise son sinif ogrencilerinin oz diizenleme becerileri puan ortalamalarinin,
kariyer kaygisi puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gériilmiistiiv. Katilimcilarin, 6z diizenleme
becerileri ile kariyer kaygilar: arasinda negatif yonlii, anlamli diizeyde bir iliski oldugu gériilmiistiir.
Arastirmanin alt problemlerinden cinsiyet ve aile gelir diizeyi agisindan, katilimcilarin kariyer kaygisi ve 6z
diizenleme becerileri puan ortalamalart bakimindan anlamh bir fark bulunmazken, okul tiirii degiskenine
gore kariyer kaygisi meslek se¢imi boyutunda ve oz diizenleme becerisi bakimindan Fen Lisesi ogrencileri
lehine anlamli fark bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Oz-diizenleme, kariyer kaygisi, kaygt, ergenlik donemi

Examination of the Relationship Between Self-Regulation Skills and Career
Anxiety Levels of High School Seniors

Abstract

The aim of this study is to analyze the relationship between the self-regulation skills of high school seniors
and their career anxiety levels. In this research, correlational survey model, one of the quantitative research
methods, is used. The research is carried out with the participation of 176 high school senior students
studying in the Ladik, Samsun in the 2022-2023 academic year. The data of the research are obtained from
the Self-Regulation Scale for Adolescents, the Career Anxiety Scale and the personal information form for
the variables of the research. Results are analyzed with independent groups t-test, one-way variance analysis
(ANOVA), and Pearson correlation analysis. According to the results of the research, the self-regulation
skills of the high school seniors participating in the research are higher than their career anxiety levels. In
addition, It is found that the relationship between self-regulation skills and career anxieties of the research
group is negative, significant and weak. Moreover, there was no significant difference between the career
anxiety levels and self-regulation skills of the participants in terms of gender and family income level. In
terms of school type, a significant difference between career choice, career anxiety and self-regulation skills
is found in favor of high school senior students studying at Science High School.
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GIRIS
Teknolojik gelismeler, hayati kolaylastirdigi kadar karmasik bir duruma getirmekte,
glinlimiizde baz1 meslekler tarih olurken, yeni meslekler, farkli is kollar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu
stirece uyum saglamak i¢in insanlardan yasam ve mesleki beceriler, 6grenme ve yenilenme
becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu beklentileri

karsilayabilmek ve gerekli niteliklere sahip olabilmek, saglikli bir kariyer planlama siireci
gerektirmektedir.

Bireyin bir meslege ve kariyerine iliskin karar verme egilimi ergenlik doneminde artmaktadir. Bu
donemde birey, ilgi alanlarina, yeteneklerine ve degerlerine dayali olarak, kariyer seceneklerini
kesfetme egilimindedir. Bu kesif, gelecekteki meslek se¢imini etkileyebileceginden ciddiyetle ele
alinmas1 gerekmektedir. Lise ile baglayan ve yliksekdgretim kurumlarinin tercih edilmesiyle
devam eden bu siirece denk gelen ergenlik donemi, “On ergenlik, orta ergenlik ve ge¢ ergenlik”
olarak kendi icerisinde yas gruplarina ayrilirken bu dénem, sadece fiziksel olarak degil ayni
zamanda bireyde psikolojik olarak da biiyiik degisimlere neden olmaktadir. Ozellikle orta ergenlik
sonlar1 ve geg ergenlik baslangici olan yaslar (17-18 yaslari), bireylerin duygusal kararlar aldiklar
bir donem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu siireci, bireyin sosyal cevresi, okul ortami, aile
beklentileri ve kendi kisisel 6zellikleri 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Kisinin bir kimlik arayist
igerisinde olmasi, karsilastiklart gii¢liikler, igerisinde bulundugu sosyo-ekonomik durum gibi
faktorler kisinin kaygilarin1 gesitlendirmektedir. Bunlar gelecek kaygisi, dig goriiniis kaygisi,
benlik kaygisi, sinav kaygisi, sosyal kaygi, durumluk kaygisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Meslege
karar verme siirecinde yasanan zorluklar ve kararsizliklarin bir uzantisi olarak ergenler kariyer
kaygis1 da yasayabilmektedirler (Vignoli, 2015).

Bireylerin “Biiyiiylince ne olacaksin?” sorusuyla baslayan kariyer gelisim siireci, mesleki
tercihlerle birlikte kisinin gelecegini planlamasi, yasam standartlarini belirlemesi ve kisisel
gelisimini desteklemesi acisindan bilylik bir 6nem tasimaktadir (Yesilyaprak, 2013). Bireyin,
meslegi, kariyeri ve gelecegi ile ilgili karar verme egilimi ergenlik doneminde daha ciddi bir hal
almakta, durum bir kaygi haline doniismektedir. Bireyin meslek se¢imi, is bulma siireci, is
performansi, terfi beklentisi gibi konularla iligkili olan bireyin kariyeri ile ilgili belirsizlik, endise
ve korku duygularini igeren bu duruma kariyer kaygisi denilmektedir (Goncii Akbag ve Okutan,
2020). Bireylerin gelecekleri ile ilgili karar verme asamasinda olduklari, beraberinde simav
kaygisinin da yiiksek oldugu 12. smifta, kariyer kaygilar1 daha da artmaktadir. Bu siirecte,
gelecekle ilgili belirsizlikler, karar verme siirecine ailelerin fazlasiyla dahil olmasi, kendini tam
olarak taniyamama, ne istedigini bilememe ve bunlarla bag edememe gibi durumlarla siklikla
karsilasilmakta ve bu durumlar bireyin kaygi diizeyinin artmasina neden olabilmektedir. Bu
durum, bir¢ok insanin hayatinda zaman zaman ortaya ¢ikabilen dogal bir duygudur. Ancak bazi
insanlar i¢in bu kaygt daha yogun ve siirekli bir durum haline gelebilmektedir.

Mallet (2002), kariyer kaygisinin nedenlerini, aile etkisinin, ebeveynlerin beklentisini
karsilayamama endisesi, aileden ya da alistig1 arkadas ¢cevresinden sectigi meslekte ¢alismak icin
uzaklagsma endisesi ve i yasaminda yasayacagi kaygilar olarak, temellendirmistir. Belirsizlikler,
performans baskisi, toplum ve aile baskisi, yetersizlik duygusu gibi degiskenler bireylerin
kariyerle ilgili kaygi yasamasina neden olurken bireylerde de motivasyonun azalmasi, karar
verme siirecinin ve genel yasam kalitesinin diismesi gibi belirtilere yol acabilmektedir. Bununla
birlikte, 6grencinin karsi karsiya kaldigi egitim sistemindeki sik sik degisen durumlar, lise
ogrencilerinin mesleki karar verme sorumlulugunu iistlenme gerekliligi, ailelerin talepleri ve
istekleri, sinirl sosyal ve dogal ¢cevre deneyimleri ve toplumdaki issizlik sorunlar1 gibi faktorler
nedeniyle lise 6grencileri icin kariyer karari daha da kaygi verici olabilmektedir (Ozyiirek, 2013).
Bireyin, bu endise ve stres durumunu ortadan kaldirabilmesi, karar verme siirecini saglikli hale
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getirebilmesi asamasinda i¢sel denetimin alt basliklarindan olan 6z-diizenleme becerileri devreye
girerek biiyiik bir etki gdstermektedir. igsel denetimli bireylerin, kariyer gelisimlerinde daha
saglikli bir 6z degerlendirme yapmasi, mesleki se¢imlerini daha bilingli bir sekilde
yapabilmelerini saglarken, bireyin bu siliregte mutlu olmasini 6zellikle de kariyer yolculugunda
basarili olabilmesini de etkilemektedir (Seker ve Yesilyaprak, 2014).

Oz diizenleme, bireyin farkinda olarak 6grenmesi ve 6grendiginin farkina varmasi, dgrenme yol
ve yontemlerini planlayabilmesi ve buna hakim olabilmesi olarak tanimlanmistir (Israel, 2007).
Oz-diizenleme, bireysel farkliliklar géz 6niinde bulundurularak degerlendirilmesi gereken bir
stirectir. Her bireyin farkli deneyimleri, yetenekleri, motivasyonlari ve yasamlar1 vardir. Bu
nedenle, 6z-diizenleme becerileri bireysel olarak degisiklik gosterebilir ve farkli zamanlarda farkli
siireclerden gecerek gelisebilir (Kazu ve Yavuz, 2021). Oz-diizenleme becerisi, bireylerin
hedeflerine ulagsmak i¢in zorluklarla karsilasmalarina ragmen direnme yetenegini, siirekli ve
kararl1 bir sekilde ¢aba harcamayi ve dikkatli davranislar sergilemeyi igerir.

Oz diizenleme becerisi, basarili olmanin yam sira bireyin kisisel gelisimi, dzgiiveni ve kendini
yonetme yetenegi lizerinde de olumlu etkileri olmakta, zaman i¢inde gelistirilebilen bu beceriler
yasamin farkli alanlarinda kullanilabilmektedir. Oz diizenleme bireyin, yalnizca akademik
anlamda degil, her tiirlii 6grenme ihtiyacinin karsilanmasinda onemli bir rol oynar. Ayrica
bireylerin hem kendi hayatlar1 hem de sosyal hayatlarini sekillendiren temel unsurlardan biridir.
Oz diizenleme becerisi, hedeflerine odaklanma, zaman yonetimi, kendini motive etme, engellerle
basa ¢ikma ve disiplin gibi alanlarda da kendini gdstermektedir (Akeren, 2022). Bireylerin
davraniglari, diger insanlarin tutum ve davranislarindan etkilenmekle birlikte, bu davranislar
bireylerin igsel siireglerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle her bireyin kendi
davraniglarindan sorumlu oldugu kabul edilmektedir. Bu baglamda 6z diizenleme becerisi, bireyin
akademik hayatin1 ve Ogrenmesini, siirdiiriilebilir saglikli sosyal iliskiler kurmasini, hayat
standartlarin1 1iyilestirerek kendi kontroliinde tutmasini ve siirece uyum saglamasini temin
etmektedir (Ertiirk, 2013).

Oz diizenleme becerileri, bireyin kariyer basamaginda énemli bir déniim noktas1 olan ve sinav
senesi olarak ifade edilen lise son sinif déneminde, ayr1 bir éneme sahiptir. Ogrencilerin kendi
o0grenme siireclerinde kendi stratejilerini olusturmalarini, 6grenme stireglerini diizenlemelerini ve
bunlart gergeklestirecek 6z motivasyonu saglayarak basariya ulasmasi agisindan da nemli bir
etkendir. Bu siirecin i¢sel ve dissal faktorlerden etkilenmesi de miimkiin olabilmektedir. Bu
baglamda, Ogrencilerin igsel motivasyonlarini saglamasi, 6z yeterlilik, inanarak basarmak
istemesi, okul, aile ve arkadas ortamlarindan etkilenmektedir (Uredi ve Erden, 2009).

Tiirkiye’de kaygi ve kariyer konusu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin ise genellikle meslek sahibi
olma siireci ve smav kaygisiyla iliskilendirildigi; kariyer kavraminin, kariyer kararsizligi ile
iligskilendirilerek alanyazinda ele alindig1 goriilmektedir (Alkan, 2014; Giiler ve Cakir, 2013;
Karakas, 2013; Ozdemir Yaylac1, 2007; Tras ve Gokge, 2017; Giircan, 2021; Fidan, 2019; Gati
ve Saka , 2001; Kayadibi ve Kirdok, 2020; Dursun ve Kara, 2019). Lise 6grencilerinin kariyer
kaygisin1 konu alan arastirmalarin son dénemlerde arttig1 goriilmektedir (Nalbantoglu Yilmaz ve
Cetin Gilindiiz, 2018a; Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018b; Akinci, 2022; Boo, Kim ve
Kim, 2022; Cali ve Dogar, 2021; Cogalan ve Yazici, 2022; Goncli Akbas ve Okutan 2020;
Kayadibi ve Kirdok, 2020; Peng, 2005; Rathore ve Jain, 2022; Sama, 2020; Seker, 2020; Tas ve
Tortumlu, 2021; Vignoli, 2015; Yildirim Kurtulus, Kurtulus ve Yaman, 2022). Oz-diizenleme
becerileri ile ilgili alan yazina bakildiginda, lise diizeyinde de ¢aligmalar oldugu (Abdi-Zarrin,
Gracia ve Paixdo, 2020; Akeren, 2022; Alpsoy, 2021; Baumeister ve Heatherton, 1996; Cetin ve
Ceyhan, 2018; Ergiin, 2013; Sabonchi, 2019; Kanikirmizi, 2023; Kapikiran, Yasar ve Acun
Kapikiran, 2016; Kasik¢1 ve Ogiilmiis, 2023; Kasik¢1, 2018; Korkin, 2019; Sagan ve Kavruk,
2022) goriilmektedir.
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Alanyazin incelendiginde 6zellikle ergenlik donemine yonelik 6z-diizenleme becerilerinin diger
yas gruplarina gore daha az ele alindig1 ayrica ¢ok eski bir kavram olmayan kariyer kaygisini ele
alan kisith sayida arastirma oldugu goriilmektedir. Ozellikle kariyer kaygis1 ve 6z diizenleme
becerilerinin birlikte ele alindig1 bir alan yazin ¢alismasiyla karsilasilmamistir. Bu baglamda
arastirmanin alan yazina katki saglayacagi diislinlilmektedir. Arastirmada, lise son simif
Ogrencilerinin  6z-dlizenleme becerileri ve kariyer kaygisi diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amagcla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Lise son smif 6grencilerinin 6z-diizenleme becerileri ve kariyer kaygisi diizeyleri nedir?

2. Lise son smif 0grencilerinin 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygisi arasinda anlamli
bir iliski var midir?

3. Lise son smif 6grencilerinin 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygilar1 cinsiyet, okul
tiirli ve aile gelir durumu degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma
siirecinde elde edilen bilginin sayisal degerler olarak ifade edilmesi ve oOlgiilebilmesi nicel
arastirmalarda temel ¢alisma ilkesidir (Ekiz, 2020). iliskisel tarama modelinde, iki ya da daha
fazla degiskenin birlikte degisip degismedigi; degisim oldugu takdirde bu degisimin nasil oldugu
belirlemeye ¢alisilir (Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Samsun ili Ladik il¢esinde 12. smifta 6grenim goren, aktif olarak okula
devam eden 6grenciler olusturmustur. Bu nedenle her hangi bir 6rnekleme yoluna gidilmemistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubuna iliskin bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin Calisma Grubuna liskin Veriler

Degisken Alt degisken f %
Cinsiyet Kiz 88 50.0
Erkek 88 50.0
Diisiik 85 48.3
Gelir diizeyi Orta 87 49.4
Yiiksek 4 2.3
Fen Lisesi 52 29.5
Anadolu Lisesi 55 31.3
Okul tiiri Imam Hatip Lisesi 11 6.3
Saglik Meslek Lisesi 41 23.3
Cok Programli Meslek Lisesi 17 9.7

Tablo 1 incelendiginde orneklem grubunun 176 Ogrenciden olustugu, bunlarin cinsiyet
bakimindan kiz ve erkek 6grencilerin oraninin yar1 yariya (88’er 6grenci) oldugu goriilmektedir.
Bu 6grencilerin %48,3’1i gelir durumu diisiik diizeyde, %49,4’i orta diizeyde ve %2,3’ii yiiksek
gelir diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Calisma grubunun okul tiirii bakimindan ise %29,5’1
Fen Lisesinde (FL), %31,3’ii Anadolu Lisesinde (AL), %6,3’ii Imam Hatip Lisesinde (IHL),
%23,3’1 Saglik Meslek Lisesinde (SML) ve %9,7°s1 Cok Programli Meslek Lisesinde (CPL)
Ogrenim goren son sinif 6grencilerinden olustugu goriilmiistiir.

49



Ertiirk & Sentiirk TUJPED, 2024, 9(2) Lise son swnif égrencilerinin 6z-diizenleme
becerileri ile kariyer kaygisi diizeyleri ...

Veri Toplama Araglart

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak Kasik¢1 ve Ogiilmiis (2023) tarafindan
gelistirilen “Ergenler i¢in Oz Diizenleme Olgegi” ve Giindiiz ve Yilmaz (2016) tarafindan
gelistirilen “Kariyer Kaygis1 Olgegi” kullanilmistir. Ergenler i¢in Oz Diizenleme Olgegi besli
Likert tipi bir 6lcek olup, onbir maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayis1 .90 bulunmustur. Ergenler icin Oz Diizenleme Olgegi toplam onbir maddeden olusan ve
tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Olgekte ters degerlendirme gerektiren madde bulunmayip,
dlgekten en az onbir en fazla 55 puanin alinmaktadir. Diger bir 6lgek olan Kariyer Kaygis1 Olgegi,
besli Likert olup, dlgek onddrt maddeden olusmaktadir. Olgegin ilk alt boyutu aile etkisi ve
meslek se¢imi olarak diizenlenmis, bu baglamda 6l¢egin birinci ve besinci maddeleri arasindaki
ifadeler “aile etkisine yonelik kariyer kaygisin1”, altinci ile onddrdiincli maddeler arasindaki
ifadeler “meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisim1” Olgmektedir. Alt boyutlar
degerlendirildiginde, hangi alt boyutta yliksek puan aliniyorsa o boyutla ilgili kariyer kaygisinin
daha yiiksek oldugu soylenilebilmektedir. Olgegin giivenirligine iliskin, aile etkisine y&nelik
kaygilarina ait Cronbach Alpha degeri .742, meslek se¢imine yonelik kaygilarina ait giivenirligi
ise .797 bulunmustur (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Y1lmaz, 2016: 1017). Arastirmada kullanilan
veri toplama araglari ile ilgili bilgiler bu boliimde belirtilebilir. Basliktaki {i¢ ifadeden tercih edilen
bir tanesi kullanilmalidr.

Verilerin Analizi
Arastirmada verilerin dagiliminin normalligine iliskin, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-

Wilk testleri yapilmistir. Dagilima iligkin analiz sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Skewness Kurtosis
Kariyer kaygisi .061 -.433
Oz diizenleme -.888 1.454

Tablo 2 incelendiginde, dagilima iliskin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +2 degerleri arasinda
oldugu goriilmiistiir. George ve Mallery (2016) dagilimin normalligi i¢in sadece Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin yeterli olmayacagini ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +2
arasinda olmasinin normal dagilim olarak alinabilecegini belirtmistir. Buradan hareketle verilerin
analizinde kariyer kaygi diizeyleri ile 6z diizenleme becerileri arasindaki iligki Pearson momentler
carpimi korelasyonu hesaplanarak incelenmistir. Arastirmanin alt amaci olan cinsiyet degiskenine
gore, katilimcilarin 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygist diizeylerinin farklilasip
farklilasmadigina bakmak igin de bagimsiz gruplar t testi uygulanmustir. Ogrencilerin, okul tiirii
ve ebeveyn egitim durumlar1 degiskenlerine gore, 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygisi
diizeylerinin farklilasip farklilasmadigina bakmak icin de tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmigstir. Tek yonlii varyans analizi sonucunun anlamli oldugu hallerde farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Tukey HSD testi yapilmistir.

BULGULAR
1. Katiimeilarin Oz-Diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin 6z-diizenleme becerileri ve kariyer kaygisi diizeylerine
iliskin aritmetik ortalamalar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Oz-diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygis1 Diizeylerine Iliskin Betimsel
[statistikleri

Degiskenler Alt Boyut N Min. Max. X Ort. Ss

Kariyer Kaygisi Aile etkisi 176 1.00 500 297 1038
Meslek segimi 176 1,00 5,00 2,99 949
Toplam 176 1.00 5.00 2.73 817

Oz Diizenleme Toplam 176 1.00 5.00 3.76 716

Tablo 3 incelendiginde, aragtirmanin genel amacina iliskin yapilan analiz neticesinde
katilimcilarin 6z diizenleme becerileri puan ortalamasi1 x=3,76, kariyer kaygisi1 diizeylerine
ilisgkin puan ortalamasmin ise x=2,73 oldugu goriilmiistiir. Buna gore arastirmaya katilan
ogrencilerin 0z diizenleme becerilerinin, kariyer kaygis1 diizeyinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ayrica kariyer kaygisi diizeylerinin alt boyutlar1 bakildiginda meslek se¢imi
kariyer kaygis1 ortalamasinin x=2,99 aile etkisi kariyer kaygisi ortalamasinin  x=2,27 oldugu
goriilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer kaygisi diizeylerinde meslek
secimi alt boyutu diizeyi ortalamasinin, aile etkisi alt boyutuna iligkin puan ortalamasindan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

2. Ogrencilerin Oz-Diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygisi Diizeyleri Arasindaki Iliski

Katilimcilarin 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygisi diizeyleri arasindaki iligki
incelenmis olup, bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Oz-diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygis1 Diizeyleri Arasindaki iliski

Boyutlar Aile etkisi ';/lziill( kay}fg?gygeernel Oz diizenleme

Aile etkisi 1

Meslek segimi ,349™ 1

Kariyer kaygisi genel 714™ ,905™ 1

Oz diizenleme -,222™ -,089 -,168" 1
*5p<0.01 *p<0.05

Tablo 4’te gorildigii gibi, Pearson korelasyon katsayisi sonucuna gore lise son simif
ogrencilerinin 6z diizenleme becerileri ile kariyer kaygis1 diizeyleri arasinda diisiik ve negatif
yonli (r=-.168; p<.05) bir iliski bulunmustur. Bu baglamda arastirmaya katilan 6grencilerin 6z
diizenleme becerileri arttikca, kariyer kaygis1 diizeylerinin azaldig1 s6ylenebilir.

3. Cinsiyete Gore Oz-diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygis1 Diizeylerine Iliskin T-testi
Bulgular:

Katilimcilarin, 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygist diizeyleri cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini bulmak icin yapilan t testi sonuglar1 Tablo 5’°te
verilmistir.
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Tablo 5. Cinsiyete Gore Oz-diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygis1 Diizeylerine Iliskin T-testi Bulgular

Boyutlar Cinsiyet N XOrt. Ss sd t p

T R
Kariyer kaygis1 'S\ggfr';k R 22 gé% ,lég%% 174 1741 084

SN R an W ow ow w
Oz-Diizenleme Genel I;iek gg 222 gggég 174 1919 057
**p<0.01 *p<0.05

Tablo 5’teki bulgulara gore, aragtirmaya katilan 6grencilerin, 6z diizenleme becerileri (t=.1.919,
p>.05) ve kariyer kaygi diizeylerinin (t=.530, p>.05) cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir.

4. Okul Tiirii Degiskenine Gore Oz-Diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygisi Diizeylerine
Iliskin VVaryans Analizi Bulgulari

Katilimc1 6grencilerin, 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygisi diizeyleri puan ortalamalarinin
okul tiirti degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini bulmak icin yapilan tek
yonlii varyans analizi (Anova) sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Okul Tiirii Degiskenine Gore Oz diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygis1 Diizeylerine Iligkin
Varyans Analizi Bulgular

Kareler Kareler

Degiskenler  Boyutlar Kaynak toplami Sd ortalamasi f p
Aile etkisi Gruplar arast 2,825 4 ,706 ,650 ,628
Kariyer Gruplar ici 185,844 171 1,087
kaygisi Toplam 188,669 175
Meslek Gruplar arasi 8,849 4 2,212 2,540 ,042*
se¢imi Gruplar ici 148,943 171 871
Toplam 157,793 175
Toplam Gruplar arasi 2.255 4 .564 841 501
Gruplar igi 114.662 171 671
Toplam 116.917 175
Oz Toplam Gruplar aras1 ~ 9.539 4 2.385 5.074 .001**
diizenleme Gruplar ici 80.375 171 470
Toplam 89.914 175
**p<0.01 *p<0.05

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin okul tiiriine degiskenine bagl olarak
yapilan varyans analizi sonucunda, kariyer kaygisi alt boyutu olan meslek se¢imi boyutunda
(f=2.540) p<0.05 anlamli fark oldugu goriilmistiir. Diger taraftan 6z diizenleme beceriler
acisindan yapilan analizde de anlamli fark oldugu tespit edilmistir (f=5.074, p<.05).

Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi okul tiirleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey
HSD testine gore, kariyer kaygisi 6lgegi meslek se¢imi boyutunda Fen Lisesi (X =3.30) ile
Anadolu Lisesi (x=2.87) ve ¢ok programli lise (x = 2.62) arasinda Fen Lisesi lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur. Oz diizenleme becerisi agisindan bakildiginda, Fen Lisesi (x=3.92) ile Cok
Programli Lise (x= 3.21) arasinda, Fen Lisesi lehine; Imam Hatip Lisesi (x= 4.15) ile Cok
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Programli Lise (x= 3.21) arasinda imam Hatip Lisesi lehine; Anadolu Lisesi (x= 3.80) ile Cok
Programli Lise (x=3.21) arasinda Anadolu Lisesi lehine anlaml1 bir farklilik bulunmustur.

6. Oz diizenleme Becerileri ve Kariyer Kaygis1 Diizeyleri Arasindaki Farklihklarm Aile
Gelir Durumu Degiskenine Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Katilimcilarin 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygisi diizeylerinin aile gelir durumuna
gore farklilasmasina yonelik yapilan tek yonlii varyans analizi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Iliskin Varyans Analizi Tablosu

Degiskenler Alt boyut Kaynak glzﬁ: Sd OKr?;T;f;m f P
Gruplar arast 1,047 2 ,523 ,482 ,618
Aile etkisi Gruplar igi 187,623 173 1,085
Toplam 188,669 175
Kariyer Meslek Gruplar gr.a51 3,280 2 1,640 1,836 ,163
Kaygisi secimi Gruplar igi 154,513 173 ,893
Toplam 157,793 175
Gruplar arasi 2.277 2 1.138 1.718 183
Toplam Gruplar igi 114.640 173 .663
Toplam 116.917 175
Gruplar arast .261 2 131 .252 77
Oz diizenleme  Toplam Gruplar ici 89.653 173 518
Toplam 89.914 175
**p<0.01 *p<0.05

Tablo 7°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin, aile gelir diizeyine bagh olarak
yapilan varyans analizi sonucunda, kariyer kaygis1 kaygi bakimindan ((f=1.718, p>.05) ve Oz
diizenleme becerileri bakimimdan anlamli fark bulunmamustir (f=.777, p>.05).

TARTISMA VE SONUC

Bu c¢alismada lise son smif dgrencilerinin 6z diizenleme becerileri ile kariyer kaygisi
diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Ayn1 zamanda arastirma grubundaki 6grencilerin, 6z
diizenleme becerileri ve kariyer kaygisi diizeyleri analiz edilmis, cinsiyet, okul tiirli ve aile gelir
durumu degiskenlerine gore de farklilasip farklilasmadigina incelenmistir. Ozellikle kesif
doneminde olan lise 6grencilerinin, {iniversite sinavina ¢okca yaklastigi lise son sinif doneminin
bireyin kariyeri adina onemli bir karar verme siireci oldugu icin, ¢alismanin sonuglari ve
yorumlanmasi 6nemlidir.

Bu arasgtirmada, katilimcilarin 6z diizenleme becerilerinin, kariyer kaygisi diizeylerinden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin, kariyer kaygisi
diizeylerinde meslek se¢imi alt boyutu diizeyi ortalamasinin, kariyer kaygisi aile etkisi alt boyutu
diizeyi ortalamasindan daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonucu desteleyen bir arastirma
da Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz (2018b) tarafindan yapilmis ve arastirmada meslek
secimine karar veren bireylerin, meslek se¢imine karar veremeyen bireylere gore daha az kariyer
kaygis1 yasadigi ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda ne istedigini bilmek, hedef koymak ve bu siiregte
hedefi dogrultusunda i¢sel motivasyonunu arttirarak devam etmek bireyin odak noktasini olumlu
yonde degistirerek, kaygi diizeyini kontrol altina almasina yardimeci olacaktir.

Bunun yani sira, aragtirma yapilan grubun 6z diizenleme becerileri ve kariyer kaygilar1 arasindaki

iliskinin negatif yonlii, anlaml ve zayif diizeyde bir iliski oldugu goriilmistiir. Arasgtirmaya

katilan grubun, 6z diizenleme becerileri arttikga, kariyer kaygis1 diizeyleri azalmaktadir. Oz

diizenleme becerisi, bireyin diisiince, duygu ve davraniglarin1 yonlendirmesine, kendini
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degerlendirmesine ve gelistirmesine imkani saglar. Ayrica 6z diizenleme, bireyin kendi gelisimini
takip etmesini, motivasyonunu siirdiirmesini ve basariya ulagmasini destekleyen 6nemli bir
stirectir. Bireyin odaginin, kendini gelistirmeye, i¢sel motivasyonunu saglaylp bunu
stirdiirebilmeye en onemlisi de duygu, diisiince ve davraniglarini yonlendirebilmeye sevk
etmektedir. Boylelikle birey, kariyer kaygisi duygusunu da kontrol edebilme ve bununla bas
edebilme becerisine sahip olabilecektir. Kariyer kaygisi ve 6z diizenleme becerisi arasindaki
iligkinin arastirildig bir aragtirma bulunamamistir. Bu baglamda aragtirmanin bu konuda 6nemli
bir yol gosterici oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin bir diger sonucuna gore, meslek secimine yonelik kariyer kaygisina, okul tiirii
acisindan incelendiginde anlamli bir fark gosterdigi, aile etkisine yonelik kariyer kaygisina
bakildiginda anlaml bir fark gostermedigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda, yapilan bir arastirmada
da 11. ve 12. siif 6grencilerinin meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinda okul tiiriine gére
anlamli bir fark bulunmus fakat aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda anlamli bir fark
bulunmamistir (Goncii Akbasg ve Okutan, 2020). Meslek segimine yonelik kariyer kaygisinda
gruplar arasi farkliliklara bakildiginda, Fen Lisesi &grencilerinin, Anadolu Lisesi ve Cok
Programli Lise 6grencilerinin meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin daha fazla oldugu
goriilmistiir. Meslek Lisesinde okuyan 6grencilerin, meslek secimi kariyer kaygist diizeyinin
akademik temelli liselere gore daha az kariyer kaygisi yasadigi sonucuna ulagilmistir. Goncii
Akbas ve Okutan (2020) tarafindan yapilan arastirmada meslek lisesinde 6grenim goren
Ogrencilerin, meslek secimine yonelik kariyer kaygilar1 akademik basar1 temelli bir lise tiirii olan
Anadolu Lisesinde 6grenim goren dgrencilere gore daha az oldugu sonucuna ulagsmistir. Meslek
secimi slirecinin, okul tiirlerinin egitim cesitliligi géze alindiginda, farklilik géstermesi normal
olarak degerlendirilmeli ve dolayisiyla kendi i¢lerinde meslek secimine yonelik kariyer kaygilar
da bu baglamda degerlendirilebilir. Kirsal bolgede yasayan Ogrencilerin, “ya yapamazsam
basaramazsam” bi¢iminde korku yasamalari, hedef koyma davranislarini sekillendirmektedir.
Basarabildiklerini gormeye ihtiyact olan &grencilerin 6z giivenleri artar ve daha fazlasini
yapabilecekleri inanci canlanir. Meslek lisesi ve Anadolu Lisesi kirsalda merkezi sinav sistemi ile
degil, adrese dayal1 yerlestirmeyle 6grenci almaktadirlar, bundandir ki ytiksek bir basar1 oran1 s6z
konusu degildir, Ogrencilerin basarabildiklerini gormeye ihtiyaclari oldugundan, 6grenme
siirlarini agmaya cesaret edememektedirler ve dolayisiyla hedeflerini ya hi¢ koyamamakta ya da
mevcut Dbilgileriyle segebilecekleri mesleklere yonelmektedirler. Baska bir deyisle onlar
mesleklerini degil, aldiklar1 puanlar mesleklerini belirlemektedir. Dolayisiyla meslek se¢imine
bagl kaygi diizeylerinin Fen Lisesi 6grencilerine gore daha az olmasi beklenilendir. Fen Lisesi
ogrencisi de genellikle olumlu aile destegi, yapabilirsin motivasyonlariyla, toplumda en prestijli
meslegi se¢meleri yoniinde aile ve c¢evre telkinleriyle kariyerini planlama konusunda en 1yisi
neyse onu isteme egilimindedir. Bundan dolayidir ki ulagsmak istedigi hedef en iyi ise, kendisinin
de en iyisi olmasi1 gerektigi hissine kapilarak akranlariyla yarisarak, ailesinin ytliksek beklentisini
karsilama zorunlulugu hissederek yasamakta ve bu da meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisini
tetiklemektedir.

Katilimcilarin, 6z diizenleme becerisine okul tiirii degiskenine gore bakildiginda, aralarinda
anlamli bir fark bulunmustur. Arastirma grubundaki bu anlamli farkliligin hangi okul tiirleri
arasinda olduguna bakacak olursak, Cok Programli Lise dgrencilerinin 6z diizenleme becerileri
ile Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Imam Hatip Lisesi dgrencilerinin 6z diizenleme becerileri
arasinda anlamli bir fark bulunmus ve Cok Programli Lise o6grencilerinin 6z diizenleme
becerilerinin diger Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin 6z diizenleme
becerilerinden daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Kanikirmizi (2023) da lise 6grencileriyle
yaptig1 bir caligmada, Fen Lisesi 6grencilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki
ogrencilere (meslek lisesi) gore 6z diizenleme becerilerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmistir. Bireyin akademik basarisinin yiiksek olmasi, hedefine daha c¢abuk ulasabilmesini
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kolaylastirmaktadir. Tam tersi durumda, bireyler akademik ertelemeye yonelmekte ve kariyer
belirleme siirecini 6telemektedir. Bu baglamda, Cetin ve Ceyhan (2018), lise 6grencilerinin 6z
diizenleme becerileri ile akademik ertelemeleri arasindaki iliskiye inceleyerek, bireyin 6z
diizenleme becerisinin arttik¢a, akademik erteleme davranisinin azaldigi sonucuna ulasmislardir.
Berberoglu ve Kalender (2005) tarafindan yayimlamis olduklari ¢alismalarinda Fen Lisesinde
O0grenim goren Ogrencilerin akademik olarak daha basarili, Meslek Lisesi dgrencilerinin ise
belirlenen smavlarda daha diisiik basar1 sagladigin1 paylasilmistir. Bunlardan yola ¢ikarak, 6z
diizenleme becerilerinin akademik basariyr olumlu yonde etkiledigini sdyleyebiliriz. Ortaokul
Ogrencileri ile yapilan aragtirmada 6z diizenleme stratejileri ile akademik basarilar1 arasinda
anlaml iliski bulunmus ve akademik basariyr yordayan degiskenler i¢cinde 6z diizenleme
becerilerinin de yer aldigi sonucuna ulagilmistir (Aktan, 2012). Egitim hayati boyunca bireyin,
0z dlizenleme becerilerine sahip olabilmesi i¢in ailesi, ¢evresi, 0gretmenleri, en 6nemlisi de kendi
i¢csel motivasyonunu saglayabilecek etkenler devreye girmektedir. Yapilan bir aragtirmada okul
Oncesi egitim goren Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin olumlu yonde gelistigi sonuca
ulagmistir (Sabonchi, 2019). Okul 6ncesi donem egitimi ile baglayan bu siireg aile ve sosyal ¢evre
tarafindan desteklenerek daha saglikli bir hale gelecektir.

Ayrica aragtirma, lise son smif 6grencilerinin aile gelir durumlarinin, kariyer kaygilariyla ve de
0z diizenleme becerileriyle de arasinda anlamli bir farklilik olmadigin1 gostermistir. Cinsiyet
degiskenine gore ise 0z diizenleme becerileri ve kariyer kaygist diizeyleri arastirmada anlamli
farklilik gdstermemistir. Alanyazin incelendiginde, kariyer kaygisi ile ilgili yapilan daha kapsamli
bir ¢alismada Goncii Akbas ve Okutan (2020), 990 lise 11 ve 12. siif dgrencileriyle yaptigi bir
arastirmada cinsiyeti kiz olan 6grencilerin erkek dgrencilere gore kiz 6grenciler lehine anlamli bir
farklilik gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Ayni sekilde 546 lise 6grencisi ile yapilan bir calismada,
Alpsoy (2021) lise 6grencilerinin 6z diizenleme becerilerinde cinsiyet degiskenine gore, kiz
ogrenciler ile erkek 6grencilerin 6z diizenleme becerileri arasinda, kiz 6grenciler lehine anlaml
bir farklilik oldugu sonucuna ulagsmistir. Alct ve Altun (2007) da cinsiyetin 6z diizenleme
becerilerini anlamli diizeyde etkiledigini paylasmistir. Alcay (2019) lise 6grencileri ile yaptigi
caligmasinda 6z diizenleme becerisinin cinsiyete gore bakildiginda anlaml bir fark gdstermedigi
sonucuna ulasmistir. Bu baglamda 6z diizenleme becerisinde cinsiyet degiskenin anlaml farklilik
gosterip gostermedigi arastirmalarda degiskenlik gostermektedir. Daha genis bir orneklem
tizerinden gergeklestirilerek bu degerlendirilmenin tekrar yapilmasi alanyazina destek
saglayabilir. Sadece 12. sinif 6grencileri i¢in degil tiim lise kademelerini de dahil ederek arastirma
yapilabilir. Ayrica sadece 6grenci bazli degil, 68rencilerin hayatlarinda 6nemli bir yere sahip olan
anne-baba tutumlar1 ve 6gretmen yaklasimlarinin da 6z diizenleme becerilerine ve kariyer kaygist
diizeylerine etkisi bu c¢alismayla birlikte ele alinabilir. Bdylelikle egitimin sacayagi
tamamlanarak, egitime yonelik ¢6ziim Onerileri ¢esitlenerek daha saglikli bir siireg i¢in rehberlik
edebilir. Nitel bir arastirmayla desteklenerek ogrencilerin 6z diizenleme becerileri ve kariyer
kaygis1 diizeyleri hakkinda psikolojik danisman goriisleri alinabilir. Farkli degiskenlere gore de
farklilagip farklilasmadiklar1 hakkinda bilgi sahibi olunabilir. Ozellikle lise diizeyinde hem 6z
diizenleme becerileri hem de kariyer kaygi diizeyleri konularinda siirli sayida arastirma
mevcuttur. Bunun ¢ogaltilmasi alan yazina katki saglayacak ve akademik veriler 1s18indan daha
dogru rehberlik hizmetleri verilebilecektir.
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Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
Yazar Katki Beyani: Yazarlar caligmaya %50 - %50 oraninda katkida bulunmustur.

Arastirma Yaym Etigi: : Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus olup; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu
calisma herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.

Etik Kurul Onayr: Bu calisma igin etik kurul onayr Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan 29/03/2023 tarih ve 2023-231 sayili karari
ile alinmastir.

EXTENDED ABSTRACT

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-REGULATION SKILLS
AND CAREER ANXIETY LEVELS OF HIGH SCHOOL SENIORS

Introduction

The term ‘career’ enters our lives with fundamental uncertainties about the future and
follows us until retirement. Making decisions about career development effect our future plans,
influence quality of life and personal growth (Yesilyaprak, 2013). Adolescence marks an
important stage for decision-making in terms of profession, career, and future aspirations. Career
anxiety refers to state of uncertainty, concern, and fear regarding an individual's career (Goncii
Akbas & Okutan, 2020) and shows itself on every part of professional life. Senior students,
standing at the cusp of shaping their futures, often experience heightened career anxiety. In this
phase, various factors contribute to uncertainties and heightened levels of unease, such as familial
expectations, personal clarity, ambiguous aspirations, and feelings of inadequacy in the face of
such challenges. For disposing of vulnerabilities and making legitimate dynamic interaction, a
component of inner control, self - guideline become an integral factor and have a critical effect.
Internal control helps individuals to make accurate self-evaluations, make career choices
deliberately and reach success in their career (Seker & Yesilyaprak, 2014).

Nevertheless, the adolescent period is marked by exploratory tendencies and the need to prove
oneself, aligning with Super's career stage theory, wherein individuals aged 14 to 24 embark on a
quest to establish their identities and weigh their options. Despite this, research addressing self-
regulation skills during adolescence remains relatively scarce, with limited studies focusing on
the relatively new concept of career anxiety. Additionally, there is a notable lack of studies that
explore the intersection between career anxiety and self-regulation skills. This study aims to
bridge this gap by examining the relationship between seniors' self-regulation skills and their
levels of career anxiety, offering fresh insights into this crucial period and fostering increased
awareness.
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Method

The study employs a correlational survey model, a quantitative research approach, to
investigate the relationship between self-regulation skills and career anxiety among high school
seniors. The research encompasses all senior students in Ladik, Samsun, who continue attending
school despite the Ministry of National Education's directive regarding absences. A full
population approach is adopted, thus bypassing the use of sampling. Data collection instruments
include the Self-Regulation Scale for Adolescents developed by Kasike1 and Ogiilmiis (2023) and
the Career Anxiety scale developed by Giindiiz and Yilmaz (2016), alongside a personal
information form probing variables such as gender, school type, and family income level.

The data are analyzed using SPSS (Version 23.0), with normality assessed via Kolmogorov-
Smirnov and Shapiro-Wilk tests. Following normal distribution validation, the Pearson
Correlation Coefficient is calculated to explore the relationship between career anxiety levels and
self-regulation skills. Gender-related differences are examined using the independent groups t-
test, while one-way analysis of variance (ANOVA) assesses school type and parents' educational
status variables in relation to self-regulation skills and career anxiety levels among high school
seniors. Significantly differing groups are subsequently determined using the Tukey HSD test.

Findings

The self-regulation skills of the high school seniors participating in the research are higher
than their career anxiety levels. In addition, It is found that the relationship between self-
regulation skills and career anxieties of the research group is negative, significant and weak.
Moreover, there was no significant difference between the career anxiety levels and self-
regulation skills of the participants in terms of gender and family income level. In terms of school
type, a significant difference between career choice, career anxiety and self-regulation skills is
found in favor of high school senior students studying at Science High School. Some suggestions
are offered for the research and researchers in terms of making it more comprehensive and
detailed.

Conclusion and Discussion

This study found that high self-regulation skills in high school seniors caused to lower career
anxiety. Especially, career choice influenced this anxiety more than element of family
(Nalbantoglu Yilmaz & Cetin (2018b). Interestingly, school type impacted career anxiety by
creating self - confidence or lack of confidence based on seniors' schools that they are educated
(Berberoglu & Kalender, 2005; Aktan, 2012; Cetin & Ceyhan, 2018; Goncii Akbas & Okutan,
2020; Sabonchi, 2019; Kankirmzi, 2023). In terms of gender, it was found that self-regulation or
anxiety are not affected from the situation of being a male or female student and this finding is
supported by various researches' studies (Algay, 2019; Goncti Akbas & Okutan, 2020; Alpsoy,
2021). Further research is needed to explore these relationships in more detail (Baysal & Ozgenel,
2019).
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