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Ergen-Ebeveyn Uyumunun Kariyer Kaygilarina Etkisi

Hatice. YALSZIN1
Hanife EMINOGLU?

Oz

Kariyer siirecinde ebeveynlerin yonlendirmeleri ve destegi ¢cok 6nemlidir. Bu arastirmada; ergenlerin
ebeveynleriile uyumlarinin kariyer kaygilarina etkisi incelenmistir. Bu ¢calismada, geng bireylerin kariyer
seciminde algiladiklari aile desteginin ve ebeveyn uyumlarinin kariyer kaygilarma etkisi incelenmistir
ve ergenlerin kariyer kaygilarini ailenin ne 6lgiide etkiledigi ortaya konmaya calisilmistir. Aragtirmada
iliskisel tarama modeli uygulanmistir. Calisma grubu, lise 6grencilerden olusan 185 ergendir. Verilerin
elde edilmesinde Demografik Bilgi Formu, Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi ve Kariyer Kaygist
Olgegi kullamilmistir. Elde edilen veriler ikiden fazla bagimsiz grubun kargilagtirlmasinda One-way
ANOVA testi uygulanmistir. Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin yordanmasina iliskin degerlendirmede
regresyon analizi ve kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn uyumunun iliskisinin belirlenmesi amaciyla
Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore; 14 yasindaki ergen bireylerin
Kariyer Kaygis1 Olgegi aritmetik ortalamalari, 15 yas ve daha biiyiik ergenlerin ortalamalarindan
daha distiktiir. Cinsiyet degiskenine gore ergen-ebeveyn kariyer uyum puan ortalamalar1 anlaml
bir fark gostermezken kiz ergenlerin kariyer kaygisi mesleki tercihe yonelik kaygilar alt boyutu puan
ortalamalari, erkek ergenlerin ortalamalarindan daha yiiksektir. Anne ve babalarin 6grenim diizeyleri;
kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn uyum puanlarini etkilememektedir. Ergenlerin ve ailelerinin meslek
secimlerinde en ¢ok saglik sektoriinii tercih ettikleri belirlenmistir. Saglik sektoriine iliskin meslek tercih
edenlerin kayg: diizeyleri, sanat ile ilgili meslek tercihi yapanlara gore daha diisiiktiir. Sonuglar; ergen-
ebeveyn kariyer uyumunun ergenlerdeki kariyer kaygisii etkiledigini, aile ile ergen bireyin kariyer
hedeflerinin uyumlu olmasi durumunda kariyer kaygisinin azaldigini ortaya koymustur.
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* Bu calisma intihal tespit yazilimlariyla taranmais intihal tespit edilmemistir.

** Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile gikar ¢atismasi bulunmamaktadar.

*** Bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi
belirtilen kurallara uyulmustur.
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The Effect of Adolescents” Compatibility with Their Parents on Their Career
Anxieties

Abstract

Parents” guidance and support are very important during the career process. In this study; The Parental
guidance and support are very important in the career process. In this study, the effect of adolescents’
harmony with their parents on their career anxiety was examined. In this study, the effects of perceived
family support and parental adjustment on career concerns of young individuals on career choice were
examined and it was tried to reveal to what extent the family influences the career concerns of adolescents.
Relational survey model was applied in the study. The study group was 185 adolescents consisting of
high school students. Demographic Information Form, Adolescent-Parent Career Congruence Scale and
Career Anxiety Scale were used to obtain the data. One-way ANOVA test was applied to compare more
than two independent groups. Regression analysis was used to evaluate the prediction of dependent
and independent variables and Pearson correlation analysis was used to determine the relationship
between career anxiety and adolescent-parent harmony. According to the results obtained; the Career
Anxiety Scale arithmetic averages of 14-year-old adolescents are lower than the averages of 15-year-old
and older adolescents. According to the gender variable, the mean scores of adolescent-parent career
adaptation did not show a significant difference, while the mean scores of female adolescents in the
career anxiety sub-dimension of concerns about vocational choice were higher than the mean scores of
male adolescents. The education levels of the parents do not affect the career anxiety and adolescent-
parent adjustment scores. It was determined that adolescents and their families mostly preferred the
health sector in their career choices. The anxiety levels of those who chose a profession related to the
health sector were lower than those who chose a profession related to the arts. The results revealed
that adolescent-parent career compatibility affects career anxiety in adolescents, and career anxiety
decreases when the career goals of the family and the adolescent are compatible.

Keywords: Adolescence, Parent, Parental Adjustment, Career, Career Anxiety.
Giris

Ergenlik 12-18 yas aras1 donem olarak tanimlanmaktadir (Lerner ve Steinberg, 2013,
s. 26). Baz1 kaynaklarda ise ergenligin 10 yasinda baslayip 20li yaslarin basina kadar
devam ettigi belirtilmektedir (Miller & Rottinghaus, 2014, s. 233; Vignoli vd., 2005,
s. 153). Ergenlik, ergenlerin yetigkinlerin diinyasina katilabilmeleri i¢in ge¢meleri
gereken bir koprii olarak degerlendirilmektedir (Dolgin, 2014, s. 17). Bu donemde
ergenlerde en belirgin psikolojik 0Ozellik kimlik gelistirmeleridir ve ergen bunu
basaramadiginda rol karmasasi ortaya ¢ikar (Erikson, 1963, s. 18). Ergenlik doneminde
kimlik gelisimiyle ilgili meslek segmek yasam hedeflerine ulasmanin bir yoludur ve
meslek se¢mek, ergenlik doneminin en dnemli gelisimsel 6zelliklerinden biri olarak
degerlendirilmektedir (Steinberg, 2007).

Ebeveyn-ergen arasindaki uyum siireci ve catismalari tizerine calismalar giderek
onem kazanmaktadir. Ebeveyn ile ergenin kariyer siirecindeki iletisim bi¢iminin ve
destekleyici tutumun 6nemi pek ¢ok ¢calismada vurgulanmaktadir. Verma ve Saraswathi
(2002) ergen-ebeveyn iliskisinde, bir endiseyi digerine feda etmek yerine hem ergenin
hem de ailenin beklentilerine 6ncelik verme potansiyelinin bulunmasmin 6nemli
oldugunu vurgulamaktadirlar. Harre ve Krahe (1999) ergenlerin ¢atisma ¢oziimlerini
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ogretmenleri, arkadaslar1 ve ebeveynleri ile karsilastirmislardir; bu ¢alisma sonucunda
Alman ergenlerin “catismaci1” tarzlari, Endonezyali ergenlerin ise “itaatkar” tarzlar
tercih ettigi belirlenmistir. Benzer sekilde, ergen-ebeveyn anlasmazhik ¢oztimii tizerine
yapilan bir ¢calismada Smetana (1988), Cinli-Amerikal1 ergenlerin kendi isteklerinden
ziyade ebeveynlerin beklentilerine 6ncelik verdiklerini bildirmigtir.

Ergenlerin gelecek ile iligkili kesif siireci {izerindeki etkisinin en dnemli yonlerinden
biri ebeveynlik tarzidir (Dolgin, 2014). Daniels ve diger arastirmacilar (2011) otoriter
ailelerden gelen ergenlerin bir¢ok alanda en yiiksek uyum puanlarina sahip oldugunu,
ihmalkar ailelerden gelen ergenlerin ise en diisiik uyum puanlarina sahip oldugunu
vurgulamiglardir. Ferry (2006), otoriter tarzin orta ergenlik doneminde kendini
ve cevreyi kesfetmeyle olumlu yonde iligkili oldugunu belirtmistir. Ebeveynler ile
ergenler arasindaki iletisimde, ergenlere karsi sicaklik ve ilgi gdstermenin yami sira
ergenin Ozerkligini gelistirmek i¢in egitimsel ve mesleki bilgi aramaya tegvik etmesinin
onemini vurgulayan pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Akkog, 2009; Babarovic &
Sverko, 2016; Feryy, 2006; Kapikiran & Ozgﬁngér, 2009; Sawitri vd., 2012).

Ebeveynler, ergenlerin kariyer secimine hazirlanmalarina yardimeci olan onemli
ortaklar olarak degerlendirilmektedir. Her ne kadar bir¢ok ¢alisma ebeveyn-ergen
iliskisinin genel yonleri ile ergenlerin kariyer gelisimi arasindaki baglantilar1 incelemis
olsa da, ilgili mekanizmalara ¢ok az arastirma deginilmistir. Ergenlerin ebeveynleri
ile uyumlarinin kariyer kaygilarina etkisinin incelenmesi ve saglikli bir iletisimin
gerceklesmesinde uygun miidahale edilebilmesinin 6nemli oldugu ongoriilmektedir.

1. Kuramsal Cerceve

Kariyer gelisiminin tiim asamalar1 onemli olmasina ragmen, 14-24 yas arasi ergenler
i¢in tipik olan ve okuldan ise gecisle karakterize edilen kariyer arastirmasi en sikintilh
asama olarak kabul edilebilir (Blustein, 2011). Bu asamada ergenler yeteneklerinin ve
ilgi alanlarinin farkina varir, farkli meslekler ve egitim programlar:1 hakkinda bilgi
toplar, mesleki kimliklerini kavramsallastirir ve kendilerini gerceklestirmelerine
yardimci olacak onemli kariyer kararlar: verirler (Arslan ve Yener, 2015, s. 283). Kaygt1
bu donemde kariyer gelistirme faktorlerinden biridir (Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin
Giindiiz, 2022, s. 196). Tiirkiye'de ergenler igin lise yillar1 stresli gegmektedir ciinkii
onlardan tiniversiteye giris sinavini gegmeleri ve liseden sonra ¢alismaya baslamalari
beklenmektedir. Benzer prosediirleri farkli tiilkelerde de gormek miimkiindiir.
Ornegin, dgrencilerin ulusal bir diploma alabilmeleri icin bir smavi ge¢meleri ve
ardindan Fransa'da bir {iniversite ve meslek se¢cmeleri gerekmektedir. Bu nedenle
lise yillar1 ergenler i¢in oldukga stresli gecebilmektedir (Vignoli vd., 2005). Kariyer
secimini aile, yakin sosyal ¢evre, ekonomik durum, ebeveynlerin egitim durumu gibi
pek cok demografik degisken etkilemektedir. Kapikiran ve Ozgiingor (2009) ergenlerin
akademik basar1 diizeylerinin ve kariyer se¢imlerinin en iyi yordayicilarindan birinin
algilanan aile destegi oldugunu saptamislardir. Amerikanin bircok eyaletinde lise
bitirme smavlar1 bulunmaktadir. Benzer sekilde lise mezuniyet smavlari, 6zellikle
engelli ergenlerde diploma alamamak, ergenlerde stres ve kaygiya yol agmaktadir.
Lise mezuniyet simavlari ergenler agisindan olumsuz sonuglar olusturmaktadir (Ferry,
2006). Dolayisiyla ergenlerin lise yillarinda kariyer gelistirme kararlariyla ilgili kayg1
yasamalar1 muhtemeldir.
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Ergenlerin kariyer sorunlar1 hakkinda en ¢ok ebeveynleriyle konustuklar: (Otto, 2000),
ebeveynlerin egitim ve kariyer gecisleri sirasinda 6nemli bir etken oldugunu gosteren
arastirmalar bulunmaktadir (Sawitri vd., 2012; Vignoli vd., 2005). Benzer sekilde bazi
arastirmalarda ebeveynlerin meslek se¢ciminde 6neminin altini ¢izilmektedir (Bacanl
vd., 2018; Daniels vd., 2011). Ergenlerin kariyer gelisiminde ebeveyn etkilerini inceleyen
cogucalisma, ebeveynlik tarzi veyabaglanma gibiebeveyn-ergeniliskisinin dl¢timlerine
odaklanmistir. Bu ¢alismalarin ortaya g¢ikardigi genis sonuglardan miidahaleler ve
damigsmanlik agisindan ¢ikarimlar yapmak zor olabilmektedir (Kniveton, 2004). Ayrica
arastirmalarin sonuglarmin ¢ogunlugu kesitsel tasarimlara dayanmaktadir. Her
ne kadar bu tasarimlar ebeveyn etkisi lehine sonuglara izin vermese de ¢ogunlukla
ebeveynlerden ergenlere dogru bir etki oldugu varsayilmistir (Dolgin, 2014; Taber &
Blankemeyer, 2015).

Bu calismada, kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn Kkariyer uyumuarasindaki
iligkileriincelemek amaciylaasagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H;: Kariyer kaygis ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda yas degiskenine gore
anlaml farklihik vardir.

H,: Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda cinsiyet degiskenine
gore anlamli farklilik vardir.

H;: Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda anne egitim durumu
degiskenine gore anlamli farklilik vardair.

H,: Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda baba egitim durumu
degiskenine gore anlamli farklilik vardair.

Hs: Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda ergenin meslek secimi
degiskenine gore anlamli farklilik vardar.

He: Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda ailenin meslek secimi
degiskenine gore anlamli farklilik vardar.

H7: Ergen-ebeveyn kariyer uyumu, kariyer kaygisini etkiler.
2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ergenlerde kariyer kaygisinin farkli 6zellikler ile iligkisi incelenmis ancak ebeveyn
uyumu ile kariyer kaygisi arasinda bir etki ya da farklilasmaya iliskin bir arastirma
bulunmadig1 belirlenmistir. Ergenlerin kariyer kaygilarmin temel nedenlerine
odaklanan damismanhik uygulamalarina katkilar getirmesi beklenmektedir. Bu
calismada, geng bireylerin kariyer seciminde algiladiklar aile desteginin ve ebeveyn
uyumlarinin kariyer kaygilarina etkisi incelenmistir ve ergenlerin kariyer kaygilarimi
ailenin ne ol¢tide yordadig1 ortaya konmaya ¢alisilmistir. Bu unsurlarin bir bagimsiz
degiskenden etkilenebilecegi diistiniilerek demografik degiskenlerin de Kkariyer
kaygisini etkileyebilecegi ongoriilmiistiir. Bunun yaninda bagimsiz bir degisken olarak
ele alinan meslek seciminde ebeveyn uyumunun kariyer belirlenmesinde araci etkiye
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sahip olacag1 diistintilmiistiir. Tim bu beklentileri test etmek amaciyla bu ¢alisma
yurttilmiistiir.

3. Yontem

Bu arastirmada ergenlerin ebeveynleri ile uyumlarinin kariyer kaygilarina etkisinin
incelenmesi amaciyla iligkisel tarama modeli uygulanmistir. Iki veya daha fazla
degisken arasindaki baglantiy1 arastiran bir ¢alisma iliskisel arastirma olarak kabul
edilmektedir (Ekiz, 2003). Bu tiir arastirmalarda bir konu ya da olaya iliskin katilimci
gortisleri, ilgileri, tutumlar: gibi 6zellikleri belirlenmektedir (Creswell, 2002, s. 146).

3.1. Calisma Grubu

Aragtirma, 2023-2024 egitim 6gretim yili gliz ve bahar doneminde, Bir il merkezine
bagli Merkez ilgelerindeki liselerde 6grenim goren 14-18 yas arasindaki ergen bireyler
ile yiiriitiilmiistiir. Bu arastirma igcin KTO Karatay Universitesi Tibbi Cihaz Digi1 Etik
Kurulundan (26.01.2024-2024/016) etik izin alinmistur.

3.2. Ol¢me Araclar

Verilerin elde edilmesinde aragtirmacilar tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi
Formu, Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olcegi ve Kariyer Kaygis1 Olgegi kullanilmistir.

Demografik Bilgi Formu: Bu form ile katilimcilarin yasi, cinsiyeti, ailesinin kendisine
ilgiveyakinlik diizeyininasil algiladigi, hangi meslegi secmekistedigi ve ebeveynlerinin
onun hangi meslegi se¢mesini istedigi ile ilgili veriler elde edilmistir.

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Ol¢egi: Olcegin orjinali Sawitri ve diger aragtirmacilar
(2012) tarafindan geligtirilmig, Tiirk ergenler igin gegerlik ve giivenirligi Bacanli ve
diger arastirmacilar (2018) tarafindan yapilmstir. Olgegm hazirlanmasi stirecinde
494 ergene madde havuzundakl sorular uygulanmlgtlr 11 maddeden olusan Olcekte,

“tamamlayici uyum” ve “benzerlik uyumu” olmak tizere iki alt faktor bulunmaktadir.
Olgek geh@tu‘me asamalarindayapilan Cronbach Alpha katsaylsl de gerlerl ‘tamamlayici
uyum” alt boyutu i¢in .77, “benzerlik uyumu” alt boyutu igin .73, “6lgegin biitiinii”
icin ise .82 olarak bulunmustur.

Kariyer Kaygis1 Olcegi: Olgek Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Gilindiiz (2022)
tarafindan ge11§t1r11m1§t1r Olgekte aile etkisine yonelik karlyer kaygis1 (5 madde) ve
meslek segimine yonelik kariyer kaygisi (9 madde) olmak iizere toplamda 14 madde
bulunmaktadir. Olgekte “Tamamen Katiliyorum (%), ile Hi¢ Katilmiyorum (1)”
arasindaki likert tipi derecelendirme kullanilmistir. Olgekten en az 0 en fazla 70 puan
alinmaktadir. Olgegin aile etkisine ve meslek segimine yoénelik kaygi kisimlarmdan
alman ytiksek puan yagsanan kaygimin yiiksek olduguna igsaret etmektedir.

3.3. Verilerin Toplanmasi
Ergen bireylerin ebeveyn uyumlari ile kariyer kaygisinin degerlendirilmesine yonelik

veri toplama araclari i¢in once Etik Kurul onay1 ve resmi izinler alinmistir. Okullarin
yoneticilerinin belirledigi zaman aralifinda okullara gidilerek aragtirma hakkinda
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detayli bilgi anlatildiktan sonra arastirmaya katilmaya goniillii olanlara veri toplama
formlar1 uygulanmistir. Katilimcilarin belirlenmesi asamasinda ulasim ve kurum
destegi gibi veri toplama stirecini kolaylastiran faktorler goz 6éniinde bulundurularak
uygun Ornekleme teknigi kullanilmistir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi her
ergen icin 10-15 dakika stirmiistiir.

3.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Elde edilen verilerin analizinde istatistiksel analiz programlarindan SPSS v26.0
kullanilmistir. Demografik veriler tanimlayici istatistik degerleri ile sunulmustur.
Olgeklerin normallik 6zelligi incelenmis ve ikiden fazla bagimsiz grubun
karsilagtirllmasinda One-way ANOVA testi uygulanmistir. Bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin yordanmasina iliskin degerlendirmede regresyon analizi yapilmistir.
Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn uyumunun iligkisinin belirlenmesi amaciyla Pearson
korelasyon analizi yapilmistir.

Bu calismada gegerlik ve giivenirligi etkileyen faktorleri en aza indirmek amaciyla
arastirmacilar tarafindan cesitli 5nlemler alinmustir. Ic gecerligin saglanmasi amaciyla
uzman gortiisli alinmis, katilimcilarin onay alinmis, uzun siireli etkilesim kurulmus ve
dogrudan alint1 yapilmustir. D1s gecerligin saglanmasi amaciyla veri toplama araglari,
veri analiz siireci, ¢alisma grubunun o6zellikleri, ¢alisma grubundakilerin se¢imi,
kullanilan yontem detayli agiklanmistir. Giivenirligin saglanmasi amaciyla 6lgeklerin
glivenilirlik analizi yapilmig; cronbach’s alpha katsayist ile analiz edilmis olup Kariyer
Kaygis1 Olgegi cronbach’s alpha degeri 0.923, Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi
cronbach’s alpha katsay1 degeri 0.903 olarak elde edilmigtir. Verinin normal dagilim
varsaymmini kontrol etmek amaciyla basiklik ve carpiklik degerleri ve histogramlar
gibi gorsel araglar kullanilmistir. Elde edilen sonuglar, veri setinin normal dagilim
ozelliklerini tagidigimi gostermektedir. Tim istatistiksel analiz test sonuclar1 0.05
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

4. Bulgular

Ergenlerinin ebeveynleri ile uyumlarinin kariyer kaygilarina etkisinin incelendigi
¢alismanin bu boliimiinde ¢alisma grubundaki ergenlerin yaslarina, cinsiyete, anne-
baba egitim durumuna, ebeveynleri ile yakinlik durumuna, ergenin hangi meslegi
se¢mek istedigine ve ebeveynlerinin ergenin hangi meslegi se¢mesini isteme durumuna
gore anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin analizler sunulmustur. Meslek
ve kariyer se¢imi lise diizeyi 0gretim programlarinda ergenler icin daha Oncelikli
oldugundan ©6n ergenlik doneminde olan ergenler yerine 14 yasindan biiyiik
ergenlerden veri toplanmistir. Calisma grubundakilerin demografik degiskenleri
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubundakilerin Demografik Degiskenleri (N=185)

Degiskenler Kategori N Yiizde (%)

Erkek 85 459
Kadin 100 54.1

Cinsiyet
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14 Yas 48 259
Ya 15 Yas 33 17.8
& 16 Yas 52 28.1
17 Yas ve Uzeri 52 28.1
Okuryazar Degil 7 3.8
Ce [Ikégretim Mezunu 103 55.7
Anne Egitim Durumu I:ise Mezunu 50 8.1
Universite Mezunu 23 124
Okuryazar Degil 4 22
e [kdgretim Mezunu 73 39.5
Baba Egitim Durumu Ijise Mezunu 57 308
Universite Mezunu 51 27.6
Cok Koti 1 5
Kot 5 2.7
Yakinlik Qrta 39 21.1
lyi 52 28.1
Cok lyi 88 47.6
Saglik Sektorii 39 211
Miihendislik 37 20
. Egitim 15 8.1
Meslek Sec¢im Sanat 5 07
Spor 11 59
Diger 78 42.2
Saglik Sektorii 66 35.7
Miihendislik 43 23.2
. . Egitim 24 13
Aile Meslek Se¢im Sanat 1 5
Spor 5 2.7
Diger 46 249

Calisma grubundaki ergenlerin %b54,1’i erkektir. Toplamda %56.2’si 16 yas ve
tizerindedir. Katilimcilarin %55.7’sinin annesi ilkogretim mezunu, %39.5'inin ise
babasi ilkogretim mezunudur. Calisma grubundaki ergenlerin %47.6’s1 ebeveynleri
ile yakinlik diizeylerinin iyi oldugunu belirtmislerdir. Meslek se¢imine iligskin olarak
%35.7’si saglik sektorii ile ilgili bir meslegi se¢gmek istediklerini %42.2si ise diger
alanlardan bir meslek se¢mek istediklerini belirtmislerdir. Calisma grubundaki
ergenlerin ailelerinin meslek tercihleri soruldugunda 9%35.7’si, ailesinin saglik
sektoriiyle iligkili bir meslek se¢melerini onayladiklarini belirtmislerdir.

Tablo 2. Kariyer Kaygisi ve Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Yas Degiskenine Gore
Farklilasma Ozellikleri, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Ol¢ek Yas N X Ss sd KO F P
14 yas 48 2.33 .64536 3 3.229
. TR 15 yas 33 2.70 .65069 181 .500

Kariyer Kaygis1 Olgegi 16 yas 52 274 75080 184 6.452 | .001
17 yas 52 2.94 .75033
ldyas | 48 | 3.72 74672 3 796

Ergen-Ebeveyn Kariyer | 15 yas 33 3.56 72637 181 629 1.266 287

Uyumu Olgegi 16 yas 52 3.56 .82922 184 ’ )
17 yas 52 3.41 .83579
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Tablo 2'de belirtildigi gibi Kariyer Kaygis1 Olgegi aritmetik ortalamalar1 ile yas
degiskeni arasinda anlamli farklilik vardir (F=6,452; 001). Kariyer kaygisinin hangi
yaslar arasinda farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD testi yapilmis; 14
yasindaki ergen bireylerin kariyer kaygilarmin (X=2,33); 15 yas (X= 2,70), 16 yas (X=
2,74) ve 17 yasindaki (X=2,94) ergenlere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 3. Kariyer Kaygis1 ve Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilagsma t Testi Sonucu

Olgek Cinsiyet N X Ss t sd p

. L Kiz 85 2.75 .80 1.124 183 262
Kariyer Kaygis1 Olgegi Erkek 100 263 67

“Aile etkisinden kaynaklanan Kiz 85 2.06 .97 -1.357 | 183 177
kaygilar” alt boyutu Erkek 100 2.25 .89

“Mesleki tercihe yonelik Kiz 85 3.13 .92 2.238 183 .026
kaygilar” alt boyutu Erkek 100 2.84 .85

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Kiz 85 3.58 77 271 183 787
Olcegi Erkek 100 3.55 .81

“Tamamlavict uvum” alt bovutu Kiz 85 3.45 .82 063 183 950
yiauy Y Erkek 100 | 344 | 84

“ . ” Kiz 85 3.80 84 570 183 .569
Benzerlik uyum” alt boyutu Erkek 100 373 90

p<.05

Tablo 3’te goriildiigii gibi kariyer kaygisi ve ergen-ebeveyn kariyer uyumunun cinsiyete
gore anlamli farklillk gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz
orneklemler igin t testi analizi sonucunda, kizlarin meslek tercihine gore kaygilar alt
boyutundaki puanlarinin ytiiksek oldugu belirlenmistir (t=2.238; p<05).

Tablo 4. Kariyer Kaygis1 ve Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumuiiiii Puanlarinin Anne Egitim Durumu
Degiskenine Gore Farklilasma Ozellikleri, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek Anne Egitim N | X ss | sd | KO | F | p
Durumu
Okur yazar degil 7 2.67 .82361 3 466 .852 467
Kariyer Kaygis1 [lkokul mezunu 103 | 2.76 | .69832 181 .546
f)lge{;i Lise mezunu 52 260 | .72918 184
Universite mezunu 23 | 253 | .90322
Ergen-Ebeveyn Qkur yazar degil 7 3.93 .65915 3 .867 1.38 250
Kariyer Uyumu Iu(okul mezunu 103 3.52 .78159 181 .627
C)lgegi Ijls.e me?unu 52 3.49 .82645 184
Universite mezunu 23 3.79 .79263

Tablo 4'de goriildiigii gibi Kariyer Kaygis1 Olgegi (KKO) aritmetik ortalamalarinin
anne egitim durumu degiskenine gore farklilik durumunun degerlendirildigi analizler
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 ve anne egitim durumuna
gore kariyer kaygisinin degismedigi belirlenmistir (FKKO=,852; p>,05; FEEKUO=1.381;
p>.05).
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Tablo 5. Kariyer Kaygis1 ve Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Baba Egitim Durumu
Degiskenine Gore Farklilasma Ozellikleri, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Olgek Baba Egitim N X Ss sd KO F P
Durumu
Okur yazar degil 4 2.12 .63185 3 .688 | 1.268 | .266
Kariyer Kaygis1 Tlkokul mezunu 73 2.66 | .69493 181 .543
Olcegi Lise mezunu 57 | 2.79 | .68406 | 184
Universite mezunu 51 2.63 .84894
Ergen-Ebeveyn Okur yazar degil 4 4,38 26112 3 979 | 1.565 | .200
Kariyer Uyumu Ilkokul mezunu 73 3,57 | .80196 181 .626
Olgegi I:1s§: me;unu 57 3,54 .68409 184
Universite mezunu 51 3,50 .9002

p<.05

Tablo 5'de goriildiigii gibi Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu aritmetik
ortalamalarmin baba egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig1

ve baba egitim durumunun kariyer kaygisi ile ebeveyn-ergen uyumunu etkilemedigi
belirlenmigtir (FKKO=.688; p>.05; FEEKUO=1.565; p>.05).

Tablo 6. Kariyer Kaygisi1 ve Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Meslek Se¢im Degiskenine
Gore Farklilasma Ozellikleri, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek Meslek Sec¢im N X Ss sd KO F P Anlamlilik
Saglik Sektorii 39 | 252 | .75347 5 1.409 | 2.705 | .022 |4-1,2,356
Kariyer Mui.i}}endislik 37 | 275 | 81033 | 179 | .521
Kaygist Egitim 15 | 290 | .68430 | 184
Olcesi Sanat 5 3.65 | .64365
Spor 11 | 251 | .58823
Diger 78 | 2.65 | .68702
Ergen- Saglik Sektorii 39 | 3.96 | .76672 5 1.915 | 3.216 | .008 |1-2,4,6
Ebeveyn Mui-j}‘lendislik 37 | 346 | .85105 | 179
Kariyer Egitim 15 | 3.60 | .68778 | 184
Uyumu Sanat 5 3.00 | .93597
Olcesi Spor 11 | 357 | .72851
Diger 78 | 343 | .74511
p<.05

Tablo 6'da karlyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumunun, ergenlerin meslek
se¢imine gore degistigi belirlenmistir (FKKO=2.705; p<001). Kariyer kaygisinin hangi
meslek secim degiskenine gore degistigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi
sonuglarina gore sanat ile ilgili bir meslek se¢imi yapan ergenlerin genel kariyer
kaygisinin (X=3.65); saglik sektorii (X=2.52), mithendislik (X= 2.75), egitim (X= 2.90),
spor (X= 2.51) ve diger (X= 2.65) meslek se¢iminde bulunan ergenlerin kariyer
kaygilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ergen-ebeveyn kariyer uyumunun
ergen meslek se¢im degiskenine gore degistigi ve istatistiksel analizlere gore anlaml
sonuglar bulundugu saptanmistir (FEEKUO=3.216; p<001). Ergen-ebeveyn kariyer
uyumunun hangi meslek secimine gore degistigini belirlemek amaciyla yapilan LSD
testi sonuglarina gore meslek olarak saglik sektoriinii segen ergenlerin ebeveynleriyle
kariyer uyumu genel ortalamasi (X=3.96); miithendislik (X= 3.46), sanat (X= 3.00) ve
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diger alanlarda (X= 3.43) meslek secimi yapan ergenlere gore daha yiiksek oldugu
saptanmigtir.

Tablo 7. Kariyer Kaygis1 ve Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Puanlarinin Aile Meslek Sec¢im
Degiskenine Gore Farklilasma Ozellikleri, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Ol¢ek Aile Meslek Se¢im N X Ss sd KO F p

Saglik Sektorii 66 2.68 .75830 5 934 | 1.749 | .126
Miihendislik 43 2.78 .73968 179 .534

Kariyer Kaygis1 Egitim 24 2.82 | .78557 184

Olgegi Sanat 1 4.00
Spor 5 217 | .64405
Diger 46 2.55 .65649
Saglik Sektorii 66 3.56 | .86521 5 287 448 .814

Ercen-Ebevevn Miihendislik 43 3.50 | .83110 179

8¢ y Egitim 24 | 349 | 87399 | 184

Kariyer Uyumu | g ot 1 | 400

Olcegi Spor 5 | 400 | 55670
Diger 46 3.59 | .63700

p<.05

Tablo 7'de goriildiigii gibi kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumunun aile
meslek secimi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olmadig:
belirlenmistir (FKKO=1.749; p>.05; FEEKUO=.448; p>.05).

Tablo 8. Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumunun, Ergen Kariyer Kaygisina Etkisi Regresyon Analizi
Sonuglar

Olgek Bagimli Degisken B I?I:Ctla B t P R R2 F P

Kariyer Ergen-Ebeveyn
K“ayg151 Karixer Uyumu 4863 | .198 | -.449 | 2454 | .001 449 | 202 | 46.187 | <.001
Olgegi Olgegi

p<.05

Tablo 8'de goriildiigii gibi ergen-ebeveyn kariyer uyumunun kariyer kaygisina etkisi
basit dogrusal regresyon analizi ile incelenmistir. Analiz sonucunda olusturulan model
istatistikel olarak anlamlhidir (F=46.187; p<001). Ergenlerin ebeveynleriyle olan kariyer
uyumlar kariyer kaygilarindaki varyansin %20.2’sini agiklamaktadir (R2 =.202).

5. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ergenlerin ebeveynleri ile uyumlarinin kariyer kaygilarina etkisinin incelendigi bu
calisma; Ergenlerin kariyer ve mesleki kimlige iliskin kaygilarinin, ebeveynlerinin
kaygilarindan etkilendigini ortaya koymustur. Ergenlerin kariyer hedefleriyle ilgili
kaygilarina, ebeveynleri ile uyumlar1 6onemli oranda etkilemektedir. Bu bilgilerin
ergenlerin gelisimiyleilgili yapilan arastirmalara katkida bulunacagi 6n goriilmektedir.

Bu calismada Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi ile Kariyer Kaygisi Olgegi'nin
demografik degiskenlere gore farklilasma diizeyleri incelenmistir. Kariyer kaygisi
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ve ebeveynlerin ergen ile uyumuna iliskin karsilastirma onemlidir ¢linkii ergenlerin
gelecek beklentileri ile ailelerinin destek verme durumunun bilinmesi ergenlerin tiim
gelisim alanlarindaki iyi olus diizeylerini etkileyecegi ongoriilmektedir. Elde edilen
bulgular; ¢alismanin temel amaciyla iliskili olarak arastirmanin alt amaclarina gore
tartisilmistir.

Bu calismada test edilen “Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda yas
degiskenine gore anlamli farklilik vardir” hipotezi igin yaptigimiz calismada gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kariyer
Kaygis1 Olgegi aritmetik ortalamalarmin hangi yaglar arasinda farklilik gosterdigi
incelendiginde; 14 yasindaki ergen bireylerin Kariyer Kaygisi Olgegi aritmetik
ortalamalari, 15, 16 ve 17 yasindaki ergen bireylerin ortalamalarndan daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde benzer konuda yapilan ¢alismalarda
sonuglarin farkli oldugu belirlenmistir. Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Gilindiiz (2022)
tarafindan yapilan bir arastirmada ergenlerin kariyer kaygisi diizeylerinin iiniversite
sinavina hazirlanan ve ergenlik doneminin sonundaki yas gruplarinda daha yiiksek
diizeyde oldugubelirlenmistir. Babarovic ve Sverko (2016) tarafindan yapilan ergenlikte
mesleki gelisimde lise 6grencilerinin kariyer insasi, kariyer karar1 verme zorluklar1 ve
kariyer uyumu konulu arastirmada ergenlerin yasina gore kariyer kaygis1 diizeyinde
bir farklilasma olmadig belirlenmistir. Yilmaz ve Giindiiz (2018) ergenlerde kariyer
kaygilarini farkli degiskenlere gore incelemistir ve bu ¢alismada yas degiskenine gore
kariyer kaygisinin 14 yas ve lizerindeki ergenler lehine anlamli oldugu belirlenmistir.
Yaptigimiz ¢alismada elde edilen sonuglarin diger ¢alismalarla farklilik gostermesinin
sebebi, calisilan Orneklem gruplarinin demografik degiskenlerinin farkliligindan
kaynaklanmasi olabilir. Yaptigimiz calismadaki yas degiskeninin kariyer kaygisina
yonelik goriilen farkliligi, {iniversite egitim basamagma ge¢cme hazirhigindaki
ergenlerde dogal olarak bulanabilen gelecek kaygzsi ile iligkilendirilebilir. Ergenligin
ilk yillarindaki donemlerde hentiz kariyer hedefleri ve meslek se¢imine iliskin net
bir hedef olmayabilir. Ancak liseden mezun olmaya yaklasan ergenlerde kariyer
kaygisinin artmasi beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Bu calismada test edilen “Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda
cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik vardir” hipotezi kapsaminda; yaptigimiz
calismada Kariyer Kaygist Olgeginin “mesleki tercihe yonelik kaygilar” alt boyutu
puan ortalamalar1 arasinda kiz ergenlerde kariyer kaygisimin daha fazla oldugu
saptanmuistir. Aygiin (2020) tarafindan yapilan ¢alismada erkek katilimcilarin kizlara
gore daha fazla kariyer kaygis1 yasadig1 belirlenmistir. Bu sonug, yaptigimiz aragtirma
sonuglariyla farklilik gostermektedir. Akkog¢ (2009) kizlarin kariyerlerinde karar
verme kaygilarinin erkeklerine gore daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Oztemel
(2012) mesleki kararsizliklarin kizlarda yiiksek sonug aldigini belirtmektedir. Daniels
ve diger arastirmacilarin (2011) yaptiklar: kariyer kaygisini ve kararsizligini gidermek,
lisans 6grencilerinin algilanan kontrolii ve fakiilte iliskilerinin rolii konulu ¢alismada
erkeklerin kizlara gore daha az kariyer kaygisi yasadiklari sonucuna ulasilmistir.
Oztemel (2012) kariyer kaygisinda ailenin etkisi ve meslek secimi alt boyutlarinda
anlaml farklilik olmadigin belirlemislerdir. Vignoli ve diger arastirmacilarin (2005)
yaptiklar1 ergenlerde kariyer arastirmasinda kayginin, baglanmanin ve ebeveynlik
tarzinin rolii konulu arastirmada analiz sonuglari, Kariyer Kaygisi Olgegi'nin cinsiyete
gore Olgim degismezligini kanitlamistir. Benzer sekilde kariyer karar1i verme ve
kariyer se¢imi agisindan kritik donemler olan ergenlikte kiz ve erkek ergenler dlcek
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maddelerini esit olarak algilayip yorumlamislardir ve bu, kariyer kaygisina iliskin
gruplar arasi bir kargilastirmanin hem kiz hem de erkek ergenler icin gecerli ve
guvenilir dl¢giimler sagladig1 anlamina gelmektedir.

Bu calismada test edilen “Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda
anne baba egitim durumu degiskenine gore anlamlh farklilik vardir” hipotezi
kapsaminda, yaptigimiz calismada Kariyer Kaygisi Olgegi ile Ergen-Ebeveyn Kariyer
Uyumu Olgeginin aritmetik ortalamalarinin anne ve baba egitim durumu degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde; gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig: belirlenmistir.
Anne ve babanin egitim diizeyine gore kariyer kaygis1 degerlendirildiginde literatiirde
incelenen arastirmalarda farkli sonuglarin bulundugu belirlenmistir. Ergenlerin kariyer
kaygilarinda anne egitim durumunun incelendigi Akkog (2009) tarafindan yapilan
arastirmada anne egitim durumu ilkokul olan ergenlerin, annesi tiniversite mezunu
olan ergenlere gore daha fazla kariyer kaygisi yasadiklari belirlenmistir. Oztemel (2012)
tarafindan yapilan arastirmada anne egitim durumunun ergenlerin meslek se¢imine
yonelik kariyer kaygisinda anlamlh farkhilik gostermedigi saptanmistir. Benzer
sekilde Augustine ve Crosnoe (2010) tarafindan yapilan annelerin depresyonu, egitim
durumu ve ¢ocuklarinin akademik stireci konulu ¢alismada anne egitim durumunun
diisiik diizeyde oldugu ¢ocuklarda aile etkisine yonelik kariyer kaygisinin anne egitim
durumu ytiksek olan ¢ocuklara gore daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Taber ve
Blankemeyer (2015) basarili olma olasilig1 en yiiksek olan ergenlerin egitim durumu
yiiksek olan ailelerde daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

Bu calismada test edilen “Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu arasinda
ergenin meslek secimi degiskenine gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi kapsaminda
bu ¢aligmada kariyer kaygisi ve ebeveyn uyumu arasinda farklilik oldugu saptanmigtir.
Kariyer Kaygis1 Olgegi aritmetik ortalamalarmin hangi ergen meslek secim degiskeni
arasinda farklilik gosterdigi incelendiginde; sanat se¢ciminde bulunan ergen bireylerin
Kariyer Kaygisi Olgegi aritmetik ortalamalarmn; saglik sektorii, miihendislik,
egitim, spor ve diger meslek se¢ciminde bulunan ergen bireylerin ortalamalarindan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi
aritmetik ortalamalarinin hangi ergen meslek se¢cim degiskeni arasinda farklilik
gosterdigi incelendiginde; saglik sektorii se¢ciminde bulunan ergen bireylerin Ergen-
Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi aritmetik ortalamalarmin; miihendislik, sanat ve
diger meslek seciminde bulunan ergen bireylerin ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ergenlik doneminde bireyin hangi meslegi se¢gmek istedigine
yonelik cgesitli calismalar yapilmistir. Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz (2018)
ergenlerin ‘se¢mek istedikleri meslege karar veremeyen ergenlerin, segecegi meslege
karar veren ergenlere gore daha kaygili olduklar’” sonucunu vurgulamaktadirlar.
Weinger (1998) diisiik gelirli ailelerden gelen ¢ocuklarin kariyer hedeflerine ulasmada
daha zor zamanlar gegirecegi teorisini yaymlamistir. Dolayisiyla arastirmacilara gore
ergenlerin meslek segimlerini etkileyebilecek bircok engel bulunmaktadir (Babarovic
& Sverko, 2016; Kniveton, 2004; Sawitri vd., 2012). Bu engeller arasinda Vignoli ve diger
arastirmacilar (2005) sosyoekonomik durum, aile tutumu ve zayif okul katihminin
bulundugunu vurgulamaktadirlar ve baz1 bireylerin bu engellerle kisitlanabilecegini,
bazilari ise bunlar1 basar1 i¢in motivasyon olarak kullanabilecegini belirtmektedirler.
Ergen bireylerin ebeveynile uyumlari ve yakin etkilesimleri, ergenlerin problem ¢ozme
becerilerine de olumlu yonde katki saglamaktadir (Daniels vd., 2011, s. 413). Creswell
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(2002) okuldaki akademik basarinin kariyer hedeflerinin belirlenmesinde ve kariyer
kaygisinin yonetilmesinde onemli oranda azaltic1 etkisi bulundugunu belirtmektedir.
Sawitri ve diger arastirmacilar (2012) ailede demokratik tutum bulunmas: durumunda
kariyer kaygisinin ailede ilgisiz tutum bulunan ortamlara gore daha diisiik seviyede
oldugunu belirtmektedir. Ebeveynleri ile yakin etkilesim kuran ve uyumlu bir iletisimi
olan bireylerin daha az kayg1 yasamalar1 kaginilmazdir. Ergenlerin i¢sel atmosferinin
etkilesim sorunlarina neden olan 6nemli bir etken oldugu bulunmustur (Lerner &
Steinberg, 2013, s. 82). Ebeveyn ile ergenin uyumu 6fke, kavga tepkisiyle ya da fiziksel
ve sozlii saldirganlikla sonuglandiginda o6zellikle ergende diismanlik, saldirganlik
ve siddete egilim artmaktadir ve bu durum ebeveyn ile ergenin uyumunu olumsuz
etkilediginden kayg diizeyini de artiracaktir (Harre & Krahe, 1999, s. 681).

Bu calismada test edilen “Ergen-ebeveyn kariyer uyumu, kariyer kaygisim etkiler.”
hipotezi kapsaminda; bu calismada ergenlerin kariyer gelisimi ve kimligini
sekillendirmede ergenlerin ebeveynleri ile uyumuna demografik degiskenlerin
etkisi incelenmistir. Bununla birlikte ebeveynlerin kariyer beklentilerini igeren
yapilandirilmis goriisme teknikleri dahil edilmemistir. Miller ve Rottinghaus (2014)
ebeveyn yeterlik inanglarinin ergenin yeterliligini ve kariyer arayislarmna katilimini
tesvik edebildigini ve ayrica ebeveynlerin kariyerle ilgili 6z yeterlik inanglarinin
ergenlerin kendibasarilarina dayali oldugunu savunmaktadirlar. Ebeveynlerin arzular:
ergenlik donemindeki c¢ocuklariin kariyer se¢ciminde 6nemli bir rol oynayabilir.
Ornegin, akademik 6z-yeterlik algisi daha zayif olan, istekli olmayan ebeveynler,
ergenlerin daha yiiksek vasifl islerdeki kariyer arayislarini caydirabilir ve dolayisiyla
cocuklarmin kariyer se¢imini ve gelisimini etkileyebilir.

Ergenlik doneminde ebeveyn ile uyum siirecinin ve ergenin kariyer kaygilarinin
yonetimi icin ailelerin sevgi sunabilmeleri, kaygi ve duygu yOnetimi i¢in olumlu
modeller olusturabilmeleri, ergen bireyi cesaretlendirebilmeleri ve destekleyebilmeleri
gerekmektedir (Harre & Krahe, 1999, s. 668). Ozellikle aile, ergenlerin gelecekle ilgili
kaygilarini ve beklentilerini dikkate almalidir, ¢linkii yasamin bu asamasinda ergen
ile uyum iginde kariyer hedeflerinin belirlenmesi ergen bireyin sosyal ve duygusal
yonden yasama uyumu igin de 6nemlidir. Ebeveyn destegi, ergenlik doneminde bireyi
cok etkiler ¢iinkii ebeveynin kaygty1 yonetme konusundaki anlayish ve destegi ergenin
depresyon, umutsuzluk, uykusuzluk, istah sorunlar1 ya da sosyal uyumsuzluk gibi
risklere maruz kalmasini onler (Sawitri vd., 2012, s. 217). Ergenlerin gelecekle ilgili
beklentileri ve kariyerleriyle iligkili beklentilerinin ebeveyn tarafindan anlasilmasi
ve desteklenmesi, ayn1 zamanda ergenin akademik alanda basariya ulasmasinda da
olumlu bir etki saglamaktadir (Miller & Rottinghaus, 2014). Ayrica ebeveynler ve
ergen birey arasindaki iletisim kanallarini agik tutmak, aralarinda giivenilir bir iliskiyi
tesvik etmek ergenin kendi ilgi alanlarini ve kariyerinde neler yapabilecegi konusunda
da netlik saglamaktadir (Bacanli vd., 2018).

Ergenin hangi meslegi se¢mek istedigi ve ailesinin secilen meslekle iligkili algilar
catismalara yol acabilir. Ergenlik doneminde aile ¢atismalar1 cogunlukla ebeveynlerin
ergenlerin Ozerklige yonelik yeni ihtiyaglarini anlayamamasindan kaynaklanir.
Ailesinin kariyer tercihlerini onemsememesi ya da onaylamamasi, ergenin akranlariyla
daha fazla zaman gegirmeyi tercih etmesine yol agmaktadir (Harre & Krahe, 1999,
s. 681). Ebeveyn-ergen uyumsuzlugundan kaynaklanan aile ici catigmalari ile iligkili
yapilan arastirmalarin cogunda “(1) digerini anlamaya ¢alisma konusunda yetersizlik,
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(2) digerini hesaba katmadan durusu koruma ve (3) duygular: ifade etmekten
kaginma” olmak tizere problem ¢ozmenin ii¢ tarzina odaklanilmaktadir (Dolgin, 2014,
s. 72; Kniveton, 2004, s. 49). Ebeveyn ile ergenin kariyer belirlemeye yonelik ¢oziimii
uygunsa, ¢atismalar uyum saglayici bir islev tistlenmektedir ¢linkii ebeveynlerin ve
ergenlerin iligkilerini yeniden diizenlemelerine, giiven, iletisim ve hosgoriiye dayal
yeni bir iliski kurmalarina olanak tanir (Sereflioglu, 2018). Olumlu ¢atisma ¢oziimii,
ebeveynlerin ve ergenlerin bakis agilar1 arasindaki farkliligin azalmasina yol agar ve
ayn1 zamanda duygusal diizeyde belli bir mesafeye izin vererek bireysellesme siirecine
ve kimligin olusumuna fayda saglar. Ayni zamanda uygulanacak olumlu ¢atisma
¢0zimii i¢in bir model saglar (Vignoli vd., 2005, s. 157).

Mesleki kimlik, kisinin kariyer ilgileri, hedefleri ve yetenekleriyle iliskilidir (Ferry,
2006, s. 4). Ebeveynlerin meslekler ile ilgili algilar1 ergenin meslek hedeflerine ve
kariyer hedeflerine etki etmektedir (Kniveton, 2004, s. 51). Ebeveynlerin kariyer
konusundaki rehberligi ve rol modeli olmasi, ¢ocukluk doneminden itibaren ergenin
zihninde gelismeye baslar ve ergenin olas1 yasam hedeflerini sekillendirir. Okul yasami
boyunca ozellikle ergenlik doneminde; okulda ileri diizeyde egitim alimip kariyer
se¢cimine hazirlanilmaktadir. Kariyer hedefleri ergenlik doneminde daha istikrarli ve
belirgin hale gelir (Taber & Blankemeyer, 2015, s. 23). Kariyer gelistirme konusunda
plan yapmak ve mesleki kimlik olusturmak, ergenlerin kariyer gelisiminin 6nemli
yonleridir, aynm1 zamanda kimlik gelisimlerinin 6nemli gostergeleridir (Nalbantoglu
Yilmaz ve Cetin Glindiiz, 2022, s. 98). Bu nedenle kariyer hedeflerinin, ergenlerin
mesleki kimligiyle baglantili oldugunu belirlemek ©6nemlidir. Bu bilgiler 1s1§inda
ergenlerin kariyer kaygisina ve ebeveyn uyumuna farkli demografik degiskenlerin
etkisi oldugu ortaya konmustur.

Calisma grubundaki ergenlerin %b54,1'i erkektir. Toplamda %56.2’si 16 yas ve
tizerindedir. Katilimcilarin %55.7’sinin annesi ilkogretim mezunu, %39.5'inin ise
babasi ilkogretim mezunudur. Calisma grubundaki ergenlerin %47.6’s1 ebeveynleri
ile yakinlik diizeylerinin iyi oldugunu belirtmislerdir. Meslek se¢imine iligskin olarak
%35.7’si saglik sektorii ile ilgili bir meslegi se¢gmek istediklerini %42.2si ise diger
alanlardan bir meslek se¢mek istediklerini belirtmislerdir. Calisma grubundaki
ergenlerin ailelerinin meslek tercihleri soruldugunda 9%35.7’si, ailesinin saglik
sektoriiyle iligkili bir meslek se¢melerini onayladiklarini belirtmislerdir.

Kariyer Kaygisi Olgegi aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmis ve gruplarin aritmetik ortalamalar:
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kariyer Kaygist Olgegi
aritmetik ortalamalarinin hangi yaslar arasinda farklilik gosterdigi incelendiginde;
ergenlerde yas ilerledik¢e meslek se¢imi ve kariyer ile iligkili kayginin arttid1 tespit
edilmistir.

Kariyer Kaygis1 ve Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu aritmetik ortalamalarinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Mesleki tercihe
yonelik kaygilar alt boyutunda kizlarin erkeklere gore daha fazla kaygili olduklar:
belirlenmistir.

Calisma grubundaki ergenlerin ane ve baba egitim durumlarina gore kariyer kaygisi
ile ergen-ebeveyn kariyer uyumunun anlamh bir farklilik gostermedigi saptanmastir.
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Kariyer Kaygisi ortalamalarinin ergen meslek secim degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore ergenlerin
meslek segimleri ile kariyer kaygilar1 arasinda farkhilik oldugu belirlenmistir. Hangi
meslek secimine gore farklihik oldugu incelendiginde; sanat ile ilgili bir meslek
secen ergenlerin diger meslek gruplarina gore daha yiiksek kayg1 olusturdugu tespit
edilmistir.

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu aritmetik ortalamalarmin ergen meslek secim
degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterdigi belirlenmistir. Ergen-ebeveyn
kariyer uyumunun hangi ergen meslek secim degiskeni arasinda farklilik gosterdigi
incelendiginde; saglik sektoriiyle ilgili bir meslek secen ergenlerin diger meslek
gruplarima gore ebeveyn ile uyumlarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kariyer kaygisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu 6zelliklerinin ailenin meslek se¢imi
tercihleri degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde;
anlaml bir farklilik olmadig1 saptanmustir.

Ergen-ebeveyn kariyer uyumunun kariyer kaygisina etkisi incelendiginde; olusturulan
modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Ergenlerin ebeveynleriyle
olan kariyer uyumlar kariyer kaygilarindaki varyansin %20.2’sini aciklamaktadir.

Elde edilen verilerin 1s181inda bazi Oneriler gelistirilmistir: Bu ¢alismada ergenlerin
kariyer kaygilar1 ve ebeveynleri ile iligkili uyumlari konusunda ergen bireylerle
calisilmistir. Yeni yapilacak arastirmalarda hem ebeveynlerden hem de onlarin ergen
¢ocuklarindan es zamanli olarak veri toplayarak sonuglara ulasilmasi yoniinde
aragstirma planlanmasi onerilmektedir. Orneklemimiz sehirde yasayan ve devlet
okullarinda dgrenim goren ergenleri kapsamaktadir. Ozel okulda 6grenim goren
ergenlerin daha yiiksek egitim diizeyine, daha yiiksek kariyer beklentilerine sahip
olmalar1 ve dolayisiyla onlarin kariyer kaygilarinin daha biiytiik bir etkiye sahip olmasi
akla yatkindir.

Kariyer kesfinin roliinii daha fazla incelemek igin bu kariyer gelistirme gorevlerinin
zamansal yoriingelerini ve bunlarin mesleki kimlikle iligkilerinin test edilmesi
gerekmektedir. Gelecekteki caligmalarin, zaman faktoriinii ve mesleki kimlige olan
etkisine odaklanmalar1 yararh olabilir.

Gelecekteki calismalarin diger baglamlardaki (her sosyoekonomik diizeydeki gruplar:
vekentselolmayanortamlardakigruplarikapsayacaksekilde yapilmasiveaynizamanda
ebeveynler ile ergenlerin uyumlariin farkli sosyoekonomik ve kirsal ortamlardaki
durumlari ile uyumu degerlendirmesi onerilmektedir. Ayrica bu calismada ergenlerin
kariyer kaygilar1 ve ebeveyn uyumlar1 kesitsel olarak degerlendirilmistir. Gelecekte
yapilmasi planlanan arastirmalarda degiskenler arasindaki zamansal iligkilerin,
ozellikle de ergenler ile ebeveynlerin kariyer hedeflerinin belirlenmesi boylamsal
tasarimlarin kullanilmas: diistintilebilir. Bu degisken, mesleki kimlik tizerinde daha
dolayl bir etkiye sahip olabilir.

Gelecekteki arastirmalar, ebeveynlerin 0Oz-yeterlik inanglar1 ve beklentilerinin
veya diger aile faktorlerinin (6rnegin, ebeveyn katihmi ve egitimi, aile dinamikleri,
ebeveynlik tarz1 gibi) diizenleyici etkilerini, ergenlerin mesleki kimlik diizeylerini ve
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ebeveynlerin birbirleriyle aralarindaki uyumu etkileyen ticiincii degiskenler olarak
degerlendirilebilir. Bu 6zelliklerin de ele alinmasi ergenlerin kariyer gelisiminde yer
alan iliskisel siireclerin daha iyi anlasilmasina katkida bulunacaktir.
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