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ULUSLARARASILASMA POLITIKALARINDA ULUSLARARASI OGRENCILER:
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI

Gurur Giilce BESE* & Firat Semih AVSAR?
0z

Bu makalede uluslararas1 6grencilerin Tiirk yiiksekégrenimine kabul siireci ve Istanbul Medipol Universitesindeki uluslararasi
ogrencilere yonelik mevcut uygulamalar incelenmektedir. Calismada Tiirkiye’nin uluslararasilasma hedeflerine ulagma
¢abalar1 kapsaminda uluslararasi grenci sayisini artirma stratejileri degerlendirilmektedir ve amag, uluslararasi dgrencilerin
Tiirk yliksekdgrenimine katilimini tegvik etmek ve bu siirecte karsilasilan zorluklart belirlemektir. Bu baglamda literatiir
taramas1 yapilmis ve Istanbul Medipol Universitesinin uluslararas1 6grenciler i¢in sundugu rehberlik ve destek hizmetleri,
kiiltiirel uyum programlar1 ve mentorluk sistemleri incelenmistir ayrica bu 6grencilerin egitim siireglerinde karsilagtiklar:
zorluklar ve bu zorluklarin iistesinden gelmek icin gelistirilen stratejiler degerlendirilmistir. Sonug olarak Tiirkiye nin
uluslararas1 6grenciler i¢in cazip bir egitim merkezi haline gelmesi igin yiiksek6grenim kurumlarmin, kiiltiirel uyum ve destek
hizmetlerine daha fazla 6zen gostermesi Onerilmistir. Uluslararast Ogrencilerin Tiirkiye’deki egitim deneyimlerinin
iyilestirilmesi hem &grencilerin memnuniyetini artiracak hem de Tiirkiye’ nin uluslararasilasma ¢abalarina katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasilasma, Kabul Siireci, Kiiltiirel Uyum, Tiirk Yiiksekogrenimi, Uluslararas: Ogrenci.

Internationalization Policies and International Students: Istanbul Medipol University

Abstract

This article examines the admission process of international students to Turkish higher education and current practices for
international students at Istanbul Medipol University. The study evaluates strategies to increase the number of international
students as part of Turkey’s efforts to achieve its internationalization goals and aims to encourage the participation of
international students in Turkish higher education and identify the challenges faced in this process. In this context, a literature
review was conducted and the guidance and support services, cultural adaptation programs and mentoring systems offered by
Istanbul Medipol University for international students were examined, and the challenges faced by these students in their
educational process and the strategies developed to overcome these challenges were evaluated. As a result, it is recommended
that higher education institutions should pay more attention to cultural adaptation and support services in order to make Turkey
an attractive education center for international students. Improving international students’ educational experiences in Turkey
will both increase their satisfaction and contribute to Turkey’s internationalization efforts.
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Giris
Uluslararasi egitim ve dgrenci dolagimi, 12. yy.in ikinci yarisinda kurulan Paris Universitesi’nde
baglamistir (Demirel vd., 2020, s. 2513). Bu uzun ge¢misin bir sonucu olarak Avrupa iilkeleri arasinda
farkli egitim kaliteleri ve siireglerinin varligi, Avrupa Birligi’nin temel sorunlarindan biridir (Arslan &
Bahadir, 2007, s. 223). S6z konusu soruna ¢6ziim adina, ortak bir Avrupa yiiksekogretim alani olusturma

fikriyle baslayan Bologna Siireci; Almanya, Fransa, Ingiltere ve italya Egitim Bakanlarinin bulundugu
toplant1 sonrasinda 1998 yilinda yaymlanmistir (Unvan, 2021, s. 398).

Kiiresel ¢apta giderek artan uluslararasilagsma egilimi, son yillarda Tiirkiye’de de dikkate deger
bir yiikselise gecmistir (Kavurmaci, 2021, s. 314). Alkin (2022, s. 6), Tiirkiye’nin uluslararasi 6grenci
kabuliinde ilk adimini 1990’11 yillarin basinda Sovyetler Birligi’nin dagilmasiyla attigini belirtmektedir.
Tiirk hitkiimeti bagimsizligin1 kazanan bu iilkelere delegeler gondererek ekonomik ve egitimsel is
birlikleri yapilmasi ¢agrisinda bulunmustur.

2011 yilina kadar, yurtdisindan gelen 6grencilere “yabanci 6grenci” adi verilirken bu ifade, yasa
eliyle “uluslararas1 6grenci” olarak degistirilmistir. “Yabanct 6grenciler” teriminin evrimi, “yabanc1”
kelimesinin bazi olumsuz c¢agrisimlar icermesi nedeniyle gerceklesmistir. Bu terim, zamanla bu
ogrencilerin uluslararasi alandaki yiiksekdgretim kurumlarina olan katkilarina vurgu yapmak ve devlet
kurumlarinin olumsuz bir algi olusturmamasini saglamak amaciyla “uluslararasi 6grenciler” olarak
degistirilmistir (Ozkan & Acar, 2015).

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayist son 10
yilda %75 artarak 148 bin kisiye ulasmustir. Tiirkiye, 2023 yilina kadar 200 bin uluslararas1 6grenci
agirlamayr hedeflemektedir (Alzubi, 2020). Verilere gére 198 iilkeden 330 bini askin uluslararasi
ogrenci, Tirkiye’deki tiniversitelerde egitim gormektedir (Anadolu Ajansi, 2023).

Ozellikle vakif {iniversitelerinde sayica fazla olan uluslararasi dgrencilerin kiiltiirel uyum
siiregleri sirasinda gerilim ve ayrimciliga maruz kalmasi olagandir. Buna karsin akademisyenler ve yerli
Ogrencilerin uluslararasi 6grencilerle bir araya getirildigi temasa dayali miidahalelerin 6n yargi ve
ayrimciligi azaltacagi diisiniilmektedir (Ciydem, 2023, s. 858).

Tiirkiye, uluslararasi 6grenci sayisini artirmak icin ¢esitli burs programlari, egitim politikalari
ve destek hizmetleri sunmaktadir. Uluslararast 6grencilerin Tiirk yiiksekogrenimine kabul siireci ve
sonrasindaki 6grenci-personel iliskisi hakkinda yapilan arastirmalarda kiiltiirel farkliliklarin 6n sirada
yer aldig1 goriilmektedir. YOK’iin ve {iniversitelerin uluslararasilasma strateji belgesi hazirlamalari
planl uluslararasilasma agisindan 6nem arz etmektedir (Yilmaz & Giiglii, 2021, s. 254). Universiteler
bu uluslararasilasma siiregleri ile kalite ¢aligmalarini artiracaktir. Kalite ¢alismalar ile vakif ve devlet
tiniversitelerinde yapilan ¢aligmalar 6rnek modeller olarak farkli tiniversitelere de ilham olma yolunu
acacaktir.

Kalite siireclerinde vurgulandigi iizere uluslararasi Ogrencilerle yerel Ogrenciler arasinda
yasanan akran ¢atigmalari, insan haklar1 konusunda 6nemli bir sorundur (Avsar & Bese, 2023, s. 215).
Uluslararas1 6grencilerin kabul siiregleri belirlenirken kabul edilecekleri {iniversitelerin altyapilarinin
uluslararasi dgrencilerin uyumuna hazir olmasi gerekmektedir. Bunun yani1 sira Tiirkiye’deki vakif ve
devlet liniversitelerinde bulunan uluslararasi 6grenci birimlerinin geri bildirimleri dikkate alinmalidir.

Bu makale, Tiirkiye’'nin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma stratejilerini ve bu
stratejilerin  uluslararast Ogrencilere sagladigi avantajlar1 kapsamli bir sekilde ele almayi
amaclamaktadir. Son yillarda Tiirkiye, uluslararas1 6grenci sayisini artirmak ve egitim sistemini kiiresel
diizeyde rekabetci hale getirmek icin gesitli politikalar ve programlar gelistirmistir. Bu ¢aligmada
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Tiirkiye’deki yliksekogretim kurumlarinin uluslararast 6grenciler i¢in sundugu firsatlar ve bu
ogrencilerin deneyimleri incelenecektir.

Makalenin ana odak noktalar1 arasinda Tiirkiye’nin uluslararast 6grenci kabul siiregleri ve bu
siireglerde uygulanan politikalar yer almaktadir. Uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’ye kabul edilme
siireci, onlara sunulan burs programlar1 ve finansal destek imkanlari, uluslararasi 6grenciler icin
diizenlen kiiltiirel uyum programlar1 ve mentorluk sistemleri 6nemli goriinmektedir. Bu cergevede bu
programlar ve sistemlerin, uluslararasi 6grencilerin yeni bir kiiltiire adapte olmalarina ve akademik
basarilarini artirmalarina nasil yardimer oldugu incelenecektir. Diger yandan uluslararasi 6grencilerin
Tiirkiye’deki egitim siireclerinde karsilastiklart zorluklar ve bu zorluklarin istesinden gelmek icin
gelistirilen stratejiler ¢alisma kapsaminda degerlendirilecektir.

Tirkiye, uluslararasi 6grenciler i¢in cazip bir egitim merkezi olma potansiyeline sahip olmakla
birlikte bu potansiyelin tam anlamiyla degerlendirilmesi, stratejik planlama ve etkin uygulamalara
baglidir. Bu ¢aligmanin 6nemi, uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’deki egitim deneyimlerini iyilestirmek
ve bu siirecte karsilagtiklar1 zorluklara yonelik ¢dziim Onerileri sunmak suretiyle Tiirkiye’nin egitim
alanindaki kiiresel itibarin1 artirma hedefine katki saglamak ve yiiksekdgretim kurumlarinin sundugu
rehberlik ve destek hizmetlerinin etkinligini degerlendirerek daha kapsayici ve destekleyici bir egitim
ortaminin olusturulmasma yardimci olmak iddiasindan ileri gelmektedir. Bu hem uluslararas
Ogrencilerin memnuniyetini artiracak hem de Tiirkiye’nin uluslararasi egitimde liderlik vasiflari tasima
yolundaki bir iilke olarak konumunu gii¢clendirecektir.

Uluslararasilasma Politikasi ve Uluslararas1 Ogrenciler

Tiirkiye, uluslararas1 6grencilerin yiliksekdgretime olan ilgisini giderek artan bir cazibe merkezi
haline doniistiirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grenci degisim programlari, kapsamli burs
olanaklar1 ve akademik destegin saglanmasi, Tiirkiye nin ¢ekiciligini artiracaktir ayrica yabanci dilde
egitim veren programlarin sayisinin artirilmasi ve miifredatlarin uluslararasi 6grencilerin ihtiyaglarina
gore gilincellenmesi de onemli adimlar olacaktir. Bununla birlikte uluslararasi 6grencilerin Tiirk
kiiltiiriine katkilarinin tesvik edilmesi, kiiltiirler aras1 diyalogun ve etkilesimin saglanmasi, Tiirkiye’nin
kiiresel goriiniirliigiinii artiracaktir.

Tirkiye’de yillar gectikge artan uluslararasi 6grenci niifusuna karsin yeterli ¢calisma olmadigi
bulgusuna erisilmistir (Tiirel, 2021, s. 78). Yiiksek nitelikli uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’de
istihdam edilmesi, iilkenin bilim, teknoloji ve inovasyon alanlarindaki rekabet giiciinii artiracaktir
ayrica, uluslararasi 6grencilerin iilkelerine dondiiklerinde Tiirkiye ile olan gii¢lii baglari, Tiirkiye’nin
bolgesel ve kiiresel etkisini artiracaktir.

Devletin 6grenci aliminda uluslararasilasma planlarinin birkag¢ etkeni bulunmaktadir. Siiygiin
ve Kaplan (2021)’1n 2013-2019 dénemi PPML analiz sonuglarina gore, ihracatin bir donem gecikmeli
degerindeki %1’lik artisin, illerin toplam ihracatin1 %0,14 oraninda artirdig1 belirlenmistir. Bu sonug,
ihracat yapilan iilkelerin siirdiiriilebilirligini ifade etmektedir. Ayn1 dénemde, illerin kisi basina diigen
gelirindeki %1°lik artisin, toplam ihracatt %0,14 oraninda yiikselttigi gézlemlenmistir. Kisi basina
diisen gelir, illerin ekonomik biiyiimesini yansitarak ihracata olumlu katki saglamaktadir. Diger taraftan,
illerde bulunan ve yiiksekdgretimde kayithi olan uluslararasi 6grenci sayisindaki %1°lik artigin, illerin
ihracatin1 %0,03 oraninda artirdig1 saptanmistir. Uluslararasi 6grencilerin katkisi, goreceli olarak kiigiik
olmasina ragmen pazar ¢esitliligi ve ihracat mallarna talep agisindan 6nemlidir. Giimiis ve Onurlubas
(2019) tarafindan sunulan verilere gore, 2018-2019 akademik yilinda egitim géren 2579 uluslararasi
Ogrencinin, 12 ay boyunca barinma ve 10 ay boyunca diger harcamalar dikkate alindiginda, yillik
toplam katkilarinin sehir ekonomisine 35.646.287,62 TL olarak ulastigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu veriler,
uluslararasi 6grencilerin ekonomik canliligina 6nemli bir ekonomik katki sagladigini gostermektedir.
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Ekonomik katkinin yani sira yetenek ve beceriler de olduk¢a dnemlidir. Birekul ve Alkin’in
(2019) calismasina gore, Tiirkiye’deki uluslararasi dgrencilerin egitimine saglanan destekler, devlete
cesitli faydalar sunmaktadir. Bu 6grencilerin akademik ve kiiltiirel birikimi, {ilkenin bilgi sermayesini
artirarak rekabet giiciinil ylikseltir. Ayn1 zamanda, uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye'yi tercih etmeleri,
iilkeyi bir egitim destinasyonu olarak gii¢clendirir ve bu durum, dis gelir kaynaklarina katkida bulunur.
Uluslararas1 6grencilerin iilkede kalmalari, yerel ekonomiye katki saglar, barinma, gida, ulasim gibi
sektorlerde istihdami destekler ve dolayli olarak vergi gelirlerini artirir. Bu sekilde, uluslararasi
Ogrencilerin egitimine yapilan yatirimlar, Tiirkiye nin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina olumlu etkiler
saglar.

Uluslararas1 6grenciler bir etken olarak kamu diplomasisi olusturmasi bakimindan 6énem arz
etmektedir. Kamu diplomasisi politikas1 Oztiirk’iin (2019) de vurguladig1 iizere, iilkelerin kiiresel
ogrenci topluluguyla daha etkilesimli iliskiler gelistirmelerine olanak tanirken ayni1 zamanda uluslararasi
alanda rekabet avantaji elde etmelerini desteklemektedir. Bu strateji, iilkelerin egitim sistemlerini
uluslararasi standartlara uygun hale getirerek akademik cesitliligi artirma ve kiiltiirel aligverisi tesvik
etme amacini tagimaktadir. Bu sayede, uluslararasi 6grencilerin tercihini kazanarak kiiresel diizeyde
¢ekim merkezi olma hedefine yonelik bir adim atilmis olmaktadir. Isidan’in (2022) perspektifine gore,
diinya {ilkeleri kendi kiiltiirlerini, geleneklerini ve dillerini tanitarak, kiiltiirel diplomasi araciligiyla
etkilesimlerini artirmaya ve Onyargilari ortadan kaldirmaya yonelik bir yaris icerisindedirler. Bu
baglamda, uluslararasi 6grencilerin burslandirilmasi, Tiirkiye’nin kiiresel diizeyde daha etkin bir
konuma gelmesini destekler. Bu o6grenciler araciligiyla iilke, kendi egitim kalitesini ve kiiltiirel
cesitliligini vurgular, kiiltiirel zenginlikleri paylasir, uluslararasi alanda daha fazla taninma firsat1 elde
eder. Tiirkiyemin uluslararas1 6grencilere yonelik bu stratejisi, sadece egitim alaninda degil aym
zamanda kiiltiirel etkilesimlerde de giiglii bir koprii kurarak kiiresel diizeyde daha etkin bir aktor
olmasina katkida bulunur. Karli ve Ozel (2019) perspektifine gére Polonya’daki Erasmus+ faaliyetlerine
katilan 6grenciler, adeta birer kiiltiir el¢isi gibi hareket ederek kendi iilkelerinin degerlerini etkili bir
sekilde iletmislerdir. Iletisim kurduklar kisilere, ulusal kiiltiirii canl ve etkileyici bir bigimde anlatarak
aninda geri bildirim almay1 basarmislardir. Bu baglamda, katilimci1 6grencilerin yiiriittiigli Erasmus+
degisim programi, sadece bireysel bir deneyim olmanin 6tesinde bir yurttas diplomasisi faaliyeti olarak
nitelendirilmektedir. Degisim programlarinin, iilkenin kiiresel imajin1 giiclendirmeye yonelik stratejik
bir ¢ergeve iginde kullanilmasi durumunda, kamu diplomasisine ve dis politikaya daha etkin bir destek
saglamasi beklenmektedir. Bu programlar, sadece bireysel diizeyde degil ayn1 zamanda kolektif bir
diizeyde de kiiltiirel etkilesim ve anlayisa katkida bulunarak uluslararasi arenada iilkenin imajini pozitif
bir sekilde sekillendirebilmektedir.

Uluslararas1 6grenciler bir yandan da egitim sistemini gelistirirler. Kethiida’ya (2015) gore
uluslararasi1 6grenci hareketliligi, yiiksekogretim kurumlarinin daha talep odakli, girisimci ve yenilikgi
hale gelerek kalite artis1 saglamasina katkida bulunur. Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrenciler, egitim
ortamini zenginlestirerek elestirel diistinmeyi tesvik eder ve kiiresel rekabet ortami yaratarak egitim
kalitesini yiikseltir. Bu sayede farkli egitim sistemlerinden gelen yenilik¢i fikirler ve uygulamalar
kurumlarin gelismesine katkida bulunur ve farkli iiniversiteler arasinda aragtirma ve egitim alanlarinda
is birliklerini tesvik eder. Briggs’e (2006) gore uluslararasi 6grenci ¢ekmek igin egitim sistemi
giincellenmeli, kaliteli ve taninir hale getirilmelidir. Bu baglamda burs imkanlar1 ve basarili mezunlarin
deneyimleri de paylasilarak prestij, gelir, doviz girisi ve kiiltiirel zenginlik artirtlabilir. Bunun igin
Tirkiye, yliksekdgrenim igin uluslararasi 6grencileri ¢ekmek amaciyla uluslararasi 6grencilere gesitli
burs imkanlari, Ingilizce ve/veya diger yabanci dillerde egitim programlari, uluslararasi dgrenci ofisleri
gibi destek hizmetleri sunmaktadir.

Devletlerin uluslararast Ogrencilere yonelmesi Tiirkiye oOrneginde Ozellikle Avrupa
yiiksekOgretim alanina entegrasyon siireci olan Bologna Siireci’ne 2011 yilinda katilimla pekigmistir.
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Bu siirecin bir sonucu olarak Tiirk yiliksekdgretim sistemi uluslararas: standartlara uyum saglamak igin
gelistirdigi yapisal ve program bazinda reformlar gelistirmistir. Bunlar; Tirk yiiksekogretim
sistemindeki doniisiimler, lisans ve lisansiistii programlarin diizenlenmesi, kredi ve diploma
sistemlerinin uygulanmasi, kalite giivencesi mekanizmalarinin olusturulmas:1 gibi alanlan
kapsamaktadir. Bologna Siireci Tiirkiye’de yiiksekdgretimin gelismesi ve kalitesinin artmasi i¢in 6nemli
bir firsat olarak sunulmakta ve genellikle hedefleri baglaminda ele alinmaktadir (Celik, 2012, s. 104).
Bologna Siirecinin temel hedeflerinden birisi de kalite giivencesidir (Stizen & Calik, 2016, s. 1404).
Yapilan uluslararasilasma ¢aligmalart YOK ve YOKAK biinyesinde degerlendirilmekte ve kalite
siireclerine yansimaktadir. Ogrenci burslari, sosyal ve kiiltiirel uyumlari, maddi anlamda yardimlar ve
burslar 6grenci hareketleri i¢in toplumsal fayda agisindan Onemlidir. Tirkiye’deki &grenci
popiilasyonunun veri kaynag olarak Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), genellikle basvurulan kuruluslardir (Bas & Eti, 2020, s. 107). Universiteler her yil
YOKiin bildirmis oldugu kontenjan cercevesinde uluslararasi 6grenci kayd: alabilir. Bu kapsamda
uluslararast Ogrencilerin basvuru ve kriterleri {iniversiteler arasinda ¢ok fazla farkliliklar
gostermemektedir. Ogrencilerin {iniversiteye kabul siirecleri ise iiniversiteler tarafindan saglanmaktadir.

Uluslararas1 6grenci mobilitesi, giiniimiizde egitim ve kalkinma politikalarinin 6nemli bir
bilesenidir. Devletler, uluslararasi 6grencileri ¢gekmek ve iilkelerine katma deger saglamak igin gesitli
mekanizmalar kullanmaktadir. Bu mekanizmalar; burs programlari, yabanci 6grenci kontenjanlari,
Ogrenci degisim programlari, vize ve gogmenlik islemleri gibi ¢esitli alanlar1 kapsamaktadir.

Halic1 (2017) tarafindan belirtildigi iizere, Milli Egitim Bakanliginin genelgesine gore zorunlu
egitim kapsamina giren yabancilarin 6grenim kurumlarina kaydolabilmeleri i¢in Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanununa gore diizenlenen ikamet izni tiirlerinden birine sahip olmalari veya
ikamet izni muafiyeti kapsaminda yer almalari, hatta gecici koruma altina alinmis olmalar
gerekmektedir. Bu diizenleme, uygulama agisindan olumlu bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Burs mekanizmasina 6rnek olarak Tiirkiye Burslari, uluslararasi 6grencileri ¢gekmek ve tilkeye
baglamak icin en onemli burs programlarindan biridir. Bunun disinda Tiirkiye’de yiliksekdgretim
kurumlarinda %10’luk uluslararasi 6grenci kontenjani, 6grenci alimini simirlamak i¢in belirlenmistir.
Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsaminda, her iiye {ilke diger iilkelerden gelen 6grenci sayisini
belirleyen bir kontenjana sahiptir. Erasmus+, Avrupa Birligi’nin en 6nemli 6grenci degisim programudir.
Program, Avrupa’daki {iniversitelerin lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerine farkli iilkelerdeki
iiniversitelerde bir veya iki donem egitim gérme imkani1 sunmaktadir. Erasmus+ gibi 6grenci degisim
programlari, 6grencilerin farkli iilkelerdeki egitim kurumlarinda bir siire egitim gérmelerine imkan tanir.
Mevlana Degisim Programu ise Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Vize islemlerinin diizenliligi, uluslararasi 6grenci hareketliligini olumlu yonde etkileyen bir
faktordiir. Bu {ilkeler, dgrencilerin vize siireglerini kolaylastirmak amaciyla vize bekleme siirelerini
kisaltan ve online bagvuru imkani sunan hizmetleri benimsemektedir (Macready & Tucker, 2011).
Devletler, vize ve gd¢menlik iglemlerini kolaylagtirmak i¢in agagidaki gibi adimlar atabilirler: 1) Online
vize bagvuru sistemleri, bagvurulari daha kolay ve daha hizli hale getirir. Bu sistemler, 6grencilerin
bagvurularim takip etmelerini ve gerekli belgeleri yiiklemelerini de kolaylastirir. 2) Yiiksek vize
ticretleri, uluslararasi1 6grenciler i¢in caydirict bir etken olabilir. Vize ticretlerini diisiirmek, daha fazla
Ogrencinin iilkeye gelmesini ve egitim almasimi tesvik edebilir. 3) Uzun vize ve oturma izni alma
stireleri, 6grenciler igin stres ve gecikmelere neden olabilir. Bu nedenle devletler esneklik saglayabilir.
4) Uluslararasi 6grencilere yonelik 6zel vize programlari olusturmak, uluslararasi 6grencilere 6zel vize
kategorileri ve kolayliklar, 6grencilere birden fazla giris ve ¢ikis izni veren vizeler veya caligsma izni
alma imkanlar1 sunulabilir. 5) Devletler, uluslararasi 6grenci alimini artirmak igin gesitli tanitim
faaliyetleri de yiriitebilirler. Bu faaliyetler sunlari icerebilir: Fuarlara ve egitim konferanslarina
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katilmak -Bu etkinlikler, uluslararasi 6grencilere iilkenin egitim sistemi ve {iniversiteleri hakkinda bilgi
vermek i¢in ideal bir ortam saglar. Bununla beraber 6grencilerin tiniversite temsilcileriyle dogrudan
iletisim kurmalarina ve sorularini sorabilmelerine imkan verir. Bu, uluslararasi 6grencilerin tiniversiteler
hakkinda bilgi edinmelerini ve basvuru siireclerini kolaylastirir. Farkli dillerde hazirlanan igerikler, daha
genis bir kitleye ulasmay1 saglar. Bogazici Universitesi’nin web sitesinin ingilizce versiyonu ve Orta
Dogu Teknik Universitesi’nin sosyal medya hesaplarmnin farkli dillerde olmasi iyi birer drnektir.

Tiirk tiniversitelerindeki yliksekogretim programlart genis bir yelpazede sunulmaktadir ve
uluslararasi 6grenciler ¢esitli disiplinlerde egitim alma firsatina sahiptirler. Tiirkiye’nin tarihi ve kiiltiirel
zenginlikleri, yasam maliyetinin uygunlugu ve uluslararasi 6grencilere sunulan imkanlar, Tiirkiye’yi
yliksekdgrenim i¢in g¢ekici bir destinasyon haline getirmektedir. Tiirk yiiksekdgretim sistemi, bu ve
benzeri 6nemli girisimlerle uluslararasilagsma dinamiklerini giiclendirmekte ve uluslararasi 6grenci ve
ogretim elemani hareketliligini artirmaktadir. Bu sayede Tiirk yiliksekogretim sistemi, uluslararasi bir
¢ekim merkezi haline gelerek kiiresel diizeyde taninan bir konuma ulagmay1 hedeflemektedir.

Universiteler, uluslararasi1 dgrenciler araciligiyla evrenselligini artirirken kiiltiirel gesitliliklerini
ve taninirliklarini da giiclendirmektedir. Bununla beraber vakif iiniversiteleri hem kayit hem de egitim
sertifika programlar1 ile maddi kazanimlar da elde etmektedir. Uluslararasi 6grencilerin basvuru
yapabilmeleri icin denklik belgeleri ve gerekli dil belgeleri sunmalarmin yani sira Gog Idaresi
Baskanlig1’ndan dgrenci vizesi almalar1 da gerekmektedir. Ogrenci vizesine verilen ret sorununa yonelik
tiniversiteler, evrak toplama ve parmak izi gibi siireclerde 6grencilere destek olmaktadir.

Liderlik Yolunda Tiirk Yiiksekogretim Kurumlari Uzerine istatistikler ile Katki ve
Sorunlar

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), 2017 yilinda yayinladig: “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma
Strateji Belgesi 2018-2022” adli belgede ii¢ ana temaya vurgu yapmaktadir (Ozliik vd., 2019, s. 147).
Bu temalar uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin Tiirk yiiksekogretim sistemine dahil olmalarim
kolaylastiracak politikalarin gelistirilmesi (yiiksekdgretime erisim), kalitenin artirtlmasi ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesidir. Uluslararas1 dgrencilerin psiko-sosyal, egitsel, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaclarmimn belirlenmesi, bu ihtiyaclara yonelik sunulacak tedbirlerin belirlenmesi son derece
onemlidir (Sanli & Poyraz, 2018, s. 51). Sahin (2022, s. 89), uzak diyarlardan gelerek Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde yiiksekdgrenimini siirdiirmekte olan uluslararasi1 6grencilerin, bu zorlu yolculugun
cakil taglar1 ile bas etmeye ¢alisan kiymetli kisiler oldugunu vurgulamustir.

Yiiksekogretimdeki uluslararasilasma politikasi, Tiirkiye’de hem vakif hem de devlet
{iniversitelerinde biiyiik bir ilgiyle karsilanmaktadir. Bununla beraber YOK’iin kendi c¢alisma
raporlarinda uluslararasilasma basligina yer vermesi ve tniversiteleri tesvik etmesi kiymetlidir.
Universitenin evrensel bir yapisinin oldugu ve dgrencilerin burada sagladigi bir kamu diplomasisinin
varligiin anlagilmasi 6nemlidir.

Cb. Erdogan, Yiiksekogretim agilis toreninde Ihlas Haber Ajansi (2020)’na yaptigi
konusmasinda uluslararasi 6grencilere su sozlerle dikkat ¢ekmistir:

“Diinyanin pek ¢cok yerinde yabanci 6grenci sayisi azalirken, tilkemizde bu rakamin su an
itibartyla 200 bini agmis olmasi, Tiirkiye’ye duyulan giivenin ifadesidir. Biz de bundan gercekten
mutluluk duyuyoruz. Bu giiveni bosa ¢ikarmamak i¢in {iniversitelerimizin akademik cazibesini
artiracak ¢alismalar1 hizlandiriyoruz. Ozellikle Anadolu’nun dért bir yaninda, birer gurur abidesi
olarak yiikselen tniversitelerimizin gelisimine daha ¢ok onem veriyoruz.”, (Erisim Tarihi:
12.02.2024)”

Son yillarda Tiirkiye’nin yliksekdgretim sistemi uluslararasilagsma konusunda 6nemli adimlar
atmustir. Tilirkiye’nin uluslararast bir ¢ekim merkezi haline gelmesi ve daha fazla 6grenci ile 6gretim
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eleman1 ¢ekmesi icin ¢esitli stratejiler gelistirilmektedir. Bu stratejiler, Tiirkiye nin uluslararasilagma
stirecini gli¢lendirmek amaciyla izlenen politikalarla birlikte uygulanmaktadir.

Tirk yiiksekOgretim sistemi, Ogrenci sayilarmin artisiyla liderlik 6rnegi gostermektedir.
Universiteler, uluslararasi 6grencilerin taleplerine uygun hale gelerek sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
biirokratik becerilerin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Uluslararas1 6grenciler icin tiniversite se¢imi; akademik iine, program ve boliim seceneklerine,
kariyer firsatlarina, burs imkanlarina ve ticret tercihlerine dayanmaktadir. Bu faktorler, uluslararasi
ogrencilerin gelecekteki kariyerlerini etkileyebilir ve tercih ettikleri iniversitenin dnemini belirleyebilir.

Akademik iin, bir tiniversitenin kalitesi, itibar1 ve basarilari ile dogrudan iligkilidir. Uluslararasi
Ogrenciler, iiniversitelerin diinya ¢apinda taninmasi ve isimlerinin bilinirligi gibi faktorleri goz oniinde
bulundurarak tercihlerini yapma egilimindedirler. lyi bir akademik {ine sahip iiniversiteler, nitelikli
akademik kadroya, arastirma firsatlarina ve genis bir aga sahip olabilir. Bu da 6grencilere daha iyi egitim
ve kariyer firsatlari sunar.

Program ve boliim segenekleri, uluslararasi 6grencilerin ilgi alanlarina ve hedeflerine uygun bir
egitim almalar1 konusunda 6nemlidir. Cesitli program ve boliimler sunan tiniversiteler, 6grencilere daha
fazla secenek ve esneklik saglar. Ogrenciler, kendi ilgi ve yeteneklerine uygun bir alanda uzmanlasma
firsat1 bulduklarinda motive olurlar ve kariyer hedeflerine ulagsma sanslarini artirirlar.

Kariyer gelecegi ve kariyer olanaklari uluslararast 6grenciler i¢in onemli bir etkendir.
Universitelerin is diinyasi ve endiistri ile olan baglantilari, staj ve is imkanlari, kariyer danismanlhig: ve
mezunlarin istihdam orami gibi faktérler, dgrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma sanslarini etkiler. Iyi
bir iiniversite, 6grencilere kariyerlerini ilerletmek icin gerekli beceri ve aglar1 saglar.

Burs ve ticret tercihleri uluslararasi 6grencilerin liniversite segiminde 6nemli bir rol oynar. Bazi
Ogrenciler, maliyetleri diisiirmek i¢in burs ve mali yardim olanaklarina odaklanirken, digerleri daha iyi
bir egitim deneyimi igin iicretli programlari tercih edebilir. Universitelerin cesitli burs ve mali yardim
secenekleri sunmasi, farkli 6grenci ihtiyaglarina cevap verebilir ve talepleri karsilayabilir.

Lider iilke yolunda hizli ilerleme kaydeden Tiirkiye Ornegi i¢in 2013-2014 ve 2022-2023
doénemleri incelenmistir. Oncelikle yil bazli artislara bakilarak uluslararasi dgrencilerin sayilari

belirlenmistir. TUIK verilerinden elde edilen sonuca gore uluslararasilasmada artan oranlar one
¢tkmaktadir.

Tablo 1. 2013-2014 yili uluslararast 6grenci sayist

Universiteler Toplam T E K
Yeni Kayit 13196 8953 4243
Toplam Ogrenci Sayist 48183 33431 14752

Not: Yiiksekdgretim Kurumu (2024)

Tablo 1°de goriildiigii {izere yeni kayit yapan erkek 6grenci sayisi 8953 ve yeni kayit yapan kiz
Ogrenci sayis1 4243’tiir. Yeni kayit yaptiran toplam 6grenci sayisi 13196’dir. Toplam 6grenci sayisinin
2013 ve 2014 tarihinde 48183 oldugu goriiliirken, mevcut toplam kiz 6grenci sayisi; 14752, mevcut
toplam erkek 6grenci sayisi; 33431°dir.

Tablo 2. 2023-2024 yili toplam uluslararasi 6grenci sayist

Universiteler Toplam E K T

Onlisans 21898 18934 40832
Lisans 131188 86622 217810
Yiiksek lisans 19377 12603 31980
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Doktora 7207 3865 11072
Not: Yiiksekogretim Kurumu (2024)

TUIK verilerine gore 2013 ve 2014 yillarinda toplam 48.183 uluslararasi 6grenci oldugu tespit
edilmistir ancak ayni istatistikler 2022-2023 yilinda incelendiginde ise toplam 301.694 6grencinin
bulundugu goriilmektedir. Bu veriler, Tiirk yiiksekogretim sisteminde uluslararasi 6grenci sayisinin
arttigin1 ve talebin iyi diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu artisin 6nemli nedenlerinden biri,
universitelerin akademik iiriinlerinin ve kiltiirel becerilerinin artmasi olabilir. Tirk tiniversiteleri,
uluslararas1 6grenciler igin ¢esitli egitim programlart sunmakta ve uluslararasi diizeyde taninan
akademik bir ortam saglamaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin kalitesi ve sundugu egitim olanaklari,
uluslararasi 6grencilerin tercihlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye’nin stratejik konumu, kiiltiirel cesitlilik ve ekonomik firsatlar uluslararasi 6grencilerin
Tiirkiye’yi tercih etmesinde etkili olmaktadir. Tiirkiye hem Avrupa hem de Asya kitalari arasinda koprii
konumunda bulunmasiyla uluslararasi 6grencilere farkli kiiltiirleri ve deneyimleri bir arada yasama
firsatt sunmaktadir. Bunun yam sira Tiirkiye’nin ekonomik biiylimesi ve is imkanlar1 da uluslararasi
Ogrenciler i¢in cazip bir secenek olmasini saglamaktadir.

Vakif iniversitelerinin sayilarinin artmasi ile uluslararast1 Ogrencilerin Tirkiye’ye
bagvurularinda biiyiik bir artig olmus ayn1 zamanda devlet iiniversitelerine gelen burslu 6grencilerin de
mevcut sayilar artmistir.

Ogrenim Duzeyine Gére Ogrenci Sayisi

2022-2023 Yuksekogretim Istatistikleri
4M

13754095

3M

2647054

2M

Ogrenci Sayisi

1M

434485
114508
0
Onlisans Lisans Yuksek Lisans Doktora

Ogrenci Sayisi

Sekil 1. Ogrenim diizeyine gore dgrenci sayisi

Yukarida tabloda belirtildigi tizere 6grenci sayilarindaki artig 6grenci 6grenim diizeylerine gore
istatistiklerde gosterilmistir. Bu tablonun arastirmada yer verilmesinin nedeni YOK istatistiklerinde
artan 6grenci sayilarinin 6grenim diizeylerine gore sekillendirilmesindendir. 2022-2023 istatistiklerinde
uluslararasi 6grencilerin ¢ogunlukla lisans egitimi i¢in geldigi géze carpmaktadir.

Uluslararas1 6grenciler i¢in belirlenen sartlarin disinda kabul siireglerini takip eden ve kayit
islemlerine kadar destek saglayan acente ekipleri bulunmaktadir. Universiteler iginde uluslararas
ofislerin rolii geregi, dgrencilerin kayitlar1 yani sira ders segimleri, oryantasyon siiregleri, yurt ve
konaklama destegi, 6grenci iliskileri gibi bircok konuyla da ilgilenilmektedir. Ozellikle gelismis iilkeler,
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yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim, 6gretim ve degisim programlarini dis politikaya yonelik dnemli
araglar olarak gormektedir (Selvitopu & Aydin, 2018, s. 809).

Uluslararas1 6grencilerin hem dil hem de kiiltiirel farkliliklar1, misafir olduklart iilkelerin sosyal
ve egitim sistemine adaptasyonlarmm etkiledigi yoniinde galismalar bulunmaktadir (Oztiirk, 2017, s.
145). Tarih boyunca dil araciligryla insanlar birbirleriyle etkilesim i¢inde olmuslar ve kiiltiirel iiretimde
bulunmuslardir (Alantepe, 2024, s. 2). Kendi kiiltiirlerine yakin kiiltiirlerde egitim géren uluslararasi
ogrencilerin kiiltiirleraras1 adaptasyon saglamasinin, diger uluslararasi 6grencilere kiyasla daha ¢abuk
oldugu gozlemlenmektedir (Mutlu, 2024, s. 750). Kiiltiiriin ve dilin sosyallesmeyi saglamasi ve
Ogrencilerin aidiyet duymasi ile farkliliklarin baskici yiizii inceltilebilir. Yeni bir kiiltiir ile karsilagan
yabanci dil 6grencisi metinler araciligiyla o diinyay1 tanimaya, anlamaya ¢alisir (Uzun, 2022, s. 181).

Ogrencilerin din, dil, kiyafet ve kiiltiirel zenginlikleri konusuna katkinin uluslararasi ofisler
araciligryla saglandigi 6grenci sayilarinin artisi ile goriilmektedir. Bu ofisler, farkli yiiksekdgretim
kurumlarinda cesitli ¢alisma alanlarma sahip olabilirler. Kurumsal anlamda politikalar1 olusturan YOK,
“Uluslararasilasma Strateji Belgesi” ile uluslararasi degisim programlarindan yararlanan Ogretim
elemant ve Ogrenci sayisini artirmayl, yabanci dilde egitim sunan boliimlerin acilmasi ve
desteklenmesini, burs olanaklarimin artirilmasini deklare etmistir (Metin & Seving, 2024, s. 396).
Bununla beraber 6grenciler igin diizenlenen sosyal aktiviteler ve toplumsal fayda saglayan ¢aligmalar,
iiniversiteler icinde YOK ve YOKAK ’1n uluslararasilasma stratejilerine ve kiiltiirel uyum ile {iniversite
aidiyetine olumlu katkilar saglamaktadir. Bu kapsamda uluslararasi ofislerin ¢alisma prensipleri
onemlidir. Kiiltlirel uyumun saglanmasi noktasinda iiniversiteler; uluslararasi ofisler, ayrimeiligi 6nleme
ve SKS ofisleri araciligiyla kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilir. Bu etkinlikler, uluslararasi 6grencilerin
memnuniyet oranlarini artirarak vakif iniversiteleri i¢in 6grenci talebi olusturabilir.

Uluslararas1 dgrenciler iilkeler ve yiiksekogretim kurumlarina ekonomik olanin yani sira
kiiltiirel olana da katki saglar. Bu durum, yiiksekdgretim kurumlart i¢in talep edilebilirlik agisindan
onemli bir faktordiir. YOKAK gibi kalite siirecleri ile ilgilenen kurumlar, kurumlarmn fayda oranlarim
artirmaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Diger yandan tiniversitelerin kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisinin nasil isledigine dair agiklamalar yapilmalidir (Giileg & Demir, 2023, s. 2).

Universiteler igin toplumsal katk1 projeleri ve tiim dgrencilere yonelik kiiltiirel beceri egitimleri
belirlemek faydali olacaktir. Universiteler, global anlamda etkili olabilecek kamu politikalarini
kullanarak ve devlet veya 06zel sektdr tarafindan sunulan egitimsel ve teknolojik yeniliklerden
yararlanarak hem yakin c¢evrelerinde hem de kiiresel ortamlarda sosyoekonomik kaynaklarin
stirdiriilebilirligine katki saglayabilirler (Glileg & Demir, 2023, s. 8). Bu sayede, uluslararasi 6grenciler
ve yerel kayitli 6grenciler igin birgok firsat sunan {iniversiteler, kurum personeli ve 6grencilerinin sosyal
uyum ve kiiltiirel ¢aligmalara hazir olmalarini saglamalidir.

Tablo 3. Katilimcilarin kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan en énemli sorun degerlendirmesi

Kategori N Yiizde
Toplu yasam ile ilgili kurallar 30 13.45
Yemek kiiltiiri 5 2.24
Giyim aligkanliklari 4 1.79
Karsi cins ile iligkiler 25 11.21
Sosyal aligkanliklar 143 64.12
Dini inanglar 16 7.17

Not: Osmanli (2018)

Osmanli (2018)’nin ¢aligmasinda yer alan basliklar giinliik hayatta sik karsilasilan sorunlar
olarak goriilmektedir. Yiksekogretim siireglerinde uluslararasi 6grencilerin kiiltlirleraras1 becerilerini
artiracak faaliyetlerin diizenlenmesi 6nem arz etmektedir. Dini inanglara saygi, dini kiyafetlere saygi ve
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toplumsal yasam kurallart bu faaliyetlerin temelini olusturmaktadir. Bu, dini inanglar ve yemek
kiiltiirtinden kiyafetlere, karsi cins iligkilerinden toplum yasamina kadar genis bir etki alanina sahiptir.

Kiiltiirel uyumun saglanmasi noktasinda, uyumun tek tarafli olmamasi i¢in personel ve 6grenci
arasinda iletisimi saglayacak bir ofis veya birimlerin bulunmasi énemlidir. Bu gercevede, istanbul
Medipol Universitesinin Uluslararas1 Ofis biinyesinde yapilan calismalar1 incelemek o6zellikle
uluslararas1 6grencilerin sayis1 ve kuruma katkilar1 igeren sosyal calismalar agisindan 6nemli
goriinmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi, Uluslararas1 Ofis Is Gelistirme Birimi Sorumlusu Abdullah
Selim Vardarbas, uluslararasi 6grencilerin Diinya’da ve Tiirkiye’de yerine su sozlerle dikkat ¢ekmistir:

“Aslinda Tiirkiye’den ziyade, bu isin belki de 6nemini daha iyi kavrayabilmek adina
diinyada nasil gelistigine dair bu profil ve portféyden biraz bahsetmek isterim. Diinyada &nde
gelen Amerika, Ingiltere, Avustralya, Yeni Zelanda, Almanya, Rusya, hatta Cin ve Hindistan gibi
pek ¢ok iilke i¢in cazibe merkezi olan bu konu, yaklasik 500 milyar dolarlik bir sektdr ve 2030
yilinda 8 milyon, su an ise 5.5-6 milyon uluslararasi 6grencinin mobilite oldugu, hareket halinde
oldugu bir alan. Cok ciddi yatirimlar yapiliyor; diinyada ileri gelen iilkeler bu alanda biiyiik
adimlar atryor. Amerika iki sene once 1.100.000 6grenci aldi, gegcen sene Covid-19 yliziinden
sayilar1 biraz diistii; son sayilar1 bilemiyoruz. ingiltere yine iki sene énce 900.000 6grenci aldi.
Uluslararasi 6grenciden bahsediyorum. 5,5 milyonun yarisini Ingiltere ve Amerika aliyor. Tiirkiye,
stikiirler olsun, 7-8 senede Sayin Cumhurbaskanimizin ¢izdigi hedefler dogrultusunda gercekten
cok basarili adimlar atti. Oniimiizii acan pek ¢ok ciddi karar alindi; dniimiizii agmaktan kastim,
hem devlet tiniversiteleri hem de vakif iiniversiteleri. Tiirkiye, 15 sene dnce bu diinya tiniversiteleri
kabul eden iilke listesinde higbir yerde degilken, tam tersine, 50.000-70.000 6grenci civarinda
dgrenci Amerika’ya ve Ingiltere’ye yollayan bir iilke konumundayken, su an gecen 2020
rakamlariyla 220.000’e yakin uluslararast 6grenciyi tilkemizde kabul ediyor ve egitim veriyoruz.
40.000 tanesi vakif {iniversitelerinde egitim goriiyor; devlet tiniversitelerinde de artik ¢ok diisiik
rakamlarla eskiden oldugu gibi degil, yiiksek rakamlarla 6grenci kabul ediliyor. Aslinda burada
diisiik olmasi, ticretsiz olmasinin ¢ok biiyiik bir 6nemi yok; bazi 6grenciler ¢ok biiyiik burslarla
iilkemizde egitim gorebilirler. Bunun tilkenin misyon politikasinda ve tilkemizin tanitilmasinda
¢ok ciddi bir rolii var. Medipol’iin 6grenci trafigine dair rakamlardan bahsedecek olursak, 2019’a
kadar ¢ok diigiik rakamlarda uluslararasi 6grenci kabulii igerisindeydi; 150-200 bandinda her sene
aldigimiz ve ¢ogunlugu da Tiirk ¢ifte pasaportlu, Almanya’da ve Avrupa’da ikamet eden Tiirk
ogrencileriydi. 2019°da ciddi bir tanitim kampanyasi yapmaya karar verdik; az bir personel ve
caligma arkadasim sayesinde, gectigimiz andan itibaren bile 650’ye kadar 6grenci aldik. Bir
sonraki sene, yani gegen sene Tiirkiye genelinde vakif {iniversiteleri siralamasinda 14. siradayken,
uluslararasi 6grenci adedi anlaminda besinci siraya yiikseldik. Cok iyi ¢alisan, ¢ok profesyonel
olmaya ¢abalayan, igi amatorce 6grenmek i¢in iiniversitemize katilmig bir kadroyla ¢alisiyoruz.
Biitiin kadromuz hep birlikte 6greniyoruz ama inanin, profesyonel hizmet sunmaya g¢aligirken
amatdrce bir ruh igerisindeyiz.” (Istanbul Medipol Universitesi, 2024.

Vardarbas’in aciklamalarindan uluslararas1 6grenci sayisinin Tiirkiye’de yillar i¢inde arttig
anlagilmaktadir. Bu kapsamda uluslararasi 6grencilere yonelik yapilan ¢alismalarin istikrarl bir sekilde

siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Tablo 4. Istanbul Medipol Universitesi 2013-2014 donemi uluslararasi 6grenci sayist

Universite Adi Universite Tiirii E K T 2013-2014 Yih

Istanbul Medipol Universitesi  Vakif 17 32 49 Toplam 49 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 5. Istanbul Medipol Universitesi 2019-2020 dénemi uluslararasi égrenci sayisi

Universite Ad1 Universite Tiirii E K T 2019-2020 Y1l

Istanbul Medipol Universitesi Vakif 484 540 1024  Toplam 1024 6grenci bulunmaktadir.
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Tablo 6. Istanbul Medipol Universitesi 2022-2023 dénemi uluslararasi dgrenci sayisi

Universite Adi Universite Tiirii  E K T 2022-2023 Yil
Istanbul Medipol Universitesi  Vakif 3264 116 7380 Toplam 7380 6grenci bulunmaktadir.
2003 20114 Uluslararasi is Gelistirme Ofisi
2019 2020 kuruldu

= 2013-2014 Déneminde
49 6drenci kayitli hulunmaktadir.

* 20019-2020 Déneminde 1024
ogrenci kayith bulunmaktadir.

* 2022-2023 Doneminde 7380
ddrenci kayith bulunmaktadir.

2022-2023

Sekil 2: Istanbul Medipol Universitesi Uluslararast Is Geligtirme Ofisi kurulusunun etkisiyle 2013-2023 mevcut uluslararas
ogrenci gosterimi

Incelenen 6grenci verileri, Ogrenci Kayit isleri (OK) istatistiklerine dayanmaktadir. 2013 ve
2014 yillarinda Istanbul Medipol Universitesinde toplam 49 uluslararasi grenci bulunurken 2019 ve
2020 yillarinda bu say1 1024°e yiikselmistir. Bu artista, Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Ofis
biinyesinde yer alan Uluslararasi Is Gelistirme Biriminin biiyiik bir etkisi oldugu varsayilmaktadir.
Uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’deki tiniversiteleri tercih etmeleri igin tesvikler olusturulmustur. Bu
durum, Istanbul Medipol Universitesi drneginde, 2022 ve 2023 donemlerinde ulastigi 7.380 uluslararasi
Ogrenci sayistyla bir liderlik 6rnegi olarak devam etmektedir. 2023-2024, 2024-2025 kayitlarmin da
eklenmesiyle bu saymin artmakta oldugu varsayilmaktadir. Bu hizli artig, uluslararas1 dgrencilere
ulagma politikasinin etkin bir sekilde uygulandigini gosterir niteliktedir.

Istanbul Medipol Universitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ve Yiiksekdgretim Kurumu
tarafindan belirlenen uluslarasilagsma basligina uygun ¢alismalar yaptig1, tiniversite i¢inde kiiltiirler arasi
becerileri artirdigi, ayrimciligin 6nlenmesi i¢in hedefler olusturdugu ve toplumsal tabakalarin
birbirleriyle zit olmadig1 bir ortam yaratmay: amagladigi kabul edilmektedir. Tiim bunlarin {iniversite
icinde nasil olusturuldugu ve siirdiiriildiigii, uluslararasi ofislerin i¢ mekanizmalari incelenerek
aragtirilmalidir. Bunun yani sira bu ofislerin bolgesel olarak nasil ¢alistig1 ve kiiltiirler arasi faaliyetleri
nasil yiiriittigii, 6grencilerin akran dayanigma modellerini nasil uyguladigi da arastirilmalidir. Elde
edilen bulgularin raporlanmasi, literatiire katki saglayarak diger iniversitelere onemli bir izlek
olusturabilir.

Tiim bu bilgilerin maddi bir énemi bulunmaktadir. Tiirkiye gibi, yiikksekogretim sektoriinde
donanimli, bolgesel giice sahip bir iilkenin bu ekonomik gelirden hak ettigi pay1 almasi1 kaginilmazdir
(Simsek & Bakir, 2016, s. 521).
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu makalede, uluslararas1 6grencilerin Tiirk yiiksekogrenimine kabul siirecleri ve Tiirkiye'nin
bu alanda lider bir iilke olma hedefi detayli bir sekilde incelenmistir. Arastirma, vakif ve devlet
iiniversitelerinde uluslararas1 6grenci ve personel iligkilerinin onemini vurgularken, Tirkiye'nin
uluslararasi1 6grenci sayisindaki artigi nasil yonettigini ve karsilastigi zorluklari ele almistir.

Son yillarda, Tiirkiye’nin uluslararasilasma c¢abalar1 sonucunda uluslararast 6grenci sayisinda
onemli bir artis yasanmistir. Bu durum, Tiirkiye’yi uluslararasi egitimde 6nemli bir merkez haline
getirme yolundaki adimlarin bir sonucudur ancak bu siirecte ¢esitli zorluklarla karsilagilmakta ve bu
zorluklarin ele alinmasi gerekmektedir. Ogrencilerin Tiirk yiiksekdgrenimini tercih etmeleri ve egitim
stireclerine katilmalar1 oransal olarak artmis olsa da kabul ve kayit siireclerinde yasanan sorunlar hala
mevcuttur. Bu nedenle, tiniversite personelinin bu konular hakkinda daha iyi bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Arastirma kapsaminda, vakif ve devlet iiniversitelerinin uluslararasi1 dgrencilerin toplumsal
uyumunu saglama konusundaki yaklasimlar1 detayli bir sekilde analiz edilmistir. Universitelerin,
uluslararas1 6grencileri sadece bir gelir kaynagi olarak gormemeleri aksine onlarin ayrimci faaliyetlere
maruz kalmamalari i¢in gerekli 6nlemleri almalar1 gerektigi vurgulanmistir. Etkili iletisim ve kiiltiirel
uyum, 6grenci-personel iliskilerinde basarili bir deneyim i¢in kritik faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu calisma, uluslararasi 6grencilerin Tiirk yliksekogrenimine kabul siireglerinin iyilestirilmesi
ve Ogrenci-personel iliskilerinin giiclendirilmesi konusunda &neriler sunmaktadir. Universitelerin,
uluslararas1 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik destek programlari, kiiltiirler arasi etkilesim etkinlikleri
ve dil destegi gibi Onlemleri artirmalari gerekmektedir. Ayrica, Ogrencilere yonelik mentorluk
programlar1 ve psikolojik danigmanlik gibi destek hizmetlerinin giliglendirilmesi biiyliik 6nem
tasimaktadir. Universiteler, uluslararas1 6grencilere barinma, burs ve sosyal faaliyetler gibi destek
hizmetlerini genisleterek, 6grencilerin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini desteklemelidir.

Oncelikli olarak, vakif ve devlet iiniversiteleri icerisinde uluslararasi dgrencilerin dahil
olabilecegi ve toplumsal uyuma ulagmak igin yapilmasi gerekenler tartisiimalidir. Ogrenciler, iiniversite
icin bir gelir kaynagi olarak da goriilmektedir; bu nedenle ayrimci faaliyetlere maruz kalmamalari igin
personelin karsilikli hosgorii ve uyum ic¢in kampiis i¢i ¢aligmalar yapmasi 6nemlidir. Etkili iletigim ve
kiiltiirel uyum, 6grenci-personel iliskisinde bagarili bir deneyim igin 6énemli faktorlerdir. Bu makale,
uluslararas1  6grencilerin  Tiirk yliksekdgrenimine kabuliinde ve &grenci-personel iligkisinde
iyilestirmeler yapilmasina katki saglamayi hedeflemektedir. Bu amagla, iiniversitelerin uluslararasi
Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik destek programlari, kiiltiirler arasi etkilesim etkinlikleri ve dil destegi
gibi 6nlemler almasi onerilmektedir. Ayrica 6grencilere yonelik mentorluk programlar1 ve psikolojik
danigmanlik gibi destek hizmetlerinin giiglendirilmesi de dnemlidir.

Kiiltiirel uyum, uluslararasi 6grencilerin {iniversite yagamina hizli bir sekilde adapte olmalari ve
yerel Ogrencilerle etkilesimde bulunmalar1 agisindan 6nemlidir. Bu noktada, kiltiirel uyum akran
caligmalari etkili bir ydntem olabilir. Universiteler, yerel grenciler arasindan segilen mentor 6grencileri
uluslararas1 6grencilere rehberlik etmek {izere atayabilir. Bu akran mentorluk programlari, uluslararasi
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak, kiiltiirel farkliliklart anlamalarina yardimeir olmak ve sosyal
etkilesimlerini artirmak i¢in bir platform saglar. Bu ¢alismalar, uluslararasi 6grencilerin iiniversite
topluluguna daha hizli entegre olmalarini saglayabilir ve toplumsal uyumu destekleyebilir.

Kiiltiirler aras1 ¢esitlilik, liniversite ortaminda biiyiik bir zenginliktir ve bu noktada farkindalik
artirllmalidir. Ozel giinler, uluslararas 6grencilerin kendi kiiltiirlerini ve geleneklerini diger dgrencilerle
paylasmalar1 icin ©Onemli bir firsattir. Universiteler, uluslararasi 6grencilerin 6zel giinlerini
kutlamalarina ve bu etkinlikleri iniversite igerisinde bir eglence ortami olarak diizenlemelerine olanak
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taniyabilir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin kendi kiiltiirlerini tanitmalarimi saglar ve diger 6grencilerin
farkl kiiltiirlere olan ilgisini artirir. Arastirmalar, bu tiir etkinliklerin kiiltiirler aras1 zenginligin 6nemini
vurgulayarak farkindalig: artirabilecegini gostermistir.

Uluslararas1 dgrencilerin Tiirkiye’deki yiiksekdgrenim deneyimlerinin basarili olmasi, hem
ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimine katki saglayacak hem de Tiirkiye'nin uluslararasilasma
hedeflerine ulagmasina yardimci olacaktir. Bu nedenle, {iniversitelerin uluslararasi 6grencilerin
ihtiyaglarin1 anlamak, uyumlarin1 desteklemek ve onlara sicak bir egitim ortami sunmak i¢in caba
gostermeleri dnemlidir. Universiteler, uluslararasi dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik destek programlari,
kiiltiirler aras1 etkilesim etkinlikleri ve dil destegi gibi onlemler almasi Onerilmektedir. Ayrica,
ogrencilere yonelik mentorluk programlart ve psikolojik danismanlik gibi destek hizmetlerinin
giiclendirilmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir. Universiteler, uluslararasi dgrencilere barinma, burs ve
sosyal faaliyetler gibi destek hizmetlerini genisleterek, 6grencilerin akademik basarilarini ve kisisel
gelisimlerini desteklemelidir.

Sonug olarak, Tiirkiye’nin uluslararasi egitimde lider bir iilke olma hedefi dogrultusunda,
uluslararasi 6grencilerin kabul siireglerinin iyilestirilmesi, 6grenci-personel iligkilerinin gii¢clendirilmesi
ve 6grencilere yonelik destek hizmetlerinin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu hedeflere ulasmak
icin, Universiteler ve ilgili kurumlar is birligi yaparak, uluslararasi 6grencilere yonelik politikalarin ve
uygulamalarin siirekli olarak gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye, uluslararasi
egitimde stirdiiriilebilir bir basari elde etmek i¢in, bu alandaki iyi 6rnekleri ve uygulamalari takip ederek,
kendi egitim sistemine entegre etmelidir. Bu siiregte, uluslararas1 6grencilerin deneyimleri ve geri
bildirimleri de dikkate alinarak, egitim politikalarinin daha kapsayici ve etkili hale getirilmesi
saglanmalidir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Bu aragtirma c¢aligmasi, bilimsel etik kurallarmma ve diirtistliik ilkesine uygun sekilde
yliriitiilmistiir. Asagida belirtilen prensipler ve ifadeler, yazarlar tarafindan 6zenle takip edilmistir:

1. Diriistliik ve Giivenilirlik: Bu ¢aligma, tasarimindan veri toplama, analiz ve yorumlamaya kadar
diirlist ve gilivenilir bir sekilde gergeklestirilmistir. Veriler dogru ve eksiksiz bir sekilde
sunulmustur.

2. Intihal Onleme: Bu ¢alismada kullanilan bilgiler kaynak gosterilerek kullanilmustir. Yazarlar,
diger arastirmacilarin ¢aligmalarini alintilarken uygun referanslar saglamistir.

3. Veri Dogrulugu ve Saklanmasi: Veriler titizlikle toplanmig ve analiz edilmistir. Verilerin
dogrulugu ve biitiinliigii korunmus, gerektiginde veri kaynaklarina erigsim saglanmistir.

Bu beyan, yazarlar tarafindan, bilimsel etik kurallarina, toplumun ve akademik camianin
giivenine saygi gostermek amaciyla sunulmustur. Calismanin gerceklestirilmesi ve yayinlanmasi
siirecinde tiim ilgili etik ilkeler gbz 6niinde bulundurulmustur.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari
Makale iki yazar tarafindan kaleme alinmistir ve iki yazarin makaleye katki oranlari esittir.
Destek Beyani

Bu kisimda, arastirma herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan desteklenmisse, kurum veya
kurulus ad1 ile proje numarasi gibi bilgilere yer verilecektir. Kullanimi zorunlu degildir.
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Extended Abstract

In this article, the admission process of international students to Turkish higher education and
the student-staff relationship at exem

plary universities in Turkey are examined. In recent years, Turkey has developed various
policies and programs to increase the number of international students. This study addresses the
admission process of international students to higher education institutions in Turkey, including
application and admission criteria, documents and requirements, language requirements, and other
important factors.

The admission process of international students to Turkish higher education institutions usually
takes place through specific protocols and exams such as the Higher Education Council (YOK) and
Higher Education Institutions Exam (YOS). These protocols and exams may vary depending on
students' educational levels and language proficiency. During the application process, international
students are generally required to submit documents such as transcripts, photocopies of passports,
motivation letters, and reference letters. Additionally, they may be subjected to special talent exams in
some departments.

Language requirements may involve attending special language courses to learn Turkish or
passing Turkish language proficiency exams. Some universities also offer education opportunities in
English or other foreign languages for international students. In such cases, international students are
usually required to pass the relevant language proficiency exams.

The article also examines the student-staff relationship at exemplary universities in Turkey,
addressing the challenges that international students may encounter, support and guidance services,
effective communication, and cultural adaptation. The student-staff relationship encompasses solving
problems that international students may face during their education process, academic counseling,
career planning, and psychological support. Exemplary universities in Turkey generally have special
units or offices dedicated to international students, which operate to meet students' needs and assist them
in the adaptation process.

The article also includes a review of the literature on the laws and regulations established within
the scope of the protocols of YOK and YOKAK regarding the admission of international students. These
laws regulate the admission process of international students and protect their rights. For example, there
are regulations that cover equal treatment of students, fair distribution of resources, and ensuring the
quality of education.

In conclusion, this article addresses the admission process of international students to Turkish
higher education and the student-staff relationship at exemplary universities in Turkey. The article
explains the application process, admission criteria and requirements, language requirements, and other
important factors for international students applying to higher education institutions in Turkey.
Additionally, while examining the student-staff relationship at exemplary universities in Turkey, it
discusses the challenges that international students may face, support and guidance services, effective
communication, and cultural adaptation. The laws and regulations established within the scope of the
protocols of YOK and YOKAK regarding the admission of international students are also reviewed in
the literature. The Turkish higher education system aims to increase the number of international students
by developing various policies and programs in these and similar areas.

As seen in the existing studies and literature review, there are studies on international students
in different higher education institutions and on-campus applications.
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It is seen that international students provide benefit to universities, the economy and social
structure.

The social and cultural effects of international students are gradually increasing the
harmonization studies among Turkish students. At the same time, the target of 300,000, then 500,000
and finally 1 million international students in Turkey have been set, and in line with these studies, higher
education institutions have increased their studies on international students.

In the policy recommendations determined within the development agencies and current
policies, it was requested to solve the language problems related to international students and to carry
out adaptation studies.

In the 12th and 11th development plans, there are study proposals and articles related to the
concepts of foreign students and language problems and socialization problems related to international
students.

In this direction, when higher education institutions are examined, it is seen that the unit and
staff practices working on international students have been increased at Istanbul Medipol University and
the student potential has increased over the years, and for this reason, Istanbul Medipol University has
been selected in this research as a Foundation University.

The familiarization of international students with their home countries should be complemented
with the facilities provided to them on campus, both to facilitate their contact with academic and
administrative staff and to increase their social environment.

The fact that students know who is responsible for their requests and complaints will increase
the international outreach strategy in higher education and will also strengthen student belonging within
the university.

The campus environment is where international students and Turkish students can engage in
activities with each other.
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