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Geng issizligi, isglicii piyasasi ve egitim politikalarin etkileyen kiiresel bir sorundur. Tiirkiye,
Ekonomik Kalkinma ve s birligi Orgiitii (OECD) iilkeleri arasinda en yiiksek egitimde,
istihdamda veya yetistirmede olmayan (NEET) geng oranina ve igsizlik, okulu erken birakma
ve geng yoksullugu gibi dezavantajli genglik gostergelerine sahiptir. Calismada Tiirkiye’'de
egitimde ve istihdamda olmayan genglik iizerine yapilmis ¢alismalara iliskin bir ¢dziimleme
amaglanmaktadir. Bununla birlikte ulusal politika belgelerinde NEET genglere yonelik alinan
tedbir ve onerileri agiklamaktir. Sistematik alanyazin taramasi seklinde tasarlanan calisma
Tiirkiye'de NEET konusundaki mevcut bilgi birikimini kapsamli bir sekilde gbzden gecirmeyi
amaglamaktadir. Tiirkge alanyazindan segilen yirmi dort makale ve NEET ile ilgili olan ulusal
politika metinleri belirli dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri kullanilarak tematik olarak analiz
edilmistir. Calisma kapsaminda, geng issizligi ve NEET tanimlanmis, nedenleri ve sonuglar:
ele alinmis, ILO verilerinden faydalanilarak Tiirkiye'deki NEET gengler tanimi ve mevcut
durum biitiinciil bakis agisiyla ortaya konmustur. Veriler, geng¢ niifus agisindan beseri
sermaye avantajina sahip olan Tiirkiye'de geng issizliginin 6nemli bir sorun haline geldigini
gostermektedir. Isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢oziilmesi ve igsizlik sorununa
¢oziim getirmek amaciyla olusturulan ulusal politika metinlerinde alinan tedbirlere yer
verilerek isgiiciine ve istihdama katilimin 6niindeki engellerin kaldirilmas: hedeflenmistir. Bu
baglamda, genglere yonelik politikalarda en biiyiik sorumlulugu Tiirkiye Is Kurumu
tistlenmekte olup, diger kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitlerinin de katkilar
bulunmaktadir.
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Youth unemployment is a global problem affecting labour market and education policies.
Tiirkiye has one of the highest NEET rates among OECD countries and has disadvantaged
youth indicators such as unemployment, early school leaving and youth poverty. The aim of
the study is to provide information on how NEET youth are addressed in Tiirkiye. In addition,
it aims to explain the measures and recommendations taken for NEET youth in national policy
documents. Designed as a systematic literature review, the study aims to comprehensively
review the existing body of knowledge on NEET in Tiirkiye. Twenty-four articles selected
from the Turkish literature and national policy texts on NEET were thematically analysed
using specific inclusion and exclusion criteria. The study adopts a holistic perspective on the
determinants of NEET status. Within the scope of the study, youth unemployment and NEET
are defined, their causes and consequences are discussed, and the definition and current
situation of NEET youth in Tiirkiye is presented by utilising ILO data. The data showed that
youth unemployment has become an important problem in Tiirkiye, which has the advantage
of human capital in terms of the young population. The measures taken in the national policy
texts created to solve the structural problems in the labour market and to solve the problem
of unemployment are included in order to remove the barriers to participation in the labour
force and employment. In this context, the Turkish Employment Agency has the biggest
responsibility in policies for young people, but other public institutions and non-
governmental organisations have also contribution.
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Giris

2008 kiiresel ekonomik krizi, geng igsizlik oranlarinda o6nemli bir artisa yol agmis ve bu
oranlarin kriz oncesi seviyelere donmesi uzun zaman almistir. 2019 yili sonunda Covid-19 salgins,
tilkelerin saglik onlemlerinin bir parcasi olarak kismi veya tam kapanma ve uzaktan ¢alisma gibi
diizenlemeleri hayata gecirmesine neden olmustur (Erikli, 2021). Bu diizenlemeler gengleri orantisiz bir
sekilde etkiledigi icin genglerin islerini kaybetme olasiigini yetiskinlere gore {i¢c kat daha
fazlalagtirmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO, 2022), toplam istihdam kaybinin yetiskinler igin
%37 gengler igin ise %8,7 oldugunu tahmin etmektedir. Egitimde, Istihdamda veya Yetistirmede
Olmayan (NEET), 6zellikle de yiiksek egitimli gencler arasinda, devletin egitime yaptig1 yatirimlarin
verimsizlesmesi, mali gelirlerin azalmasi, sosyal harcamalarin artmasi, gog etme gibi olumsuz sonuglara
yol agmaktadir (Lodovici ve Patrizio, 2013). Alt gruplar arasinda farkli deneyimleri, 6zellikleri ve
ihtiyaclar1 kapsayan NEET kategorisi, evrensel bir fikir birligi olmamasina ragmen gengclerin
sorunlarmnin ¢ok yonlii dogasini vurgulamakta ve kendilerine 6zgii ihtiyaclarinin anlasilmasinin

Onemini ortaya koymaktadir (Cizel vd., 2023).

NEET sayisindaki artis, sosyal ve ekonomik doniisiimii etkileyen kiiresel bir sorundur. NEET,
ozellikle yaslanan niifusa sahip tilkelerde artik issizligin bir gostergesi olarak kullanilmaktadir. Politika
yapicilar, genglerin isgiicline katimini tesvik etmek igin sosyal giivenlik sistemlerinin
strdiiriilebilirligini saglayarak issizlik ve hareketsizligi analiz etmelidir. Ancak, geng issizligi ile
miicadele etmek genel issizlikten daha zordur (Kelleci ve Tiirk, 2016). Bu calismada, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), ILO ve Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD) tarafindan isgiiciine dahil
olmayan, orgiin egitim, yaygin egitim veya ¢iraklik egitimine katilmamis 15-24 yas arasi issiz geng
niifusu tanimlamak icin kullanilan NEET kavrami, Tiirkiye’de bu konuda yapilmis calismalara iliskin

bir ¢oziimleme yapilabilmesi icin tartisilmaktadir (TUIK, 2021).

NEET, 2022 referans donemine gore haftada en az bir saat e§itimde, istihdamda veya yetistirmede
olmayan 15-29 yas arasi bireyler olarak tamimlamaktadir (OECD, 2022). TUIK'e gére NEET oram, ILO
acikladig gibi, igsiz veya calismayan genglerin toplam geng niifusa oraniyla belirlenmektedir (ILO,
2013). NEET orany, issiz genglerin, isgiicii disindaki genglerin ve egitim veya 0gretimdeki genglerin
sayisinin geng niifusa boliinmesiyle hesaplanmaktadir. NEET, gengleri pasif ve aktif olmak iizere iki
ana gruba ayrilmaktadir. Pasif gengler, isgiiciiniin bir pargasi degildir. Egitim ve is arama eksiklikleri
nedeniyle igsiz degildir. Aktif gengler ise daha fazla miicadele gerektiren bir is bulmalar: halinde
calismaya hazirdir. NEET, isgiicli piyasasinda issiz olan 15-65 yas aras1 geng issizleri de ifade etmektedir
(Isik, 2019).

ingiltere'de ortaya ¢ikan NEET, 2000'li yillardan bu yana giderek biiyiiyen bir arastirma konusu

haline gelmistir (Colak ve Kog, 2023). Bu ¢alisma, NEET 'in tarihsel siirecini, etkilesim giiciindi, bilimsel
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ve politik etkilerini anlamak ve NEET {izerine yapilan bilimsel arastirmalarin kalitesini 6l¢mek i¢in ¢ok
onemlidir. 1980'lerin sonlarinda NEET terimi Birlesik Krallik’ta, sosyal yardim rejimindeki degisiklikler
nedeniyle issizlik yardimi talep etmeleri engellenen 16-18 yas arasi gengleri tanimlamak icin
kullanilmaya baglamistir (Furlong, 2007). Birlesik Krallik Sosyal Dislanma Birimi, 1999 tarihli bir
raporunda NEET'i ergenlik doneminin sonlarinda uzun siire egitim, istihdam veya 6gretimden yoksun
kalan gengler olarak tanumlamistir. Hiiktimet, bu genglere 6zel danismanlik ve destek saglamak ve
yetiskinlige basarili bir sekilde gecis yapmalarina yardimci olmak icin "ConneXions"it kurmustur

(Bynner ve Parsons, 2002).

Ingiltere’de genglerle ilgili yapilan ve bu konuda déniim noktasi olarak kabul edilen bir
calismada NEET olma durumunu ifade etmek ic¢in kullanilan ilk kavram “Status Zer0” (Statii 0)
olmustur. Buna gore Statii 1, egitimde olan 16 yasin tizerindeki gengleri, Statii 2, yetistirmede olanlari,
Statii 3 ise calisanlar1 ifade etmektedir. Kavramin dogrudan statii eksikligine yonelik olumsuz
cagrisimlarda bulunmasi1 ve durumun o6zelliklerine dogrudan dikkat gekebilmek amaciyla kavram
NEET olarak degistirilmistir (Eurofound, 2016). OECD, NEET gostergesini gelistirmistir. Bu gosterge,
15-29 yas arasi ¢alismayan, egitime kayithh olmayan veya yetistirmede yer almayan gengleri ifade
etmektedir. Bu kavram, okulu erken birakanlar, issiz veya umutsuz gengler ve aile kosullari, hastalik
veya engellilik nedeniyle isgiicii piyasasindan dislananlar da dahil olmak iizere gesitli geng gruplarim
kapsamaktadir. Kisaca is giicline katilimin saglanamamas: seklinde aciklanmaktadir (OECD, 2017).

Dolayistyla NEET kavraminin kapsaminda genglerin yer aldig1 sdylenebilir.

NEET teriminin Tiirkcedeki kisaltilmis hali “NEIY” seklindedir (Kilig, 2014). Buna ragmen
yapilan Tiirkge calismalarda da genellikle “NEIY” seklinde degil, “NEET” seklinde ele alinmaktadir.
Tiirkiye'nin Geng Ulusal Istihdam Strateji Belgesinde NEET gencleri, egitimde olmayan, istihdam
edilmeyen ve herhangi bir mesleki egitim veya kursa katilmayan yani yetistiriimede de olmayan geng
bireyler olarak tanimlanir. Bu belge, NEET genglerinin ev genci (evde oturan geng) olarak da
adlandirildigini belirtmektedir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirligii,
2021). Genellikle geng issizligi olarak yanlis anlasilan NEET kavramy, is, egitim veya yetistirme imkam
bulamayan ekonomik olarak aktif niifusun yiizdesini ifade etmektedir. Sadece ekonomik olarak aktif
niifus i¢inde is bulamayanlar1 iceren geng issizlik oramindan farklidir. NEET oramni ise egitimde,
istthdamda ve yetistirmede olmayan toplam geng niifusu kapsamaktadir (Mascherini vd., 2012).

Tiirkiye'de NEET genglerin oranlarina bakildiginda, 2022 yilinda %24,2 oldugu goriilmektedir.
On Ikinci Kalkinma Plani, bu NEET oranlarimi 2023'te %23,6'yva ve 2028'de %20,3'e diislirmeyi
hedefleyerek ekonomik ve sosyal politika siireglerinde bu ciddi sorunu ele almak igin politika
degisikliklerine duyulan ihtiyact vurgulamaktadir (T.C. Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligs,

2023). NEET ler iizerine yapilan calismalar zaman icinde cesitli 6zellikler ortaya koymustur. Bunlar
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temel olarak ailenin sosyo-ekonomik ge¢misi, ebeveyn egitimi ve istihdamy, tek ebeveynli aileler, erken
yasta hamilelik, su¢ egilimleri, saglik sorunlari, bagimlilik ve olumsuz c¢ocukluk deneyimlerine
dayanmaktadir. Bu faktorler bireysel veya makro diizeyde ele alnabilir. NEET bireylerin yasam

kalitesini iyilestirmek i¢in bu faktorlerin 6nemi biiyiiktiir (Pitkanen vd., 2021; Su vd., 2023).

Heterojen bir kavram olarak ifade edilen NEET kavramui farkli kurumsal kaynaklar tarafindan
cesitli yas kategorileri kapsaminda incelenmektedir. ILO (2022) tipik olarak 15-24 yas grubuna atifta
bulunurken, OECD (2022) {i¢ yas grubuna (15-19, 20-24, 25-29) ayirmakta ve Eurostat (2022) da 15-34
yas grubunu incelemektedir. Uluslararas: ¢alismalarda NEET kavrami gesitlilik arz etmektedir. Bu
durum Tiirkce alanyazinda NEET kavraminin tartisilmasiyla ilgili sorular1 giindeme getirmektedir.
Tiirkiye, 15-29 yas kategorisinde %28,8 ile OECD'deki (2022) en yiiksek NEET oranlarindan birine
sahiptir. NEET belirleyicilerine iliskin tartisma ve bulgularin gesitliligi, etkili politikalarin olusturulmasi
agisindan biiyitk Onem tasimaktadir. Tiirkiye'nin OECD f{ilkeleri arasinda en yiiksek NEET
oranlarindan birine sahip olmasi, geng issizligi, okulu erken birakma ve gen¢ yoksullugu gibi
dezavantajli gengclik gostergelerinin yayginligi, bu arastirmay1 6zellikle 6nemli kilmaktadir. Sistematik
bir alanyazin taramasma dayanan bu calisma, NEET gencliginin faktorlerini ve mevcut durumunu
betimsel icerik analizi ile kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye'de
yapilmis olan makalelerde ve ulusal politika belgelerinde NEET kavraminin hangi anahtar kelime,
igerik ve tedbirlerle ele alindig1 ile ilgili coziimleme ve degerlendirme yapmaktir. incelenen bu politika
belgeleri Ulusal Genglik Istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Plani1 (2021-2023), Tiirkiye Kalkinma Planlari
(2014-2028), ISKUR Stratejik Plan1 (2024-2028), Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2014-2018) seklinde siralanabilir. Bu amag¢ dogrultusunda Tiirkiye'de NEET kavramina dair
gerceklestirilen calismalarin; (I) secilme 6zelliklerine, (II) yayim yillarina, (III) bulgularina ve (IV) ulusal
politika belgelerine gore dagilimi nasildir? seklinde alt amaclar belirlenmistir. Dolayisiyla yapilan
calisma, Tiirkiye'de NEET {izerine ULAKBIM-DergiPark dergilerinde yayimlanan makaleleri ve ulusal
politika belgelerini incelemektedir. Tartisilan degiskenler, kullanilan yontem ve teknikler, bulgulardaki
benzerlik ve farkliliklar ve Tirkiye'deki calismalarda hentiiz ele alinmamis konular vurgulanarak

gelecekteki calismalar ve politika yapicilar i¢in dneriler sunulmaktadir.
Yontem

Bu calismada Tiirkiye'de NEET kavramina iliskin yapilmis teorik, nicel veya nitel ¢aligmalar:
incelemek ve genel egilimleri belirlemek icin betimsel igerik analizi se¢ilmistir. Bir sistematik yaklagim
olan betimsel igerik analizi, arastirma sonuglarini kolayca anlasilabilir bir formatta diizenler ve
yorumlar, bu da onu nitel arastirmalar icin degerli bir ara¢ haline getirir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Betimsel igerik analizi yazili, sozlii ve diger materyallerdeki mesajlar1 anlam ve dilbilgisi agisindan

siiflandirarak, lgerek ve cikarimlarda bulunarak sosyal gergekligi sistematik ve nesnel bir sekilde
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arastiran, arastirmacilarin ve uygulayicilarin benzer calismalardaki gesitliligi ve tutarlilig:
kesfetmelerini saglayan bilimsel bir yontemdir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Dolayisiyla, bu ¢alismada
betimsel icerik analizi yontemi kullanlarak, Tiirkiye'deki NEET durumunun nasil ele alindigina dair

yapilan arastirmalarin genel egilimlerini belirlemek miimkiin olabilir.
Arastirmanin Orneklemi

Bu calismada dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri kapsaminda toplam 24 makale ve 4 ulusal
politika belgesi arastirma kapsaminda ele alinmistir. Bu sayede, NEET kavrami {iizerine yapilan
calismalarin daha net ve kapsamli bir resminin sunulmasi hedeflenmistir. Arastirmanin 6rnekleminin
belirlenmesinde, amagh 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Nitel arastirmalarda Orneklem belirleme siirecinin ilk adimi, arastirma konusu olacak kisi veya
nesnelerin belirlenmesidir. Bu dogrultuda, calisma grubunda yer almasi gereken kriterler veya
nitelikler tanimlanir. Bu kriterler, arastirmaya dahil edilecek veya hari¢ tutulacak veri kaynaklarinin
secilmesinde rehberlik eder (Johnson ve Christensen, 2017). Amaclh 6érnekleme, arastirilacak konu, olay
veya olguya iliskin 6nemli bilgi kaynaklarina ulasmada arastirmaciya yardimci olur ve incelenmesi
istenen durumlarin derinlemesine analiz edilmesine olanak tanir (Patton, 2018). Olciit 6rnekleme
yonteminin temel amaci, arastirma hedefleri dogrultusunda belirlenmis kriterleri karsilayan veri

kaynaklarindan somut ve giivenilir veriler elde etmektir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Veri Toplama Araclarn

Calisma kapsaminda EBSCO, Google Akademik, Web of Science, ULAKBIM indeksli dergilerde
dahil edilecek arastirmalar1 ve NEET kavramini ele alan ulusal politika belgelerini belirlemek igin
tarama gergeklestirilmistir. Ttirkiye'de NEET kavramina iliskin ilk yayina 2014 yilinda rastlandigi igin
veriler 2014-2024 yillar1 arasinda yapilan galismalardan elde edilmistir. Veri toplama siirecinde;
“NEET”, “NEIY”, “NENI”, “Ne egitimde ne istihdamda olanlar”, “Ne egitimde ne istihdamda ne

", %

yetistirmede olanlar”, gibi anahtar sozciikler “egitim”, “issizlik” ve “geng issizlik” kavramlar ile
birlikte Tiirkge ve 1ngilizce karsiliklartyla taranmistir. Belirlenen amag dogrultusunda calismaya dahil
edilecek arastirmalar ig¢in son tarih 2024’tiir. Arastirmaya dahil edilen g¢alismalarin baghk, anahtar
kelimeler ve 6zet bilgileri taranmis ve bu kriterleri karsilayan ¢alismalar arastirmaya dahil edilmistir.
Analize dahil edilecek ¢aligmalarin secimi siirecinde, gerekli veriye ulagabilmek ve giincel yayinlar
inceleyebilmek amaciyla belirli dahil etme kriterleri olusturulmustur (Biiyiikoztiirk, 2012). Bu
dogrultuda Tiirkiye’de NEET kavramini ele alan calismalar igin belirlenen kriterler asagidaki
sunulmustur.

1. Teorik gergeve: Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarda NEET kavraminin teorik temelleri ve

arka planina yer verilmesi.
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2. Kullanilan degiskenler: Arastirma kapsaminda NEET olgusunu agiklamak i¢in kullanilan
demografik, ekonomik ve sosyal degiskenlere yer verilmesi.

3. Tirkiye'deki ¢alismalar: Arastirmaya dahil edilen Tiirkiye'de gerceklestirilen, Tiirkiye
verilerini igeren veya ULAKBIM indeksinde taranan dergilerde yayinlanmigs NEET konulu

calismalarin yer almasi.

4. Veri seti ve yontemler: Arastirmada kullanilan veri setlerine, arastirma yontemlerine,

uygulanan tekniklere ve analizlere yer verilmesi.

5. Sonuglar ve bulgular: Arastirmaya dahil edilen galismalarda NEET kavramina iliskin bulgu

ve sonugclara yer verilmesi.

6. Ulusal politika belgeleri: Arastirmanin belirlenen anahtar kelimeler cercevesinde NEET

kavraminin yer aldig1 metinlerin yorumlanmasi.

7. Arastirma kapsamina sadece agik kaynak makaleler ve NEET kavramina yer veren ulusal

politika belgelerinin dahil edilmesi, kitap, kitap boliimii, tez ve bildirilerin dahil edilmemesi.

Calismanin kriterleri dikkate alinarak arastirmalar detayl olarak incelenmis ve ¢alismanin
dahil etme kriterlerini kapsayan toplam 24 ¢alismaya yer verilmistir. Ayrica dahil etme kriterlerine
uymayan alt1 ¢alisma hari¢ tutulmustur. Bu dogrultuda NEET kavramu ile ilgili incelenen ¢alismalar

analiz edilmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmanin analizi yapilirken betimsel igerik analizinin bir teknigi olan kategorik ¢dziimleme
kullanilmustir. Kategorik ¢oziimleme teknigini, bir mesajin daha kiigiik birimlere boliinmesi ve bu
birimlerin 6nceden belirlenmis ya da analiz siirecinde eklenen kriterlere gore kategorilere ayrilmasi
seklinde tanimlamaktadir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Bu teknik, mesajlarin igerigini daha detayl1 bir
sekilde incelemeye ve anlamaya olanak tanimaktadir. Kategorik ¢oziimleme, verilerin sistematik bir
sekilde diizenlenmesini ve smiflandirilmasimni saglamaktadir. Boylece mesajlarin altinda yatan ana
temalar ve egilimler ortaya c¢ikarilabilmektedir. Bu yontem, mesajlarin dilsel ve anlamsal 6zelliklerini
belirli Olgiitlere gore analiz ederek aragtirmanin amacina uygun sonuglara ulagmayi
kolaylastirmaktadir. Tarama kriterlerini karsilayan ¢alismalar numaralandirilmis ve yazarlarin
isimlerine gore bir kodlama formuna girilmistir. Tiim ¢alismalar kodlandiktan sonra veriler analiz i¢in
Excel'e aktarilmistir. Arastirmada yer alan her bir alt problem ayr: bir kategori olarak ele alinmis ve

veriler buna gore diizenlenmistir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda, bulgularin gercekligini garanti altina almak igin arastirmacinin benzer

ortamlarda sonuglarin gegerliligini gostermesi, siirecler arasinda tutarlilik saglamasi ve verileri objektif
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bir sekilde toplamasi esastir (Yildirrm ve Simsek, 2016). Bu calismada gecerlilik ve giivenilirligi
saglamak icin veri toplama ve analiz siiregleri, "Tiirkiye'de NEET Kavram Formu" adli bir kodlama
anahtar1 kullanilarak belgelenmistir. Ayrica, ¢alismanin birinci ve ikinci yazarlari, bulgularin
giivenilirligini artirmak ve olast yanliliklar1 en aza indirmek icin veri toplama ve analiz siireclerini

bagimsiz olarak yiiriitmiistiir.
Bulgular

Bu boliimde, NEET kavramina iliskin ¢alismalarin betimsel bulgular1 alt problemlere uygun
sekilde diizenlenmistir. Tablo 1’de taranan calismalardan aranan kriterlere uygun 24 calismaya yer
verilmistir.

Tablo 1’e gore calisma, NEET olan bireyleri belirlemek igin O6zetleri, bagliklar1 ve anahtar
kelimeleri analiz etmistir. Segilen ¢alismalar yontem, arastirma odag1 ve degiskenler ¢ercevesinde ele
alinmistir. Anahtar kelimelerin kavrami temsil etmede tutarliliktan yoksun oldugu tespit edilmistir.
NEET konusu temel olarak geng issizligi ve demografik faktorlerle iliskilendirilmistir. Calismalarda
oncelikle nicel yontemler ve makro verilerle agiklayici tablolar kullanilmis, daha az sayida ¢alismada

ise mikro veriler kullanilmistir. Bu ¢alismalarda ¢ok degiskenli regresyon analizleri yapilmistir.

NEET kavramu ile ilgili nicel arastirmalar hem mikro hem de makro diizeyde siklikla
kullanilmakta olup, nitel calismalar ise yalnizca birkag tanedir. NEET olanlar ¢ok ¢esitli bir grubu temsil
ettiginden, bu genis kategorizasyon sorunlara yol agabilir. Yalnizca anket verilerine dayanmak,
cesitliliklerini goz ardi edebilir. Kirsal ve kentsel alanlar, cinsiyet ve yas gruplar iizerine nitel
arastirmalar yiiriitmek NEET olma durumuna, geng issizligi ve egitime katiim sorunlarina daha
kapsamli ¢oziimler sunabilir. Calismalarda genellikle tanimlayici istatistikler, grafikler, capraz tablolar

ve regresyon, korelasyon, birim kok testi ve ANOVA gibi korelasyonel analizler kullanilmaktadir.

Tiirkiye’de NEET kavramu ile ilgili 2014-2017 yillar1 arasinda {i¢ ¢alismanin yapildigi, konunun
en ¢ok 2018-2021 yillar1 arasinda on dort ¢alisma yapilarak calisildigr ve 2022-2024 yillar1 arasinda da
yedi ¢alismanin yapildig1 goriilmektedir. Konu ile ilgili ¢alismalarin “Covid-19 Pandemi” siirecinde
arttig1 goriilmektedir. Aragtirmalar, NEET olma durumunun 2014 yilindan bu yana ele alindigin ve
ilerleyen yillarda artig gosterdigini ortaya koymaktadir. ULAKBIM-DergiPark endeksinde 2014
yilindan 6nce NEET kavramu ile ilgili herhangi bir maddeye rastlanmamaistir. 1999 yilinda 6zel bir grup
genci temsil eden bir raporda NEET olanlardan bahsedilmis ve NEET olanlar1 anlamaya yonelik detayli
bilgi verilmistir. Bu, kavramin heterojenliginin ortaya ¢ikarilmasma ve bununla miicadele etmek igin

politika onerileri gelistirilmesine katkida bulunmustur.
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Tablo 1. Secilen NEET Calismalarinin Ozellikleri

Arastirma

Anahtar kelimeler

Yontem

Arastirma Odag1

Degiskenler

Tatar ve Oztiirk
(2024)

Tiirkiye, NEET, Igsizlik, ISKUR.

Alanyazin Taramasi

NEET genglerin sorunlarini ve
ihtiyaglarini betimleme, sorun ¢oziicii
mekanizmalari ¢aligtirma

Cinsiyet, aile, cevre, egitim durumu, isgiicii
piyasasi, faaliyet durumu, risk faktorleri,
TUIK ve NEET oranlar

Usanmaz (2024)

Egitim Genglik Istihdam Igsizlik, NEET

Teorik Alanyazin Taramasi

NEET genglerine yonelik alanyazina teorik
katki saglama

Yas, cinsiyet, egitim, sektorel dagilim, cografi
dagilim, OECD, TUIK, NEET

Acar ve Glines

NEET, Geng Issizligi, Dogrusal Panel Veri

Dogrusal Panel Veri Modeli

OECD tiilkelerinin 2005-2019 verileri ile
NEET oraninin makroekonomik

SYIH, GSYIH biiyiime orani, gayri safi milli

(2023) Modelleri . . harcama, niifus artis;, NEET
belirleyicilerini saptama
EET ler, Istih 1 1
Nu. . Geng e“r,w Sh‘ damda Olmayanlar, Vosviewer Agk Kaynak Kodlu NEET ile ilgili aragtirmalar bibliyometrik  Yas, cinsiyet, egitim, saglik, cografi dagilim,
Colak ve Kog (2023)  Egitim veya Ogretimde Olmayanlar, M . < .
o . . . Yazilimi, Atif Analizi analiz ile degerlendirme NEET
Bibliyometrik Vosviewer Web of Science
Cizel, Askun, . . Bulanik Kiime Nitel OECD ilkelerinin NEET durumlarinm Egitim diizeyi, cografi dagilim, ¢ocuk yas
Durmaz, Yagmur L1 Sosyal Politika, Fsqea, Nitel Karsilagtirmali Analiz (FSQCA)  ekonomik ve sosyokiiltiirel degiskenlerle evliligi GSYIH, NEET OECD, ILO, WEF, WiP,
. Kargilagtirmali Analiz. . . . o
ve Giirsoy (2023) Yontemi ele alma ekonomik gelismislik

Ozdemir, Ozcan ve

NEET, Geng Issizligi, Tiirkiye, Isgiicii

2014-2020 Hanehalk: Isgiicii
Anketi Yorumlamasi, Tanumlayict

Tiirkiye'deki NEET gengligini inceleme

Cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum

Ucgdogruk (2023) Piyasasi, Lojistik Regresyon. fstatistik Araclari, Logit Analizi ve bolgesel farkliliklar

Tiirkiye' EET 1 ol 1 EET 1 gitime katil YiH
Koken ve Kog NEET, Mekansal Panel Veri Analizi, Sabit = Mekansal Panel Analizi, Sabit etlll;ll(elyi?rjirli\rlﬁ inc:;:;eajzlirzlri?r’g;:lfi I:n deks?rz?i?iz;def:ler?lfena: 2?;:2?;58
(2022) Etkili Mekansal Hata Modeli Etkili Mekansal Hata Modeli ¢ 1 €8 Y /

NEET genglerin algilarini belirleme

istihdam edilme yiizdesi verileri

Kuvvetli-Yavas
(2021)

Geng i§sizligi, Geng Kadin
Issizligi, Isgiicii Politikalari, Istihdam
Stratejisi, Tiirkiye.

Aciklayic Tablo ve Grafikler

Tiirkiye'de 2000'lerde geng issizligini
nedenler ve politikalar ile karsilastirmali
analiz etme, ulusal istihdam stratejisi ve
kalkinma planlari ile degerlendirme

Yas, cinsiyet, egitim durumu, TUIK verileri,
isgiicii dagilimi, NEET

Neagu, Berigel ve
Vladislava-
Lendzhova (2021)

Dijital Igerme, Sanal Hareketlilik, Kirsal
Alanlar, NEET'ler

Regresyon

Kirsal kesimdeki NEET lerin bilgi
toplumuna bakis acilarini inceleme

Egitim durumu, kirsal kesim, dijital
yetenekler, ILO ve Eurostat verileri, NEET

Ozen—Atabey (2021)

NEET, Ekonomik Biiyiime, Toda-
Yamamoto Nedensellik Testi

Toda-Yamamoto Testi

Tiirkiye'deki NEET gengler ile ekonomik
biiyiime iliskisini arastirma

Yas, cinsiyet, NEET

Ne Egitimde Ne Istihdamda (NENT),

Tiirkiye’de NENI olan genglerin

Yas, cinsiyet, isgiicli durumu medeni durum,

Arabaci (2020) Gene Issizlisi. Genc fseiicii Nicel Arastirma, Ki Kare Testi demografik 6zelliklerini ve isgiicii egitim durumu, hanehalki bliy{ikliigii, cografi
& esLzigl ¢ 98 piyasasi engellerini irdeleme bolge, gog, NEET
Baykal ve Bayat Igsizlik, Geng Issizligi, Ulusal Istihdam Alanyazin Taramasi, Aciklayic Turkiye'dekd gene 1'§51zhg1 ile llg.ll? b'xlgx Cinsiyet, egitim diizeyi, koken, beceri diizeyi,
(2020) Stratejisi Tablolar verme ve ulusal istihdam stratejisinin TUIK oranlari, NEET
) politikalarini ortaya koyma !
Aydin ve Dayioglu  Issizlik, Isgiicii, Geng Issizlik, Isgiicii ' Tiirkiye’de geng issizlik sorununu OECD Yas, cinsiyet, ILO, OECD ve TUIK verileri,
Agikl Tabl fikl
(2020) Piyasasi, Calisma Ekonomisi ciklayict Tablo ve Grafikler ulkeleri ile kargilagtirmali analiz etme NEET orani

1745


https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22NEET%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22Mekansal+Panel+Veri+Analizi.%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22sabit+etkili+mekansal+hata+modeli%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22sabit+etkili+mekansal+hata+modeli%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22Mekansal+Panel+Veri+Analizi.%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22sabit+etkili+mekansal+hata+modeli%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22sabit+etkili+mekansal+hata+modeli%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22Gen%C3%A7+i%C5%9Fsizli%C4%9Fi%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22+gen%C3%A7+kad%C4%B1n+i%C5%9Fsizli%C4%9Fi%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22+gen%C3%A7+kad%C4%B1n+i%C5%9Fsizli%C4%9Fi%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22+i%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC%0D%0Apolitikalar%C4%B1%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22+istihdam+stratejisi%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22+istihdam+stratejisi%22
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=%22+T%C3%BCrkiye.%22

Kog¢ & Sezgin

TEBD, 2024, 22(3), 1738-1758

Karma Yontem, Istatiksel Veri

NEET istatistiksel verileri ve Tiirkiye’deki

Likdsli ve Celik NEET, Kadin, Toplumsal Cinsiyet, Analizi, Miilakat, Odak Grup e . . Yas, egitim, kardes say1s1, medeni durum,
1t k sehirdek EET k 1
(2020) Yetiskinlige Gegis, Tiirkiye, Genglik Gortigsmeleri, Tematik Analiz, an bu.y U §.e .1.r deki gene N admlarin NEET olma
deneyimlerini inceleme
Vaka Caligmasi
Kirilgan besli iilkelerin 2005-2018 Klﬁ bagina gay“(i:“.i s h:fSﬂa (9“:’.YIH)’
L. Kirilgan Begli, NEET, Geng 1§sizligi, Panel  Sabit Etkiler Modeli ile Panel Veri yillarindaki makroekonomik entlasyon orant ”u e,,q 1}/a .arl, egtiim
Bingdl (2020) . e . ) . N . i . . S harcamalarina gore diizeltilmis tasarruflar
Veri Analizi, Sabit Etkiler Modeli Yontemleri gostergelerinin NEET {izerindeki etkisini e e o1 .
inceleme (gayri safi milli gelirin /?51), dogrudan
yabanai yatirim (DYY), IGE endeksi verileri
Ortak iligkili etkiler ortalama grubu (CCEMG)
Bingdl ve Ayhan Insani Gelisme, NEET, Issizlik, Panel Veri  Panel Veri Analizi, Tanimlayict 2004-2018 NEET niifusun insani gelisme tahmincisi ile panel veri analizi sonuglarina
(2020) Analizi Istatistikler, Korelasyon tizerindeki etkisini aragtirma gore, issizlik (UNE) ve egitim (EDU)

degiskenleri, insani gelisme endeksi (IGE)

Ozen—Atabey (2019)

Istihdam, Egitim, Yetistirme, Genglik
Garanti Programi

Alanyazin Taramasi, Aciklayic
Tablolar

Tiirkiye’deki NEIY profilini inceleme ve
genglik garanti programiyla 6neriler
sunma

Cinsiyet, koken, egitim seviyesi, calisma
tutumu

Karahan-Dursun ve

Geng Issizlik, Yetiskin Issizlik, Ekonomik

Tramo-Seats Yontemi, Ampirik
Analiz, ADF (Augmented Dickey-
Fuller), PP (Phillips-Peron) ve Ng-

Geng igsizlik ve yetiskin igsizlik
boyutlarini karsilagtirma, kiiresel finans

Cinsiyet, yas, egitim seviyesi, bolgesel
dagilim, geng ve yetiskin issizlik biiyiime

lu (201 Biiyti ARDL li, Kal Filtresi
Uslu (2019) uyume, Modeli, Kalman Filtresi Perron Testleri, Duraganlik krizini analiz etme oranlari, NEET oranlarn
Analizi, Sinir Testi
Geng igsizligi, NEET, Isgiiciine Dahil o o -
A li NEET 1 Y TUIK, MEB
Isik (2019) Olmayanlar, Dezavantajli Gruplar, Agiklayia Tablo ve Grafikler ksaray ili N . bo?’“,t arini ortaya as anst ye.t, isgictl durumu, TUIK, ’
koyma ve strateji gelistirme SGK verileri, NEET oranlart
Aksaray
Urhan (2019) Ayrupa 2020,’ YOK, Geng i§sizligi, i;;gijcii Tarumlayici istatistikler 2020'nin NEET sorunuyla basa ¢tkmada Egrf)vs'tat (yas, yoksulluk, dislanma), Avrupa
Piyasasi, NEIY, Sosyal Katilim basarili olup olmama durumu Birligi NEET oranlar1
Tas, I'(ug.;.likoglu ve Geng T@sizlik, Geng istihdam, Ulusal Alanyazin Taramasi, Aciklayic 'Batlr.1.1n ger,lg 1§51Zhg,1 o?lev-rvr}e“pohtlkalarl Cinsiyet, yas, OECD, TUIK verileri, NEET
Demird6gmez - .. ile Tiirkiye’de geng issizligi onleme
Istihdam Stratejisi Tablolar . oranlari
(2018) Onerileri sunma
s . 2004-2013 hanehalki isgiicii anketleri ile Yas, cinsiyet, egitim seviyesi, isgiiciine
T 1 I P
Susanl (2016) Genglik, Tiirkiye, NEET Ranlm ayr11c1 statistik, Probit NEET inceleme, NEET hareketini katilim, ¢alisan sayisi, kirsal-kentsel niifus,
egresyo tanimlama TUIK verileri, NEET
. .o NEET {izerine 2015 y1ili ulusal istihdam - . NP
Es ve Giiven (2015) ~Ge.ng lgsizlik, Geng Istihdam, Ulusal Agiklayia Tablo ve Grafikler stratejisi hedefleri ile durum analizi OECD' TUIK, yag, cinsiyet, cografi dagilim,
Istihdam Stratejisi isgiicii durumu
yapma
NEIY (ne egitimde ne istihdamda ne de Cinsiyet, yas, efitim ve isgiicii piyasasi
tistirmed. 1 1 15-24 NEET lerin d A
Kilig (2014) yetistirmede yer alan gengler), Geng Nicel, Kikare Testi, Anova 524 yas genglern durumunu durumu, TUIK, ILO, OECD ve Eurofound,

Istihdamu, Genglik Politikalari, Yetistirme,
Egitim

betimleme

NEET
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Tablo 2. Yapilan NEET Caligsmalari ile Tlgili Bulgular

Kategoriler Ortak Degiskenler Tartisildigr Makaleler Bulgular veya Sonuglar
02009 yilinda ekonomide daralma yasanmis, ekonomi %#4 civarinda kiigiiliirken geng issizligi %25 ile 2000-2019 yillar1
Biiyiime oram Acar ve Giines (2023), Koken arasinda en yiiksek oranina ulagmigtir.
Enflasyon orani ve Kog (2022), Neagu vd. © GSYIH'deki %1'lik artis, NEET oraninda %0,77 azalmaya neden olmaktadir.
Mak Gayrisafi yurtici hasila (2021), Ozen-Atabey (2021), © GSYIH igindeki egitimin paymin artirilmasi, NEET oraninda diisiise yol agmaktadir.
ekznr(?mik Egitim geliri Aydn ve Day1oglu (2020), o Dogrudan yabanci yatirimlardaki %1'lik artis, NEET oraninda %0,03 artisa neden olmaktadir.
Yabanc1 yatirrm Bingo6l ve Ayhan (2020), o Insani Gelismislik indeksi'ndeki (iGI) %1'lik artis, NEET oraninda %2,14 artisa sebep olmaktadir.
Insani gelismislik indeksi  Liikiislii ve Celik (2020), Bingdl e Kirsal alandaki NEETlerin dijital becerileri, kendi iilkelerindeki kent niifusu ve AB ortalamast ile karsilastirildiginda
Dijital yetenek (2020) diisiiktir.
o Diisiik dijital becerilerin en temel nedeni, diisiik egitim seviyesidir.
NEET Oram Tatar ve Oztiirk (2024), o Kalabalik hanel“erde yasayan genf;lerln NEET olma 01&15111%1 artmaktad?r.
OECD o Yurtdisindan gogle gelen genglerin NEET olma olasilig1 yiikselmektedir.
. Usanmaz (2024), Agar ve . 5
TUIK . o Hanede calisan kisi sayisinin artmasi, hanede NEET bulunma olasiligini azaltmaktadir.
Giines (2023), Colak ve Kog - . < . . . <
ILO (2023), Cizel vd., (2023), Koken oUlkenin dogu ve giineydogusunda yasayan genglerin NEET olma olasilig1 artmaktadir
AB ! ’ o © 2019’da NEET oran1 OECD tilkelerinde ortalama %10 iken Tiirkiye'de %26 olarak kaydedilmistir.
ve Kog (2022), Kuvvetli-Yavas . M . . R .. . TS
Eurostat - o Geng erkeklerin igsiz olma olasilig1 daha yiiksektir ve Tiirkiye'de NEIY icinde aktif olmayanlarin orani issizlerin dort
A (2021), Neagu vd. (2021), Ozen-
Issizlik Atabev (2021). Avd katindan fazladir.
Istihdam Issizlik orant avey ( ) Aydin ve o NEET lerin 6nemli bir kismi is deneyimine sahip degildir.
ot Dayioglu (2020), Baykal ve ; o - . . . T .
Egitimden ayrilma orani Bayat (2020), Liikiislii ve Celik o Is bulamayan geng issizler kayit dis1 istihdama yonelmekte veya is aramay1 birakip pasif NEET kategorisine girmektedir.
Is tecriibesi (20}; 0) Arab/ac1 (2020, Tsik o NEET ler iginde isgiicii piyasasina girmeyenlerin orani diger iilkelerle kiyaslandiginda yiiksektir.
i§gi'1cii dagilim1 ’ o 3 o Geng kadmlarin isgiiciine katilim oranlar1 daha diisiiktiir.
ol e (2019), Tas, Kiiglikoglu ve Lo - . . e
Hanehalki biiyiikligii S e o Geng erkeklerin isgiciine katilmama nedenlerinin baginda hasta/engelli olma veya is bulma imidinin olmamas1
Demirdogmez (2018), Susanl .
Calisan say1s1 (2016), Es ve Giiven (2015) gelmektedir.
Kirsal/kentsel niifus i’ ! o Her iki cinsiyet i¢in de son isinden ayrilma nedeni genellikle isin gegici is statiisiinde olmasi ve kendiliginden sona
.. Kilig (2014) Lo
Gog ermesidir.
Tatar ve Oztiirk (2024), 0 15-24 yas arasindaki genclerin yaslari ilerledikge NEET olma olasiliklar1 artmaktadir.
Usanmaz (2024), Colak ve Kog © 2014-2018 yillar1 arasinda 15-19 yas grubundaki NEET orani, 20-24 yas grubuna kiyasla daha diisiiktiir.
(2023), Cizel vd. (2023), o Geng kadinlarda igsizlik oran1 geng erkeklere kiyasla 1,5 kat daha ytiksektir.
Ozdemir, Ozcan ve Ugdogruk o Kadinlarda yas ilerledikce NEET olma olasilig1 erkeklere gore daha fazladir.
Ya (2023), Liikiislii ve Celik (2022), o Tiirkiye’de tiim isglicii gostergelerinde geng kadinlar geng erkeklere gore daha dezavantajhidir.
Cijsi ot Kuvvetli-Yavas (2021), Aydin o Tiirkiye’de geng kadinlarm NEET olma olasiliklart daha yiiksektir.
Esiti Y diizevi ve Dayioglu (2020), Arabaci o Geng kadinlar, geng erkeklere kiyasla daha zor is bulmaktadir.
Demografik giim duzeyl (2020), Baykal ve Bayat (2020), o Herhangi bir okul bitirmeyenlerde NEET olma olasilig1 artmaktadir.

Medeni durum
Saghk
Cografi dagiim

Isik (2019), Kilig (2014), Ozen-
Atabey (2019), Karahan-
Dursun ve Uslu (2019), Urhan
(2019), Tas, Kiigiikoglu ve
Demirdogmez (2018), Susanlt
(2016), Es ve Giiven (2015),
Kilig (2014)

o Egitim diizeyi, NEIY oranini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Daha az egitimli olmak NEIY oranmi artirmaktadar.

o Yiiksek egitim, 6zellikle kadinlarda olmak {izere, her iki cinsiyet i¢cin de NEET olma olasiligini diistirmektedir.

o Yiiksekogretim mezunu kadinlarm NEET oranlar1 2000-2019 yillar: arasinda arti gostermistir.

o Kadmlarda en yiiksek NEIY orani1 0-2 egitim diizeyinde (ISCED 2011 egitim siuflandirmasimna gére) goriilmekte iken,
erkeklerde en yiiksek NEIY orar1 5-8 egitim diizeyinde goriilmektedir.

o Kadinlarmn ev eksenli rolleri (evlenme, ¢cocuk bakma) nedeniyle NEET olma olasilig1 artmaktadir.

o Evlilik, kadinlar icin NEET olmanin dnemli bir belirleyicisidir.
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Tablo 2’ye bakildiginda segilen makaleler, NEET kavramini ve bunun yas, cinsiyet, egitim ve
medeni durum gibi demografik faktorlerle baglantisini analiz etmistir. 15-24 yas aras1 genglerin NEET
olma olasilig1 yas ilerledikge artmaktadir. Kadinlarin is bulmakta zorlanmalar1 nedeniyle bu kategoride
yer alma olasiliklar1 daha yiiksektir. Daha yiiksek egitim seviyeleri genellikle kadinlarin NEET olma
olasiligini azaltmaktadir. Ancak evlilik, ¢ocuk bakimi ve ev isleri sorumluluklar1 nedeniyle kadinlarin
NEET statiistinii belirlemede 6énemli bir rol oynamaktadir. Genel goriis, egitimdeki artisin kadinlarin
NEET olma olasiligini énemli Olciide azalttign yoniindedir. Sonug olarak makaleler, gengler arasinda
NEET'in yaygimligini belirleyen demografik faktdrleri anlamanin énemini vurgulamaktadir. Ozellikle
kadinlar is bulma konusunda daha biiyilik zorluklarla karsilasmaktadir, ancak egitim seviyelerinin
artmast NEET olma olasiligini azaltmaktadur.

Bu calisma, onceki is deneyiminin ve gecici veya giivencesiz islerin NEET'lerde yaygin
oldugunu ve genglerin bu kategoriye girme olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Mikro
verilerden elde edilen hane halki verileri, yurt disindan gog¢ eden, kirsal alanlarda yasayan ve kalabalik
hanelerde ikamet eden genclerin NEET olma ihtimalinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ayrica, istihdamdaki hane halki {iyelerinin artmasi, bireylerin NEET olma olasiligini azaltmaktadir.
Biiyiime orani, Gayri Safi Yurt igi Hasila (GSYiH), egitim pay1, dogrudan yabanci yatirimlar, dijital
beceri endeksi ve insani gelisme endeksi gibi makro gostergeleri kullanarak NEET olma durumunu
aciklayan ¢ok fazla makale bulunmamaktadir. Ekonomik durgunluk, daha yiiksek geng igsizligine ve
NEET oranlarina yol agmaktadir. GSYIH'deki artis NEET oranlarini azaltirken, kirsal alanlardaki diisiik

dijital beceriler NEET olasiligin1 artirmaktadir.

Tablo 3. Ulusal Politika Belgeleri ile Ilgili Bulgular

Ulusal Politika Anahtar Tedbir ve Oneriler

Belgesi Kelimeler

Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani, geng issizligini
azaltmay1 ve isgiiciine katiimi artirmayir amaclamaktadir. Plan, mesleki egitim
Tiirkiye Mesleki NEET merkezlerine devam eden Ogrencilerin lise diplomalarina erisiminin kolaylastirilmasi,
ve Teknik NENI 6zel sektoriin mesleki egitim merkezleri kurmasina yonelik yasal diizenlemeler ve isgiicii
Egitim Strateji NEIY piyasasi taleplerine odaklanma gibi tedbirler ve oneriler igermektedir. Planda ayrica
Belgesi ve Eylem Igsizlik mesleki egitimde uluslararasi iyi uygulamalar incelenmekte ve iki temel yaklagima
Plar Geng Igsizlik  odaklanilmaktadir: egitimin gogunlukla okullarda yiiriitiildiigii okul odakl yaklagim ve
egitimin mesleklere 6zgii ve isletmelerde talep edilen belirli becerilere odaklanacak
sekilde tasarlandig istihdam odakl yaklagim. Bu tedbirler geng issizligini azaltmay1 ve

gengleri gelecege hazirlamay1 amaglamaktadir.
Ulusal Genglik Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2023), Tiirkiye'de geng issizligini
azaltmay1 ve isgiiciine katilimi artirmay1 amaglamaktadir. Plan, mesleki tanitim, rehberlik
ve damsmanlik yoluyla egitim-istihdam iligkisinin giiglendirilmesini, Aktif Isgiicii
Ulusal Genglik NEET PfyaSég.Program.l.ar} y(?lu.}ﬂa.nitelikli i§g1’icﬁ. yeti§tirilm'esini ve egit.im plan%a.n}aa.x./e
istihdam NENi yonetiminde sektdr is birli§inin artirilmasini icermektedir. Ayrica stajlar ve girisimcilik
.. : kiiltiirtiniin tegvik edilmesi yoluyla egitim ve istihdamda geng istihdamimn artirnlmasi

Stratejisi ve NEIY . s o R
- hedeflenmektedir. Bu belgede NEET genglerin bilgi ve becerilerini artirmak igin 6zel
Eylem Plaru Issizlik

egitim ve mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi, isgiicii piyasasina girmelerine
yardimcar olmak igin istihdam ve kariyer danigmanlhigi hizmetlerinin saglanmasi,
istihdama tegvik etmek igin isverenlere gesitli destek programlari sunmak ve topluma
entegrasyonunu ve isgiicii piyasasina katilimlarimi artirmak igin sosyal icerme ve aktif
isgiicii piyasasi politikalarinin gelistirilmesi gibi tedbir ve &neriler icermektedir.

(2021-2023) Geng Igsizlik
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Tiirkiye'nin Onuncu, On Birinci ve On Ikinci Kalkinma Planlar: uzun vadeli ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel biiylime ic¢in ¢ok 6nemlidir. Geng igsizligini ele almak igin egitim
politikasina odaklanmaktadir. Planlar, egitimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi,
mesleki egitim ve beceri gelistirme, staj ve is deneyimi firsatlari, girisimcilik egitimi ve

e . NEET destegi, isglicli piyasast izleme ve uyum programlari ve egitim altyapisimun stirekli
Tiirkiye'nin . L o R . . o L e
Kalkinma NENI iyilestirilmesi gibi tedbirleri icermektedir. Egitim politikasi, gengleri isgiiciine

NEIY hazirlayarak egitimin yaygmnlastirilmasim ve kalitesinin artirilmasini amaglamaktadir.

Planlar A . .

Issizlik Mesleki egitim programlari gengleri ilgili becerilerle donatarak issizlik riskini

(2014-2028) Geng Igsizlik  azaltmaktadir. Staj ve is deneyimi firsatlari, is arayan genglerin pratik bilgi ve deneyim

kazanmalarma yardimci olmaktadir. Genglerin is kurmalarina yardimer olmak igin
girisimcilik egitimi ve destegi de saglanmaktadir. Isgiicii piyasast izleme mekanizmalari,
genglerin isgiicii taleplerini ve beklentilerini takip ederek isgiicii piyasasina daha iyi uyum
saglamalarina olanak tanimaktadir.

Tiirk hiikiimeti, uzun stireli issizlere yonelik is ve meslek danismanlig1 hizmetlerini, bu
kisileri cinsiyet veya genglik gibi belirli 6zelliklerine gore gruplandirarak gelistirmeyi
planlamaktadir. Bu, motivasyon kazanmalarina, acik isler bulmalarina ve isgiicii
piyasasina déniislerini hizlandirmalarina yardimer olmaktadir. Universite kariyer
merkezleri yayginlastirilacak ve is arama ve bulma teknikleri konusunda 6grencilere
yonelik rehberlik faaliyetlerini cesitlendirmektedir. Hiikiimet ayrica, beyaz yakali
caliganlar igin damismanlik hizmetleri ve mesleki egitim de dahil olmak {izere
yliksekdgretim mezunlarina yonelik faaliyetlerini artirmaktadir. Kurum veri tabanlarimn

NEET uyumlastirilmast  ve kayit siireglerinin hizlandirilmasi igin altyapr calismalar:

ISKUR Stratejik NENI yapilmaktadir. NEET gengleri icin 6zel egitim ve mesleki egitim kurslar1 saglayarak onlar
Plan1 NEIY isgiicli piyasasina hazirlamaktadir. Genglerin uygun is firsatlar1 bulmalarina yardimci
(2024-2028) Issizlik olmak igin ig ve kariyer damgmanlig1 hizmetleri verilmektedir. Is deneyimi saglamak icin

Geng Igsizlik  staj ve igbast egitim programlar diizenlenmekte ve isverenler NEET genglerini istihdam
etmek icin gesitli tesvikler sunmaktadir. Genglerin kendi islerini kurmalar1 igin girisimcilik
destek programlari ve mali tesvikler de saglanmaktadir. Sosyal uyumu artirmak ve sosyal
hayata aktif katilimi tesvik etmek ic¢in psikososyal destek hizmetleri saglanmaktadir.
NEET genglerin istihdami konusunda farkindalik yaratmak igin isgiicii piyasasi
bilgilendirme ve bilinglendirme kampanyalar1 diizenlenmektedir. Egitim kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi icinde NEET gengleri desteklemek i¢gin
ortak projeler gelistirilmektedir. Kamu ve 6zel sektor arasindaki is birligi artirlarak geng
istihdami konusunda koordinasyon saglanmaktadir.

Tablo 3’e bakildiginda onuncu, on birinci ve on ikinci kalkinma planlari, Ulusal Istihdam
Stratejisi, Mesleki ve Teknik Egitim Stratejisi ve ozellikle Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
(ISKUR), aktif isglicti politikalar1 araciigiyla geng issizliginin azaltilmasinda ve istthdamin
artirllmasinda hayati bir rol oynamaktadir. Mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari,
girisimcilik egitim programlar1 ve is ve meslek damismanlig1 faaliyetleri gibi cesitli tedbirler
sunmaktadir. Mesleki egitim kurslari, geng issizlerin niteliklerini gelistirmek ve isgiiciine girislerini
kolaylastirmak i¢in tasarlanmistir. Bu kurslara 2019 yilinda 1.402'si 15-24 yas arasi gengler olmak tizere
3.660 kisi katilmistir. Isbas: egitim programlari is deneyimi saglamakta ve isverenlerin nitelikli isgiicii

bulmalarina yardimci olmaktadir (Acikgoz, 2017).

2009 yilindan bu yana, bireylerin is planlarini gelistirmelerine yardimeci olmak igin ¢alisan
egitim programlar1 diizenlenmektedir. Bu programlara 2021 yilinda 375'i 15-24 yas arasi gengler olmak
iizere 2.234 kisi katilmigtir. Is arayanlara, igverenlere ve Ogrencilere uygun kariyer yollarini
se¢melerinde yardimci olmak igin is ve meslek danismanlig hizmetleri sunulmaktadir (ISKUR, 2021).
Genel bir degerlendirme yapildiginda ulusal politika belgelerimiz, genclere yonelik 6zel politikalarin
uygulanmasina, isveren damismanlik hizmetlerinin gelistirilmesine ve isverenlere ve 6zel politika

gerektiren gruplara yonelik bilgilendirme programlarinin diizenlenmesine odaklanmaktadir. Genglerin
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isgliciine gecisini kolaylastirmak igin "Vizyoner Genglik" Projesi, "Dene Yap Teknoloji Atdlyesi" ve
kariyer merkezlerinin sayisinin artirilmasi gibi girisimler planlanmaktadir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada, Tiirkiye'de NEET statiisiine katkida bulunan faktorleri belirlemeye odaklanan
gesitli arastirmalar analiz edilmektedir. Alana iliskin kapsamli bir bakis agis1 gelistirmek ve bu ¢alisma
alanindaki genel egilimleri ortaya ¢ikarmak icin betimsel icerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu
calisma igin veriler, arastirmacilar tarafindan olusturulan bir "kodlama formu" kullanilarak
diizenlenmistir. Bu form, anahtar kelimeler, basliklar ve ¢calismalardan 6zet bilgiler dahil edilerek NEET
statiisiinil etkileyen faktorlerin sistematik olarak kategorize edilmesine olanak saglamaktadir. Bu
dogrultuda NEET genglerin durumu hakkinda daha derinlemesine bilgi saglamak ve bu alandaki
mevcut alanyazina katkida bulunmaktir. Analiz siireci, verileri belirli kategorilere ayirmayi ve bu
kategorileri daha genis egilimlerle iliskilendirmeyi saglamistir. NEET gengcligi ile ilgili politikalarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi igin 6nemli bir temel saglamak amaclanmaktadir. Alan yazin derlemesi
sonucunda, calismaya dahil edilen 24 makale ve 4 ulusal politika belgesine ulasilmistir. Arastirma
kapsaminda incelenen bu ¢alismalar, belirlenen kriterlere gore yorumlanmistir. Genel olarak ¢alismanin
sonuglar1 degerlendirildiginde NEET kavramu ile ilgili mevcut Tiirkce alanyazina katkida bulundugu,
bulgularin gesitli oldugu ve sinirli sayida nitel ¢calisma yapildig: goriilmektedir. Yas, cinsiyet, egitim ve
medeni durum gibi demografik 6zellikler siklikla dikkate alinmaktadir. Calisma; evlilik, ev isleri ve
bakim sorumluluklart1 nedeniyle kadinlar arasnda NEET oranlarimin  yiiksek oldugunu

vurgulamaktadir.

ILO'nun en son tahminleri, 2024 yilinda 402 milyon kisinin ¢alismak istedigini ancak issiz
oldugunu ve 183 milyon kisinin de resmi olarak issiz sayildigini gostermektedir. Gelismekte olan
tilkelerde ve kadinlar arasinda daha da belirgin ve dengesiz dagilim gostermektedir. Bu durum, isgiicii
piyasasinin etkin bir sekilde islemedigini ve bir¢ok bireyin ekonomik faaliyetlere katilamadiginm
gostermektedir. Gelismekte olan {ilkelerde kadinlar isgiicii piyasasinda daha fazla zorlukla
karsilasmakta ve erkeklere kiyasla daha yiiksek igsizlik oranlarina sahip olmaktadir. ILO 2024 yilinda
15 yas ve tizeri kadinlar igin isttihdam oraninin yiizde 45,6, erkekler icin ise yiizde 69,2 olacagin
ongormektedir. Bu, kadinlar ve erkekler arasinda ytizde 23,6 puanlik bir fark anlamina gelmektedir.
ILO'nun son arastirmasi, bu farkin temelde evlilik ve ebeveynlik gibi aile sorumluluklarindan ve
kadinlarin iicretsiz bakim iglerinde orantisiz bir sekilde yer almasindan etkilendigini ve bunun da
diinya genelinde cinsiyetler arasi istihdam esitsizliklerinin sekillenmesinde énemli bir rol oynadigin

gostermektedir (ILO, 2024).

Kadinlar istihdam edildiklerinde bile, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde, erkeklerden ¢cok daha

diistik ticretler kazanma egilimindedirler. Bu durum, kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklar kalict
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esitsizliklerin altimi ¢izmekte ve kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini elde etmelerini engelleyen ¢ok
sayida engeli vurgulamaktadir. Aile sorumluluklar1 nedeniyle isgiicline katilimlar1 azalan kadinlar
erkeklerle ayni firsatlara ve {icretlere erisimde de zorluklarla karsilasmaktadir. Bu sorunlari ele almaya
yonelik stratejiler esnek calisma saatlerinin uygulanmasini, ebeveyn izni verilmesini, ¢ocuk bakim
hizmetlerinin saglanmasini ve toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin yirtrliige
konulmasini igerebilir. Bu tiir 6nlemler kadinlarin isgiiciine katiimini artirabilir ve kadinlar igin esit

ticretlerin elde edilmesi yoniinde gelistirilebilir.

NEET olma riskinin 6zellikle 15-24 yas grubunda yiiksek oldugu vurgulanmaktadir. NEET
statiisiiniin diger belirleyicileri arasinda diisiik egitim seviyesi, is deneyimi eksikligi, go¢ ve hane halk:
biiyiikliigli yer almaktadir. GSYIH'nin biiyiimesi énemli bir dlgiittiir, ancak siirdiiriilebilir kalkinma
icin her derde deva degildir. Son kiiresel egilimler, yoksullugun ve kayit disi istihdamin
azaltilmasindaki ilerlemenin 2015'ten bu yana yavagladigin ve bu gostergeler ile GSYIH arasindaki
baglantinin zayifladigini gostermektedir. Ayrica, yaratilan kayith islerin sayis1 artan calisma cagindaki
niifusa ayak uyduramamustir. 2005 yilinda yaklasik 1,7 milyar olan kay1t dis1 istihdamdaki isci say1sinin
2024 yilinda 2 milyara yiikselmesi beklenmektedir ve bu da isgiicii piyasasinda onemli zorluklar ortaya
¢ikarmaktadir. Bu durum, 2030 giindeminde belirlenen hedeflere ulasmanin, yoksullugu ve kayit dist
istihdami ortadan kaldirmaktan daha fazlasini gerektirecegini gostermektedir. Sadece ekonomik
biiyiime i¢in ¢cabalamak yetersizdir; odak noktas1 aym zamanda siirdiiriilebilir ve kapsayici bir biiytime
elde etmek olmalidir. Siirdiiriilebilir ve kapsayici biiyime sadece ekonomik gostergelerin
iyilestirilmesini degil, ayn1 zamanda sosyal esitsizliklerin azaltilmasini, sosyal koruma sistemlerinin
giiclendirilmesini ve gevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasmi da gerektirir. Bu nedenle politika
yapicilarin GSYIH biiyiimesini desteklerken sosyal, ekonomik ve cevresel faktorleri goz oniinde
bulundurarak kapsamli bir yaklasim benimsemeleri gerekmektedir. Bu sekilde sadece ekonomik
biiyiime saglanmakla kalmayacak, ayni zamanda yoksullugun ve kayit dis1 istihdamin azaltilmasinda

da somut ilerleme kaydedilecektir (ILO, 2024).

NEET hakkindaki tartigsmalari derinlemesine analiz etmek ve hane halki Ozellikleri ile
degiskenleri goz oniinde bulundurmak onemlidir. Bu, egitim ve istthdam alanlarindaki politika
yapicilar i¢in faydali olabilir, ¢iinkii genglerin okuldan ise gecerken ve NEET grubunun bir parcasi
haline gelirken karsilastiklar1 zorluklarin belirlenmesine yardimci olabilir. Ebeveynlerin egitim ve
istthdam durumu, sug egilimleri, ¢ocukluk deneyimleri ve geng bireylerin degerleri ile ge¢mis
deneyimleri arasindaki baglanti arastirilarak NEET kavrami daha iyi anlasilabilir. Ancak NEET
kavramini analiz etmek i¢in genellikle nicel veriler kullanilmaktadir ve nitel calismalarin eksikligi s6z
konusudur. Kir-kent-bolge ayriminda, farkli cinsiyet ve yas gruplarinda nitel arastirmalar yiiriitmek,

NEET, geng issizligi ve egitim gibi sorunlara yonelik ¢oziimlere cesitlilik getirebilir. Bu yaklasim,
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gengclerin isgiicli piyasasina entegrasyonunu iyilestirmek igin daha etkili politikalar gelistirilmesine

yardimei olabilir.

Bu sistematik betimsel analiz ¢alismasi, genglerin isgiicii piyasasina entegrasyonunu
iyilestirmek ve NEET oranlarimi azaltmak icin gelecekte yapilacak calismalar i¢in de bir temel
olusturmaktadir. Farkl: arastirma yontemlerinin kullanilmasi, NEET kavraminin daha iyi anlasilmasina
katkida bulunmakta ve nedenleri ve etkileri hakkindaki bilgilerimizi zenginlestirmektedir. Ancak yeni
yaklasimlarin devreye girmesi, kesin sonuglara ulasma siirecini zorlastirabilir. NEET olma durumunun
cesitli kavramlarla tartisilmasindaki tutarsizliklar ve netlik eksikligi, calismalar arasinda baglanti
kurma yetenegini zayiflatarak teorik ilerlemeyi engellemektedir. Tiirkiye'de NEET kavraminin en ¢ok
hangi genc¢ grubu temsil ettigi sorusu cevapsiz kalmaktadir. Farkli baglamlarda galismalar yapilmasi ve
TUIK makro verilerinin panel veri analizi teknikleri kullanilarak yillik olarak analiz edilmesi, kavramin
daha iyi anlasilmasina yardimci olabilir. Gelecekte yapilacak arastirmalar, geng erkekler ve kadinlar
arasindaki farkliliklar1 agiklayan mekanizmalarin belirlenmesine ve esitsizliklerin giderilmesine
yonelik politikalarin etkinliginin degerlendirilmesine yardimei olabilir. Gen¢ kadinlar ve erkekler
arasindaki farkliliklarin, NEET statiisiine yol acan faktorlerin ve bu farkliliklar: ele alan politikalarin

etkinliginin arastirilmasi, NEET oranlarinin azaltilmasinda ¢ok 6nemli olabilir.

NEET sorunu ile miicadele etmek igin Ulusal Istihdam Stratejisi, isgiicii piyasasimn altinda
yatan sorunlari ele almayi ve issizlige uzun vadeli ¢6ziimler sunmay1 amaglamaktadir. Strateji, kadinlar
ve engelli bireyler de dahil olmak tizere gengcleri 6zel bir politika grubu olarak onceliklendirmekte ve
isttihdamin oniindeki engelleri ortadan kaldirmaya odaklanmaktadir. Kalkinma planlari, Mesleki ve
Teknik Egitim Stratejisi ve ISKUR bu tedbirlerin uygulanmasinda dnemli bir rol oynarken, geng
igsizliginin Onlenmesi ve geng isttihdaminin oniindeki engellerin kaldirilmas: igin ¢esitli bakanliklar,
iiniversiteler, meslek Orgiitleri ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda is birligi sarttir. Ulusal politika
belgeleri, mesleki egitim, isbasi egitimi, girisimcilik egitimi, is ve meslek danismanligi, tedbir ve
politikalara yonelik tanitim faaliyetleri gibi hizmetler sunmaktadir. Diger kurum ve kuruluslarin is
gelistirme merkezleri kurmalari, iiniversite-sanayi ortakliklarini tesvik etmeleri ve istihdam izleme
arastirmalar1 yapmalar: tesvik edilmektedir. Strateji, toplum i¢in biiyiik 6nem tasiyan genglerin tilkenin

sosyal ve ekonomik hayatina tam entegrasyonunu saglamay: amaclamaktadir.

Tiirkiye 2023 yilinda issizligi %5'e diisiirmeyi, istihdami %55'e ¢ikarmayi ve tarim disi
sektorlerde kayit dist istihdami %15'in altina indirmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflere ulasmak igin
gengleri egitime veya istihdama tesvik etmek ¢ok 6nemlidir. Ancak, 15-24 yas arasi niifusun 6nemli bir
kismi istihdam edilmemekte, egitim gormemekte veya egitim programlarina kayitli degildir. NEET
grubu, {ilkenin 2023 istthdam hedeflerinde agikca belirtiimemesine ragmen politika 6nlemlerine ihtiyag

duymaktadir. Bu calismada Tiirkiye’de 2014-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye’de NEET kavramu
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konusunda yapilan makale ve ulusal politika belgeleri kapsaml: ve biitiinciil bir sekilde incelenmistir.
Avrupa iilkeleri, genclerin istihdama, egitime ve yetistirmeye katilmamasini ciddi bir sorun olarak
kabul etmistir. Buna karsilik olarak c¢alismalar baslatmis ve tavsiye niteliginde bir Genglik Garanti

Programi hazirlamiglardir.

Bu ¢alismanin sonuglarina dayali olarak Genglik Garanti Programi, NEET genclere ulasmak ve
onlar1 istihdam alanlarina veya egitime yonlendirmek icin Tiirkiye'deki mevcut dinamiklere
uyarlanabilir. Bunu basarmak i¢in NEET genglere ulasacak ve ihtiyaglarina kisa siirede ¢oziim bulacak
sorumlu bir kamu kurumunun belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica istihdam kurumlari, kariyer
merkezleri, 6zel sektor kuruluslar: ve sivil toplum oOrglitleri gibi kurumlarla ortakliklar kurularak
bolgesel ve yerel bir ag olusturulmalidir. NEET genglerinin geng niifusa orani, cinsiyet ve egitim
durumu, bolgesel dagilim, aktif veya pasif olma durumu ile nedenleri gibi NEET genglerinin heterojen
yapisina iliskin ayrintili veriler toplanarak bir veri tabani olusturulmasi ve siirekli giincellenmesi de
onemlidir. Bu sayede giincel ve saglikli verilere dayali en uygun politikalarin belirlenmesi ve
uygulanmas: kolaylasacaktir. NEET grubundaki genglerin ihtiyaglar1 belirlenmeli ve egitimde veya
istthdamda olmama nedenleri nitel boyutta ele alinmalidir. Bu sorunlari ¢6zmek i¢gin destek saglanmali
ve gengler miimkiin olan en kisa siirede kayit yaptirmaya tesvik edilmelidir. Genglerin mevcut
hizmetler ve destekler hakkindaki bilgilere kolayca erisebilmeleri saglanmalidir. Bilgilendirme ve
farkindalik kampanyalar yiiriitmek, girisimcilik ve serbest meslek egitimleri vermek ve NEET gengleri
icin bireysel rehberlik hizmetleri ve eylem planlari sunulmalidir. Okulu terk edenlerin ikinci sans egitim
programlarina yeniden girislerinin kolaylastirilmas: ve egitime yeniden uyum saglamalar i¢in destek
olusturulmalidir. Genglerdeki pasifligin nedenleri belirlenmeli ve onlar1 harekete gecirecek politikalar
gelistirilmelidir. Ornegin, aile sorumluluklari (hasta/yasli/cocuk bakimi) olan gengler bakici hizmetleri
ve huzurevleri aracihiiyla desteklenmelidir. Is aramaktan vazgecen gengler, ilgi alanlarina uygun

istihdam olanaklar1 olusturularak tesvik edilmelidir.
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engaged in employment, education, or training. The concept encompasses various groups, including
early school leavers, unemployed youth, and those excluded from the workforce due to family
circumstances, illness, or disability (OECD, 2017). In Tiirkiye’s Youth National Employment Strategy
Document, NEET youth are described as individuals who are not in education, employment, or
participating in any vocational training or course. NEET youth are also referred to as home youth in
this document (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii, 2021). NEET
should not be confused with youth unemployment, as NEET refers to the percentage of the
economically active population unable to find employment, education, or training. It differs from the
youth unemployment rate, which only includes those unable to find a job among the economically
active population (Mascherini et al., 2012). The aim of this study is to analyse the findings of the articles
and national policy documents in Tiirkiye (National Youth Employment Strategy and Action Plan
(2021-2023), Development Plans, ISKUR Action Plan, Vocational and Technical Education Strategy
Document and Action Plan). The aim of this study is to provide information about the keywords,
contents and measures with which the concept of NEET is addressed. In line with this purpose, the sub-
objectives of the studies on the concept of NEET in Tiirkiye were determined as; (I) How is the
distribution of NEET studies according to the selection characteristics of NEET studies, (II) Publication
years of NEET studies, (III) Findings related to NEET studies and (IV) National policy documents?
Therefore, this study analyses the articles published in ULAKBIM-DergiPark journals and national
policy documents on NEET in Tiirkiye. The variables discussed, methods and techniques used,
similarities and differences in findings, and issues that have not yet been addressed in studies in Tiirkiye

are emphasised and suggestions for future studies and policy makers are presented.

Within the scope of the study, EBSCO, Google Scholar, Web of Science, ULAKBIM indexed
journals were searched to determine the researches to be included and national policy documents
addressing the concept of NEET. To understand the concept of NEET, a search was conducted in various
databases and indexed journals to identify relevant research and national policy documents related to
NEET from the years 2014 to 2024. Keywords such as "NEET," "NELY," "NENI," "Those who are neither
in education nor in employment," and "Those who are neither in education nor in employment nor in
training” were used in both Turkish and English. During the study selection process, specific inclusion
criteria were established. In this direction, the criteria determined for the studies addressing the concept

of NEET in Tiirkiye are discussed as follows.
1. Theoretical framework: The theoretical foundations and background of the NEET concept.

2. Variables used: Demographic, economic and social variables used to explain the NEET

phenomenon.
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3. Studies in Tiirkiye: Studies on NEET conducted in Tiirkiye, including data from Tiirkiye or

published in journals indexed in Ulakbim index.

4. Data set and methods: Data sets, research methods, techniques and analyses used in these

studies.
5. Results and findings: The results obtained from the studies and the evaluation of these results.

6. National policy documents: Interpretation of the texts in which the concept of NEET is

included within the framework of keywords.

7. Only open source articles and national policy documents that include the concept of NEET
should be included in the scope of the research, and books, book chapters, theses and papers

should not be included.

The studies were examined in detail by taking into account the criteria of the study and a total
of 24 studies that covered the inclusion criteria of the study were included. In addition, six studies that
did not meet the inclusion criteria were excluded. In this direction, the studies examined regarding the

concept of NEET were analyzed.

In this study, a total of 24 articles and four national policy documents were examined within
the scope of the inclusion and exclusion criteria. In this way, it was aimed to present a clearer and more
comprehensive picture of the studies conducted on the concept of NEET. In determining the sample of
the research, the criterion sampling method, which is one of the purposeful sampling methods, was

used.

The selected articles revealed that young people aged 15-24 are more likely to be NEET as they
get older. Women are particularly susceptible to NEET status due to difficulties in finding employment.
However, higher levels of education generally reduce the likelihood of women becoming NEET.
Marriage also plays a significant role in determining women's NEET status due to childcare and
household responsibilities. The papers emphasize the importance of understanding demographic
factors influencing the prevalence of NEET among young people. Previous work experience, temporary
or unstable jobs, migration background, rural residence, and household characteristics were identified
as common causes of NEET status. Additionally, the research highlighted that economic recession leads
to higher youth unemployment and NEET rates, while an increase in GDP can reduce NEET rates. The
findings underscore the need for coordinated efforts to address the challenges faced by NEET
individuals in Tiirkiye, emphasizing the importance of developing and supporting macro- and micro-

level policies to enhance their employment opportunities.

Based on the results of this study, The Youth Guarantee Programme in Tiirkiye should be

customized to meet the needs of NEET (Not in Education, Employment, or Training) youth and guide
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them toward employment or education. To accomplish this, an accountable public institution needs to
be identified, and a regional and local network should be established through partnerships with
employment agencies, career centers, private sector organizations, and civil society organizations. A
comprehensive database should be created and regularly updated to gather detailed data on the diverse
characteristics of NEET youth, including their ratio to the youth population, gender, educational status,
regional distribution, activity level, and reasons for being inactive. It is important to identify the needs
of NEET youth and qualitatively address the reasons for their disengagement from education or
employment. Support should be provided to solve these issues and encourage prompt enrollment.
Information on available services and support should be easily accessible, and information and
awareness campaigns should be carried out. Furthermore, policies should be developed to support
young people with family responsibilities, such as caregiver services and nursing homes, and encourage

them to create employment opportunities aligned with their interests.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyani

Bu calismanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde arastirmacilar esit oranda

katk: saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani
Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamastir.

Catisma Beyani

Aragtirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar

catismasi yoktur.
Etik Kurul Beyam
Bu arastirma derleme tiiriinde oldugu i¢in etik kurul karar1 gerektirmemektedir.

Arastirmacinin Notu

Bu arastirmaya dahil edilen ¢alismalara iliskin ayrintili bilgiye ulasmak isteyen okuyucular

sorumlu yazar ile iletisime gecebilir.

1758



