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Otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin bilimsel dayanakli uygulamalari
yuksek uygulama giivenirligi ile kullanmalar1 6nemlidir. Ancak alan yazinindaki bulgular, 68retmenlerin
bilimsel dayanakli uygulamalar1 kullanarak yaptiklar1 6gretimlerde istenen diizeyde olmadiklarini
gostermektedir. Bu ¢alismada, OSB’li cocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin bilimsel dayanakli bir ydntem olan
ayrik denemelerle 6gretim (ADO) yontemine iliskin bilgi, uygulama ve kendini izleme diizeylerinin
artirdlmasi amaglanmistir. Ayrica arastirmada OSB’li ¢ocuklarin ydnerge takip etme becerilerinin
gelistirilmesi de hedeflenmistir. Bu dogrultuda, davranissal beceri 6gretimi (DBO) yéntemi ve videodan
kendini izleme (VKI) stratejisinden olusan bir mesleki gelisim programi ¢evrim ici ortamda senkronize
sekilde sunulmustur. Arastirma, deneme dncesi deneysel desene gore ylriitiilmiistiir. Arastirmaya bes
farkll 6gretmen-cocuk cifti katilmistir. Ogretmenler, mesleki gelisim programinin ardindan ¢ocuklara
yonerge takip etme becerisi 6gretimi yapmislardir. Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan
gelistirilen ADO Bilgi Diizeyi Testi, ADO Uygulama ve Kendini izleme Giivenirligi Formu ve Sosyal
Gegerlik Formu kullanilmistir. Verilerin analizi, Wilcoxon ve Friedman testleri ile yapilmistir. Elde edilen
bulgular, mesleki gelisim programinin ardindan égretmenlerin ADO bilgi, uygulama ve kendini izleme
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir artis meydana geldigini gostermistir. Bununla birlikte
ogretmenler elde ettikleri becerileri OSB’li ¢ocuklara farkli o6gretimsel amaglarin 6gretimi icin
genelleyebilmislerdir. Ayrica o6gretmenler mesleki gelisim programina katilmaktan duyduklar:
memnuniyeti belirtmislerdir. Diger yandan arastirmaya katilan OSB’li ¢ocuklarin ydénerge takip etme
becerileri de anlamli sekilde artmistir. Arastirmanin sonuclari, DBO ve VKI'nin ¢evrim ici ortamda bir
arada sunuldugu bir mesleki gelisim programinin yiiz ylize sunulan programlar gibi etkili oldugunu
ortaya koymustur.

Anahtar Sézciikler: ayrik denemelerle 6gretim, davranissal beceri 6gretimi, mesleki gelisim programi,
otizm spektrum bozuklugu, videodan kendini izleme

ABSTRACT

It is important for teachers working with children with autism spectrum disorder (ASD) to use evidence-
based practices with high implementation fidelity. However, the literature shows that teachers are not
teaching at the desired level when they implement those evidence-based practices. This study aims to
increase the knowledge, implementation fidelity, and self-monitoring levels of a group of teachers who
work with children with ASD regarding the discrete trial teaching (DTT). Additionally, the study aims to
improve the instruction-following skills of five children with ASD. Accordingly, a professional
development program comprising behavioral skills training (BST) and video self-monitoring (VSM)
strategies was delivered online. The study was conducted using the pre-experimental research design.
Five different teacher-child pairs participated in the study. The professional development program was
delivered synchronously in an online platform. After the program was completed, the teachers taught
instruction-following skills to the children. Data were collected using the DTT knowledge test, DTT
implementation and self-monitoring fidelity form, and social validity form developed by the researchers.
Wilcoxon and Friedman tests were used for data analyses. The results showed a statistically significant
increase in the teachers’ DTT knowledge, implementation fidelity, and self-monitoring levels after the
professional development program. Furthermore, the teachers were able to generalize their skills to
teach different instructional goals to children with ASD. Additionally, the teachers expressed their
satisfaction with participating in the professional development program. Moreover, significant
improvement was observed in the instruction-following skills of the children with ASD. The results of the
study demonstrated that a professional development program that combined BST and VSM and that
delivered online is effective like face-to-face programs.

Keywords: autism spectrum disorder, behavioral skills training, discrete trial teaching, professional
development program, video self-monitoring
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GIRIS

Otizm spektrum bozuklugu (OSB) davranis, sosyal etkilesim ve iletisim becerilerini olumsuz
olarak etkileyen bir 6zel gereksinim durumudur (American Psychiatric Association [APA], 2022;
Ratajczak, 2011). Davramgsal alanda goriilen giicliikler arasinda tekrarlayan davranislar
sergileme, aynilikta 1srar etme ve rutinlere asir1 baglilik gosterme gibi davranislar
bulunmaktadir (Ahearn vd., 2003; Erbas, 2017; Rakap vd., 2017). Ayrica OSB’li ¢cocuklarda ofkeyi
kontrol edememe ve kendine zarar verme gibi davranis sorunlar1 da sik¢a gorilebilmektedir
(Farmer & Aman, 2011; Rakap vd., 2017; Yiicesoy-Ozkan & Gokgen, 2023). Sosyal etkilesim ve
iletisim becerileri alaninda ise sozel ve soézel olmayan iletisimde sinirhilik, uygun olmayan
duygusal karsiliklar verme ve sosyal iliskileri siirdiirememe gibi giicliikler géze carpmaktadir
(APA, 2022).

OSB’li cocuklarin yasadiklari bu gii¢liiklerin tistesinden gelmeleri ve gilinliik hayatta gerekli olan
becerileri edinebilmeleri icin nitelikli 6gretmenlerden egitim almalar1 gerekmektedir (Ozyiirek,
2008). OSB’li ¢cocuklarla calisan 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen 6nemli nitelikler arasinda
O0gretim yontemlerine iliskin kuramsal bilgiye sahip olmak, c¢ocuklarin mevcut performans
diizeylerini giivenilir sekilde belirlemek, cocuklarin sergiledigi sorun davranislar degistirmek
icin siireci etkili bir sekilde yonetmek, uygun uzun ve kisa donemli amaglar belirlemek, 6gretim
strecini planlamak ve bilimsel dayanakl bir 6gretim yontemini yliksek uygulama giivenirligi ile
sunmak bulunmaktadir (Manning vd., 2009; Ozyﬁrek, 2008; Sivrikaya & Yikmis, 2016). Mesleki
anlamda etkili sinif i¢ci uygulamalara yer vermeyen ve 6gretim uygulamalarina yonelik yeterince
bilgi ve beceriye sahip olmayan o6gretmenlerden egitim alan OSB’li g¢ocuklar gereksinim
duyduklari becerileri edinememektedir. Ayrica bu tiir 6gretmenler, 6gretim yontemlerini yiiksek
uygulama giivenirligi ile sunmadiklart zaman olumlu 6grenme iklimi olusturamadiklar: i¢in
OSB’li ¢ocuklarin sorun davranislarinda azalma goérilmemektedir. Bu sorunlar o6gretim
yontemlerinin ytksek uygulama gilvenirligi ile 6gretmenlere kazandirilmasini saglayacak
mesleki gelisim programlarina duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Bilimsel Dayanakli Uygulamalar

Bilimsel dayanakli wuygulamalar, nitelikli calismalar araciligiyla deneysel olarak test
edildiklerinde tutarli sonuglar veren ve olumlu 6grenme ¢iktilar1 sunan stratejiler, miidahaleler
veya programlardir (Gersten vd., 2017; Kratochwill & Stoiber, 2002; Mesibov & Shea, 2011;
Tekin-Iftar vd., 2023). Bilimsel dayanakli uygulamalar, ilk olarak tip alaninda kullanilmis ve
ilerleyen yillarda egitim gibi diger alanlar da etkilemistir (Kratochwill & Stoiber, 2002; National
Autism Center [NAC], 2015; Odom vd., 2010). Bilimsel dayanakli uygulamalar, giiniimiizde OSB’li
cocuklarin egitiminde yogun bir sekilde kullanilmaktadir.

Bilimsel dayanakli uygulamalar iki temel baghik altinda incelenmektedir. Bunlar, kapsaml
uygulamalar ve odaklanmis uygulamalardir (Odom vd., 2010). Kapsamli uygulamalar, OSB’li
bireylerin birden fazla gelisim alanini desteklemeyi amaglamaktadir (Giileg-Aslan, 2020; NAC,
2015; Odom vd., 2010). Kapsamli uygulamalarin yaygin olarak kullanilanlar1 arasinda Denver
Erken Baslama Modeli, Princeton Cocuk Gelisimi Enstitiisii Modeli, Temel Tepki Ogretimi ve
Erken ve Yogun Davranigsal Egitim bulunmaktadir (Odom vd., 2010; Ulke-Kiirkciioglu, 2023).
Diger yandan odaklanmis uygulamalar ise OSB’li bireylerin spesifik bir davranigssal amaci
kazanmalarini hedeflemektedir (Giile¢-Aslan, 2019; Odom vd., 2010). Bu tiir uygulamalara video
modelle 6gretim, 6ncil temelli uygulamalar, dogrudan 6gretim ve ayrik denemelerle 68retim
(ADC)) ornek olarak verilebilir (Giileg-Aslan, 2020; Kurt, 2011; NAC, 2015; Odom vd. 2010).

Ayrik denemelerle 6gretim yéntemi

ADO, OSB'li cocuklar icin sistemli 6grenme siireci sunan bir yéntemdir (Briggs vd. 2023;
Kaymak, 2013; Smith, 2001). Her 6gretim denemesi, 6gretmenin hedef davranis icin bir uyaran
veya yonerge sunmasiyla baslar. Cocuk, istenilen becerileri veya davranislar1 edindikce olumlu
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geri bildirimler ve pekistireclerle pekistirilir. Etkili bir 6gretim icin ADO oturumlarn sirasinda
uygun ipuclarinin dogru sekilde kullanilmasi ve bekleme siirelerinin uygun sekilde planlanmasi
onemlidir (National Professional Development Center on Autism [NPDC], 2020).

Alan yazininda ADO’niin bes temel bileseni oldugu vurgulanmaktadir. Smith (2001) bu
bilesenleri su sekilde aciklamistir:

1. Hedef Uyaran: Cocugun ne yapmasi gerektigini belirten bir soru veya yonergedir (Ornegin,
"Ayaga kalk.").

2. Ipucu: Cocugun dogru tepki vermesine yardimcai olan uyarandir. Ornegin, 6gretmen “Ayaga
kalk.” yonergesini verdikten sonra, cocugun kollarindan tutarak (fiziksel ipucu sunarak)
ayaga kalkmasina yardimci olabilir.

3. Tepki: Cocugun hedef uyaran ve kullanilan ipuglarina verdigi yanittir. Cocugun dogru,
yanlis veya tepkisiz kalma gibi iig tiir tepkisi olabilir. Ogretmenin, her ii¢ tepki durumu icin
farkli davranislar sergilemesi beklenmektedir.

4, Sonug: Ogretmenin, c¢ocugun tepkisine gore sergiledigi davramstr. Bu davranis
pekistirme, gormezden gelme veya diizeltici geri bildirim sunma gibi ¢ocugun tepkisinden
sonra sunulan davranislari kapsar (Grow & LeBlanc, 2013; Kaymak, 2013).

5. Denemeler Arasi Siire: Cocuk tepkisine uygun sonucun verilmesinin ardindan bir sonraki
denemeye gecmek icin beklenen siiredir (Radley vd., 2015; Smith, 2001; Unlii, 2012).

ADO farkl formatlarda uygulanabilme esnekligine sahip bir yontemdir. ADO’niin bazi
kullanimlarinda ¢ocugun yanlis tepki gostermesine izin verilirken, bazi kullanimlarimda
yanligsiz 6gretim yontemleri format1 takip edilerek ¢ocugun yanhs tepki gdstermesine izin
verilmemektedir. Alan yazininda ADO’niin ipucunun giderek azaltilmasiyla 6gretim, es zamanh
ipucuyla 6gretim, ipucunun giderek artirilmasiyla 6gretim ve asamali yardimla 6gretim gibi
yanlissiz 6gretim yontemleri formatinda sunuldugu calismalar bulunmaktadir (Cevher, 2017;
Downs & Downs, 2012; Kaymak, 2013; McKenny & Bristol, 2015; Vuran &, Olcay-Giil, 2012).

Uzun yillardan beri yiiriitiillen arastirmalar ADO’niin kuramsal alt yapisini ortaya koymus olsa da
yontemin Ogretmenler tarafindan uygulanmasi sirasinda birgok problemle karsilasilmaktadir
(Cil vd., 2022; Kaymak, 2013). Ogretmenler 6gretim sirasinda ¢ocuklarin dogru tepkilerini
uygun yogunlukta pekistirememekte, ¢ocuklarin tepkisiz kaldigr ya da yanlis tepki verdigi
durumlarda ceza yontemlerine bagvurmakta ve dgretimler boyunca ¢ocuklarda istendik yonde
degisim saglanamadiginda 6gretim icerigini ve siirecini degistirmemektedir (Baer, 2005; Steege
vd., 2006). Ogretmenlerin bu tir uygulamalari, OSB’li cocuklarin gelisimlerini olumsuz
etkilemekte ve yasadiklar1 giicliiklerin artmasina neden olmaktadir (Baer, 2005; Downs &
Downs, 2013; Steege vd., 2006). Yasanan bu sorunlar, &gretmenlere ADO yénteminin
ogretilmesinde etkili mesleki gelisim programlarinin gelistirilmesinin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Ayrik Denemelerle Ogretim Yénteminin Ogretilmesi

Alan yazininda, ADO’niin égretmenlere 6gretildigi mesleki gelisim programlarinin ge¢misten
giniimiize farkli 6zelliklerde oldugu ve farkh sekillerde sunuldugu goriilmektedir. Bunlar
arasinda gozlem, miufredat gelistirme calismalari, ¢alisma gruplari ve seminerler bulunmaktadir
(Akay & Giirgiir, 2018; Briggs vd., 2023; Koegel vd. 1977). Seminerler en ¢ok kullanilanlar
arasindadir (DiGennaro Reed vd., 2018). Ancak seminerler sadece bilgi verici egitimlerle sinirh
oldugunda ADO'niin ve diger yontemlerin 6gretmenler tarafindan yiiksek uygulama giivenirligi
ile 6grenilmesi zorlasmaktadir (Casey & McWilliam, 2011; Catania vd., 2009; Green vd., 2002).
Bu nedenle son yillarda, seminerlere alternatif olarak farkli yontemler kullanilmaya
baslanmistir. Bu yontemlerin en ¢ok tercih edilenlerinden bir tanesi davranigsal beceri 6gretimi
(DBO) yéntemidir (Dib & Sturmey, 2007; Downs & Downs, 2012; Ryan & Hemmes, 2005;
Sarokoff & Sturmey, 2004; Serna vd., 2016).
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Davranissal beceri égretimi

DBO yéntemi tanitim, model olma, rol yapma ve geri bildirim agamalarindan olusmaktadir
(NPDC, 2020). Taniim asamasinda, 0gretmenlere Ogretilen yonteme yonelik teorik bilgiler
sunulmaktadir. Model olma asamasinda, 6gretilen yontemin nasil uygulandigina iliskin 6rnekler
verilmektedir. Bu 6rnekler canli model ya da video model iizerinden verilebilmektedir (Catania
vd., 2009). Rol yapma asamasinda, o6gretmenler ilgili yontemi uygulamaktadirlar. Bu
uygulamalar sirasinda ¢ocuk rolii yapan biri ya da cansiz bir nesne kullanilabilmektedir (Spiegel,
2022). Geri bildirim asamasinda, 6gretmenler yaptiklari uygulamalar i¢cin uzmandan olumlu ve
diizeltici geri bildirimler almaktadirlar. Bu asamalar katilimcilarin hizli bir sekilde hedeflenen
beceriyi kazanmalarina, hedef becerilerin dogru uygulanmasina iliskin 6rnek uygulamalari
gormelerine, hedef uygulamalar1 deneyimlemelerine ve bir uzmandan geri bildirim alma firsati
bulmalarina yardimci olmaktadir (Bolton & Mayer, 2008; Clayton & Headley, 2019; Dib &
Sturmey, 2007; Nosik vd., 2013; Pizzella vd., 2020; Sarokoff & Sturmey, 2004; 2008).

DBO genellikle yiiz yiize formatta sunulsa da son yillarda gelisen teknolojinin etkisiyle ve Covid-
19 nedeniyle DBO’niin ¢evrim i¢i ortamlarda kullanildig1 calismalar yayginlasmaktadir (Batton,
2022; Higbee vd., 2016; Pollard vd., 2014; Sump vd., 2018; Zhu & Bruhn, 2021). Buna ragmen
cevrim ici ortamlardaki kullanim, DBO aracilifiyla 6gretilmek istenen 6gretim yonteminin her
katilmcr tarafindan ylksek uygulama gilivenirligi ile 6grenilmesini her zaman miimkin
kilmamaktadir (Batton, 2022; Bolton & Mayer, 2008). Bu ylizden 6gretmenlerin bir 6gretim
yontemini yiiksek uygulama giivenirligi ile 6grenebilmeleri icin DBO’niin ardindan performans
geri bildirimi sunma stratejileri kullanilmaktadir (Sarokoff & Sturmey, 2008; Weston vd., 2020).
Performans geri bildirimleri, genellikle uzmanlar tarafindan sé6zlii ya da yazili olarak
verilmektedir (Batton, 2022; Hansson & Eldevik, 2013; Kizir, 2022; McKenney & Bristol, 2015;
Ryan & Hemmes, 2005; Turgut, 2023). So6zli geri bildirimler 6gretim videosu iizerinden
(McLeod vd., 2019) ya da 6gretim sirasinda sunulmaktadir (Williams & Gallinat 2011). Yazili
geri bildirimler, e-posta yoluyla (Zhu & Bruhn, 2021) ya da grafikler yoluyla (Fidan & Tekin-
Iftar, 2022) verilmektedir. Bu uygulamalarda uzman destegi, genellikle 6gretmenlerin belirlenen
oletitii (%80-%100) karsiladigl noktada sonlandirilmaktadir (Bolton & Mayer, 2008; Clayton &
Headley, 2019; Dib & Sturmey, 2007; DiGennaro-Reed vd., 2018; Nosik vd., 2013; Pizzella vd.,
2020).

Ancak performans geri bildirimi sunma stratejileri bir uzmandan geri bildirim almay1
gerektirmektedir (Batton, 2022; Dib & Sturmey, 2007; Zhu & Bruhn, 2021). Dolayisiyla bu
stratejilerin uygulanmasi maliyet, zaman ve erigilebilirlik baglaminda bazi sinirhiliklar ortaya
cikarmaktadir. Bu sinirhiliklarin agilabilmesi icin son yillarda 6gretmen egitimlerinde DBO ile
birlikte videodan kendini izleme (VKI) stratejisi kullanilmaktadir (Belfiore vd., 2008; Hanlon,
2023; Nakvosas, 2022; Pelletier vd., 2010).

VKI stratejisi, 6gretmenlerin cektikleri videolar iizerinden kendi davraniglarin1 gézlemlemesi,
bunlar1 kaydetmesi ve kendi performansini puanlamasi olarak ifade edilmektedir (Bishop vd.,
2015; Hanlon, 2023; Kazdin, 1994; Thompson, 2019). VKi stratejisinin bazi uygulamalarinda
uzmanlar, 6gretmen kendini izleme i¢in belirlenen olgttii karsilayana kadar siirece dabhil
olmaktadir (Nakvosas, 2022). Bu uygulamalarda, 6gretmen oOlgiitii karsiladiginda kendini
izlemeye tek basina devam etmektedir. Diger bir uygulama cesidinde ise 6gretmenlere kendini
izleme stratejisi bir egitim sirasinda ogretilmektedir. Egitim sirasinda olciitii karsilayan
o0gretmenler, 6gretim yapmaya baslamakta ve ardindan 6gretim videolar: lizerinden kendilerini
tek basina izlemektedirler (Kiyak & Tekin-Iftar, 2022).

VKI'nin egitim esnasinda ogretildigi uygulamalarin bazilarinda, dogru ve yanhs uygulama
orneklerini iceren kisa videolar yer almaktadir (Hanlon, 2023; Kiyak & Tekin-iftar, 2022). Bu
uygulamalardaki egitimler, kendini izleme kavraminin agiklanmasini, 6rnek videolar tizerinden
kontrol listelerinin dogru sekilde doldurulmasimi ve VKI sirasinda kullanilacak araglarin
tanitilmasini icermektedir (Bishop vd., 2015; Hager, 2012). Bu egitimler, yiiz yiize sunulabilecegi
Samet GO, Siireyya YORUK, Oktay TAYMAZ SARI

Davranigsal beceri 6gretimi ve videodan kendini izlemeden olusan ¢evrim i¢i mesleki gelisim programinin

O0gretmenlerin ayrik denemelerle 6gretim becerileri ve otizmli cocuklarin yonerge takip etme becerileri tizerindeki
etkisi



Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2025 | Cilt 8 | Say1 1 | Sayfa 106-134 111

Page 106-134 | Issue 1 | Volume 8 | 2025 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

gibi katilmi1 ve erisimi artirmak icin ¢evrim i¢i egitim platformlar1 iizerinden de
sunulabilmektedir (Hanlon, 2023).

Davranigsal beceri égretimi ve videodan kendini izlemeye dayali egitimler

DBO yontemi ile VKI stratejisinin birlikte kullanildigi simirh sayida calisma bulunmaktadir
(Hanlon, 2023; Kiyak & Tekin-iftar, 2022; Nakvosas, 2022; Nudi-Muldoon, 2019; Thomson,
2019; Weston vd. 2019). Ulasilan ilk ¢alisma Thomson (2019) tarafindan yiiriitilmistr.
Thompson, calismaya katilan bir yardimci 6gretmene firsat O0gretimi yontemini Ogrettigi
calismada tek denekli arastirma modelinden AB deseni kullanarak mesleki gelisim programinin
etkililigini arastirmistir. Calismada DBO yéntemine dayal egitim yiiz yiize sunulmustur. DBO
oturumunun ardindan arastirmaci, 6gretmen %80 ve Uzeri uygulama giivenirligi saglayana
kadar Ogretim videolar1 iizerinden geri bildirim vermistir. Bu geri bildirimler sirasinda,
o0gretmene kendi 6gretim verisini nasil kaydedecegi 6gretilmistir. Ardindan 6gretmen tek basina
yliriittigii VKI uygulama oturumlarina ge¢mistir. Ogretmen VKI oturumlarim1 %80 ve iizerinde
bir uygulama giivenirligi ile gerceklestirmistir. Ogretim oturumlar1 bittikten iki hafta sonra
izleme verileri ve sosyal gecerlik verisi toplanmistir. Calismaya katilan yardimci 6gretmen
izleme oturumunda da VKI siirecini %80 diizeyinde bir uygulama giivenirligiyle yiiriitmiistiir.

Farkli bir ¢calismada, Nudi-Muldon (2019) OSB’li ¢ocuklarla ¢ahisan ti¢ katihmciya ADO yéntemini
ogretmek icin tek denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi ¢oklu yoklama desenini
kullanmistir. Calismada DBO yontemine dayal egitim yiiz yiize sunulmustur. Katihmcilar ADO
uygulama giivenirlikleri %50 ve {lizeri olana kadar DBO yoéntemiyle egitim almaya devam
etmiglerdir. VKI stratejisinin 6gretimi i¢cin arastirmaci ve 6gretmen 3 oturum iist iiste %90 ve
tzeri gozlemciler arasi giivenirlik verisi elde edene kadar veri almislardir. Sonrasinda
katilimcilar, ¢alisma sonuna kadar VKI oturumlarini tek baslarina siirdiirmiisler. Calismada
genelleme verisi farkli bir ¢ocuk ile alinirken izleme verisi ¢alismanin sona ermesinden iki hafta
sonra alinmistir. Hem genelleme hem de izleme oturumlari uygulama giivenirligi %100 olarak
bulunmustur.

Kiyak & Tekin-Iftar (2022) calismasinda, Tiirkce 6gretmenlerine es zamanli ipucu ile 6gretim
yontemini 6gretmeyi amagclamiglardir. Calismaya ti¢ farkli 6gretmen-gocuk cifti katilmis ve tek
denekli arastirma desenlerinden katilimci ciftler aras1 yoklama denemeli ¢coklu yoklama deseni
kullanilmigtir. DBO yéntemi katilimcilara yiiz yiize sunulmustur. DBO oturumlarinin rol yapma
asamasinda arastirmaci O6gretmenlerden kendini izleme formlarimi kullanmalarini istemistir.
Calismanin VKi oturumlarinda 6gretmenler kendini izleme formlarim tek baslarina
doldurmuslar ve arastirmacidan geri bildirim almamislardir. Genelleme verisi farkli davranislar
icin alinirken izleme verisi iki hafta sonra alinmistir. izleme verisinde 6gretmenlerin yiiksek
uygulama gilivenirligi devam ederken, cocuklar edindikleri becerileri korumuslardir.

Nakvosas (2022), katiimcilara sembol pekistirme sunma becerisini 6gretmeyi amacglamistir.
Calismaya iki katilimecr dahil olmustur ve calismada tek denekli arastirma modellerinden
davranislar arasi ¢oklu baslama deseni kullamilmistir. Calismanin DBO oturumlar yiiz yiize
sunulmustur. DBO oturumlar1 katiimcilar sembol pekistirme sunma becerilerinde %80 ve iizeri
uygulama giivenirligi saglayana kadar devam etmistir. VKI siireci i¢in katilimcilara bir egitim
verilmemis ve katihmcilardan kendilerine verilen formu kullanmalar: istenmistir. Ogretmenler,
kendini izleme formunu %80 ve lizeri giivenirlikte doldurmuslardir.

Hanlon (2023), dort farkl katilimciya istek bildirme becerisi 6gretimi calismistir. Calismada tek
denekli arastirma yéntemlerinden katilimcilar arasi ¢coklu baglama deseni kullanilmistir. DBO
yontemine dayal egitim katihmcilara yiiz yiize sunulmustur. VKI oturumlarinda katihmcilar VKI
formlarini kendileri doldurarak arastirmaciya formlari teslim etmislerdir. Calismaya katilan dort
katilmcidan it 6lgiitii karsilamistir. Calismada genelleme verisi davranislar arasi alinmis ve
izleme verisi iki hafta sonra toplanmistir. Katilimcilar becerilerini hem genellemisler hem de
stirdiirmiislerdir.
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Diger calismalardan farkli olarak Weston ve meslektaslar1 (2019), DBO yénteminden sonra
performans geri bildirimi verme ve VKI stratejilerinden hangisinin daha etkili oldugunu
incelemistir. Calsmada DBO yéntemine dayah egitim, tercih degerlendirmesi becerisini
o0gretmek iizere verilmistir. Calismaya, doért katilimci1 dahil olmustur. Calismada tek denekli
arastirma modellerinden donlisiimlii uygulamalar deseni katilimcilar arasi ¢oklu baslama
desenine gomiilii olarak sunulmustur. Calismanin VKIi oturumlarinda aragtirmaci oturumlara
dahil olmamistir. Katimcilar, VKI oturumlarimi tek baslarina gercgeklestirmislerdir. Her iki
strateji de 6gretmenlerin yliksek uygulama giivenirligine (%89-%100) ulasmalarini saglamistir.

Calismanin Amaci

DBO yéntemi ve VKI stratejisinin bir arada kullanildig1 6nceki ¢galismalar (Hanlon, 2023; Kiyak &
Tekin-iftar, 2022; Nakvosas, 2022; Nudi-Muldoon, 2019; Thomson, 2019; Weston vd. 2019)
planlanan siirecin etkili oldugunu ortaya koysa da ytriitiilen arastirmalarda géze carpan bazi
sinirliliklar vardir. Bu arastirmalarin yiiz ylze yiiritilmesi arastirmaci ile ayn1 ortamda
bulunamayan o6gretmenlerin ¢alismadan yararlanabilmesini miimkiin kilmamistir. Bununla
birlikte énceki ¢alismalarda DBO ydntemine dayali egitim, katihmcilara grup egitimi seklinde
degil bireysel olarak sunulmustur. Bu durum zaman kullanimi agisindan bazi sinirliliklar ortaya
¢ikarmistir. Son olarak 6nceki ¢alismalarda, arastirma modeli olarak grup deneysel desen degil
tek denekli modeller tercih edilmistir. DBO yénteminin kullanildig1 icerikler her katihmar icin tek
tek anlatilmis ve bu nedenle DBO sunma siiresini uzatmis, uzman personele duyulan ihtiyaci
artirmistir. Yasanan bu simirliliklar1 dikkate alarak bu calismada, OSB’li ¢ocuklarla ¢alisan bir
grup oOgretmene ADO yontemini Ogretmek icin ¢evrim ici mesleki gelisim programi
gelistirilmistir. Bu program DBO yontemi ve VKI stratejisinden olusturularak alan yazininda yer
alan boslugun doldurulmasi amag¢lanmistir.

Bu c¢alismanin iki temel amaci bulunmaktadir. Birinci amag, OSB’li c¢ocuklarla c¢alisan
ogretmenlere ADO yonteminin yiiksek uygulama giivenirligi (%80 ve lizeri) ile uygulanmasinin
ogretilmesidir. Bu amac1 gerceklestirmek icin DBO ve VKi’den olusan bir mesleki gelisim
programi gelistirilmis ve uygulanmistir. Ogretmenlere DBO yontemi kullamlarak ADO’ye iliskin
cevrim ici bir 6n egitim verilmis ve ardindan VKI 6gretim oturumlarina gecilmistir. ikinci amac,
¢alismada yer alan OSB’li ¢ocuklarin yonerge takip etme becerilerini gelistirmektir. Bu becerinin
secilmesinin en temel sebebi, yonerge takip etme becerisinin alic1 dil becerilerinden bir tanesi
olmasidir. Alic1 dil becerisi yasindan geri olan bir cocuk, yasinin gerektirdigi sosyal davranislari
olmas1 gerektigi gibi sergileyemeyebilir. Bu nedenle sosyal etkilesim ve iletisimde yasanan
giicliiklerin asilabilmesi i¢in alici dil becerilerinin gelistirmesi 6nem arz etmektedir (Kircaali-
Iftar vd., 2014; Lovaas, 2003).

Bu ¢alismanin arastirma sorulari sunlardir:

1. On egitime katilan 6gretmenlerin ADO’ye iliskin bilgi diizeyleri 6ntest ve sontest 6l¢iimleri
arasinda fark var midir?

2. Mesleki gelisim programina katilan égretmenlerin ADO uygulama oOntest, aratest ve
sontest 6lclimleri arasinda fark var midir?

3. Mesleki gelisim programina katilan o6gretmenlerin VKi becerilerine iliskin éntest ve
sontest 6lciimleri arasinda fark var midir?

4. Mesleki gelisim programina katilan 6gretmenlerin ADO’yii farkh o6gretimsel amaclara
genelleme becerilerine iliskin 6ntest ve sontest dl¢timleri arasinda fark var midir?

5. OSB’li cocuklarin yonerge takip etme becerileri 6ntest ve sontest 6l¢timleri arasinda fark
var midir?

6. Calismaya katilan 6gretmenlerin mesleki gelisim programina ve bu programin g¢ocuklar
tizerindeki etkisine iliskin gortsleri nelerdir?
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YONTEM

Arastirma Deseni

Bu ¢alisma, nicel arastirma desenleri cergevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu arastirmada kontrol grubu
bulunmadig1 i¢in arastirma siirecinin tamamlanmasinda o6ntest ve sonteste dayali deneme
oncesi deneysel arastirma desen kullanilmistir (Creswell, 2009). Katihmcilardan elde edilen
veriler, 6lciimler arasi karsilastirmalara imkan veren yontemlerle (Wilcoxon isaretlenmis siralar
testi ve Friedman siralamali varyans analizi testi) analiz edilmistir. Calismada 6zel egitim
ogretmenleri ve OSB’li cocuklar icin ayr1 ayr1 bagimh ve bagimsiz degiskenler bulunmaktadir.
Ogretmenler icin bagimsiz degisken, mesleki gelisim programidir. Bagimh degiskenler ise,
ogretmenlerin ADO bilgi, uygulama, kendini izleme ve genelleme diizeyleridir. OSB’li cocuklar
icin bagimsiz degisken 6gretmenlerin sundugu ADO yontemidir. Bagimli degisken ise, OSB’li
¢ocuklarin yonerge takip etme becerileridir.

Katilimcilar

Bu calismada iki farkli katilimc1 grubu bulunmaktadir. Bunlar 6gretmenler ve OSB tanisi almis
cocuklardir. Ogretmenler icin arastirmanin evrenini, Covid-19 déneminde lisans egitimlerine
devam etmis ve 2020-2022 yillar1 arasinda mezun olan 6gretmenler olusturmaktadir. Bu evren
icerisinden katilmcilarin segilip 6rneklemin olusturulmasinda 6l¢iit 6rnekleme ve kartopu
ornekleme yontemleri kullanilmistir (Ekiz, 2009). Olgiit érnekleme aracihgiyla, yukarida
belirtilen kriterleri karsilayan 6gretmenler calismaya dahil edilmistir. Kartopu 6érnekleme
yontemi kullanilarak kriterleri karsilayan ve c¢alismaya katilmaya goniillii olan iki 68retmen
lizerinden arastirmanin diger 6gretmen katilimcilarina ulasilmistir.

Tablo 1
Calismada Yer Alan Ogretmenlerin Ozellikleri

Mesleki Deneyim

Cinsiyet =~ Mezun Olunan Program Ortalamalar: Yas Ortalamasi Calisilan Kurum
Kadin Ozel Egitim Ogretmenligi 6 ay 24 yas Caligmiyor
Kadin Ozel Egitim Ogretmenligi 1,5 yil 23 yas Devlet

Kadin Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1,5yl 23 yas Devlet

Erkek Ozel Egitim Ogretmenligi 2,5y1l 26 yas Devlet

Erkek Ozel Egitim Ogretmenligi 6 ay 21 yas Ozel sektor

Calismaya dahil edilen oOgretmenlerden oOgretim yapmak igin birer ¢ocuk belirlemeleri
istenmistir. Takip eden 6n kosullari saglayan bes cocuk calismaya dahil edilmistir: (a) OSB tanisi
almis olmak, (b) fiziksel yardimi kabul ediyor olmak, (c) 3-8 yas arasinda olmak, (d) yonerge
takip etme becerileri kontrol listesinden en az alti amac1 gerceklestiremiyor olmak ve (e)
ogretimi engelleyecek yogunlukta sorun davranisa sahip olmamak. Calismaya dahil edilen biitiin
¢ocuklar OSB tanilidir. Diger 6nkosullarin karsilanip karsilanmadigl arastirmaci kontroliinde
ogretmenler tarafindan degerlendirilmistir. Ogretmenler OSB’li ¢ocuklara ulasirken uygun
ornekleme yontemini kullanmislardir.

Cevrim Ici Mesleki Gelisim Programi

Cevrim i¢i mesleki gelisim programi, ADO’niin 6gretilmesine odaklanmistir ve DBO yéntemiyle
VKI stratejisinden olusmaktadir. DBO yonteminin kullanildifi asama &én egitim olarak
adlandirilmistir. On egitimde, ADO yéntemine yonelik kuramsal ve uygulamal icerikler DBO
yontemiyle sunulmustur. On egitim bittikten sonra VKI stratejisinin kullanildigi asamaya
gecilmistir. Ogretmenler VKI asamasinda ADO yéntemini kullanarak OSB’li ¢ocuklara égretim
yapmislar, bu 6gretimleri video kaydina almislar ve 6gretimlerin ardindan video kayitlarini
izleyerek kendini izleme formlarini doldurmuslardir.
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On egitimin hazirlanmasi ve sunulmasi

Arastirmacilar 6n egitimin icerigi icin ADO’ye yonelik sunumlar, érnek videolar ve rol yapma
etkinlikleri hazirlamislardir. Ardindan hazirlanan egitimin kapsami ve uygunluguna iliskin 6zel
egitimde doktora derecesine sahip iki uzmandan goériis alinmistir. Ayrica iki 6zel egitim
O0gretmeni de egitimin anlasilirhgina iliskin goriis belirtmistir. Bu kisilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda én egitime son hali verilmistir. On egitim, birinci arastirmaci
tarafindan sunulmustur. Sonraki boéliimlerde gegen arastirmaci ifadesi birinci arastirmaciya atif
yapmaktadir.

DBO yonteminin yiiriitildiigii siirec tamtim, model olma, rol yapma ve geri bildirim
asamalarindan olusmustur. Tanitim asamasinin uygulandigl oturumlarda ADO yontemine iliskin
onemli kavramlar agiklanmis ve bu kavramlara iliskin 6rnekler verilmistir. Model olma
asamasimn uygulandign oturumlarda ADO yoéntemine iliskin 6rnek o6gretim videolar
kullanilmigtir. Bu videolar, ADO’niin uygulanma siirecine iliskin énemli noktalar1 vurgulayacak
sekilde uzman bir ekip tarafindan teknik olarak diizenlenmistir. Bu uzman ekip kurumsal bir
egitim merkezinde video diizenleme konusunda tecriibeye sahip iki kisiden olusmaktadir. Bu
diizenlemeler maskeleme, cerceveleme, video iizerine yazi ekleme, video tlizerine hareket takibi
ekleme, zaman cizelgesinde siireyi uzatmadir (Briggs vd., 2023; Kirkpatrick vd., 2019). Ornek
ogretim videolar;, ADO yonteminin her bir adiminin dogru bir sekilde nasil uygulandigini
gostermektedir. Rol yapma asamasinin bulundugu oturumlarda ADO yonteminin her bir
adimina yonelik 6rnek 6gretim senaryolar1 (6rnegin, hedef uyaran sunma ve ipucu sunma
senaryosu) kullanilmistir. Geri bildirim asamasi icin bir hazirhik yapilmamistir. Arastirmaci,
O0gretmenlerin ¢evrim i¢i ortamda gerceklestirdikleri rol yapma etkinliklerine anlik olarak
olumlu ve diizeltici geri bildirim vermistir.

On egitim baslamadan 6nce tamisma toplantisi yapilmis, 6én egitim siirecinde dikkat edilmesi
gereken noktalara deginilmis, arastirma silirecinden bahsedilmis, kullanilacak formlar
aciklanmis, formlar paylasilmis, iletisim amag¢lhh WhatsApp grubu olusturulmus, paylasim amach
GoogleClassroom simnifi kurulmus ve 6gretmenlerden ADO bilgi diizeyine iliskin ontest verisi
alinmistir. On-test verisi cevrim i¢i ortamda 6gretmenlere sunulan 20 farkh test sorusu ile
toplanmistir. Ogretmenler bu sorular1 30 dakika icinde cevaplamis ve sonuglar1 arastirmac ile
paylasmislardir. Ayrica égretmenlerden ADO uygulama ve kendini izleme diizeylerine iliskin
ontest verileri toplanmistir. Ogretmenler bu verileri ¢alisma siireci icin belirledikleri OSB’li
cocuklardan toplamislardir. Ogretmenlerden mevcut bilgileri dogrultusunda en az 10-12
denemeden olusan bir ADO 6gretim videosu ¢cekmeleri ve bunu aragtirmac ile paylagsmalar
istenmistir.

On egitim, alt seminerden olusmus ve dért oturum halinde sunulmustur. Her bir oturum
sirasinda, 6gretmenlerin ilgilerini konuya cekecek ve merak duygusu uyandiracak sorular
sorulmustur (6rn., “Goz kontagr kurmakta zorlanan 6grencilerinizle neler yapiyorsunuz?” ve
“Ogrencileriniz sorulariniza cevap vermezse neler yaparsimz?”). Ayrica her seminerde
o6gretmenlerin o glinkii igerikle alakali sorular sormalarina imkéan taninmistir. Tablo 2’de her bir
oturumun igerigi, kullanilan DBO agamalari, uygulama siiresi ve uygulama tarihi gériilmektedir.
Birinci oturumda, ADO’yle alakahh temel kavramlar aciklanmis ve uygulama videolar
gosterilmistir. Bu uygulama videolari, aciklanan temel kavramlarin uygulanmasina iliskin kisa
ornekler (hedef uyaran sunma ve ipucu sunma gibi) icermektedir.

Ikinci oturumda, ADO’niin uygulama adimlari tamtilmis (6rnegin, egitim ortaminin
diizenlenmesi, dikkat saglayici uyaranin sunulmasi ve hedef uyaran sunma) ve ardindan 6rnek
videolar izletilmistir. Ikinci oturumun devaminda, o6gretmenler arastirmacinin sundugu
senaryolar dogrultusunda bez bebekler kullanarak rol yapma etkinliklerine dahil olmuslardir.
Rol yapma etkinliklerinde bez bebeklerin tercih edilmesinin birinci nedeni, ¢evrim i¢i ortamda
her bir 6gretmene eslik edecek bir cocugun bulunmamasidir. Bir diger neden, bez bebeklerin
kameranin ekranina sigabilmesi nedeniyle arastirmaci Ogretmenin bez bebekle yaptigi
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uygulamalar1 net sekilde gorebilmektedir. Rol yapma etkinlikleri esnasinda arastirmaci biitiin
o0gretmenlerden kameralarini agmalarimi istemis ve Ogretmenlerin bez bebeklerle yaptiklar
uygulamalar izlemistir. Biitiin 68retmenler rol yapma etkinligini bir kere tamamladiktan sonra
arastirmaci senaryoya uygun 6gretim yapmis olan 6gretmenlerin birinden uygulamasini tekrar
etmesini ve diger 6gretmenlerin bu 6gretimi izlemesini istemistir. Ardindan tiim 6gretmenler,
ayni senaryo dogrultusunda tekrar rol yapma etkinligini tekrar etmislerdir. Arastirmaci, bu rol
yapma etkinlikleri boyunca o6gretmenlerin uygulama performanslarina iliskin olumlu ve
diizeltici geri bildirimler sunmustur. Diizeltici geri bildirimler, rol yapma etkinlikleri sirasinda
dogru uygulama yapamayan Ogretmenlere uygulamalari tekrar ettirilerek ve uygulamadaki
eksik ya da yanlis gerceklestirdikleri uygulama basamaklarina yonelik sunulmustur.

Ugiincii oturum, yoklama oturumlarinin nasil diizenleneceginin anlatilmasi ve ADO kullanilarak
yapilan Ogretimler sirasinda ortaya c¢ikmasi olasi sorunlarin ¢6ziimiine iliskin Onerilerin
aciklanmasiyla baslamistir. Ardindan bu konu basliklariyla alakali 6rnek videolar izletilmis ve
videolarin igerikleri tartisilmistir. Bu siirecten sonra bir dnceki oturumda oldugu gibi rol yapma
etkinlikleri tamamlanmis ve geri bildirimler verilmistir.

Tablo 2
On Egitim Oturum Tarihleri ve Siireleri
Oturum Kullanilan DBO Planlanan
Sirasi Oturum Adi Asamalari Tarih Siire Siire
Birinci ADO’ye Giris ve Temel Tanitim ve model olma  08.02.2023 100’ 90’
Oturum Kavramlar

Onciiller ve Ipuglar Tanitim, model olma, 10.02.2023 90’ 78
Ikinci Cocuk Tepkisi, Sonug ve rgl yapmave geri 70’ 83’
Oturum Denemeler Arasi Siire bildirim

Yoklama Oturumlari Tanitim, model olma, 11.02.2023 60’ 58”
Ugiincii ADO Ogretiminde rol yapma ve geri 45’ 52’
Oturum Dikkat Edilmesi bildirim

Gerekenler
Doérdiincii Videodan Kendini 13.02.2023 135’ 160’
Oturum izleme Semineri
Toplam 500’ 521

VKI seminerinin hazirlanmasi ve sunulmasi

VKI oturumlarina gegmeden énce, 6n egitimin dérdiincii oturumunda VKI semineri yapilmistir.
Bu seminerde sunumlar iizerinden VKI stratejisi tanitilmis, kendini izleme formu aciklanmis ve
VKI'yle alakal 6rnek uygulamalar yapilmistir. Kendini izleme formu, ADO uygulama adimlarin
ve bu adimlara ait alt nitelikleri kapsamaktadir. Formun, her bir ADO adimina karsilik gelen
toplamda sekiz maddesi ve bu maddelerin altinda bulunan toplamda 26 alt maddesi
bulunmaktadir. Form hazirlanirken Dart vd. (2017), Nosik vd. (2013), Sump vd. (2018) ve Unlii
(2012) tarafindan ortaya atilan gorisler dikkate alinmistir. Form hazirlandiktan sonra iki farkh
uzmandan goris alinmis ve bu goriisler dogrultusunda forma son hali verilmistir. Bu form,
ogretmenlere kendini izleme becerisini 6gretmek amaciyla hazirlanmistir. Ogretmenlere, VKI
oturumlarina gectiklerinde bu formu ihtiya¢ halinde alt adimlar1 hatirlama amaciyla
kullanabilecekleri s6ylenmistir.

Formun puanlamasinda, 1., 2., 4. ve 5. maddelerin alt niteliklerine - (eksi) ya da + (art1) puan
verilmistir. Bu maddelerde, alt niteliklerin ait oldugu maddenin (6rnegin, 6gretim arag gerecini
hazirladim) dogru uygulanmis oldugunu kabul etmek icin 68retmenin tiim alt niteliklerde +
(art1) secenegini isaretlemis olmasi gerekmistir. Uciincii maddenin (¢ocugun dikkatini ¢ektim)
dogru uygulandiginin kabul edilebilmesi icin 6gretmenin alt nitelikleri formdaki siralamayla

Samet GO, Siireyya YORUK, Oktay TAYMAZ SARI
The effect of an online professional development program consisting of behavioral skills teaching and video self-
monitoring on discrete trial teaching skills of teachers and instruction-following skills of children with autism



116 Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2025 | Cilt 8 | Say1 1 | Sayfa 106-134
Page 106-134 | Issue 1 | Volume 8 | 2025 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

uygulamis olmasi gerekmistir. Altinci (gerekirse kontrol edici ipucu sundum) ve yedinci (gocuk
tepkisine uygun sonu¢ sundum) maddelerin puanlanmasinda, ¢ocuk tepkisine gére 6gretmen
tepkileri (6rnegin, ipucu sunmadim, gérmezden geldim gibi) bulunmaktadir. Ogretmen, cocuk
tepkisine uygun tepkiyi sergilediginde bu maddeler i¢in dogru uygulama yapmis kabul
edilmistir. Sekizinci maddenin (denemeler arasi siireyi bekledim) puanlanmasinda 6gretmenin
dogru olan denemeler arasi bekleme secenegini sergilemis olmasi bu maddeyi dogru
uyguladigini gostermistir. Formun sekiz maddesi ve her bir maddedeki alt nitelikler ekte
sunulmustur.

VKI seminerinde yapilan uygulamalar, érnek videolarin izlendigi ve 6gretmenlerin kendini
izleme formunu doldurmayi 6grendigi etkinlikleri icermistir. VKI seminerinde kullanilan
ogretim videolari, DBO'niin kullanildig1 oturumlardaki videolardan farklhidir ve ADO yénteminin
bazi adimlarinin dogru, baz1 adimlarinin yanhs sekilde uygulandigi 6rnekleri icermektedir.

Ornek videolar, seminer sirasinda tiim katihmcilarla birlikte izlenmis ve ardindan tiim
katilmcilarin bu videolardaki 6gretimleri, kendini izleme formunu kullanarak puanlamalari
istenmistir. Arastirmaci, bir videonun puanlamasi bittikten sonra bir 6gretmenden verdigi
puanlar1 paylagsmasini istemistir. Ardindan, farkli bir puanlama yapan bir 6gretmen olup
olmadigl sorulmus ve puanlama farklihginin oldugu noktalarla alakali tartisma ortami
olusturulmustur. Farkli puanlama yapan 6gretmenler goriislerini paylastiktan sonra arastirmaci
goriis ayriligl olan noktayla alakali dogru olan puanlamay1 gerekgeleriyle aciklamistir. Bu stirec,
kullanilan diger 6rnek videolar i¢in de yiriitiilmiistiir. Tlim 6gretmenler, yaptiklar1 puanlamalar
neticesinde yeterli kendini izleme giivenirligine (%80 ve iistii) ulastifinda VKI semineri
bitirilmis ve VKI oturumlarina gecilmistir.

VKI oturumlari

VKI oturumlarinda 6gretmenler, yonerge takip etme becerisini OSB’li cocuklara dgrettikleri bes
farkli Ogretim videosu c¢ekmis ve bu videolar {izerinden kendini izleme formlarin
doldurmuslardir. Ogretmenlere, bir giin icerisinde en fazla iki farkli 6gretim videosu
cekebilecekleri s6ylenmis ve her bir 6gretimde en az 10 deneme yapmalari istenmistir.
Ogretmenler, iki hafta icerisinde tiim 6gretim videolarim ¢ekip arastirmacilarla paylasmislardir.
Bu siirecte, arastirmacilar dgretmenlere herhangi bir geri bildirim vermemistir. Ancak tiim
O0gretmenlere, besinci 6gretim videosundan sonra yeterli uygulama giivenirligine ulastiklar1 ve
calismanin bittigi soylenmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmacilar tarafindan kullanilan araglar
ADO uygulama ve kendini izleme giivenirligi formu

Bu form, birinci arasgtirmaci tarafindan kullanilmistir ve 6gretmenlerin 6gretim videolarindaki
uygulama giivenirligini, izleme giivenirligini ve ¢cocuk tepkilerini hesaplamak i¢in hazirlanmistir.
Form dért kisimdan olugsmaktadir. Birinci kisim, her bir ADO adimina karsilik gelen toplamda
sekiz maddeyi icermektedir. Ikinci kisimda, ¢ocuk tepkilerinin (bagimsiz, ipucuyla ve yanlhs
tepki) isaretlenebilecegi bir b6lim bulunmaktadir. Arastirmacit bu boélimii kullanarak OSB’li
¢ocuklarin yonerge takip etme becerilerine iliskin veriler toplamistir. Cocuklarin yénerge takip
etme becerilerindeki degisim bagimsiz tepki sayisina gére degerlendirilmistir. Ugiincii kisimda,
O0gretmenlerin uygulama gilivenirligi yiizdesini hesaplaylp not etmek ic¢in bir bo6lim
bulunmaktadir. Son kisim ise 6gretmenlerin kendini izleme giivenirligi ytlizdesini hesaplama
boéliimiinden meydana gelmektedir. Bu form ekte sunulmustur.
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Ogretmenler tarafindan kullanilan araglar
ADO bilgi testi

Ogretmenlerin ADO bilgi diizeylerini test etmek icin 40 soruluk coktan se¢meli bir soru havuzu
hazirlanmistir. Bu sorular, 6n egitime baslamadan once calismada yer almayan ii¢ farkl
o0gretmene gonderilmis ve 6gretmenlerde sorulari cevaplamalari istenmistir. Her bir soruya
verilen cevaplar ve sorularin ortalama puanlari dikkate alinarak 20’ser sorudan olusan esdeger
iki farkll test olusturulmustur. Bu testlerden biri 6n egitim Oncesinde, digeri 6n egitim
sonrasinda kullanilmistir.

ADO égretim degerlendirme formu

Bu form, ADO uygulama ve kendini izleme giivenirligi formunun ilk kismini icermektedir. Form,
o0gretmenlerin yaptiklar1 6gretim oturumlarindaki uygulamalarin1 degerlendirmek icin
kullanilmigtir. Formda, ADO adimlarina denk gelen sekiz satir ve 10 tane 6gretim denemesini
degerlendirmeye imkan saglayan 10 slitun bulunmaktadir.

Sosyal gegerlik formu

Bu form, ¢alismaya katilan 6gretmenlerin mesleki gelisim programina yonelik goriislerinin
alindigr 10 kapali uclu ve 3 acik uglu sorudan olusmaktadir. Kapali uglu sorular 5°li Likert tipi
Olcekle (tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, tamamen katilmiyorum)
sunulmustur. Acik uclu sorular ise, uzaktan egitim, 6gretmenlerin 6gretim becerisi ve ¢ocuklarin
yonerge takip etme becerilerindeki ilerlemeleri ile ilgilidir.

Veri Toplama Siireci

Calisma boyunca 6gretmenlerden ve ¢ocuklardan 6ntest, aratest ve sontest verisi toplanmistir.
Ogretmenlerden calisma sonunda bir de sosyal gecerlik verisi toplanmistir. Ontest verileri én
egitim baslamadan 6nce, aratest verileri 6n egitimin ardindan ve sontest verileri mesleki gelisim
programi tamamlandiktan sonra toplanmistir. Ogretmenlerden bilgi diizeyine iliskin toplanan
veriler ADO bilgi testi ile elde edilmistir. ADO uygulama diizeyine iliskin veriler 6gretmenlerin
ogretim videolarinin, ADO uygulama ve kendini izleme giivenirligi formu kullanilarak
puanlanmasiyla toplanmistir.

Cocuklardan toplanan veriler, 68retmenlerin cektikleri 6gretim videolar: iizerinden arastirmaci
tarafindan toplanmistir. Mesleki gelisim programina baslamadan 6nce dgretmenlere yonerge
takip etme kontrol listesi formu verilmistir. Ogretmenler bu formda bulunan becerilere iliskin
performans alimi yapmiglar ve ¢alistiklar1 ¢ocuklarin yapamadig ii¢ tane beceriyi se¢mislerdir.
Form hazirlanirken Milli Egitim Bakanliginin (MEB) OSB’li ¢ocuklar igin destek egitim
programlari ve s6zel davranis programi yonerge takip etme alani dikkate alinmistir (MEB, 2021;
Sundberg, 2008). Formun icerigi iki farkli alan uzmani tarafindan degerlendirilmis ve uygun
gorilmistir. Form tek basamakls, iki basamakly, iic basamakli ve kosullu yonergeler olmak iizere
dort farkl alt alan ve her bir alt alan icinde yer alan 10 farkli yénergeden olusmaktadir.

Analizler

Temel analizler

Bu arastirmanin amaci Ogretmenlere sunulan mesleki gelisim programinin 6gretmen
davranislar1 tlizerindeki etkisini incelemek oldugu i¢in arastirmada toplanan verilerin
analizlerinde, olclimler arasi Kkarsilastirmalarin yapilmasina imkan saglayan yontemler
kullanilmigtir. Ogretmen ve ¢ocuk érneklemleri beser katilimcidan olustugu icin merkezi limit
teoremine gore arastirmadaki kisi sayis1 ve ¢esitliligi, verilerin normal dagilim sartini sagladigini
dogrulamak icin yeterli degildir (Allende-Alonso vd., 2019; Chang vd. 2006). Bu sebeple
verilerin analizinde nonparametrik analiz yontemleri kullanilmistir. ki farkh 6l¢iimiin
karsilastirildigi analizlerde Wilcoxon isaretlenmis siralar testi ve tUuc¢ farkli Olglimiin
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karsilastirildig1 analizlerde Friedman siralamali varyans analizi testi kullanilmistir. Tim
analizler icin kritik p degeri .10 olarak belirlenmistir. ikili karsilastirma analizlerinde, tek
kuyruklu testler kullanilmistir. Verilerin analizi JASP 0.19.0 (JASP Team, 2024) programinda
yapilmistir.

Katilimcilar icin uygulama giivenirligi analizi

Arastirmaci, 6gretmenlerin 6gretim videolarindaki uygulamalarim inceleyerek her bir ADO
adimi icin uygulama giivenirligi hesaplamasi yapmistir. Uygulamalarin degerlendirilmesinde ve
hesaplamanin yapilmasinda ADO uygulama ve kendini izleme giivenirligi formu kullanilmistir.
Uygulama giivenirligi [(Gozlenen Dogru Uygulamaci Davramisi/istenen Toplam Uygulamaci
Davranis1)*100] formiiliiyle hesaplanmistir (Erbas, 2012).

Katilimcilar icin gézlemciler arasi giivenirlik analizi

Ogretmenler, OSB’li cocuklara 6gretim yaparken cektikleri 6gretim videolarin tek tek izleyerek
ADO 6gretim degerlendirme formunu doldurmuslardir. Ayni 6gretim videolarini arastirmaci da
izlemistir. Arastirmacinin ve O6gretmenlerin puanlamalar1 arasindaki uyum dikkate alinarak
o0gretmenlerin kendini izleme giivenirligi hesaplanmistir. Glivenirligin hesaplanmasinda [Gorts
Birligi/(Goris Birligi+Goris Ayrilig1)*100] formiilii kullanilmistir (Erbas, 2012).

Arastirmaci icin gézlemciler arasi giivenirlik analizi

Arastirmaci, oOgretmenlerin 6gretim videolarini izlemis ve wuygulama performanslarini
belirlemistir. Puanlamada ADO uygulama ve kendini izleme giivenirligi formu kullanilmigtir.
Arastirmacinin verilerinin dogrulugunu hesaplamak icin gézlemciler arasi glivenirlik verisi 6zel
egitim alaninda doktora yapan bir uzman tarafindan toplanmistir. Uzman 6gretim videolarinin
tamamini izleyerek (15 video) izleyerek giivenirlik hesaplamasi yapmistir. Guvenirligin
hesaplanmasinda [Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Gortis Ayrilig1)*100] formiili kullanilmistir
(Erbas, 2012). Arastirmacinin gézlemciler arasi giivenirlik yiizdesi, dntest i¢cin %95, ara-test icin
%94.25 ve son test icin %95.55 olarak hesaplanmistir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin gonderilmemistir.

Katilimcilara calisma hakkinda bilgi verilmis ve bilgilendirilmis goniilli olur/onam formu
imzalatilmistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii

Etik degerlendirme karar tarihi: 15.06.2023
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 579306
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BULGULAR

Calismada toplanan verilerin karsilastirma analizleri yapilmadan 6nce her bir veri seti icin
betimsel istatistikler hesaplanmistir. Bu istatistikler ortanca, ortalama (M), standart sapma (SS5),
minimum ve maksimum degerlerdir. Betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir.

Ogretmenlerinin ADO Bilgi Diizeyleri

Bilgi diizeyi verisi aymi1 katilimcilardan Ontest ve sontest seklinde toplanmistir. Bu sebeple iki
veri setinin karsilastirilmasinda Wilcoxon testi kullanilmistir. Analizler, sontestte elde edilen
Olctimlerin Ontestte elde edilen dl¢climlerden istatistiksel olarak anlamli 6l¢iide yiiksek oldugunu
gostermistir (z = -2.023, p =.027).

Ogretmenlerinin ADO Uygulama Diizeyleri

Uygulama dlizeyleri verileri oOntest, aratest ve sontest olmak flizere Ug¢ farkli zamanda
toplanmistir. Bu nedenle karsilastirma analizleri i¢in Friedman testi kullanilmistir. Analizler
sonucunda, ii¢ farkli zamanda yapilan o6lciimlerin birbirinden anlamh olarak farklilastigi
gorilmistir (W = 0.840, x2=8.400, p =.015).

Hangi iki ol¢limiin arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu incelemek icin
Bonferroni diizeltmesi yapilarak Wilcoxon testi ile post-hoc analizleri yapilmistir. Diizenlemenin
ardindan post-hoc analizleri i¢in kritik p degeri .033 (.10/3) olarak belirlenmistir. Analizler
sonucunda, dntest ve aratest arasinda (p = .031); dntest ve sontest arasinda anlamli bir farklilik
(p =.031) cikmistir. Aratest ve sontest arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli ¢cikmamistir (p
=.156).

Tablo 3

Betimsel Istatistikler

Olgiim n Ortanca M SS Min. Mak.
ADO bilgi diizeyi 6ntest 5 68.00 66.40 6.06 60.00 72.00
ADO bilgi diizeyi sontest 5 76.00 79.20 6.57 72.00 88.00
ADO uygulama diizeyi 6ntest 5 32.50 35.05 9.18 25.00 47.50
ADO uygulama diizeyi aratest 5 76.00 81.20 15.00 65.00 99.00
ADO uygulama diizeyi sontest 5 93.00 91.00 5.61 85.00 96.00
VKI diizeyi 6ntest 5 33.00 35.00 15.54 15.00 51.00
VKI diizeyi aratest 5 84.00 84.00 12.86 68.00 94.00
VKI diizeyi sontest 5 95.00 92.00 6.55 85.00 99.00
ADO Genelleme 6ntest 4 38.00 37.25 8.09 28.00 45.00
ADO Genelleme sontest 4 89.00 87.00 9.59 74.00 96.00
Cocuk yonerge takip ontest 5 30.00 40.00 17.32 30.00 70.00
Cocuk yonerge takip sontest 5 100.00 94.00 9.94 80.00 100.00

Ogretmenlerinin VKI Diizeyleri

VKI diizeyleri verileri 6ntest, aratest ve sontest olmak iizere ii¢ farkli zamanda toplanmustir. Elde
edilen verilerin karsilastirma analizleri i¢in Friedman testi kullanilmistir. Analizler, yapilan
Olgtimlerin birbirinden anlamlh olarak farklilastigin1 géstermistir (W = 0.840, x2 = 8.400, p =
.015).

Hangi iki ol¢limiin arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu incelemek icin
Bonferroni diizeltmesinin dikkate alindig1 Wilcoxon testi ile post-hoc analizleri yapilmistir. Bu
analizler icin kritik p degeri .033 (.10/3) olarak belirlenmistir. Analizlerden elde edilen bulgular,
Ontest ve aratest arasinda (p = .031); ontest ve sontest arasinda anlamli bir farklilik (p = .031)
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oldugunu gostermistir. Aratest ve sontest dl¢limleri istatistiksel olarak anlaml bir farkliliga
sahip degildir (p =.219).

Ogretmenlerinin ADO Genelleme Diizeyleri

Genelleme verisi aym1 katilimcilardan 6ntest ve sontest seklinde toplandig i¢in karsilastirma
analizlerinde Wilcoxon testi kullanilmistir. Analizler sontestte yapilan olciimlerin Ontestte
yapilan ol¢liimlerden istatistiksel olarak anlamli 6l¢lide yiliksek oldugunu gdstermistir (z = -
1.826, p =.049).

Cocuklarin Yonerge Takip Etme Diizeyleri

Cocuklarin bagimsiz tepki sayilarina iliskin calisma 6ncesi toplanan 6ntest verileri ve mesleki
gelisim programi sonrasi toplanan sontest verilerin analizleri Wilcoxon testi kullanilarak
yapilmistir. Elde edilen bulgular éntest ve sontest arasinda sontest lehine anlamli bir farklilik
oldugunu gostermektedir (z = -2.023, p = .027). Diger bir deyisle OSB’li cocuklar yonerge takip
etme becerisi bakimindan bir ilerleme gostermislerdir. Cocuklarin yanlis tepki sayilarinda da bir
azalma gorulmektedir. Cocuklarin dntest yanlis tepki ortalamasi %20 ve sontest yanlis tepki
ortalamast %10’dur. Benzer sekilde c¢ocuklarin ipu¢lu tepki sayilarinda da bir azalma
gorilmektedir. Ontest ipuglu tepki sayilar1 %36 iken sontest ipuglu tepki sayilari ortalamasi
%12’dir.

Sosyal Gecgerlik

Sosyal gecerlik verileri, calismaya katilan 6gretmenlerden toplanmistir. Ogretmenler kapal uglu
maddelere “tamamen katiliyorum” ya da “katiiyorum” seklinde cevaplar vermislerdir.
Ogretmenlerden iki tanesi iki madde icin, bir tanesi bir madde icin katillyorum cevabi verirken
kalan iki 6gretmen tiim maddeler icin tamamen katiliyorum cevabini vermislerdir. ADOyii farkli
becerilerin 6gretiminde kullanma ve DBO ve VKi’den olusan baska bir mesleki gelisim
programina katilma maddeleri i¢in iki 6gretmen katiliyorum cevabini vermislerdir. Ayrica bir
ogretmen de ADO’yii farkli ¢ocuklarla ¢alismay: diisiiniiriim maddesi i¢in katiiyorum cevabi
vermistir.

Calismada ayrica iki farkli agik u¢lu soru bulunmaktadir. “Calismanin 6gretim becerilerine
katkis1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde 6gretmenlerin
mesleki gelisim programindan duyduklari memnuniyeti dile getirdikleri goriilmektedir.
Ogretmenler ozellikle mesleki gelisim programimin ADO bilgi ve uygulama seviyelerini
artirdigini  vurgulamislardir. Bu bilgi ve beceriler, pekistire¢ ve ipucu sunma, ipucunu
siliklestirme ve 0Ogretim sirasinda ortaya c¢ikmasi olasi sorun davranislar karsisinda ne
yapacaklarini 6grenmis olmalaridir. Buna ek olarak bir 6gretmen 6zellikle VKI siirecinin kendi
uygulama becerilerini belirgin sekilde gelistirdigini dile getirmistir.

ikinci agik uglu soruda égretmenlerin mesleki gelisim programinin uzaktan yiiriitiilmesi ile
alakali goriisleri istenmistir. Ogretmenler egitimin cevrim ici ortamda sunulmasiyla alakal
olumlu goriisler belirtmislerdir. Ogretmenler egitimin uzaktan yiiriitiilmesinin mesai saatlerini
aksatmadigini, egitime ev, isyeri ya da sessiz bir alanda rahatca katilabildiklerini ve seminer
alanina ge¢ kalma gibi sorunlarla karsilasmadiklarini belirtmislerdir.

TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada, mesleki gelisim programi araciligiyla OSB’li ¢ocuklarla ¢alisan égretmenlerin ADO
yontemine iliskin bilgi, uygulama giivenirligi ve kendini izleme giivenirligi diizeylerinin istenilen
noktaya ulastirilmasi amaglanmistir. Ayrica OSB’li ¢ocuklarin yonerge takip etme becerilerinin
gelistirilmesi de hedeflenmistir. Bu dogrultuda mevcut calismada DBO yontemi ve VKI
stratejisinden olusan bir mesleki gelisim programi hazirlanmis ve onceki ¢calismalardan farkl
olarak bu program cevrim ici ortamda ve grup egitimi seklinde sunulmustur. DBO ve VKI’nin bir
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arada kullanildigi mesleki gelisim uygulamalarini iceren 6nceki calismalarin (Hanlon, 2023;
Kiyak ve Tekin- iftar, 2022; Nakvosas, 2022; Nudi-Muldoon, 2019; Thompson, 2019; Weston vd.
2019) bulgulariyla benzer sekilde bu calismada elde edilen bulgularda mesleki gelisim
programinin 0gretmenlerin bilgi, uygulama, kendini izleme ve genelleme diizeylerini anlamh
Olciide artirdigl gostermektedir. Ancak mevcut calisma, sunulan mesleki gelisim programinin
cevrim ici ortamlarda ve grup egitimi seklinde sunuldugunda da etkili sonuclar ortaya
cikardigini géstermesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

ADO Bilgi Diizeyi

Mevcut calisma, énceki calismalarin bulgularina benzer bir sekilde DBO yéntemi kullanilarak
yuritilen bir mesleki gelisim programinin, 06gretmenlerin bilgi dlzeyini artirdigin
gostermektedir (Booth & Keenan, 2018; Gerencser vd., 2018; Pollard vd. 2014). Ozellikle
DBO’niin tanitim asamasinda ADOQ ile alakal énciiller ve ipuglarina, cocuk tepkilerine, denemeler
arasi siireye, yoklama oturumlarina ve ADO égretiminde dikkat edilmesi gereken noktalara acik
ve anlasilir bir sekilde deginilmis olmasinin bilgi diizeyindeki artisi etkiledigi diisiiniilmektedir.
Bu noktalarin dikkate alinmasi, 6n egitimin alan yazinina dayali bir sekilde olusturulmasina ve
o0gretmenlerin mevcut bilgileriyle kendilerine sunulan bilgiler arasinda anlamli baglantilar
kurmalarina yardimai olarak ADO ile alakali 6nemli kavramlar1 6grenmelerini saglamistir.

Bununla birlikte, her 6n egitim oturumu 6ncesinde 6gretmenlere merak uyandirici sorularin
sorulmus olmasi ve bu sorularla 6gretmenlerin mevcut bilgilerinin aktiflestirilmesi 6grenmeye
hazir hale gelmelerini saglamistir. Bu hazir bulunusluk ve giidiilenme, egitimin iceriginin yiiksek
bir diizeyde 6grenilmesine imkan tanimistir (Booth & Keenan, 2018; Gerencser vd., 2018).
Ayrica 6n egitim oturumlarinin sonunda 6gretmenlerin soru sormalarina imkan verilmesi de
dogru bilgilerin kalic1 hale gelmesini ve var olan yanlis bilgilerin diizeltilmesini olumlu y6nde
etkilemistir.

Bu calisma, alan yazinindaki ¢alismalardan farkli olarak ¢evrim i¢i ortamlarda yiiritiildiigi icin
on egitim oturumlar1 kayit altina alinmis ve sonradan izlemeye acik halde saklanmistir. Bu
formatin da bilgi diizeyine etki ettigi diistintilmektedir. Ciinki katilimcilarin ¢evrim i¢i olarak
saklanan kayitlara ihtiya¢ halinde ulasarak eksik kaldiklar1 noktalar1 tamamlamalarina imkan
sunmasl bilgi diizeyini artiran bir unsur olarak géze carpmaktadir (Spiegel, 2022; Sump vd.,,
2018). Ogretim iceriginin web-tabanh sunuldugu ve tutuldugu calismalarda (Degirmenci &
Tekin-Iftar, 2023; Higbee vd. 2016) da benzer artisin elde edilmesi dikkate alindiginda
kayitlarin erisilebilir durumda olmasinin 6nemi daha belirgin hale gelmektedir.

ADO Uygulama Diizeyi

Bu calismada, 6gretmenlerin ADO uygulama diizeylerine iliskin aratest ve sontest verilerinde
onteste kiyasla anlamli bir artis oldugu goriilmektedir. Bu anlaml artisa etki eden etkenler
arasinda DBO yontemi ve VKI stratejisi bulunmaktadir. Ayrica égretmenlerin bilgi diizeylerinin
artmis olmasinin da o6gretmenlerin uygulama duzeylerini olumlu yo6nde etkiledigi
diisiiniilmektedir ciinkii calismaya dahil olan tim katiimcilar bir 68retmen hari¢ 6n egitim
sonrasinda bilgi diizeylerini %75’in listiine ¢ikarmislardir. Belirtilen bu 6gretmene 6n egitimin
hemen ardindan ADO ile alakali var olan kavram yamilgilarini diizeltmeye yénelik ek egitim
sunulmustur. Bu 6gretmen ek egitimin ardindan uygulama asamasina ge¢mis ve yiiksek
uygulama gilivenirligi sergilemistir.

DBO’niin video model asamasi, ADO’niin her bir adiminin 6gretmenlere acik sekilde
ogretilmesine imkan saglamistir. Bu asamada kullanilan videolar, ADO’niin yiiksek uygulama
glvenirligi ile uygulandig1 o6rnekler icermistir. Videolarin icerigine dahil edilen maskeleme,
cerceveleme, video lizerine yazi ekleme gibi stratejiler de alan yazininda vurgulandigi gibi
uygulamadaki kritik noktalar1 6n plana ¢ikararak érnek videolarin uygulama diizeyini olumlu
yonde etkilemistir (Briggs vd., 2023; Kirkpatrick vd., 2019).
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DBO’niin rol yapma asamasi, 6gretmenlerin dgrendikleri bilgileri uygulamaya aktarma imkani
sunmustur. Bu asamada, verilen 0Ogretim senaryolari lzerinden Ogretmenler bilgilerini
kullanarak ADO yoéntemiyle égretimler yapmuslardir. Bu sayede 6gretmenler, her bir ADO
adimina iliskin uygulama yapma imkani bulmus ve bir sonraki ADO adimina uygulama tecriibesi
kazanarak ge¢mislerdir. Yuriitiilen bu siireg, grup egitimi seklinde devam ettigi icin katilimcilar
birbirlerinin dogru uygulamalarin1 gérerek diger 6gretmenleri model almislardir (Catania vd.,
2019; Williams & Gallinat, 2011). Ayrica 6gretmenlerin yanlis uygulamalarina arastirmacinin
verdigi diizeltici geri bildirimler, tim Ogretmenlerin bu uygulama hatalarim gorerek
diizeltmelerini saglamistir.

Onceki ¢alismalardan (Nudi-Muldoon, 2019; Weston vd. 2019; Hanlon, 2023; Kiyak ve Tekin-
Iftar, 2022; Nakvosas, 2022; Thomson, 2019) farkh olarak bu ¢alismada, rol yapma asamasi icin
¢ocuk rolii yapan birisi yerine bez bebekler kullanilmistir. Rol yapma asamasinda bez bebeklerin
kullanilmasinin birinin rol yapmasi kadar etkili olmus olmasi da tlizerinde énemle durulmasi
gereken bir bulgudur. Bu calismanin bulgular1 dikkate alindiginda c¢evrim i¢i ortamlar
kullanilarak yiiriitillen egitimlerin rol yapma asamasinin ¢ocuk rolii yapan biri olmadan da
tamamlanabilecegi ve katilimcilarin uygulama becerilerini artiracagi goriilmektedir. Bu bulguy,
DBO’niin ¢evrim ici ortamlarda da etkili bir sekilde kullanilabilecegini gostermektedir. Ayrica bu
¢alisma cevrim ici ortamlarda ytriitiilecek olan rol yapma etkinlikleri i¢in de alternatif bir model
ortaya koymaktadir.

Rol yapma asamasinda verilen geri bildirimler 6n egitim silirecini daha verimli hale getirilmistir.
Geri bildirim asamasinda, 6gretmenlerin ADO’niin kullanilmasi esnasinda yaptiklar1 dogru
uygulamalar pekistirilmis ve eksik ya da hatali uygulamalar aninda diizeltilmistir. Bu geri
bildirimler, hem kendi uygulamasi icin geri bildirim alan 06gretmenin hem de diger
o0gretmenlerin dogru uygulamalarini fark etmelerini ve yanlis uygulamalarini diizeltmelerini
saglamistir.

Diger yandan VKI stratejisinin ve VKI’'nin bir parcasi olan kendini izleme formunun siirece dahil
edilmesinin de uygulama giivenirligini artirdigi tartismasi yapilabilir. On egitimin son
oturumunda o6gretmenlere 6rnek 6gretim videolarinin sunulmasinin ve bu videolar lizerinden
kendini izleme formunun kullaniminin égretilmesinin 6gretmenlerin ADO uygulama seviyelerini
artirdig1 diisiiniilmektedir. Bu 6rnek videolarin kullanilmasi, égretmenlerin yanlis 6gretim
uygulamalarini goérmelerini saglamistir. Bununla birlikte bu videolarla alakali yapilan
aciklamalar 6gretmenlerin videolarda yapilan yanlislarin dogrusunu 6grenmelerini saglamistir.
Ayrica bu videolar iizerinden doldurulan kendini izleme formlarinda ADO adimlarina ait alt
niteliklerin belirli olmasi, bir 6gretim oturumu sirasinda 6gretmenlerin nelere odaklanmalar
gerektigini gostermistir. Boylece ogretmenler, hangi alt nitelikleri dikkate alarak 6gretim
yapacaklariyla ilgili bilgi sahibi olmuslardir.

Mesleki gelisim programinin son asamasi olan VKi oturumlarinda yiiriitillen siirec de ADO
uygulama diizeyine katki saglamistir. Bu asamada, 6gretmenler 6gretim oturumlar1 yapmiglar,
bu oOgretimleri video kaydina almislar ve bu oturumlar {izerinden kendilerini
degerlendirmislerdir. Yirttiilen bu slire¢ 6gretmenlerin hatalarini gérmelerine ve uygulama
giivenirliklerini daha yukariya tasimalarina katki yapmustir. Ozellikle ADO uygulama giivenirligi
diigiik olan (%74) ama ADO 6gretim degerlendirme formu puanlama giivenirligi yiiksek olan
(%84) bir 6gretmenin kendi oturumlari iizerinden uygulama giivenirligini yiikseltmis (%95)
olmas1 bunu desteklemektedir. Ogretmenlerin ADO 6gretim degerlendirme formunu 6gretim
oturumlarinin ardindan doldurmus olmalari, tistbilis becerilerini kullanmalarim1 ve hatalarim
diizelterek uygulama giivenirliklerini artirmalarini saglamistir (Shannon, 2008).

Bununla birlikte, 6gretmenlerin VKI oturumlarinda 6gretimlerini video kaydina almis olmalars,
O0gretim sirasinda veri kaydi yapmalarina gerek kalmamasina ve boylece 68retimlerine daha
fazla odaklanmalarina yardimci olmustur. Ayrica dgretmenler, ADO 6gretim degerlendirme
formu doldururken video kayitlarini tekrar tekrar izleyerek kendi performanslari hakkinda bilgi
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edinmisler ve Ogretim performanslarini gelistirmislerdir (Hager, 2012). Bu durum,
ogretmenlerin ADO uygulama diizeylerini artirmasi ve béylece bir uzmana duyulan ihtiyaci
azaltmasi bakimindan 6nemlidir. Mevcut c¢alismanin bulgulari, 6nceki calismalarla benzer
sekilde 6gretmenlerin kendini izlemelerine dayali bir slire¢ sonunda bir 6gretim yOntemini
ylksek uygulama giivenirligiyle kullanabildiklerini gostermektedir (Belfiore vd., 2008; Bishop
vd., 2015; Hager, 2012; Williams & Galliant, 2011).

Calismada 6n egitim sonrasi yapilan ara degerlendirmede ogretmenlerin ADO uygulama
diizeylerinde anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Ancak 6gretmenlerin ham verilerine
bakildiginda calismaya katilan li¢ 6gretmenin on egitim sonrasi uygulama verileri sirasiyla %65,
%71 ve %76 bulunmustur. Ogretmenler uygulama performanslarim VKi oturumlar1 sonrasinda
olciitii karsilar hale (sirasiyla %93, %96 ve %85) getirmislerdir. Bu sonuglar alan yazinda yer
alan diger ¢alismalarin sonuglarn ile benzerdir (Bolton & Mayer, 2008). Sonu¢ olarak DBO
yontemi O6gretmenlere tek basina sunuldugunda bazi1 6gretmenler Olgiitiin altinda uygulama
giivenirligi sergilemekte ve geri bildirime ihtiyag duymaktadirlar. Bu durum, DBO yontemiyle
birlikte VKI gibi bir stratejinin kullanilmasinin énemini ortaya koymasi bakimindan anlamlidir.

ADO Kendini izleme Diizeyi

Bu calismada, égretmenlerin ADO kendini izleme diizeylerine iligkin aratest ve sontest
verilerinde énteste kiyasla anlamli bir artis oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin kendini izleme
puanlarinda meydana gelen artisin sebeplerinden en énemlisinin, kendini izleme formu oldugu
diigtiniilmektedir. Bu form, ADO yontemine iliskin sekiz alt maddeyi iceren ve her bir maddede
ADO’yle alakali énemli alt niteliklere vurgu yapan bir formattadir. Bu sayede 6gretmenler, ADO
yonteminin uygulanmasi asamasinda yerine getirilecek olan her bir adimi1 gérme ve puanlama
imkanm elde etmislerdir. Ayrica 6rnek videolar sirasinda arastirmacinin olusturmus oldugu
tartisma ortami 6gretmenlerin kendini izleme formunda yer alan alt nitelikleri anlamalarin
kolaylastirmistir. Formun, degerlendirme yapilacak olan noktalari net sekilde ifade etmesi
ogretmenlerin kendini izleme formunu doldururken yaptiklari hatalar1 en aza indirgemelerini ve
ylksek kendini izleme giivenilirligine ulasmalarini saglamistir.

Bulgular dikkate alindiginda 6gretmenlerin ADO kendini izleme diizeylerinin artmasi ADO
uygulama diizeylerini de artirmistir. Son seminerdeki VKI egitiminde 6gretmenlere kendini
izleme 6gretilmis ve boylece 6gretmenler VKI uygulama oturumlar1 boyunca bir uzmandan geri
bildirim almadan uygulama siire¢lerini ytlriitmuslerdir. Bu sonuglar, 6nceki ¢alismalardan farkl
olarak (Nudi-Muldoon, 2019; Weston vd. 2019; Hanlon, 2023; Kiyak ve Tekin- Iftar, 2022;
Nakvosas, 2022; Thomson, 2019) uygulama oturumlarinda bir uzmana duyulan ihtiyaci ortadan
kaldirmasi bakimindan énemlidir. Ayrica VKI oturumlarina arastirmacinin dahil olmamasi
o0gretmenlerin ustbilis becerilerini kullanarak kendi hatalarini daha kalic1 sekilde diizeltmelerini
saglamistir (Shannon, 2008).

Bunlara ek olarak 6gretmenlerin kendini izleme puanlarinin yiiksek olmasinin 6n egitimde
edinmis olduklar bilgi diizeyi ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii 6n egitimde yiiksek
bilgi dizeyinde bulunan ve hazir bulunusluk seviyesi yeterli diizeyde bulunan 6gretmenler
kendini izlemede de yiiksek puanlar elde etmislerdir. Unutulmamalidir ki 6n egitim sonrasinda
katilimcilarin ¢ogu yiliksek uygulama giivenirligi ile 68retim yapmislardir. Dolayisiyla belirli
hazir bulunuslukla gelen 6gretmenlerin VKI oturumlarina ihtiyac duymadan oélgiitii kargilar
sekilde bir 6gretim gerceklestirebilecegi diisiiniilmektedir.

Cocuklarin Yonerge Takip Etme Becerisi

Arastirmada, ¢ocuklardan elde edilen sontest verilerinde de anlamlh bir artisin oldugunu
goriilmektedir. Bu artisin ortaya ¢ikmasinda 6gretmenlerin mesleki gelisim programi sayesinde
elde ettikleri kazanimlar énemli rol oynamaktadir. Ozellikle cocuklarin yonerge takip etme
beceri alanindaki gereksinimlerini belirlemek tizere hazirlanan kontrol listesinin 6gretmenler
tarafindan sistematik sekilde kullanilmasi c¢ocuklar i¢in dogru amaglar se¢melerini
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kolaylastirmistir. Bu nedenle OSB’li ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin bu tiir kontrol listelerinin
verilmesi istendik ¢ocuk ¢iktilarin1 ortaya ¢ikarmasi bakimindan énemlidir. Bununla birlikte
o0gretmenlerin yiiksek uygulama giivenirligine sahip olmalar1 ne zaman dikkat ¢ekeceklerini,
ipucu vereceklerini ve pekistirme yapacaklarim1 daha dogru sekilde uygulamalarini saglamistir.
Ayrica ADO’niin 6gretmenler tarafindan yanhssiz 6gretim formatinda sunulmus olmasi da
alanyazininda belirtildigi gibi OSB’li ¢ocuklarin en az yanlis tepkiyle 6gretim siirecini
tamamlamalarini ortaya ¢ikarmistir (Gerencser vd., 2018; Severtson & Carr, 2012).

Sosyal Gecerlik

Arastirmada mesleki gelisim programinin sosyal gecerligi de incelenmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenler, hem mesleki gelisim programinin kapsamina iliskin hem de DBO yéntemi ve VKIi
stratejisi kullanilarak yiiriitiillen siirecin faydasina vurgu yapmuslardir. Bu bulgular DBO ve
VKI’nin kullanildig1 ve sosyal gegerlikle alakali benzer sonuglara ulasan ¢calismalarin bulgulariyla
ortiismektedir. Onceki calismalardaki é6gretmeler de bu calismadakine benzer sekilde yiiriitiilen
stirecin kendilerine katki sagladigini, uygulamasinin kolay oldugunu ve zamani verimli
kullanmaya yardimci oldugunu séylemislerdir (Hanlon, 2023; Kiyak ve Tekin-iftar, 2022).
Ogretmenlerin ortaya koydugu goriisler benzer ézelliklere sahip diger ¢calismalarin énemi ve
etkisi icin de bir referans noktasi olmaktadir.

Arastirma Onerileri

Bu arastirmada var olan eksikliklerin giderilmesi ve konuyla alakali bilgi birikiminin artirilmasi
icin bazi 6nerilerde bulunmak yerinde olacaktir. Sonraki ¢alismalarin kontrol grubunu da iceren
daha biyiik o6rneklemlerle yapilmasi hata paymin daha disiik oldugu sonuglar ortaya
¢ikaracaktir. Bu calismanin genelleme oturumlarinda 6gretmenler ayni ¢ocuklarla farkh
beceriler c¢alismistir. Sonraki c¢alismalarda genelleme oturumlarinin farkhh olarak OSB’li
cocuklarla yapilmasi da benzer mesleki gelisim programlarinin gegerliligini ortaya koymasi
bakimindan 6nemli olacaktir. OSB’li cocuklara ailelerin ve diger personelin de belirli becerileri
kazandirdiklar1 disiiniildiigiinde benzer egitim programlarinin ailelere ve diger personele
sunulmasi da dnerilmektedir.

Bu calismadaki mesleki gelisim programi senkronize bir formatta sunulmustur. Daha etkili
zaman kullaniminm saglayabilmek icin sonraki calismalarin asenkronize formatta sunulmasi ve
her iki formatin etkisinin karsilastirilmasi da o6nemli bir arastirma konusu olarak goze
carpmaktadir. Son olarak DBO ve VKI'nin farkh bilimsel dayanakli uygulamalarin
ogretilmesindeki etkisinin incelenmesi de bilimsel dayanakli uygulamalarin daha genis capl bir
sekilde 6grenilmesine yardimc olacaktir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu calismada sonuglarin gecerliligini etkileyen bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Bunlar arasinda
o0gretmenlerden izleme verisinin alinmamasi, 6rneklemin kiigiik olmasi, kontrol grubunun
bulunmamasi ve 6gretmenlerin 68retim sirasinda g¢ocuklardan veri almamasi goze carpan
sinirliliklardir. Sonraki ¢alismalarin bu sinirliliklart dikkate alarak planlanmasi sonuglardaki
hata payini azaltmasi bakimindan énemlidir.

Destek ve Tesekkiir

Yazarlar olarak arastirmanin gerceklestirilmesi siirecindeki desteklerinden dolay1 Cekmekoy
Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezi'ne ve Bogazici Enstitiisiine tesekkiir ederiz. Ayrica ¢alisma
sirasinda goriislerini bizlerle paylasan Dr. Ali Kaymak ve Dr. Gokhan ince’ye de tesekkiir ederiz.
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Finansal Destek

Yazarlar olarak, arastirmanin gerceklestirilmesi silirecine yonelik herhangi bir finansal destek
beyanimiz bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram
Arastirmacilarin arastirmaya olan katkilari esit orandadir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyaninin olmadigini ifade ederiz.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stiregte “Yiikksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashigl altinda belirtilen eylemlerden
higbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Autism spectrum disorder (ASD) is a special-needs condition that affects children's social
interaction skills, communication skills, and behaviors (American Psychiatric Association [APA],
2022; Ratajczak, 2011). Children with ASD need to receive teaching from qualified teachers to
overcome the problems they experience and to acquire skills necessary in daily life (Ozyiirek,
2008). Children who are taught by teachers with poor teaching skills often fail to learn some
important skills during crucial developmental periods. One expected qualification for teachers
working with children with ASD includes utilizing evidence-based practices with high
implementation fidelity (Manning et al., 2009; Sivrikaya & Yikmis; Ozyiirek, 2008). Discrite trial
teaching (DTT) provides a systematic learning process for children with ASD (Smith, 2001). DTT
ensures that skills are taught in a planned, systematic, and controlled manner.

Various professional development programs are used to teach educators the DTT method. Those
programs are mostly delivered through seminars (DiGennaro Reed vd., 2018). However,
seminars that are limited to merely informational sessions hinder the effective learning of DTT
(Green, Rollyson, Passante, & Reid, 2002). Teachers who do not fully grasp the DTT method
deliver instructions with low implementation fidelity (Casey & McWilliam, 2011; Catania et al,,
2009). Therefore, in recent years, alternative methods have been introduced in place of
seminars. Among those methods, behavioral skills training (BST) stands out as the most
preferred approach (Serna et al,, 2016; Sarokoff & Sturmey, 2004; Ryan & Hemmes, 2005; Dib &
Sturmey, 2007; Downs & Downs, 2012).

BST is a scientifically based training method consisting of introduction, modeling, role-playing,
and feedback stages (NPDC, 2020). Delivering BST face-to-face can pose limitations in terms of
time, cost, and availability of expert personnel. Moreover, face-to-face trainings make it
challenging for teachers from different locations to convene in one place. To address these
limitations, the use of BST in online environments has been researched in recent years (Pollard
etal, 2014; Higbee et al,, 2016; Zhu & Bruhn, 2021; Sump et al., 2018).

To enable teachers to learn evidence-based practices with high implementation fidelity,
strategies are paired with BST. Those strategies aim to help teachers achieve high
implementation fidelity (DiGennaro-Reed et al, 2018). However, many of those strategies
require the presence of an expert and necessitate providing feedback to the teacher (Batton,
2022; Dib & Sturmey, 2007; Zhu & Bruhn, 2021). In recent years, video self-modeling (VSM)
introduced in teacher education to overcome those challenges (Belfiore, Fritts, & Herman, 2008;
Pelletier vd., 2010). VSM allows teachers to observe their behaviors through recorded videos to
rate their own teaching performances (Bishop et al, 2015; Hanlon, 2023; Kazdin, 1994;
Thompson, 2019). Unlike previous studies, this study pairs BST and VSM in an online
environment. The aim of this study is to investigate the effectiveness of a professional
development program consisting of BST and VSM in teaching the DTT method. Another aim of
the study is to improve children’s instruction-following skills.

Method

This research was conducted based on the pre-experimental research design (Creswell, 2009).
Data obtained from participants were compared using non-parametric tests. Initially, pre-test
data were collected from teacher-child pairs. Subsequently, teachers received preliminary
training. Following the preliminary training, VSM sessions were conducted. After completing the
professional development program consisting of preliminary training and VSM sessions, post-
test data were collected from teacher-child pairs. Mid-test data were collected for DTT
implementation and VSM. Finally, generalization data were obtained from teachers to conclude
the study.
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Results

Because knowledge-level data were collected from the same participants in both pre-tests and
post-tests, comparisons were made using the Wilcoxon signed-rank test. Analyses indicated that
the post-test was significantly higher than the pre-test (z = -2.023, p =.027). Analyses related to
the implementation level of DTT showed statistically significant diffirences among data (W =
0.840, x2 = 8.400, p = .015). Post hoc analyses revealed a statistically significant difference
between pre-test and mid-test (p = .031), and a statistically significant difference between pre-
test and post-test (p =.031). However, no statistically significant difference was found between
preliminary training and post-test (p = .156). Analyses regarding the VSM showed a statistically
significant difference (W = 0.840, x2 = 8.400, p =.015). Post hoc analyses indicated a statistically
significant difference between pre-test and mid-test (p = .031) and a statistically significant
difference between pre-test and post-test (p = .031). The difference between mid-test and post-
test (p =.219) was not statistically significant. Analyses of generalization data revealed that the
post-test was significantly higher than the pre-test (z = -1.826, p = .049). Results from the
analysis of the data obtained from the children indicated a statistically significant difference in
favor of the post-test over the pre-test (z = -2.023, p = .027). Finally, the data collected from the
teachers regarding social validity reflected their satisfaction with the study.

Discussion and Conclusion

This study aimed to enhance the knowledge and teaching levels of teachers working with
children with ASD in the DTT method. Unlike previous research, this study presented a
combination of BST and VSM strategy in an online format. The results show that the professional
development program provided in this study increased teachers' knowledge and teaching levels
of DTT. Several factors contributed to this increase, including the theoretical content of the
professional development program, video modeling examples provided during preliminary
training, role-playing activities with dolls, inclusion of self-modeling sessions during seminar
sessions that show incorrect implementations, and clear criteria for each step of DTT.
Additionally, children’s instruction-following skills were also improved. In conclusion, a
professional development program that consists of BST and VSM and that is delivered online
yields effective results like face-to-face professional development programs.
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Ek. 1. ADO Ogretmen Kendini izleme Formu ve Alt Ogeleri

ADO Ogretmen Kendini izleme Formu ve Alt Ogeleri

Davranislar

Alt Ogeler

+/- | +/-

1. Ogretim arag gerecini hazirladim.

Pekistirecler hazird1 ve ortamda ulasabilecegim yerdeydi.

Materyaller hazirdi ve ortamda ulasabilecegim yerdeydi.

Kamera ortamda hazirdi ve ¢ekimdeydi.

2. Ogretim ortamini hazirladim.

Masa ve sandalyelerin konumu dogruydu.

Kameranin ¢ekim a¢is1 dogruydu.

Ogrenci ile masanin éniinde karsilikhi oturuyordum.

3. Ogrencinin dikkatini cektim.
Bu davranis igin égeler sira atlamadan yapilmalidir.

3-5 saniye dikkatlice baktim.

Adiyla seslendim.

Omzundan tutup ¢evirdim.

Isaret parmagim tutup géziime dogru isaret ettirdim.

4. Hedefuyarani sundum.

Goz kontag kurdum.

Ses tonum uygun.

Hedef uyaranim sade, anlasilirdi ve bir kez sundum.

Ogrenciye ipucunu sunabilecek kadar yakinim.

5. Yanit araligini bekledim.

3-5 saniye bekledim ve her an fiziksel yardim sunacakmis gibi hazirim.

Bekleme siiresi boyunca farkl bir ipucu sunmadim.

Ogrenci yénelimi Dogru tepkiye yénelme Yanlis tepkiye yonelme Tepkisiz kalma
6. Gerekirse kontrol edici ipucu sundum. Ipucu sunmadim. Yanlis tepkiye yoneldigi anda fiziksel ipucu 3-5 saniye sonunda fiziksel ipucu
sundum. sundum.
Ogrenci yénelimine gére ilgili kutucugu isaretleyiniz.
Ogrenci tepkisi Dogru tepki: Yanlis tepki: Ipuclu dogru tepki: Yanlis tepki: Ipuclu dogru tepki:
7. Ogrenci tepkisine uygun sonug sundum. Ayriml pekistirdim. Gormezden Pekistirdim. Gormezden Pekistirdim.
geldim. geldim.

Goz kontag1 kurdum. Goz kontagi kurdum.

Davranisla iliskilendirilmis
6vgi sundum.

Davranisla iligkilendirilmis
6vgl sundum.

Bir pekistire¢ sundum.

Goz kontag kurdum.

Davranisla
iliskilendirilmis 6vgii
sundum.

Ogrenci tepkisine gére ilgili kutucugu isaretleyiniz.

8. Denemeler arasi siireyi bekledim.
Ogelerden denemeye uygun olani tercih ediniz.

Yeni denemeye gecmek icin 5 saniye beklerim.

Ogrenciye yiyecek ya da etkinlik sunulduysa bitirmesini beklerim.
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Ek. 1. ADO Ogretmen Kendini izleme Formu ve Alt Ogeleri

Ogretmen: Tarih:
Ogrenci:

Yanit araligi siiresi:

Oturum sirasi:

OGRETIM OTURUMLARI KENDINIi iZLEME FORMU

Davranislar

Denemeler

Yonerge kodunu yaziniz.

1- Ogretim arac-gerecini hazirladim.

2- Ogretim ortamim hazirladim.

3- Ogrencinin dikkatini cektim.

4- Hedef uyarani sundum.

5- Yanit araligini bekledim.

6-Gerekirse kontrol edici ipucunu sundum.

7- Ogrenci tepkisine uygun sonug sundum.

8- Denemeler arasi siireyi bekledim.

Ogrenci Tepkileri: B (Bagimsiz), I (ipuclu), Y

(Yanlis)

Bagimsiz | Ipuclu | Yanhs

Dogru Tepki Sayisi-Denemeler

Dogru Tepki Sayisi- Oturum

Toplam:

Aciklamalar/Notlar:

Uygulama Giivenirligi Yiizdesi:

Ogretmen Kendini Dogru izleme
Yiizdesi:

1/12/3[4|5|6|7[8|9]|10

UG: Uygulama Giivenirligi Yiizdesi
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