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ARTICLE INFO

Bu ¢alismanin amaci; bilissel esneklik ile kariyer sikintisi arasindaki iliskide stresle problem
odakli (kendine giivenli yaklasim, iyimser yaklagim, sosyal destege basvurma) ve duygu odakli
(caresiz yaklasim, boyun egici yaklasim) basa ¢tkma tarzlarimin aracilik rollerini incelemektir.
[liskisel arastrma desenine dayali olarak tasarlanan arastrmaya yaslari 18 ile 43 arasinda
degisen, 277 kadin, 107 erkek olmak iizere toplam 384 iiniversite ogrencisi katilmistir.
Arastirmanin verileri Biligsel Esneklik Olcegi, Kariyer Stkintisi Olcegi, Stresle Basa Cikma
Tarzlar1 Olgegi ve demografik bilgi formu aracitigiyla toplanmustir. Verilerin analizinde
tamimlayici istatistikler, Pearson korelasyon analizi ve regresyon temelli bootstrap teknikleri
kullanmilmigtir. Bulgular bilissel esneklik ile kariyer sikintist arasinda istatistiksel olarak anlaml
diizeyde ve negatif yonde iliski oldugunu; bu iliskiye stresle basa ¢ikmada ¢aresiz yaklagimin
aracilik ettigini gostermistir. Bu ¢alismanin sonuglar, biligsel esneklikteki azalmanin iiniversite
ogrencilerinin stresle basa ¢itkmada ¢aresiz yaklasimlar: kullanma egilimini arttirdigina, stresle
basa ¢ikmada c¢aresiz yaklasimlar: kullanan ogrencilerinin de daha ¢ok kariyer sikintist
yasadigina isaret etmektedir.

ABSTRACT

Keywords:
Cognitive Flexibility,
Career Distress,
Coping with Stress,
University Students,
Mediating Analysis

Article history:

Received 22 August 2024
Received in Revised Form
26 December 2024
Accepted

31 December 2024

The aim of this study is to examine the mediating roles of problem-focused (self-confident
approach, optimistic approach, seeking social support) and emotion-focused (helpless approach,
submissive approach) coping styles in the relationship between cognitive flexibility and career
distress. A total of 384 university students, consisting of 277 females and 107 males, aged between
18 and 43, participated in the study, which was designed based on a relational research design.
The data were collected through the Cognitive Flexibility Scale, Career Distress Scale, Stress
Coping Styles Scale, and a demographic information form. Descriptive statistics, Pearson
correlation analysis, and regression-based bootstrap techniques were used in the analysis of the
data. The findings showed that there was a statistically significant and negative relationship
between cognitive flexibility and career distress, and that the helpless approach in coping with
stress mediated this relationship. The results indicate that a decrease in cognitive flexibility
increases the tendency of university students to use helpless approaches in coping with stress, and
that students who use helpless approaches to cope with stress experience more career distress.
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1. GIRIS

Kariyer kavrami; bireyin kigisel ve profesyonel
gelisimi, 1ilgi alanlari, yetenekleri ve degerleri
dogrultusunda bigimlenen, yagami boyunca edindigi
gesitli is ve mesleki rollerin birikimini ifade eder.
Yalnmzca bir i ya da meslekten ibaret olmayan
kariyer; bireyin yasadigi deneyimlerin, aldigi
egitimlerin ve kurdugu sosyal iliskilerin bir
biitiniidiir (Holland, 1996). Cocukluktan baslayip
yasam boyu devam eden kariyer gelisimi siirecinde
(Gottfredson, 2002) &zellikle de iiniversite yillart
kritik bir Oneme sahiptir (Sung, Turner &
Kaewchinda, 2013). Universite yillar1 bireylerin,
sectikleri meslekle ilgili egitim alarak is yasamina
hazirlandiklar1 dénemdir (Super 1990). Gelisimsel
olarak bu donemde bireylerden olumlu benlik
kavramini siirdiirmeleri, c¢alisma hayatina iligkin
adimlar atmalari, kariyerlerine iligkin bilgi toplama
becerileri kazanmalari, kariyer gelisimlerine katki
saglayacak egitsel yasantilara sahip olmalar1 ve is
yasami ile Ozel yasanti arasindaki iliskiyi fark
etmeleri beklenmektedir. Bu gelisimsel gorevlerin
basariyla yerine getirilmesi ruh sagligini olumlu

yonde etkilerken; gelisimsel gorevleri
gerceklestirmede yasanan zorluklar ve basarisizlik
olumsuz ruh saghg gostergeleriyle iliskilidir

(Eryilmaz & Mutlu, 2017).

Kariyerle ilgili gelisimsel gorevleri yerine getirmede
basarisizlik yaganmasi durumunda “kariyer stkintist”
(career distress) ortaya ¢ikmakta ve bu durum bireyin
kariyerle ilgili gelisimsel stireclerinin ilerleyisini
engellemektedir (Creed vd., 2016). Universite
Ogrencileri arasinda kariyer planlamada sikinti
yasanmasi oldukca yaygin bir problemdir (Benton
vd., 2003). Universite ogrencileri bireysel ve
cevresel faktorlerden kaynakli cok gesitli kariyer
problemleri yasarlar. Bireysel baglamda motivasyon
eksikligi, ekonomik yetersizlikler ve kariyerle ilgili
olumsuz disiincelerin; ¢evresel baglamda ise
toplumsal ve kurumsal problemlerin varligindan
bahsedilebilir (Kutluca, 2022). S6z konusu bu
problemler iniversite Ogrencileri arasinda kariyer
kararsizligi (Dabanli, Arslan & Yalgin, 2024),
kariyer stresi (Akbag, Karagéz & Ayaz, 2024; Ozden
& Sertel-Berk, 2017), kariyer endisesi (Simsek
Arslan vd., 2022) ya da issizlik kaygis1 (Korkmazer,
2020; Surat & Ceran, 2020) olarak kendini
gosterebilmekte ve bunlar kariyer planlamada
sikintiya yol acabilmektedir (Carkit, 2022). Yakin
tarihli bir c¢alisma da Tirkiye’de ({niversite
Ogrencilerinin sektorel/mesleki faktorler, gelecek
kaygis1 ve kariyerde engelleri kesfetme olmak iizere
ti¢ alanda Kkariyerlerini  planlama  sikintisi
yasadiklarim ortaya koymustur (Ozgiil, 2023).

Acgikea goriilmektedir ki, liniversite 6grencileri igin
kariyer planlama sikintisi  en  temel  stres

kaynaklarindandir  (Schwatken, 2014). Kariyer
planlamada  yasanan  sikintilarin  iiniversite
ogrencilerinin hem ruh saglig1 (Arslan & Bayraktar-
Uyar, 2020; Doganiilkii & Korkmaz, 2024; Sensoy
& Siyez, 2019) hem de kariyer gelisimini olumsuz
yonde etkiledigi (Kim & Lee, 2019) bilinmektedir.

Dolayisiyla  iiniversite  0grencilerinin  kariyer
planlamada  yasadiklar1  sikintilari  Gnlemek
degerlidir. Bu baglamda, Kirikkanat (2023) kariyer
sikintisiyla iliskili bireysel faktorlerin
belirlenmesinin  6grencilerin  kariyer gelisimini
desteklemeye  yonelik  islevsel  uygulamalar
gerceklestirilmesine yardimct olabilecegini

vurgulamaktadir. Universite dgrencilerinin kariyer
gelisim siireglerinde karsi karsiya kaldiklari zorlayict
cevresel kosullarla basa ¢ikmalarimi kolaylastiracak
bireysel kaynaklar1 incelemenin &nleyici ve
miidahale edici uygulamalara yon verebilecegi
diistiniilmektedir. Bu diisiinceyle ¢alismada, kariyer
sikintist  kavrami ele alinmakta ve iniversite
ogrencilerinde kariyer sikintisini etkilemesi olasi
bireysel faktorler olarak biligsel esneklik ve stresle
basa ¢ikma tarzlarina odaklanilmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kariyer Sikintisi

Geng yetigkinlikte kariyer gelisiminin
anlasilmasinda 6nemli yapilardan biri olan kariyer
sikintis1 bireyin kariyer alanina 6zgii olarak yasadigi
stkintiy1 ifade eder (Creed vd., 2016). Kariyer
sikintis;, kariyer yonii  belirlemede yasanan
zorluklar, kariyer engellerinin tespiti ve arzu edilen
bir kariyer hedefinden vazgegme gibi olumsuz
kariyer deneyimleri karsisinda verilen yaygin bir
tepkidir. Kariyer gelisimini engelleyebilen bu tepki
genglerin ihtiyaglarmma uygun olmayan Kkariyer
yollarint se¢melerine ve planlamalarina neden
olabilir (Akmal, Hood, & Creed, 2023).

Psikolojik agidan zorlayici olabilen kariyer sikintist
caresizlik, depresyon, stres, amagsizlik, kaygi,
suclama ve umutsuzluk gibi bir dizi olumsuz
duyguyu igermekte (Creed vd., 2016); kariyer
sikintis1 arttikga tiniversite 6grencilerinde olumlu
duygular (Sensoy & Siyez, 2019) ve iyi olus
azalmaktadir (Arslan & Bayraktar-Uyar, 2020).
Kariyeriyle ilgili aldigi karardan pigsmanlik duyan
iiniversite Ogrencileri kariyer sikintis1 yasadiklari
i¢in yasam doyumlar1 da diismektedir (Doganiilkii &
Korkmaz, 2024). Kariyer sikintisindaki artig mesleki
baglilikta azalmayla da iligkilidir.  Kariyer
uyumsuzlugu yasayan 0grenciler kariyer sikintisini
daha ¢ok yasamakta ve bu durum da Kariyerleriyle
ilgili uyum saglayici davraniglar sergilemelerini
engellemektedir (Kim & Lee, 2019). Gerek ruh
saglig1 gerekse de kariyer gelisimi agisindan yol
actig1 olumsuz tablo dikkate alindiginda, {iniversite
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ogrencilerinde kariyer sikintisini arttiran ve azaltan
faktorleri  belirlemek  yararli  goriilmektedir
(Korkmaz & Doganiilkii, 2024).

Gegmisg arastirmalar 6grencilerin kariyerleriyle ilgili
i¢csel catigmalari, kariyer segimiyle ilgili islevsel
olmayan diisiinceleri, kariyer se¢imiyle ilgili bilgi
eksikligi (Sensoy & Siyez, 2019) ve belirledikleri
kariyer hedefleri ile bu hedeflere ulasma konusunda
kaydettikleri ilerleme arasindaki tutarsizlik (Creed
vd., 2017; Carkit, 2022; Kim & Lee, 2019) arttik¢a
kariyer sikintisinin da arttigin1 gostermektedir. Diger
taraftan, kariyer karari verme (Li, Ngo, & Chui,
2023) ve kariyer hedeflerine ulagma konusunda
yeteneklerine olan gilivenleri (Carkit, 2022) ve
kariyer uyumluluklar1 (Korkmaz & Doganiilkii,
2024) arttik¢a tliniversite 6grencileri daha az kariyer
stkintist bildirmektedir. Ayrica, gelecege yonelik
iyimser ve umutlu bir vizyona sahip olmak tiniversite
ogrencilerinde kariyer sikintisini  azaltmaktadir
(Korkmaz & Doganiilkii, 2022).

2.2. Biligsel Esneklik

Biligsel esneklik, insanlarin ¢oklu gorevleri yerine
getirme ve degisen taleplere yonelik yenilikei,
uyarlanabilir ¢6ziimler bulma gibi karmasik
gorevleri siirdiirmelerine yardimci olan dnemli bir
ozelliktir (Ionescu, 2012). Bireyin ¢evresine uyum
saglama kapasitesiyle (Payne, Bettman, & Johnson,
1993) ilgili olan biligsel esneklik; ¢cevredeki yeni ve
beklenmedik kosullarla basa ¢ikabilmek igin bilissel
isleme stratejilerini uyarlayabilme yetenegi olarak
tamimlanmaktadir (Canas vd., 2003, Canas, Fajardo
ve Salmeron 2006). Biligsel esneklik bir kiginin (a)
herhangi bir durumda mevcut olan segeneklerin ve
alternatiflerin farkinda olmasi, (b) duruma esnek bir
sekilde uyum saglamaya istekli olmasi ve (c) esnek
olma konusundaki &z-yeterliligi olmak iizere ii¢
bilesenden olugmaktadir (Martin & Rubin, 1995).

Biligsel esneklik yeni bilgileri daha kolay
algilayabilme, c¢evresel kosullardaki degisimleri
daha hizli fark edebilme ve olaylarin olumlu
yanlarina odaklanarak, her tiirlii iletisim ve talebe
uyum saglayabilme ile iliskilidir (Uygur & Asici,
2021). Biligsel esneklik becerileri gelistikce
iiniversite 6grencilerinin sikintiy1 tolere etme (Arici
Ozcan, 2019) ve psikolojik saglamlik (Yelpaze,
2020) diizeyleri artmaktadir. Bilissel olarak esnek
olan liniversite dgrencileri daha az psikolojik sikinti
bildirmekte (Mohammadkhani vd., 2022) ve
iiniversite yasamina daha iyi uyum
saglayabilmektedir (Ates-Os & Bulut-Serin, 2024;
Demirtag, 2020). Ayrica iiniversite dgrencilerinde
biligsel esneklik daha yiiksek mutluluk (Demirtas,
2020), mental iyi olug (Deniz & Ekinci, 2024) ve
yasam doyumu (Yelpaze & Yakar, 2019) ile pozitif
yonde iligkilidir.

2.3. Stresle Basa Cikma Tarzlar

Stresle basa ¢ikma bireyin olumsuz yasam
olaylarmin {istesinden gelebilmek igin gosterdigi
biligsel ve davranmigsal cabalar1 ifade etmektedir
(Lazarus, 1993). Folkman ve Lazarus’un (1980,
1985) stresle basa ¢itkma modeline gore, basa ¢ikma
iic asamal1 bir siire¢ olarak gerceklesmektedir. ilk
asamada birey kendisine yonelmis bir tehdidi
algilamakta, ikinci asamada bu tehdit karsisinda
verilebilecek olasi tepkileri degerlendirmekte ve
liglincli asamada da basa ¢ikmaya yonelik tepkiyi
eyleme gecirmektedir. Bu siiregte bireyin stresle
basa ¢ikmaya yonelik gdsterdigi ¢abalar problem ve
duygu odakli olmak iizere iki  grupta
siniflandirilmaktadir. Problem odakli basa ¢ikmada,
birey dogrudan stres yaratan duruma odaklanarak
onu degistirmeye ya da ortadan kaldirmaya
cabalarken; duygu odakli basa ¢ikmada birey stres
yaratan duruma degil onun yol actigi duygusal
tepkilere odaklanmakta ve stres yaratan duygularini
diizenlemeye yonelik ¢caba gostermektedir.

Folkman ve Lazarus, (1980, 1988) stresle basa
cikmaya yonelik s6z konusu iki ana basa c¢ikma
grubunu temel alarak stresle basa ¢ikma tarzlarini
belirlemeye yonelik 6l¢me araglar1 gelistirmiglerdir.
Sahin ve Durak (1995) da Folkman ve Lazarus’un
caligmalarina dayali olarak gelistirdikleri Stresle
Basa Cikma Tarzlann Olgegi’'nde; problem
odakli/aktif ve duygu odakli/pasif basa ¢ikmayi
iceren iki ana boyut altinda (1) kendine giivenli
yaklasim, (2) caresiz yaklasim, (3) boyun egici
yaklasim, (4) iyimser yaklagim ve (5) sosyal destege
bagvurma olmak iizere bes farkli basa ¢ikma tarzi
tanimlamigtir. Kendine giivenli yaklasim, iyimser
yaklasim ve sosyal destek arama problem
odakli/aktif basa ¢ikma; caresiz ve boyun egici
yaklasim duygu odakli/pasif baga ¢gikma sinifinda yer
almaktadir.

Aragtirmalar  stresle basa ¢ikmada problem
odakli/aktif basa ¢ikma tarzini1 kullanma egiliminin
iyi olus (Dogru, 2018; Otrar vd., 2002; Tolan, 2017)
ve olumlu gelecek algis1 (Deveci Sirin, Sirin, &
Erdogan, 2023) ile iligkili oldugunu gdstermektedir.
Duygu odakli basa ¢ikma tarzlari ise olumsuz ruh
saglhigr gostergeleri (Dogru, 2018; Otrar vd., 2002;
Tolan, 2017), saldirganlik (Kogak Capkin &
Vatansever, 2023) ve olumsuz gelecek algisi (Deveci
Sirin vd., 2023) ile iliskili bulunmustur.

2.4. Kariyer Sikintisi, Biligsel Esneklik ve Stresle
Basa Cikma Tarzlar Arasindaki iligkiler

Kariyer yapilandirma kurami, mesleki gelisim
gorevleriyle ilgili zorlayici siireglerle basa ¢ikmada
kariyer uyumlulugunun onemini vurgulamaktadir.
Kariyer uyumlulugunun varligi, kariyer gelisim
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stirecindeki zorlayict durumlar karsisinda esnek ve
uyarlanabilir davraniglar gostermeye yardimet
olurken (Savickas, 2013); Kariyer uyumlulugundan
yoksunluk kariyer sikintisi ile sonuglanmaktadir
(Korkmaz & Doganiilkii, 2024). Uyum saglama
kapasitesi olarak degerlendirilen biligsel esneklik
(Payne vd., 1993) ise kariyer uyumlulugunun temel
bilesenlerinden biridir (Kirikkanat, 2023). Buna
gore, Kkariyer gelisim siireglerinde yasadiklar
problemler karsisinda biligsel olarak esnek
davranabilen tiniversite 6grencilerinin daha iyi uyum
saglayabildikleri i¢in kariyer sikintisi yasamaktan
uzak kalmalari olas1 gériinmektedir. Nitekim ge¢mis
aragtirmalar  {iniversite  Ogrencilerinde  bilissel
esneklik gelistik¢e kariyer uyumlulugunun (Asic1 &
Arslan, 2024; Kara, 2023) ve kariyer gelecegini
planlamada olumlu tutumlarm (Yildiz-Akyol &
Boyaci, 2020) arttigini; biligsel olarak esnek olan
ogrencilerin kariyer karar1 vermeyle ilgili daha az
anksiyete yasadiklarini gostermektedir
(Flandermeyer & Sawin, 2020). Bu dogrultuda,
biligsel esneklik kapasiteleri arttikca iiniversite

ogrencilerinin  kariyer  sikintisinin  azalmast
beklenebilir.
Ogrencilerin kariyerleriyle ilgili kontrol

edemedikleri kosullara uyum saglamak amaciyla
kariyer hedeflerini degistirmeleri ~miimkindiir
(Gottfredson, 1981). Ancak kariyer gelisim
stirecinde karsilagilan i¢sel ya da digsal engeller
nedeniyle kariyer hedeflerinden &diin  vermek
iiniversite Ogrencilerinde kariyer sikintisina yol
acmaktadir (Creed & Gagliardi, 2015). Bununla
birlikte; Creed ve Hughes (2013) tarafindan yapilan
bir arastirmanin sonucu, kariyer hedeflerinde
degisiklige giden {iniversite Ogrencileri arasinda
kariyer rehberligi arama ve kendini iyi bir sekilde
sunma stratejisi sergileyenlerde hedeflerinden 6diin
verseler de kariyer sikintisinin daha az ortaya
ciktigini géstermistir. Bu sonuca dayali olarak;
Creed ve Hughes (2013) temel sorunun Kariyer
hedeflerinden &diin vermek olmadigini; kariyer
sikintistyla ilgili problemlerin, genglerin
karsilagtiklart aksilikleri yonetmelerine yardimer
olacak basa ¢ikma becerilerine ve stratejilerine sahip
olmamalart durumunda ortaya c¢iktigini ileri
stirmektedir. Buna gore, lniversite dgrencilerinde
kariyer sikintisinin anlagilmasinda stresle basa ¢ikma
tarzlarmin roli olmasi olasidir. Nitekim yapilan bir
caligmada; problem odakli basa ¢ikma davraniglar
arttk¢a tiniversite 6grencilerinin yasadiklar1 kariyer
kararsizliginin  azaldigi; kacginan basa ¢ikma
tarzlarimin kullanimi artiginda ise kariyer stresi ve
kariyer kararsizhiginin arttigi dikkat ¢ekmektedir
(Kang, Lee & Lee, 2020). Buradan yola ¢ikarak,
problem odakli basa ¢ikma tarzlar ile kariyer
sikintis1 arasinda negatif yonde, duygu odakli basa
¢ikma tarzlari arasinda ise pozitif yonde iligki olmasi
beklenebilir.

Literatiirde biligsel esneklik ile stres ve stresle basa
¢ikmanin iligkili oldugu vurgulanmaktadir. Lazarus
(1995) bDiligsel esneklik diizeyi yiiksek olan
bireylerin ¢evresinde yasanan olumsuz durumlari
‘stres’ ya da  ‘bas edilemez’  seklinde
yorumlamadiklarini ve ¢6ziim arayisina girdiklerini
belirtmistir. Nitekim biligsel esneklik diizeyi yiiksek
olan iiniversite Ogrencileri daha az  stres
algilamaktadir (Altunkol, 2011). Bilissel esneklik ile
basa ¢ikma arasindaki iligki g¢esitli ¢calismalarda da
ortaya konmustur. Ornegin, Dogan Lagin ve
Yal¢in’in (2019) c¢aligmasinda biligsel esneklik ile
stresle problem odakli basa ¢ikma tarzlari (kendine
giivenli yaklasim, iyimser yaklasim ve sosyal destek
arama) arasinda pozitif yonde; duygu odakli basa
cikma tarzlar1 (garesiz ve boyun egici yaklagim)
arasinda ise negatif yonde iliski oldugu
goriilmektedir. Demirtas (2019), bilissel esnekligin
¢coziime dontik basa ¢ikmayi pozitif, duygusal basa
¢ikmay1 ise negatif yonde yordadigini saptamustir.
Muyan-Yilik ve Demir’in (2020) ¢aligmasinda da
biligsel esneklik ile sosyal destek arama ve problem
odakli basa ¢ikma arasinda pozitif yonde; kaginan
basa ¢ikma arasinda ise negatif yonde iligski oldugu
goriilmektedir. Buna gore, biligsel esneklik ile stresle
problem odakli basa ¢ikma tarzlari (kendine giivenli
yaklasim, iyimser yaklasim ve sosyal destek arama)
arasinda pozitif yonde; duygu odakli basa ¢ikma
tarzlar (cgaresiz ve boyun egici yaklasim) arasinda
ise negatif yonde iligski olmas1 beklenebilir.

2.5. Arastirmanin Amaci

Kariyer sikintisi, biligsel esneklik ve stresle basa
¢ikma tarzlar1 arasindaki olasi ikili iligkiler dikkate
alindiginda; bilissel esnekligin iiniversite
ogrencilerinin stresle basa ¢ikma tarzlarini etkileme
yoluyla kariyer sikintisini da etkileyebilecegi
diistinilmektedir. Bu diisiinceyle arastirmada bilissel
esneklik ile kariyer sikintis1 arasindaki iliskide
stresle basa ¢ikma tarzlarimin aracilik rollerinin
incelenmesi amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda
Sekil 1’deki arastirma modeli kullanilarak asagidaki
hipotezler test edilmistir:

Hi: Bilissel esneklik ile kariyer sikintist arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde negatif yonde
iligki vardir.

H,: Biligsel esneklik ile stresle problem odakli basa
cikma tarzlar1 arasinda pozitif yonde; duygu odakl
basa cikma tarzlar1 arasinda ise negatif yonde
istatistiksel olarak anlaml diizeyde iliski vardir.

Hs: Stresle problem odakli baga ¢ikma tarzlari ile
kariyer sikintis1 arasinda negatif yonde; duygu odakli
basa ¢ikma tarzlari ile kariyer sikintisi arasinda
pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli diizeyde
iliski vardir.
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Hy: Stresle basa ¢ikmada kullanilan problem odakl
ve duygu odakli basa ¢ikma tarzlari bilissel esneklik

ile kariyer sikintis1 arasindaki iligkiye aracilik
etmektedir.

Yy
Kendine
glivenli

yaklasim

e 0/

Yy

Caresiz
yaklasim

Biligsel
esneklik

Sekil 1: Aragtirma Modeli

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma degiskenler arasindaki dogrudan ve
dolayli iligkilerin incelendigi iligkisel arastirma
desenine dayali olarak tasarlanmistir. Bu dogrultuda,
aragtirmada bilissel esneklik ile kariyer sikintisi
arasindaki iligkide stresle basa ¢ikma tarzlarmin
(kendine giivenli yaklagim, ¢aresiz yaklagim, boyun
egici yaklasim, iyimser yaklasim, sosyal destege
bagvurma) aracilik rolleri incelenmistir. Bilissel
esneklik bagimsiz, kariyer sikintis1 bagimli, stresle
basa ¢ikma tarzlari ise araci degiskenler olarak ele
almmustir.

3.2. Arastirmanin Katihhmcilari

Bu calismaya Tiirkiye’deki iki farkli {iniversitede
egitim gormekte olan 277 (%72.1) kadmm 107
(%27.9) erkek olmak {izere toplam 384 {iniversite
Ogrencisi katilmigtir. Katilimeilarin yaglar1 18 ile 43
(M=21.88, SS=3.60) arasinda degismektedir.
Katilimeilarin 45’1 (%11.7) birinci smif, 141’1
(%36.7) ikinci sinif, 85’1 (%22.1) iiglinci sinif,
113’13 (%29.4) de dordiincii simif dgrencisi olup,
genel not ortalamalar1 2.83 tiir (SS=0.46).

3.3. Veri Toplama Araglari
3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimeilarin cinsiyeti, yasi, okudugu iiniversite,
siif diizeyi ve genel not ortalamalarina iliskin
bilgiler arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir
demografik bilgi formu araciligiyla toplanmistir.

3.3.2. Bilissel Esneklik Olcegi (BEO)

Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilen
orijinal olgek formu tek boyut ve 12 maddeden
olusmaktadir. 6’li1 Likert tipi (1=Kesinlikle
katilmiyorum, 6= Kesinlikle  katiltyyorum)
derecelendirmeye dayanan o6lgek biligsel esnekligi
farkindalik, isteklilik ve oz-yeterlilik boyutlariyla
degerlendirmektedir. Ornek bir 6lcek maddesi “Bir
fikri  ¢ok farkh  yollarla ifade edebilirim.”
seklindedir. Olgekten alinabilecek puanlar 12 ile 72
arasinda degismekte olup, alinan puanlarin artmasi
bireyin bilissel esneklik diizeyinin artmas: anlamina
gelmektedir. Orijinal olgek formu igin yiiriitiilen
calismalarda o6lgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayisinin .72 ile .81 arasinda degistigi rapor
edilmigtir (Martin & Anderson, 1998).
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Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi Altunkol (2011)
tarafindan  iiniversite Ogrencileri  tlizerinde
gerceklestirilmigtir. Tirkge oOlgek formu igin
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .81 olarak rapor
edilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda o6lgegin yap1
gecerligi DFA araciligiyla incelenmis olup, uyum
indeksi degerleri CMIN/sd=2.16, RMSEA=.06,
CFI=95, TLI=93 ve SRMR=.05 olarak
bulunmustur. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise
.82 olarak hesaplanmigtir. AVE ve CR degerleri
sirastyla .30 ve .83 olarak bulunmustur.

3.3.3. Kariyer Sikintis1 Ol¢egi (KSO)

Orijinali Creed ve arkadaglar1 (2016) tarafindan
gelistirilen Olgek bireylerin kariyerleriyle ilgili
hissettikleri sikint1 diizeyini belirlemeyi
amacglamaktadir. 9 maddeden olusan oOlgek 6°l1
Likert tipi (I/=Kesinlikle katilmiyorum, 6=
Kesinlikle katiliyorum) derecelendirmeye
dayanmaktadir. Ornek bir madde “Kariyer secimi ile
ilgili olarak siklikla mutsuz ve depresif hissederim.”
seklindedir. Olgekten alinabilecek puanlar 9 ile 54
arasinda degismekte olup, alinan puanlarin artmast
kariyer sikintisinin artmasi anlamina gelmektedir.
Orijinal o6lgek formu Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 .90 olarak rapor edilmistir.

Olgegin Tiirkce’ye uyarlamasi Sensoy ve Siyez
(2018) tarafindan tiniversite Ogrencileri
ornekleminde gergeklestirilmigtir. Tiirkge Olgek
formu igin gergeklestirilen DFA sonuglar1 6lgegin
orijinal tek faktorlii yapisinin iyi uyum degerlerine
sahip olmadigini (X?(27)= 210.39, X?/sd=7.79,
RMSEA= .117, AGFI= .86, GFI= .91, CFI=.87,
SRMR=.07); Ttirk kiiltiiriinde iki faktorlii bir yapinin
(olumsuz  duygular ve algilanan  engeller)
dogrulandigim  géstermistir  (X3(27)=  76.28,
X?%sd=2.93, RMSEA= .06, AGFI= .94, GFI= .97,
CFI=.95, SRMR=.041). Tiirk¢e formun Cronbach
alfa i¢ tutarlililk katsayisi olumsuz duygular alt
boyutu i¢in .81, algilanan engeller alt boyutu igin .65
olarak hesaplanmigtir. Bu ¢aligma kapsaminda,
gerceklestirilen DFA analizi sonuglar1 6lg¢egin iki
boyutlu yapisim dogrulamistir (CMIN/sd=2.34,
RMSEA=.06, CFI=.98, TLI=.97, SRMR=.04).
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi olumsuz duygular
alt boyutu i¢in .88, algilanan engeller alt boyutu i¢in
.75 ve Slgegin biitlinii igin .88 olarak hesaplanmustir.
AVE ve CR degerleri sirasiyla .53 ve .91 olarak
bulunmustur.

3.3.4. Stresle Basa Cikma Tarzlar Olcegi
(SBCTO)

Folkman ve Lazarus’un (1980) Basa Cikma Yollar1
Envanteri’'nden yola ¢ikarak depresyon, kaygi,
yalnizlik gibi duygu durumlar1 ve diger psikolojik
stres belirtileri ile iligkili basa ¢ikma tarzlarimi

degerlendirmek amaciyla Sahin ve Durak (1995)
tarafindan {iniversite Ogrencilerinde psikometrik
ozellikleri test edilmis bir 6lgme aracidir. Kendine
giivenli yaklasim, caresiz yaklasim, boyun egici
yaklasim, iyimser yaklasim ve sosyal destege
bagvurma olmak iizere bes alt boyuttan ve 30
maddeden olusan olgek 4’lii Likert tipi (/= Hig
dogru degil, 4= Tamamen dogru) derecelendirmeye
dayanmaktadir. Ornek bir madde “Kendimi kapana
stkismis  gibi hissederim.” seklindedir. Olgekten
toplam puan alimmmamakta, her bir alt boyut igin
puanlar ayr1 ayr1 hesaplanmaktadir. Orijinal dlgek
gelistirme c¢alismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilarinin kendine giivenli yaklasim i¢in .62 ile
.88, iyimser yaklagim i¢in .49 ile .68, sosyal destek
arama i¢in .45 ile .47, ¢aresiz yaklasim igin .64 ile
73, boyun egici yaklagim i¢in .47 ile .72 arasinda

degistigi rapor edilmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda dlgegin bes faktorlii yapist
icin gergeklestirilen DFA sonuglari model uyum
indekslerinin kabul edilebilir diizeyde olmadigini
gostermistir (CMIN/sd=2.78, RMSEA=.07,
CFI=.81, TLI=.79, SRMR=.08). Madde faktor
yiikleri incelendiginde, boyun egici yaklasim alt
boyutundaki 3 maddenin ve sosyal destege bagvurma
alt boyutundaki 2 maddenin faktor yiiklerinin .40’1n
altinda oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle s6z konusu
maddeler o6l¢ekten g¢ikarilarak DFA yenilenmistir.
Yapilan ikinci DFA sonucunda 25 maddeden ve 5
boyuttan olusan Olgek yapisinin kabul edilebilir
uyum indeks degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir
(CMIN/sd=2.06, RMSEA=.05, CFI=.92, TLI=0.91,
SRMR=.06). Veri analizleri 25 madde iizerinden
gerceklestirilmistir.  Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilar1 kendine giivenli yaklagim igin .85 (7
madde), caresiz yaklasim i¢in .81 (8 madde), boyun
egici yaklasim i¢in .67 (3 madde), iyimser yaklagim
icin .73 (5 madde) ve sosyal destege bagvurma igin
.70 (2 madde) olarak hesaplanmistir. AVE ve CR
degerleri sirasiyla .40 ve .94 olarak bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirma icin Kilis 7 Aralik Universitesi Etik
Kurulu’ndan 30.11.2023 tarih ve 2023/20-06 say1ili
karar numarasi ile Etik Kurul Onayr alinmustir.
Arastirmanin verileri etik kurul onay1 alinmasinin
ardindan 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, Google
Forms aracilifiyla ¢evrimigi ortamda toplanmustir.
Cevrimigi anket formu iki béliimden olusmustur. {1k
boliimde arastirmanin amaci, goniillii katilim ve
gizlilik  konularinda  bilgilendirmelere, ikinci
bolimde ise Olgme araclarina yer verilmistir.
Cevrimigi anket linki arastirmacilar tarafindan sinif
ortaminda Whatsapp aracilifiyla  6grencilerle
paylagilmigtir. Iki ay boyunca devam eden veri
toplama siirecinin sonunda arastirmaya katilmaya
goniillii olan 419 iiniversite dgrencisine ulasilmistir.
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Verilerin analizi SPSS 26 ve AMOS 26 istatistik
paket programm aracilifiyla gergeklestirilmistir.
Analizlere baglanmadan Once veri setindeki tek
degiskenli u¢ degerler standartlastirilmis z degerleri;
cok degiskenli u¢ degerler de Mahalanobis uzaklig1
araciligryla  incelenmistir. ~ Yapilan  inceleme
sonucunda 9 gozlemin tek degiskenli u¢ deger, 26
gozlemin de c¢ok degiskenli u¢ deger oldugu
belirlenmistir. U¢ degerler veri setinden ¢ikarilarak
analizler 384 kisilik veri seti {izerinden
gerceklestirilmigtir.  Cok  degiskenli analizlerin
gerceklestirilebilmesi i¢in normallik, ¢oklu baglanti
ve otokorelasyon varsayimlarinin karsilanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda literatiirde, ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarimin -1 ile +1 araliginda olmasi
normalligin gostergesi olarak kabul edilmektedir
(Uysal ve Kilig, 2022). Degiskenler arasindaki
iligkinin .90’dan kiigiik, VIF degerlerinin 5’ten
kiigiik ve tolerans degerinin .20’dan biiyiik olmasi
¢oklu baglanti probleminin olmadigi anlamina
gelmektedir (Cleophas & Zwinderman, 2015; Denis,
2019). Durbin Watson degerinin 1.5 ile 2.5 arasinda
olmast otokorelasyon probleminin olmadigini
gostermektedir (Kiiciiksille, 2014).

Mevcut galismada hesaplanan carpiklik ve basiklik
katsayilar1 (Tablo 1) veri setinin normal dagilimdan
onemli bir sapma sergilemedigini, Durbin Watson
degeri (2.00) otokorelasyon probleminin olmadigini,
degiskenler arasindaki korelasyon (-.47, .68), VIF
(1.08-2.80) ve tolerans (.36-.92) degerleri ¢oklu
baglanti probleminin olmadigini gostermistir.

Analizlerde tanimlayict istatistikler, dogrulayici
faktor analizi (DFA), Pearson korelasyon analizi ve
Preacher ve Hayes’in (2004) regresyon temelli
bootstrap teknikleri kullanilmigtir. SPSS igin
PROCESS Macro uygulamasi Model 4 araciligiyla

yiriitiilen bootstrap tekniginde 5000 yeniden
ornekleme  kullamilmistir.  Dolayli  etkilerin
anlamliligr giiven araligt degerleri araciliyla

incelenmistir. PROCESS Macro ile gerceklestirilen

aracilik analizlerinde giliven araliklart (CI) sifir
degerini igermediginde dolayli etkilerin istatistiksel
olarak anlamli oldugu ifade edilmektedir (Hayes,
2013).

4. BULGULAR

Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin biligsel
esneklik, kariyer sikintis1 ve stresle basa ¢ikma
tarzlart Olceklerinden aldiklart puanlara iligkin
minimum-maksimum, aritmetik ortalama degerleri,
carpiklik  ve basiklik katsayilar1 Tablo 1°de,
degiskenler arasindaki korelasyonlar da Tablo 2’de
yer almaktadir. Tablo 2°de goriildiigii lizere, bilissel
esneklik ile kariyer sikintist (r =-.36, p<.01), stresle
basa ¢gikmada ¢aresiz (r =-.45, p<.01) ve boyun egici
(r =-.47, p<.01) yaklagim arasinda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde negatif yonde iliskiler vardir.
Bilissel esneklik ile stresle basa ¢ikmada kendine
giivenli (r =.64, p<.01) ve iyimser (r =.40, p<.01)
yaklasim arasinda ise istatistiksel olarak anlamli
diizeyde pozitif yonde iligkiler vardir. Kariyer
sikintisi ile stresle basa ¢ikmada kendine giivenli (r
=-.36, p<.01) ve iyimser yaklasim (r =-.30, p<.01) ile
sosyal destege bagvurma (r =-.18, p<.01) arasinda
negatif yonlii; garesiz (r =.56, p<.01) ve boyun egici
(r =47, p<.01) yaklagim arasinda ise pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli diizeyde iliskiler oldugu
goriilmektedir.

Tablo 1: Tammlayici Istatistikler (n=384)

Degiskenler Min.-Max. M (SS) Carpik.  Basik.
Bilissel esneklik 26.00-72.00 53.43(8.28)  -0.037  -0.313
Kariyer sikintisi 9.00-54.00  28.23(9.82) 0.143 -0.222
Stresle basa cikma tarzlar
Kendine giivenli yaklasim  10.00-28.00  21.73(4.13)  -0.285 -0.565
Caresiz yaklasum 8.00-32.00  19.44(5.29) 0.397 -0.361
Boyun egici yaklasim 3.00-12.00 5.28 (1.98) 0.817 0.168
Tyimser yaklasim 5.00-20.00  13.65(3.19)  -0.247  -0.276
Sosyal destege basvurma 2.00-8.00 4.99 (1.63) -0.270 -0.516




46 | Is ve Insan Dergisi 12(1) 39-52

Tablo 2: Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

)] @) 3) ) 3 (6) Y]
(1) Bilissel esneklik 1
(2) Kariyer sikintisi -.36" 1
(3) Kendine giivenli yaklasim 647 -.36" 1
(4) Caresiz yaklasim -45° 567 -41° 1
(5) Boyun egici yaklasim - 47" AT* - 47" 67" 1
(6) Iyimser yaklasum A0° -.30" .68° -.38° -.29° 1
(7) Sosyal destege bagvurma .03 -.18% .02 -.21° -.19* -.06 1

*p<.01

Sekil 2’de goriildiigii {izere, bilissel esnekligin
kariyer sikintis1 izerindeki yordayici toplam etkisi
istatistiksel olarak anlamhdir (B¢ =-.43, sh =.06, t =-
7.54, p=.000). Biligsel esneklik stresle basa ¢ikmada
kendine giivenli yaklasim (fal =.32, sh =.02, t
=16.24, p =.000), caresiz yaklagim (fa2 =-.29, sh
=.03, t =-9.82, p =.000), boyun egici yaklasim (a3
=-.11, sh =01, t =-10.48, p =.000), ve iyimser
yaklasim (a4 =.16, sh =02, t =8.63, p =.000)
tarzlarii istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yordamaktadir; ancak biligsel esneklik sosyal
destege basvurmayi istatistiksel olarak anlamli

diizeyde yordamamaktadir (fa5 =.01, sh=.01, t =.61,
p =.541). Stresle basa c¢ikma tarzlarimin kariyer
sikintis1 lizerindeki yordayici rolil incelendiginde,
sadece caresiz yaklagimin (Bb2 =.73, sh =11, t
=6.61, p =.000) istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde
yordayici etkisi oldugu; kendine giivenli yaklagim
(Bbl =-.19, sh =.17, t =1.12, p =.265), boyun egici
yaklasim (b3 =.54, sh =30, t =1.83, p =.069),
iyimser yaklasim (fb4 =-.14, sh =18, t =-77, p
=.445) ve sosyal destege bagvurmanin (Bb5= -.44, sh
=.26, t =-1.68, p=.094) kariyer sikintisini istatistiksel
olarak anlaml diizeyde yordamadig goriilmektedir.

Ban=032*

A7

PBrazy =-0.20*

Biligsel

i — Ppay=-0117
esheklik

—»

By =0.16*

Ban=10.01

Kendine
giivenli
yaklagim

Caresiz
yaklagim

~ @/

Boyun egici
yaklagim

—

\ Iyimser /

yaklagim
—

Sosyal
destek
arama

P=-0.43*

P2y =-0.07

Py =-0.19

Ben = 0.73*

Kariyer
sikintisi

h A

Sekil 2: Bilissel Esneklik ile Kariyer Sikintis1 Arasindaki Iliskide Stresle Basa Cikma Tarzlarimin
Aracilik Rolleri
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Biligsel esneklik ile stresle basa ¢ikma tarzlari (aract
degisken) es zamanli olarak modele dahil edildiginde
bilissel esnekligin kariyer sikintist iizerindeki
istatistiksel olarak anlamli diizeydeki yordayici
etkisi -.43’ten -.07 ye diismiis ve iligki anlamsiz hale
gelmigtir (Bc’=-.07, sh =.07, t=-1.07. p =.285). Buna
gore, biligsel esnekligin kariyer sikintisi tizerindeki
iizerinde -.36 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
dolayli olarak etkisi vardir. Bu dolayli etki stresle
basa c¢ikmada caresiz yaklagim araciligiyla
gerceklesmektedir (nokta tahmini =-.21, sh =.04
95% BCa CI [-.2844. -.1432]. Bir diger deyisle,
bilissel esneklik ile kariyer sikintisi arasindaki
iligkide ¢aresiz basa ¢ikma yaklagiminin aracilik rolii
oynadig1 tespit edilmistir. Aracilik analizi sonuglari;
kurulan aracilik modelinin anlamli oldugunu (F(6-
377) =33.62, p =.000) ve kariyer sikintisindaki
degisimin %35’ini agikladigini gostermistir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bulgular  aragtrmanin  ilk  hipotezini  (H1)
dogrulayarak; biligsel esneklik arttikga kariyer
sikintisinin azaldigin1 gstermistir. Buna gore, yeni
ve beklenmedik durumlara, degisen taleplere uyum
saglayabilmek i¢in yenilik¢i, uyarlanabilir ¢oziimler
bulma ve esnek olma konusunda kendine giivenen ve
istekli olan (lonescu, 2012; Martin & Rubin, 1995;
Payne vd., 1993) iniversite 6grencilerinin kariyer
gelisim gorevlerini yerine getirmede, Kariyerleriyle
ilgili yon belirlemede ve engellere ragmen kariyer
hedefine ulagsmak i¢in c¢abalamada daha basarili
olacaklar1 sOylenebilir. Nitekim, gelismis bilissel
esneklik kapasitesinin kariyer uyumsuzlugu (Asicit &
Arslan, 2024; Kara, 2023), kariyer gelecegini
planlamada olumsuz tutumlar (Yildiz-Akyol &
Boyaci, 2020) ve kariyer karar1 vermeyle ilgili
anksiyeteye (Flandermeyer & Sawin, 2020) karst
koruyucu oldugu bilinmektedir. Kariyer
uyumluluguna (Korkmaz & Doganiilkii, 2024),
kariyer karar1 verme (Li vd., 2023), Kariyer
hedeflerine ulasma konusunda yeteneklerine giivene
(Carkat, 2022) ve gelecege yonelik iyimser ve umutlu
bir vizyona (Korkmaz & Doganiilkii, 2022) sahip
olmanin kariyer sikintisinin geligimini engelleyen
unsurlar oldugu dikkate alindiginda; biligsel
esnekligin bu olumlu kazamimlar1 elde etmeye
yardimer olarak genclerin kariyerleriyle ilgili
problemler yasamalarini 6nledigi diisiiniilebilir.

Aragtirmada beklenildigi gibi, biligsel esneklikteki
artisin, stresle problem odakli basa ¢ikma
tarzlarindan kendine giivenli ve iyimser yaklasimin
kullanimindaki artigla; duygu odakli basa ¢ikma
tarzlarindan caresiz ve boyun egici basa ¢ikma
yaklagimlarinin kullanimindaki azalmayla iliskili
oldugu bulunmustur. Ancak beklenenin aksine
biligsel esneklik ile stresle problem odakli basa
cikma tarzlarindan olan sosyal destek arama arasinda

anlamli bir iliski olmadig1 goriilmiistiir. Buna gore,
aragtirmanin ikinci hipotezinin (Hz) sosyal destek
aramayla ilgili bulgu hari¢ dogrulandig1 s6ylenebilir.
Gegmis aragtirmalar da bilissel olarak esnek olan
iiniversite Ogrencilerinin problem odakli, biligsel
esneklikten yoksun olanlarm ise duygu odakli basa
¢ikma davramiglarnmi  daha ¢ok  benimseme
egiliminde olduklarina isaret etmektedir (Demirtas,
2019; Dogan Lagin & Yalgin, 2019; Muyan-Yilik &
Demir, 2020). Biligsel esneklik ile sosyal destek
arama arasinda iligki bulunmamasi ilging bir
bulgudur. Bu sonug, arastirmada sosyal destek
aramanin sadece iki madde ile degerlendirilmis
olmasiyla ilgili olabilir.

Biligsel esnekligin yeni ve beklenmedik durumlara
uyum saglamaya yonelik isteklilik ve esnek olabilme
konusundaki olumlu 6z-yeterlilik inan¢larini igerdigi
(Martin & Rubin, 1995) dikkate alindiginda, bilissel
olarak esnek olan iniversite Ggrencilerinin stresli
durumlarla basa ¢ikmada kendilerine giivenli
yaklagimlar: tercih etmeleri anlagilir bir durumdur.
Biligsel esneklige sahip olan iiniversite 6grencileri
secenekleri fark etme (Martin & Rubin, 1995) ve
bilissel isleme stratejilerini uyarlayabilme (Canas
vd., 2003, 2006) konusunda yetenekli olduklar1 igin
stresli durumlar kargisinda hedeflerine ulagmalarini
saglayacak  alternatif  yollar1  gorebilir  ve
davraniglarini yeni kesfettikleri ¢dziim yollara gore
diizenleyebilirler. Bu da onlarin umutsuzluk ya da
caresizlik gibi duygulara kapilmalarin1 engelleyerek
kendine  giivenli ve  iyimser  davraniglar
sergilemelerine yardimer olabilir. Bilissel olarak
esnek olan iiniversite 6grencileri psikolojik olarak
daha saglam (Yelpaze, 2020) ve sikintiy1 tolere etme
konusunda daha basarili (Arici Ozcan, 2019)
olduklart igin stres yaratan durumlar karsisinda
caresizlik ve boyun egmeyi igceren davranislardan
kaginabilirler. Biligsel olarak esnek olan iiniversite
ogrencilerinin iyi olus diizeylerinin daha yiiksek
olmast da (Demirtas, 2020; Deniz & Ekinci, 2024;
Yelpaze & Yakar, 2019) onlar1 caresiz ve boyun
egici yaklagimlardan uzak kalmaya, kendine giivenli
ve iyimser yaklagimlari daha ¢ok kullanmaya motive
eden bir unsur olarak diisiiniilebilir.

Stresle basa ¢ikma tarzlari ile kariyer sikintisi
arasindaki iligkiler incelendiginde; sadece duygu
odakli basa ¢ikma tarzlarindan caresiz yaklasim ile
kariyer sikintisinin iligkili oldugu belirlenmistir.
Dolayistyla tiglincii  hipotez (Hs) biiylik oranda
reddedilmistir. Stresle basa ¢ikmada c¢aresiz
yaklasimi  benimseyen Ogrencilerinin  Kariyer
sikintisin1 daha ¢ok yasadiklarii gosteren bu sonug,
duygu odakli basa ¢ikma tarzlarindan olan kaginan
basa ¢ikma ile kariyer stresi arasinda pozitif yonde
iliski oldugunu gdsteren Kang ve arkadaslarinin
(2020) bulgularini desteklemektedir.
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Aragtirmanin ~ son  hipotezi (Hs)  kismen
dogrulanmustir. Biligsel esneklik ile kariyer sikintisi
arasindaki iliskide sadece stresle basa ¢ikmada
caresiz  yaklasgimin  aracilikk  roli  oldugu
belirlenmistir. Buna gore, biligsel esneklik tiniversite
Ogrencilerinin stresle basa ¢ikmada caresizlik igeren
davranislar sergilemelerini azaltma yoluyla kariyer
sikintisimin - azalmasini  saglamaktadir. Creed ve
Hughes (2013) kariyer hedefleriyle ilgili degisiklik
yapmasi1 gereken iiniversite Ogrencilerinin Kariyer
sikintist  yasaylp yasamamalarinda belirleyici
faktoriin yapacaklar1 degisiklikle ilgili nasil bir
strateji benimseyecekleri oldugunu vurgulamaktadir.
Bu aragtirmanin  sonuglarindan,  &grencilerin
kariyerleriyle ilgili yapacaklar1 degisimlerde ¢aresiz
yaklagimlar1 benimsemeleri durumunda Kariyer
sikintist yasamaya baglayacaklar1 anlagilmaktadir.
Caresizlik bireyin i¢cinde bulundugu zor durum igin
bir ¢ikis yolu bulamamasini anlatmaktadir (Tiirk Dil
Kurumu, 2024). Buna gore, tiniversite dgrencilerinde
kariyer sikintisinin ortaya cikan engeller ya da
problemler karsisinda ¢6zlimsiiz hissetmekle iliskili
oldugu sdylenebilir. Biligsel olarak esnek olmak ise
farkli ¢6ziim yollarin1 gorebilmelerine yardimci
olarak  Ogrencileri  ¢aresizlik  duygusundan
koruyabilir.

Bu ¢aligsmadan elde edilen bulgular degerli olmakla
birlikte c¢alismanin bazi smirliliklart vardir. Ilk
olarak arastirma Tiirkiye’deki iki devlet tiniversitesi
ile sinirli olup, katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunu
(%72.1) kadinlar olusturmustur. Gelecekte, daha
genis kapsamli ve cinsiyet acgisindan daha dengeli
dagilimin oldugu arastirmalar organize etmek yararlt
olabilir. Tkinci olarak bu calismada Stresle Basa
Cikma Tarzlart Olgegi’nin orijinal yapist igin
gerceklestirilen DFA sonuglar1 dogrultusunda stresle
basa ¢ikmada boyun egici yaklagim ve sosyal destek
aramayt Ol¢mek i¢in bazi Olgek maddelerinin
kaldirtlmasi gerekmistir. Bulgular degerlendirilirken
bu durumun dikkate alinmasi faydali olacaktir.
Ozellikle de sosyal destek arama alt boyutunun
sadece iki madde ile 6l¢iildiigii mutlaka g6z oniinde
bulundurulmalidir. Ayrica, Biligsel Esneklik Olgegi
ve Stresle Baga Cikma Tarzlar1 Olgegi’nin benzesim
gecerliginin  gostergesi olarak hesaplanan AVE
degerleri .50’nin altinda bulunmustur. Fornell ve
Larcker (1981), benzesim gegcerliginin
saglanabilmesi i¢cin AVE degerinin .50’den biiyiik
olmas1 gerektigini belirtirken; Hair ve arkadaslari
(2010) CR degerinin .60’dan biiyilk olmasi
durumunda .50’den kiiciik AVE degerlerinin kabul
edilebilir olacagim belirtilmektedir. Bu ¢alismada
CR degerlerinin AVE degerlerinden biiyiik olmasi
nedeniyle  benzesim  gecerliginin  saglandigi
varsayilmistir. Uglincii olarak, bu ¢alisma kesitsel bir
calisma olarak tasarlanmistir. Kariyer gelisiminin
stirekliligi gbéz Oniine alindiginda gelecekte
caligmanin boylamsal olarak yeniden tasarlanmasi

Onerilebilir. Son olarak, bu calisma nicel olarak
tasarlanmig olup, kullanilan 6l¢me araglarinin
Oletiigli  yapilar ile sinirhidir. Gelecekte nitel
aragtirmalar  tasarlanarak, Ogrencilerin  biligsel
esneklik, basa ¢ikma ve kariyer sikintis1 konusunda
bireysel deneyimlerine odaklanmak literatiire katki
saglayabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak,
kariyer sikintist yagayan tiiniversite Ogrencileriyle
gergeklestirilecek bireysel ya da grupla kariyer
danigmanligr uygulamalarinda biligsel esnekligin
gelistirilmesi ve stresle basa ¢ikmada caresiz
yaklagimin azaltilmasina odaklanilmasi onerilebilir.
Bu baglamda {niversite kariyer —merkezleri
tarafindan  psiko-egitsel  ¢aligmalar  organize
edilebilir. Nicel bulgular kariyer sikintist agisindan
sadece caresiz yaklagimin 6nemli olduguna igaret
etmektedir. Gelecekte nitel arastirmalar tasarlanmasi
yoluyla diger basa ¢ikma tarzlarinin G6grencilerin
kariyer gelisim siirecinde yasadiklari sikintilarda
nasil bir rol oynadiklari arastirilabilir. Bu ¢aligmada
biligsel esneklik ve stresle basa ¢ikma tarzlarinin
kariyer sikintisindaki degisimin %35’ini agikladig:
belirlenmistir. Buna gore, tiniversite 6grencilerinde
kariyer sikintisin1 belirleyen diger faktorlerin neler
oldugunu belirlemek literatiire katki saglayabilir.

ETIiK BEYANATI

Destek Bilgisi: Bu caligsma, kamu, ticari veya kar
amact giltmeyen kuruluglar gibi herhangi bir
organizasyondan destek almamustir.

Yazar Katki Beyani: 1. Yazarm katki oran1 %50, 2.
Yazarin katki orani ise %50°dir.

Cikar Catismasi: Tim yazarlar adina, sorumlu
yazar ¢ikar ¢atismasi bulunmadigini belirtir.

Etik Onay:: insan katilimcilar: iceren calismalarda
gerceklestirilen tiim prosediirler, kurumsal ve / veya
ulusal aragtirma komitesinin etik standartlarina ve
1964 Helsinki deklarasyonuna ve daha sonraki
degisikliklerine =~ veya  karsilastirilabilir  etik
standartlara uygundur. Bu arastirma igin Kilis 7
Aralik Universitesi Etik Kurulu’ndan 30.11.2023
tarih ve 2023/20-06 sayili karar numarasi ile Etik
Kurul Onay1 alinmustir.

Bilgilendirilmis Onam Formu: Calismaya katilan
tim bireysel katilimcilardan bilgilendirilmis onam
formu alinmustir.
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