Artvin Coruh Universitesi

Orman Fakiiltesi Dergisi
ISSN:2146-1880, e-ISSN: 2146-698X A

Yil: 2024, Cilt: 25, Sayi: 2, Sayfa: 178-183 %

Artvin Coruh University

Journal of Forestry Faculty

ISSN:2146-1880, e-ISSN: 2146-698X

7 Year: 2024, Vol: 25, Issue: 2, Pages:178-183
ofd.artvin.edu.tr

Orman Fakiiltesi 6grencilerinin is saghgi ve giivenligi konusunda farkindaliklarinin analizi (Diizce

Universitesi)

Analysis of awareness of occupational health and safety among Forestry Faculty Students (Diizce University)

Muhammet CiLY

, Tarik GEDIK*

1Diizce Universitesi, Orman Fakiiltesi, Orman Miihendisligi B&lim{i, Diizce

Eser Bilgisi / Article Info
Arastirma makalesi / Research article
DOI: 10.17474/artvinofd.1538192

Sorumlu yazar / Corresponding author
Muhammet CiL
e-mail: muhammetcil@duzce.edu.tr

Gelis tarihi / Received

24.08.2024

Duizeltme tarihi/ Received in revised form
20.09.2024

Kabul tarihi / Accepted

20.09.2024

Elektronik erisim / Online available
15.10.2024

Anahtar kelimeler:
is saghgi ve glivenligi
Orman Fakiiltesi
Diizce Universitesi

Keywords:

Occupational health and safety
Faculty of Forestry

Diizce University

Ozet

Bu calismada, Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi béliimlerinde egitim géren lisans 6grencilerinin is
sagligi ve giivenligi (ISG) konularindaki farkindaliklarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda
Orman Fakiltesi biinyesinde dort farkh bolimde egitim géren 661 lisans 6grencisi, calismanin evrenini
olusturmustur. %95 giiven diizeyi ve %10 hata payina gére 88 lisans 6grencisine ulasilabilmistir.
Cahisma kapsaminda gelistirilen anket formu, katilimci 6grencilere yiz ylize yontemle uygulanmistir.
Calismada, cinsiyet, yas, bolim, barinma sekli ve ailenin gelir durumu gibi demografik faktorler ile
katiimci 6grencilerin iISG konularindaki farkindaliklari analiz edilmistir. Calisma sonucunda, katilimci
Ogrencilerin egitim hayatlari boyunca acil durum eylem plani ve risk analizi gibi egitimleri almasi
gerektikleri ve aldiklari ya da alacaklari iSG egitimlerinin is hayatinda onlara katkilar saglayacagi
belirlenmistir.

Abstract

This study aims to determine the awareness of occupational health and safety (OHS) among
undergraduate students studying in the departments of the Faculty of Forestry at Diizce University. In
this context, 661 undergraduate students from four different departments within the Faculty of
Forestry constituted the study population. Based on a 95% confidence level and a 10% margin of error,
data was collected from 88 students. The survey developed for the study was administered face-to-
face with the participating students. The study analyzed the awareness of OHS topics among the
participants, considering demographic factors such as gender, age, department, housing situation,
and family income. The results indicate that the participating students must receive training on
emergency action plans and risk analysis during their education. The OHS training they have received
or will receive will benefit them professionally.

GiRiS

is kazasi sonucu en fazla 6liime neden olan mesleki risk
faktorleri; uzun calisma saatlerine (haftada > 55 saat)

is Saglig ve Giivenligi (ISG) konusu tiim Diinya’da oldugu
gibi Ulkemizde de Onemli bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. is kazalar ve meslek hastaliklari nedeniyle
her yil cok sayida kisi yasamini yitirmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan gelistirilen ve 2019 yilini
kapsayan en son tahminlere gore, Diinya genelinde 395
milyonun Uzerinde is¢i is kazasli gecirmistir. Meydana
gelen bu is kazalarinda ise, yaklasik 2.93 milyon isci is ile
ilgili faktorler nedeniyle yasamini yitirmistir. Elde edilen
bu veriler 2000 yil ile kiyaslandiginda, %12 oraninda bir
artis oldugu belirtilmistir. isle ilgili 6lim sayisindaki bu
blylik artis, mesleki risklere maruz kalma ve sosyo-
demografik faktorlerden dolayi kaynaklanmaktadir (ILO
2023).
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maruziyettir (744.924 6lim). Bunu mesleki partikdl
maddelere, gazlara ve dumanlara maruziyet (450.381
6lim) ve mesleki yaralanmalar (363.283 6lim) takip
etmektedir (World Health Organization 2021).

Sosyal giuvenlik kurumu (SGK) 2022 yil verilerine gore;
Tlrkiye'de 465.769 erkek calisan ve 123.054 kadin galisan
olmak lizere toplam 588.823 kisi is kazasina maruz kalmis
ve bu yasanan is kazalarinda 1.517 (%0.26) kisinin
yasamini yitirmistir. Ayni yilda 953 kisi meslek hastaligina
yakalanmis ve bu hastaliktan dolayi 8 (%0.84) kisi hayatini
kaybetmistir (SGK 2022).
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Turkiye’de yer alan sektoérlerin biylmesiyle birlikte son
dort yildaki veriler (2019-2022) incelendiginde, tim
sektorlerde meydana gelen is kazalarinda %28.25 ve bu is
kazalarindan kaynakl olimlerin sayisinda da %24.39
oraninda bir artis oldugu belirlenmistir (SGK 2022).

Calisma ortaminda ISG’nin saglanmasi icin dncelikli
olarak, toplumdaki her bir bireyin givenli bir sekilde
calisma bilincini  benimsemesi gerekmektedir. iSG
mevzuatinda belirtilen diizenlemeler ve mevcut yasalar
cok iyi hazirlanmis olsa bile, ilgili tim kisilerce yeterli bilgi
ve bilincin olusmasi oldukca 6nemlidir. Bu kapsamda,
calisma ortaminda iSG’nin saglanmasi ve saghk ve
givenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin 6331 sayili ISG
Kanunu cikanlmistir (Resitoglu ve ark. 2018). Ulkemizde
ISG egitimine gereken ©nemin verilmesi ile SG
kiltdrianidn olusmasi konusunda farkindalik saglanacaktir
(Bilir 2016).

Literatlirde farkh egitim alanlarinda (ilkokul, ortaokul, lise
ve Universite) is sagligl ve glvenligi egitiminin dnemine
iliskin bilimsel calismalar yapilmistir. Tekin ve ark. (2021)
ilkokul diizeyinde gesitli okullarda egitim alan 6grencilerin
is sagligi ve glivenligi egitimini almadan ve aldiktan sonra
algilarindaki farkhhklari aragtirmistir. Uzun (2019) yaptig
¢alismasinda, is glivenliginin mesleki ve teknik okullardaki
ogrenciler, o6gretmenler, okul idaresi ve isletmeler
agisindan énemini vurgulamistir. Bu ¢alisma kapsaminda,
is saghgl ve glvenligi egitiminin bu gruplara verilmesinin
kritik bir 6neme sahip oldugunu belirtmistir. Kalintas
(2022) tarafindan universitelerde verilen is saglgi ve
glvenligi egitimlerinin ne diizeyde verildigi arastirilarak,
ogrencilerin is saghgi ve glvenligi farkindaligi 6l¢tiimustir.
Sivrikaya ve Uziim (2018) meslek yiiksekokullarindan
mezun olacak 6grencilerin isci sagligi ve glivenligi ile ilgili
farkindaliklarinin ne diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.
GUmisler Basaran (2022) tarafindan 6grencilerin is saghgi
hemsireligi alaninda ¢alisma konusundaki diistinceleri ve
gorevleri konusundaki bilgi diizeyleri arastiriimistir. Gl
(2019) yapmis oldugu calismasinda, 6nlisans ve lisans
ogrencilerinin is saghgl ve gilvenligi konusundaki bilgi
diizeylerini karsilastirmistir. Rauzana ve Dharma (2021)
tarafindan, insaat muihendisligi programina kayitlh
ogrencilerin mesleki saglik ve glivenlik konusundaki bilgi
ve farkindalik diizeyleri ve onlarin davranislari Gzerindeki

179/ M. Cil, T. Gedik / ACU Orman Fak Derg 25(2): 178-183 (2024)

etkileri arastinlmistir.  Sener ve ark. (2023) egitim
sektériiniin Orgln egitim ve yaygin egitim olarak iki
grupta ele alinabilecegini ve is saghg ve glvenligi
acisindan bu iki grubun risklerden etkilenen en yiksek
insan poplilasyonuna sahip sektorler arasinda yer aldigini
belirtmislerdir. Karaoglu (2018) tarafindan yapilan
¢alisma sonuclarinda katilimcilarin bir isin saghkh ve
glvenli sartlarda yapilmasinin teorik ve pratik egitimlerle
mumkiin olacag! diisiiniilimekte ve Tlrkiye'deki is saghgi
ve glvenligi ile ilgili yapilan c¢alismalardan haberdar
olduklari belirlenmistir. Ancak, katilimcilar bulunduklari
verde is saghgi ve givenligine iliskin bir ihlal olmasi
durumunda yapilmasi gerekenleri ve kanuni haklarini
bilmediklerini de dile getirmislerdir.

Bu calismada, Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi
blnyesinde yer alan 4 farkli bélimdeki (Orman Endustri
Miihendisligi (OEM), Orman Miuhendisligi (OM), Agag
isleri Endiistri Miihendisligi (AIEM) ve Peyzaj Mimarlig
(PM)) lisans oOgrencilerinin is saghg ve glvenligi
konularindaki  farkindalik  diizeylerinin  belirlenmesi
amaclanmistir.

MATERYAL VE YONTEM
Materyal

Bu calismanin evrenini, Diizce Universitesi Orman
Fakiltesi bélimlerinde (OEM, OM, AIEM ve PM bélimii)
egitim goren lisans o6grencileri  olusturmaktadir.
yapildigir  2023-2024  egitim
doneminde, Orman Fakultesi binyesinde dort farkl

Calismanin Ogretim
bolliimde toplam 661 lisans 6grencisinin egitim gordugi

belirlenmistir.  Calisma  kapsaminda  6grencilerin
cevaplamasi gereken anket sayisi; %95 gliven diizeyi ve
%10 hata payina gore hesaplanmis ve yapilmasi gereken
minimum anket sayisi 84 olarak bulunmustur (Lemeshow
ve ark. 1990). Calsma kapsaminda toplam 88 lisans

o0grencisinden cevap alinmistir.
Yéntem

Calisma kapsaminda orman fakiiltesi dgrencilerinin iSG

konusundaki farkindaliklarini istatistiksel olarak

degerlendirmek icin anket formundan yararlaniimistir.
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Yararlanilan bu anket formu, literatiirde yer alan bilimsel
calismalardan (Topgiil ve Alan 2017, Sivrikaya ve Uziim
2018, Sahmaran ve Kar 2021, Kalintas 2022)
yararlanilarak hazirlanmistir.

Ogrencilere yoénelik hazirlanan bu anket formunda,
24 farkl soru ve 20 farkl yargl yer almaktadir. Anket
formu icerik acgisindan iki kissmdan olusmaktadir. Anket
formunun ilk kisminda, fakilte 6grencilerinin demografik
bilgilerine yer verilmektedir. Anket formunun ikinci
kisminda ise, fakiilte &grencilerinin iSG konusundaki
farkindaliklari  besli  likert (1=kesinlikle
katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) yer almaktadir.

Olcekte

Ogrenciler tarafindan cevaplanan anket formlarinin
istatistiksel analizleri, SPSS 25.0 paket programi ile
yapilmistir. Anket verilerinde yer alan degiskenler SPSS
25.0 paket programinda kodlanmistir. Daha sonra her
asama icin veri tabani olusturularak, anket formunda

BULGULAR VE TARTISMA
Demografik Degerlendirmeler

Galismadan elde edilen verilere gore 0Ogrencilerin
demografik bilgileri Cizelge 1’de gosterilmistir.

Ogrencilerin %60.2sinin yaslarinin 21-24 arasinda oldugu
ve yas ortalamalarinin ise 21.7 oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin %51.1’inin erkeklerden olustugu ve katilmci
ogrencilerin %95.5’inin medeni durumunun bekar oldugu
belirlenmistir. Orman fakiltesi blinyesinde egitim goren
ogrencilerin okuduklari bolimler irdelendiginde ise,
ogrencilerin yogunluk olarak (%54.5) orman enddstri
bolliminde tespit

mithendisligi egitim gordukleri

edilmistir.

Katilimci  6grencilerin - %60.2’sinin  dogum yerinin il
merkezi oldugu ve barinma seklinin cogunluk olarak
(%59.1) kredi yurtlar kurumu oldugu belirlenmistir.

verilmis  olan  sorularin istatistiki  analizleri Ogrencilerin %53.4’Unln egitim gordikleri dénemde
gergeklestirilmistir. 5000 ile 10000 TL arasinda aylik harcama yaptiklari tespit
edilmistir. Katihmci 6grencilerin aile birey sayisinin
agirlikh olarak (%83) 4 ve daha fazla kisi oldugu
belirlenmistir. Ayrica 0Ogrencilerin  %47.7’sinin sigara
kullandigl, %27.3’linln ise alkol tlikettigi tespit edilmistir.
Gizelge 1. Ogrencilerin demografik bilgileri
Demografik bilgi Frekans Yiizde Demografik bilgi Frekans Yiizde
<21 27 30.7 Kredi yurtlar 52 59.1
Yas 21-24 53 60.2 Barinma sekli E\.I 25 28.4
(yil) >24 8 9.1 Aile 11 12.5
Toplam 88 100 Toplam 88 100
Bayan 43 48.9 <5000 33 37.5
Cinsiyet Erkek 45 51.1  Aylik harcama durumu 5000-10000 47 53.4
Toplam 88 100 (TL) >10000 8 9.1
Evli 4 4.5 Toplam 88 100
Medeni durum Bekar 84 95.5 2 3 34
Toplam 88 100 3 12 13.6
OEM 48 54.5 Aile birey sayisi 4 30 34.1
oM 7 8.0 >4 43 48.9
Bolim Aiem 21 23.9 Toplam 88 100
PM 12 13.6  Sigara kullanimi Evet 42 47.7
Toplam 88 100 Hayir 46 52.3
il merkezi 53 60.2 Toplam 88 100
Dogum yeri iI(ie merkezi 31 35.2 Evet 24 27.3
Koy 4 4.5  Alkol kullanimi Hayir 64 72.7
Toplam 88 100 Toplam 88 100
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Ogrencilerin %60.2’sinin yaslarinin 21-24 arasinda oldugu
ve yas ortalamalarinin ise 21.7 oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin %51.1’inin erkeklerden olustugu ve katilimci
ogrencilerin %95.5’inin medeni durumunun bekar oldugu
belirlenmistir. Orman fakdltesi blinyesinde egitim goren
ogrencilerin okuduklari bdlimler irdelendiginde ise,
ogrencilerin yogunluk olarak (%54.5) orman enddstri
muhendisligi  boliminde egitim gordikleri tespit
edilmistir.

Katilimci  6grencilerin - %60.2’sinin  dogum yerinin il
merkezi oldugu ve barinma seklinin ¢ogunluk olarak
(%59.1) kredi yurtlar kurumu oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin %53.4’Uniin egitim gordikleri dénemde
5000 ile 10000 TL arasinda aylik harcama yaptiklari tespit
edilmistir. Katilmci  6grencilerin aile birey sayisinin
agirlikh olarak (%83) 4 ve daha fazla kisi oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin  %47.7’sinin sigara
kullandigl, %27.3’Unin ise alkol tlikettigi tespit edilmistir.

Gegerlilik ve Giivenirlilik Analizi

Anket 6lceginin glivenilirlik diizeyi Cronbach’s a katsayisi
ile belirlenmistir. Yapilan analizler sonucunda, oOlgegin
genel givenilirlik degerinin (Cronbach’s a katsayisi) 0.823
oldugu ve gecerlilik analizi sonucunda ise Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) degerinin 0.778 oldugu tespit edilmistir

(Cizelge 2).

Cizelge 2. Verilerin gegerlilik ve glvenilirlik analizi sonuglari

Giivenilirlik Gegerlilik
Cronbach’sa KMO degeri  Barlett degeri

Calisma tiirii

is saghg ve
glvenligi 0.823 0.778
yargilari

605.809

Not: KMO= Kaiser-Mayer-Olkin

iSG Konusundaki Farkindahklar

Katihmci  dgrencilerin  énem diizeylerine goére iSG
konusundaki farkindaliklarinin degerlendirme sonuglari
Cizelge 3’te gosterilmistir. Yapilan kiimeleme analizi
sonucunda, katilimcr  6grencilerin  iSG  konusundaki
farkindahk dazeyleri 3 gruba ayrilmistir (p<0.05). Elde
edilen bu g grubun final kime merkezlerinin 3.85, 3.32
ve 2.76 oldugu belirlenmistir.

Cizelge 3. Katimci 8grencilerin iSG konusundaki farkindalik diizeylerinin kiimeleme analizi sonuglari

o*

Yargilar X [ Kiime
Egitim hayatim boyunca acil durum eylem plani ve risk analizi egitimini almam gerektigine inaniyorum. 394 0.88 1
Egitim hayatim boyunca aldigim ya da alacagim iSG egitiminin is hayatimda bana katkilar saglayacagina inaniyorum. 392 1.04 1
Ulkemizde iSG kiiltiiriini yerlestirmek igin gretimin her kademesinde iSG egitiminin gerekli olduguna inaniyorum. 390 1.14 1
Sanal gergeklik teknolojisi ile is kazalarinin 6nlenmesi ve tilkemizde deneyimsel 6grenmenin yayginlastirilmasi gerektigine inaniyorum. 3.88 1.16 1
Egitim hayatim boyunca ilk yardim ve yangin egitimleri almanin gerekli olduguna inaniyorum. 3.82 1.09 1
Meydana gelen is kazalarinin sadece can kayiplarina degil, ekonomimize de biiyik zararlar verdigine inaniyorum. 3.77 1.08 1
Universitelerde iSG egitiminin zorunlu ders olmasi gerektigini diisiiniiyorum. 3.73 114 1
Meslek hayatimda galisma ortaminda kullaniimasi gereken kisisel koruyucu ekipmanlari kullanmay: biliyorum. 345 1.01 2
Calisma hayatim boyunca meydana gelebilecek is kazalariyla ilgili tim yasal hak ve sorumluluklarimi biliyorum. 336 1.04 2
Calisma hayatim boyunca kimyasal, fiziksel, biyolojik ve psikososyal risk etmenlerinden nasil korunacagimi biliyorum. 334 1.00 2
iSG uyari levha ve isaretlerinin anlamlarini biliyorum. 330 1.18 2
CGalisma hayatim boyunca is kazasi yasayabilecegimi dustiniyorum. 326 1.28 2
Ulkemizde iSG uzmanina verilen egitimin ve mesleki bilgisinin yeterli olduguna inaniyorum. 322 1.02 2
Ulkemizde iSG alaninda uzmanlasmis akademisyen olduguna ve konu ile ilgili bilimsel ¢alismalarin yapildigina inaniyorum. 295 1.14 3
Meslek odalarinin tiyelerini biling sahibi yapmak ve toplumsal farkindalik kazandirmak igin iSG egitimine 6nem verdigine inaniyorum. 2.86 1.17 3
6331 Sayili iSG kanunun getirdigi yasal diizenlemeleri biliyorum. 2.83 1.33 3
Ulkemizde medya ve basim yayin organlarinin iSG’ne 6nem verdigine inaniyorum. 2.82 1.09 3
Ulkemizde isverenlerin iSG egitimlerine 6nem verdigine inaniyorum. 2.79 1.10 3
Ulkemizde calisanlarin bilinglenmesi icin iSG egitiminin yeterli verildigine inaniyorum. 261 117 3
Ulkemizde iSG egitimlerine yeterli nemin verildigini diisiiniiyorum. 247 1.20 3

*Likert 6lgek: 1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katilmiyorum, x: Aritmetik ortalama, o: Standart sapma

Katihmci  6grencilerin  ISG  konusundaki farkindalk
dizeyleri irdelendiginde; birinci kiime grubu altinda
“Egitim hayatim boyunca acil durum eylem plani ve risk
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analizi egitimini almam gerektigine inaniyorum” yargisi
onem dlzeyi en yiksek yargi olarak belirlenmistir. Bunu
sirasiyla “Egitim hayatim boyunca aldigim ya da alacagim
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ISG egitiminin is hayatimda bana katkilar saglayacagina
inaniyorum” vyargisi takip etmektedir. Topgil ve Alan
(2017), Sivrikaya ve Uziim (2018) ve Kalintas (2022)
tarafindan yapilan ¢alismalarda da benzer bulgulara yer
verilmistir. Aktay (2014) tarafindan yapilan iSG egitiminin
is guvenligi kialtirine etkisi baslikli  ¢alismasinda,
calisanlarin iSG egitimiyle elde ettikleri bilgi ve becerileri
¢alisma uygulamalariyla
kazalarinin, mesleki yaralanmalarin ve hastaliklarin

ortamlarinda mevcut s

azalacagini ifade etmistir.

ikinci kiime grubu altinda “Meslek hayatimda calisma

ortaminda kullaniimasi  gereken kisisel koruyucu
ekipmanlari kullanmayi biliyorum” yargisi yer almaktadir.
Bu yargiyi sirasiyla “Calisma hayatim boyunca meydana
gelebilecek is kazalariyla ilgili tim vyasal hak ve

sorumluluklarimi biliyorum” yargisi takip etmektedir.

Onem diizeyi en disiik olan {iclincii kiime grubu altinda
ise; katilimcilar, Glkemizde yeterli diizeyde iSG alaninda
uzmanlasmis akademisyen olmadigini ve yetersiz diizeyde
bilimsel arastirma yapildigini belirtmislerdir. Ayrica
tilkemizde iSG egitimlerine yeterli 6nemin verilmedigi de
ifade edilmistir (Cizelge 3). Ceylan (2012) Tiirkiye’deki iSG
egitimi sorunlari ve ¢6zim dnerileri ile ilgili yaptigl benzer
calismasinda, ilkemizde iSG alaninda egitim veren
okullarin basinda Meslek Yiksekokullarinin  (MYO)
geldigini  ve ISG  egitiminin

gerekli  oldugunu

belirtmislerdir.

Aygiin ve Oztiirk (2017) Miihendis ve teknik eleman
adaylarinin  ISG konusundaki tutumlarini  belirledigi
calismasinda, katilimcilar tarafindan iSG egitiminin ok
onemli oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin
%77.1'i ISG derslerinin Turkiye’deki ilgili fakiiltelerde
zorunlu ders olarak okutulmasini istedikleri belirlenmistir.

Toplum biinyesinde iSG kiiltiiriiniin olusmasi icin, ilk, orta,
lise ve liniversite 6greniminin her asamasinda miifredata
uygun sekilde iSG dersleri verilmelidir. Verilen egitimler
sonrasinda ISG kdiltiirii ile bilinglenen bireyler, sahip
olduklari bilgileri uygulayarak, iSG’ni aktif hale getirmeli
mekanizmalari

ve uygulamalarda denetim

etkinlestirilmelidir (Dogan ve ark. 2017).
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SONUC VE ONERILER

Orman fakiltesi blnyesinde egitim goren katilimci
dgrencilerin ISG konusundaki farkindalik diizeylerinin
irdelenmesi sonucunda; katilimci 6grenciler, egitim
hayatlari boyunca acil durum eylem plani ve risk analizi
egitimlerini almasi gerektiklerini ifade etmislerdir. Ayrica
okulda alacaklari iISG egitiminin ¢alisma hayatlarina katki
saglayacaklarini vurgulamiglardir.

Katilimecr &grencilere gore, ilkemizde ISG kiltirini
asilamak icin ©gretimin her kademesinde (ilkokul,
ortaokul, lise ve Giniversite) iSG egitiminin olmasi gerektigi
vurgulanmistir. Bu kapsamda Ulkemizde iSG egitiminin
Milll Egitim Bakanligl, Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhgi ve YOK'iin ortak gorisleri dogrultusunda
planlanmasi gerekmektedir. Ayrica katilimci 6grenciler
tarafindan, Universitelerde ISG egitiminin zorunlu ders
olmasi gerektigi vurgulanmigtir. Buna bagh olarak
dgrencilerin is hayatina atilmadan ®nce, ISG egitimi
almasini saglayacak dlzenlemelerin zorunlu olarak
hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Katihmci 6grenciler, ilkemizde vyeterli diizeyde ISG
alaninda yetismis akademisyen olmadigini ve konu ile ilgili
bilimsel yayinlarin yetersiz oldugunu vurgulamislardir.
Bunun yani sira katilimci 6grenciler, tlkemizde meslek
odalarinin ve isverenlerin, calisanlarini ve Gyelerini
bilinglendirmek ve toplum farkindaligini artirmak adina
ISG egitimine yeterli 6nemi vermediklerini belirtmiglerdir.
Bu konudaki eksiklik Ulusal ISG Politika Belgesi’'nde ifade
edilmistir. Bu belgede, iSG ile ilgili bilimsel ¢calismalarin ve
egitim kurumlarinin  bulunmadigi belirtilmistir. Bu
dogrultuda (Universitelerde iSG’'ne 6zgii bolim ve
uzmanhk alanlarinin

kurulmasi, ihtiyag¢ duyulan

calismalarin nicelik ve niteligini gliclendirecektir.

Calisma sonucunda katiimcr 6grenciler, 6331 sayili iSG
kanunun getirdigi yasal diizenlemeleri bilmediklerini ve
tilkemizde iSG egitimlerine yeterli &nemin verilmedigini
belirtmislerdir. Ulkemizde is kazalarinin azaltilmasi
noktasinda lisans egitimi siiresince 6grencilere gerekli iSG
egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.
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