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The relationship between education and the economy is important for increasing the
welfare of societies and ensuring sustainable development. The education-economy
relationship is multifaceted and includes economic growth, job opportunities, and social
development. The economics of education is a discipline that examines the economic
dimensions of education. The economics of education investigates the individual and
social returns of education investments, the effects of education on the labor market,
and the efficiency of education expenditures. The aim of this study, which is qualitative
research in the form of a literature review in a systematic review design, is to present
the basic concepts related to the economics of education by compiling the studies in
the literature. The research consists of two parts; in the “Relationship between
Education and Economy” section, the concepts of human capital, employment,
economic growth, and development are discussed, and then in the “Economics of
Education” section, the concepts of supply and demand of education, cost of education,

education expenditures and education financing are explained. This study, which
provides a conceptual framework on the relationship between education and economy
and the economics of education within the framework of the studies in the literature, is
expected to guide and contribute to academics, researchers, and graduate students.

Keywords: Economics of education, economy, employment, education finance,
development.

Egitim ekonomisinde temel kavramlar
OZET

Egitim ve ekonomi iligkisi, toplumlarin refah diuzeyini artirmak ve surdurilebilir kalkinmay! saglamak agisindan
onemlidir. Egitim-ekonomi iligkisi ¢ok ydnlidir ve ekonomik buyime, is firsatlar ve toplumsal gelisim gibi
unsurlari igermektedir. Egitim ekonomisi ise egitimin ekonomik boyutlarini inceleyen bir disiplindir. Egitim
ekonomisi, egitim yatinmlarinin bireysel ve toplumsal getirilerini, egitimin is guicu piyasasina etkilerini ve egitim
harcamalarinin verimliligini arastirmaktadir. Sistematik derleme deseninde literatir taramasi turinde nitel bir
arastirma olan bu ¢alismanin amaci, egitim ekonomisi ile ilgili temel kavramlarin alanyazindaki ¢alismalardan
derlenerek sunulmasidir. Arastirma iki béliimden olusmakta olup; “Egitim ve Ekonomi iligkisi” bélimiinde, insan
sermayesi, istihdam, ekonomik blylime ve gelisme kavramlari ele alinmig, ardindan “Egitim Ekonomisi”
béliminde egitim arz ve talebi, egitimin maliyeti, egditim harcamalari ve egditim finansmani kavramlari
aciklanmistir. Alanyazindaki ¢alismalar gergevesinde egitim ve ekonomi iligkisi ile egitim ekonomisine iligkin
kavramsal bir cerceve sunan bu ¢alismanin, akademisyenlere, arastirmacilara ve lisansusti 6grencilere yol
gOsterici olmasi ve katki saglamasi beklenmektedir.

Anahtar Sozciikler: Egitim ekonomisi, ekonomi, istihdam, egitim finansmani, kalkinma.
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Girig

Egitim ve ekonomi arasindaki iliski, modern toplumlarin refah dizeyini artirmak ve surdurulebilir kalkinmayi
saglamak agisindan blyuk bir 6nem tasimaktadir. Egitim, bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirerek,
onlari is glicu piyasasinda daha rekabetgi hale getirmektedir. Bu durum, ekonomik biyiime ve kalkinmanin temel
dinamiklerinden biridir. Bagka bir deyisle, egitim, bireylerin bilgi ve becerilerini artirarak ekonomik biyimeye
katkida bulunmasi, ekonomik kalkinmanin surdirdlebilirligini saglama agisindan kritik bir rol oynamaktadir
(Hanushek & Woessmann, 2020). Ekonomik kalkinmanin ve toplumsal refahin artmasinda egitimin roli hem
bireysel hem de toplumsal dizeyde ekonomik kazanimlarin saglanmasiyla dogrudan baglantilidir. Bu baglamda,
egitim ekonomisi, egitimin ekonomik boyutlarini ve etkilerini inceleyen bir disiplin olarak énem kazanmaktadir
(Psacharopoulos & Patrinos, 2004). Dolayisiyla, egitim ekonomisi, egitimin bireysel ve toplumsal dizeydeki
ekonomik etkilerini anlamak ve analiz etmek igcin dnemli bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitime yapilan
yatirimlarin hem bireylerin yagsam kalitesini iyilestirmesi hem de toplumlarin ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmasi, bu alanin 6nemini daha da artirmaktadir.

Bu arastirma, sistematik derleme deseninde literatlr taramasi tlrinde nitel bir arastirmadir. Bu arastirmanin
amaci, egitim ekonomisi ile ilgili temel kavramlarin alanyazindaki calismalardan derlenerek sunulmasidir.
Arastirma iki bélimden olugmakta olup; “Egitim ve Ekonomi lligkisi” bélimiinde, insan sermayesi, istihdam,
ekonomik blylime ve gelisme kavramlari ele alinmis, ardindan “Egitim Ekonomisi” bélimUnde egitim arz ve
talebi, egitimin maliyeti, egitim harcamalari ve egitim finansmani kavramlari agiklanmistir. Alanyazindaki
calismalar gergevesinde egitim ve ekonomi iligkisi ile egitim ekonomisine iliskin kavramsal bir ger¢ceve sunan bu
¢alismanin, Egitim Bilimleri alaninda gérev yapan akademisyenlere, arastirmacilara ve bu alanda 6grenim géren
lisansustl 6grencilere yol gosterici olmasi ve katki saglamasi beklenmektedir. Bu g¢alisma, egitim ekonomisi
alaninda calisan akademisyenler, arastirmacilar ve 6grenciler igin bir rehber niteliginde olmasi agisindan
onemlidir.

Egitim ve Ekonomi iligkisi

Egitim ve ekonomi iligkisinin ele alinmasinda 6ncelikle bu iki kavramin tanimlanmasi énemlidir. Egitim, insanin
dojumundan baglayarak yasam boyu devam eden, bilissel, sosyal ve fiziksel biylime dahil olmak tzere kigisel
gelisime katkida bulunan bir siregtir (Jackson & Tap, 1998; Sofradzija vd., 2021). Egitim araciligiyla bireylerin
problem ¢ézme ve elestirel diisiinme becerisine sahip, yasam boyu 6grenen (Sharma & Ankit, 2023; Spector
vd., 2014) ve topluma fayda saglayan bireyler olarak yetistiriimesi amaglanmaktadir. Ekonomi; para, sanayi ve
ticaretin organize edildigi, gunlik yasamin ve toplumsal igleyisin ayrilmaz bir parcasi olan sistemdir (Khasanova
& Yoqubova, 2023). Ekonomi; 6znel, psiko-sosyal faktorlere, geleneklere, géreneklere ve bitce kisitlamalarina
dayali olarak mallarin degerini degerlendiren bir bilim dalidir (Balaceanu & Barbat, 2013).

Egitim ve ekonomi arasindaki iliski, 6zellikle 20. ylzyilin ortalarindan bu yana énemli bir arastirma odagi
olmustur. Egitim-ekonomi iligkisi ¢cok yonludir ve ekonomik buyime, is firsatlari ve toplumsal gelisim gibi
unsurlari icermektedir. Egitim kalitesi, 6zellikle de biligssel beceriler ve temel okuryazarlik, ekonomik buyimede
onemli bir faktordir. Daha yiksek egitim kalitesi daha iyi ekonomik sonuglara yol agmaktadir (Goczek vd., 2021;
Hanushek & Woessmann, 2020). Ekonomik biiylime ve egitimin sonuglari arasinda karsilikli bir iligki vardir. lyi
egitimli bir is glctinin saglanmasi, ekonomik verimlilik ve biyime igin hayati 6nem tasirken, egitim toplumsal
gelismede hayati bir rol oynamaktadir. Egitim, sosyoekonomik kalkinma, uretkenligin artiriimasi, teknolojik
ilerlemeler ve gesitli ekonomik sektorlerin gelistiriimesi igin kritik bir aragtir. Daha yuiksek egitim seviyeleri; artan
is firsatlari ve Gayri Safi Yurtigi Hasila (GSYiH) biyumesi ile iligkilidir (Kuwar, 2021; Pal, 2023). Bunun yani sira
toplumsal gelisim bagka bir deyisle kalkinma da egitim ¢iktilarindan etkilenmektedir. Kalkinmanin daha iyi egitim
ciktilarina yol acabildigi ve egitimin iyilesmesinin ekonomik buylmeyi tetikleyebildigi dinamik bir iliski s6z
konusudur. Bu gift yonli etki hem teorik hem de ampirik ¢alismalarda agik¢a gorilmektedir (Gupta vd., 2023;
Yu, 2018). Kisacasi egitim ve ekonomi arasindaki iliski cok yénll olup birden fazla faktérden etkilenmektedir. Bu
baglamda egitim ve ekonomi iligkisinin incelenmesinde insan sermayesi, istihdam, ekonomik blyime ve gelisme
kavramlarinin ele alinmasi énemlidir.
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insan sermayesi

insan sermayesi ya da beseri sermaye, bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerin toplamidir
ve ekonomik de@er yaratma kapasitesini ifade etmektedir. Bu kavram, egitim, saglik, is deneyimi ve diger kisisel
gelisim araclari araciligiyla artirilabilen bir deder olarak kabul edilmektedir (Becker, 1994). Baska bir ifadeyle,
insan sermayesi, Orglin ve yaygin egitim, dgretim, deneyim ve isgucu piyasasindaki hareketlilik yoluyla
gelistirilen ve ekonomik biiylimeye katkida bulunan kazaniimis yetenekleri ifade etmektedir (Mincer, 1984). insan
sermayesinde bireyler ve onlarin sahip oldugu beceriler “sermaye” olarak gériilmektedir (Kiker, 1966). insan
sermayesi, bireylerin ekonomik katkilarini artirarak hem kisisel hem de toplumsal refahi gelistirme potansiyeline
sahiptir (Schultz, 1961).

Egitim, bireyin ayrilmaz bir pargasi haline gelen ve ekonomiye deger katan uretken hizmetlere katkida bulunan
bir yatinmdir (Kuli¢ & Milaci¢, 2016; Riadynska, 2022; Schultz, 1960). Egitim, bir Gilkenin ekonomik blylimesi ve
rekabet gucu igin gerekli olan yuksek kaliteli insan sermayesini olusturmaktadir (Riadynska, 2022). Egitim
yoluyla insan sermayesinin gelistiriimesi, 6zellikle gelismekte olan ekonomilerde ekonomik buylime Ulzerinde
dnemli etkilere sahiptir (Lenkei vd., 2018). insan sermayesinin gelistirilmesinde yenilik¢i ve yaratici bir atmosfer
yaratarak, bilimsel ve teknik ilerleme dogrultusunda bilginin sirekli giincellenmesi (Shengelia vd., 2021),
bireylerin yagsam boyu 6grenme ve surekli 6grenmeye tesvik edilmesi (Fayzullin & Fayzullin, 2022; Riadynska,
2022) 6nemlidir. Egitim ve 6dretim yatirimlari, is gliciniin bilgi ve beceri diizeyini artirarak ekonomik biyimeyi
(Affandi vd., 2018; Filiz, 2019; Saroj vd., 2023) ve kalkinmayi (Pelinecsu, 2015) tesvik edebilir, verimliligi
artirabilir (Romer, 1990).

istihndam

istihdam, bir galisan ile isveren arasinda, galisanin licret karsiliginda is yerinde belirli hizmetleri saglayacagina
dair bir anlagmadir (Kula$, 2016). istihdam edilebilirlik, isgiicii piyasasi politikasini bilgilendiren bir kavramdir ve
bireyin istihdam edilebilirlik beceri ve niteliklerine atifta bulunur (McQuaid & Lindsay, 2005). istihdam, sosyal
kosullari etkileyen ekonomik temellerin 6nemli bir yansiticisidir (Berridge, 1928).

Egitim, gelismekte olan ekonomilerde istihdam ve issizlik sorunlari Gzerinde genis kapsamli bir etkiye sahiptir;
isgucuniin 6nemli bir bélimanu istihdam etmekte ve diger mal ve hizmetler igin talep yaratmaktadir (Harbison &
Myers, 1964). Yiksek egitim seviyeleri, temel gérev performansi, yaraticilik ve vatandaslik davranislari da dahil
olmak uzere is performansini olumlu yonde etkiledijinden (Ng & Feldman, 2009) ve calisanlarin isgucu
piyasasindaki rekabet giicline katkida bulundugundan daha yiiksek egitim seviyeleri daha dusik issizlik oranlari
ile iligkilidir (Matiuk & Bessarabova, 2020). Bagka bir deyisle, daha yiiksek egitim seviyesine sahip bireyler
genellikle daha dusuk egitim seviyesine sahip olanlara kiyasla daha disuk issizlik oranlarina ve daha yuksek
istihdam olasiliklarina sahiptir (Hajdari & Fetai, 2022; Isaila & Predonu, 2015; McDonnall & Tatch, 2021; Sztyber,
2020; Wolbers, 2000). Ozetle, egitim diizeyi istihdam sonuglarini dnemli élglide etkilemektedir. Yiiksek dlizeyde
editim genellikle daha disuk igsizlik oranlarina, daha yiuksek yeniden istihdam olasiliklarina, daha iyi is
performansina ve kendi isini kurmada daha blyuk basariya yol agmaktadir. Egitim ve istihdam iligkinin
aciklanmasinda gesitli yaklasimlar kullaniimaktadir. Bunlara; insan Sermayesi Kurami, Eleme Hipotezi ve
Kuyruk Hipotezi 6rnek verilebilir.

Egitim ve Istihdam lligkisinde Etkili Olan Kuramlar
Insan Sermayesi Kurami (Human Kapital Theory)

insan Sermayesi Kurami, egitimin emegin marjinal verimliligini belirledigini ve bunun da kazanglari belirledigini
varsaymaktadir (Marginson, 2019). Egitim, bir Ulkenin ekonomik blylimesi ve rekabet glcu i¢in gerekli olan
yiksek kaliteli beseri sermayeyi olusturmaktadir (Riadynska, 2022). insan Sermayesi Kurami, uretkenligi ve
performansi artirmak icin insan sermayesinin egitim sulregleri aracihigiyla yonetiimesini ifade etmektedir
(Galiakberova, 2016; Rothomi & Rafid, 2023). Bu yaklasim, egitimin becerileri artirdigini, bunun da Uretkenligi
artirarak daha ylUksek kazanglara yol actigini (Bae & Patterson, 2014; Woodhall, 2001), 6grenme faaliyetlerine
daha fazla yatinm yapilmasinin daha fazla bireysel ve toplumsal ekonomik fayda saglayacagini 6ne stirmektedir
(Chobitko, 2019; Livingstone, 1999). Ozetle, insan Sermayesi Kurami, egitim yatirimlari ile bireysel ve ulusal
refah arasinda dogrudan bir iligki oldugunu éne sirmektedir (Brown vd., 2017; Schultz, 1960).
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Eleme Hipotezi (The Screening Hypothesis)

Eleme Hipotezi, egitimle iligkili kazang farkliliklarinin, isverenlerin bireysel Uretken kapasiteyi gelistirmekten
ziyade, yeteneklerde dnceden var olan farkliliklari tespit etmek igin egitimi kullanmasindan kaynaklandigini 6ne
sturmektedir (Psacharopoulos, 1999). Baska bir ifadeyle, Eleme Hipotezi, editimler arasi kazang farkliliklarinin
egitimin dogrudan uretkenligi artirici etkilerini yansitmadigini, sadece 6énceden var olan yetenek farkliliklarini
isaret eden bir arag olarak etkilerini yansittigini 6éne siirmektedir (Layard & Psacharopoulos, 1974). Egitim-
istihdam iliskilerinde Eleme Hipotezi, egitimin istihdam durumu ve kazanglar tGzerinde olumlu bir etkisi oldugunu
ifade etmektedir (Brown & Sessions, 1998). Bu yaklagsima gore, bireyin egitim gegmisi ve kazanimlari, ise alim
sirasinda énemli bir etkiye sahiptir (Katz & Ziderman, 1980).

Kuyruk Hipotezi (Queue Hypothesis)

isverenler, ise alim kararlarini verirken egitim siiresi ve akademik basari gibi okul performansina iligkin
gostergeleri 6nemsemektedir (Stasio, 2014). Bu sebeple galisanlar is bulma oranlarini artirmak igin egitime
yatirim yapmakta, is kuyrugunda daha iyi bir siralama elde etmek igin rakipleriyle bir yariga girmektedir (Moen,
1999). Bu yaklasimin egitim kurumlarinda etkisi gézle gérilir bicimde ortaya gikmaktadir. Ornegin, Kuyruk
Hipotezine goére, aday ogretmenlerin is yeri secgimlerinin egitim, sertifika durumu ve hesap verebilirlik
politikalarindan etkilendigi 6ne sirilmektedir (Evans, 2011). Bunun yani sira, mesleki egitim sistemlerinin zayif
bir sekilde gelistigi tlkelerde egitimin konumsal bir mal olarak islev gérmesi daha olasidir; bu llkelerde bireyler
isglct kuyrugunda 6ne gegmek icin daha yiksek egitim seviyeleri edinmeye tesvik edilmektedir (Stasio vd.,
2016). Ancak daha iyi egitimli bireyler daha fazla is kaynagina sahip olmakla birlikte, daha fazla is stresine ve
daha az is tatminine yol agan daha fazla is talebine maruz kalma egilimindedirler ve bu da daha fazla kaynakla
iliskili olumlu kazanimlari blyuk dlglide dengelemektedir (Solomon vd., 2021).

Ekonomik Biiyiime

Egitim, Uretkenligi ve verimliligi artirarak ekonomik buytimeye énemli él¢ctide katkida bulunmakta ve surdurilebilir
ekonomik kalkinmayi yonlendirebilecek daha vasifli bir isglici saglamaktadir (Kuwar, 2021; Pal, 2023; Riasat
vd., 2011; Ziberi vd., 2022). Ayrica egitim, bireyleri ekonomik kalkinma ve nitelikli isgliciiniin olusturulmasi igin
gerekli olan problem ¢ézme becerileri ve bilgi ile donatmaktadir (Oztirk vd., 2022; Rakhmonalievna, 2020).
Egitim, surdurdlebilir ve kapsayici ekonomik ilerlemenin saglanmasinda, verimliligin artirlmasinda ve tarim,
imalat ve kazan¢ gibi sektdrlerde teknolojik ilerlemelerin tesvik edilmesinde ddndsturtcu bir rol oynamaktadir
(Pal, 2023). Egitimin kalitesi, 6zellikle de biligsel beceriler ve temel okuryazarlik, ekonomik buyiimede énemli bir
faktordir. Egitim becerileri Gayri Safi Yurtigi Hasilanin (GSYH) biylimesi igin hayati 6nem tasimaktadir (Goczek
vd., 2021; Hanushek & Woessmann, 2020). Kisacasi egitim, ekonomi politikalari, siyasi ve sosyal yapilar
Uzerinde etkili oldugundan (Cheek vd., 2015), ekonomik buyime Gzerinde énemli bir etkiye sahiptir (Bah, 2001;
Benos & Zotou, 2014). Egitimin gelismesi, ekonomik ilerleme ile orantili bir iliskiye sahiptir ve bir Gilkenin genel
ekonomik ilerlemesini tesvik eder ve istikrara kavusturur (Xu, 2023). Egitimli calisanlarin orani arttikga bir Glkenin
ekonomisi daha uUretken hale gelir, ¢inki egitimli calisanlar okuryazarlik ve elestirel disinme gerektiren
gorevleri daha verimli bir sekilde yerine getirebilirler (Kuwar, 2021).

Gelisme

Gelisme, toplumsal gelisme ya da baska bir ifadeyle kalkinma, genellikle ekonomik biylime, yoksullugun
azaltilmasi, 6zgurliklerin ve segeneklerin genisletilmesini kapsayan yasam kalitesinin iyilestiriimesi stireci olarak
goérulmektedir (Gunaratna, 2018; Semasinghe, 2020). Toplumsal gelisme, ekonomik kalkinmayla birlikte bir
batin olarak nifusun refahini artirmak icin tasarlanmig planli bir sosyal degisim sirecidir (Midgley, 1996). Bu
sureg, genellikle ekonomik kalkinma politikalari ve programlariyla baglantili olarak sosyal iligkilerin, refahin ve
sosyal refahin iyilestiriimesine odaklanmaktadir (Omer, 1979).

Egitim genellikle toplumsal ilerlemenin temel itici gucu olarak gorulmektedir (Pal, 2023; Panczi, 2021) ve
ekonomik blylime, toplumsal esitlik ve bireysel refah gibi insan yagsaminin gesitli ydnlerini etkilemektedir. Egitim;
bilgi, saglik, yasam kosullari, sosyal esitlik ve Uretkenligi gelistirerek toplumsal ilerlemeye katkida bulunmakta
(Afzal & Afzal, 2018; Spiel vd., 2018); insan kaynaklarini gelistirerek ekonomik ve sosyal kalkinma i¢in cok 6nemli
olan daha yuksek Uretkenlik, yenilikgilik ve teknik ilerleme saglamaktadir (Chabbott & Ramirez, 2000; McCowan,
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2019; Upadhyay, 2022). Ekonomik blyime ve toplumsal gelisme birbiriyle iligkili kavramlar olup (King, 1974)
toplumsal gelisim ve ekonomik bliyime arasinda pozitif bir iligki vardir; egitim, kiltir, mesleki egitim ve saglik
alanlarina yapilan yatirimlar basarinin anahtaridir (Daniela-Mihaela & Oana-Georgiana, 2015). Daha nitelikli
toplumsal gelisim ve refah, bolgesel ekonomik blylime ile pozitif ilikili oldugundan, daha iyi egitim kalitesi daha
iyi ekonomik blyliimeye ve kalkinmaya yol agmaktadir (Arman vd., 2020).

Egitim Ekonomisi

Egitim ekonomisi, egitimin ekonomik boyutlarini inceleyen bir disiplindir. Egitim ekonomisi, egitim yatirimlarinin
bireysel ve toplumsal getirilerini, egitimin is gicl piyasasina etkilerini ve egitim harcamalarinin verimliligini
arastirmaktadir. Egitim, bireylerin bilgi ve beceri dizeylerini artirarak onlarin dretkenligini ylkseltir ve dolayisiyla
ekonomik buylimeye katkida bulunur (Hanushek & Woessmann, 2020). Bu baglamda, egitim yatirimlari,
gelecekteki is gliclinilin kalitesini artirarak uzun vadede ekonominin gelismesine olanak saglar (Psacharopoulos
& Patrinos, 2004). Ayrica, egitim esitsizliklerini azaltmak, toplumda daha adil bir gelir dagilimi saglamak
acisindan kritik 6neme sahiptir (Chetty vd., 2014). Egitim ekonomisi, egitim sistemlerinin finansmani, egitimde
firsat esitligi, egitimde kalite gibi konulari da ele almaktadir (Card, 1999). Egitim ekonomisinin temel
ozelliklerinden biri, egitimin sadece bireysel bir yatirrm degil, ayni zamanda toplumsal bir fayda sagladigini
vurgulamasidir (Heckman, 2006). Egitim ekonomisinin ele alinmasinda en dnemli kavramlardan biri egitim arz
ve talebidir. Bunun yani sira; egitimin maliyeti, egitim harcamalari ve egitim finansmani kavramlari da egitim
ekonomisinin anlasiimasinda énemlidir.

Egitim Arzi ve Talebi

Egitim arzi, bir egitim sisteminin belirli bir zamanda ve yerde sundugu egitim hizmetlerinin toplamini ifade
etmektedir. EGitim arzi, okullarin, Gniversitelerin, egitim programlarinin ve egitim kadrosunun sayisi ve kalitesi
gibi unsurlari igermektedir (Levin, 2001). Egitim arzinin 6zellikleri arasinda, egitim kurumlarinin fiziksel
kapasitesi, 6gretim kadrosunun niteligi, egitim programlarinin gesitliligi ve teknolojik altyapi yer almaktadir
(Hanushek & Rivkin, 2010). Egitim arzi, ekonomik kalkinma, demografik degisiklikler ve politika kararlar gibi
faktorlerden etkilenmektedir (Goldin & Katz, 2008). Yeterli bir egitim arzi, toplumun egitim talebini karsilayarak
bireylerin bilgi ve beceri kazanimini artirmakta ve bu da uzun vadede ekonomik blylimeye katki saglamaktadir
(Psacharopoulos, 2007). Ayrica, egitim arzinin iyilestiriimesi, firsat esitliginin saglanmasina ve sosyal adaletin
gelismesine katkida bulunmaktadir (Oreopoulos & Salvanes, 2011). Egitim arzinin genigletiimesi ve kalitesinin
artiriimasi, bir tlkenin rekabet gicinu ve yenilikgciligini artirmak icin kritik 5Sneme sahiptir (Barro & Lee, 2013).

Egitim talebi, bireylerin veya toplumun egitim hizmetlerine olan istek ve ihtiyaglarini ifade etmektedir. Bu talep,
bireylerin daha iyi is firsatlar elde etmek, gelir seviyelerini artirmak, bilgi ve beceri gelistirmek gibi cesitli
nedenlerle editim almay istemelerinden kaynaklanmaktadir (Becker, 1994). Egitim talebi, ekonomik kalkinma
diizeyi, kamusal harcamalar (Busemeyer, 2007), is glicu piyasasi dinamikleri, kulttirel degerler ve aile beklentileri
gibi faktorlerden etkilenmektedir (Schultz, 1961; Stiglizt, 1974). Ayrica, egitim talebi, egitimin maliyeti,
erisilebilirligi ve algilanan faydalari gibi unsurlarla sekillenmektedir (Psacharopoulos & Patrinos, 2004). Ornegin,
yuksekogretim talebi, is piyasasindaki rekabetin artmasi ve bilgi ekonomisinin gelismesiyle birlikte artis
g6stermektedir (Oreopoulos & Petronijevic, 2013). Egitim talebinin 6zelliklerinden biri, toplumun sosyoekonomik
yapisina gore degisiklik gdsterebilmesidir; dusuk gelirli aileler, editim masraflarini karsilamakta zorlanirken, daha
yuksek gelirli aileler gocuklarinin egitimine daha fazla yatinm yapabilmektedir (Card, 1999; Glewwe & Jacoby,
2004). Sonug olarak, egitim talebini artirmak, bir toplumun egitim dizeyini yukseltmek ve dolayisiyla ekonomik
ve sosyal gelismeyi tesvik etmek igin stratejik bir Sneme sahiptir (Hanushek & Woessmann, 2020).

Ekonomide arz ve talebin dengelenmesi énemlidir (Teboul, 2006). Rekabetgci bir piyasada, belirli bir malin birim
fiyati, tUketiciler tarafindan talep edilen miktarin Ureticiler tarafindan arz edilen miktara esit oldugu bir noktaya
yerlesene kadar degisecek ve bu da fiyat ve miktar icin ekonomik bir denge ile sonuglanacaktir (Moberly, 2014).
Kisacasl, piyasaya arz edilen urlin miktari ile piyasanin talep ettigi miktarin esittenmesi durumunda arz-talep
dengesi ortaya ¢ikmakta (Yildirim, 2020), arz ve talep arasindaki bu denge Arz-Talep Egrisi ile agiklanmaktadir

(Sekil 1).
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Arz

Fiyat

Talep

Miktar
Sekil 1. Arz-Talep Egrisi
Kaynak: Dastgheib-Beheshti, 2018.

Sekilde goruldigu uzere, arz ve talep bir noktada kesismekte ve denge konumuna gelmektedir. Bir ekonomide
arz ve talep dengesini etkileyen faktérler arasinda bir malin fiyati, Griiniin goreli maliyeti (Moore, 1925), talebin
fiyat disi belirleyicileri ve devlet miidahaleleri yer almaktadir (Hildenbrand, 1983). Ozetle, ekonomide arz ve talep
dengesi, tiketiciler tarafindan talep edilen miktar, ureticiler tarafindan arz edilen miktara esit oldugunda, fiyat ve
miktar i¢cin ekonomik bir denge ile sonuglandiginda elde edilmektedir (Moberly, 2014). Ekonomide denge, arz ve
talebin etkilesimi ile belirlenmektedir (Arrow & Debreu, 1954).

Diger tim hizmet 6rgutleri ve Uretimlerde oldugu gibi egitim kurumlarinda da arz-talep dengesinin saglanmasi
o6nemlidir. Egitim kurumlarinda arz ve talebin dengelenmesi, ekonomik durum, isgucu piyasasi talebi ve
katihmcilarin tercihleri gibi faktorler g6z 6éninde bulundurularak butgenin optimal tahsisi yoluyla saglanabilir
(Gryshova vd., 2019). Ayrica, standartlarin giincellenmesi, 6grenme yaklasimlarinin degistiriimesi ve kalite
degerlendirme sistemlerinin iyilestiriimesi de egitimde arz-talep dengesinin saglanmasinda 6nemlidir
(Lopushniak & Skydan, 2022). Egitim planlamasi, arz ve talep faktorlerinin yani sira egitimin maliyetini de géz
ondnde bulundurarak arz ve talep dengesini etkili bir sekilde ele alabilir (Panitchpakdi, 1977). Dolayisiyla egitim
ekonomisi baglaminda egditim kurumlarindaki arz ve talep dengesinin saglanmasinda egitim planlamasinin
6nemli oldugunu séylemek mumkuandur.

Egitimin Maliyeti

Egitim maliyeti, bir egitim kurumunun faaliyetlerini strdirebilmek ve égrencilere hizmet sunabilmek i¢in yapilan
tim harcamalari ifade etmektedir. Bu maliyetler, 6gretim materyallerinden 6gretmen maaslarina (Tsang, 1997),
bina bakim masraflarindan teknoloji yatirrmlarina kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir (Hanushek &
Woessmann, 2011). Egitim maliyetleri dogrudan ve dolayli maliyetler olarak ikiye ayrilir. Dogrudan maliyetler,
ogrencilerin egitimini dogrudan etkileyen 6gretim materyalleri, okul arag geregleri ve ders kitaplari gibi devletin
ve ailelerin dogrudan harcamalarini igerirken (Akgin & Yilmaz, 2020; Ghosh, 2014; Levin & McEwan, 2001);
dolayli maliyetler, egitim faaliyetleri igin dolayli olarak harcanan maliyetlerdir. Dolayli maliyetlere, firsat maliyeti
ornek verilebilir. Firsat maliyeti, bir seg¢im yapildiginda vazgegilen en iyi alternatifin maliyeti olarak
tanimlanmaktadir. Firsat maliyeti, bireylerin egitim suresince is gucune katiilmamay: tercih etmelerinden dolayi
kaybettikleri potansiyel gelir anlamina gelmektedir (Becker, 1994; Levin, 1987). Egitimde firsat maliyeti, bireysel
dizeyde gelir kaybinin otesinde, toplumsal dizeyde de dUretkenligin azalmasi ve ekonomik blylime
potansiyelinin sinirlanmasi gibi sonuglara yol agabilir (Heckman, 2006).

Egitim maliyetlerinin yikselmesi, egitimde firsat esitligini etkileyebilir ve bu nedenle maliyetlerin etkin bir sekilde
yonetilmesi gerekir (Psacharopoulos, 1994). Ayrica, egitim maliyetlerinin ylksek oldugu Ulkelerde, devlet
desteginin ve burslarin dnemli bir rol oynadidi gérilmektedir (Schultz, 2004). Egitim ekonomisi alaninda yapilan
arastirmalar, kaliteli egitimin strdurulebilirligi icin maliyetlerin optimize edilmesinin dnemine dikkat gekmektedir
(Belfield & Levin, 2007).
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Egitim harcamasi, bireylerin veya hikimetlerin egitim hizmetlerine ayirdiklari mali kaynaklari ifade etmektedir.
Bu harcamalar, egitimin c¢esitli dlzeylerinde &6gdrenim Ucretleri, kitaplar, ulasim, konaklama gibi bireysel
harcamalarin yani sira, 6gretmen maaslari, okul binalari ve egitim teknolojileri gibi kamusal harcamalari da
kapsamaktadir (OECD, 2018). Bireysel egditim harcamalari, genellikle aileler tarafindan yapilan ve 6grencilerin
dogrudan egitim deneyimlerine katki saglayan harcamalardir (Schultz, 1961). Kamusal egitim harcamalari ise
hikimetlerin egitim sistemlerini finanse etmek igin ayirdigi bitgeyi icermektedir ve bu harcamalar, egitimin genel
kalitesini artirmak ve egitimde firsat esitligini saglamayi amaglamaktadir (Psacharopoulos & Patrinos, 2004).

Arastirmalar, ylksek kamusal egitim harcamalarinin, 6drenci basarilari Uzerinde olumlu etkiler yarattigini
gOstermektedir (Hanushek, 2003). Bununla birlikte, egitimde verimliligi saglamak igin hem bireysel hem de
kamusal harcamalarin stratejik olarak planlanmasi énemlidir (Levin & McEwan, 2001). Kamu egitim harcamalari,
beseri sermaye birikimi yoluyla ekonomik blyimeyi tegvik edebilir ve her 6grenciye ayni 6grenme firsatlarini
sunarak gelir esitsizligini azaltabilir (Artige & Cavenaile, 2016). Ancak bu durum, hiikimet harcamalarina, vergi
yapisina ve Uretim teknolojilerine baglidir (Blankenau & Simpson, 2004). Sonug olarak, egitim harcamalari hem
bireysel gelisim hem de toplumsal ilerleme igin kritik bir &neme sahiptir (Belfield & Levin, 2007).

Egitim Finansmani

Egitim finansmani, egitim sistemlerinin strdirilebilirligi ve kalitesinin saglanabilmesi igin gerekli mali kaynaklarin
saglanmasi ve yonetiimesi sirecidir. Bu sureg, kamu butcelerinden, 6zel sektérden (Karlibaeva, 2023),
uluslararasi kuruluglardan ve bireylerden saglanan fonlari icermektedir (Levin, 2001). Egitim finansmaninin
temel amaci, egitimde esitligi ve kaliteyi artirmaktir; bu nedenle, finansman modelleri genellikle kaynaklarin adil
dagitimini saglamaya odaklanmaktadir (Barr & Crawford, 2005). Kamusal egitim finansmani, vergiler yoluyla
saglanirken, 6zel egitim finansmani genellikle 6grenci harglari ve bagislarla finanse edilmektedir
(Psacharopoulos & Patrinos, 2004). Etkili egitim finansmani, 6grenci basarisini artirmak ve egitimdeki firsat
esitsizliklerini minimize etmek igin 6nemlidir (Hanushek & Woessmann, 2011). Ayrica, egitim finansmani
politikalari, ekonomik blylime ve toplumsal refah lzerinde uzun vadeli etkiler yaratabilir (Schultz, 1961).
Dolayisiyla, egitim finansmani, sadece egitimin kalitesi (Maruhawa, 2023) ve bireysel 6grenci basarisini degil,
ayni zamanda genel toplumsal gelisimi de etkileyen stratejik bir unsurdur (Belfield & Levin, 2007).

Ozetlemek gerekirse, egitim ekonomisinin incelenmesinde egitimin maliyeti, egitim harcamalar ve egitim
finansmaninin ele alinmasi 6nemlidir. Bu kavramlar, egitim ekonomisinin etkili bir sekilde gergeklestiriimesi igin
kritik bir dneme sahiptir. Ornegin, gelismis llkeler, egitim harcamalarina genellikle yiiksek bitgeler ayirmakta ve
bu butgeleri editim kalitesini artirma ve egitime erisimi saglamada kullanmaktadir (Hanushek & Woessmann,
2016; Murnane & Willett, 2011). Ayrica, bu ulkeler egitimin maliyetinin ydnetilmesinde genellikle etkili stratejiler
ve yenilikgi yaklagimlar benimser (Berliner, 2005; Levin & McEwan, 2001), egitim finansmaninda c¢esitli
finansman kaynaklarini birlestirir ve strdurilebilir finansman modelleri gelistirirler (Miller & Hill, 2019).

Tartisma ve Sonug¢

Bu galisma, egitim ekonomisinin temel kavramlarini kapsamli bir sekilde ele alarak, bu kavramlari alanyazindaki
calismalardan derleyerek sunmayl amaclamistir. Calismada, egitim-ekonomi iligskisi baglaminda, insan
sermayesi, istihdam, ekonomik blylime ve gelisme kavramlari agiklanarak bu kavramlarin egitim ile iliskisi
degerlendirilmistir. Egitim, bireylerin meslek edinmelerini saglayarak nitelikli is glcl olmalari ve istihdam
edilebilirligi agisindan dnemli bir yere sahip olmasinin yani sira tlkelerin ekonomik biyime ve toplumsal gelisimi
Uzerinde de etkili olmaktadir. Dolayisiyla, ekonomi bilimi agisindan degerlendirildiginde, egditimin bireysel
sonuglarinin yani sira toplumsal sonuglarinin tlkelerin bliylimesinde ve toplumsal gelismesinde 6nemli oldugu
soylenebilir.

Arastirmada, egitim ve ekonomi iligkisinin yani sira egitim ekonomisindeki temel kavramlara yer verilmistir. Bu
calisma ayni zamanda egitim ekonomisi baglaminda egitim arzi ve talebi, egitim maliyetleri, editim harcamalari
ve egitim finansmani kavramlarinin tanimlarini ve 6zelliklerini incelemektedir. Ulkelerin egitim politikalarinda
6nemli bir yere sahip olan egitimin arz ve talebi incelendiginde; egitim arzi, bir egitim sistemi veya kurumunun
belirli bir dénemde sunabilecedi egitim hizmetlerinin toplam miktarini ifade etmekteyken (Hanushek &
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Woessmann, 2020); egitim talebi, bireylerin veya ailelerin belirli bir egitim hizmetine olan ihtiyag ve istegi olarak
tanimlanmaktadir (Kondybayeva vd., 2023). Egitim arzi ve talebi arasindaki iliski, egitim sistemlerinin etkililigini
ve verimliligini belirlemektedir. Arz ve talep arasindaki uyumsuzluklar, egitim kalitesinde ve egitime erisimde
dengesizliklere yol agabilir. Egitim talebinin artmasi durumunda, egitim arzinin da bu talebe yanit vermesi
gerekir; aksi takdirde, egitim kalitesinde disusler ve erisim problemleri yasanabilir (Kondybayeva vd., 2023;
Hanushek & Woessmann, 2020). Dolayisiyla egitim politikalarinda egitim arz ve talep dengesini saglamaya
yonelik uygulamalar gelistiriimesi énemlidir.

Egitim, bireyler ve toplumlar icin énemli bir yatirrm olarak kabul edilir ve bu yatirnmin maliyet ve finansman
yapilarinin anlasiimasi, egitim politikalarinin gelistirimesi acgisindan kritik 6neme sahiptir (Hanushek &
Woessmann, 2011). Dolayisiyla egitim maliyeti, editim harcamalari ve egitim finansmanina iligskin ¢ikarimlar,
Ulkelerin egitim politikalari Gzerinde etkili olmaktadir. Egitim maliyeti hesaplanirken hem dogrudan hem de
dolayli maliyetler dikkate alinmaktadir. Egitimin dogrudan maliyetleri, 6gretim materyalleri, okul ara¢ gerecleri ve
ders kitaplari gibi devletin ve ailelerin egitim harcamalarini igerirken, dolayli maliyetler, vazge¢gme ya da baska
bir deyisle firsat maliyetidir. Firsat maliyeti, bireylerin egitim siresince is glicline katilmamayi tercih etmelerinden
dolay! kaybettikleri potansiyel gelirdir (Becker, 1994; Levin, 1987). Egitimin bireyler Uzerindeki firsat maliyetleri,
bir egitim kararinin ekonomik getirilerini degerlendirirken dikkate alinmasi gereken énemli bir unsurdur
(Psacharopoulos, 1994).

Egitim harcamalari ise hem bireysel hem de kamu harcamalarini icermekte olup, bu harcamalarin egitimin
kalitesi ve erigilebilirligi Uzerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir (Belfield & Levin, 2007). Yapilan arastirmalara
gbre, bireysel harcamalarin yani sira kamusal egitim harcamalari, 6grenci basarisi Gizerinde olumlu bir etkiye
sahiptir (Hanushek, 2003). Bagka bir ifadeyle, kamusal harcamalarin agirlikli oldugu, devlet destekli egitim
hizmetleri 6grencilerin egitime erisiminde ve akademik basarisinda gézle goérilir bir etkiye sahiptir. Son olarak
egitim finansmani, egitimin surddrulebilirligi icin dnemli bir arag olup, finansman kaynaklarinin gesitlendiriimesi
ve etkin bir sekilde kullaniimasi gerekmektedir (Barr, 2004). Egitime ayrilan kamu kaynaklarinin etkin kullanimi,
toplumsal esitligi saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir (Johnes, 2006). Sonug olarak, egitim ekonomisi
perspektifinden, egitimin maliyet, harcama ve finansman yapilarinin butincul bir sekilde ele alinmasi, bireylerin
ve toplumlarin refahini artirmada kritik bir rol oynamaktadir. Egitim politikalarinin bu perspektifi yansitacak
sekilde tasarlanmasi, hem bireylerin editimden elde edecedi getirileri maksimize edecek hem de toplumsal
kalkinmayl destekleyecektir (Oreopoulos & Petronijevic, 2013). Ozetle, ulkelerin egitim politikalarinin
gelistiriimesi ve iyilestirimesinde egitim ekonomisine iligkin temel kavramlarin bilinmesi énemlidir. Egitim
ekonomisine iliskin temel kavramlarin 6zetlendigi bu arastirma alandaki arastirmacilara ve egitim politikacilarina
katki saglayabilir.
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