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Givenlik alaninin eril bir orgit kiltirii ile karakterize edildigi
bilinmektedir. Bu ¢alisma, 6zel giivenlik mesledinde kadinlarin istihdam
oranini ve cinsiyet esitsizligini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma,
nitel arastirma yénteminden durum ¢alismasi deseni kullanilarak
gerceklestirilmistir. Calismanin érneklemi Yozgat Bozok Universitesi’nde
calisan 17 kadin 6zel giivenlik personelinden olusmaktadir. Gériisme
formlari ile elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Calismada,
6zel giivenlik mesleginin erkek egemen bir meslek oldugu, erkek gérevliler
ile problemler yasandigi, kadin olmanin, kadin giivenlik sef ya da
y6neticisinin olmamasinin dezavantaj oldugu, cinsiyet esitsizliginin
belirginligi tespit edilmistir. Ayrica gérevlilerde is doyumunun oldugu
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel giivenlik, kadin gériiniirliigi, cinsiyet esitsizligi, is
doyumu.
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Ozel Givenlik Mesleginde Kadin Gériiniirliigii: Yozgat Bozok Universitesi Ornegi

WOMEN'S VISIBILITY IN THE PRIVATE SECURITY PROFESSION:
YOZGAT BOZOK UNIVERSITY EXAMPLE

Abstract

It is known that the security field is characterised by a masculine
organisational culture. This study aims to determine the employment rate
of women and gender inequality in the private security profession. The
research was conducted using case study design from qualitative research
method. The sample consists of 17 female private security personnel
working at Yozgat Bozok University. The data obtained through interview
forms were subjected to content analysis. In the research, it was
determined that the private security profession is a male-dominated
profession, there are problems with male officers, being a woman, not
having a female security chief or manager is a disadvantage, and gender
inequality is evident. In addition, it was determined that there was job
satisfaction in the officers.

Keywords: Private security, women's visibility, gender inequality, job
satisfaction.

1. GiRiS

Ozel giivenlik, “kamu kolluk kuvvetleri disinda kalan ve &ncelikli olarak belirli
kisi, kurulus ya da tesislere yonelik sug, kayip ya da zararin onlenmesiyle
ilgilenen kisi, kurulus ve hizmetleri” ifade etmektedir (Cunningham vd., 1990).
Bu sektoriin tarihi 1915 yilinda Kaliforniya'da 6zel dedektifler igin lisans
zorunlulugu getirilmesine kadar uzanmaktadir. Allan Pinkerton tarafindan
kurulan sektériin Amerika Birlesik Devletleri'ndeki ge¢misi neredeyse bir asir
dncesine dayanmaktadir ( Lipson, 1988). Farkli (lkelerdeki (ingiltere, ABD,
Hindistan, Cin, Glney Afrika) givenlik goérevlilerinin sayisi polisin sayisini
gecmektedir. Sug orani arttikga sayilar da artmaya devam etmektedir. 1990'larin
sonundan 2000'lerin basina kadar Avrupa'da 6zel glivenlik sektori tarafindan
istihdam edilen kisi sayisi yaklasik 600.000'dir. Hollanda 06zel givenlik
sektorinin yillar icinde bu kadar hizli blyimesiyle birlikte, “Avrupa Birligi'nin
birgok llkesinde faaliyet gosteren buyiik kiresel giivenlik sirketleri ortaya ¢ikti:

G4S, Securitas ve Prosegur. Ornegin, G4S'in diinya ¢apinda 110 Ulkede faaliyet
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gbsteren 600.000'den fazla galisani vardir ve 6,4 milyar sterlin gelir elde

etmektedir” (Button ve Stiernstedt, 2017).

Tirkiye'de o6zel glvenlik hizmetlerine yonelik ilk c¢alismalar 1960°li yillarda
baslamis, fakat 1974 yillinda TBMM’inde Adalet Komisyonu tarafindan ele alinan
tasarida oOzel giivenlik teskilatinin olusturulmasinin devletin kamu diizenini ve
givenligini saglayamadiginin bir itirafi olacagl gerekgesiyle reddedilmistir
(Derdiman, 2005). 1981 yilinda ise 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Korunmasi ve Glvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun’un kabulli ardindan
ozellikle 90l yillarda birgok 6zel giivenlik sirketi kurulmustur (Mil, 2014). 2004
yilinda kabul edilen 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile 80’li
yillardan itibaren mevzuat agisindan yasanan olumsuzluklar ve bosluklar
giderilmeye galisiimis ve glinimizde bahsi gegen kanun ile 6zel glivenlik meslegi

son halini almistir.

Tim diinyada oldugu gibi Tlrkiye’de de 6zel glivenlik hizmetlerine olan talep ve
ihtiyacin son birkac on yilda katlanarak arttigi ifade edilebilir. Avrupa Ozel
Glvenlik Sirketleri Birligi’'nin (CoESS) yayimladigi rapora goére Tirkiye,
Avrupa’nin en biyik 6zel glivenlik sistemine sahip Ulkesi olmustur (Ugkun, vd.,
2012). Emniyet Genel Midirligi Ozel Givenlik Denetleme Bagkanhg
tarafindan; Tirkiye’deki Ozel Giivenlik Egitim Kurumu sayisi 563, Ozel Giivenlik

Sirketi Sayisi ise 1.311 olarak agiklanmistir (URL-1).

Tarihsel olarak glvenligi saglama geleneksel anlamda erkek meslegi olmustur
(Eichler, 2015; Higate, 2011). Ozel giivenlik sektorii, tehlikeli oldugu ve fiziksel
glc gerektirdigi icin yalnizca erkeklere uygun oldugu yoénindeki 6nyargilar
nedeniyle karakteristik olarak erkek egemen bir sektér olmustur (Hinde ve
Marchant, 2015). Koruma kavraminin kendisi de uzun zamandir
cinsiyetlendirilmis ve glg, saldirganlik ve cesaret gibi eril niteliklerle

iliskilendirilmistir (Eichler, 2015). Ancak, diinya genelinde kadinlarin polis ve
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ordu gibi kamu gilivenlik kurumlarina dahil olmasi bu normu yavas yavas
asindirmaya baslamistir (Higate, 2011; Heinecken, 2016; Weitz, 2015). Glvenlik
hizmetlerine katilan kadinlarin sayisi erkeklere kiyasla hala marjinal diizeyde
olsa da, BM'nin 1325 sayili karari polis ve ordu gibi kamu glivenlik kurumlarina
daha fazla kadinin dahil edilmesi yoniinde uluslararasi bir baski olusturmustur

(Heinecken, 2016).

Tim kurum ve kuruluslarda olmasi gerektigi gibi glivenlik kurumlarinda da
kadinlarin giivenligin saglanmasinin her kademesine esit sekilde dahil edilmesi
ve katilimi bir gerekliliktir. Kadinlarin dislanmasi sadece isyerinde toplumsal
cinsiyet esitligi icin verilen daha genis ¢apl micadeleleri etkilemekle kalmaz,
ayni zamanda kadinlari biitiin bir sektdrde istihdam firsatlarindan mahrum
birakir. Kadinlar, emniyet ve givenlikleri agisindan erkeklerden farkh sekilde
etkilendikleri igin, kadinlarin tiim baris ve glivenlik baglamlarina katilarak ortaya
¢ikan stratejilerin onlarin ihtiyaglarini karsilamasini saglamak hayati 6nem

tagimaktadir (Heinecken, 2015; Kreft, 2017; UN Women, 2016).

1.1. Literatiir Tarama

BM'nin 1325 sayili karari, kadinlarin karar alma, gatisma onleme, ¢ézme ve
yonetme dahil olmak Uzere barisi koruma operasyonlarinin tim seviyelerine
dahil edilmesinin 6nemini vurgulamistir (Kreft, 2017, UN Women, 2016).
Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi, kadinlarin dahil edilmesi igin uygun bir
yaklasim olarak 6nerilmis ve politikalarin, hedeflerin ve stratejilerin, erkeklerin
ve kadinlarin isyerinde esit sekilde etki edebilmelerini, katilabilmelerini ve fayda
saglayabilmelerini  saglayacak sekilde degistirildigi bir siire¢ olarak

tanimlanmistir (OSAGI, 2002, vi).

Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma ilkelerinin temelinde, kadinlarin sadece

esit firsatlara sahip olma hakki degil, ayni zamanda 6zellikle glivenlik sektériinde
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kadinlarin gereklilikten dolayr dahil edilmesi gerektigi gercegi yatmaktadir. Bu
sektorde daha fazla kadina ihtiyag duyulmasinin bir dizi aragsal nedeni vardir.
Sadece erkekler ve kadinlar glivensizlikten farkli sekilde etkilenmekle kalmaz,
ayni zamanda vyasal, kiltiirel ve psikolojik nedenlerden dolayr kadinlarin
kadinlarla birlikte beden ve ev aramasi yapmasi da gereklidir (Diphoorn, 2013;
Karim ve Beardsly, 2013). Diger nedenler ise kadinlarin toplumdaki konumlari ve
sosyallesme  bigimleri temelinde givenlik hizmetlerinin  saglanmasina
yapabilecekleri benzersiz katkilarla ilgilidir. Kadinlarin géstermelik varliginin bile

suistimalleri caydirdigi tespit edilmistir (Lopes, 2011).

Ancak kadinlarin giivenlik sektoriine dahil edilmesini zorlastiran pek ¢ok faktér
bulunmaktadir. Literatiir, giivenlik alaninin eril bir 6rgiit kiltird ile karakterize
edildigini gostermektedir (Diphoorn, 2013; Eichler, 2016; Stachowitsch, 2015).
Connell ve Messerschmidt'e (2005) gore, erkekler glivenlik sektorleri gibi belirli
sektorlere hakim olmaya devam etmektedir c¢linkii hegemonik erkeklik
birokrasilerin, kurumlarin ve is vyerlerinin yapilandiriimasinda biyik rol
oynamistir. Bu nedenle, glvenlik sektorleri “blyilk olglide erkekler tarafindan
ve erkekler igin yaratilmis, eril deneyimleri [ve] eril degerleri [yansitan] 6rgitsel

sistemlerle” (Alvesson ve Due Billing, 2009) oldukga cinsiyetlidir.

Bu tir eril mesleki kiltirler genellikle erkek ve kadinlarin davranislari, 6zellikleri
ve yetenekleri agisindan ikili karsitlar oldugunu ileri siiren biyolojik deterministik
argimanlara dayanmaktadir. Bunlarin genellikle dogalari geregi biyolojik
cinsiyetleriyle baglantil oldugu varsayilir (Morton vd., 2009). Dolayisiyla
erkeklerin erkeksi, kadinlarin ise kadinsi oldugu varsayilir. Daha da 6nemlisi,
erkekler ve kadinlarla iliskilendirilen niteliklerin birbirini tamamlayici ancak
karsit nitelikler oldugu, erkeklerin kadinlarin sahip olmadigi niteliklere sahip
oldugu ve bunun tersinin de gegerli oldugu disiinlilmektedir (Heilman, 2012).

Bu tir algilar, belirli bir baglamda, erkeklik ve kadinlklarina iliskin olarak erkek
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ve kadinlarda neyin kabul edildigini ve deger verildigini belirleyen cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet rollerinin sosyal insalarinda ortaya ¢ikmaktadir (Ensor, 2018).
Bu durum, erkeklerin ve kadinlarin hem isyerinde hem de evde belirli rollere

daha uygun olarak siniflandiriimasina yol agabilmektedir.

Glvenlik sektorlerindeki bu cinsiyete dayali isbdlimiiniin gesitli sonuglari vardir.
Birincisi, kadinlarin sirf kadin olduklari igin belirli pozisyonlarda hizmet
veremeyeceklerine dair 6zcli dislnceleri sirdirmektedir (Hearn ve Parkin,
2002). ikinci olarak, kadinlarin daha iyi licret ve prestije sahip pozisyonlara
yiikselme firsatlarini  sinirlamaktadir. Uglinci olarak, kadinlarin istihdam
firsatlarina erisimini sinirlamaktadir (SASSETA, 2016). Son olarak, kadinlar ikincil
rollere hapsedildiklerinde ve azinlikta kaldiklarinda, glvenliklerini etkileyen
karar alma sireglerini etkileyemezler. Su¢ ve cinsel siddet karsisinda en
savunmasiz olanlar genellikle kadinlar oldugu igin bu durum 6zellikle sorunludur

(Tennant, 2020).

Bu cinsiyetgi is boliminin sonuglari iki yonlidir. Kadinlar ya toplumsal cinsiyet
perspektifinin gerekli oldugu pozisyonlar yerine disuk riskli pozisyonlarla
sinirlandiriimakta ya da yetenekli olarak gorilmek igin bu eril kiiltire asimile
olmaya zorlanmaktadir (Heinecken, 2015; Kreft, 2017). Her iki durumda da bu
durum, kadinlari marjinallestiren ve saldirganligl tesvik eden bu eril kurum
kaltirini degistirme becerilerini etkilemektedir (Carreiras, 2008). Bunu yapmak
icin, otekilestirilmelerine katkida bulunan mevcut kalp yargilari degistirecek

kritik bir kitleye ulasmalari gerekmektedir (Kanter, 1977).

Toplumsal cinsiyet ikiliklerini degistirmek icin daha fazla kadinin dahil edilmesi
onemli olsa da, bu tek basina toplumsal cinsiyete dayali kurumlari
donistiremez (Olsson, 2000). Bunun nedeni, kadinlarin basarili olmak igin
genellikle kadinliklarini sulandirmak ve hegemonik erkeklikleri benimsemek

zorunda kalmalaridir. Buna meydan okuduklarinda ise genellikle erkek
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meslektaslarinin direnciyle karsilagsmaktadirlar (Heinecken, 2016). Bu nedenle,
toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma programlari, kadinlarin  katilimini
artirmanin yani sira esitsizlik Greten kurumsal kultirleri ve politikalari

donistirmeye galismalidir (Debusscher ve Hulse, 2014).

Glvenlik sektoriinde istihdam esitsizligini slrdiren zorluklarin  birgogu,
kadinlarin dahil edilmesini, dislanmasini ve toplumsal cinsiyet normlarini
degistirme  kabiliyetini  etkileyen  ataerkil degerlere  derinlemesine
dayanmaktadir (Wilen ve Heinecken, 2018). Ataerkillik teriminin zaman iginde
gelisen farkli tanimlari vardir. Facio'ya (2013) gore ataerkillik, “kadin cinsiyetinin
tarihsel yenilgisinin diinyasini ifade eder. iktidari erkekler ve kadinlar arasinda
kadinlarin aleyhine olacak sekilde esitsiz olarak dagitan bir siyasi érgitlenme
bicimidir”. Bu tanim ataerkilligin neleri icerdigini agikliga kavustursa da, kadin
givenlik gorevlilerinin deneyimlerine odaklanan bu galismaya daha iyi uyduguna
inanildig1 icin daha ziyade Walby'nin ataerkillik tanimindan yararlaniimistir.
Walby (1990) ataerkilligi “erkeklerin kadinlara hikmettigi, onlari ezdigi ve
somiirdGgl bir sosyal yapi ve uygulamalar sistemi” olarak tanimlamaktadir. Bu
tanim, erkeklerin kadinlara ve topluma hikmettigini ve kadinlarin erkekler ve
ataerkil toplum tarafindan bastirildigini 6zetlemektedir. Bu tanim, toplumsal
cinsiyet kaliplarinin yaratildigini ve toplumlarin kadinlar aleyhine erkekleri
destekleyecek sekilde vyapilandirildigi bir cinsiyet ayrimcihg kavramini
strdlrdigini ima etmektedir. Walby (1990), bu ataerkil degerlerin, Uretici ve
yeniden Uretici emek, devlet, siddet ve cinsellik de dahil olmak Uzere
toplumdaki bir dizi yapi tarafindan yeniden dretildigini ve surdiraldagind
savunmaktadir. Bu ataerkil sistemin 06ziinde, erkek ve kadinlarin oynamasi
gereken rol tirleri ve yeteneklerine iliskin beklentileri sekillendirmeye devam
eden bir kiltir bulunmaktadir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet déntsiimiinin
saglanabilmesi icin toplumu karakterize eden bu ataerkil normlarin da degismesi

gerekmektedir (Wilen ve Heinecken, 2018).
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Tennant (2020)'a gore tiiketiciler erkeklerin daha iyi koruma saglayabilecegi
algisi nedeniyle genellikle erkek giivenlik gérevlileri talep etmektedir. Ozel
givenlik hizmetleri, “yemek, temizlik [...] bakim ve bahge isleri” gibi diger s6zde
destek  hizmetleriyle  birlikte  “cekirdek  olmayan” isler  olarak
siniflandiriimaktadir. Birgok Universite ve diger biyik isletmelerde oldugu gibi,
bu tiir hizmetler genellikle disaridan temin edilmektedir (Bardill, 2008). Bu da
istihdam iliskisine baska bir boyut getirerek isveren, ¢alisan ve tiiketici arasinda
Uggen bir istihdam iligkisi yaratmaktadir (ILO, 2011). Dolayisiyla, tiketici
talepleri bu sektérde kimin istihdam edileceginin belirlenmesinde buyik rol
oynayabilmektedir. Bu durum ¢ogu zaman toplumsal cinsiyetin ana
akimlastiriimasi hedeflerinin uygulanma olasiligini da engellemektedir. Daha
fazla kadin istihdam etmeye acik olan sirketler bile is kaybedebilecekleri igin

bunun pesinden gitmeyecektir (Tennant, 2020).

Literatir incelemesi; kadin, toplumsal cinsiyet ve gorinirlik anlaminda ulusal
(Mertol vd., 2022; Hasanoglu ve Ozsoy, 2024; Alp, 2023; Kisa, vd., 2023;
Ozocakli ve Khanalizadeh, 2023; Negiz vd., 2024) ve uluslararasi (Chanana,
2003; Ballakrishnen vd., 2019; Stead, 2013; McCluney ve Rabelo, 2019; Ustek,
2015; Fernando vd., 2019) birgok calismanin oldugunu ancak 6zel giivenlik ve
kadin odakli galismalarin olduk¢a sinirli oldugunu ortaya koymustur. Bununla
birlikte 0zel glvenlik mesleginde olmasa bile genel kollukta kadinlarin
degerlendirildigi “Tiirkiye’de Kadin Polis istihdaminin Analizi” (Yildiz, 2017),
calismasi gdze carpmaktadir. Sopitshi (2021)'nin “Kadinlar ve Ozel Giivenlik:
Kadin Giivenlik Gérevlilerinin is-Aile ihtiyaglarina iliskin Sosyolojik Bir Arastirma”
baslikli calismast ile Tennant (2020)'1n “Bu Bir Kadin isi Degil": Giiney Afrika Ozel
Giivenlik Sektériinde istihdamin Cinsiyete Dayali Dogasinin incelenmesi” isimli
calismalari 6zel glivenlik alanda yapilan sayili galismalar arasinda yer almaktadir.
Belirtildigi gibi, 6zel glivenlik baglaminda cinsiyete odaklanan ¢ok az literatir

bulunmaktadir. Bu galisma tirinin ilklerinden biri oldugundan, bu baglamda
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Tirkiye'deki istihdamin cinsiyete dayali dogasi ve kadinlarin bu sektorde is
bulma konusunda karsilastiklari engeller hakkinda bilgi edinmekte ve i¢gori
saglamaktadir. Ayrica, bu ¢alisma sektérde daha fazla arastirma ve reform igin
bazi 6neriler sunmaktadir.

1.2. Calismanin Amaci

CGalismanin amaci; bir yiiksekogretim kurumunda 6zel giivenlik meslegini icra
eden kadinlarin hangi oranda istihdam edildigi, cinsiyet esitligi veya esitsizliginin
var olup olmadigini tespit etmektir. Bu dogrultuda arastirma siirecinde ¢alismayi

sekillendirmis olan sorular asagidaki gibi siralanabilir:

e Yozgat Bozok Universitesinde o&zel giivenlik meslegini icra eden
kadinlarin orani erkeklere nazaran ne kadardir?

e Yozgat Bozok Universitesinde o&zel giivenlik meslegini icra eden
kadinlarin yasadigi zorluklar nelerdir?

e Yozgat Bozok Universitesinde o&zel giivenlik meslegini icra eden
kadinlarin karsilastiklari olumlu durumlar nelerdir?

e Yozgat Bozok Universitesinde 6zel giivenlik gorevlisi olarak ise
baslarken (ise alinirken) kadin olmanin sagladigi avantajlar neler
olmustur?

e Yozgat Bozok Universitesinde 6zel giivenlik gorevlisi olarak ise
baslarken (ise alinirken) kadin olmanin neden oldugu dezavantajlar
neler olmustur?

2. YONTEM
2.1. Aragtirma Modeli

Bu ¢alismada, nitel arastirma yontemi tercih edilerek ve bu yéntem igeresinde
yer alan bir durum c¢alismasi deseni kullanilarak gergeklestirilmistir. Nitel

arastirma; “dogal ortamdaki algl ve olaylari gergekei ve butlincil bir sekilde
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belirlemek igin gbdzlem, gbrisme, dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerini kullanan ve nitel bir slreg izleyen arastirma” olarak tanimlanabilir
(Punch, 2013; Busetto vd., 2020). Durum galismasi deseni, tek bir durum veya
olayin boylamsal olarak ayrintili olarak incelenmesini icerir (Merriam, 2013).
Gergcek ortamda neler olup bittigini gérmek icin veriler sistematik olarak
toplanir. Sonuglar, olayin neden bu sekilde gerceklestigini ve gelecekteki

arastirmalarin neye odaklanmasi gerektigini gostermektedir (Davey, 1991).
2.2. Orneklem

Arastirmada, amacgh orneklemenin bir tiri olan maksimum gesitlilik
orneklemesi kullanilmigtir. Amagli 6rnekleme yoluyla kullanilan bu ydntem,
birgok farkhlik iceren merkezi temalari bulmayi ve tanimlamayi amaglamaktadir
(Patton, 2014). Yozgat Bozok Universitesi'nde gérev yapan 17 kadin 6zel
givenlik gorevlileri 6rneklem olarak belirlenmistir. Calismaya istirak eden kadin
ozel giivenlik gorevlilerinin; yas, egitim durumlari ve mesleki deneyim bilgileri

Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calismaya Katilan Ozel Giivenlik Gérevlilerine Ait Kisisel Bilgiler

Kod Yas Egitim Durumu Mesleki Deneyim
0GG-1 35 Lise 8

0GG-2 21 Lise 1yl 3ay
0GG-3 36 Lisans 12
0GG-4 49 On lisans 18
0GG-5 40 Lise 16
0GG-6 46 Lisans 8

0GG-7 48 Lise 12
0GG-8 31 Lise 5

0GG-9 - - -
0GG-10 42 Lise 11
0GG-11 31 On lisans 5
0GG-12 - - -
0GG-13 28 Lisans 2yl 5ay
0GG-14 29 Lise 8
0GG-15 35 On lisans 6
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0GG-16 43 On lisans 17
0GG-17 38 Lise 5

Tablo 1 incelendiginde (iki personelin demografik bilgileri olmaksizin)*; 20-25
yas grubunda 1 (% 6,66), 26-30 yas grubunda 2 (% 13,32), 31-35 yas grubunda 4
(% 26,64), 36-40 yas grubunda 3 (% 19,98), 41-45 yas grubunda 2 (% 13,32) ve
46-50 (% 19,98) yas grubunda 3 personel bulunmaktadir. En ¢ok (4 kisi) 31-35 (%
26,64) yas grubunda personel bulunurken, en az 20-25 (% 6,66), yas grubunda
(1 kisi) bulunmaktadir. Egitim durumlari incelendiginde ise lise diizeyinde 8 (%
53,33), 6n lisans diizeyinde 4 (% 26,66), ve lisans dizeyinde 3 (% 20), personel
bulunmaktadir. Egitim durumlar géz 6niline alindiginda en ¢ok lise mezununun
(8 kisi) en az ise lisans mezununun (3 kisi) oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ozel
givenlik gorevlilerinin mesleki deneyimleri incelendiginde ise 1-5 yil grubunda 5
(%33,33), 6-10 yil grubunda 4 (% 26,66), 11-15 yil grubunda 3 (% 20), 16-20 yil
grubunda ise 3 (% 20) personel bulunmaktadir. Calisma vyillarina bakildiginda
mesleginin ilk 10 yilinda olan personellerin (9 kisi) yogunlugu (% 60) dikkat

cekmektedir.
2.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada, veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve 4
aclk uglu sorudan meydana gelen gorisme formu kullaniimistir. Gorisme
formunun ilk versiyonu, 6 sorudan olusmaktadir. Uzman gérisiine sunulan ve 4
kadin ozel glvenlik gorevlisi ile test edilen gorisme formu, pilot uygulama
sonrasinda tekrar uzman gorlsiine sunularak 4 soruya indirilmistir. Gorlisme
formunun son hali 2024 yili Temmuz ve Agustos aylarinda Yozgat Bozok

Universitesi'nde calisan 17 kadin &zel giivenlik gorevlisine uygulanmustir.

* Bilgilerini vermekten imtina etmislerdir.
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2.4. Verilerin Analizi

Gorisme formlari ile elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yénetimi
uygulanmistir. Nitel icerik analizi, ham verileri gegerli ¢ikarim ve yorumlamaya
dayal olarak kategorilere veya temalara yogunlastirmak igin tasarlanmis bir
sireci igerir. Bu silireg, arastirmacinin dikkatli incelemesi ve sirekli
karsilastirmasi yoluyla verilerden temalarin ve kategorilerin ortaya ¢iktig
tiimevarimsal akil yuritmeyi kullanir. Ancak nitel igerik analizi, timdengelimsel
akil yuriitmeyi dislamak zorunda degildir (Patton, 2014). Teoriden veya 6nceki
calismalardan kavramlar veya degiskenler Gretmek, ozellikle veri analizi

baslangicinda nitel arastirma igin de ¢ok yararhdir (Berg, 2001).
3. Bulgular

Bu bdélimde kadin 6zel giivenlik gorevlilerine yonelik gergeklestirilen galisma ile
gbrisme yanitlarindan elde edilen bulgular, onlar hakkindaki yorumlar ve

katihmcilarin géruslerinden yapilan dogrudan alintilar yer almaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii Ozel Giivenlik Miidirliigi'nden edinilen
bilgilere gore o6zel glvenlik gorevlilerinin, toplam 126 kisi (% 100) oldugu ve
bunlarin 109’unun (% 86,50) erkek, 17’sinin (% 13,50) kadin oldugu tespit
edilmistir. Erkek OGG sayisinin kadin OGG’lere nazaran oldukga yiiksek oldugu
ifade edilebilir. Bu durumun katihmci géruslerine de yansidigi gorilmekte ve
dogrudan alintilarda yer verilmektedir. Ozel giivenlik meslegini icra eden

kadinlarin yasadigi zorluklar asagida Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Kadin Ozel Giivenlik Goérevlilerinin Mesleklerini
Karsilagtiklari Zorluklar Hakkindaki Goriigleri

icra Ederken

Sira Kod Karsilagilan Zorluklar f %
1 0GG-3, 0GG-5, OGG-  Zorluk yasamiyorum (Ana tema) 6 20
10, 0GG-14, OGG-16,
0GG-17
2 0GG-2, 0GG-4, OGG- Erkek OGG’ler ile ilgili problemler 5 16,66
12, 0GG-13, 0GG-15
3 0GG-1, 0GG-2, OGG-  Argo konusulmasi 4 13,33
4, 0GG-13
4 0GG-1, 0GG-8, OGG-  Sézel ve fiziki tartisma 3 10
9
5 0GG-6, 0GG-8 Gece vardiyasi 2 6,66
6 0GG-2 Memur isgi ayrimi 1 3,33
7 0GG-6 Kisisel ihtiyaglarin karsilanamamasi 1 3,33
8 0GG-6 Meslek hastaliklari 1 3,33
9 0GG-6 Mobbing 1 3,33
10 0GG-6 Kiglk gorilme 1 3,33
11 0GG-7 izin problemi 1 3,33
12 0GG-11 Dogrudan hedef olmak 1 3,33
13 0GG-12 On yarg 1 3,33
14 0GG-12 Yasam dengesinin bozulmasi 1 333
15 0GG-12 Yonetici kadro yapisi 1 333
Toplam 30 100

Tablo 2 ele alindiginda, calismaya katilan kadin OGG’lerin ifadelerine gore genel

olarak gorevlerini icra ederken karsilastiklari problem ya da zorluklari 15 tema

altinda toplamak mimkiindiir. “Zorluk yasamiyorum” temasini 6 kadin OGG dile

getirmis ve bu sayl toplam oranin %20’sini olusturmakta olup ilk sirada yer

almakta ve ana tema olarak belirlenmistir. ikinci sirada Erkek OGG’ler ile ilgili

problemler (temizlik noktasinda hassasiyet gdéstermemeleri ve kadin gérevliler

varken geri planda durmalari vb.) %16,66 oranla 5 kadin OGG tarafindan ifade

edilmektedir. “Argo konusulmasi” temasi ise %13,33 bir oranla 4 kadin OGG

tarafindan zikredilmekte ve Uglinci sirada bulunmaktadir. “Sézel ve fiziki

tartisma” (¢alisan bolgeye gore hizmet alimi yapan kisilerle s6zIU atismalarin ve
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mukavemetin olmasi) temasini 3 OGG dile getirmekte ve toplam oranin %
10’nunu kapsamaktadir. Yine “Gece vardiyasi” temasini 2 OGG ifade etmekte ve
% 6,66’lik bir oran s6z konusudur. Diger ise temalar (11) ise yine 1 kez
zikredilmistir. Bu temalar toplam oranin % 36,66’sini olusturmaktadir. ilgili

soruya yonelik verilen cevaplarin bazilari asagidaki gibi ifade edilebilir:

“Cok ciddi bir zorluk yasamiyorum agikgasi, genellikle 6grenci ortami oldugu igin
zorluk yasiyoruz diyemem.” (Kod: OGG-3). “Birlikte gérev yaptigimiz erkek ézel
giivenlik gérevlileri yanimizda kiifiirlii ve argo konusuyorlar. Bu durum bizi
rahatsiz ediyor. Ayrica birlikte ¢alstigimiz noktalari pis ve diizensiz
kullaniyorlar.” (Kod: OGG-4). “Ogle arasinda dahi okul girisini bos birakmamak
adina yemekhane yerine kabinde yemek yemek zorunda kaliyoruz. Namaz
kilmaya gidemiyoruz. Lavaboya giderken bile ¢alisan is¢i arkadaslardan giris
kapisina bakarak olmalarini rica etmek zorunda kaliyoruz. Okul idaresi ve
calisanlari; siz ne is yapiyorsunuz ki sabahtan aksama, aksamdan sabaha
oturuyorsunuz diyerek giivenlik  gérevlilerini  asagillyor ve mobbing
uyguluyorlar.” (Kod: 0GG-6). “Sézel ve fiziki siddete maruz kalmamiz ve hastane
ortaminda calistiimiz icin gece nébetleri zor geliyor.” (Kod: OGG-8). “Erkek
giivenliklerle ayni ortamda gérev yaptigimiz icin argo (hakaret/kiifiir) icerikli
konusmalar gegiyor rahatsiz oluyoruz ve erkeklerde oturma kalkma adabi yok.
Bayanlarin oldugu ortamda erkekler ¢alismiyor. Erkekler binaya verildiginde
gbrev noktasinda temizlik yapilmiyor aksine daha pis birakiliyor, her yer pislik
icerisinde ve kokuyor.” (Kod: OGG-13). “Bu mesledi genelde erkeklerin yaptidi
diisiinildigi icin kadinlara 6n yargi ile yaklasiimaktadir. Gece ve uzun ¢alisma
saatlerinde kisisel yasam dengesi bozulmaktadir. Erkek personel sayisinin fazla
olmasi ve ydnetici kadrosunun tamaminin erkek olmasi bizim igin zorluk teskil

etmektedir” (Kod: 0GG-12).
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Dogrudan alintilar ve Tablo 2’deki bilgiler dikkate alindiginda her ne kadar ana
tema zorluk yasamiyorum temasi olsa da kadin OGG’ler 14 tema altinda
yasadiklari zorluklari dile getirmislerdir. Ozellikle erkek OGG’ler ile yasanilan
problemler arasinda birlikte gérev yapilan noktalarin erkekler tarafindan kirli
birakilmasi, konusma ve hareketlerine dikkate edilmemesi sikga dile
getirilmekte ve bu durumdan yakinilmaktadir. Yine gece ¢alismanin zorlugu dile

getirilmekte ve yasam dengesinin bozuldugu aktariimaktadir.

Bu ifade edilen olumsuz durumlara karsilik 6zel glivenlik meslegini icra eden

kadinlarin karsilastiklari olumlu durumlar ise Tablo 3’'te sunulmaktadir.

Tablo 3. Kadin Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Mesleklerini icra Ederken

Karsilagtiklari Olumlu Durumlar Hakkindaki Goriigleri

Say1 Kod Karsilagilan Olumlu f %
Durumlar

1 0GG-6, 0GG-10, 0GG-11, Deger gérmek (Ana tema) 5 18,51

0GG-14, 0GG-16
2 0GG-5, 0GG-11, OGG-15, Gece ¢alismama 4 14,81
0GG-17

3 0GG-2, 0GG-4, 0GG-13 Giiven vermek 3 11,11

4 0GG-3, 0GG-9, 0GG-12 Kendine giivenme ve gii¢ 3 11,11

5 0GG-4, 0GG-13 Ogrenci olaylarinin 2 7,40
uzamamasi

6 0GG-11, 0GG-12 Empati 2 7,40

7 0GG-1 Gliler yiz edilen dualar ve 1 3,7
tesekkdr

8 0GG-6 Biling ve gurur 1 37

9 0GG-6 Yardim 1 3,7

10 0GG-7 Olumlu durum yasamamak 1 3,7

11 0GG-8 Caydiricilik 1 37

12 0GG-11 Amir destegi 1 37

13 0GG-12 Goérev paylasimi 1 37

14 0GG-6 Guvenilir bir ortam 1 3,7

Toplam 27 100
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Tablo 3 degerlendirildiginde, ¢alismaya katilan kadin OGG’lerin ifadelerine gére
genel olarak gorevlerini icra ederken karsilastiklari olumlu durumlar 14 tema
altinda toplanabilir. ilk sirada ana tema olarak yer alan “deger gérmek”, 5 0GG
tarafindan dile getirilerek % 18,51 orana sahiptir. ikinci sirada ise (kadin
olduklari igin) “gece ¢alismamak” temasi 4 kadin gorevli tarafindan ifade edilmis
olup % 14,81 oranina sahiptir. Yine Gglincl ve dérdiincli temayi, ayni sayida
kadin gorevli (3) tarafindan zikredilen ve ayni orana (% 11,11) sahip olan “gliven
vermek” ile “kendine giivenmek ve glg¢” olusturmaktadir. Ayrica kadin gorevli
olduklari ig¢in 6grenci olaylarinin daha kolay yatistigini dile getiren gérevliler (2)
“6grenci olaylarinin uzamamasi” temasini olusturmakta ve % 7,40 oranini
olusturmaktadir. Yine “empati” temasi da 2 kadin gérevli tarafindan uretilen bir
tema olarak 6ne gikmaktadir. Ayrica hig olumlu bir durumla karsilasmadigini dile
getiren bir katilimci da dikkat ¢ekmektedir. Bu temalar haricinde 8 ayri tema
katilimcilar tarafindan birer kez dile getirilmistir. Bu temalar toplam oranin %
29.6’sin1 olusturmakta ve onemli bir yer teskil etmektedir. Bu temalarin
olugsmasina yonelik ifade edilen dogudan alintilarin bazilarn asagidaki gibi

siralanabilir:

“Isimi severek yapiyorum. Verdigimiz emek karsisinda bize verilen degeri gérmek
bizi mutlu ediyor” (Kod: 0GG-10). “Kiz égrenciler herhangi  bir
problemleri/sikintilari oldugu zaman rahatlikla paylasabiliyorlar. Kavga/tartisma
oldugu zaman bayan giivenlikler erkek giivenliklere nazaran daha yapici ve ihmli
yaklasarak olayi biiyiimeden ¢éziiyor. Aileler okulda bayan giivenlik gérdiikleri
zaman okula bakis agilari pozitif yénde etkileniyor” (Kod: 0GG-13). “Kamu
kurumu olmasi nedeniyle giivenilir bir ortamda ¢alisiyor olmak olumlu bir
durum. Yaptigim meslegin sayginhdginin olmasi. Devletimin emrinde oldugumun
bilinci ve gururu baska bir durum olarak ifade edilebilir. Ayrica insanlara
yardimci olmak adina; halkla iliskiler, danisman, destek birimi, rehber ve

kargocu gibi gérevler iistlenmek beni mutlu ediyor” (Kod: OGG-6). “Fakiiltelerde
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ozellikle bayan égrencilerin bayan giivenlik gérevlilerini daha yakin gérme

sebebiyle sikinti ve dertlerini daha ¢cabuk dile getirmeleri olumlu bir durum
olarak karsimiza g¢ikiyor. Fakiilteleri yeni kazanan ve ailesi ile (iniversitemize
gelen d&drenci yakinlarina daha fazla giiven vermek. Yine ¢ikan 6dgrenci
olaylarinda bayan giivenlik gérevlisi duruma miidahale ettigi zaman bayan
oldugumuz icin olaylarin daha fazla uzamadan hemen bitmesi de karsilastigimiz
olumlu bir durum” (Kod: OGG-4). “Gece nébetlerinin olmamasi olumlu bir
durum. Midirimiiz ya da seflerimiz tarafindan bayan olarak konumumuz
dolayisiyla desteklerinin (zerimizde olmasi. Bayan olarak destek bekledigimiz
durumlarda her zaman bizi dinleyen birim amirlerimizin olmasi bizi anlamalari
ve yaptigimiz is karsiliginda verilen deder pozitif durumlar olarak karsimiza

¢ikiyor” (Kod: OGG-11).

Tablo 3 verileri ve dogrudan alintilar dikkate alindiginda kadin OGG’lerin
gorevleri ile ilgili olarak gerek yoneticiler gerekse hizmet alimindan
yararlananlar tarafindan kigik de olsa takdir edilmeleri ve aldiklari tesekkir
kendilerini oldukga memnun ettigi gorilmekte ve siklikla dile getirilmektedir.
Gece vardiyasi kismina dikkat ¢cekmek gerekmekte ¢linkii hem olum hem de
olumsuz durumlar olarak dile gerilmistir. Buradaki husus aslinda gece ¢alismanin
zorlugu dile getirilmistir. Calisilan yere gore gece galismayanlar bu durumu
olumlu goriirken gece calisanlar ise olumsuz bir durum olarak aktarmiglardir.
Yasanan olasi olaylarda kadin OGG’ler kendilerinin miidahalede ettigi olaylarin
blyimeden sonlandigini ifade etmislerdir. Hatta bu durumun kadin

kimliklerinden kaynakli oldugu da belirtilmektedir.

Dogrudan alintilardan anlasilacagi gibi farkh olumlu durumlarla karsilastiklarini
dile getiren kadin OGG’lerin, Universitede 6zel giivenlik gérevlisi olarak ise
baslarken (ise alinirken) kadin olmanin sagladigl avantajlar Tablo 4'te

gosterilmektedir.
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Tablo 4: Kadin Ozel Giivenlik Gorevlilerinin ise Baslarken (ise Alinirken) Kadin
Olmanin Sagladigi Avantajlar Hakkindaki Goriisleri

Sayi Kod Avantajli f %
Durumlar
1 0GG-2, 0GG-3, 0GG-4, OGG-5, Avantaj olmadi 15 88,23

0GG-6, 0GG-7, OGG-8, OGG-10, (Anatema)
0GG-11, 0GG-12, 0GG-13, OGG-
14, 0GG-15, 0GG-16, OGG-17

2 0GG-1 Caydirici olmak 1 5,88
3 0GG-9 Duyulan ihtiyag 1 5,88
Toplam 17 100

Tablo 4 incelendiginde, calismaya katilan kadin OGG’lerin ifadelerine gére genel
olarak ise alimda kadin olmanin sagladigl avantajli durumlar 3 tema altinda
toplanabilir. Katilimcilarin ¢ogu (15) “avantaj olmadi” temasini dile getirmis olup
bu temanin ana tema olmasini saglamislardir. Bu tema toplam oranin % 88,23’
olusturmaktadir. Birer katihmci ise “caydirici olmak” ve “duyulan ihtiyag”
temalarini dile getirmis ve % 5,88'lik oran ile siralamada yer almiglardir. Bahse
konu bu temalarin olusmasina yonelik dogudan alintilarin bazilari asagidaki gibi

sunulabilir:

“Ben (iniversitemizin hastanesinde gérev yapiyorum. Gérev yaparken, isimizle
alakall  durumlarda ik  miidahalede  bulundugumuz  durumlarla
karsilasabiliyoruz. Ozellikle kadin hasta veya hasta yakini olunca kadin gérevli
olarak bizler olaylara miidahil oluyoruz. Dolayisiyla kadin gérevlilere ihtiyag
oldugunu diistiniiyorum. Bunu da ise alimlarda bir avantaj olarak gériiyorum”
(Kod: OGG-9). “Universitemizin gerek &grenci gerekse akademik ve idari
personel sayisi oldukca fazla. Ozellikle 6grenci olaylarinda kadin giivenlik
gorevlileri olaylarda caydirici unsur olarak yer aliyor. Bizim miidahil oldugumuz
durumlarda olaylar fazla biiyiimiyor. Bu anlamda caydiricihdin ise alimda
avantaj oldugunu diisiiniiyorum” (Kod: OGG-1). “Bayan olarak (+) olan bir

durum olmadi bayan oldugum igin segilmedim ya da bayan oldugum igin
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goriiniis vs. gibi durumlardan étiirii ise alinmadim. Basvuru sonucunda bilgiler

dahilinde olan bir durum séz konusu... Herhangi bir ayricalik taninmadi” (Kod:
OGG-11). “Bu meslekte kadin erkek ayrimi olmadidi icin pek bir avantaj yok. Ben
bayanim o gérevi erkek yapsin ya da sen bayansin erkek gérevli ¢cagiralim gibi
bir durum yasamadim” (Kod: OGG-3). “Hicbir avantaji yoktur. Kadin oldugum
icin ise alinmadim sartlarim uydugu icin ise alindim” (Kod: O0GG-14). “Hicbir
avantaji yok. Pozitif ayrimcilik da yok” (Kod: OGG-6). “Bayan oldugum igin
degerlendirmeye alinmadim ve bayan oldugum igin gériisme saglanip kabul
edilmedim” (Kod: 0GG-10).

Dogrudan alinti ve Tablo 4 verileri birlikte degerlendirildiginde kadin OGG'ler ise
alinirken kadin  kimliklerinden ziyade isi hak ettikleri igcin alindiklarini
aktarmaktadir. Yine kendilerine olan ihtiya¢ bazen dogrudan bazen de dolayli
olarak dile getirilmistir. Dogrudan alintilarda bu durum gerek hasta yakinlari ile
iliski gerekse olaylara yapilan midahalede kendilerine olan ihtiya¢ ifade

edilmistir.

ise kabul edilirken genel olarak kadin olmanin sagladigi herhangi bir avantajin
olmadigl kanaatinde olan kadin OGG’lerin, (iniversitede 6zel glivenlik gérevlisi
olarak ise baslarken (ise alinirken) kadin olmanin neden oldugu dezavantajlar

Tablo 5’te gbsterilmektedir.

Tablo 5: Kadin Ozel Giivenlik Gorevlilerinin ise Baslarken (ise Alinirken) Kadin
Olmanin Neden oldugu Dezavantajlar Hakkindaki Goriisleri

Say1 Kod Dezavantajli Durumlar f %
1 0GG-3, 0GG-8, 0GG-10, Dezavantaj olmadi (Ana 7 38,88
0GG-11, 0GG-14, OGG-16, tema)
0GG-17
2 0GG-2, 0GG-4, OGG-6, Kadin yonetici ve sefin 4 22,22
0GG-15 olmamasi
3 0GG-4, 0GG-5 Daha ¢ok erkek OGG alimi 2 11,11
4 0GG-1 Her an tehlike hissi 1 5,55
5 0GG-7 Vardiya usulii 1 5,55
6 0GG-9 Cevre baskisi 1 5,55
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7 0GG-12 Kadin olmak yeterli sebep 1 5,55

8 0GG-13 Memur is¢i ayriminin 1 5,55
olmamasi

Toplam 18 100

Tablo 5 incelendiginde, katiimc kadin OGG’lerin séylemlerine gére genel
itibariyle ise alimda kadin olmanin neden oldugu dezavantajli durumlar 8 tema
seklinde gosterilebilir. ise alimda “Dezavantaj olmadi”, temasi 7 kadin OGG
tarafindan ifade edilerek ana temay olusturmustur. Bu tema, % 38,88 orana
sahip olup en dikkat ¢ekici tema olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yine % 22,22
orana sahip “Kadin yénetici ve sefin olmamasi” temasi 4 kadin OGG tarafindan
dile getirilmis ve ikinci tema olarak yer almaktadir. Bir baska dezavantaj durumu
olarak gériilen tema ise “Daha c¢ok erkek OGG alim” olup 2 kadin OGG
araciligiyla ifade edilerek % 11,11 oranina sahiptir. Kadin OGG’lerin belirtigi
diger 5 tema (Her an tehlike hissi, 7/24 vardiyaya usull, Cevre baskisi, Kadin
olmak yeterli sebep, Memur is¢i ayriminin olmamasi) ise birer gérevli araciligiyla
soylem bulmus ve toplamda % 27,75 oran ile toplam oranda yer almaktadir.
ifade edilen bu temalarin olusmasina katki saglayan dogudan alintilarin bazilari

asagidaki gibi sunulabilir:

“Isimi severek yapiyorum. Ise alimda da kadin olmamdan étiirii dezavantaj
olacak bir durum géremiyorum” (Kod: 0GG-3). “Kadin olmamin bu konuda
herhangi bir dezavantaj sagladigini diisiinmiiyorum” (Kod: OGG-8). “Erkek
giivenlik gérevlisi alimi fazla oldugu i¢in bayan olarak ise baslama olasiligi
dezavantaj bir durum olusturmaktadir” (Kod: OGG-5). “Kadin yénetici ve sefinin
olmamasi ise alimda bana gére dezavantaj yaratmaktadir. Bunu is hayatimizda
da gériiyoruz. Tartisma ve kavga oldugunda kadin olarak arada kaliyoruz. Erkek
sef ve yéneticilere problemlerimizi oldugu gibi aktaramiyoruz. Kadin sefin

olmamasi olumsuz etkiliyor” (Kod: 0GG-15). “Kadin olmak ise kabulde tek
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basina yeterli olacak dezavantajli bir sebeptir” (Kod: 0GG-12). “Giivenlik
hayatimizin ayrilmaz bir pargasi olarak karsimiza ¢ikiyor ve ansizin bir olayla
karsilasabiliyoruz. Sanirim kadin olmanin vermis oldugu bir duygu ki her an
tehlike gelecekmis gibi hissetmek ve istemeden bunu karsi tarafa aksettirmek bir
dezavantaj olabilir” (Kod: OGG-1). “Cevremde herkes bu isi yapamayacadimi
séyledi. Kadindan giivenlik olur mu? seklinde séylemler oldu. Kadin oldugumdan
bana ¢ok baski yapildi. Psikolojik olarak etkilemeye ¢alistirlar ama ben kimseyi
dinlemedim. [simi severek yapiyorum ve isimden gayet memnunum” (Kod: OGG-

9).

Tablo 5 verileri ve dogrudan alintilar birlikte degerlendirildiginde givenlik
alaninin eril bir 6rgit kiltird ile karakterize edildigini ortaya koymaktadir. Erkek
egemen bir meslek olmasi bir yana yoénetici kadrosunun da erkeklerden

olugmasinin yarattig zorluklar dikkat cekmektedir.
4. TARTISMA, SONUG ve ONERILER

Kadinlarin giivenlik meslegindeki roliinde ve vyillar boyunca agirlikli olarak
erkeklerin egemen oldugu bu belirli sektore katihmlarinda birgok degisikligin
oldugu soylenebilir. Ufukta yeni bir hareketin oldugu ve bu hareketin, degisim
vizyonunu uygulayan yetenekli kadinlari igerdigi ifade edilebilir. Kadinlar bu
olduk¢a erkek odakli meslege yavas yavas girmektedir. 15 yil 6nce, glvenlik
sektoriindeki kadinlarin orani neredeyse sifira yakinken, yakin zamanda,
kadinlarin hem kamu hem de 6zel sektdrde giivenlik mesleginde biyimek igin

aktif olarak konumlandiklari aktarilabilir.

Kamuda istihdam edilen 6zel giivenlik gérevlilerinin bir kismini da galismamizin
katiimcilarini olusturan Yozgat Bozok Universitesi'nde gérev yapan 17 kadin
ozel giivenlik gorevlisi meydana getirmektedir. Calismamizin yiritildiga bahse

konu vyiiksekdgretim kurumunda toplam 126 o6zel glvenlik goérevlisi gorev
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yapmakta ve bunlarin 109'u (% 86,50) erkek giivenlik gérevlisidir. Ozel giivenlik
mesleginde kadin erkek oranini ortaya koymak ve erkek oraninin fazla oldugunu
belirtmek anlaminda Kog (2017), tarafindan yapilan galismaya da bakilabilir.
Calismaya katilanlarin 78’i (%87,6) erkek, 11’i (%12,4) kadin olarak tespit edilmis
ve arastirma sonuglarimiz ile benzerlik gdstermektedir. Ayrica ilhan (2015),
tarafindan yapilan arastirmada 186 katilimcinin %93,5’i erkek iken, % 6,5’i kadin
gorevli oldugu agiklanmistir. Bu sonug¢ da yine c¢alismamiz ile paralellik
gbstermektedir. 2023 yili verilerine goére Ulkemizde 350.000 Ozel glvenlik
gorevlisinin aktif olarak c¢alstigi ve 49.000'ninin kadin goérevli oldugu
agiklanmistir. Bu rakamlar kadin oraninin % 14 oldugunu ortaya koymakta ve
¢alismamiz ile benzer sonug ortaya koymaktadir (URL-2). Yine Emniyet Genel
Midirligiic  Ozel Giivenlik Denetleme Baskanhigi 01.08.2024 tarihli
istatistiklerine gore Ulkemizde aktif calisan 6zel glivenlik sayisi kamuda 187.812
kisi 6zel de ise 185.913 kisi olup toplam 373.725 kisi olarak kasimiza ¢ikmaktadir
(URL-3). Sopitshi (2021)'nin 10 kadin 6zel givenlik gorevlisi ile yapmis oldugu
calisma da erkeklerin 6zel givenlik mesleginde egemen oldugunu ortaya
koymustur. Yine Tennant (2020), calismasinda kadinlarin bu sektérde azinhk

statiisiinde oldugunu aktarmaktadir.

Calismamiza katilan kadin giivenlik gérevlilerin yas gruplarina bakildiginda; en
cok (4 kisi) 31-35 (% 26,64) yas grubunda personel bulunurken, en az 20-25 (%
6,66), yas grubunda (1 kisi) bulunmaktadir. Bu sonuca benzer bulgular; Kog
(2017), tarafindan yapilan galismayla ortaya koyulmus ve 31-35 yas aralig
gorevli personelin ilk sirada %28,1 oranla yer aldig belirtilmistir. Calismaya
katilanlarin egitim durumlari incelendiginde ise en ¢ok lise diizeyinde 8 (%
53,33), ve en az lisans dizeyinde 3 (% 20), personel bulunmaktadir. Yine ayni
tespit Kog¢ (2017), tarafindan yapilan g¢alismanin bulgulari arasinda yer

almaktadir.
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Tokman-Malatyali ve Ozel-Ucuzal (2013), istihdam edilen kadinlarin
problemlerini ya da yakindig durumlari belirtirken, belirli iktisadi alanlarda bas
gbsteren yogunluk, ekonomik sektorlere, islere ve mesleklere gére cinsiyet
ayrimciligina iliskin sorunlara da yer vermislerdir. Yukarida anilan rakam ve
oranlar dikkate alindiginda giivenlik sektoriiniin kamu ya da 6zel fark etmeksizin
erkek istihdam agirlikli bir alan oldugu gorilmektedir. Bu durum, ¢alismamizda
tespit edilen ve katilimci ifadelerine de dogrudan yansiyan ve yakinilan bir konu
olmaktadir. Nitekim Kod: OGG-5 katilimci bu gercegi: “Erkek giivenlik gérevlisi
alimi fazla oldugu icin bayan olarak ise baslama olasiligi dezavantaj bir durum
olusturmaktadir.” seklinde agik¢a ifade etmektedir. Yine cinsiyet ayrimciliginin
goruldiagi bir meslek olarak 6zel glivenlik sektérini ifade etmek mimkindir.
Bu durum hem toplumda hem de meslegi icra edenler agisindan da aynidir.
Kadindan 6zel giivenlik gérevlisi mi olur disiincesi var olan bir gercek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu diistince sekli katilimci tarafindan dile getirilmis ve
cevresinden gordigl baski aktarilmistir. Bununla birlikte cinsiyet ayriminin
olmadigini giivenlik mesleginde kadin erkek ayriminin olmadigini, olaylara
birlikte midahale edildigini belirten katihmci goériisi de mevcuttur. Ancak
katihmci gorisleri genel olarak degerlendirildiginde cinsiyet ayrimciliginin 6n
planda oldugu gergektir. Sektor, eril bir 6rgit kiltiri ve kadin ile erkeklerin
yetenek ve kabiliyetleri agisindan cinsiyet ve toplumsal cinsiyete yonelik 6zci ve
ataerkil tutumlari yansitan bir is bolimi ile karakterize edilmektedir. Bu
durumu katiimcilardan (Kod: OGG-12): “Kadin olmak ise kabulde tek basina
yeterli olacak dezavantajli bir sebeptir” ifadesiyle garpici bir sekilde ortaya
koymaktadir. Tennant (2020) da ¢alismasinda sektériin eril bir orgit kaltira
oldugunu Giiney Afrika’da 6zel glvenlik sektoériinde istihdamin ve istihdam
uygulamalarinin son derece cinsiyet¢i oldugu ve kadinlarin bu sektérde rutin

olarak dislanma ve ayrimciliga maruz kaldigini vurgulamaktadir.
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Kadin OGG’lerin varliginin bircok olayin biiyiimeden sonlanmasina katki
sagladigi bilinmektedir. Nitekim kadin gérevli bu durumu soyle ifade etmektedir.
“..Ctkan ddrenci olaylarinda bayan giivenlik gérevlisi duruma miidahale ettigi
zaman bayan oldugumuz igin olaylarin daha fazla uzamadan hemen bitmesi de
karsilastigimiz olumlu bir durum” (Kod: OGG-4). Ayni sekilde Lopes (2011),

kadinlarin gostermelik varliginin bile suistimalleri caydirdigini tespit etmistir.

Pekel (2019)’e gore kamu sektoriinde, kadinlarin karar alma sistemlerindeki
temsili oOzel sektére gore daha disiktir. Kamu sektoriinde st dizey
yonetimdeki kadin sayisi ¢ok dislktir. Benzer sonuglar ¢alismamizda da bir kez
daha ortaya ¢ikmis, glivenlik sorumlusu (givenlik sefi) veya giivenlik amir ya da
givenlik mudird pozisyonunda bir kadin personelin olmadigi tespit edilmis bu
durum katiimci ifadelerine de yansimistir. Kadin glvenlik sefinin olmamasi,
kadin gorevliler arasinda olumsuz bir konu olarak degerlendirilmistir. Herhangi
bir problem karsisinda 6zellikle kadinlari ilgilendiren konularda erkek yoneticiler
ile yapilan konusmalarin zorluklari dile getirilmistir. Kisa ve arkadaslari (2023) da
yuksekogretim kurumlari Gzerine yaptiklar galismada gerek kadin akademik
personelin gerekse kadin idari personelin ydnetici pozisyonlarindaki disiik
oranina dikkat cekmislerdir. Yine ayni durum Akca ve Ozaslan-Caliskan (2019)
tarafindan yapilan arastirma sonucuna da yansimis ve Ulkemizde ozellikle
ybnetici pozisyonunda galisan kadin sayisinin erkeklere oranla oldukga digsik

oldugu tespit edilmistir.

Gece ¢alisip, calismama durumu da katilimcilar arasinda sikga dile getirilen bir
konu olmustur. Bu durum vardiyali ¢alisma sistemi olarak ifade edilen ve gece
stresini de igine alan bir ¢alisma sistemi olarak karsimiza gtkmaktadir. Kampiste
farkli  birimlerde ¢alisan kadin gorevliler gece c¢alismadiklari igin
memnuniyetlerini dile getirirken, Universite hastanesinde galisan kadin giivenlik

gorevlileri gece galismanin zorlugunu dile getirmisleridir. Benzer sonuglar, 6zel
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givenlik gorevlilerinin vardiyal ¢alisma sistemini konu edinen Kog (2017)'nin

arastirmasinda da ifade edilmekte ve gece galisma ile gorevlilerin sosyal yasami
ve motivasyonlarinin etkiledigi dile getirilmektedir. Vardiyali ¢alismanin
zorluklari ve yasam (zerindeki etkileri yine Sopitshi (2021) tarafindan dile

getirilmektedir.

Heinecken (2015) ve Kreft (2017) cinsiyetgi is bolimiinin sonuglari dikkate
alindiginda kadinlarin ya toplumsal cinsiyet perspektifinin gerekli oldugu
pozisyonlar yerine dislk riskli pozisyonlarla sinirlandirildigi ya da yetenekli
olarak gorilmek igin bu eril kiltire asimile olmaya zorlandigini aktarmaktadir.
Bu durum katihmcilarin erkek gorevliler ile birlikte olaylara midahale
etmelerine ve erkeklerden higbir farklarinin olmadigina dikkat ¢ekmeleri ile

aciklanabilir.

Universitede meydana gelen olaylara kadin ve erkek giivenlik goérevlisi ayrimi
olmaksizin midahale edildigi aktarilmakla birlikte bir katihmci tarafindan dile
getirilen her an bir tehlike olacakmis hissi 6nemli bir konu olarak aktarilabilir.
Karacan (2011), 6zel glivenlik gorevlilerinin is memnuniyetleri lzerine yaptigl
calismada, erkeklerin is yerindeki olasi tehlikeler konusunda kendilerini
kadinlardan daha gilivende hissettikleri sonucuna ulagmistir. Bu sonug,
calismamiz ile ortisen durumu ortaya koymasi bakimindan 6nem arz
etmektedir. Yine Karacan (2011), calismasinda; izin almanin verdigi
memnuniyetin hizmet yillariyla birlikte arttigini aktarmaktadir. Bu tespitin ise
yapmis oldugumuz arastirma sonuglari ile ortismedigi sdylenebilir. Nitekim
katiimcilarimizdan (Kod: OGG-7) 48 yasinda, lise mezunu ve 12 yillik mesleki
deneyime sahip olan gilivenlik gorevlisi, izinlerin problem oldugunu dile
getirmektedir. Dolayisiyla yas ve mesleki deneyimin artmasi ile izin alma

noktasinda problemlerin yasanmamasi durumunun pek uyusmadigi aktarilabilir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 17, Sayi: 48, Aralik 2024



Ozel Givenlik Mesleginde Kadin Gériiniirliigii: Yozgat Bozok Universitesi Ornegi

is doyumu, kisinin yaptigi meslegin kendisinden beklentilerini karsilama
derecesiyle ilgili bir durum olarak kisaca ifade edilebilir (Karakdse ve Kocabas,
2006). is doyumu baglaminda bir degerlendirme yapildiginda ise kadin &zel
givenlik gorevlileri yaptiklari is karsihiginda kendilerine deger verildigini, saygi
gosterildigini ve 6zellikle bir problem karsisinda 6grencilere yardim ettiklerinde
karsiliginda bir gller yizle edilen tesekkir ve edilen dua ile yasadiklari hazzi ve
mutluluklarini aktarmiglardir. Bu baglamda ¢alisma sonuglari ile Karakuyu ve
Bedir (2020)'nin 6zel givenlik gorevlilerinin is doyum dizeylerine gére siddet
egilimlerini konu edinen arastirma sonuglari benzerlik géstermekte ve glivenlik
sektoriinde mesleklerini icra eden katilimcilarin is doyum diizeylerinin oldukg¢a
yuksek ¢iktig1 aktarilmaktadir. Yine Karacan (2011), gerceklestirdigi calisma
sonuglarindan hareketle, bazi sonuglarin bazi faktorler agisindan nispeten
degisebildigini ancak 6zel glvenlik gorevlilerinin is doyum diizeylerinin kisisel ve
orgitsel faktorler agisindan yiksek oldugunu bununla birlikte 6zellikle
maaglarindan memnun olmadiklari yoniinde genel bir sonug cikarilabilecegini

aktarmaktadir.

Arastirmada elde edilen veriler ve analiz siireci ile ulasilan sonuglar dikkate
alinarak 6zel glivenlik meslegi paydaslarina ve bu konuda arastirma yapacak

arastirmacilara yonelik su dnerilerde bulunulabilir:

e Calisma; daha saghkh sonuglar elde etme adina, farki kamu ve 6zel
sektorde galisan ve 6rneklem grubunu olusturacak katilimci (kadin 6zel
givenlik gorevlisi) sayisinin fazla oldugu kurumlarda da uygulanabilir.

e Vardiyal sistemde ihtiyaca binaen gece ¢alisma durumunun tamamen
ortadan kaldirilamayacagi gergeginden hareketle gece c¢alisma siiresi
(nobet siiresi) tekrar gézden gegirilebilir.

e Universiteler 6zelinde kadin giivenlik personel sayisi artirilabilir ve bu

durum diger kurum ve kuruluslara yayilabilir. Bu diizenleme ile birlikte
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bircok problem (erkek egemenligi, izin, ¢alisma siresi vb.) ortadan
kalkabilir.
e Ast Ust iliskileri baglaminda daha saglikh ve islevsel bir durum igin kadin

sef ve kadin glivenlik amir ve muduri atanabilir, varsa sayisi artirilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi:

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligl ve / veya yayinlanmasina iliskin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri:

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin
herhangi bir finansal destek almamigslardir.

Etik Kurul Karari:

Bu calisma; T.C. Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyonu’ndan 28.06.2024

tarih 15-25 sayi ile etik komisyon onayi alinarak gergeklestirilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The security sector is developing rapidly in our country as in the whole world.
While the importance of private security companies is increasing day by day, it
is a known fact that the number and quality of personnel performing the private
security profession in public administration is also increasing. According to the
statistics dated 01.08.2024, the number of active private security personnel in
our country is 187,812 in the public sector and 185,913 in the private sector,
totalling 373,725 (URL-3). Gender inequality is now recognised as a
fundamental social problem in all cultures, especially after the 1970s (Kisa et al.,
2023). For this reason, it can be seen that sociologists have conducted many
studies on the social status of women (Ciftgi, 1982). It can be said that women
have gone through a series of struggles to prove their abilities and to be equal
to their male counterparts in the workplace. Over time, it can be said that there
have been many changes in the role of women in the security profession and
their contribution to this particular sector, which has been predominantly
dominated by men over the years.

Purpose of the Study

The aim of the study is to determine to what extent women are employed in
important positions such as security in a higher education institution and
whether gender equality or inequality exists.

Method

In this study, qualitative research method was preferred and case study design
was used. In the research, maximum diversity sampling, which is a type of
purposive sampling, was used. In the research, which was conducted specifically
for female employees performing the private security profession, 17 female
private security guards working at Yozgat Bozok University were determined as
the sample. In the study, an interview form developed by the researchers and
consisting of 4 open-ended questions was used as a data collection tool.
Content analysis management was applied to analyse the data obtained from
the interview forms.

Findings (Results)

According to the information obtained, a total of 126 (100 %) private security
guards, 109 (86,50 %) of them are male and 17 (13,50 %) of them are female.
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According to the statements of the female Private Security Officers participating
in the study, it is possible to categorise the problems or difficulties they face
while performing their duties in general under 15 themes. The theme of ‘I do
not experience any difficulty’ was expressed by 6 female officers and this
number constitutes 20% of the total rate, ranks first and is determined as the
main theme.

According to the statements of the female officials participating in the study,
the positive situations they encounter while performing their duties can be
categorised under 14 themes. ‘Being valued’, which is the main theme in the
first place, has a rate of 18.51%, expressed by 5 officials.

According to the statements of the female officials participating in the study,
the advantageous situations provided by being a woman in recruitment in
general can be categorised under 3 themes. Most of the participants (15)
expressed the theme ‘no advantage’ and this theme became the main theme.
This theme constitutes 88.23% of the total rate.

According to the statements of the participant female officials, the
advantageous situations caused by being a woman in recruitment can be shown
as 8 themes in general. The theme of ‘There was no disadvantage’ in
recruitment was expressed by 7 female officials and constituted the main
theme. This theme is the most striking theme with a rate of 38.88%.

Conclusion and Discussion

It was determined that the total number of security was 126 (100 %) and 109
(86,50 %) of them were male and 17 (13,50 %) of them were female. In order to
reveal the ratio of men and women in the private security profession and to
indicate that the male ratio is high, the study conducted by Kog (2017) can also
be referred to. It was determined that 78 (87.6%) of the participants in the
study were male and 11 (12.4%) were female, which is similar to our research
results. Similar results were also found in the study conducted by ilhan (2015).
Tokman-Malatyali and Ozel-Ucuzal (2013), while stating the problems or
complaints of employed women, also included problems related to gender
discrimination in terms of density, economic sectors, jobs and occupations that
arise in certain economic fields. Considering the aforementioned figures and
ratios, it is seen that the security sector is a predominantly male employment
area, regardless of whether it is public or private.

According to Pekel (2019), the representation of women in decision-making
systems in the public sector is lower than in the private sector. The number of
women in senior management in the public sector is very low. Similar results
emerged once again in our study, and it was determined that there was no
female personnel in the position of security officer (security chief) or security
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supervisor or security manager, and this situation was reflected in the
participant statements.

While female security guards working in different units on campus expressed
their satisfaction with not working at night, female security guards working at
the university hospital expressed the difficulty of working at night. Kog (2017)
reported that night work affects the social life and motivation of security
guards.

Karacan (2011), in his study on job satisfaction of private security guards,
concluded that men feel safer than women about possible dangers in the
workplace. This result is important in terms of revealing the situation
overlapping with our study.

When an evaluation was made in the context of job satisfaction, female private
security guards stated that they were valued and respected in return for their
work, and especially when they helped students in the face of a problem, they
conveyed the pleasure and happiness they experienced with a smiling face,
thanks and prayers in return. In this context, the results of the study are similar
to the study of Karakuyu and Bedir (2020).
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