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Ogretmenlerin Mesleki Motivasyon Diizeyleri ile Stmf Rehberlik
Uygulamalar1 Arasindaki Iliski

Naciye AYNASY 2, Suat AYNAS?(, Cahit ATSIZ®

Oz: Bu arastirmamin amaci, Ogretmenlerin, mesleki motivasyon diizeylerini ve smif rehberlik
uygulamalarint ¢esitli degiskenlere gore incelemek ve mesleki motivasyonlari ile simif rehberlik
uygulamalar1 arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Arastirmanin 6rneklemini Hakkari il ve ilgelerinde mevcut
egitim kurumlarinin ilkdgretim birinci ve ikinci kademe ve ortadgretim kademelerinde gérev yapmakta
olan 347 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmig ve veriler “Mesleki
Motivasyon Olcegi” ve “Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalari Olgegi” kullanilarak elde edilmistir.
Aragtirmadan elde edilen verilerde farklilasma olup olmadigini tespit etmek {iizere Ogretmenlerin
cinsiyetleri ve egitim diizeyleri degiskenleri i¢in bagimsiz gruplar i¢in t testi, yaslari, mesleki deneyimleri,
gorev yaptiklar1 okul kademeleri ve branglari i¢in tek yonlii varyans analizi, mesleki motivasyon diizeyleri
ile sinif rehberlik uygulamalar1 arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in ise pearson korelasyon katsayisi analizi
kullanilmistir. Calismanin bulgularinda 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri olduk¢a yiiksek
cikmistir.  Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 yas, cinsiyet, mesleki deneyim ve brans degiskenleri
bakimindan anlamli bir farklilasma gostermemistir. Gorev yaptiklari okul kademesi ve egitim diizeyleri
bakimindan ise anlamli farklilasmalar gdzlenmistir. Ogretmenlerin simif rehberlik uygulama diizeyleri de
yiiksek diizeyde bulunmus olup yas, cinsiyet, mesleki deneyim, gorev yapilan okul kademesi, egitim
diizeyi ve brans bakimindan anlamli bir farklilasma gostermemistir. Ogretmenlerin  mesleki
motivasyonlar1 ve sinif rehberlik uygulamalari arasindaki iliski orta diizeyde, pozitif yonde anlamli
¢ikmustir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, mesleki motivasyon, sinif rehberlik uygulamalar

The Relationship between Teachers’ Professional Motivation Levels
and Classroom Guidance Practices

Abstract: The aim of this study is to examine the professional motivation levels of teachers and
classroom guidance practices according to various variables and to determine the relationship between
their professional motivation and classroom guidance practices. The sample of the study consists of 347
teachers working in primary, secondary and high school levels of existing educational institutions in
Hakkari province and its districts. The relational screening model was used in the study and the data were
obtained with the “Professional Motivation Scale” and “Teachers' Guidance Practices Scale”. In order to
determine whether there is a difference in the data obtained from the study, t-test for independent groups
was used for the variables of teachers' gender and education level, one-way variance analysis was used for
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their age, professional experience, school levels and branches they work in, and Pearson product-moment
correlation analysis was used to determine the relationship between professional motivation levels and
classroom guidance practices. The findings of the study revealed that the professional motivation levels of
teachers were quite high. The professional motivations of teachers did not show any significant difference
in terms of age, gender, professional experience and branch variables. Significant differences were
observed in terms of school levels and education levels they work in. The teachers' classroom guidance
practice levels were also found to be high and did not show any significant difference in terms of age,
gender, professional experience, school level, education level and branch. The relationship between
teachers' professional motivation and classroom guidance practices was found to be moderate, positive
and significant.

Keywords: Teacher, professional motivation, classroom guidance practices

Giris
Biitiin meslek gruplarinda meslegini sevmek, meslegini icra ederken mutlu olmak, daha iyisini
yapabilmek i¢in kendini degerlendirme ve gelistirme ¢abasi i¢inde olmak, bireyin verimliligini
arttirmada oldukca etkilidir. Bireyin i¢ine girdi§i bu ¢aba onun motivasyonu ile yakindan
iligkilidir. Motivasyon, bireyin giidiilenmesi, istekli hale gelmesi, tesvik edilmesi anlamina
gelmektedir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2018). Motivasyon, davranisin, baglamasini saglayan, onu

hedefe yonlendiren, ona enerji veren bir gii¢, siddetini ve siirdiiriilmesini acgiklamaya c¢alisan
teorik bir yapidir (Bayrakg¢eken vd. 2021; Bursalioglu, 2002; Gomleksiz & Serhatlioglu, 2013).

Motivasyon hem isi yapanin performansinda hem de beraber calistigi oOrgiitiin
performansinda 6nemli role sahiptir (Ada vd., 2013). Bireyin davraniglarini giidiileyen, kendini o
ise vermesini, istekle ve keyifle isini yapmasini saglayan itici gii¢ motivasyondur. Islerine motive
olmus bireyler, belirli amaglara dogru harekete gegme konusunda isteklidirler. Yaptigi isten
memnun olan, o isi severek yapan, basartya odaklanan bir insan, ¢alistig1 kurumun verimliliginin
yiikselmesine de onemli bir katki saglayabilir. Bu durum biitiin meslek gruplarinda gegerli
oldugu gibi dgretmenler i¢in de gegerlidir. Oyle ki 6gretmenlik meslegini icra eden bir birey icin
mesleki motivasyon diizeyi ve ortaya koyacagi performans, yetistirecegi bireyler ve onlara
katkilarm1 6nemli derecede etkileyecektir. Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri ile egitim-
ogretim faaliyetlerinin niteliginin birbiriyle dogru orantili oldugu sdylenebilir (Yilmaz & Aslan,
2013). Ust diizey mesleki motivasyona sahip Ogretmenler, okullarda egitim programlarinin
uygulamaya gecirilmesinde en yiiksek basari sansina sahip olan kisilerdir. Ogretmenlerin
motivasyonunun yliksek olmasi, isin severek yapilmasini ve bu dogrultuda egitim 6gretimin
stirecinin daha verimli gegmesini saglayacaktir (Aycan, 2020).

Ogretmenler okullarda bir dersi yiiriitmenin yan1 sira baska baz1 goérev ve sorumluluklar
yerine getirmekle de ylikiimliidiirler. Bunlardan biri de siif rehberlik uygulamalaridir. Egitim
siirecinde, 6grencinin tiim gelisimi ve uyumunda 6gretmenin etkin ve énemli bir islevi vardir. Bu
durum, 6gretmeni rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde anahtar konumuna sokar (Yesilyaprak,
2005). Smif rehberlik uygulamalart anaokulundan ortadgretimin sonuna kadar yliriitiilen
uygulamalardir. Bireye egitim hayati siiresince sunulan bilgi ve becerilerin yani1 sira onlart sahip
olduklar1 potansiyelleri, yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda yonlendirmek, karar verme
stirecinde profesyonel hizmet sunmak artik egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Cagdas insan,
cevresine saglikli bir sekilde uyum saglayan, kendini gegeklestirebilen insandir Egitimin temel
hedefi de insana bunu saglayacak bir ortam hazirlamaktir (Taneri, 1986). Nitekim bireye ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda egitim sunmay1 amaglayan ilkdgretim ve ortadgretim programlari, ayni
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zamanda saglikli bir gelisim siireci igerisinde, bireyin okul i¢i ve okul dis1 ¢evresine uyum
saglama siirecinde de bireye destek saglamayr amac¢ edinmis rehberlik faaliyetleri ile
desteklenmektedir. Ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinin smif rehberlik programlarinda “Tiirk
Milli Egitim Sisteminin Genel Amagclar1 incelendiginde “dgrencilerin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirme, birlikte i gorme aliskanlig1 kazandirma, hayata hazirlama kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglama,
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina
saygil, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetistirme” seklinde dogrudan rehberlik hizmetlerine vurgu yapan unsurlar
dikkat ¢cekmektedir (MEB, 2018). Sinif rehberlik uygulamalarinin 6grenciyi tanima, grencinin
ihtiyact dogrultusunda destek sunma bakimindan okul rehberlik servisi uygulamalar i¢in de
biiyiikk 6nem tasidig1 soylenebilir. Nitekim sinif rehber 6gretmenlerinden rehberlik uygulamalari
ile okul rehberlik uygulamalarin1 desteklemeleri ve gelistirmeleri beklenmektedir (Yesilyaprak,
1999). Bu ifadeler dogrultusunda egitim-O6gretim siirecinin  her asamasinda rehberlik
faaliyetlerinin 6grenci gelisiminde 6nemli bir yeri oldugu sdylenebilir (Can & Giindiiz, 2016).

Ogretmenler siif rehber dgretmeni olarak atandiklari siniflarda, rehberlik uygulamalarini
yuritirler. Smf rehberlik uygulamalarinin verimli ve nitelikli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglayan bircok etmen vardir; bunlardan birinin de 6gretmenlerin meslege yonelik motivasyonlari
oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin  egitim-dgretim
faaliyetlerini yerine getirirken her alanda Ogretmen performansina etki ettigi bilinmektedir.
Ogretmen performansi “6gretmenlerin okulun hedeflerine yénelik yaptiklari katkilarmn tiimii”
olarak belirtilmistir (Ozdemir & Yirmibes, 2016). Okulun hedeflerine yonelik &gretmenin
sagladig1 onemli katkilardan biri de sinif rehberlik uygulamalaridir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
mesleki motivasyon diizeylerinin 6gretmenlerin sinif rehberlik uygulamalari iizerinde de etkili
oldugu diisiiniilmektedir.

Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerini inceleyen bir¢ok calisma
mevcuttur (Or; Aksel, 2016; Algan, 2021; Arslantas vd., 2018; Aycan, 2020; Ceviz, 2018; EKici
vd., 2024; Giileryiiz, 2017; Giines, 2021; Kagmaz, 2020; Karademir & Demirbag, 2023; Karayol
& Eroglu, 2020; Nur & Erkilig, 2023; Polat, 2010; Satan, 2021). Bu arastirmalarda 6gretmenlerin
mesleki motivasyon diizeyleri dogrudan ya da farkli degiskenler ile iligkileri bakimindan
incelenmigtir. Ayrica arastirmalarin kapsaminda oOgretmenlerin mesleki motivasyonlar1 yas,
cinsiyet, mesleki deneyim gibi bircok demografik degisken bakimindan da incelenmistir.
Alanyazinda rehberlik uygulamalarina yonelik yapilan ¢aligmalarin ise genellikle okul rehberlik
servisi uygulamalan ile ilgili oldugu, Ogretmenlerin simif rehberlik uygulamalarina iliskin
calismalarin ise sinirli sayida oldugu goriilmektedir. Kurt, (2020) calismasinda okul miidiirlerinin
ogretimsel liderlik davranislarinin, sinif rehber 6gretmenlerinin gergeklestirmis oldugu rehberlik
uygulamalarinin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulagmistir. Cilekar, (2014) miidiirlerin
okullardaki rehberlik uygulamalarma yonelik liderligi ile rehberlik uygulamalart arasindaki
iliskiyi incelemis ve pozitif bir iligki tespit etmistir Terekeci’nin, (2010) calismasinda sinif
rehberlik uygulamalarinda 6gretmen yeterliliginin 6nemli bir yordayicit oldugu bulunmustur;
Kilig (2010) sinif 6gretmenlerinin kendi rehberlik gorev bilinci ve bilgileri arasinda pozitif bir
iliski belirlemistir. Bu aragtirmalarda siif rehberlik uygulamalarma yonelik bazi demografik
degiskenler de incelenmistir. Ancak sinirli sayida olmasi dikkat ¢ekicidir. Alanyazin taramasinda

This study is licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial-NonDerivative (CC BY NC ND) 871



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2024; 21(3), s. 869-892.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2024; 21(3), p. 869-892. DOI: 10.33711/yyuefd.1544325

Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin sinif rehberlik uygulamalari {izerindeki etkisini
konu alan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamaistir.

Sinif rehberlik uygulamalar1 egitim-0gretim faaliyetlerinin vazgegilmez bir parcasi ve
ayn1 zamanda tamamlayicisidir (Yesilyaprak, 2005). Bu uygulamalar ile 6grencinin egitim-
Ogretim siirecinden maksimum verim almalarint saglamak amaglanmaktadir Bu nedenle
ogretmenlerin smif rehberlik uygulamalarina etki eden her unsurun dikkatle ele alinmasi
onemlidir. Bu unsurlardan biri oldugu diisliniilen itici gli¢ yani mesleki motivasyon diizeyinin
o0gretmenlerin sinif rehberlik uygulamalarina ne diizeyde etki ettigini belirlemek, egitim-6gretim
stirecinin sinif rehberlik uygulamalar1 boyutunun daha nitelikli hale gelmesini saglamak adina
onemli goriilmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmada, Ogretmenlerin mesleki motivasyon
diizeyleri ve smif rehberlik uygulamalarina yonelik algilarini belli demografik degiskenlere
yonelik belirlemek ve 06gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile simif rehberlik
uygulamalari arasindaki iliskiyi belirleyerek mesleki motivasyonun sinif rehberlik uygulamalarini
yordama diizeyini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida belirtilen
problemlere yanit aranmustir.

1. Ogretmenlerin  mesleki motivasyonlarma ve smf rehberlik uygulamalarina
yonelik algilari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ve smif rehberlik uygulamalarma
yonelik algilar1 yas, cinsiyet, mesleki deneyim, gorev yapilan okul kademesi, egitim diizeyi ve
branglarina gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile sinif rehberlik uygulamalari
arasinda anlamli bir iligski var midir?

4. Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri smif rehberlik uygulamalarini
anlamli olarak yordamakta midir?

Bu arasgtirmada temel varsayim oOgretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin siif
rehberlik uygulamalar1 iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu yoniindedir. Bu arastirmada
ortaya ¢ikacak sonucun Ogretmen yetistirme siirecinde ve 6gretmenlik mesleginin uygulanmasi
sirecinde dikkate alinarak mesleki motivasyonu arttirmaya yonelik faaliyetlerin sunulmasina,
siif rehberlik uygulamalarindan maksimum verim alinmasin1 saglayacak yan unsurlarin dikkate
aliarak programlarin bu kapsamda yeniden gozden gecirilmesi adina bir temel olusturacag: ve
ayrica alanyazinda bu kapsamda yapilan ilk ¢alisma olmasi sebebi ile alana da katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada nicel yontemlerden tarama modeli kapsaminda olan iligkisel tarama
modeli kullanilmigtir. Tarama modeli, gegmiste ya da giiniimiizdeki bir durumu var olan mevcut
haliyle tasvir etmeyi amacglayan arastirma modelidir. Arastirmaya konu olan olay, mevcut
kosullar cercevesinde ve var oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2011). Tarama
modelleri genel tarama ve iliskisel tarama olmak iizere iki kategoride ele alinir. Genel tarama
modeli, “bir probleme iliskin katilimcilarin goriis, beceri ve tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi
arastirmalar” (Biiyiikoztiirk vd., 2015) seklinde ifade edilmektedir. iliskisel tarama modelinde
ise, iki ya da daha fazla degisken arasinda, birlikte bir degisimin varligini tespit etmeyi
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amaglayan bir tarama s6z konusudur (Karasar, 2011). Bu arasgtirmada 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlart1 ve simif rehberlik uygulamalar1 arasindaki iliskiyi incelemek ve mesleki
motivasyon diizeyinin smif rehberlik uygulamalarint  yordama diizeyini belirlemek
amaclandigindan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni
Ogretmenlerin  mesleki motivasyon diizeyleri, bagimli degiskeni ise sinif rehberlik
uygulamalaridir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, Hakkari il ve ilgelerinin ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde
gdrev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Orneklem ise evreni temsilen 347 ogretmenden
olusmaktadir. Orneklem, sahip oldugu 6zelliklere iliskin bilgi toplamak iizere ¢alisilan evrenden
secilen siirli bir par¢a olarak ifade edilmektedir (Biylikoztirk vd., 2015). Bu arastirmada
orneklem tiirli olarak amacli O6rnekleme ydntemlerinden biri olan kolay ulasilabilir durum
ornekleme tiirli tercih edilmistir. Bu 6rnekleme tiirii aragtirmacinin kendisine yakin ve ulagsmasi
kolay olan bir durumu se¢gmesine olanak tanir (Yildirim & Simsek, 2006). Bu 6rnekleme tiiriiniin
secilmesindeki ama¢ zaman, emek ve masraf bakimindan tasarruf etmektir. Calismaya katilim
saglayan dgretmenlerin bazi demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlari tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik degiskenler Kategoriler N %
20-25 46 13.3
26-30 155 447
31-40 141 40.6

Yas 41 ve usti 5 1.4
P Kadin 183 52.7
Cinsiyet Erkek 164 473
1-5 199 57.3
6-10 121 34.9

Mesleki deneyim (y1l) 11-15 22 6.3

16-20 4 1.2

21 y1l ve iizeri 1 0.3
Okul Kademesi Tkokul 116 33.4
Ortaokul 115 33.1
Lise 116 334
<. . Lo Lisans 312 89.9
Egitim diizeyi Lisansiistii 35 10.1
Simif 116 334

Sosval Bilailer 19 5.5

Din K.ve Ahlak.B 20 5.8

1.0.Matematik 22 6.3

Tiirkce 22 6.3

Fen Bilimleri 16 4.6

Brans Ingilizce 22 6.3

Beden egitimi 10 2.9

Lise Matematik 10 2.9

Kimva 5 1.4

Felsefe 9 2.6

Tirk Dili ve Edb. 15 4.3

Bivoloii. 5 1.4
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Fizik 6 1.7
Cografva 9 2.6
Tarih 12 3.5
Diger 29 8.4
Toplam 347 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmanin katilimcilarinin yas dagilimin %13.3 {iniin 20-25
yaslar1 arasinda (n=46), %44.7’sinin 26-30 yaslar1 arasinda (n=155), %40.6’sinin (n=141) 31-40
yaslar1 arasinda ve %]1.4’liniin de 41 yas ve isti (n=5) oldugu goriilmektedir. Bu durumda
calismanin katilimcilariin genellikle geng yas grubundan (20-40 yas araliginda) olustugu
sOylenebilir. Tablo 1’den katilimcilar cinsiyet dagilimi bakimindan %52,7’si kadin ve %47.3’1
de erkek olarak goriilmektedir. Tablo 1 mesleki deneyi bakimindan incelendiginde katilimcilarin
%357.3’liniin 1-5 yildir, %34.9’unun 6-10 y1l, %6.3’tiniin 11-15, %1.2’sinin 16-20 ve %0,3 {iniin
de 21 yil ve isti deneyime sahip Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. bu durumda
katilimcilarin genellikle mesleklerinin ilk yillarinda olan (1-10 yil) 6gretmenlerden olustugu
sOylenebilir. Tablo 1 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul kademesine gore incelendiginde
katilimcilarin %33.4’1iniin ilkokulda, %33.1’inin ortaokulda ve %33.4’iiniin lisede gorev yapan
ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin dagilimin kademeler bakimindan birbirine
yakin oranlarda oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin %89.9’unun lisans diizeyinde, %10.1’inind de
lisansiistii egitime sahip oldugu tabloda ulagilan bilgiler arasindadir. Tablo 1’e gore arastirmanin
katilimcilar1 gesitli branglardan olusmaktadir. En fazla katilimcinin %33.4 oraninda smif
ogretmenleri oldugu, bunu %6.3 oraninda bazi ana ders 6gretmenlerinin (Tiirkge, i.0.matematik,
Ingilizce) takip ettigi sdylenebilir.

Veri toplama araclari

2 (13

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak “kisisel bilgi formu”, “mesleki motivasyon

~ 9

Olcegi” ve “Ogretmenlerin rehberlik uygulamalari 6l¢egi” kullanilmagstir.

Kisisel bilgi formu aragtirmaya katilan Ogretmenlerin demografik o6zelliklerine (yas,
cinsiyet, mesleki deneyim, gorev yapilan okul kademesi, egitim diizeyi ve brans) iligkin bilgileri
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

“Mesleki motivasyon Olgegi” 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini 6lgmek tizere Ceviz
(2018) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 51i likert tipinde (Hi¢ Katilmiyorum:1 — Tamamen
Katiliyorum:5) ve 30 maddeden olusmaktadir. Olgegin 5 alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt
boyutlar “meslegin yapilmasindan duyulan keyif”, “meslegin o6zellikleri ve meslege atfedilen
deger”, “meslege duyulan baghilik”, “mesleki fedakarlik ve 6zveri”, “bagkalarinin yasamina
duyulan katki” seklindedir. Olgegin alt boyutlara ait Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi
degerleri: meslegin yapilmasindan duyulan keyif ,90, meslegin 6zellikleri ve meslege atfedilen
degere ,79, meslege duyulan baglilik ,81, mesleki fedakarlik ve 6zveri ,72, bagkalarinin yasamina
duyulan katki ,78 olarak bulunmustur. Olgegin geneline iliskin toplam Cronbach’s Alpha

giivenirlik katsayisi .94 ise seklinde bulunmustur.

Arastirmada O6gretmenlerin sinif rehberlik uygulamalarini 6l¢mek iizere kullanilan 6lgek
ise Terekeci (2010) tarafindan gelistirilmis olan “6gretmenlerin rehberlik uygulamalar1 6lgegi”
dir. Bu &lcek de 5li likert tipinde olup 21 maddeden olusmaktadir. Olgeklere verilen cevaplar
ogretmenlerinin ifadelere katilma derecelerine gére Bana Hi¢ Uymuyor, Bana Cok Az Uyuyor,
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Bana Biraz Uyuyor, Bana Uyuyor, Bana Tamamen Uyuyor seklinde gruplandirilmistir. Olgek tek
boyutta toplanmistir ve Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi .94 olarak belirtilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada “mesleki motivasyon 0l¢egi” ve “siif rehberlik uygulamalari
6l¢cegi”'nden elde edilen veriler SPSS 24 veri analiz programi ile analiz edilmistir. Analiz dncesi
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek iizere ¢arpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmistir. Normallik testinde verilerin dagilimlarinin -1.00 ve +1.00 aralifinda
oldugu tespit edilmis ve dolayisiyla verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir.
Arastirmada Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerini ve siif rehberlik uygulamalarina
yonelik alg1 diizeylerini belirlemek i¢in yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma
degerleri hesaplanmustir. Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve sinif rehberlik uygulamalarinin
cinsiyet ve egitim diizeyi bakimindan anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini belirlemede
bagimsiz gruplar t-testi, yas, mesleki deneyim ve brans degiskenleri bakimindan anlamli bir
farklilasma olup olmadigim1 belirlemek icin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile smif rehberlik uygulamalari
arasindaki iliskiyi belirlemek {izere pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin smif rehberlik uygulamalarini yordama
durumunu belirmeye yonelik basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir.

Bulgular

Bu boélimde arastirma sorulart dogrultusunda yapilan analizlerin sonuglarina yer
verilmistir. Arastirmanin birinci sorusu “Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 ve smif rehberlik
uygulamalarina yonelik algilar1 ne diizeydedir?” seklindedir. Bu soruya iligkin ulasilan veriler
tablo 2°de belirtilmistir.

Tablo 2

Osretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ve sinif rehberlik uygulamalarina yonelik alg
diizeylerine iligkin betimsel istatistikler

Boyutlar N X min max Ss
Meslegin yapilmasindan duyulan keyif 347 4.54 2.73 5.00 57
Baskalarinin yagamina sunulan katki 347 4.56 2.75 5.00 46
Meslege duyulan baglilik 347 2.98 1.00 4.20 52
Meslegin 6zellikleri ve meslege atfedilen deger 347 3.25 1.80 5.00 41
Mesleki fedakarlik ve dzveri 347 4.29 2.40 5.00 40
Mesleki motivasyon_ort 347 4.03 2.57 4,57 31
Smif rehberlik uygulamalari 347 4.17 2.67 5.00 47

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki motivasyon dlgeginin
tamamindan aldiklar1 puanlarin ortalamasi 4.03, “meslegin yapilmasindan duyulan keyif” alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi 4.54, “baskalarimin yasamina sunulan katki” alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi 4.56, “meslege duyulan baglilik” alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi1 2.98, “meslegin Ozellikleri ve meslege atfedilen deger” alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi 3.25, “mesleki fedakarlik ve 6zveri” alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi 4.29 seklindedir. Bu durumda katilimecilarin en yiiksek puan
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ortalamasi “bagkalarmin yasamina sunulan katki” alt boyutunda iken, en diisik puan
ortalamasinin ise “meslege duyulan baglilik” alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Tablo 2’deki
veriler incelendiginde arastirmaya katilim saglayan 0gretmenlerin siif rehberlik uygulamalari
Olceginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi 4.17, minimum puan 2.67 ve maksimum puan ise 5.00
seklindedir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ve simif
rehberlik uygulamalarina yonelik algilar1 yas, cinsiyet, mesleki deneyim, gorev yapilan okul
kademesi, egitim diizeyi ve branslarina gore farklilik gostermekte midir?” seklindedir. Ede edilen
bulgular ayni1 tablolarda beraber belirtilmistir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarmin ve smif rehberlik uygulamalarinin yas
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan ANOVA testi sonuglari
tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3

Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile simf rehberlik uygulamalarimin yas degiskenine
iliskin ANOVA testi sonuclar

Varyansin

Boyutlar Kaynag KT Sd F p

Meslegin yapilmasindan G. arast 051 154

duyulan keyif G. ici 169 57.999 2 .304 .823
Toplam 58.153

Baskalarinin yasamina sunulan G. arast 104 312

Katkt G. ici 74 59.555 2 .600 .616
Toplam 59.868
G. arast 279 .838

Meslege duyulan baglilik G. i¢i 279 94.678 2 1.001 392
Toplam 96.516

e e G. arast .255 7165

Mednbelele G mas 2w g
Toplam 75.153 '
G. arasi .025 075

Mesleki fedakarlik ve 6zveri  G. ici 333 114.243 2 .075 973
Toplam 114.319
G. arast .04 128

Mesleki motivasyon_ort G. i¢i 3 34.136 2 430 731
Toplam .100 34.265
G. arast .054 162

Sinif rehberlik uygulamalar G. i¢i 232 79.439 3 233 873
Toplam 79.602

Tablo 3’teki verilerde, katilimcilarin mesleki motivasyon diizeylerinin ve sinif rehberlik
uygulamalarinin yasa gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilagsma gostermedigi goriilmektedir
(p>.05).
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin ve smnif rehberlik
uygulamalarinin cinsiyete gore degiskenlik gosterip gostermedigine iliskin yapilan bagimsiz t-
testi sonuglari tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar: ve simif rehberlik uygulamalarinin cinsivet deSiskenine
iliskin bagimsiz t testi sonuglart

Boyutlar Cinsiyet n X SS sd t p*
A
R I
Meslege duyulan baglilik Iéflf:kl 122 g:gi’ :2411 347 -1.090 276
NI b W05 4w m
Mesleki fedakarlik ve ézveri Iéflf:kl 122 igg :gg 347 -1.228 220
Mesleki motivasyon_ort Ié:f;ﬁ 122 3282 :gg 347 -1.110 268
Smnif rehberlik uygulamalari Iéflf:kl 122 j:i; :j; 345  -.346 730

*p< .05

Tablo 4’teki veriler incelendiginde arastirmaya katilim saglayan 6gretmenlerin mesleki
motivasyon diizeylerinin ve sinif rehberlik uygulamalarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilasmadigini gostermektedir (p>.05).

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin ve sinif rehberlik uygulamalarmin mesleki
deneyimlerine gore farklilagip farklilasmadiginin belirlemek iizere yapilan ANOVA testi
sonuglar1 tablo 5°te belirtilmistir.

Tablo 5

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarimin ve simif rehberlik uygulamalarinin mesleki deneyim
degiskenine iliskin ANOVA testi sonuglart

Varyans
Boyutlar n KO KT Sd F p

Kaynag

Meslegin yapilmasindan G. arasi 142 570

duyulan keyif G. ici .168 57.583 4 .846 497
Toplam 58.153

Bagkalarinin yasamina sunulan G. arast 120 480

Katki G. ici 174 59.387 4 .692 .598
Toplam 59.868
G. arasi .253 1.012

Meslege duyulan baglilik G. i¢i 279 95.504 4 .906 461
Toplam 96.516
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Meslegin 6zellikleri ve meslege G. arast 208 833

atfedilen deger G. i¢i 217 74.321 4 .958 431
Toplam 75.153 '
G. arasi 142 .569

Mesleki fedakarlik ve 6zveri G. i¢i 333 113.570 4 428 .789
Toplam 114.319
G. arasi .026 .105

Mesleki motivasyon_ort G. i¢i .100 34.160 4 263 .902
Toplam 34.265
G. arasi .033 162

Sinif rehberlik uygulamalar G. i¢i 232 79.439 4 144 .966
Toplam 79.602

Tablo 5’teki  veriler aragtirmaya katilim saglayan Ogretmenlerin  mesleki
motivasyonlariin  ve simif rehberlik uygulamalarimin  mesleki deneyimlerine gore
farklilagsmadigini gostermektedir (p>.05).

Arastirmaya katilim saglayan 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin ve siif rehberlik
uygulamalarinin gorev yapilan okul kademesi bakimindan farklilasip farklilasmadigina
belirlemek iizere yapilan ANOVA testi sonuclari tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarimin ve sinif rehberlik uygulamalarinin gérev yaptiklari
okul kademesine iliskin ANOVA testi sonuclart

Varyansin * Anlamh
Boyutlar Kaynag KO KT Sd F P Fark **
Meslegin yapilmasindan G. arast 008 015
duyulan keyif G. i¢i 169  58.138 2 .045 .956
Toplam 58.153
Bagkalarinin yagamina G. arast 019 038
sunulan katki G. ici 174 59.830 2 110 .896
Toplam 59.868
G. arasi .956 1911
Meslege duyulan baghilik  G. ici 275 94.605 2 3.475 .032 1-2
Toplam 96.516
e rerq s G. arasi 440 .881
MGl Gl 2 i 2 2
Toplam 75.153 '
. R G. arast 1478  2.956
lgiiilflkl fedakarlik ve G. ici 324 111.363 2 4.565 011 1-2
Toplam 114.319
G. arasi 189 379
Mesleki motivasyon_ort G. i¢i 099  33.886 2 1.922 148
Toplam 34.265
. G. arasi 182 .363
Smf rehberlik G. ici 230 79.238 2 789 455
uygulamalar Toplam 79.602

*p< .05  **(llkokul=1,  Ortaokul=2, Lise=3)
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Tablo 6 incelendiginde arastirma katilimcilarinin gérev yaptiklar1 okul kademesine gore
mesleki motivasyonlarinin bazi alt boyutlarda farklilastigi goriilmektedir. Tablo ayrintili
incelendiginde “meslege duyulan baglilik” (p=0.32) ve “mesleki farkindalik ve 6zveri” (p=0.11)
alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p<.05) goriilmektedir. Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Post Hoc testi (scheffe) sonuclarina
bakildiginda, farkin her iki alt boyutta da ilkogretim birinci ve ikinci kademelerinde gérev yapan
Ogretmenler arasinda ve ilkégretim birinci kademede gorev yapan Ogretmenler lehine oldugu
goriilmektedir. Tablo 6°daki verilerde arastirmaya katilan ogretmenlerin smif rehberlik
uygulamalarinin gorev yaptiklar1 okul kademesine gore istatistiksel agidan anlamli bir sekilde
farklilagsmadig1 goriilmektedir (p>.05).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  mesleki motivasyonlarinin  ve smif rehberlik
uygulamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilasma diizeyleri bagimsiz gruplar t-testi ile
test edilmis, sonuclar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarimin ve simif rehberlik uygulamalarimin egitim diizeyi
degiskenine iliskin t-testi testi sonuglart

Boyutlar l:ilgllzt;;: X SS sd t p*

S < A R A
E;ilialarmm yasamina sunulan Lils_;&slgztﬁ 33152 j{g; gé 347 834 405
Meslege duyulan baglilik Lils_;z?iztﬁ 33152 ggi Z? 347 491 624
Meslg@in ozellikleri ve meslege _Lisans 312 3.28 45 347 3.37 001
atfedilen deger Llse}nsﬁstﬁ 35 3.01 A48 7

Mesleki fedakarlik ve dzveri LISL;:E " 33152 ﬁé :gg 347 ;'98 048
Mesleki motivasyon_ort Lils,_;g?iz i 33152 ggg gg 347 1.979 202
Sinif rehberlik uygulamalari LISL;:E " 33152 jzg :j; 347 -852 395
*p< .05

Tablo 7’ye bakildiginda mesleki motivasyon 6lceginin “meslegin 6zellikleri ve meslege
atfedilen deger” (p=0.01). ve “mesleki fedakarlik ve 6zveri” (p=.048) alt boyutlarinda anlamh
bir farklilik gozlenmektedir (p<.05). Her iki alt boyutta da farkin, ortalamasi yiiksek olan lisans
grubu lehine oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 ve sinif rehberlik uygulamalarinda branglari
bakimindan farklilasma olup olmadigini belirlemek iizere yapilan ANOVA testine iliskin elde
edilen bulgular tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin ve sinif rehberlik uygulamalarinin brans degiskenine
iliskin ANOVA testi sonuglart

Varyansi
Boyutlar n KO KT Sd F p

Kaynag

Meslegin yapilmasindan duyulan G. arast 129 2.060

keyif G. i¢i 170 56.093 16 757 734
Toplam 58.153

Bagkalarimin yagamina sunulan G. arast 145 2.321

Katki G. i¢i 174 57.547 16 .832 .649
Toplam 59.868
G. arasi .383 6.129

Meslege duyulan baglilik G. ici 274 90.387 16 1.399 140
Toplam 96.516

e g < G. arast 157 .2.518

xfeeﬂﬁ%;ngez;‘klen vemeslege 4 220 72635 16 715 779
Toplam 75.153 '
G. arast .288 4.603

Mesleki fedakarlik ve 6zveri G. ici 332 109.715 16 .855 .610
Toplam 114.319
G. arast .090 1.143

Mesleki motivasyon ort G. ici .099 32.822 16 .907 562
Toplam 34.265
G. arast 170 162

Sinif rehberlik uygulamalar G. i¢i .233 79.439 16 728 .7166
Toplam 79.602

Tablo 8’deki veriler incelendiginde 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ve siif
rehberlik uygulamalarinin bransa gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi gozlenmektedir
(p>.05).

Aragtirmanin {igiincii alt problemi “Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile sinif
rehberlik uygulamalar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?” seklindedir. Bunu belirlemek ig¢in
yapilan korelasyon analizi bulgulari tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9

Osretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile simif rehberlik uygulamalar: arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglari

Sinif rehberlik uygulamalari

r A57**
Meslegin yapilmasindan duyulan keyif p 000
n 347

**
Baskalarinin yasamina sunulan katk1 I; ‘(1)%%
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n 347

-.056
.296
347

Meslege duyulan baglilik

195**
.000
347

Meslegin 6zellikleri ve meslege
atfedilen deger

A23**
.000
347

Mesleki fedakarlik ve 6zveri

A465**
.000
347

Mesleki motivasyon_ort

535350 =|D0C =[50 OTC =|ODT =

**p<01

Korelasyon katsayist 0.70-1.00 arasinda oldugunda yiiksek; 0.70- 0.30 arasinda
oldugunda orta; 0.30-0.00 olmasi durumunda ise diigik diizeyde bir iligki oldugunu
gostermektedir (Bliyiikoztiirk vd., 2015: 31). Tablo 9’daki veriler bu kriterler dogrultusunda
incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile sinif rehberlik uygulamalar
arasinda orta diizeyde (r=0.465) pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlamli bir iliski; Meslegin
yapilmasindan duyulan keyif alt boyutu ile sinif rehberlik uygulamalar1 arasinda orta diizeyde
(r=0.457) pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlaml1 bir iliski; baskalarinin yasamina sunulan katki alt
boyutu ile simf rehberlik uygulamalar1 arasinda orta diizeyde (r=0.486) pozitif yonde
(p=0,000<0.05) anlamli bir iligki; Meslege duyulan baglilik alt boyutu ile smif rehberlik
uygulamalari arasinda negatif yonde (r=-0.056) ancak anlamli olmayan (p=0.296>0.05) bir iliski;
Meslegin Ozellikleri ve meslege atfedilen deger alt boyutu ile sinif rehberlik uygulamalar
arasinda disiik diizeyde (r=0.195) pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlamli bir iliski; Mesleki
fedakarlik ve 6zveri alt boyutu ile sinif rehberlik uygulamalari arasinda orta diizeyde (r=0.423)
pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlaml1 bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri simif
rehberlik uygulamalarini anlamli olarak yordamakta midir?” seklindedir. Bu alt problem
cergevesinde yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglari tablo 10°da belirtilmistir.

Bagimsiz Bagimh B Standart g t P
degisken degisken Hata
O gretm_enlerm Sunif
Mesleki : 1.872
. rehberlik 0.894 075 540 .000

motivasyon 11.912

. . uygulamalari
diizeyleri

R=0.540 R?=0.291 F=141.893 p=0.000
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Tablo 10’a gore oOgretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin sinif rehberlik
uygulamalarinin pozitif yonde anlamli bir sekilde yordayicist oldugu tespit edilmistir (R=.540;
R?=291; F= 141.893; p=<.05). Tablo 10’a gére dgretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri
smif rehberlik uygulamalarindaki degisimin %29’unu aciklamaktadir. Bu degerlere gore
Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinde meydana gelecek bir birimlik artigin siuf
rehberlik uygulamalarinda .540’lik bir artisa sebep olacagi sdylenebilir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 ile simif rehberlik uygulama
diizeylerini baz1 demografik degiskenlere gore incelemek ve 6gretmenlerin mesleki motivasyon
diizeyleri ile sinif rehberlik uygulamalar arasindaki iliskiyi belirleyerek mesleki motivasyonun
siif rehberlik uygulamalarini yordama diizeyini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Arastirmada
ogretmenlerin mesleki motivasyon ve smif rehberlik uygulama diizeylerini belirlemek iizere
yapilan analizler sonucunda ¢alismaya katilim saglayan 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin
genel ortalamasinin (x=4.03) yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ alanyazinda
mevcut bazi ¢alismalarin (Ekici vd., 2024; Karademir & Demirbag, 2023; Algan, 2021; Satan,
2021; Glines, 2021; Kagmaz, 2020; Aycan, 2020; Ceviz, 2018; Giileryliz, 2017; Aksel, 2016;
Polat, 2010) sonuglar1 ile de benzerlik gostermektedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin yaptiklari
mesleklerinden tatmin olduklari, okula aidiyet hissettikleri, mesleklerini yapmaktan mutlu
olduklar1 ifade edilebilir. Ancak Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar: iizerine yapilan bazi
calismalarda (Arslantas vd., 2018; Dur, 2014; Kurt, 2013;) ise Ogretmenlerin orta diizeyde
mesleki motivasyona sahip olduklarini ortaya ¢ikarmislardir. Bu farklilasma calismaya katilim
saglayan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okulun kosullar1 ya da yonetim ile iligskilerinden kaynaklanmig
olabilir. Mesleki motivasyon dlgeginin alt boyutlarina bakildiginda meslegin yapilmasindan
duyulan keyif (x=4.54), baskalarinin yasamina sunulan katki (x=4.56) ve mesleki fedakarlik ve
Ozveri (x=4.29) alt boyutlarinin puan ortalamalarmin da oldukca yiiksek oldugu belirlenmistir.
Olgegin diger alt boyutlarindan meslegin 6zellikleri ve meslege atfedilen deger (X=3.25) orta
diizeyde meslege duyulan baghilik ise (x=2.98) diisiik diizeyde bulunmustur. Bu sonuclar
ogretmenlik mesleginin son zamanlarda yasadig itibar kaybiyla ve diisiik gelir getiren bir meslek
haline gelmis olmasi ile iligkili olabilir. Calismada ortaya ¢ikan bu sonuglar Algan, (2021)’1n
yaptig1 tezin sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Akpmar vd.(2021) ise mesleki motivasyon
alt Olceklerine iligskin farkli sonucglara ulasmistir. Bu farklilagma belirgin bir gerekce ile
iligkilendirilemeyip  ¢aligmanin  katilimcilarimin  farkliligindan  kaynaklandigi  seklinde
yorumlanabilir. Ogretmenlerin sinif rehberlik uygulamalarina iliskin puan ortalamalar1 oldukga
yuksek diizeyde (x=4.17) bulunmustur. Kurt (2020) arastirmasinda 6gretmenlerin sinif rehberlik
uygulama algilarim1 orta diizeyde (X=3.90) bulmustur. Alanyazinda bu kapsamda siirli sayida
calisma oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ilizerinde yasin istatistiksel
acidan anlamhi bir etki olusturmadigr ortaya c¢ikmistir (p>.05). Bu sonug¢ arastirma
katilimcilarinin birbirine yakin yas araliginda bulunmasindan kaynakli olabilir. Arastirmanin bu
sonucuna benzer bir sonu¢ Karayol & Eroglu (2020) ve Arslantas vd., (2018)’nin ¢alismalarinda
da ortaya ¢ikmistir. Alanyazinda arastirma sonucundan farkli olarak Ogretmenlerin mesleki
motivasyon diizeylerinin yas faktoriine gore farklilagtigi sonucuna ulasan c¢alismalar (Ekici vd.,
2024; Algan, 2021; Ceviz, 2018; Ertiirk, 2016) da gozlenmektedir. Ogretmenlerin siif rehberlik
uygulamalarn yas degiskeni bakimindan incelendiginde gruplar arasinda anlamli bir farklilik
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gbozlenmemistir (p>.05). Benzer sonuglar Tirk & Kansu (2023) ve Kizil (2007)’1in yaptigt
arastirmalarda da ortaya ¢cikmistir. Yilmaz (2008) ve Terekeci (2010) ise 6gretmenlerin sinif
rehberlik uygulamalarinin yas degiskenine gore farklilastigi, yast daha biiyiik olan 6gretmenlerin
sinif rehberlik uygulama diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu
aragtirmada ortaya ¢ikan ve yasin sinif rehberlik uygulamalart iizerinde farklilik olusturmadig:
sonucu, arastirmaya katilim saglayan ogretmenlerin yas araliklarinin birbirine yakin olmasi ile
iliskilendirilebilir. Ancak yas faktoriiniin rehberlik uygulamalari iizerinde farklilagmaya yol agtig1
sonucuna ulasan ¢alismalar yorumlandiginda yas ile beraber mesleki deneyimin artmasi, bunlarin
birbiri ile dogrudan iliskili olmas1 ve zaman gegtikce birgok uygulama alani gibi sinif rehberlik
uygulamalarinda da daha profesyonel bir seviyeye gelmesi beklenen bir sonugtur.

Arastirmanin bir diger degiskeni olan cinsiyet bakimindan ogretmenlerin mesleki
motivasyon diizeylerindeki farklilagmasina bakildiginda anlamli bir farklilik olmadigi
gozlenmistir (p>.05). Ekici vd., (2024), Kdse (2022) ve Karayol & Eroglu (2020) tarafindan
yapilan caligmalarda da benzer sonuglara ulasilmistir. Bu sonuca karsin Algin (2023) ve Algan
(2021) yaptiklar1 caligmalarda Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin cinsiyete gore
farklilastigim1  ortaya ¢ikarmislardir. Bu sonuglardan cinsiyetin  dgretmenlerin  mesleki
motivasyonlari iizerinde belirgin bir farklilasma yaratmadigi1 sonucuna ulasilabilir. Ogretmenlerin
smif rehberlik uygulamalarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi (p>.05) bu
arastirmanin ulasilan bir diger sonucudur. Alanyazinda benzer sonuglara ulasan calismalar
(Aluede & Egbchuku (2009); Kilig, 2010; Kizil, 2007; Kurt, 2020; Oztemel, 2000; Teker, 2007;
Tirk & Kansu, 2023) mevcuttur. Ayni sekilde Pershing & Demetropoulus (1981); Darakct
(2010); Cilekar (2014); Saltan (2014) da calismalarinda 6gretmenlerin rehberlik uygulamalari
tizerinde cinsiyetin anlamli bir farklilik gostermedigini saptamislardir. Ancak smif rehberlik
uygulamalarinda cinsiyet bakimindan anlaml bir farklilik tespit eden ve farkin kadin 6gretmenler
lehine oldugunu ortaya koyan caligmalar da (Yilmaz, 2008; Terekeci, 2010; Demir, 2010; Aygiin,
2016) dikkat cekmektedir. Arastirmalarda ortaya ¢ikan bu sonuglar katilimcilarin farkliligindan
kaynaklanmis olabilir. Bu sonuglara bakilarak cinsiyetin sinif rehberlik uygulamalar1 {izerinde
belirgin bir farklilik yaratmadig seklinde bir yorum getirilebilir.

Arastirma sonuglaria gore 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin mesleki deneyime
gore anlaml bir sekilde farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>.05). Bu sonug liteatiirde
mevcut bazi ¢aligmalarin (Karayol & Eroglu, 2020; Arslantas vd., 2018; Sar1 vd., 2018) sonugclari
ile de benzerlik gostermektedir. Nur & Erkilic (2023) ise mesleki deneyim degiskenine bagli
olarak mesleki motivasyon diizeylerinde farklilasma oldugu sonucuna ulasmislardir. Mesleki
motivasyon diizeyinin meslekte gegirilen siire ile iliskili olmasi esasen beklenen bir durumdur.
Arastirmada bunun farklilik olusturmamasi c¢alismanin katilime1 grubundan kaynaklidir
denilebilir. Arastirmada mesleki deneyimleri bakimindan Ogretmenlerin smif rehberlik
uygulamalarinin farklilagmadigi (p>.05) gozlenmistir. Berkant & Tuncay (2012); Demir (2010);
Kilig (2010); Terekeci (2010); Demir & Can (2015); Kurt (2020); Tirk & Kansu (2023) da
caligmalarinda mesleki deneyimin sinif rehberlik uygulamalar: iizerinde bir etkisinin olmadigi
sonucuna ulasmigslardir. Bu sonuglar arastirma sonuclarini desteklemektedir. Ancak Yilmaz
(2008), Teker (2007), ve Saltan (2014) ise mesleki deneyimin sinif rehberlik uygulamalari
tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu sonuglar arastirma
sonuglarmi desteklememektedir. Ogretmenlerin mesleklerinde deneyim sahibi oldukg¢a birgok
alanda daha yeterli hale geldikleri bilinen bir gergektir. Bu 6grenciyi tanima, sabir, ilgi, alana
hakimiyet konusunda &gretmenin gelisimiyle dogrudan iliskilidir. Dolayisiyla bu arastirmada
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mesleki deneyimin smif rehberlik uygulamalar1 lizerinde anlamli bir farklilik olusturmadig:
sonucu, arastirmaya katilim saglayan ogretmenlerin ¢ogunlugunun yakin yillarda mesleki
deneyime sahip olmasi ile iliskili olabilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri gorev yaptiklar1 okul
kademesi bakimindan incelendiginde okul kademesinin mesleki motivasyon diizeyinde anlamli
bir farklilasma (p<.05) olusturdugu gorilmektedir. Farkin kaynagina bakildiginda, farkin
ilkogretim birinci ve ikinci kademede gorev yapan dgretmenler arasinda ve ilkogretim birinci
kademe 6gretmenleri lehine oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin sonucunu destekleyen benzer
bir sonu¢ da Sar1 vd., (2018) ve Aycan (2020) da arastirmasinda ortaya ¢cikmistir. S6z konusu
caligmalarda da 6gretmenlerin mesleki motivasyonlari {izerinde gorev yapilan okul kademesinin
ilkdgretim birinci kademe 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik olusturdugu ortaya ¢ikmustir.
Bu sonuglar ilkégretim birinci kademede gorev yapan dgretmenlerin hedef yas grubunun kiigiik
olmasi, mesleklerini yaparken Ogrencilerin yasantilarinda 6nemli bir etki birakacaklarina dair
diisiinceleri, meslegin gereklerini yapmalar1 ile ortaya c¢ikan basar1 duygusunun tadilmasiyla
olusacak mutluluk duygusu ve boOylece mesleklerini daha ¢ok sevme ile ilgisi oldugu
diisiiniilmektedir. Ayrica bu sonug¢ ilkdgretim birinci kademesinde ogrencilere ilk gilinden
itibaren, temel becerilere ek olarak sosyal ve psikolojik boyutlarda da ¢esitli kazanimlar saglamis
olmanin verdigi mesleki doyum ve dort yil boyunca genellikle ayni Ogrencileri egitmenin
neticesinde ortaya ¢ikan ilerlemenin 6gretmenleri olumlu yonde etkilemesine de dayandirilabilir.
Arastirmanin bir diger degiskeni olan smif rehberlik uygulamasi i¢in 6gretmenlerin gorev
yaptiklart okul kademesinin istatistiksel bakimdan anlamli bir etkiye sahip olmadigi tespit
edilmistir (p>.05). Benzer bir sonuca Kurt (2020)’un ¢alismasinda da ulasmistir. Bu durumda
siif rehberlik uygulamalarinin okul kademesine gore degismedigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin  mesleki motivasyonlar1 sahip olduklar1 egitim diizeyine gore
incelendiginde alt boyutlar (meslegin 6zellikleri ve meslege atfedilen deger ile mesleki fedakarlik
ve Ozveri) baglaminda anlamli bir farklilagma (p>.05) oldugu gézlenmektedir. Her iki alt boyutta
da farkin lisans grubu lehine oldugu goriilmiistiir. Kiiciikler (2024), Kose (2022) ve Ertiirk
(2016)’tin egitim diizeyinin Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinde anlamli bir
farklilasma olusturmadigi seklinde sonuglanan c¢aligmalar1 bu arastirmanin sonuclar1 ile
ortismektedir. Bingol (2021) ve Arslantas vd. (2018) ise egitim diizeyi arttikca mesleki
motivasyon diizeyinin artti§1 sonucuna ulasmislardir. Bu sonu¢ arastirma sonuclari ile
celismektedir. Farkli arastirmalarda ortaya c¢ikan bu sonuglardan egitim diizeyinin mesleki
motivasyon iizerinde belirgin bir etkiye sahip olmadigi seklinde yorumlanabilir. Arastirmada
ogretmenlerin siif rehberlik uygulamalarinin egitim diizeylerine gore farklilasmadigi ortaya
cikmigtir (p>,05). Benzer sekilde Terekeci, (2010); Cilekar, (2014) ve Darakci, (2010) da
calismalarinda 6gretmenlerin egitim diizeyleri ile rehberlik uygulamalari arasinda anlamli bir
farkliliga ulagmamiglardir. Ancak alanyazinda bu sonucun aksine egitim diizeyinin sinif rehberlik
uygulamalar tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu ortaya ¢ikaran ¢alismalar da mevcuttur.
Kurt, (2020) lisansiistlii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin, Yilmaz (2008)’da calismasinda
enstiti mezunu Ogretmenlerin siif rehberlik uygulama diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmiglardir. Farklilasan bu sonuglar i¢in Ogretmenlerin egitim diizeylerinin siif
rehberlik uygulamalari iizerinde belirgin bir etkisinin olmadig1 yorumu getirilebilir.

Arastirmada etkisi incelenen bir diger degisken brans i¢in sonuglar incelendiginde,
ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 lizerinde bransin anlamli bir etkiye sahip olmadigi
sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda bu sonuca paralel sonuglara ulasan caligmalar (Giileryiiz
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2017; Urhan, 2018; Coban, 2019; Kd&se, 2022) oldugu gibi, bu sonuglar ile ¢elisen yani bransin
Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkiye sahip
oldugu sonucuna varan aragtirmalara (Akman & Durgun, 2022) da rastlanmistir. Bransin mesleki
motivasyon iizerinde brans degiskeninin 6gretmenlerin simif rehberlik uygulamalara etkisi
incelendiginde de farkin yine anlamli olmadig1 sonucuna ulagilmistir (p>.05). Benzer bir sonug
Kurt, (2020)’un calismasinda da ortaya c¢ikmistir. Bu sonuglara gore smif rehberlik
uygulamalarinda bransin bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Aragtirmanin odaginda yer alan ve 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile smif
rehberlik uygulamalari arasindaki iliskiye bakildiginda ise orta diizeyde (r=0.465) pozitif yonde
(p=0,000<0.05) anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Mesleki motivasyon alt boyutlari
baglaminda “meslegin yapilmasindan duyulan keyif” alt boyutu ile sinif rehberlik uygulamalari
arasinda (1=0.457) orta diizeyde pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlamli bir iliski; “baskalarinin
yasamina sunulan katki” alt boyutu ile smif rehberlik uygulamalar1 arasinda (r=0.486) orta
diizeyde pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlaml bir iliski; “meslege duyulan baglilik” alt boyutu
ile smif rehberlik uygulamalari arasinda (r=-0.056) negatif yonde ancak anlamli olmayan
(p=0.296>0.05) bir iliski; “meslegin ozellikleri ve meslege atfedilen deger” alt boyutu ile sinif
rehberlik uygulamalar1 arasinda (r=0.195) diisiik diizeyde pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlamli
bir iliski; “mesleki fedakarlik ve 6zveri” alt boyutu ile sinif rehberlik uygulamalar1 arasinda
(r=0.423) orta diizeyde pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Bu sonuglardan yola c¢ikarak ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ylikseldik¢e sinif
rehberlik uygulamalarinin da olumlu yonde arttigi yorumu getirilebilir. Bu kapsamda
gerceklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonuglari da 6gretmenlerin mesleki motivasyon
diizeylerinin smif rehberlik uygulamalarini pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigini
gostermektedir. Bu sonuglar ¢ercevesinde arastirma hipotezinin dogrulandigi, yani 6gretmenlerin
mesleki motivasyon diizeyleri arttik¢a sinif rehberlik uygulamalarinin da %29 oraninda degisime
ugradigr soOylenebilir. alanyazinda smif rehberlik uygulamalari iizerinde yordayict etkisi
incelenen baz1 degiskenlere iliskin ¢alismalar mevcuttur. Or; Cilekar (2014) dgretmenlerin sinif
rehberlik uygulamalar: tizerinde okul miidiirlerinin liderlik uygulamalarinin yordayici etkilerini
incelemis ve %40 oraninda bir degisim etkisine sahip oldugunu tespit etmistir. Benzer bir
calismada da Kurt (2020) tarafindan gerceklestirilmis ve ¢alisma sonucunda okul yoneticilerinin
ogretimsel liderlik davraniglarinin  smif rehberlik uygulamalarindaki degisimin %24 {inii
acikladigini ortaya ¢ikarmistir.

Oneriler

Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile sinif rehberlik uygulamalari
arasindaki iligkiyi ele alan bir ¢alisma mevcut degildir. Bu nedenle ortaya ¢ikan bu sonug alana
katki ve ileride yapilacak arastirmalar i¢in dnemli veriler saglamaktadir. Bu arastirma nicel ve
tarama yolu ile gergeklestirilmistir. Daha derinlemesine veriler elde edilmek {izere arastirmacilar
icin nitel arastirmalar onerilebilir. Sinif rehberlik uygulamalart egitim 6gretim siirecinin 6nemli
bir ayagmi olusturmaktadir. Istenilen basartya ulasmanin én kosullarindan biridir. Dolayisiyla
ogretmenlerin mesleki motivasyonlarin1 arttiracak kosul, kaynak ve egitimler saglanabilir.
Boylece daha nitelikli sinif rehberlik uygulamalari ise kosulabilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma Hakkari Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu 01.07.2024 tarihli 2024/95 -01 sayi1li karari1 ile alinan izinle yiratilmistir.
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Yazar Cikar Catismas1 Bilgisi: Bu calismada cikar catismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Makaleye birinci yazar %70 oraninda, ikinci yazar %15, tli¢lincii yazar da %15
oraninda katki saglamistir.
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Extended Summary
Introduction

In all professional groups, loving one's profession, being happy while practicing one's
profession, and making an effort to evaluate and improve oneself to do better are quite effective
in increasing the individual's productivity. This effort that the individual puts in is closely related
to his/her motivation.

A person who loves his/her profession, is satisfied with the work he/she does, and is
focused on success can make the maximum contribution to the increase in productivity in the
institution he/she works for. This situation is valid for teachers as well as all professional groups.
In fact, the level of professional motivation and the performance he/she will demonstrate for an
individual practicing the teaching profession, the individuals he/she will train, and their
contributions to them will significantly affect them.

In addition to conducting a lesson in schools, teachers are also responsible for fulfilling
some other duties and responsibilities. One of these is class guidance practices. Class guidance
practices are a practice carried out from kindergarten to the end of secondary education. In
addition to the knowledge and skills provided to individuals throughout their educational life,
guiding them in line with their potential, talents and interests, and providing professional service
in the decision-making process are now an inseparable part of education. The modern person is a
person who adapts well to his/her environment and realizes himself/herself. Education aims to
prepare such an environment for people (Taneri, 1986, p. 3). Guidance activities support primary
and secondary education programs, which aim to educate individuals according to their interests
and talents, and aid in their healthy development and adaptation to school and the outside
environment.

There are many factors that enable teachers to continue their classroom guidance practices
in an efficient and qualified manner; such as attitude towards the profession, professional
satisfaction, professional motivation. The decision to conduct this research was based on the
close relationship between professional motivation and the success rate in classroom guidance
practices.

The aim of this research is to examine the effect of teachers' professional motivation
levels on classroom guidance practices. In this context, the research questions are “What is the
level of teachers' perceptions of their professional motivation and classroom guidance
practices?”, “Do teachers' professional motivation levels and perceptions of classroom guidance
practices differ according to age, gender, professional experience, school level, education level
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and branches?”, “Is there a significant relationship between teachers' professional motivation
levels and classroom guidance practices?”, “Do the professional motivation levels of teachers
significantly predict classroom guidance practices?”’

Method

In the study, the correlational survey model as one of the quantitative research models
was used. The participants of the study were teachers working in primary, secondary and high
schools affiliated to the Ministry of National Education in Hakkari province, which were reached
using the easily accessible sampling method. The “professional motivation scale™ and the
"teachers' guidance practices scale” were used as data collection tools. In the analysis of the data,
independent groups t-test was used to determine whether there were differences in terms of
gender and education level, and one-way analysis of variance (ANOVA) was used to determine
whether there were differences in terms of age, professional experience and branch variables. We
applied the Pearson product-moment correlation test to determine the relationship between
teachers' professional motivation levels and classroom guidance practices. Additionally, we
conducted a simple linear regression analysis to determine whether teachers' professional
motivation levels predicted their classroom guidance practices

Findings

Teachers' professional motivation did not show any significant difference in terms of age,
gender, professional experience and branch variables. Significant differences were observed in
terms of the school level they worked at and their education level. Teachers' classroom guidance
practice levels were also found to be high and did not show any significant difference in terms of
age, gender, professional experience, school level they worked at, education level and branch.
The relationship between teachers' professional motivation and classroom guidance practices
(r=0.423) was found to be moderate, positive (p=0.000<0.05) and significant.

Results and Discussion

According to the obtained data; teachers' professional motivation was determined at a
high level. This result is also consistent with the study results of Ekici et al., (2024). We observed
significant differences in the school level they worked at and their education level. Kurt (2020)
found teachers' perceptions of classroom guidance practices to be at a moderate level in his
research. Professional motivation levels did not show a significant difference in terms of age. A
similar result was also found in the studies of Karayol and Eroglu (2020). Class guidance
practices did not show a significant difference in terms of age. Yilmaz (2008) and Terekeci
(2010) concluded that older teachers had higher levels of classroom guidance practices. It was
observed that there was no significant difference in professional motivation levels in terms of
gender. Similar results were reached in the study conducted by Kose (2022). It was observed that
classroom guidance practices did not differ significantly by gender. There are studies in the
literature that reached similar results (Kurt, 2020; Tiirk and Kansu, 2023). Professional
motivations did not differ significantly by professional experience. This result is also consistent
with the results of some studies in the literature (Arslantas et al., 2018; Sar1 et al., 2018). It was
observed that classroom guidance practices did not differ in terms of professional experience.
Tiirk and Kansu (2023) also reached similar results. Examining the professional motivation levels
of teachers by school level revealed a significant difference, favoring primary school teachers
over those in secondary schools. A similar result was also revealed in the research of Yildiz and
Canogullar1 (2018) and Aycan (2020). The school level in which teachers worked did not create a
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significant difference for classroom guidance practices. Kurt (2020) also reached a similar result.
When examined in terms of education level, it was observed that there was a significant
differentiation (p>.05) in the context of sub-dimensions (characteristics of the profession and the
value attributed to the profession and professional sacrifice and devotion). It was seen that the
difference in both sub-dimensions was in favor of the undergraduate group. Examining the results
for the branch revealed no significant difference. There are parallel results to this result in the
literature (Gtileryiiz 2017; Urhan, 2018). It was revealed that class guidance practices did not
differ according to education levels. Similar results were reached by Cilekar, (2014) and Darakei,
(2010). Branch did not create a significant difference on professional motivation. Similar results
emerged in the studies of Coban, (2019) and Kose, (2022). Branch did not create a significant
effect on class guidance practices. A similar result emerged in the study of Kurt, (2020). When
the relationship between the professional motivation levels of teachers and class guidance
practices was examined, it was seen that there was a significant relationship at a moderate level (r
= 0.465) and in the positive direction (p = 0.000 < 0.05).
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