Is ve Insan Dergisi | The Journal of Human and Work
Y1l | Year: Nisan | April 2025
Cilt-Say1 | Volume-Issue: 12(1)

ss | pp: 12-25

doi: 10.18394/iid.1547768

e-ISSN 2148-967X

http://dergipark.org.tr/iid/

Arastirma Makalesi

Yapay Zeka Kaygisinin Gelecek Kaygisi ve Yenilik¢i Davramislar
Uzerindeki Etkisi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Uygulama

The Effect of Fear of Artificial Intelligence on Future Anxiety and Innovative

Behaviors: An Application on University Students

Tugay Ulkii®, Selcan Ucan Ozcan®, Sema Polatci®

MAKALE BILGISI

0z

Anahtar Kelimeler:

Yapay Zekd Kaygisi, Gelecek
Kaygisi, Yenilik¢i Davranis.
Tarihler :

Gelis 10 Eyliil 2024
Diizeltme Gelis 14 Aralik
2024

Kabul 23 Aralik 2024

ARTICLE INFO

Calismanin amaci tiniversite ogrencilerinin yapay zekd kaygilarimin yenilik¢i davranmiglar:
lizerindeki etkisini gelecek kaygist araciliginda incelemektir. Calismada yapay zekad konusundaki
gelisimlerin geng nesilleri nasil etkiledigi ve potansiyel is giiciiniin yenilik¢i davranislarinin bu
gelismelerden nasil etkilendigi arastirilmistir.  Bireylerin sosyolojik, ekonomik ve siyasi
gelismeler sonucunda gelecek kaygist yasamalar: ve gelecek kaygisinin yapay zekd kaygisi ve
yenilik¢i davranislar etkilegsimindeki rolii incelenmigtir. Arastirma evrenini Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi ogrencileri olusturmaktadir. Veriler, anket teknigi ile 384 ogrenciden yiiz yiize ve
cevrim i¢i sekilde toplanmistir. Arastirma bulgularina gore iiniversite 6grencilerindeki yapay
zeka kaygisimin, yenilik¢i davranmiglar: pozitif etkiledigi ve gelecek kaygisinin bu etkilesimde araci
rolii oldugu tespit edilmistir. Universite 6grencilerin toplumun gelisiminde ve kalkinmasinda
onemli rolii bulunmaktadir. Yapay zekd kaygisimin yenilik¢i davramglart olumlu yonde
etkilemesinde akademisyenlere ve uygulayicilara onemli gérevier diismektedir. Calisma
kapsaminda, arastirma degiskenleri ozelinde kaygilarin optimum diizeyde tutulmasi ve yeni
nesillerin yenilik¢i/yaratict davramslara tesvik edilmesi agisindan onerilerde bulunulmugtur.
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The study aims to examine the effect of university students' fear of artificial intelligence on their
innovative behaviors by mediating future concerns. It was investigated how developments in
artificial intelligence affect young generations and how the innovative behaviors of the potential
workforce are affected by these developments. Individuals' future anxiety as a result of
sociological, economic, and political developments and the role of future anxiety in the interaction
of fear of artificial intelligence and innovative behaviors were examined. The research population
consists of Tokat Gaziosmanpasa University students. Data were collected from 384 students via
survey technique, face-to-face and online. According to the research findings, it has been
determined that fear of artificial intelligence in university students positively affects innovative
behaviors and future anxiety, which has a mediating role in this interaction. University students
have an essential role in the development and progress of society. Academicians and practitioners
have important roles in ensuring that fear of artificial intelligence positively affects innovative
behaviors. Within the scope of the study, suggestions were made to keep the concerns specific to
the research variables at an optimum level and to encourage new generations to have
innovative/creative behaviors.
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1. GIRiS

Yapay zekdya erisimin ve  kullaniminin
yayginlasmastyla yapay zekanin potansiyel faydalar
ve zararlart bireyler agisindan merak edilen
konulardan biri haline gelmistir. Yapay zekanin
gindelik  kullanimda yeni ve fark yaratan
uygulamalara  doniismesi, c¢alisanlarin  yapay
zekddan Ozgiin sekilde yararlanabilmeleri ve
kurumlarm birbiriyle rekabet ederken yapay zeka
tabanli politikalar gelistirmeleri, konunun toplum
icin ne denli hassas ve Onemli olabilecegini
gostermektedir.

Toplum, ekonomi, akademi vb. alanlarda oldukga
onemli gelismelere onciiliik eden yapay zeka igin,
bireylerdeki algi, her zaman olumlu tutum veya
diisiincelerle  desteklenmemektedir.  Zihinlerdeki
soru isaretlerinin baslangici etik meselelere
dayanmaktadir. Calisanlar icin igsiz kalma veya
meslektaslariyla rekabet edememe duygusu, yapay
zekanin dgrenimine yonelik karamsarlik ve rekabet
halindeki kurumlar icin yapay zekd tabanli
uygulamalarin i¢sellestirilmesi stirecindeki
aksakliklar belli bash sorunlar arasinda yer
almaktadir. Bu sorunlarin varligi beraberinde karar
alict  konumdaki kisilerin {izerindeki baskiy1
artirmaktadir. Yapay zeka tabanli gelismeler i¢in
atilacak yeni adimlarda toplumun yapay zekayla
ilgili kaygilarinin giderilmesine dikkat edilmelidir.

Yapay zekanin mevcut durumda yaratmig oldugu
tedirginlik veya sagladign faydalarin gelecege
yansimasi dikkatle takip edilmelidir. Cagimizin
onemli ve iizerinde durulmasi gereken konularindan
biri olarak gelecek kaygisi, bu noktada yapay
zekanin kullanim alani igerisinde
degerlendirilmelidir. ~ Ozellikle  gen¢  nesil,
kariyerlerine yon verme agsamasinda, degisimin ¢ok
cabuk gerceklesmeye baglamasi nedeniyle etkili ve
verimli planlama yapmaktan uzaklagsmaktadir.
Yapay zekd kullanimimin yayginlasmasi ve hizli
degisimin temelinde yer almasi, bireylerde gelecege
yonelik karamsarlig1 artirmaktadir.

Yeniliklerin olusturabilecegi firsatlardan
yararlanabilmek i¢in ozellikle {iniversite egitimi
donemindeki bireyler, planlama yapma, gelecek
odakli diisiinme, gelecege yonelik etkilesimde ve
tahminde bulunma, beklenti igerisine girme gibi
zihinsel faaliyetlerde bulunmaktadir (Kim, Choi,
Sung & Park, 2018, s.2). Bu zihinsel faaliyetler
altyapisi gelismis liniversitelerde yapay zeka tabanli
egitim modelleriyle desteklenmektedir (Rayburn,
Anderson & Sierra, 2021, s.241). Gelecek odakl
davranig ve diislincelerin olumlu olusu bireyi motive
ederken, gelecege karamsar bir bakis agisina sahip
olma ise planlama ve harekete gegme konularinda
bireyleri optimum secimlerden

uzaklastirabilmektedir. Gelecekle ilgili kaygilarin
ortaya cikigt temelde zihinsel ve biligsel olarak
olumsuz yonelimin (umutsuzluk/garesizlik vb.)
olumlu yonelim izerinde baskin olmasi ile
aciklanabilmektedir. Peki bireyleri gelecekle ilgili
kaygili hale getiren unsurlar nelerdir?

Oncelikle gecmisten gelen tecriibeler, aile yasaminin
zorluklari, kaliteli egitim alma ihtiyaci, mesleginde
basarili bir c¢alisan ve zengin olma istegi gibi
sebeplerle bireyler gelecege yonelik planlama
yapmaktadir. Giinlimiizde is bulmanin zorlagmasi,
mevcut islerin bireyleri tatmin etmemesi, kiiresel
ekonomik krizler (Paredes, Apaolaza, Fernandez-
Robin, Hartmann & Yanez-Martinez, 2021) ve
saglik krizleri (Giallonardo vd., 2020) gelecegin
aydinlik olmayabilecegi diisiincesini  bireylere
agilamaktadir. Yukaridaki sebeplere ek olarak
teknolojik gelismeler ve buna bagli olarak yapay
zeka kullanimimin yayginlasmast da bireyleri
gelecek kaygisina itebilmektedir.

“Gelecekte iglerin ¢ogunlugunu yapay zeka tabanli
robotlar mu gerceklestirecek?”, “Yapay zeka
uygulamalar kigisel verilerin gizliligi konusunda ne
kadar hassas?”, “Yapay zeka tabanli uygulamalar
kariyer gelisimi konusunda bir engel midir?”,
“Yapay zeka tabanli uygulamalarla rekabet miimkiin
miidir?”  gibi  sorularin iiniversite 6grencileri
arasinda ¢ok sik dillendirilmeye baslandig1
goriilmektedir. Bu sorularin cevaplarii bulmak
stiphesiz kolay degildir. Ancak cevaplar, bireylerin
hangi giidiilerle hareket ettiklerini anlamaya
calismak acgisindan  Onemlidir. Yapay zeka
kaygisinin  gelecek  kaygisiyla  yaratabilecegi
olumsuzluklarin  ¢aligma  ¢agindaki  bireyler
iizerindeki etkisini gozlemlemek ve c¢oziimler
iretmek, toplumun gelecegi igin hayati Onem
tagimaktadir.

Paradigma degisimleri ¢ok sayida soruyu karmasik
bir sekilde oniimiize koymakta, degisimi sancili hale
getirmektedir. Degisimin gerceklesmesi, toplumun
kaygilardan  arinmasiyla ~mimkiindiir. Bunu
yapabilmek i¢in Oncelikle degisimin konusu olan
nesne veya Oznelerle ilgili yeterince bilgi sahibi
olmak ve bireyin sahip oldugu 6zgiin diisiinceden
vazgecmemek  gerekmektedir. Bireyler diger
canlilardan ve yapay zeka tabanli uygulamalardan
farkli olarak diisinebilme, diislindiigiinii analiz
ederek ¢ikarimlarda  bulunabilme, sonraki
davraniglarin1  sekillendirebilme vb. yeteneklere
sahiptir. Yapay zeka uygulamalarinin bu 6zellikleri
yerine getirme ihtimali ve tam olarak insan beyninin
yerini almasi simdilik uzak gelecegin tartigma
konular1 arasindadir.

Yapay zeka teknolojilerinin siirekli 6grenmeyi tesvik
eden yapist bireyler i¢in kaygi olusumuna sebep



Tugay Ulkii, Selcan Ugan-Ozcan & Sema Polatg1 14 |

olurken (Li & Huang, 2020), vyetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik motivasyon, degisime uyum
saglama konusunda olumlu etkiler
gosterebilmektedir (Wang & Wang, 2022;
Guggemos, 2024). Yapay zekd kaygisinin
sonuclarina yonelik literatiirde gorece az sayida
calisma bulunmaktadir. Yapay zekd kaygisinin
yenilik¢i davraniglar lizerindeki etkisinin incelendigi
nadir calismalardan birinde Oztirak (2023) bu
konuya dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla yapay zeka
kaygisinin yenilik¢i davraniglar tizerindeki etkisinin
daha detayli olarak ele alinmasi gerektigi
diigiiniilmektedir.

Bireylerdeki gelecek kaygisinin zihinsel siiregleri
etkilemesi ve bireyi pasif, umutsuz ve gelecek odakl
plan yapmaktan alikoymasi, (Yildirim, Kaynar,
Arslan & Chirico, 2023, s.2) yenilik¢i davraniglara
ait zihinsel siireglerin arastirilmast i¢in firsat
sunmaktadir. Bu ¢aligsma, aktarilanlara paralel olarak
yapay zeka kaygisinin yenilik¢i davranis tizerindeki
etkisini gelecek kaygisi araciligiyla analiz etme
amacini tasimaktadir. Yapay zeka ve gelecek kaygist
bireylerin gelisimleri oniindeki engellerden midir?
Yoksa bireyler kaygilardan beslenerek daha fazla
yenilikgi ve yaratict davramiglar  sergileme
egiliminde midir? Bu sorularin cevaplarinin ortaya
konmast ve Tlniversite ¢agindaki neslin bu
degiskenlere yonelik bakis agisinin resmedilmesinin
literatiire 6nemli bir katki saglamasi beklenmektedir.

Tiirkiye geng niifus agisindan avantajli bir ilkedir.
Geng¢ niifusun c¢aligma hayat1 igerisinde yeni
firsatlara ac¢ik olmast ve tehditleri ortadan
kaldirabilmesi  i¢in  yenilikgi  davranislarin
beslenmesi gerekmektedir. Yapay zeka kullanimina
yonelik kaygilarin kiiresel boyutlara ulagmasi geng
niifusu hizlica etkilemektedir. Bu nedenle yapay
zeka ve gelecek odakli kaygilarin arastirilmasi 6nem
kazanmaktadir. Literatiirdeki calismalar
incelendiginde yapay zeka kullaniminin
yayginlagsmasina bagli olarak artan yapay zeka
kaygist ve yenilik¢i davramiglar  arasindaki
etkilesimin az sayida c¢alismada ele alindig1 ve
gelecek kaygisinin bu etkilegsimdeki roliinii aragtiran
bir ¢aligmaya rastlanmadigi goriilmiistiir. Calisma
sonuglarinin ~ yorumlanmasiyla, akademi ve
uygulayicilara yonelik Oneriler sayesinde yapay
zeka-gelecek baglantili karamsarligin daha yakindan
anlasilmasi ve yenilik¢i davranislarin dogasiyla ilgili
literatiire katki saglanmasi diisiiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Yapay Zeka (Artificial Intelligence)
Yapay zeka kavraminin ortaya cikist 1940’11 ve

1950’1 yillarda bilgisayar teknolojisinin dogusuyla
gerceklesmistir. Felsefi agidan yapay zeka, aslinda

yapay bir beynin potansiyel olarak insan beyninden
daha {istiin olabilmesini ifade etmektedir (Warwick,
2023). Yapay zekay: kisaca “insan gibi diisiinebilen
makineler bilimi” olarak ifade etmek miimkiindiir
(Pirim, 2006, s.84). Yapay zeka finans, egitim, saglik
vb. konularda insan beyninin rekabet edemeyecegi
bir performans gostermektedir (Warwick, 2023;
Cetiner & Cetinkaya, 2024, s.160).

Uzun zaman Once ortaya ¢ikmis olan yapay zeka
kavrami zaman igerisinde belirli bir ivme ile
gelismis, bazi1 zamanlarda Onemli Olgiide
duraksayarak (Orn: 1970li yillar) karanhk ¢aglarini
yasamistir. Giiniimiizde, her gecen giin yapay zeka
konusunda 6nemli adimlar atilmakta, olaganiistii bir
hiz ile yapay =zekd teknolojisi ilerlemektedir.
Baslangigta ancak ¢ok temel faaliyetleri yapabilen
robotlar, makine Ogrenmesi ve derin &grenme
sayesinde su anda ¢ok karmasik isleri/islemleri
kolaylikla ve hizli bir sekilde yiiriitebilmektedir.
Mevcutta en hizli ilerleyen teknoloji olan yapay
zekd, nihai sonuglariyla ilgili kaygilar1 da
beraberinde getirmektedir.

2.2. Yapay Zekd Kaygis1 (Fear of Artifical
Intelligence)

Yapay zeka teknolojileri ve kullaniminin artis
bireylerin psikolojik durumlarint etkilemektedir.
Yapay zekanin bireylerden daha akilli oldugu
(Granter, Beck & Papke Jr., 2017), yapay zekanin
ilerleyen yillarda bireyler tarafindan gerceklestirilen
isleri ele gecirebilecegi (Li & Huang, 2020) ve yapay
zekanin eninde sonunda bireyler i¢in kotii sonuglar
doguracag1 (Miiller & Bostrom, 2014) diislinceleri
yapay zekd kaygisini artirmaktadir. Bunun dogal
sonucu olarak yapay zekda kaygisi, bireylerin
gelecekte atacaklari adimlar iizerinde onemli bir
etkiye sahip olmaktadir (Johnson & Verdicchio,
2017). Teknolojik gelismeler olarak tanimlanan
uzman sistemler, nesnelerin interneti, yapay zeka ve
robotiklesme konularindaki gelismeler temelde
insanliga fayda saglamakla beraber, akillara tehlike
ve kontrolsiizliigii de getirmektedir. "Yapay zeka
kaygis1" ifadesi, kontrolden ¢ikan yapay zekaya
iliskin korku veya tedirginlik duygularimi ifade
etmektedir (Johnson & Verdicchio, 2017, s.2267-
2268).

Bireyler tarihsel siiregte, farkli teknolojik
gelismelere karst kaygi ile yaklasmustir. Ornegin
bilgisayarmm yayginlagmasi sonucu, bilgisayar

kaygisi (computer anxiety) pek ¢cok arastirmaya konu
olmustur (Chuo, Tsai, Lan & Tsai, 2011). Teknofobi
(technophohia) kavrami insanlarin teknoloji ile
uyum saglama konusundaki kaygilarini ifade etmek
icin  kullanilmaktadir. Bu nedenle teknolojik
gelismeleri igerisinde barindiran yapay zekayla ilgili
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bir kayginin ortaya c¢ikmast beklenebilecek bir
durumdur (Ha, Page & Thorsteinsson, 2011, s.18).

Yapay zeka agisindan insanligin sahip oldugu korku
ve endiseleri tanimlamak i¢in yapay zeka kaygisi
kavrami ortaya c¢ikmigtir. Yapay zeka kaygisi,
insanlarin ~ yapay  zeka  uygulamalarindaki
gelismelere iligkin eksik bilgiden kaynaklanan
bilgisayar ve teknolojik iiriinlerin/uygulamalarin
calisma hayatindaki bireylerin yerini alacagi ve
bireylerin igsiz kalacaklarina yonelik yasadiklari
panik  ve  sinirlilik  hali  seklinde ifade
edilebilmektedir (Johnson & Verdicchio, 2017,
5.2267; Oztirak, 2023, 5.269). Yapay zeka kaygisinin
bireylerde yapay zekd uygulamalarinin takip
edilmesinin zorlagmasi, gelisime uyum
saglayamama endisesi, igsiz kalinacagi korkusu,
hatali/eksik inanglarin varligt veya yapay zeka
uygulamalarmin yarattigi korku nedeniyle ortaya
ciktigini sdylemek miimkiindiir (Wang & Wang,
2022, 5.622). Calisan bireylerin yasadiklar1 yapay
zeka kaygisina yonelik sebeplerin birgogunun, yapay
zekayla ilgili kavram karmasasi ve konuyla ilgili
bilgi eksikliginden kaynaklandigi goriilmektedir
(Johnson & Verdicchio, 2017, 5.2268 Oztirak, 2023,
5.269).

Diger taraftan yapay zeka teknolojileri ¢ok yetenekli
olsalar bile hayal giicii, yaraticilik, empati, 06z
farkindalik ve sezgi gerektiren durumlarda dogru
sonuca ulasamayabilmektedir (Jarrahi, 2018, s.580;
Cetiner & Cetinkaya, 2024, s.161). Bu eksiklikler
etik degerlerin yok sayilmasina sebebiyet
verebilmektedir. Etik degerlere sahip olmayan yapay
zeka robotlarinin ahlakli davranma ve erdemlilik gibi
konularda sorunlar ortaya ¢ikarmasi beklenmektedir.
Ayrica yine etik degerlere sahip olmama nedeniyle
calisanlarin kisisel bilgilerinin korunmasi konusunda
yapay zekanin gerekli hassasiyeti
gosterememesinden  kaynaklanan ~ mahremiyet
ihlallerinin ortaya ¢ikmasi endisesi mevcuttur (Li &
Huang, 2020, s.2).

Yapay zeka kaygisina sebep olan gelismelerle, yapay
zeka kaygisindaki artis sonrasi potansiyel sonuglara
deginmekte fayda bulunmaktadir. Yapay zeka
kullanimina bagli olarak otomasyona dayali islerde
calisan bireyler i¢in kaygi artisiyla igsizlik korkusu
artmaktadir (Bessen, 2019). Yapay zeka kaygisinin
is giicii iizerindeki bir diger etkisi esitsizligin artmasi
ile agiklanabilmektedir. Diisiik gelir grubuna mensup
bireyler i¢in yapay zeka kaygisiyla issizligin ortaya
c¢ikmasinin beraberinde yiiksek teknoloji odakl
calisanlarin gelirinde dengesiz bir artisa neden
olabilecegi diigiiniilmektedir (Acemoglu & Restrepo,
2020).

Yapay zekd kaygis1 bireylerin teknolojiye olan
giivenini azaltmaktadir (Calo, 2017, s.410-413).

Yapay zekd uygulamalarindaki etik sorunlar
(Mittelstadt, Allo, Taddeo, Wachter & Floridi, 2016;
Zarsky, 2016) ve gelecekte isi kaybetme korkusu
nedeniyle (Brynjolfsson & McAfee, 2014)
teknolojiden wuzaklasma, daha fazla stres ve
depresyon gibi sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir
(Mittelstadt vd., 2016, s.3). Ayrica yapay zeka
kaygisindaki artisla gelir gruplari arasindaki dijital
ucurumun artmasi (Eubanks, 2018), bireylerdeki etik
standartlarin gerilemesi (Miiller & Bostorm, 2014)
ve toplum igerisinde yalniz kalma ihtiyacinin gittikge
artmas1 beklentileri (Sharkey & Sharkey, 2012)
bulunmaktadir.

2.3. Yapay Zeka ile Gelecek Kaygis1 (Future
Anxiety) Iliskisi

Bireylerin karsilastiklar1 olumsuz durumlar onlarin
kaygi halinde olmalarma ve hayata olumsuz
bakmalarina neden olmaktadir (Kula & Sarag,
2016). Giinden giine artan celigkiler ve zorluklar,
kendini gerceklestirme firsatlarinin azalmasi, asir
stres ve zayif sosyal iliskiler, gelecekte ne olacagini
tahmin edememekle birleserek gerilim ve endise
duygusuna yol ag¢tig1 i¢in ¢agimiz, muhtemelen bir
endise ¢ag1 olarak adlandirilabilir (Hammad, 2016,
s.54).

Rogers (2013)’a gore kaygi, nedeni belli olmayan
gerginlik ve huzursuzluk halidir (Sahin, 2019,
s.123). Kaygi duyan kisi, en ¢ok da séz konusu
durumu kontrol edemediginde korku ve endiseye
kapilmaktadir (Zengin & Boran, 2019). Bir dereceye
kadar kayginin, gelecekte meydana gelebilecek yeni
durumlarla ilgili iglevsel planlar yapilarak kararlar
alinmasina yardimci olabilecegi i¢in uyum saglayici
bir role sahip oldugu diisiiniilmektedir. Hatta 6l¢iilii
kaygi hali tehlikeli durumlara kars1 6nlem alinmast,
karsilagilabilecek problemlerin tahmin edilebilmesi
ve problemlere ¢oziimler iretilmesi igin kisinin
motive olmasini saglamaktadir. Kaygi belirli bir
diizeye kadar performansi artirirken, belirli bir
diizeyin tizerindeki kayginin performansi diistirdiigii
gorlilmiistiir (Sahin, 2019, s.126).

Gelecek kaygisi, daha uzak bir zamandaki olumsuz
degisikliklere iliskin endise, belirsizlik ve korku
durumu olarak distiniilmektedir. Gelecek kaygisi
agiriya ulastiginda kiside basina gergekten felaket bir
sey gelebilecegi tehdidiyle ortaya c¢ikan panik
durumu meydana gelmektedir (Zaleski, 1996, 5.165).
Gelecek kaygisi, kisilerin gelecekle ilgili olumsuz
diisiinceleri, diisiik 6z yeterlilikleri ve gelecekteki
olumsuzluklarla bas edebilme konusundaki
giivensizlikleri nedeniyle ortaya c¢ikabilmektedir
(Hammad, 2016). Gelecek kaygisi, geng¢ niifus
tizerinde ciddi baski ve stres yaratabilir. Geng
bireylerin bu kaygisi, hayati siirdiirme, is yeri
memnuniyeti, kariyer gibi belirsizlikleri siirekli bir
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sorgulama i¢inde olmalarindan kaynaklanmaktadir
(Tiirkoz, Bektas & Cigek, 2021, s.138).

Bazi liniversite dgrencilerinin, i imkani bulamayan
veya farkli bir alanda ¢aligmak zorunda kalan mezun
arkadaglarinin tecriibelerine dayanarak, gelecege
yonelik giiven kaybinin bir sonucu olarak gelecek
konusunda daha kaygili olduklart goriilmektedir.
Ogrencilerin gelecege yonelik kaygilari, egitime
yonelik bakis acilar1 ve motivasyonlarina zarar
vermektedir (Hammad, 2016, s.54-55). Gelecek
kaygis1 ve yapay zeka kaygisinin en belirgin ortak
nedenlerinden birinin belirsizlik oldugu, yapay zeka
teknolojilerinin getirdigi endiseler ve gelecekle ilgili
kaygilarin  birbiriyle etkilesimli  olabilecekleri
distiniilmektedir. Bu etkilesimi test etmek igin
olusturulan hipotez su sekildedir:

HI: Yapay zekd kaygisi gelecek kaygisini etkiler.

2.4. Yapay Zekd ve Yenilikeci
(Innovative Behavior) Iliskisi

Davranis

Yenilik¢i davranis, firsatlari tanimlayabilme, var
olan problemin ¢dziimiinde yeni bilgileri bir araya
getirebilme ve alternatif c¢oziimler arasindan en
dogru olani se¢ebilme kapasitesidir (De Jong & Den
Hartog, 2010, s.24). Yenilik¢i davranis siirecinde
birey, biligsel, zihinsel ve davramigsal siireglerin
ortaklasa hareket ettigi diizlemde gerek giinliik
yagsam gerek is yasaminda gozlemledigi problemin
¢Oziimiine uygun en verimli eylemi
gerceklestirmektedir (D’zurilla & Nezu, 1990, s.157-
158). Bunun i¢in, giinlik  problemlerin
tanimlanmasi, kisiler arasi iligkilerin etkili sekilde
gozlemlenmesi gerekmekte; yeni ve cesitli
sorunlarin ¢dziimiinde kullanilabilecek materyal,
teknoloji  veya  yontemi kesfetmek  Onem
kazanmaktadir (Spivack, Platt & Shure,1976).

Yenilik¢i  davranislar sadece aktif ¢aliganlart
ilgilendirmemektedir. Toplumun egitim ¢agina
ulagmis tiim bireylerinden beklenen, yaratici ve
0zgilin fikirlerle yenilik¢i davraniglari beslemeleridir.
[se adim atmamn son basamaklarindan olan
iiniversite egitiminin bu noktada olduk¢a 6nemli bir
pay1l oldugunu sdylemek miimkiindiir. Toplumsal
kalkinmanin yapi taslarindan birisi olan iiniversite
ogrencileri i¢in yenilikgi davraniglarin  tegvik
edilmesi, teknolojik gelismelerle paralel olarak
alternatif ~ ¢Ozlimlerin  {retilmesi onemlidir
(Damanpour, 1996, s.694-695).

Yenilik¢i davramiglarin  liniversite Ogrencilerinde
yayginlagsmasi, teknoloji kullanimi ve bilgisiyle
miimkiindiir. Teknolojideki geligsmelerin yenilik¢i
davraniglardaki degisimi tetikledigi diisiniilmektedir
(Pmar & Bozkurt, 2022). Bu noktada teknolojinin
dogru kullanimi &ne ¢ikmaktadir. Universite

ogrencilerinin potansiyel is fikirleri hakkindaki
algilari, yenilik¢i sonuglar yaratmak i¢in planlannus
bireysel stratejiler olarak diigiiniilmelidir (Manev,
Gyoshev & Manolova, 2005).  Universite
Ogrencilerinin potansiyeli, yenilik¢i bir fikirle
kendini gostermektedir (Hayton & Cholakova, 2012,
s.45-46; Kim vd., 2018, s.4). Yenilik¢i fikirleri
engelleyecek teknolojik girisimler, toplumun en
biiyiik potansiyelini -iiniversite 6grencilerini- fikirler
eyleme dokiilmeden ortadan kaldirmaktadir.

Giincel teknolojik gelismeler arasinda, bireyleri
korku ve belirsizlige itebilecek, zaman zaman
tehlikeli olarak adlandirilan kisim, yapay zeka
kullanimiyla ilgilidir. Yapay zekanin gelisimindeki
kontrolsiizliik hissi, insanlarin yerini alacag1
diislincesi, savaglara neden olabilecegi varsayimi
yapay zekayla ilgili ¢ekincelerin altinda yatan temel
fikirler arasindadir (Johnson & Verdicchio, 2017).
Her ne kadar yapay zeka teknolojileri yenilikgilik,
yaraticilik ve empati agisindan bireylerin sahip
oldugu niteliklere sahip olmasa da (Jarrahi, 2018)
yapay zekanin kotii niyetlerle kullanilmasi ihtimali
bireylerdeki kaygiy1 artirabilmektedir.

Yapay zekd iizerinde kontrolii  kaybetme
(Boddington, Millican & Wooldridge, 2017), insanst
robotlarin kullanimi (Wang & Wang, 2022), yapay
zeka kullanimini 6grenme belirsizligi (Wang & Siau,
2019) ve yapay zekanin bireylerin yerini alip,
igsizligi arttirabilecegi diislincesi yapay zeka
kaygisinin temelini olusturmaktadir. Oztirak (2023)
tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada o6zel sektor
calisanlarinda yapay zeka kaygisinin yenilik odakli
davraniglart  pozitif yonde etkiledigi ifade
edilmektedir.  Chowdhury, Joel-Edgar, Dey,
Bhattacharya & Kharlamov (2022), Shin (2021) ve
Zirar (2023) tarafindan yapilan ¢aligmalarda yapay
zekd kullammminin yaygin oldugu is yerlerinde
bireylerin yaratict fikirler iiretmek i¢in daha fazla
zamanlart bulundugu, ayrica mevcut konumu
korumak niyetiyle yapay zeka kaygisinin getirdigi
zorlayict  bir  yenilikgi  davramiga  yonelme
durumundan bahsedilmektedir. Ayrica disa doniik ve
deneyime agik bireylerin yenilik¢i davranislara
yatkinligt (Kwang & Rodrigues, 2002, s.254)
diisliniilerek, yapay zeka kaygisinin yenilikgi
davranislar1 pozitif etkileyebilecegi
varsayilabilmektedir (Hemade vd., 2024 ).

Bochniarz Czerwinski, Sawicki & Atroszko (2022),
lise 6grencileri lizerindeki ¢caligmalarinda yapay zeka
kullanimina  yonelik tutarsiz  ve diismanca
yaklasimin giivensizligi artirdigini ifade etmektedir.
Viktorivna, Oleksandrovych, Oleksandrivna &
Oleksandrivna (2022)’nin  iiniversite Ogrencileri
izerine gerceklestirdikleri ¢alismada yapay zeka
kaygisinin yaratici fikirleri azalttig1 goriilmektedir.
Goriildigi tizere yapay zekanin yenilik¢i davraniglar
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iizerindeki etkisi acisindan literatiirde cogunlukla
pozitif etkilesimden bahsedilmektedir. Ancak yapay
zekda kaygisiyla yenilik¢i davraniglar arasindaki
etkilesime yonelik ¢aligmalarin sayica az oldugu
gozlemlenmektedir. Bireyler kendileri i¢in zorlayict
ancak bir o kadar eglenceli, keyifli ve enerjik
hissedebilecekleri  davraniglar1  gergeklestirirken
i¢csel motivasyonla hareket etmektedir (Deci, Olafsen
& Ryan, 2017; Bawuro, Shamsuddin, Wahab,
Adenuga & Ndaghu, 2019, s.241). Igsel motivasyon
etkisiyle bireylerin yenilikei davranislar
sergilemeleri ihtimali daha fazladir. Yapay zeka
kaygisinin zorlayiciliginin, {iiniversite cagindaki
geng nesil i¢in digsal bir 6diile bagli olmaksizin i¢sel
giidiilerle hareket etmeyi destekleyecek bir ortam
olusturdugu varsayimiyla olusturulan hipotez
asagidaki gibidir.

H2: Yapay zeka kaygisi yenilik¢i davranislar: etkiler.
2.5. Gelecek Kaygisi (Future Anxiety)

Universite ~ &grencilerinin  gelecek  kaygisi,
sosyoekonomik  gelismelerden, aile  iiyeleri
arasindaki c¢atigmalardan, arkadaslik gruplarimin
farkliliklarindan, barinma ve ulagim gibi sebeplerden
ve algilanan akademik basaridaki eksikliklerden
etkilenmektedir (Dursun & Aytag, 2009). Ozellikle
iiniversitenin son senesine gelmis olan 6grencilerde
is bulamama, istenilen isi bulamama ve bulunacak
isin aylik kazancinin bireyi tatmin etmemesi kaygiy1
artiran diger 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir
(Kula & Sarag, 2016, s.228-229; Tirkéz vd., 2021,
5.138-139).

Bireylerin, gelecekte karsilagacaklart  negatif
durumlarin pozitif durumlardan fazla olacagina
yonelik inanglar1 olarak tanimlanabilen gelecek
kaygist (Zaleski, 1996, s.165), 6grenciler agisindan
ele alinmasi gereken bir kavramdir. Tirkiye’de
yapay zeka teknolojilerinin istihdam sahasina yavas
yavag entegre olmasiyla iiniversite Ogrencilerinin
gidisatla  ilgili  yasayabilecekleri  potansiyel
kaygilarin azaltilmasi 6nem kazanmaktadir. Siber
saldirilar, ekonomik krizler, insansi robotlar vb.
yapay zeka kullaniminin yaratabilecegi
olumsuzluklar, {tniversite ogrencileri iizerinde
dogrudan etki yaratan gelismeler olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Gherhes, 2018, s.6-8).

Gelismekte olan iilkelerdeki yapay zeka kullanim
diizeyinin yavag yavas artiyor olusu, bu tilkelerdeki
potansiyel is gliciiniin yapay zeka algilarinin
Olciimlenmesini gerekli kilmaktadir (Alotaibi &
Alshehri,  2023).  Teknolojik  gelismelerin
yaratabilecegi korkunun ve belirsizligin, iiniversite
Ogrencilerinin yenilik¢i davraniglarini
etkileyebilecegi g6z oOniinde bulundurulmalidir.
Bireylerdeki kaygilar klasik ve edimsel kosullanma

sonucunda dolayli etki, bilgi ve deneyim aktarimina
dayali olarak ortaya ¢ikmaktadir (Rachman, 1977;
Menzies & Clarke, 1995; Li & Huang, 2020, s.2).
Yapay zekd kaygisinin barindirdigi genel ve
duygusal kontrolii kaybetme, kayginin kaynagindaki
degiskenlikler, mahremiyet ve bilginin donisiimi
(Rahwan  vd., 2019; Clarke, 2019) ve gelecege
yonelik  kayginin  ortaya ¢ikist  beklentileri
karsilamaktadir (korku/kaygi teorileri igin bkz.
Rachman (1977) ve Menzies ve Clarke (1995)). Bu
noktada gelecek kaygist dogustan dgrenme yoluyla
ortaya cikabilecegi gibi deneyimlerle birlikte de
ortaya cikabilmektedir. Literatiirdeki ¢aligmalara
paralel olarak yapay zeka kaygisi, gelecek kaygisi ve
yenilik¢i davranig etkilesimine yonelik olusturulan
hipotez su sekildedir:

H3: Yapay zeka kaygisimin yenilik¢i davranig
tizerindeki etkisinde gelecek kaygisinin aracilik rolii
bulunmaktadur.

3. YONTEM

Arastirma, literatlirdeki boslugu doldurabilmek ve
degiskenler acisindan yeni perspektifler
olusturabilmek amaciyla “Aciklayict Aragtirma” ile
hazirlanmigtir.  Katilimeilarin - anlik  duygu  ve
distincelerinin tespit edilebilmesi ve degiskenler

arasindaki  neden-sonug¢ etkilesiminin  ortaya
konmast agisindan “Kesitsel Arastirma” tercih
edilmistir.  Calismanin  amaci  dogrultusunda

belirlenen arastirma Orneklemi tizerinden veriler
toplanmis ve analiz edilmistir (Creswell, 2017).
Arastirmanin gergeklestirilmesinden 6nce etik kurul
onayt alinmistir. Arastirma kapsaminda yapay zeka
kaygisinin yenilik¢i davraniglar {izerindeki etkisi
gelecek kaygisinin aracilik roliiyle birlikte ele
alinmistir. Tlgili degiskenlere ait arastirma modeli
Sekil 1’de gosterilmektedir.

Gelecek

" .

Kaygisi

Yapay Zeka Yenilikei is

Kaygisi

Davranisi

Sekil 1: Arastirma Modeh

3.1. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini  Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nde okuyan yaklasik 35 bin adet 6n
lisans, lisans ve lisansiistii egitim Ogrencisi
olusturmaktadir. Universite 6grencilerinin geng ve
dinamik niifusun bir pargast olmasi, yapay zeka
uygulamalarint  daha ¢ok  kullanmalar1  ve
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degisikliklerden daha cok etkilenmeleri sonucunu
dogurmaktadir. Mezuniyet sonrasi i bulma
imkanlar, kisisel gelisim, yeni teknolojilere uyum
saglama gibi meseleler agisindan {iniversite
ogrencilerinin farklilik yaratabilmesi ve gelecek
kaygisindan uzaklasabilmelerinin yenilik¢i
davranislarla miimkiin olabilecegi diistiniilmektedir.

Yenilik¢i davraniglar diger bireylerden farkli
diistinme, Onceden yapilmayan1 yapma ya da
yaptlmis  olana  katma  deger eklemeyle
gerceklestirilebilmektedir. Geng nesillerin toplumsal
kalkimmadaki rolii g6z 6niine alindiginda, iiniversite
egitimi siiresince dgrencilerin yenilik¢i davraniglara
tesvik  edilmesi gerekmektedir. Yenilik¢i
davraniglart  artiran veya azaltan unsurlarin
liniversite 6grencileri 6rnekleminde arastirilmasinin
6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma evrenini temsilen ulasilmasi gereken
minimum 384 adet Ogrenci bulunmaktadir.
Olusturulan anket formu “kolayda 6rnekleme
yontemi” ile 384 adet Ogrenciye ulastirilmistir.
Orneklemi olusturan katilimeilarin %52’si kadin,
%48’1 erkek 6grencilerden olusmaktadir. En kiiglik
katilimcr 18, en biiyiik katilimer 66 yasindadir. Yas
acisindan en yogun grup %22 ile 21 yasindaki
bireylerdir. Katilimeilarin %66’s1 ailelerinin aylik
gelirini asgari iicretin lizerinde olarak belirtmistir.
Katiimeilar tip, dis hekimligi, hukuk, saglik
bilimleri, miihendislik, iktisadi ve idari bilimler,
ziraat, egitim, spor bilimleri ve fen-edebiyat
fakiiltelerinde, meslek yiiksekokullarinda  ve
lisanstistii egitim enstitiisiinde aktif sekilde egitim-
O0gretim hayatina devam eden bireylerdir. Anket
formlar tek tek incelenmis ve dgrencilerin rasyonel
cevaplar verdikleri varsayimina dayanarak arastirma
kapsamu diginda tutulmasi gereken bir anket formu
olmadig1 tespit edilmistir (Saruhan & Ozdemirci,
2018; Altunisik vd., 2022).

3.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama yoOntemi olarak anket
tercih edilmistir. Bu arastirma i¢in Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan 16.04.2024
tarih ve 1-35/07.18 sayili karar numarasi ile Etik
Kurul Onay1 alinmistir. Anket formu iki boliimden
olugmaktadir. Ik boliimde katilimcilarin
degiskenlere yonelik duygu ve diisiincelerini tespit
edebilmek amactyla 27 adet ifade yer alirken; ikinci
bolimde demografik degiskenlerin tespiti amaciyla
5 adet ifade yer almaktadir. Kullanilan o6lgekler
onceki caligmalarda diger aragtirmacilar tarafindan
Tirkceye gecerlemesi yapilmus ve gilivenilirlik
katsayis1 kabul edilebilir degerler igerisinde yer alan
dlgeklerdir. Olgeklerin tamaminda 7°1i likert tipi
derecelendirme bulunmaktadir. Olgeklerde ters

kodlu ifadeler bulunmamaktadir. Olgeklere ait
bilgiler Tablo 1’de gosterilmektedir.

Table 1: Arastirma Kapsaminda Kullanilan
Olgeklere Ait Tanimlayic1 Bilgiler

f)lr;ekler Gelistiren Boyut ifade
Sayisi

Yapay Akkaya vd. 4 16
Zeki (2021)

Kaygist

Gelecek Zaleski vd. 1 5
Kaygist (2019)

Yenilikei Cahigkan vd. 1 6

Davranis (2019)

3.3. Analiz Oncesi islemler

Karmasik aragtirma modellerinin test edilmesinden
once verilerin istatistiki olarak gecerli ve giivenilir
sonuglar vermesi icin yapilmasi gereken islemler
bulunmaktadir (Kline, 2015). Katilimcilardan elde
edilen veriler SPSS 24. paket programina
aktarildiktan sonra eksik veya hatal1 veri girisi olup
olmadig1 kontrol edilmistir. Ardindan kayip veri
analizi yapilmis ve kayip veri olmadigi tespit
edilmistir. Cevrim i¢i formlarda ifadelerin
isaretlenmesinin zorunlu tutulabilmesi kayip veri
ihtimalini  azaltmaktadir.  Sonraki  asamada
gerceklestirilen u¢ deger kontroliinde verilerin
standart z puanlarinin (+/-) 4 degerleri arasinda yer
aldig tespit edilmistir.

Parametrik testlerin uygulanabilmesi i¢in gerekli
olan varsayimlardan normal dagilim varsayimm ele
almmuistir. Arastirma verilerinin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri (+/- 1,5) arasinda oldugundan ve verilerin
normal dagilim gosterdigi varsayimindan hareketle
parametrik testler uygulanmasina karar verilmistir
(Tabachnick & Fidell, 2014). Son olarak degiskenler
arasindaki korelasyonun yiiksek oldugu durumlarda
iki veya daha fazla degiskenin birlikte hareket etmesi
aragtirma sonuglarint etkileyebilmektedir. Coklu
baglanti sorunu olarak adlandirilan bu durumun
kontrolii i¢cin Tolerance ve VIF degerlerine
bakilmistir. Tolerance degerleri .423 ile .761
arasinda, VIF degerlerinin ise 1.258 ile 1.826

arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu sonuglara gore

coklu baglanti sorunu olmadigim1 varsaymak
miimkiindiir (Allison, 1999).
3.4. Olceklerin  Gegerliligi ve Olgiimiin

Giivenilirligi

Olgiim degiskenlerinin objektifligi ve odlgiilenle
6l¢iilmek istenen arasindaki uyumun ortaya konmast
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Tablo 2: Olgek Gegerliligi ve Olgiim Giivenilirligi Sonuglar

Iyilegtirme Sonrasi Degerler Cronbach
Cmin/df ~ CFI GFI NFI RMR ~ RMSEA  Alpha
Yapay Zeki 3.64 94 Il 92 06 08 91
Kaygisi
Gelecek 1.36 99 99 99 02 03 12
Kaygisi
Yenilikgi 1.62 99 99 98 01 04 87
Davramg
Kabul Edilebilir <5 90<x<94  90<x<9  90<x<94  x<.08 x<.08 x2.7
Uyum
Miikemmel <2 95<x<l 95<x<| 95<x<] 0<x<.05  0<x<.05
Uyum

*Cmin/df: Ki Kare/Serbestlik Derecesi, CFI: Comparative Fit Index, GFI: Goodness of Fit Index, NFI: Normed
Fit Index, RMR: Root Mean Square Residual, RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation

amactyla Dogrulayict Faktér Analizi (DFA)
gerceklestirilmigtir. Yapay zeka kaygist 6lgegi icin
birinci diizey ¢ok faktdrlii DFA, gelecek kaygisi ve
yenilik¢i davranis dlcegi icin tek faktdrli DFA
gergeklestirilmistir. DFA sonucunda yapay zeka
kaygisi Slgeginin 1. ifadesi faktor yiikiinin disiik
olmasi sebebiyle arastirmadan ¢ikarilmigtir. Diger
6lgeklerde faktor yiiklerinin istenen degerin iizerinde
oldugu goriilmiistiir. DFA isleminden sonra dlgekler
i¢in glivenilirlik analizi gergeklestirilmistir. Sonuglar
Tablo 2’de aktarilmaktadir.

Tablo 2’de goriildiigii lizere dl¢lim degiskenlerinin
uyum iyiligi degerleri kabul edilebilir veya
milkemmel uyuma sahiptir (Sharma, Mukherjee,
Kumar & Dillon, 2005). Olgeklerin tamam 6l¢iimiin
guvenilirligi agisindan kabul edilebilir degerin
iistlinde (Cronbach > .7) degerlere sahiptir. DFA
stirecinde Olgekler icin ayr1 ayr1 modifikasyon
indislerine bakilarak faktor yapisim bozmayacak
sekilde hata paylar1 kovaryans ile birbirine
baglanmistir (her bir odlgek igin maksimum 2
kovaryans). DFA sonucunda faktor yapisinin
korundugu ve oOlgeklerin g¢aligma igin objektif
sonuglar ortaya koyabilecegi goriilmektedir.

4. BULGULAR
4.1. Korelasyon Analizi

Olgiim degiskenleri arasindaki iliskilerin tespit
edilmesine  yonelik  olarak  gerceklestirilen
korelasyon analizi ve Ol¢iim degiskenlerinin
ortalama puanlari ile standart sapma katsayilarina ait
sonuglar Tablo 3’te gosterilmektedir. Korelasyon
katsayilar1 ve dl¢lim degiskenlerine ait analiz

sonuglar1 incelendiginde yapay zekd kaygi
ortalamasinin 7’li Likert tipi 6l¢iim {izerinden 4.16
oldugu ve gelecek kaygisiyla orta diizeyde ve pozitif
iliskiye (r=.53) sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica
yapay zeka kaygisiyla yenilik¢i davranig arasinda
zayif ve pozitif bir iliski (r=.21) oldugunu ifade
etmek miimkiindiir. Ote yandan gelecek kaygisi
ortalamast 4.83 olarak gergeklesmis ve gelecek
kaygisinin yenilik¢i davranisla zayif ve pozitif bir
iliskiye (r=.24) sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.
Yenilik¢i davranig Ol¢lim ortalamasi 4.89 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 3: Olciim Degi$kcn_]eri Arasindaki
Korelasyon Katsayilan ve Olgiim Degerleri

Degiskenler Ort. S8, 1 2 3
I.Yapay 416 125 |

Zeka

Kaygisi

2. Gelecek 483 153 53" |
Kaygisi

3. Yenilikei 489 128 217 247 |
Davramg

*p<01
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Tablo 4: Aracilik Etkisi Regresyon Analizi Sonuglar

Model Sonug¢ Degiskenleri
Gelecek Ka\'glm (M) Yenilikgi Davrams (Y)
Tahmin Degiskenleri Yol B S.H. Yol 1] S.H.
Yapay Zeki Kaygisi (X) a H5177 052 c') A21° 06
Gelecek Kaygis1 (M) - - b 148" 049
Sabit im 2.1148™" .23 Iv 3.6729"" 244
R*=0.284 R*=0.067

F (1, 382)=151.6809; p<.001

F (2, 381)=13.7956; p<.001
f=.096, CI [.023, .179]

" p<.05, T p<.01, T p<l00l

4.2. Aracilik Etki Analizi

Aracilik etki analizi Hayes (2022) tarafindan
gelistirilen Process Macro 4.3 eklentisi ile
gergeklestirilmistir. Hayes (2022)’in modellemesine
gore aracilik etki analizinin anlamli sayilabilmesi
icin dogrudan, dolayli ve toplam etki analizlerinin
ayni anda anlamli olmasi sarti bulunmamaktadir.
Dolayli etki analizinin anlamli olusu aracilik
etkisinin varligindan soéz etmek icin yeterlidir.
Aracilik  etki  analizinin  anlamli  olarak
degerlendirilebilmesi i¢in giiven aralign (CI-
Confidence Interval) degerlerinin “0” (sifir) degerini
kapsamamast  gerekmektedir.  Gergeklestirilen
aracilik etki analizine ait sonuglar Tablo 4’te
gosterilmektedir.

Tablo 4’teki aracilik etki analizi sonuglari
incelendiginde basit dogrusal regresyon analizleri
sonucunda yapay zeka kaygisinin gelecek kaygisini
(B=-.651, p<.001) ve yenilik¢i davranmis1 (B=.121,
p<.05) pozitif sekilde etkiledigi, gelecek kaygisinin
da benzer sekilde yenilik¢i davranisi pozitif sekilde
etkiledigi (B=-.148, p<.01) goriilmektedir. Bu
sonuglar “HI: Yapay zeka kaygist gelecek kaygisini
etkiler.” ve “H2: Yapay zekd kaygist yenilik¢i
davraniglar etkiler.” hipotezlerinin desteklendigini
gostermektedir.

Aracilik etki analizi kapsaminda, yapay zeka
kaygisinin yenilik¢i davranig tizerindeki etkisinde
gelecek kaygisinin dolayl etkisi (=.096, p<.001, CI
[.023,.179]) istatiksel olarak anlaml1 goriinmektedir.
Sonuca gore yapay zeka kaygisimin yenilikgi
davranislar tizerindeki etkisinde gelecek kaygisinin
aracilik rolii bulunmaktadir. Aracilik etki analizinin
diger sonuclarma gore yapay zeka kaygisinin
yenilik¢i davranig lizerindeki toplam (B=.218,
p<.001, CI [.117, .318]) ve dogrudan etkisi f=.121,
p<.05, CI [.003, .239]) ayrica anlamli sonuglar
gostermektedir. Bu kapsamda “H3: Yapay zekd

kaygisimin yenilik¢i davranis iizerindeki etkisinde
gelecek kaygisimin aracilik rolii bulunmaktadir.”

hipotezi desteklenmistir.

5. SONUC VE TARTISMA

Aracilik etki analizi sonuglarina goére calisma
orneklemindeki tiniversite 6grencilerinin yapay zeka
kaygis1 yenilik¢ilik diizeylerini pozitif yonde
etkilerken, gelecek kaygisinin bu etkilesime aracilik
ettigi goriilmektedir. Al Khoury ve arkadaglarinin
(2024) arastirmasinda, gelecege olumsuz bakisin
yapay zeka kaygisini artirabildigi ifade edilmistir.
Bu ¢aligmada yapay zeka kaygist ile gelecek kaygist
arasindaki pozitif iliskinin varligi desteklenmis,
yapay zekd kaygisinin gelecek kaygisini pozitif
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Benzer bir
calismada Hemade ve arkadaslar1 (2024) disa
doniikliik, nevrotiklik ve uyumluluk kisilik
Ozelliklerinin ~ yapay zekd kaygisiyla olan
etkilesiminde gelecek kaygisinin aracilik roliinii
analiz etmislerdir. Sonuglara gore nevrotiklik ve
uyumluluk kisilik 6zellikleri yapay zeka kaygisini
arttirrken  gelecek kaygisi bu etkilesime aracilik
etmektedir. Ayrica gelecek kaygisiyla yapay zeka
kaygis1 arasinda pozitif bir etkilesim oldugu
raporlanmustir.

Yiiksek teknoloji alaninda ¢aligan bireylere yonelik
calismada Verma ve Singh (2022), yapay zeka
kullaniminin siradan isleri biiyiik oranda azaltacag:
ve yapay zekd kullaniminin yayginlagsmasinin
bireyleri daha fazla yenilige sevk edebilecegi ifade
edilmistir. Bysted (2023) ve Duan, Edwards &
Dwivedi (2019) tarafindan yapilan ¢aligmalar ayni
sekilde bu oOneriyi destekler niteliktedir. Bysted
(2023)  calismasinda  yenilik¢i  davranislarin
sergilenmesinde yapilan islerin karakteristigini ve
bulunulan ortami 6n planda tutmaktadir. Yapay zeka
kaygisi nedeniyle isin veya ortamin karakteristiginde
meydana gelen degisimler, bireyleri yenilik¢i
davranmaya sevk edebilmektedir. Duan ve
arkadaslar1 (2019), yapay zeka kullaniminin artmasi
sonucunda karar verici konumdaki bireylerin yapay
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zekd  kullaniminin  sonuglarindan  olumsuz
etkilenmeleri ihtimali olabilecegi, yapay zeka
kaygisiyla sonuglanabilecegi 6ngoriilen bu durumda

karar alma mekanizmalarindaki degisimlerin
yenilik¢i davranislari artirabilecegini savunmaktadir.

Yapay zeka kullaniminin yayginlagsmasi yapay zeka
kaygisinin artmasma neden olmaktadir. Bessen
(2019) calismasinda, {iniversite dgrencilerinin yapay
zekdnin yayginlagmasi ve buna bagli olarak artan
kaygilar sonucunda karamsarliga kapilmayip daha
fazla yenilik¢i davranislar sergileyebileceklerini
ifade etmesi bu kapsamda degerlendirilmelidir.
Ciinkii yapay zekanin islevsel calistigi durumlarda
bile bireylere ait oOzelliklere tam olarak sahip
olmadigi, boslugun doldurulmasinda yenilik¢i
davraniglarin roliiniin biiyiik oldugu
diistiniilmektedir (Zirar, 2023). Yapay zeka tabanlt
uygulamalarin ¢ogalmasi sonucunda yapay zeka
kullanimi1 gerektiren islerin sayist artmaktadir.
Yapay zeka tabanli isler, yaratici/yenilikei, kararli ve
empati  kurularak  gergeklestirilmelidir. ~ Ayni
zamanda yapay zekad tabanli igler bireylere ciddi
oranda duygusal ve zihinsel yiik bindirmektedir
(Kim vd., 2023). Yapay zekd kaygisindaki arts,
bireyin yapay zekayla ilgili bilgilerini sorgulamasini
beraberinde getirmektedir. Yapay zeka
uygulamalarinin yaraticilik, zihinsel ve disiinsel
kararlilik beklentisinin bireyleri yenilik¢i davraniglar
sergilemeye tesvik edebilecegi diistiniilmektedir.
Henkel, Bromuri, Iren & Urovi (2020), Jaiswal, Arun
& Varma (2021) ve Oztirak (2023) calismalarinda
yapay zekd ve yapay zekd kaygisinin yarattigi
fiziksel ve zihinsel siireclerin bireyleri daha yenilik¢i
davranmaya tesvik ettigini ifade etmektedir.

Yapay zeka tabanlt igler gerceklestirilirken karar
alma stireclerinin  bireyler tarafindan kontrol
edilmesi gerekmektedir. Yapay zekd kaygisini
artiran bireysel teknik yetersizlik meselesi bu
noktada basari/basarisizlik ya da
motivasyon/demotivasyon ikilemini 6n plana
cikartmaktadir. Yapay zeka kullaniminin bireylerden
talep ettigi planlama, kaynaklar1 etkili kullanma,
empati kurma, kalite kontroli gibi 6zelliklerin
geligebilmesi icin bireylerin yenilik¢i davraniglar
sergilemeleri gerekmektedir (Liang, Peng, Xue, Guo
& Wang, 2015). Rasyonel bakis agisina sahip
bireyler i¢in yapay zeka kaygisinin yenilikgi
davraniglarin ~ artigryla  dengelenmesi,  &nemli
seceneklerden birisi konumundadir. Ciinkii kaygilar,
rasyonel bireyleri bile ger¢cek bir tehdit algisi
olmamasina ragmen kendine hapsedebilmektedir
(Milosevic & McCabe, 2015). Ozellikle 6grencilik
hayatt bittikten sonra profesyonellie gecis
asamasindaki bireyler i¢in igsiz kalma korkusunun
yarattig1 karamsar gelecek (Esmer & Aribag, 2023),
ayn1 zamanda yapay zeka tabanli uygulamalarin da

ortak bir sonucudur ve
davranmaya itmektedir.

bireyleri  yenilike¢i

Viktorivna vd. (2022)’nin ¢aligmasinda {iniversite
Ogrencilerinin yapay zekd kaygilarinin yaratict
davraniglart azalttigi aktarilmigtir. Burada iizerinde
durulmasi gereken konulardan birisi  kiiltiirel
farkliliklardir. Tirkiye’deki ekonomik ve siyasi
yapmin son donemde olusturdugu belirsizlik, ¢ok
sayida mezun Ogrencinin issiz kalmasi, caligma
hayatina yeni atilacak bireyler i¢in ¢ok sayida
kriterin karsilanmast zorunlulugu bireyleri diger
bireylerden farklilasmaya zorlamaktadir. Ogrencileri
mutsuz edebilecek diizeyde bulunan gelecek kaygist
(Gedikli & Akdogan, 2023) nedeniyle, yenilikgi
davraniglar sergileme noktasinda rakiplerinden bir
adim 6teye gegebilmek i¢in Giniversite 6grencilerinin
kaygilarim1 bu noktaya yonelttigini varsaymak
miimkiindiir. Asantugrul (2024) calismasinda bu
durumu agiklarken tiniversite 6grencilerinin gelecek
kaygilariyla bag etme yontemlerinden birisi olarak
gelisime  onem  vermelerinden  bahsetmistir.
Lisansiistii egitimin devam ettirilmesi ve 0Ozgiin
diisincelerin  ortaya konmasi, yani yenilik¢i
davraniglarin varligi gelecek kaygisinin
sonuglarindan biri olarak degerlendirilebilmektedir.
Cinkii lisansiistii egitim, Tiirkiye agisindan gelecek
nesillerin gelisimini ve degisen kosullara ayak
uydurulmasim saglayan egitim sathasidir. Ozellikle
akademisyen olma amaciyla lisansiisti egitim
almay1 hedefleyen bireyler i¢in gelecek kaygisindan

uzaklagmanin bir yontemi olarak
degerlendirilmektedir (Tiirkoz vd., 2021).

Aragtirma  kapsaminda elde edilen verilerin
katilimcilarin =~ rasyonel — cevaplar  verdikleri

varsayimiyla analize tabi tutuldugunu hatirlatmakta
fayda goriilmektedir. Kesitsel aragtirmalarin yapisi
geregi benzer Orneklem grubunda aynmi Olgeklerle
gerceklestirilecek bagka bir aragtirmanin  farkl
sonuglar gosterebilecegi g0z oniinde
bulundurulmalidir. Arastirmanin 6rneklemi, evreni
temsil kapasitesine sahip minimum katilimer sayisi
kosulunu saglamaktadir. Ancak bu ¢alisma sonuglari
tim iiniversite Ogrencilerini genelleme iddiasi
tagimamaktadir.

Arastirmanin  bir Onceki paragrafta bahsedilen
kisitlar1 g6z oniine alindiginda, dncelikle yapay zeka
kaygisi, gelecek kaygist ve yenilikgi davranig
etkilesiminin daha net bir sekilde ortaya konabilmesi
acisindan benzer Orneklemler ilizerinde ¢alismanin
tekrarlanmasi onerilmektedir. Ozellikle
akademisyenler agisindan, yapay zekanin bireylere
kazandirdiklar1 ve potansiyel tehditlerinin iiniversite

Ogrencilerine  aktarilmasi  siirecinde  kayginin
optimum diizeyde kalmasini saglayacak
uygulamalarin  hayata gegirilmesi Onem arz

etmektedir. Yapay zekd kullanimi hayatin her
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alanina niifuz ederken, yapay zeka kaygist nedeniyle
tim gelismelerden uzaklagmanin bireysel ve
toplumsal  gelismeyi  aksatacagi  goz  ardi
edilmemelidir.  Kaygmin  optimum  diizeyde
tutulmasi bilingli farkindaligin olugmasi agisindan
onemlidir. Bu farkindaligin olugmasi i¢in yapay zeka
tabanli  yazilimlarin  gelistirilmesi  siirecine
ogrencilerin dahil edilmesi, yapay zekd hukuku
konusunda egitimler diizenlenmesi, yapay zeka
kullaniminin belirsizliklere yol agan taraflarmi simif
i¢i etkinlerde tartisma vb. Onerilerde bulunulabilir.

Uygulayicilar  agisindan, yeni mezun olmus
iiniversite  Ogrencilerinin  gelecege  karamsar
baktiklar1 (veya karamsarligin devam ediyor oldugu)
dikkate alinmali, tiniversite mezunu bireylere kisisel
gelisim imkani saglayan uygulamalarin siireklilik arz
ederek devam ettirilmesi, yiiksek teknoloji
kullanimimin ~ karmasik  yapisimin  potansiyel
profesyonellere egitici bir sekilde aktarilmasi 6nem
kazanmaktadir. Geng nesiller toplumun geleceginde
onemli bir role sahiptir. Is verenlerin bu potansiyeli
ortaya ¢ikaracak yaratict fikirleri gormezden
gelmemeleri, topluma katma deger saglayacak
nesillerin yetigmesi i¢in olduk¢a dnemlidir. Kisiler
arasi ¢atisma diizeyini verimli kullanarak bireylerin
kendi aralarinda rekabet edebilecegi yaraticilik ve
yenilik ikliminin olusturulmasi isgverenlerin veya
profesyonel yoneticilerin sorumlulugundadir.

Kaygilar, bireylerin hayatina yon veren ve zaman
zaman olduk¢a karmasik bir yapida kendisini
gosteren olgulardir. Kaygilar1 kabullenip, mevcut
durumdan en iyisini ortaya ¢ikarmak icin caba
gostermek  farklihk  yaratmaktadir.  Universite
Ogrencilerinin ¢agin gereksinimlerine ayak uydurma
¢abalarint miimkiin oldugunca nesnel bir gozle takip
etmek, aileden baslayarak egitimcilerin ve is
dinyasinin  hassas gorevlerinden birisidir. Bu
¢alisma orneklemine dair sonuglar gostermektedir ki
geng nesil kaygilarin {izerine gitme iradesi
tagimaktadir. Yenilik¢i davranmigin ortaya ¢ikisinda
konfor alanindan ¢ok kaygilarin, zor sartlarin ve
imkansizliklarin rol oynayabilecegi
unutulmamalidir.

ETIiK BEYANATI

Destek Bilgisi: Bu calisma, kamu, ticari veya kar
amaci gilitmeyen kuruluslar gibi herhangi bir
organizasyondan destek almamustir.

Yazar Katki Beyani: Tiim yazar calismaya esit
oranda katki sunmustur.

Cikar Catismasi: Tim yazarlar adina, sorumlu
yazar ¢ikar catismasi bulunmadigini belirtir.

Etik Onay:: insan katilimcilari igeren calismalarda
gerceklestirilen tiim prosediirler, kurumsal ve / veya
ulusal arastirma komitesinin etik standartlarina ve
1964 Helsinki deklarasyonuna ve daha sonraki
degisikliklerine ~ veya  karsilagtirilabilir  etik
standartlara uygundur. Bu aragtirma i¢in Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalart Etik Kurulu’ndan 16.04.2024
tarih ve 1-35/07.18 sayili karar numarasi ile Etik
Kurul Onay1 alinmustir.

Bilgilendirilmis Onam Formu: Calismaya katilan
tim bireysel katilimcilardan bilgilendirilmis onam
formu alinmustir.
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