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Acgisindan CHAID Analizi ile incelenmesi
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ogrencilerinin
Akademik Kariyer ilgilerinin Demografik ve Sosyo-
Ekonomik Degiskenler agisindan CHAID Analizi ile
incelenmesi

An Investigation of the Academic Career Interests of
Gastronomy and Culinary Arts Students through
Demographic and Socio-Economic Variables Using
CHAID Analysis
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Bu c¢alismada, Tirkiye'deki gastronomi ve mutfak
sanatlari bolimu 6grencilerinin akademik kariyer
ilgileri ve bunu etkileyen faktorler CHAID analizi ile
incelenmistir.  Arastirmada 356  6grencinin
demografik bilgileri, ¢calisma durumu, staj yapma
durumu, mezun olunan lise tlrl ve cinsiyet gibi
degiskenler degerlendirilmistir. Sonuglar, Anadolu
Lisesi mezunlarinin, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
mezunlarina goére akademik kariyer ilgilerinin daha
yuksek oldugu bulunmustur. Erkek 6grencilerin
duyussal ilgi dizeyleri daha ylksekken, kadinlarin
biligsel ilgileri yilksektir. Tam zamanli ¢alisan
Ogrencilerin duyussal ve bilissel akademik kariyer
ilgilerinin daha diistik oldugu, yari zamanl ¢alisan ve
calismayan o6grencilerin akademik kariyere daha
yuksek ilgi gosterdigi gdzlemlenmistir. Staj yapmis
ogrencilerin duyussal kariyer ilgilerinin daha dusik
oldugu, ozellikle galismayanlar arasinda bu farkin
daha belirgin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik kariyer, Akademik
kariyer ilgisi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
ogrencileri, CHAID analizi

Abstract

In this study, academic career interests of students
of gastronomy and culinary arts departments in
Turkey and factors affecting academic career
interests were examined using CHAID analysis.
Variables such as employment status, internship
status, type of high school graduated from and
gender were evaluated in the study for 356 students.
The results showed that Anatolian High School
graduates had higher academic career interests than
Vocational and Technical Anatolian High School
graduates. While male students had higher affective
interest levels, females had higher cognitive
interests. It was observed that students working full-
time had lower affective and cognitive academic
career interests, while students working part-time,
and non-working showed higher interest. It was
determined that students who had internships had
lower affective career interests, and this difference
was especially more pronounced among non-
working students.
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1. Girig

Son yillarda Tirkiye'de Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimlerinin sayisinda belirgin bir artis
yasanmaktadir. Bu artis, turizm ve gastronomi turizminin gelismesiyle birlikte, alandaki kalifiye eleman
ihtiyacinin artmasina paralel olarak hem lisans hem de lisansiistli program sayilarinda énemli bir
ylkselisi beraberinde getirmistir (Glidek ve Boylu, 2017; Yilmaz, 2019). Ancak bu hizli bliyiime, egitim
kalitesi, akademisyenlerin yetkinligi ve akademik yayinlarin niteligi gibi konularda cesitli sorunlari da
ortaya cikarmistir (Gérkem ve Sevim, 2016; Oney, 2016; Sarusik ve Ceylan, 2019). Tirkiye'deki devlet
Universitelerinde gorev yapan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (GMS) bolimi akademik personelinin
egitim profiline yonelik yapilan bir arastirmada, akademik personelin biylk bir kisminin turizm
alaninda egitim aldigi, bunu gida miihendisligi gibi alanlarin izledigi belirlenmistir (Demirci, Sarikaya ve
Erol, 2020; Deveci, Deveci, Aymankuy ve Aymankuy, 2020). Bu durum, gastronomi ve mutfak sanatlari
egitiminin kalitesini artirmak icin egitimlerin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesinin 6nemini
vurgulamaktadir.

Turkiye'de gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki akademisyen acigini gidermek ve yetkin
akademisyenlerin vyetistiriimesi adina atilan adimlardan birisi, lisansistli egitim programlarinin
yayginlastiriimasidir. Bu baglamda, 2023 yil itibariyla bu alanda 44 farkh Gniversitede toplam 1.435
0grenciye yuksek lisans egitimi verilmektedir (Demir, 2024). Bu alanda verilen egitimler, 6grencilere
sadece mesleki beceriler kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda akademik arastirma ve kariyer yapma
istegi uyandirma potansiyeline de sahiptir.

Gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi alan 6grencilerin sektérde kariyer yapmaya yonelik olumlu
tutum sergiledikleri (Ozdemir ve Oncel, 2019), akademik motivasyonlarinin yiiksek oldugunu
(Cavusoglu, 2021) ve uygulamah egitimlerin yani sira akademik bilgiye odaklanan programlarin
ogrencilere cesitli kariyer olanaklari sundugu gorilmektedir. Bu gelismeler, gastronomi ve mutfak
sanatlari mezunlari icin genis kariyer olanaklari sunarken, akademik kariyer yapma firsatlarini da
onemli 6lctide artirmistir.

Literatlrde yapilan bazi arastirmalar, gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi alan 6grencilerin
genel olarak ascilik meslegine karsi olumlu bir tutum icinde olduklarini, ancak meslegin zorluklari ve
calisma kosullari nedeniyle sektorde kariyer yapma konusunda teredditlii olduklarini ortaya
koymaktadir (Demir, 2024; Ust Can ve Solmaz, 2021; Ozdemir ve Oncel, 2019; Akoglu, Cansizoglu,
Orhan ve Ozdemir, 2017). Ogrencilerin egitimin ilk yillarinda akademik motivasyonlari yiiksek olmakla
birlikte, Ust sinif 6grencilerinin akademik motivasyonlarinin distk oldugu, o6zellikle 4. sinif
ogrencilerinin (niversite egitiminin sektére hazirlayict olmadigini disindikleri belirlenmistir
(Cavusoglu, 2021). Ayrica, lise diizeyinde turizmle ilgili bolimler disinda egitim alan 6grencilerin
sektorde kariyer yapmaya daha istekli olduklari, ancak sektorle tanistiktan sonra bu isteklerinin azaldigi
ortaya konmustur (Ozdemir, Ak ve Ongel, 2019). Bununla birlikte, sektdrdeki zorlu ¢alisma kosullari,
bos zaman ve 06zel hayata vakit ayiramama gibi nedenler, 6grencilerin bu alanda kariyer yapma
isteklerini olumsuz etkilemektedir (Ozdemir ve Oncel, 2019; Akoglu, Cansizoglu, Orhan ve Ozdemir,
2017). Bu durum, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari egitimi alan 6grencilerde akademik kariyere
yonelme istegine neden olabilir.

Literatirde gerceklestirilen c¢alismalar incelendiginde, turizm ve otelcilik, turist rehberligi,
gastronomi ve mutfak sanatlari (GMS) gibi turizmle dogrudan ilgili alanlarda 6grencilerin kariyer
tercihleri ile ilgili yapilan arastirmalar, 6grencilerin akademik kariyer yapma, gelecekte akademisyen
olma gibi hedeflerinin oldugunu ortaya koymaktadir (Temizkan, Ceviz ve Cankul, 2019; Akyurt Kurnaz
ve Kurnaz, 2018; Biyiksalvarci ve Keles, 2019; Bikey, 2019).
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Yapilan literatir incelemesinde, turizm ve GMS egitimi alan 6grencilerin lisansiistl egitim almaya
iliskin gorasleri (Demir, 2024), akademisyenlik meslegine bakislari (Senol ve Senol, 2015; Cifci, Taspinar
ve Rather, 2023) incelenmis, ancak Tirkiye'de gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencilerinin akademik
kariyer ilgilerini dogrudan inceleyen bir arastirmaya rastlanamamistir. Bu nedenle mevcut ¢alismanin
literatire katki saglayacagi dislintilmektedir.

Bu calisma, Turkiye'deki gastronomi ve mutfak sanatlari bélimlerinde egitim alan 6grencilerin
akademik kariyer ilgilerini ve bu ilgiyi etkileyen faktorleri belirlemeyi amaclamaktadir. Arastirma,
ogrencilerin yas, cinsiyet, 6grenim durumu ve ekonomik durum gibi demografik degiskenler agisindan
akademik kariyer yapma egilimlerini inceleyerek, bu alandaki egitim programlarinin iyilestiriimesi ve
ogrencilerin akademik kariyer yollarinin desteklenmesine yonelik dneriler sunmayi hedeflemektedir.
Ozellikle GMS alaninda 6grencilerin akademik kariyer ilgilerinin belirlenmesi, bu alandaki egitim
programlarinin gelistiriimesi ve 6grencilere yonelik destek mekanizmalarinin olusturulmasi agisindan
bliyik 6nem tasimaktadir.

Buna gore, belirlenen genel amacg cercevesinde asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Tarkiye’de GMS programlarinda egitim gérmekte olan 6grencilerin cinsiyet, mezun olunan lise,
sinif, Universite sektor staji, aile gelir durumu ve calisma durumu bagimsiz degiskenleri agisindan
duyussal akademik kariyer ilgileri Gizerinde anlamli bir etki géstermekte midir?

2. Duyussal akademik kariyer ilgisi bakimindan GMS 6grencilerini siniflandirmada cinsiyet, mezun
olunan lise, sinif, Gniversite sektor staji, aile gelir durumu ve ¢alisma durumu bagimsiz degiskenleri
acisindan énem sirasi nasildir?

3. Tirkiye’de GMS programlarinda egitim géormekte olan 6grencilerin cinsiyet, mezun olunan lise,
sinif, Gniversite sektor staji, aile gelir durumu ve calisma durumu bagimsiz degiskenleri agisindan
bilissel akademik kariyer ilgileri (izerinde anlaml bir etki gostermekte midir?

4. Bilissel akademik kariyer ilgisi bakimindan GMS 6grencilerini siniflandirmada cinsiyet, mezun
olunan lise, sinif, Gniversite sektor staji, aile gelir durumu ve ¢alisma durumu bagimsiz degiskenleri
acisindan énem sirasi nasildir?

2. Kavramsal Cergeve
2.1. Kariyer ve Akademik Kariyer

Kariyer kavrami, bir kisinin profesyonel yasamindaki ilerlemeyi ifade etmekte ve is yasami boyunca
Ustlendigi tim roller, isler veya pozisyonlari kapsamaktadir. Belirli bir alanda veya sektérde uzmanlik,
sorumluluk ve etki alaninda gelisimi ve yiikselmeyi icermektedir (Arthur, Hall & Lawrence, 1989). Bir
bireyin is yerinde Ustlendigi gérevlerin yani sira, kendisi icin belirlenen rollin gerektirdigi beklentileri,
amaclari, duygulari ve arzulari gerceklestirebilmesi amaciyla egitilmesi; bu egitim silireci sonucunda
kazandigi bilgi, beceri, yetenek ve calisma motivasyonu ile o organizasyonda ilerleme kaydedebilmesi
anlamina gelmektedir (Bayraktaroglu, 2003). Kariyer, bireylerin toplum igindeki kimliklerini, toplumsal
iliskilerini ve ekonomik stattlerini sekillendiren, hayatlarinin idamesi icin gerekli maddi giiciin elde
edilmesini sagladiklari 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir (Calhan, Tufek, Irk ve Tantalkaya, 2022).
Bireylerin kariyer tercihleri ve akademik performanslari, 6z yeterlilik inanglari ve kisisel hedefleriyle
gliclh bir sekilde baglantili oldugu, ayrica, ¢evresel faktorler ve kisilerarasi etkiler, bireylerin kariyer
secimlerini ve basarilarini sekillendirmede énemli bir rol oynadigi ve kariyer gelisiminde sadece bireysel
ozelliklerin degil, ayni zamanda sosyal ve cevresel kosullarin da dikkate alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Lent, Brown ve Hackett, 1994).

Akademik kariyer ise bilimsel arastirma, egitim-6gretim faaliyetleri ve idari gorevlerde calisan
akademisyenlerin kariyer gelistirme sirecini ifade etmektedir. Akademik kariyer gelisimi,
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yliksekogretim kurumlari, arastirma enstitlileri ve merkezleri gibi ortamlarda gerceklesmekte ve
akademisyenlerin arastirma, oOgretim ve idari gorevlerdeki performanslariyla sekillenmektedir
(zachera, Rudolph, Todorovic ve Ammann, 2019). Tirkiye’de akademik kariyere baslamak icin
lisansUstl egitim kurumundan mezun olmak ve lisansiistl egitime baslamak gerekmektedir. Lisansisti
egitim, bireyin akademik diinyada daha derinlemesine bilgi ve uzmanlik kazanmasini saglamaktadir ve
bu sirecte bireyin, akademik kariyerin gerektirdigi arastirma ve Ogretim faaliyetlerine yonelik
yetkinlikler kazanmasi beklenmektedir. Aydemir ve Cam (2015), 6grencilerin akademik kariyer yapma
istegi ile lisansustli egitime basladigini belirtmektedir. Golde ve Dore (2001) tarafindan yapilan
arastirmada da doktora diizeyinde egitim alan 6grencilerin biylik cogunlugunun akademik kariyer
yapmak icin doktora egitimlerini strdlirmek istediklerini ortaya koymustur. Ayrica, 6grencilerin
akademik kariyer yapma istegi, lisanslstli egitime baslamalarindaki ana motivasyonlardan biri
olusturmaktadir (Aydemir ve Cam, 2015). Lisanslisti egitim, ayni zamanda bireylerin sosyal stati ve
sayginlik kazanma arzusunu da beslemektedir (Golde ve Dore, 2001). Bununla birlikte, Tirkiye’de bir
akademik kurumda gorev alabilmek icin bir lisans programindan mezun olmak ve merkezi sinavlardan
gerekli puani almak baslica sartlar arasinda yer almaktadir (Dagyar, Kasalak ve Ugurlu, 2020).

Turizm akademisyeni ise, “Turizm alaninda en az bir akademik dereceye sahip olan ve
ylksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunan kimselerdir” olarak
tanimlanmistir (Tuna, 2019). Turizm akademisyenleri, Universitelerde ve yliksekdgretim kurumlarinda
dersler verir, turizm sektoriyle ilgili bilimsel arastirmalar yapar ve bu arastirmalari yayinlar. Ayrica,
turizm isletmelerinin ihtiyac duydugu nitelikli is gliciini yetistirme sorumlulugunu Ustlenirler. Bu
slirecte, Ogrencilere hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirarak, turizm sektériinde
calisabilecek yetkin bireyler yetistirmeye odaklanirlar. Turizm akademisyenleri, sektordeki glincel
gelismeleri takip ederek, akademik bilgi ve arastirmalariyla turizm enddstrisine katkida bulunmayi
amagclar. Turizm akademisyeni olmak icin, lisans, ylksek lisans ve doktora gibi akademik kariyerin
gerektirdigi egitim slireclerini tamamlamak gerekir. Ayrica, akademik unvanlar i¢in belirlenen kriterleri
yerine getirerek, sektordeki bilgi birikimini stirekli glincelleyip hem teorik hem de pratik agidan yetkin
bireyler yetistirmek esastir (Akin ve Akdu, 2022).

Gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda akademik kariyer yapmak, derinlemesine bilgi sahibi
olmayi, sektordeki gelismeleri sirekli takip etmeyi ve akademik kriterleri yerine getirmeyi
gerektirmektedir. Bu siireg, lisans, yiksek lisans ve doktora gibi asamalari icerir ve belirli alanlara
odaklanmayi gerektirmektedir. Akademisyen adaylarinin, GMS veya beslenme gibi alanlarda
uzmanlasarak akademik bilgi ile pratik becerileri harmanlamalari 6nemlidir. Doktora siirecinde 6zgiin
arastirmalar yaparak alana katkida bulunmak, akademik yayinlar ve projeler gerceklestirmek bu siirecin
ayrilmaz parcalandir (Akin ve Akdu, 2022). Ayrica, turizm akademisyenligi gibi, gastronomi
akademisyenligi de hem teorik hem de pratik bilgi aktarimini gerektirmektedir. Akademisyenler,
ogrencilerine mutfak uygulamalari gibi pratik dersler vererek, onlarin mesleki becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmalidirlar. Bu, yalnizca teorik bilgi vermekten oOte, sektorel bilgi ve
becerilerin de kazandirilmasini icerir. Bu baglamda, GMS alaninda akademik kariyer yapmayi
hedefleyen bireylerin hem sektoérel bilgi ve becerilerde hem de akademik arastirmalarda yetkin
olmalari gerekmektedir.

Literatirde gerceklestirilen calismalar incelendiginde turizm ve otelcilik, turist rehberligi,
gastronomi gibi turizmle dogrudan ilgili alanlarda Ogrencilerin kariyer tercihleri ile ilgili yapilan
calismalar, 6grencilerin akademik kariyer yapma, gelecekte akademisyen olma gibi hedeflerinin
oldugunu ortaya koymaktadir (Temizkan, Ceviz ve Cankil, 2019; Akyurt Kurnaz ve Kurnaz, 2018;
Biyiiksalvarci ve Keles, 2019; Biikey, 2019). Ornegin, Cesmeci, Caliskan ve Ozsoy (2020) tarafindan
gerceklestirilen ¢calismada, arastirmaya katilan turizm rehberligi b6limi{ 6grencilerinin yariya yakini
(%41,3), gelecek kariyer planlari arasinda akademisyen olmayi distindiklerini ortaya koymustur.
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Temizkan, Ceviz ve Cankiil (2019) tarafindan vyapilan arastirmanin sonucuna goére, turizm
fakiltelerinden mezun olan 6grencilerin %14’G akademik kariyer yapmayi hedeflemektedir. Bununla
birlikte, katihmcilarin %8,5’i ise 6gretmenlik yapmayi hedeflediklerini belirtmislerdir. Benzer bigimde,
Blyliksalvarci ve Keles (2019) tarafindan yapilan ve katilimcilarinin yariya yakinint GMS 6grencilerinin
olusturdugu arastirmanin sonucunda, 6grencilerin biyik bir kisminin alanda akademik kariyer yapma
motivasyonlarinin oldugu belirtilmektedir.

2.2. Akademik Kariyer ilgisi

Akademik kariyer ilgisi, bireylerin akademik alanda ilerleme, arastirma yapma ve egitim verme gibi
konulardaki motivasyonlarini ve bu alanda kariyer yapma isteklerini kapsamaktadir (Lent, Brown ve
Hackett, 1994). Ogrencilerin akademik kariyer ilgileri ile ilgili cesitli arastirmalar yapilmistir. Dagyar,
Kasalak ve Ugurlu (2020), Turkiye'deki lisans 6grencileri tizerinde yaptiklari arastirmada, 6grencilerin
akademik kariyer farkindaligi ve akademik kariyer ilgisini incelemistir. Bu calisma, kadin 6grencilerin
akademik kariyere olan ilgisinin erkek ogrencilere kiyasla daha yiksek oldugunu; ayrica, 3. sinif
ogrencilerinin 4. sinif 6grencilerine gore akademik kariyere daha fazla ilgi duydugunu gostermektedir.
Bu bulgular, akademik kariyer ilgisinin gelisiminde demografik faktorlerin 6nemini ortaya koymakta ve
bu alanlara yonelik 6zel programlarin gelistiriimesinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Birlesik Krallik’ta tip 6grencileri (izerinde yapilan bir diger arastirma, akademik kariyer ilgisini
etkileyen faktorleri incelemistir. Arastirma, kadin 6grencilerin akademik kariyerle ilgilenme olasiliginin
erkeklere gére %31 daha dusiik oldugunu; pozitif dngoériciler arasinda ise PubMed'de indeksli yazar
olmanin ve ulusal/uluslararasi sunum yapmanin yer aldigini ortaya koymustur. Ayrica, arastirma
katihmi acgisindan cinsiyet veya etnik farkliik bulunmamis, ancak Russell Group (niversitelerinde
okuyan 6grencilerin arastirmaya katilim diizeylerinin ve akademik kariyer ilgisinin daha yliksek oldugu
belirlenmistir (Adeboye, Osunronbi, Faluyi, Abankwa, Abraha, Adamu-Biu, Ahmad, Akhionbare,
Corriero, lbeanusi, Inyang, Jones, Madume, Mberu, Mitoko, Nelson-Rowe, O’Riordan, Shoker, the
REMED-UK collaborators ve Sofela, 2023).

Roach ve Sauermann (2017) tarafindan yapilan g¢alisma ise, ABD'deki doktora 6grencilerinin
akademik kariyere olan ilgilerinin zaman iginde nasil degistigini ve bu degisimin demografik faktorlerle
nasll iliskili oldugunu incelemektedir. Arastirmaya gore, doktora programina baslarken 6grencilerin
%80'i akademik kariyere ilgi gosterirken, ¢ yil sonunda bu oran %55'e digsmektedir. Galisma,
baslangicta erkek 6grencilerin kadinlara kiyasla akademik kariyere daha fazla ilgi gbsterdigini ve bu
farkin zaman icinde de devam ettigini gostermektedir. Ayrica, gelir gibi ekonomik faktorler de
akademik kariyer tercihlerinde énemli bir rol oynamaktadir. Ornegin, ABD vatandasi olan 6grenciler
akademik kariyere daha diisik bir ilgi gosterirken, yabanci 6grencilerde bu ilgi daha yilksektir.
Arastirmanin bulgulari ayrica, doktora 6grencilerinin akademik kariyer beklentilerindeki degisikliklerin
yani sira kisisel tercih ve yetenek algilarindaki degisikliklerin de kariyer ilgileri (izerinde etkili oldugunu
gostermektedir.

2.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Alaninda Akademik Kariyer ilgisi

Literatirde GMS o0grencilerinin akademik kariyer ilgisi ile ilgili dogrudan bir arastirmaya
rastlanmamis olsa da akademik kariyer hedefleri lizerine ¢alisma yapilmistir. Cifci, Taspinar ve Rather
(2023) tarafindan yapilan bir arastirmada, teknolojik gelismelerin sektorde yaratabilecegi belirsizlikler
ve is glivencesi konusundaki endiselerin, gastronomi 6grencilerinin akademik alanda uzmanlagsmanin
daha glivenli bir kariyer yolu olabilecegini diisinerek, onlari arastirma ve 6gretim odakli bir kariyere
yonlendirdigi belirtilmektedir. Calismada, RAISA (robotik, yapay zeka, hizmet otomasyonu) temelli
ekonomik endiselerin, 6grencilerin akademik kariyer hedeflerini dogrudan etkileyerek, mesleki bagllik
ile akademik kariyer hedefleri arasindaki iliskiyi aracilik eden bir rol oynadigi ifade edilmektedir.
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Senol ve Senol (2015) tarafindan yapilan arastirmada ise, Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde
lisans diizeyinde turizm egitimi alan son sinif 6grencilerinin akademisyenlik meslegine bakis agilarini ve
bu meslegi secmelerinde etkili olan faktorler incelenmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin
akademisyenlik meslegine iliskin goruslerinin "is glivencesi", "calisma kosullar" ve "kariyer" olmak
lizere Uic ana boyut altinda toplandigi belirlenmistir. Arastirmanin temel bulgularina gore, cinsiyetin
ogrencilerin akademisyenlik meslegine yonelik bakis acilari Gizerinde anlamli bir etkisi olmadigi, ancak
aile gelir dlizeyi ve akademik basari ile 6grencilerin akademisyenlik meslegine bakislari arasinda anlamli
farkhliklar oldugu ortaya cikmistir. Ozellikle, yiiksek not ortalamasina sahip 6grencilerin akademisyenlik
meslegini daha olumlu degerlendirdikleri ve bu meslege yonelmeye daha egilimli olduklari ortaya
konmustur. Ayrica, aile gelir diizeyinin de 6grencilerin meslek se¢ciminde dnemli bir rol oynadigi, gelir
dizeyi daha yiksek olan 6grencilerin akademisyenlik meslegine daha fazla ilgi gosterdigi tespit
edilmistir. Bu bulgular, turizm 6grencilerinin akademisyenlik meslegine yonelik algilarinin bireysel ve
sosyo-ekonomik faktorlere bagl olarak degistigini ve bu meslegin tercih edilmesinde kariyer glivencesi
ve calisma kosullarinin belirleyici oldugunu géstermektedir.

Demir (2024) ise, gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda tezli yiiksek lisans yapan bireylerin bu
bollimu tercih etme sebeplerini ve sirecte karsilastiklari deneyimleri incelemistir. Katiimcilarin biyik
bir kismi, sektoriin agir calisma kosullari ve diizensiz hayat tarzi nedeniyle yliksek lisans yapmayi tercih
ettiklerini belirtmektedir. Ozellikle kadin katilimcilar, sektériin kendileri icin daha zorlayici oldugunu
belirtmistir. Katiimcilarin akademisyen olma istegi de yuksek lisans yapma sebepleri arasinda 6ne
cikarken, en buylk kaygilarinin ise atanma, gerekli puanlari alma ve tezi tamamlama, ekonomik
glclikler, alan disi hocalarin varligi ve iletisim sorunlar gibi zorluklarla karsi karsiya kaldiklar
sonuglarina ulasiimistir. Bununla birlikte, ylksek lisans egitimi, elestirel diisinme, bilimsel arastirma
becerileri ve iletisim yetenekleri gibi alanlarda da 6nemli katkilar saglamistir.

Gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencilerinin akademik kariyer ilgileri; sektorde kazandiklari
deneyimler, bireysel tercihler ve ¢evresel kosullar gibi cesitli faktorlerden etkilenmektedir. Literatiirde
bu 6grencilerin kariyer hedefleri ve mesleki motivasyonlari tizerine dikkat ¢ekici calismalar bulunmakla
birlikte, akademik kariyer ilgisinin arka planindaki dinamiklerin yeterince ele alinmadigi gortilmektedir.
Bu nedenle, gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencilerinin akademik kariyer ilgileri lizerine daha
derinlemesine arastirmalar yapilmasi gerekliligi ortaya cikmaktadir. Bu calisma, ilgili degiskenlerin
ogrencilerin akademik kariyer ilgileri Gzerindeki etkilerini analiz ederek bu alandaki literatiir boslugunu
doldurmayi amaglamaktadir.

3. Yontem

Arastirma, nicel arastirma yontemi ile yapilmis olup, genel tarama modellerinden iliskisel tarama
modeline (Karasar, 2012) dayali olarak yirGtiImastir. Arastirmanin verilerinin toplanmasi icin gerekli
olan izin, Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 12.05.2022 tarih ve 188 sayili
etik kurul onayi ile alinmistir.

3. 1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Turkiye’'nin cesitli illerinde yer alan devlet ve vakif Universitelerinin
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimlerinde 6grenim géren 6grenciler olusturmaktadir. Arastirma
evrenindeki birey sayisi sinirhidir. Buna gore, Yiksekdgretim Program Atlas’indan Eylil 2024’te alinan
verilere gore, Turkiye genelinde devlet ve vakif liniversitelerinin cesitli fakilte ve yiksekokullarinda
bulunan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélim sayisi toplam 102 olup buralarda 6grenim goéren
dgrenci sayisi 12.962’dir (Yuksekdgretim Atlasi, 2024). Orneklem tablosundan yararlanilarak (Erkus,
2005) 322 ankete ulasmak hedeflenmistir. Calisma gonullulik esasina dayanmakta olup, anket Google
Form lzerinden cevrim ici olarak uygulanmis ve ankette katilimci onay butonu yer almistir. Arastirmada
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kolayda 6érnekleme yéntemi kullanilmis ve 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Antalya, istanbul, Sivas,
Gaziantep, Artvin ve Afyon illerinde bulunan vakif ve devlet Universitelerinin Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari bolimlerinde 6grenim gérmekte olan toplamda 417 6grenciye ulasilarak veriler toplanmustir.
Ancak elde edilen veriler incelendiginde bazilarinda eksik veriler olmasi nedeniyle ¢ikartilmalar yapilmis
ve toplam 356 gecerli anket sayisina ulasiimistir.

3. 2. Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri, Dagyar vd. (2020) tarafindan gelistirilmis olan 11 madde ve 2 alt boyuttan
olusan 5'li Likert tipi (Kesinlikle katiliyorum... Kesinlikle katiimiyorum) “akademik kariyer ilgi 6lcegi” ile
toplanmistir. Duygusal ilgi ve bilissel ilgi olmak lzere iki alt boyuttan olusan 6l¢egin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayisi 0,927 ve 6lgegin tamami icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,940 olarak; duyussal
ilgi boyutu icin 0,784 ve bilissel ilgi icin ise 0,879 olarak hesaplandigi belirtilmistir. Olgegin duyussal ilgi
boyutu, lisansistil egitim yapma istegi, 6gretim elemani olma istegi, akademik kariyerle ilgili glindemi
takip etme istegini ortaya koymaktadir. Bilissel ilgi boyutu ise genel olarak akademik kariyer hakkinda
bilgi edinme, danismandan ya da 0Ogretim elemanindan bilgi alma, bilim adamlarinin akademik
gecmislerini 6grenme, akademik kariyerle ilgili fikir alisverisinde bulunma ve bilimsel etkinliklere
katilma istegini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmistir (Dagyar vd. 2020). Arastirma icin toplanan
356 veri lzerinde akademik kariyer ilgi olcegi ve boyutlarina iliskin yapilan glvenilirlik analizleri
sonuglari Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik kariyer ilgi 6lgegi boyutlarina ait glivenilirlik degerleri

Ortalama sd Cronbach a McDonald's w
Duyussal ilgi 3.05 1.14 0.894 0.895
Bilissel ilgi 3.46 1.15 0.944 0.944

Tablo 1’e gore, glivenilirlik katsayi degerlerine bakildiginda duyussal ilgi boyutunun Cronbach alfa
ve McDonald’s w degerleri 0,89 olarak gorilmektedir. Bilissel ilgi boyutunun ise glivenilirlik katsayi
degerleri 0,94’tlir. Ortalama ve standart sapma degerleri ise duyussal ilgi icin (x=3,05; sd=1,14) ve
bilissel ilgi icin (X=3,46; sd=1,15) olarak hesaplanmistir. Bunun yaninda, iki boyutlu 11 maddeden
olusan akademik kariyer ilgi 6lgeginin toplam varyansin %70,1’ini acikladigi gérilmistiir. Olgegin
gecerligini tespit etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Ortaya ¢ikan model uyum
indeksleri Tablo 2’de gorilmektedir.

Tablo 2: Akademik kariyer ilgi 6lgeginin dogrulayici faktér analizi uyum indeksleri degerleri

X df P CFI GFI NFI RMSEA

76.3 42 <,001 0.98 0,99 0,97 0.04

Ki-karenin serbestlik derecesine oraninin 2’den az olmasi, x2/df=1,81 (0 < x%/df < 2), modelin iyi
uyumlu oldugunu gostermektedir. Diger uyum indekslerine bakildiginda CFI=0,98, GFI=0,99 ve
NFI=0,97 degerleri ortaya ¢cikmistir. Bu degerler, 1’e yaklastik¢a iyi uyumlu bir modelin gostergesidir.
Diger yandan yaklasik hatalarin ortalama karekokl degeri RMSEA= 0,04 olarak goriilmektedir. 0,06 ve
alti degerler, modelin iyi uyumlu oldugunun bir diger gostergesidir (Tabachnick ve Fidell, 2015).

3.3. Verilerin Analizi
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Arastirmada kullanilan 6l¢cegin yapi gecerligini ve glvenilirligini tespit etmek icin dogrulayici faktor
analizi ve demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlere yonelik frekans analizi JASP 0.19 programi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin sorulari kapsaminda, bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskenler tzerindeki goreli etkilerini ve 6nem derecelerini belirlemek icin otomatik ki-kare etkilesim
belirleme analizi (CHAID) yapilmistir. CHAID analizi, IBM SPSS programi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Verilerin analizinde ilk asama olarak veri setini analizlere uygun hale getirmek amaciyla kayip
verilerin tespitine yonelik betimleyici istatistiklerden yararlanilmistir. Olgek ifadelerine yonelik tespit
edilen kayip degerler %5’ten disiik oldugu igin yaklasik veri atama yontemlerinden seriler ortalamasi
ile kayip veri degeri atanmistir. Seriler ortalamasi, tim katilimcilarin ilgili degiskene ait ortalamasi
hesaplanarak kayip veri degeri olarak atanmasidir (Koyuncu, 2016).

Akademik kariyer ilgi 6lcegi 5’li Likert tipi dlcek ile dl¢ilmustir. CHAID analizi icin aralikh diizeyde
olan bagimli degiskenler, kategorik bir yapiya dontstlrilmustir. Bu islem icin ilk olarak duyussal ilgi ve
bilissel ilgi faktorlerinin medyan degerleri (duyussal ilgi= 3,50, bilissel ilgi= 3,85) tespit edilmistir.
Faktorler, medyan degerleri baz alinarak distik ilgi diizeyi ve yiksek ilgi diizeyi seklinde iki kategorili
yeni degisken olarak kodlanmistir. Duyussal ilgi faktori icin 1 ile 3,50 arasi dislik ilgi, 3,51 ile 5 arasi
ylksek ilgi olarak tekrar kodlanmistir. Ayni sekilde bilissel ilgi icin 1 ile 3,85 arasi dusuk ilgi, 3,86 ile 5
arasl ise ylksek ilgi olarak tekrar kodlanmistir.

3.4. CHAID Analizi

CHAID analizi, veri madenciligi ydontemleri icerisinde siniflama modellerinden karar agaci temelli bir
algoritmadir (Aksu ve Karaman, 2016). Blyuk érneklem gruplari Gzerinde glivenilir sonuclar vermesi;
normallik, varyanslarin homojenligi, dogrusallik gibi bircok varsayima gerek duymamasi ve bagimsiz
gozlemlerdeki kayip verileri tahmin edebilmesi, karar agaci yontemlerinin sikca kullanilmasini
saglamaktadir (Sata ve Cakan, 2018). CHAID analizinde agag yapisi olusturulurken bagimli degisken ile
bagimsiz degiskenler arasinda en 6nemli iliskiler dikkate alinir (Hoare, 2004). Diger yandan, blyk veri
setlerindeki hiyerarsik iliskileri kolaylikla tespit edebilmesi ve gorsel olarak sunabilmesi analizin glcli
yonlini ortaya cikarmaktadir. CHAID analizinde istatistiksel test; bagiml degisken siirekli ise F,
kategorik degisken ise ki-kare (x?) olacak sekilde bagimli degiskenin yapisina baglidir. CHAID analizi icin
gerekli olan varsayimlar, analiz icin kullanilacak degiskenlerin Olcek tirlerinin belirlenmesi ve hedef
degiskenin kag kategoriye ayrildiginin ve bunlarin neler oldugunun belirtilmesidir (Aksu ve Glzeller,
2016). CHAID analizi, bagimli degiskeni en iyi aciklayabilecek sekilde ayrintili homojen alt gruplara
bolerek islemi gerceklestirir. Ortaya ¢ikan alt gruplar, kigilk agiklayici gruplardan olusur. En iyi sonuca
ulasmak icin baslangi¢c degiskenleri bagimsiz olarak tekrar kategorize edilir. Bu islem icin ki-kare
analizini kullanir. Asamali olarak uygulanan birlestirme siireci, degiskenler arasinda daha fazla
birlestirme yapilamayacagina istatistiksel olarak karar verilene kadar devam eder. Degiskenlerin
béliinmeye uygunluguna, Bonferroni diizeltilmis p-degeri ile karar verilir (Dogan ve Ozdamar, 2003).

4. Bulgular

Bu boélimde arastirmaya katilan 6grencilere ait demografik ve sosyo-ekonomik bilgilerin frekans
degerlerine ve CHAID analizi sonuglarina yénelik bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 3: Arastirma grubunun demografik ve sosyo-ekonomik 6zelliklerine yonelik bilgiler

Degisken Kategori Sayi Toplam Yizde  Kiimiilatif Yiizde
Kadin 195 54.8% 54.8%

Cinsiyet
Erkek 161 45.2 % 100.0 %

Yas 18-24 334 93.8% 93.8%
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25-34 19 53% 99.2 %
35-44 1 0.3% 99.4 %
45- Uzeri 2 0.6 % 100.0%
Mesleki ve Teknik Anadolu 118 33.1% 33.1%
Lisesi
Mezun Olunanlise o1y Lisesi 172 48.3% 81.5%
Diger 66 18.5% 100.0%
1. Sinif 86 24.2 % 24.2 %
2. Sinif 93 26.1% 50.3%
Sinif
3. Sinif 80 22.5% 72.8%
4, Sinif 97 27.2% 100.0%
Universite  Sektsr Yapildi 132 37.1% 37.1%
Staji Yapilmadi 224 62.9% 100.0 %
Asgari Ucret ve alti 113 31.7% 31.7%
Aile Gelir Durumu Orta 153 43.0% 74.7 %
Yiksek 90 25.3% 100.0%
Tam zamanli 79 22.2% 22.2%
Yari zamanli 60 16.9 % 39.0%
Calisma Durumu
Yaz aylarinda 96 27.0% 66.0 %
Galismiyorum 121 34.0 % 100.0 %

Tablo 3’te yer alan betimsel istatistik sonuclarina gore, arastirmaya katilan 356 6grencinin 195’
(%54,8) kadinlardan olusmaktadir. Yas araliklari dikkate alindiginda, en ylksek katihm 334 kisi (%93,8)
ile 18-24 yas araligindaki 6grencilerden olurken, en disik katilim ise 1 kisi (%0,3) ile 45 yas ve lizeri
ogrencilerden olmustur. Bu nedenle yas degiskeni CHAID analizine dahil edilmemistir.

Ogrencilerin lise egitimine yénelik bilgiler incelendiginde, 172’si (%48,3) Anadolu liselerinden, 118’
(%33,1) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinden ve 66’s1 (%18,5) ise diger liselerden (temel lise, agik lise
vb.) mezun olduklari gérilmektedir. Bulundugu sinif bakimindan 97 kisi (%27,2) ile en yiksek oran 4.
sinif 6grencilerine aitken, en diislik oran 80 kisi (%22,5) ile 3. sinif 6grencilerine aittir.

Ogrencilerin sektér staji yapma durumlarina bakildiginda, 224’ (%62,9) staj yapmadigini, 132’si
(%37,1) ise staj yaptigini belirtmistir. Gelir durumu agisindan, 113 (%31,7) 6grenci asgari Ucret ve
altinda bir gelire sahipken, 90 (%25,3) 6grenci yiiksek gelir durumuna sahiptir. Ogrencilerin 121’i (%34)
aktif olarak bir iste calismadigini belirtirken, 79 (%22,2) 6grenci tam zamanli bir iste ¢calismaktadir.
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Duyugsal ilgi
Node O
Category % n
[ W Digik 472 168
| ™ Disiik B Yiksek 52,8 188
[ Ylksek ) Total  100,0 356
[ =
Mezunlise
Adj. P-value=0,000, Chi-square=30,
072, df=1
Diger; Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Node 1 Node 2
Category % n Category % n
" Dijgiik 370 88 ™ Diigiik 678 80
B Yiiksek 63.0 150 B Yiiksek 322 38
Total 66,9 238 Total 33,1 118
[ = | =
Cinsiyet Gahgiyormusunuz
Adj. P-value=0,000, Chi-square=27, Adj. P-value=0,000, Chi-square=18,
621, df=1 341, df=1
Erkek Kadin Evet, tam zamanli; Evet, yaz Hawir, galismigyorum
aylannda; Evet, yan zamanh
Node 3 Node 4 Node § Node 6
Category % n Category % n Category % n Category % n
" Dijgiik 178 18 " Dijgiik 511 70 ¥ Diigiik 802 65 W Diigiik 405 15
B Yiiksek 822 83 B Yiiksek 489 67 B Yiiksek 198 16 B Yiiksek 595 22
Total 28,4 101 Total 38,5 137 Total 228 81 Total 104 37
= | = I =
Simf Staj Staj
Adj. P-value=0,000, Chi-square=36, Adj. P-value=0,000, Chi-square=16, Adj. P-value=0,002, Chi-square=9,
768, df=1 608, df=1 926, df=1
<= 2. Sinif =2, Simif Hayuyarmamm Evet yaptim Haylryarmadlm Evetyaptim
Node 7 Node 8 Node 9 Node 10 Node 11 Node 12
Category % n Category % n Category % n Category % n Category % n Category % n

" Diigiik 753 55 B Dijgiik 234 15 ¥ Dijgik 976 M W Diigiik 615 24 " Diigiik 158 3 ¥ Diigiik 667 12
B Yiiksek 247 18 B Yiiksek 766 49 B Yiiksek 24 1 B Yiiksek 385 15 B Yiiksek 842 16 B Yiiksek 333 6
Total 205 73 Total 18,0 64 Total 118 42 Total 110 39 Total 53 19 Total 51 18

Sekil 1. Akademik kariyere yonelik duyussal ilgi diizeylerini gdsteren CHAID analizi karar agaci

Gastronomi ve mutfak sanatlari bolimi o6grencilerinin akademik kariyer ilgilerine etki eden
demografik ve sosyo-ekonomik faktorlerin belirlenmesine yonelik yapilan bu ¢alismada, akademik
kariyer ilgi 6lceginin her bir boyutuna (duyussal ilgi, bilissel ilgi) ayri ayri CHAID analizi yapilmistir.
Analize; cinsiyet, mezun olunan lise, sinif, sektor staji, gelir durumu ve ¢alisma durumu olmak tzere 6
bagimsiz degisken dahil edilmistir. Duyussal ilgiye yonelik CHAID analizi sonuglari Sekil 1'de
verilmektedir.

Sekil 1’de elde edilen bulgulara gore agac¢ yapisinda 13 digim yer almaktadir. Olusan yapinin
maksimum 3 derinlik seviyesinde oldugu gorilmektedir. Gelir durumu disinda, diger 5 bagimsiz
degisken (cinsiyet, mezun olunan lise, sinif, staj durumu, calisma durumu) modelde yer almistir.
Ogrencilerin gelir durumlarinin, akademik kariyerlerine yonelik duyussal ilgileri Gizerinde anlamli bir
etkisi olmadigi gérilmektedir. Ogrencilerin duyussal ilgileri (izerinde en biiyiik etkiyi mezun olduklari
lise tiru (x2=30,072, p=.000) gostermektedir. Agac grafiginin ilk dallanmasi incelendiginde, Anadolu
Lisesi ve diger liselerden mezun olan 6grencilerin %63’lintin (150) akademik kariyerlerine yonelik
duyussal ilgileri yliksekken, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin %32,2’sinin (38) duyussal
ilgilerinin yiksek oldugu gorilmektedir.

Grafikte ikinci seviyede olusan dallanmalarda ise, cinsiyetin (x>=27,621, p=.000) Anadolu Lisesi ve
diger liselerden mezun olma durumunu etkiledigi, calisma durumunun (x>=18,341, p=.000) ise Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu olma durumunu etkiledigi gortlmektedir. Anadolu Lisesi ve diger
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liselerden mezun olan 6grencilerden cinsiyeti erkek olanlarin %82,2’sinin (83), kadin olanlarin ise
%48,9’unun (67) duyussal ilgilerinin yiiksek oldugu gorilmustir. Mesleki ve Teknik Anadolu
liselerinden mezun olan tam zamanli, yari zamanl ve yaz aylarinda ¢alisan 6grencilerin %19,8'inin (16)
akademik kariyerlerine yonelik duyussal ilgilerinin yiksek oldugu, calismayan o6grencilerin ise
%59,5’inin (22) duyussal ilgilerinin yiksek oldugu gértlmistar.

Uglincii seviye dallanmalar incelendiginde, sinif diizeyinin (x?=36,768, p=.000) Anadolu Lisesi ve
diger liselerden mezun olan kadin 6grencilerin duyussal ilgi diizeylerini etkiledigi gorilmektedir. Diger
yandan staj durumunun (x?>=16.680, p=.000) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu, tam zamanli,
yari zamanli ve yaz aylarinda ¢alisan 6grencilerin duyussal ilgi dlizeylerini etkiledigi gorilmektedir. Ayni
zamanda staj durumunun (x>=9,926, p=.002) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu, ¢calismayan
ogrencilerinde duyussal ilgi diizeylerini etkiledigini gostermektedir. Anadolu Lisesi ve diger liselerden
mezun olan kadin 6grencilerden 1. ve 2. sinifta olanlarin %24,7’sinin (18), 3. ve 4. sinifta olanlarin
%76,6’sinin (49) duyussal ilgilerinin yiksek oldugu ortaya g¢ikmistir. Diger yandan, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi mezunu tam zamanl, kismi zamanli ve yaz aylarinda ¢alisan 6grencilerden sektor staji
yapmamis olanlarin %2,4’G nln (1), sektoér staji yapmis olanlarin %38,5’inin (15) yiksek oldugu
gortlmustlir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu calismayan Ogrencilerden, sektor staji
yapmamis olanlarin %84,2’sinin (16), sektor staji yapmis olanlarin %33,3’(inlin (6) duyussal ilgilerinin
ylksek oldugu gorilmektedir.

Arastirmada ayrica, gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencilerinin duyussal ilgi diizeyleri yiksek
olanlari siniflandirmaya yoénelik en iyi digtiimlerin hangileri oldugunu belirlemek ve bu digiimlerden

hangilerinin daha fazla bilgi verdigini tespit etmek amaciyla elde edilen digimlere yonelik kazang
degerleri Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Akademik kariyer 6lgeginin duyussal ilgi basari durumlarina iliskin kazang degerleri

DiGgim DiGgim Kazang Dogru cevap indeks
" % " % orani

3 101 28,4% 83 44,1% 82,2% 155,6%
8 64 18,0% 49 26,1% 76,6% 145,0%
7 73 20,5% 18 9,6% 24,7% 46,7%
11 19 5,3% 16 8,5% 84,2% 159,5%
10 39 11,0% 15 8,0% 38,5% 72,8%
12 18 5,1% 6 3,2% 33,3% 63,1%
9 42 11,8% 1 0,5% 2,4% 4,5%

Elde edilen degerlere gore, duyussal ilgi diizeyleri ylksek ve distk 6grencileri ayirt etmede en iyi
digim 3. dugiimdir (n=83, %44,1). Bu diigim, Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olan 101 erkek
Ogrencinin bulundugu ve bunlarin %82,2’sinin dogru olarak siniflandirildigi dGgimdur.

ikinci en iyi diigiim, Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olan kadin 2. sinif ve lizeri 6grencilerin
bulundugu 8. diigiimdir (n=49, %26,1). Bu digiimde 64 6grenci yer almaktadir ve bunlarin %76,6si
dogru olarak siniflandiriimistir. Bunun yaninda, 6grencileri duyussal ilgi diizeyleri bakimindan ayirt
etmede en az bilgi veren digiim 9. digimdiir (n=1, %0,5). Bu diigiimde, mesleki ve teknik Anadolu
lisesinden mezun olan, calisma durumu olarak tam zamanli, kismi zamanli veya yaz aylarinda calisan
ve staj yapmamis 42 6grencinin yer aldigi, bunlarin %2,4 oraninda dogru siniflandirildigi kiime yer
almaktadir.
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Akademik kariyer ilgi 6lceginin bilissel ilgi boyutunun CHAID analizi sonuglari Sekil 2’deki agag
grafiginde gorulmektedir.

Biligsel ilgi
Node O
Categony % n
L B Dijgiik 31,7 113
| ™ Dugik B Yiksek 683 243
o Viksek Total 1000 356
| =
Mezunlise
Adj. P-value=0,000, Chi-square=29,
738, df=1
Diger; Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Node 1 Node 2
Categony % n Categony % n
¥ Diiglik 223 53 B Dijgiik 508 60
B Yiiksek 77,7 185 B Yiiksek 49,2 58
Total 66,9 238 Total 331 118
I = I =
Cinsiyet Galigiyormusunuz
Adj. P-value=0,040, Chi-square=4, Adj. P-value=0,010, Chi-square=10,
209, df=1 159, df=1
Erkek Kadin Evet, tam zamanl Hayir, galhigmigyorum; Evet, yaz
aylannda; Evet, yan zamanh
Node 3 Node 4 Node § Node 6
Categony % n Categony % n Categony % n Categony % n
B Dijgiik 287 29 B Dijgiik 175 24 B Dijgiik 778 21 B Dijgiik 429 39
B Yiiksek 713 72 B Yiksek 825 113 B Yiksek 222 6 B Yiiksek 571 52
Total 28,4 101 Total 38,5 137 Total 76 27 Total 256 91
| =
Sinif
Adj. P-value=0,026, Chi-square=9,
459, df=2
<= 2. Simif (2. Simif, 3. Sinif] > 3. Simf
Node 7 Node 8 Node 9
Categony % n Categony % n Categony % n
B Dijgiik 164 12 B Dijgiik 375 9 B Dijgiik 75 3
B Yiiksek 836 61 B Yiiksek 625 15 B Yiiksek 925 37
Total 205 73 Total 67 24 Total 112 40

Sekil 2. Akademik kariyere yonelik bilissel ilgi diizeylerini gdsteren CHAID analizi karar agaci
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Ortaya cikan karar agaci modelinde bagimsiz degiskenlerden; mezun olunan lise, cinsiyet, calisma
durumu ve sinif diizeyi degiskenleri yer alirken, gelir durumu ve staj durumlari degiskenleri yer
almamistir. Agac¢ yapisinda 10 digim yer almaktadir ve olusan yapinin maksimum 3 derinlik
seviyesinde oldugu gorilmektedir.

Ogrencilerin akademik kariyerlerine yénelik bilissel ilgilerine en biiyiik etkiyi mezun olduklari lise
taru (x2=29,738, p=.000) yapmaktadir. Agac grafiginin ilk dallanmasi incelendiginde, Anadolu Lisesi ve
diger liselerden mezun olan 6grencilerin %77,7’sinin (185) akademik kariyerlerine yonelik bilissel ilgileri
yiksek ¢ikarken, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin %49,2’sinin (58) bilissel ilgilerinin
ylksek oldugu gorilmektedir.

Bilissel ilgiye yonelik agac grafiginde ikinci seviyede olusan dallanmalarda, cinsiyetin (x*=4,209,
p=.040) Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olma durumunu etkiledigi, calisma durumunun
(x*>=10,159, p=.010) ise Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu olma durumunu etkiledigi
gorilmektedir. Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olan 6grencilerden, cinsiyeti erkek olanlarin
%71,3'Unin (83), kadin olanlarin ise %82,5’inin (113) vyiksek bilissel ilgiye sahip olduklari
gorilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinden mezun olan 6grencilerin tam zamanh
galisanlarinin %22,2’sinin (6), ¢alismayanlarin, yaz aylarinda galisanlarin ve kismi zamanli galisanlarin
%57,1’inin (22) bilissel ilgilerinin yilksek oldugu grafikte ortaya ¢ikmistir.

Uglincli seviye dallanmalar incelendiginde, Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olan kadin
ogrencilerin bilissel ilgi diizeylerini etkileyen degiskenin sinif duzeyleri (x2=9,469, p=.026) oldugu
gorilmektedir. Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olan kadin 6grencilerin 1. ve 2. sinifta
olanlarinin %83,6’sinin (61), 2. ve 3. sinifta olanlarinin %62,5’inin (15) ve 3. ve 4. sinifta olanlarinin
%92,5’inin (37) akademik kariyere yonelik bilissel ilgi diizeylerinin ylksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 5: Akademik kariyer 6lgeginin biligsel ilgi basari durumlarina iliskin kazang degerleri

DiGgim DiGgim Kazang Dogru cevap indeks
" % " % orani
3 101 28,4% 72 29,6% 71,3% 104,4%
7 73 20,5% 61 25,1% 83,6% 122,4%
6 91 25,6% 52 21,4% 57,1% 83,7%
9 40 11,2% 37 15,2% 92,5% 135,5%
8 24 6,7% 15 6,2% 62,5% 91,6%
5 27 7,6% 6 2,5% 22,2% 32,6%

Tablo 5'te yer alan verilere gore, bilissel ilgi dlizeyleri yliksek ve distk 6grencileri ayirt etmede en
iyi digim 3. digumdir (n=72, %29,6). Bu diiglim, Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olan 101
erkek égrencinin bulundugu ve bunlarin %71,3'liniin dogru olarak siniflandigi digiimdiir. ikinci en iyi
diglim, Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olan kadin 2. sinif ve alti 6grencilerin bulundugu 7.
diglimdir (n=61, %25,1). Bu digliimde 73 Ogrenci yer almakta olup, %83,6'si dogru olarak
siniflandinimistir. Bunun yaninda, bilissel ilgi diizeyleri bakimindan en az bilgi veren digiim 5. digim
(n=6, %2,5) olarak goriilmektedir. Bu digimde, mesleki ve teknik Anadolu lisesinden mezun olan ve
¢alismayan 27 6grencinin yer aldigl, bunlarin %22,2 oraninda dogru siniflandirildigi kiimedir.
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5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, Turkiye'deki gastronomi ve mutfak sanatlari bélimlerinde egitim alan 6grencilerin
akademik kariyer ilgilerini ve bu ilgiyi etkileyen faktorleri belirlemek amacglanmis ve asagidaki bulgular
elde edilmistir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin akademik kariyere yonelik duyussal ve bilissel ilgi
dizeylerinin demografik ve sosyo-ekonomik degiskenler acisindan farkhliklar gosterdigini ortaya
koymustur.

Arastirmanin bulgulari, gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencilerinin akademik kariyer ilgilerini
etkileyen en onemli aciklayici degiskenin mezun olduklar lise tirli oldugunu ortaya koymustur.
Anadolu liselerinden ve diger liselerden mezun olan 06grencilerin, mesleki ve teknik Anadolu
liselerinden mezun olan 6grencilere gére hem duyussal hem de bilissel akademik kariyer ilgilerinin
daha yiiksek oldugu gdzlemlenmistir. Ozellikle Anadolu Lisesi mezunlarinin akademik kariyere daha
fazla ilgi duyduklari gorilmustir.

Cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde, Anadolu Lisesi ve diger liselerden mezun olan erkek
ogrencilerin duyussal akademik kariyer ilgilerinin kadin 6grencilerden daha yiksek oldugu, bilissel ilgi
boyutunda ise kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gére daha yliksek akademik kariyer ilgisine sahip
oldugu belirlenmistir. Bu durumda, kadin 6grencilerin akademik kariyer ve lisansiistl egitim hakkinda
bilgi alma anlaminda erkek 6grencilere goére daha ilgili olduklari séylenebilir. Erkek 6grencilerin ise
doktora yapma ve 6gretim elemani olma gibi duyussal ilgi boyutunda daha ilgili olduklari séylenebilir.

Gegmis calismalar incelendiginde farkli bulgulara rastlanmaktadir. Dagyar vd. (2020) kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere kiyasla daha ylksek akademik kariyer ilgisine sahip oldugunu belirtirken,
Adeboye vd. (2023) kadin 6grencilerin akademik kariyerle ilgilenme olasiliginin erkeklere gére %31
daha distk oldugunu bulmustur. Ayrica, kadin akademisyenlerin karsilastigi toplumsal ve yapisal
engeller, akademik kariyer slirecinde dezavantajlar yasamalarina neden olmaktadir (Aktuna, Erdost ve
Ozvaris, 2023). Benzer bulgulara ulasan Roach ve Sauermann (2017), erkek &grencilerin kadin
ogrencilere kiyasla akademik kariyer ilgilerinin daha ylksek oldugunu belirtmistir. Ancak Kim, Benson
ve Alhaddab (2018), cinsiyetin akademik kariyer ilgisi Gzerinde anlamli bir farkliiga neden olmadigini
ifade etmistir.

Calismanin bir diger bulgusu, 6grencilerin gelir durumlarinin akademik kariyer ilgileri izerinde
anlaml bir etkisinin olmamasidir. Bu durum, literatiirde gelir durumunun akademik kariyer tercihlerine
olan etkisiyle ilgili 6nceki arastirmalarla ¢celismektedir. Roach ve Sauermann (2017) gelir gibi ekonomik
faktorlerin akademik kariyer tercihlerinde 6nemli bir rol oynadigini belirtmistir. Ayrica, Senol ve Senol
(2015) tarafindan yapilan arastirmada, geliri daha yiiksek olan 6grencilerin akademik kariyere yonelik
daha olumlu bir tutuma sahip oldugu, disilik gelir diizeyine sahip O6grencilerin ise akademisyenlik
meslegini secme olasiliginin daha disiik oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin bir baska bulgusu, 6grencilerin akademik kariyer ilgisini etkileyen ve bu ilgiyi
aciklamada diger degiskenlere gére daha basarili olan sinif degiskenidir. Ozellikle Anadolu Lisesi ve
diger liselerden mezun olan kadin 6grenciler icin sinif diizeyi hem duyussal hem de bilissel ilgi
boyutunda belirleyici bir degisken olarak ©6ne c¢ikmistir. Bilissel ilgi boyutunda, 3. ve 4. sinif
ogrencilerinin ilgi diizeylerinin daha yiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, 6grencilerin akademik
kariyerle ilgili bilissel ilgilerinin (yani bilgi edinme, arastirma yapma, danismanlardan bilgi alma ve
bilimsel etkinliklere katilma gibi akademik faaliyetlere yonelik ilgilerinin), sinif dizeyi yikseldikce
arttigini géstermektedir. Dagyar vd. (2020)'nin yaptigi calisma da bu bulgulari desteklemektedir.

Calisma durumu agisindan incelendiginde, hem duyussal hem de bilissel ilgi boyutunda, 6zellikle
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu 6grenciler icin ¢alisma durumu degiskeninin akademik kariyer
ilgileri tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu gorilmektedir. Tam zamanli, yari zamanli veya yaz
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aylarinda calisan 6grencilerin hem duyussal hem de bilissel akademik kariyer ilgilerinin duslk;
calismayan 6grencilerin ise hem duyussal hem de bilissel akademik kariyer ilgilerinin daha yiksek
oldugu gozlemlenmistir. Bu bulgu, tam zamanh c¢alisan Ogrencilerin is yukleri ve profesyonel
deneyimlerinin akademik kariyerle ilgilerini olumsuz etkiledigini, calismayan 6grencilerin ise akademik
kariyere daha fazla odaklanma egiliminde oldugunu gostermektedir.

Staj yapma durumu, duyussal akademik kariyer ilgisini belirleyen dnemli bir faktor olarak ortaya
cikmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu olan ve tam zamanli, yari zamanli veya yaz aylarinda
calisan Ogrenciler arasinda staj yapmamis olanlarin duyussal kariyer ilgisi olduk¢a disuktir (%2,4).
Buna karsin, staj yapmis olan ¢alisan 6grencilerin duyussal ilgisi daha ylksektir (%38,5). Calismayan
Ogrenciler arasinda ise staj yapmayanlarin duyussal ilgisi oldukca ylksek (%84,2) iken, staj yapmis
olanlarin akademik kariyer ilgisi daha diisik seviyededir (%33,3). Bu bulgular, ¢calisma ve staj yapma
durumlarinin 6grencilerin akademik kariyere yonelik duyussal ilgilerini etkiledigini gbstermektedir.

Calisan ogrenciler sektorde deneyim kazandikca akademik kariyere olan ilgilerini kaybetme
egiliminde olabilirler. Ancak, staj yapmis olan ¢alisan 6grenciler, staj sayesinde hem akademik kariyerin
gerekliliklerini hem de sektordeki deneyimlerinin akademik calismalarla nasil baglantili oldugunu fark
ederek duyussal ilgilerini artirabilmektedirler. Staj yapmayan calisan 6grenciler ise profesyonel is
diinyasina daha fazla odaklanarak akademik kariyer diislincelerini geri plana itmis olabilirler.

Arastirmanin bulgulari, staj ve ¢alisma durumunun duyussal akademik kariyer ilgisi Gizerinde anlaml
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Staj deneyimi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu
ogrencilerde akademik kariyere yonelik duyussal ilgiyi duslirdigi gortlmustiir. Ancak, staj yapmamis
calisan o6grencilerin duyussal ilgilerinin disik oldugu da gozlemlenmistir. Gegmis calismalar, staj
yapmanin 6grencilerin akademik kariyerlerine olan ilgilerini artirdigini gostermektedir (Demir, 2024).
Bu nedenle, staj deneyimi, 6grencilerin akademik kariyer ilgilerinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Arastirmanin bulgulari dogrultusunda gastronomi ve mutfak sanatlari bélimlerinde akademik
kariyer ilgisini desteklemek adina, 6zellikle alt siniflarda akademik kariyerin avantajlari ve olanaklari
konusunda farkindalik artirici calismalar yapilabilir. Ogrencilerin akademik kariyer yolundaki bilissel
ilgilerini pratik desteklerle gelistirmek icin mentorluk ve rehberlik hizmetleri sunulabilir. Gelecek
arastirmalarda GMS 6grencileri 6zelinde akademik kariyer farkindaligi Gzerinde arastirmalar yapilabilir.
Ogretim elemanlari ve fakiilte yonetimleri, dgrencilerin akademik kariyere iliskin farkindaligini
artiracak faaliyetler yaparak, ilgi diizeylerini etkileyebilir. Bu arastirma, GMS 6grencileri ile akademik
kariyer ilgi 6lcegi lizerinden gerceklestirilmistir. Gelecek arastirmalarda farkli 6érneklemlerden elde
edilen verilerle farkl sonuclar ortaya cikabilir ve literatiire katki saglanabilir. Turizm fakdltelerinin farkl
bollim ve programlari incelenebilir. Ayrica, akademik kariyer ilgisinin diger degiskenlerle olan iliskisi
arastirilabilir.

Aragtirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calisma Akdeniz Universitesi Etik Kurulundan 12.05.2022 tarih ve 188 sayili karar ile izin alinarak
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.
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Yazarlarin Makaleye Olan Katkilari

Calismanin tamami iki yazar ile birlikte olusturulmustur.

Yazar 1’in makaleye katkisi %50, Yazar 2’nin makaleye katkisi %50’dir.
Cikar Beyani

Calismada kisi veya kurumlar ile herhangi bir ¢ikar catismasi mevcut degildir.
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