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durumlarda 6zellik arz eden durumlar degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ucret miktari, Ucretin tespiti, Temel {icret, Ucret ekleri, Briit iicret, Net iicret

ABSTRACT

wage is assessed in foreign currency.
Keywords: Wage amount, Assessment of wage, Base wage, Fringe benefits, Gross wage, Net wage

Is uyusmazhiklarmin énemli bir kismini iggilerin tazminat ve alacak talepleri olusturmaktadir. Ancak
talep konusu tazminat ve alacaklarin hesaplanabilmesi i¢in is¢inin temel tcreti ve ticret eklerinin
bilinmesi gerekir. Ulkemizde kayit dist istihdamin yaygin olusu, isverenlerin isci 6zlitk dosyasini
mahkemeye sunmamalari veya gercege aykiri belge diizenlemeleri gibi gesitli sebeplerle ticretin tespiti
zorlagabilmektedir. Bu ¢aligmada 4857 sayili Is Kanunu'ndan kaynaklanan tazminat ve alacaklarin
hesaplanmasina esas {icret kavramy, briit ticret-net ticret ayrimu ile dar anlamda tcret-genis anlamda
ticret ayrimi ¢ercevesinde incelenmektedir. Bunun gibi, ticret miktar: ile ticret eklerinin ne sekilde
ispat edilebilecegi, hesaplamaya esas ticretin tespitinde is¢inin hangi tarihteki ticretinin esas alinmasi
gerektigi sorularina cevap verilmeye ¢alisilmistir. Nihayet yabanci para cinsinden ticretin belirlendigi

Employees’ claims for compensation and receivables constitute a substantial part of employment
disputes. On the other hand, in order to calculate the compensation and receivables claimed, it is essential
to know the employee’s base wage and fringe benefits. Assessment of the wage can be challenging in
our country due to various reasons such as the prevalence of unregistered employment, employers not
submitting personnel files to the court, or the issuance of false documents. This study analyses the
concept of base wage for the calculation of compensation and receivables arising from Labour Law No
4857 within the framework of the gross wage-net wage distinction and the base wage-comprehensive
wage distinction. The study further attempts to answer the questions of how the amount of wage and
fringe benefits can be proven, and the employee’s wage on which date should be taken as the basis for
assessing the base wage for calculation. Finally, the study evaluates the special circumstances where the
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GIRIS

Is¢inin {icreti birden fazla hukuk dalini ilgilendirmektedir. Ucret miktari, sosyal giivenlik hukuku
bakimindan sigorta primlerinin matrahini olusturmakta, sigortalinin belirli sosyal risklerle
karsilagtiginda kanunda Ongoriillen haklarinin miktarina etki etmektedir. Vergi hukukunu
ilgilendirmektedir. Zira isciler de vergi miikellefi sayilmakta, ticret miktar: 6denecek vergi miktarim
belirlemektedir!. Is hukuku bakimindan ise is sozlesmesinin temel unsuru olup birgok igcinin

ailesiyle beraber tek ge¢im kaynagidir.

Ucret, isginin tazminat ve alacaklarinin hesaplanmasinda da belirleyici olmaktadir. Is mahkemelerine
intikal eden uyusmazliklarda talep konusu tazminat ve alacaklarin dogru hesaplanabilmesi i¢in
iscinin temel ticret miktari ile ticret eklerinin bilinmesi gerekir. Ote yandan iilkemizde kayit disi
istihdamin yaygin olusu, isverenlerin is¢i 6zlitk dosyasmni mahkemeye sunmamalar1 veya gercege
aykar1 belge diizenlemeleri gibi ¢esitli sebeplerle {icretin tespiti zorlagabilmektedir.

Isgilerin tazminat ve alacak taleplerinin kaynagi kanun olabilecegi gibi sozlesmeler de olabilir.
Talep konusu tazminat ve alacaklarin kaynagina bagl olarak bunlarin hesaplanmasina esas {icretin
tespiti de farklilik arz edebilmektedir. Bireysel ve toplu is iliskilerini diizenleyen kanunlarda
ongoriilen tazminat ve alacaklar bakimindan maddenin lafzi, tazminat ve alacagin 6ngoriilmesinin
amaci dikkate alinarak hesaplamaya esas iicret tespit edilmektedir. Bu ¢aligmada Is Kanunu'ndan?
kaynaklanan tazminat ve alacaklara esas {icretin ne sekilde tespit edilecegine odaklanilmis ve konu

sinirlandirilmigtir.

Calismamizda Oncelikle tazminat ve alacak kavramlarindan ne anlagilmasi gerektigi
somutlagtirilmigti. Daha sonra isginin Is Kanunundan kaynaklanan tazminat ve alacaklarina
esas licretinin belirlenmesinde briit {icret-net ticret ayrimi ile dar anlamda ticret-genis anlamda
ticret ayrimi agiklanmugtir. Izleyen baslikta tazminat ve alacaklarin hesaplanmasinda is¢inin hangi
tarihteki {icretinin esas alinacagi ve hesap yapilacak donemdeki ticretin ne sekilde tespit edilecegi
degerlendirilmistir. Ugiincii baglikta temel iicretin ve iicret eklerinin tespitine iliskin yontemler
aciklanmis, uygulamada karsilagilan birtakim sorunlara ¢6ziim Onerileri sunulmustur. Nihayet
ticretin yabanci para cinsinden kararlagtirilmis olmasi halinde 6zellik arz eden durumlar bulundugu
dikkate alinarak bu konu ayri olarak son baslikta incelenmistir.

I. TAZMINAT VE ALACAK KAVRAMLARI

Is Kanunu’nun amaci igverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak galistirilan iggilerin galisma gartlar
ve ¢aligma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir (m.1). Su halde is sozlesmesi,

bireysel is iligkisinin temelini olusturan, bu iliskiye uygulanacak ¢alisma kosullarini belirleyen

1 Ali Nazim Sézer, ‘Ucret Odeme Yiikiimliiliigiiniin Belgelenmesi: Alternatif Yontemler’ (2016) 13(51) Legal s ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, 1346.
2 i§ Kanunu, Kanun Numarasi: 4857, Kabul Tarihi: 22.05.2003, RG 10.06.2003/25134.
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baslica kaynak niteligindedir?. Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gérmeyi, diger

tarafin (igverenin) da ticret 6demeyi tistlenmesinden olusan her iki tarafa karsilikli borg yiikleyen
(sinallagmatik) bir sdzlesmedir?. Dolayisiyla ‘tazminat ve alacak’ kavramlarini agiklamadan &nce
bor¢ iligkisine, sorumluluk hallerine ve sorumlulugun kaynagina deginmek suretiyle konunun
aydinlatilmasi yararli olacaktir.

Tiirk Borglar Kanunu®, borg iliskisinin kaynaklarini sézlesme, haksiz fiil ve sebepsiz zenginlesme
olacak sekilde ii¢ ana baglikta diizenlemektedir. Stiphesiz bunlarin disinda borg iligkisi yaratan
durumlar da vardir®,”. Borg iliskisini diger sosyal iliskilerden ayiran en énemli nitelik sorumluluga
yol agmasidir®. Tiirk Borglar Kanununun 49 vd. maddeleri haksiz fiilden dogan sorumlulugu; 112
vd. maddeleri ise bor¢larin hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemesinden kaynaklanan sorumlulugu
diizenlemektedir. Bu diizenlemelerin ortak noktasi tazminat isteminin kosulu olarak kusur ve
zararin bulunmasma isaret eder. Ancak kusur sorumlulugu ilkesi mutlak olmayip, sorumluluk
sebebinin kanundan kaynaklanmas: halinde zararin bagka birisine yiiklenmesi i¢cin bunun kusurlu
bir davranistan yahut sozlesmeden dogmast gerekmez’.

Sorumluluk hukukunun ilk amaci zarar verici olay neticesinde eksilen deger yerine nitelik ya da
nicelik olarak bir esdegerin konulmasidir. Zararin kaynagi maddi veya kisilik degeri olabilir. Zarar
verenin, yerine getirmek zorunda kaldig: yiikiimliiliige ise zarar1 giderme veya tazminat yiikiimlaltgi
denilmektedir'?. Bu noktada tazminat kavrami alacaklinin ugramis oldugu maddi veya manevi
zararin giderilmesi olarak tanimlanabilir'!. {s Kanunu’nda ise tazminat olarak isimlendirilmekle
beraber teknik anlamda tazminat kavraminin unsurlarini tagimayan, belirli kosullarin olusmasi
halinde isciye talep hakki taniyan alacaklar yahut hukuki yaptirimlar diizenlenmistir'2. Belirtilmelidir
ki, bu ¢aligmanin konusu iscilerin I3 Kanunu’ndan kaynaklanan taleplerinin hukuki niteligini tespit
etmek ve agiklamak olmadigindan tazminat veya {icret kavramina dahil olup olmadig tartismali olan

3 Sarper Siizek ve Siileyman Basterzi, Is Hukuku (24. Basi, Beta 2024) 64.

4 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, f,s Hukuku Dersleri (36. Basi, Beta 2023) 184;
Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku (7. Bast, Lykeion 2022) 387.

5  Tirk Borglar Kanunu, Kanun Numarasi: 6098, Kabul Tarihi: 11.01.2011, RG 04.02.2011/27836.

6  Mehmet Ayan, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler (11. Basi, Segkin 2016) 331; Ahmet Kiligoglu, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler (26. Basi, Turhan 2022) 56-58.

7 Ornegin borg iliskilerinde 6zel durumlardan biri olarak nitelendirilen miiteselsil borgluluk iradi ve kanuni olarak iki
sekilde dogabilir, Ozvan Giinergok ve Saban Kaythan, Bor¢lar Hukuku Dersleri Genel Hiikiimler (1. Bast, Umuttepe 2020)
566; Kiligoglu (n 6) 945 vd.

8  Kiligoglu (n 6) 47.

9  Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler (29. Basi, Legem 2024) 562-563.

10  ibid 831.

11 Glinergok ve Kayihan (n 7) 12-13, 266 vd.

12 Klasik sorumluluk hukuku ilkelerinden farkli bi¢gimde ihbar tazminati ve kotii niyet tazminatinin miktarinin
belirlenmesinde zarar sartindan bagimsiz sekilde Is Kanunu'nda belirlenen gbtiirii tutara hiikmedilmektedir. Benzer
sekilde ayrimcilik tazminati da teknik anlamda bir tazminat olmayip, bir zararin dogup dogmamasindan bagimsiz
olarak esit davranma borcuna aykiriligin hukuki yaptirimidir, Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 4) 748, 958, 979;
Mehmet Istemi, ‘Szlesmenin Ciiretkarane Ihlali ve Cezalandirict Tazminat’ Prof. Dr. Sarper Siizeke Armagan C.3 (Beta
2011) 2706-2709; Kidem tazminatinin belirli bir kaliba sokulamayan kendine 6zgii (sui generis) bir kurum niteliginde
oldugu ydniinde bkz Siizek ve Basterzi (n 3) 782-783; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 4) 705-706.
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alacaklar!®, medeni ceza mahiyetindeki hukuki yaptirimlar!# ile {icret nevi alacaklar1 kapsayacak

sekilde ‘tazminat ve alacak’ kavramu tercih edilmistir!®.

Is Kanunu’ndan kaynaklanan tazminat ve alacaklar asagidaki sekilde tasnif edilerek siralanabilir:
(i) Ayrimcilik tazminati,

(ii) Maluliyeti ortadan kalkan ig¢ilerin eski isyerlerinde tekrar ¢alismaya baslamak istemeleri halinde

is sozlesmesi yapma ylikiimliiliiglinii yerine getirmeyen isverenden talep edilebilecek tazminat,

(iii) Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgilerin eski isyerlerinde tekrar
caligmaya baslamak istemeleri halinde is sozlesmesi yapma yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen

isverenden talep edilebilecek tazminat,

(iv) Ise baglatmama tazminati ile bosta gegen siire iicreti ve diger haklar,

(v) Kidem tazminati,

(vi) Ihbar tazminati veya bildirim siirelerine ait pesin 6denecek iicret,

(vii) Kot niyet tazminati,

(viii) S6zlesmenin sona ermesinde kullanilmayan iznin ticreti (yillik ticretli izin alacagy),

(ix) Fazla galisma ticreti, ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisma ticreti gibi ticret nevi alacaklar.

II. TAZMINAT VE ALACAKLARIN HESAPLANMASINA ESAS UCRET

A. BRUT UCRET - NET UCRET AYRIMI

Net ticret; sigorta primi, vergi gibi yasal kesintiler yapildiktan sonra is¢inin eline gegen, isciye 6denen
meblagi ifade etmektedir. Dolayistyla briit iicret miktarindan sigortali prim pay1'® kesildikten sonra

ulagilan miktardan gelir vergisi dilimi dikkate alinarak gelir vergisi diisiilmektedir. Briit ticret miktar:

13 Yillik dicretli izin alacagi parasal olarak ancak is sdzlesmesinin sona ermesi ile talep edilebilir hale gelmektedir. Is
sozlesmesi devam ederken parasal olarak talep edilebilmesi mimkiin olmadigindan bu alacagin dénemsel nitelik
tagidig séylenemez, Hasan Kayirgan, ‘Yargi Kararlar Isiginda Yillik Ucretli fzin Hakki, (2021) 4(2) Necmettin Erbakan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 594.

14 Kemal Oguzman, Hizmet ‘Is’ Akdinin Feshi (Ismail Akgiin Matbaas1 1995) 282.

15  Ayni sekilde 7036 sayili Iy Mahkemeleri Kanunu'nda da (RG 25.10.2017/30221) “is¢i ve isveren alacag: ve tazminat”
kavraminin kullanildigi gériilmektedir (m. 3/£.1).

16 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun (RG 16.06.2006/26200) ‘prime esas kazanglar’
kenar baghkli 80. maddesine gore kazanglar; tamamen prime esas kazanglar, kismen prime esas kazanglar ve prime
tabi olmayan kazanglar olmak tizere ti¢ kategoride diizenlenmistir. Prime esas kazanglardan olan is¢ilerin hak edilen
ticretinden malulliik, yashilik ve 6liim sigortalar: primi (%9) ile genel saglik sigortasi primi (%5) kesilmektedir. Bunun
gibi, 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununa (RG 08.09.1999/23810) tabi sigortalilardan issizlik sigortas: primi (%1)
kesilmektedir. Sosyal giivenlik destek primi 6deyerek ¢alisanlar igin prim orani %30 olup bunun 1/4’ii sigortali hissesidir.
Stiphesiz yapilacak kesintide 5510 sayili Kanun'un 82. maddesi uyarinca ilgili donem igin belirlenen giinliik kazang
tist sinirinim agilmamasi gerekmektedir, Ayrintili bilgi i¢in bkz Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku (19. Basi, Beta 2021) 240 vd; A Can Tuncay, Omer Ekmekgi ve Ender Giilver, Sosyal Giivenlik Hukuku
Dersleri (22. Basi, Beta 2023) 173 vd; Ali Nazim Sozer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku (6. Basi, Beta 2023) 209 vd.
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tizerinden damga vergisi!” de kesilmek suretiyle bagka bir kesinti kalemi bulunmamaktaysa briit

{icretin net miktarina ulagilmaktadir!.

7349 sayili Kanun'? ile Gelir Vergisi Kanunu?’ ve Damga Vergisi Kanunu'nda?! yapilan degisikliklerle
01.01.2022 tarihinden itibaren asgari ge¢im indirimi (AGI) uygulamasi?? kaldirilmis ve iicret
6demesinin yapildig1 ayda cari briit asgari ticret tutarindan kesilecek damga vergisi ile aylik asgari
ticretin briit tutarindan sigorta primleri diistilditkten sonra kalan tutarina isabet eden ticretler gelir
vergisinden istisna tutulmustur. Dolayisiyla ticreti asgari ticretin {izerinde olanlar i¢in de kesilecek
gelir ve damga vergisi oraninda bu istisnanin dikkate alinmasi gerekir. Gelir Vergisi Kanunu’na gore
ayn1 zamanda birden fazla isverenden ticret alinmasi durumunda, istisna sadece en yiiksek ticretin
elde edildigi isveren tarafindan uygulanacaktir (m. 23/£.1-18). Gelir Vergisi Genel Tebligine?* gore
bu durumu bildirme yiikiimliliigii de isgiye aittir (m. 7). Kanunlarda is¢inin ticreti ile ilgili bagkaca
vergi istisnalar1 éngoriilmiis ise briit {icretten yapilacak kesintilerde bu istisnalar uygulanmalidir?.

Bilindigi tizere, ddenen fticretlerin tespiti icin istenen banka hesap dokiimlerinde yalnizca isciye
yapilan 6demeler (net miktar) goriilmektedir. Ozellikle dava dosyasi iceriginde isverenden sadir
belgeler bulunmadig takdirde dava dilekgesinde belirtilen is¢inin net {icretinin yukarida belirtilen
esaslar dahilinde briit {icrete gevrilmesi gerekir. Iscinin {icretinden sendika aidati, 6zel sigorta vb.
kesintiler de bulunmaktaysa, bu kesintiler yapilmadan énceki briit {icretin tespit edilmesi gerekir?®.
Zira is¢inin tazminat ve alacaklari briit ticret tizerinden hesaplanmalidir.

B. DAR ANLAMDA UCRET - GENIS ANLAMDA UCRET AYRIMI

Is Kanunu'nda genel anlamda iicret; bir kimseye bir is kargiliginda isveren veya iigiincii kisiler?®
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak tanimlanmstir (m. 32/f.1). Goriilen isin karsilig:

17 Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi, Seri No:322, RG 30.12.2023/32415, Briit ticrete binde 7,59 (%0,759) oraninin
uygulanmasiyla damga vergisi meblagi bulunur.

18  Ayrintih bilgi icin bkz Ali Ekin ve Melis Topgu, Is¢i Alacaklari Agisindan Gelir Vergisi ve Yasal Kesintiler’ (2017) (8)
Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi 118 vd.

19 Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Kanun Numaras:: 7349, Kabul Tarihi:
22.12.2021, RG 25.12.2021/31700.

20  Gelir Vergisi Kanunu, Kanun Numarasi: 193, Kabul Tarihi: 31.12.1960, RG 06.01.1961/10700.

21 Damga Vergisi Kanunu, Kanun Numaras:: 488, Kabul Tarihi: 01.07.1964, RG 11.07.1964/11751.

22 AGI, bireyin veya ailenin asgari gegim diizeyini saglayacak béliimiiniin toplam gelirden diisiilmesi suretiyle vergi dist
birakilmasidir. Diger bir ifadeyle vergi istisnasidir. AGI, iicret olmadig gibi iicret eki de degildir. Dolayisiyla giydirilmis
ticret tespit edilirken, temel ticrete giydirilecek bir kazang unsuru sayilamaz, Yargitay 22 HD, E. 30044 K. 1170,
27.01.2015, Gaye Burcu Yildiz, ‘Bireysel Is ligkisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Igin Diizenlenmesi’ Yargitay’n Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2015 (On ki Levha 2017) 131.

23 Gelir Vergisi Genel Tebligi, Seri No: 319, RG 27.01.2022/31732.

24 Gelir Vergisi Kanunu'nun 16. maddesi ile 23. maddesinde sayilanlarin ticretleri gelir vergisinden istisna tutulmustur.
Keza Damga Vergisi Kanunu'nda yer alan (2) Sayili Tablonun IV. béliimiiniin (34) numarali fikrasi geregince bu kisilerin
ticretleri damga vergisinden de muaf tutulmustur, Ayrintili bilgi icin bkz Ekin ve Topgu (n 18) 124 vd.

25  Suzek ve Basterzi (n 3) 815.

26 Ucretin mutlaka ve dogrudan igveren tarafindan édenmesi sart olmayip yiizde usulii veya bahsislerde oldugu iizere

ticiinct kisilerce (misteriler tarafindan) 6denmesi de miimkiindiir. Bu durumda ytizde usuliine gore ticret veya
bahsisler isginin temel ticretini belirleyecektir. Ancak bunlar asgari ticretin altinda kalmamalidir; aksi halde aradaki
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olarak 6denen tutar, dar anlamda {icret olarak kabul edilmektedir. Is¢iye saglanan yan menfaatlerin
hesaba katilmadig1 dar anlamda ticrete asil iicret, temel ticret, esas ticret, ¢iplak ticret, kok ticret de
denilmektedir?’.

Ucret sistemi isyerinin gereklerine gore olusturulabilir. Bu kapsamda iicretin zamana gore, verime
gbre yahut yiizde usuliine gore belirlenmesi miimkiindiir?®,?°. En sik rastlandig1 sekliyle iicret,
zaman esasina gore; saatlik, giinliik, haftalik veya aylik sekilde kararlastirilmaktadir. Bu yoniiyle
saatlik belirlenen ticret i¢in giinlitk ticret bulunmak isteniyorsa ortalama giinliikk ¢alisma stiresi
ile carpilmalidir. Haftalik ticret belirlenmisse giinliik ticretin bulunmas: i¢in haftalik ticret 7’ye
bolitnmelidir. Ucret maktu aylik olarak kararlagtirilmigsa bu miktarin 30%a béliinmesi suretiyle
glinliik ticret bulunur. Parga basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi ticretin sabit olmadig: hallerde
son bir yillik siire icinde 6denen ticretin o siire icinde ¢aligilan giinlere bolilnmesi suretiyle ortalama
giinliik icret bulunmalidir. Ancak, son bir yil i¢inde is¢i ticretine zam yapildig: takdirde, is¢inin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan ticretin ayni siire iginde ¢alisilan giinlere
boliinmesi gerekir.

Uygulamada bazi is sozlesmelerinde fazla calisma tcretlerinin temel ticrete dahil edildigi
goriilmektedir’®. Yargiya taginan uyusmazliklarda igverenler, iicrete dahil edilen fazla galisma
cretlerinin ayristirilarak temel ticretin bulunmasi, tazminat ve alacaklarin buna gore hesaplanmasi
gerektigini iddia edebilmektedir®!. Yargitay'in bu yonde kararlari olsa da®? daha yakin tarihli bir
kararinda isabetli olarak bunlarin temel ticretin bir par¢ast oldugunu, arizi nitelikteki fazla ¢caligmalar

farkin igverence tamamlanmasi gerekir. Ayrica bkz Siizek ve Bagterzi (n 3) 383; Omer Ekmekgi ve Esra Yigit, Bireysel Is
Hukuku (5. Basy, On Iki Levha 2023) 293.

27 Tankut Centel, Is Hukukunda Ucret (Tiirkiye Denizciler Sendikas1 1988) 115.

28  Hukuki bakimdan ticret sekilleri konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz Stizek ve Basterzi (n 3) 381 vd; Celik, Caniklioglu,
Canbolat ve Ozkaraca (n 4) 337 vd; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 4) 619 vd; Ekmekgi ve Yigit (n 26) 296 vd;
Emine Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku (13. Baski, Yetkin 2023) 261 vd.

29 Ucretin karma bir yapida kararlagtirilmast da miimkiindiir. Kanunda agik¢a éngdriilen ficret sekilleri yaninda sdzlesme
serbestisi gergevesinde uygulamada farkli ticret sekillerine de rastlanmaktadir. Dolayisiyla ticret sekillerine iliskin bir
sinirlandirma yapmak miimkiin degildir. Ayrintili bilgi i¢in bkz Volkan Giines, Is Hukukunda Ucrete liskin Hedef
Sézlesmeleri (Yayimlanmamis Doktora Tezi Galatasaray Universitesi SBE 2021) 31.

30  Esasen fazla ¢aligmalarin karsiliginin temel ticrete dahil edilebilmesine iliskin mevzuatimizda herhangi bir diizenleme
mevcut degildir. Bununla birlikte taraflarin i s6zlesmesine koyacaklar1 bir hitkiimle is¢inin temel {icretine fazla
caligma {icretinin dahil oldugunu kararlagtirmalar: sdzlesme serbestisi geregince kabul gérmektedir. Is sézlesmesinde
fazla galigmanin temel ticrete dahil oldugunun kararlastirilmasi halinde, bu hitkiim tiim ¢aligma siiresi boyunca gegerli
kabul edilir (Yargitay 9 HD, E. 2021/11407 K. 2021/15634, 11.11.2021, Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi: <https://www.
lexpera.com.tr>). Sozlesme taraflarinin bu sekilde bir anlasma yapmalarinin yasal sinirlar dahilinde gegerli olacag:
kugkusuzdur. Ayrintil bilgi icin bkz Mustafa Alp, ‘Fazla Calismalari Ucrete Dahil Eden Sézlesme Kayitlarinin Gegerliligi
ve Denetimi’ (2021) (1) Galigma ve Toplum Dergisi 11 vd; Emre Ertan, ‘Fazla Calisma Ucretinin Aylik Ucrete Dahil
Edilmesi’ (2015) (34) Sicil Is Hukuku Dergisi 103 vd.

31  Bu gorils i¢in ayrica bkz Sahin Cil, ‘Kidem Tazminat: Hesabinda Ucret’ (2009) (13) Sicil Is Hukuku Dergisi 62.

32 “..fazla mesai iicretinin, iicretin icinde kararlastiriimast ve asil iicretin fazla mesai olarak ddenen miktarin dislanmas
sonucu kabul edilen iicretin ¢iplak ticret olmasi karsisinda, fazla mesai ve tatil ticret alacaklarinin bordrodaki bu belirtilen
¢iplak ticret iizerinden, kidem tazminatinin ise ¢iplak iicrete gore belirlenecek giydirilmis iicret iizerinden hesaplanip
hiikiim altima alinmas: gerekir”, Yargitay 9 HD, E. 2014/21049, K. 2015/33142, 23.11.2015; Ayn1 yonde bkz Yargitay 9
HD, E. 2015/8395 K. 2017/3574, 09.03.2017, Lexpera; Yargitay 9 HD, E. 2019/6575 K. 2019/19202, 06.11.2019, Kazanc1
Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankast: <https://kazanci.com.tr>.
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gibi degerlendirilemeyecegini, dolayisiyla fazla ¢alisma ticreti dahil olarak belirlenmis {icretin

sozlesmenin sona ermesine bagl alacak ve tazminatlarin hesaplanmasinda aynen dikkate alinmasi
gerektigini belirtmektedir®. Baz1 sozlesmelerde ise temel iicret miktar1 agik¢a yazilmakla beraber
aylik sabit fazla caligma ticretinin de sozlesmeye ayrica yazildigi goriilmektedir. Kanaatimizce bu
durumda dahi ayni sonuca varilmali, temel iicretin bunlarin toplam miktar1 oldugu kabul edilmelidir.
Zira bu segenekte de is¢inin fazla caligma yapip yapmadigindan bagimsiz bicimde fazla ¢aligma ticreti

6dendiginden, bunlarin arizi nitelikteki fazla calismalar gibi degerlendirilmesi miimkiin degildir.

Temel {icret, niteligi itibariyle ayni olarak ifa edilemez. Ote yandan temel iicretin yaninda gesitli
sebep ve isimler altinda nakdi yahut ayni gekilde igciye yan menfaatler saglanabilir. Isciye saglanan
yan menfaatlere {icret ekleri denilmektedir®*. Su halde genis anlamda iicret, uygulamada yaygin
kullanimiyla giydirilmis ticret; temel ticrete soz konusu yan menfaatlerin eklenmesi suretiyle
hesaplanan {icrettir. Ucret sistemleri karma bir yapida olabileceginden yapilan édemelerin temel
ticretin bir parcast m1 oldugu yoksa iicret eki mi oldugu mutlaka belirlenmelidir®®>. Bu ayrim
temel ticrete gore hesaplanmasi gereken alacak ve tazminatlar ile giydirilmis Gicretin esas alindig:
tazminatlarin hesaplanmasi agisindan 6nem arz etmektedir®6,%”.

[s Kanunu'nda bazi alacaklarin temel iicret iizerinden hesaplanacagini agik¢a hitkme baglanmigtir
(m. 50; m. 57/f.2). Esasen Is Kanunu bakimindan yapilacak sistematik yorum geregi bu kanunda
diizenlenen bir tazminat ve alacagin giydirilmis ticret tizerinden hesaplanacagina dair bir agiklik
yoksa hesaplama temel iicret {izerinden yapilmalidir. $éyle ki; Is Kanunu'nun 32. maddesinin 1.
fikrasinda {icretin dar anlamda tanimi yapilmaktadir. Bu sebeple Is Kanunu'nda diizenlenen bir

tazminat i¢in is¢inin Gicretine atifta bulunuldugu takdirde (ayrimcilik tazminati, ise baslatmama

33 “..davacimn is sozlesmesinin ilgili hitkmii uyarinca yillik 270 saate kadar yapilacak fazla ¢alismalarin karsilign ticretin,
taraflarca kararlastirilan aylik maktu iicret icerisinde, siirekli olarak ve davacimn fazla calisma yapip yapmadigindan
bagimsiz bicimde ddendiginden, arizi nitelikteki bir fazla ¢alisma gibi degerlendirilemeyecegi gozetildiginde, dava konusu
fark ihbar tazminatina esas alinan temel iicretin hatali hesaplandigi anlasilmis olup yamlgili degerlendirme ile yazili
sekilde hiikiim kurulmast bozmay: gerektirmistir”, Yargitay 9 HD, E. 2020/2597 K. 2021/5846, 09.03.2021, Lexpera;
Konuyla ilgili ayrica bkz Ertan (n 30) 120 vd.

34 Centel (n 27) 75.

35  Giinege gore hedefe bagl ticret kural olarak dar anlamda ticret alanina dahil bir performansa gore ticret niteligindedir.
Zira ticretin performansa gore belirlenmesi, onu dar anlamda ticret alanindan gikarmayacaktir, Performansa gore ticret
grubundaki {icret sekillerinin dar anlamda ticret alanina dahil olup olmadig: konusundaki degerlendirmeler igin bkz.
Giines (n 29) 37-41, 66.

36 Yargitaya gore yurtdisi sefer primi, ticretin eki olmayip ticret niteliginde olmakla tazminata esas ticrette dogrudan
dikkate alinmalidir, Yargitay 22 HD, E. 2017/8871 K. 2017/24691, 13.11.2017, Legalbank Elektronik Hukuk Bankas::
<https://legalbank.net>; Ayni yénde bkz Yargitay 9 HD, E. 2016/22997 K. 2020/7476, 14.09.2020, Lexpera; Sefer basina
6denen tutarin asil ticretin bir unsuru olarak nitelendirilmesinin 6ziinde isabetli oldugu, 6te yandan sefer primi
olarak 6denen meblagin ulasim, yemek ve konaklama gibi masraflar1 da igermesinden 6tiirii karma nitelikte oldugu
goriisii ve ayrintili degerlendirme igin bkz. Mahmut Kabakg1 ‘Karayolu Tagimacihiginda Soférlere Sefer Bagina Yapilan
Odemelerin Hukuki Niteligi’ (2018) (40) Sicil Is Hukuku Dergisi 38-47.

37 Garanti bir {icret ve siireklilik gosteren bahsis uygulamasimnin oldugu isyerlerinde bahsis ad1 altinda yapilan 6demenin
ticret eki degil temel ticretin bir pargasi oldugu kabul edilmektedir, Yargitay 9 HD, E. 2016/21737 K. 2020/11207,
08.10.2020, Legalbank.
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tazminaty, is sozlesmesi yapma yikiimliliigiine aykirilik halinde 6ngoriilen tazminatlar) bunun

temel iicret oldugunu kabul etmek gerekir3s.

Is Kanunu’na tabi bir is¢inin kidem tazminati, bildirim siirelerine ait pesin ddenecek iicret, ihbar
tazminati ve kotil niyet tazminati is¢inin son giydirilmis ficreti tizerinden hesaplanmaktadir. Zira
bunlarin giydirilmis iicret {izerinden hesaplanacagi kanunda agikea diizenlenmistir®®,%°. Giydirilmis
ticrete gore hesaplanmasi gereken tazminatlarin hesabinda temel {icret yaninda kanundan,
sozlesmeden, i¢ yonetmelikten, isyeri uygulamasindan dogan, para ve/veya parayla Ol¢iilmesi
mimkiin olan, sozlesmenin sona erdigi tarihte halen yiiriirlikte bulunan isci tarafindan hak
kazanilmis olan tiim menfaatler dikkate alinmalidir. Giydirilmis ticret kapsaminda degerlendirilecek
menfaatlerin siireklilik arz edecek gekilde nakdi*! (ikramiye, prim, kasa tazminati, aile yardimy,
yol, yemek, kira parasi vb.) veya para ile dl¢iilebilecek sekilde ayni olarak verilmesi (ulagim karti,
yemek kartlari, hediye/aligveris geki, giyecek, bayram paketi vb.) miimkiindiir?. Saglanan menfaatin
giydirilmis ticret icerisinde dikkate alinabilmesi i¢in bunlarin arizi olmamasi, diger bir ifadeyle
devamlilik gostermesi de gerekir. Bu sebeple 6rnegin dogum yardimi, 6liim yardimy, evlilik yardimy,

yolluklar, isletmenin kurulus y1l déniimii ikramiyesi, fazla ¢alisma ticretleri*> vb. ddemeler tazminat

38  Ucret ekleri, kanunen istisnai hallerde iicret kavramina dahil edildigi igin giydirilmis iicrete gére hesaplama yapilmasi da
istisnai hallerde s6z konusu olmaktadir, Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 4) 628; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve
Ozkaraca (n 4) 336.

39 Miilga 1475 sayili I Kanununun (RG 01.09.1971/13943) yiiriirlikte olan ve kidem tazminatini diizenleyen 14.
maddesinin 14. fikrasinda kidem tazminatinin giydirilmis ticrete gore hesaplanacagi belirtilmistir. Buna gore: “..kidem
tazminatina esas olacak ticretin hesabinda...iicrete ilaveten...para ve para ile 6lgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de gozoniinde tutulur”. Onemle belirtilmelidir ki, is¢inin giydirilmis briit {icreti ne kadar yiiksek olursa olsun
kidem tazminatinin bir tavani da bulunmaktadir. Kanunda kidem tazminatinin yillik miktarinin, Devlet Memurlar1
Kanunu’na tabi en yiiksek Devlet memuruna bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemeyecegi
hitkme baglanmustir. Su halde is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki giydirilmis ticret miktar1 kidem tazminati tavanini
agiyorsa tavan miktar tizerinden hesaplama yapilmalidir. Kidem tazminatinin tavanina iligkin hitkim mutlak emredici
mabhiyettedir. Aksi sozlesmelerle kararlagtirilamaz.

40 s Kanunuw'nun 17. maddesinin son fikrasinda bildirim siirelerine ait pesin édenecek iicret ile ihbar tazminati ve kétit
niyet tazminatinin giydirilmis ticret tizerinden hesaplanacag belirtilmistir: “Bu maddeye gore denecek tazminatlar ile
bildirim siirelerine ait pesin ddenecek ticretin hesabinda 32 inci maddenin birinci fikrasinda yazilan ticrete ek olarak isgiye
saglanmig para ve para ile olgiilmesi miimkiin sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz oniinde tutulur”.

41 Ucret eklerinin siireklilik arz etmesi ancak degiskenlik gostermesi halinde son bir yilda yapilan demeler toplanip 365¢
boliinmek suretiyle giinliik ortalamasi bulunmalidir. Son bir yilda {icrete zam yapilmigsa zam tarihinden sézlesmenin
sona erdigi tarihe kadar yapilan 6demeler ait oldugu donemdeki giin sayisina boliinerek giin ortalamast bulunmalidir,
Haluk Hadi Siimer ve Hasan Kayirgan, Iscilik Alacaklari ve Hesaplamalar: (3. Basy, Segkin 2022) 220-221.

42 Isgiye saglanan ozel saglik sigortasi yardimi ya da hayat sigortast prim ddemeleri de para ile dlgiilebilen menfaatler
kavramina dahil olup, tazminata esas iicrete eklenmelidir, Yargitay 9 HD, E. 2020/5964 K. 2020/13100, 22.10.2020,
Legalbank.

43 Onemle ifade edilmelidir ki, bordrolarda hile yapilmasi, temel {icretin pargalanarak bir kisminin prim veya fazla caligma
ticreti olarak gosterilmis oldugunun tespiti halinde bunlarin toplaminin temel ticret miktar: olarak dikkate alinmas:
gerekir. .. Dairemizce fazla mesai, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil alacaklarmna yonelik tahakkuklarin son derece
sembolik olmasi veya degisen oranlarda fazla mesai, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil tahakkuklar: yapildigr halde,
sonugta odenen iicretin degismedigi durumlarda iicretin bir kismimn fazla mesai, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel
tatil olarak gosterildigi kabul edilmekte olup somut uyusmazlikta da durum bu sekilde olmakla fazla mesai tahakkuklar:
bakimindan hileli bordrolara itibar edilerek sonuca gidilmesi hatalidir...”, Yargitay 9 HD, E. 2017/11110 K. 2019/13720,
19.06.2019; Ayn1 yonde Yargitay 9 HD, E. 2021/12852 K. 2022/1015, 25.01.2022, Legalbank.
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hesabina esas giydirilmis ticret miktarina eklenmez**. Nihayet isciye menfaat saglama amaci

tasimayan, isin goriilmesi yahut is giivenliginin saglanmasi amaciyla verilen esyalar giydirilmis ticret
hesabina dahil edilmez*>.

Bosta gecen siire ticreti ve diger haklarin miktarinin belirlenmesinde is¢inin temel ticreti yaninda
hesaplamaya konu ‘diger haklar’ kavramina nelerin girdigi de acikliga kavusturulmalidir. Is¢inin
ancak fiili calismasi ile ortaya cikabilecek olan fazla ¢alisma dicreti, hafta tatili ile bayram ve
genel tatil glinlerinde ¢alisma karsilig: ticret ile satisa bagli prim, ciro primleri, belirli hedeflerin
gergeklesmesine bagli prim gibi 6demelerinin en ¢ok dért ay kadar bosta gecen siire icinde 6denmesi
gereken diger haklar kavraminda degerlendirilmesi miimkiin degildir. Belirtilmelidir ki, bazen prim
sistemiyle ¢alisanlar1 tegvik etmek amaciyla diisitk performansta bile ¢aliganlarin motivasyonunu
kaybetmemesi icin bir miktar prim 6demesinin yapildig olabilmektedir. Boyle bir durumda emsal
iscilerin distik performans gosterdiginde aldigi/alabilecegi prim 6demesi tespit edilerek bosta
gegen siire iicretinde hesaba katilmasi gerekir®®. Yargitay giincel kararlarinda igtihat degisikligine
giderek fiili yol yardiminin ‘diger haklar’ kapsaminda hesaplamaya dahil edilmemesi gerektigini
belirtmektedir?’. Goriildiigii gibi kidem tazminati, bildirim siirelerine ait pesin 6denecek {icret,
ihbar tazminat ile kotii niyet tazminati hesabinda dikkate alinan para ve parayla 6l¢lilmesi miimkiin
menfaatlerin bir kism1 bosta gegen siire ticreti ve diger haklarin hesabinda dikkate alinmamaktadir.

III. TAZMINAT VE ALACAKLARIN HESAPLANMASINDA HANGI
TARIHTEKI UCRETIN ESAS ALINACAGI VE UCRETIN TESPiTi SORUNU

A. IS SOZLESMESI DEVAM EDERKEN MUACCEL OLAN ALACAKLAR
BAKIMINDAN

Prim, fazla caligma ticreti, hafta tatili yahut ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisma karsilig: ticret
gibi is iligkisi devam ederken muaccel olan alacaklar ait olduklar1 donem temel dicreti iizerinden
hesaplanmalidir. Dolayisiyla bu alacaklarin hesaplanmasinda son ticretin bilinmesi yeterli degildir.
Temel ticret miktarmin ihtilafli olmadigr hallerde dava dosyas: iceriginde yer alan iicret hesap

44 Iggilere saglanan hisse senedi opsiyonunun kullanilmasi sonucu gergeklesen pay devirlerinin ayni 6deme niteligi tagidig
ve ticret eki sayilacagi ancak arizi nitelik tagidig1 i¢in genis anlamda ticrete dahil edilemeyecegi goriis ve degerlendirmesi
i¢in bkz Ersun Civan ve Cigdem Yatagan Ozkan, ‘Iscilere Yonelik Hisse Senedi Opsiyon Planlarinin {s ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Agisindan Degerlendirilmesi’ (2023) (50) Sicil Is Hukuku Dergisi 103-105.

45 Ayrintil bilgi igin bkz Cil (n 31) 61 vd.

46  Yargitay 9. HD, E. 2021/8939 K. 2021/13770, 06.10.2021, Lexpera.

47  Buna gore: <..Somut olayda, isverence is¢ilere servis tahsis edildigi anlasilmakta olup, Mahkemece bu servis yardiminin
parasal degeri bosta gegen siire iicretine ilave edilmigtir. Ancak iscinin fiilen ¢alismadigi dort aylik donemde servis ile ise
gotiiriiliip getirilmesi soz konusu olmayacagindan bu halde iscinin pozitif manada bir gelir kaybi olmadig: gibi, tasarruf
edemedigi yahut malvarligindan eksilen bir miktar da bulunmamaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse, ayni durum yemek
yardimu icin s6z konusu degildir. Isverence isyerinde iscilere yemek verilmesi halinde, iscinin dért aylik bosta gegirdigi siire
icinde bu yemek yardimindan yararlanmasi miimkiin olamayacaktir. Bu durumda isgi, dort aylk zaman dilimindeki
yemek ihtiyacini kendi maddi imkanlari ile saglamak, yemek yardiminin eksilmesi ile olusan boslugu kendisi ikame etmek
zorundadir. Oysa isci fiilen ise gitmedigi takdirde, herhangi bir gelir kaybt olmadig: gibi, yararlanamadigi yol yardimini
ikame edecek bir harcama yapmak zorunda da degildir...”, Yargitay 9 HD, E. 2022/548 K. 2022/1762, 15.02.2022; Yargitay
9 HD, E. 2023/1523 K. 2023/6381, 27.04.2023, Lexpera.
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pusulalari, bordrolar ve banka hesap dokiimii incelenerek ilgili donem hesaplamaya esas temel ticret
miktari tespit edilebilmektedir. Ote yandan esas sorun iicret miktarinin ihtilafli oldugu yahut dava
dosyast igeriginde ge¢mis donemlerde hak edilen temel ticreti tespite yarayacak bilgi ve belgelerin
olmadig1 uyusmazliklarda ortaya cikmaktadir. Yargitay, iscinin gegmis donemlere ait ticretinin
belirlenememesi halinde, bilinen son ticret asgari iicrete oranlanarak dnceki yillarin {icretinin de bu
orana gore tespit edilmesi yontemini kabul etmektedir. Ancak is¢inin isyerinde ¢alistig: siire icinde
terfi ederek cesitli unvanlar almasi veya son donemlerde toplu is sozlesmesinden yararlanilmasi
gibi durumlarda, meslek kurulusundan bilinmeyen dénemler i¢in ticret arastirmast yapilmali ve
dosyadaki diger delillerle birlikte degerlendirmeye tabi tutularak karar verilmelidir*®.

B. BOSTA GECEN SURE UCRETI VE DIGER HAKLAR ILE ISE BASLATMAMA
TAZMINATI BAKIMINDAN

[s glivencesi sisteminin kabulii ile igverenin siireli fesih hakki yasal olarak belirli gegerlilik kosullarina
baglanarak smirlandirilmigtir. Bu hususta Is Kanunu'nda ‘feshin gegerli nedene dayandirilmast,
‘sozlesmenin feshinde usul, fesih bildirimine itiraz ve usuli’’ ile ‘gecersiz sebeple yapilan feshin
sonuclarr’ diizenlenmistir.

[s Kanunu m. 21/f.1-3 uyarinca mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde,
iscinin ise baglatilmamas: halinde 6denecek en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ficret tutarinda
olacak sekilde ise baslatmama tazminati ile kararin kesinlesmesine kadar ¢aligtirilmadig siire icin
is¢cinin en gok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklarini parasal olarak belirleyecektir.

s Mahkemeleri Kanununun 12. maddesi ile Is Kanunu m. 21% bir fikra eklenmis, bu haklarin
belirlenmesinde hangi tarihteki ticret miktarinin esas alinacagr konusunda onemli degisiklikler
yapilmustir. is Mahkemeleri Kanunu'nun 38. maddesi uyarinca 01.01.2018 tarihi itibariyle yiiriirliige
girmis olan diizenlemeye gore, “Mahkeme veya ozel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile
iigiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklari, dava tarihindeki iicreti esas alarak parasal olarak
belirler”. Su halde, 01.01.2018 tarihinden sonra acilacak olan ise iade davalarinda artik is¢inin
bosta gecen siire licreti ve diger haklari ile ise baslatmama tazminatinin hesabinda dava tarihindeki
ticret miktar1 esas alinmalidir. Ornegin asgari iicretle calisan ve is sdzlesmesi 30.11.2023 tarihinde
feshedilen bir iscinin son temel {icreti 13.414 TL (Briit)diir. Ote yandan dava sart1 arabuluculuk
agamasinda anlagilamamas1 ve 2024 yili icerisinde ise iade davasi agilmig olmasi halinde ise
baslatmama tazminati ile bosta gegen siire ticretine esas temel ticretin dava tarihindeki asgari ticret
miktari olan 20.002,50 TL (Briit) olarak dikkate alinmasi gerekir. Hukuk Muhakemeleri Kanunu* m.
187/1.2 geregince herkesge bilinen vakialar ¢ekismeli de sayilmaz. Bu ihtimal disinda fesih tarihinden
dava tarihine kadar isyerinde ¢alisan emsal is¢ilerin {icretlerine zam yapildig1 iddia ediliyorsa bunun
ispat1 davaci tarafa diiger>.

48  Yargitay 9 HD, E. 2022/4812 K. 2022/5814, 11.05.2022, Lexpera.
49  Hukuk Muhakemeleri Kanunu, Kanun Numarasi: 6100, Kabul Tarihi: 12.01.2011, RG 04.02.2011/27836.

50  Ucret miktarinin ispat yiikiine iligkin agiklama ve degerlendirmeler i¢in bkz. Erdem Ozdemir, fs Sozlesmesinden Dogan
Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Araglari (Beta 2006) 116.
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Her ne kadar gecersiz sayilan fesih tarihini izleyen dort aylik siire icerisinde kalsa da dava

tarihinden sonra isyerinde ¢alisan iscilerin ticretlerine zam yapilmis olmasinin yahut asgari ticretin
dava tarihindeki is¢inin {icret miktarinin tizerine ¢ikmis olmasinin ise bir 6nemi olmayacaktir.
Kanunun agik hitkmii karsisinda dava tarihindeki ticret miktarinin ve diger haklarin esas alinmasi
gerekecektir>!.

C. 1S SOZLESMESININ SONA ERMESINE BAGLI TAZMINAT VE ALACAKLAR
BAKIMINDAN

Kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik ticretli izin alacag gibi s6zlesmenin sona ermesi ile talep
edilebilecek tazminat ve alacak hesabinda is¢inin son iicretinin esas alinmast gerekir®. Isyerinde
ticretlere zam yapilmis olmasi halinde zammin yiiriirliige girdigi tarihte is¢inin o isyerinde galigtyor
olmasi yeterlidir. Ucretin zamli halinin son iicret olarak kabul edilmesi igin isyerinde iscilere
tahakkuk ettirilerek 6denmesi aranmaz>.

[s sozlesmesinin sozlesme askidayken sona ermis olmast da miimkiindiir. Bu durumda son iicretin
esas alindigr tazminat ve alacaklar bakimindan hangi tarihteki ticret miktarinin esas alinacagi
sorunu ortaya ¢ikar. Yargitay'mn, is sozlesmesinin sona erdigi tarihin aski donemine denk gelmesi
halinde son ticretin aski dénemi icinde ya da sonundaki ticret degil, fiilen ¢alisilan son giin ticret
oldugu yoniinde kararlari bulunmaktadir>*. Bunun gerekgesi; ticretin olusumu i¢in hizmet ediminin
yerine getirilmesinin sart olmasi, sdzlesmenin daha sonraki tarihte feshedilmis olmasinin, miicerret
olarak ticretin bu tarihte olustugunu gostermeyecegidir. Kanaatimizce, sozlesmenin sona erme
tarihi belirlenerek bu tarihteki ticret miktarina gore hesaplama yapilmalidir. Zira ‘son ticret’ is¢inin
is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki ticretidir. Aski doneminde s6zlesmenin sona ermesi halinde
ticretin fiilen ¢aligilan son giin ticretinden daha fazla oldugunu ispat yiikii isciye diiser.

Konu, ise iade davas: sonucunda ise baslatilmayan iscilerin sozlesmenin sona ermesine bagh fark
tazminat ve alacak talepleri bakimindan da 6nem arz etmektedir. Dava tarihindeki ticret miktarina
gore hesaplama yapilacagina iligskin yasal diizenleme yalnizca ise baglatmama tazminati ile bosta
gecen sire {icreti ve diger haklarin hesaplanmasina yoneliktir. Feshin gegersizliginin tespitinin
ardindan is¢inin siiresi igerisinde igsverene bagvurmas: tizerine ise baglatilmayacaginin kendisine
yazili, sozlii veya eylemli sekilde agiklandigr tarih yahut en ge¢ bir aylik ise baglatma siiresinin
doldugu tarih fesih tarihi olarak kabul edilmelidir>. Béyle bir durum is¢inin kideme bagh haklarina
dogrudan etki etmektedir. Zira is¢inin kideminin bu yeni duruma gore belirlenmesi gerekir. Bunun

51 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 4) 1115-1116.

52 [hbar siirelerine uymadan veya ihbar onel siirelerine iliskin iicretin pesin 6denmedigi usulsiiz fesihlerde ise ihbar &nel
stiresi igerisinde dogacak tiim haklarin son giydirilmis ticret miktarinin tespitinde dikkate alinmasi gerekir. Ayni yonde
bkz Stizek ve Basterzi (n 3) 564; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 4) 1234; Cil (n 31) 59-60, 66.

53 Cil (n31)6L.

54  Yargitay 9 HD, E. 2008/1635, K. 2009/14798, 28.05.2009, Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 4) 1234; Yargitay 9
HD, E. 2016/5377 K. 2016/7423, 28.03.2016; Yargitay 9 HD, E. 2017/14297 K. 2020/1178, 03.02.2020, Lexpera; Ayn1
goriis i¢in bkz Cil (n 31) 60.

55 Yargitay 9 HD, E. 2021/3902 K. 2021/8392, 26.04.2021, Legalbank.
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gibi igcinin kidem tazminati ve ihbar tazminati® ile yillik iicretli izin alacag1 gibi s6zlesmenin sona
ermesine bagl tazminat ve alacaklariin hesabinda is¢inin basvurusu iizerine ise baslatilmadig:
tarihteki iicret miktarinin da tespit edilmesi gerekir®”. Fesih tarihindeki ticret miktarinin ispat1 da
davaci isciye diiser. Is¢inin baslatmama suretiyle fesih tarihindeki iicretinin belirlenmesinde, davaci
ile ayni1 isyerinde caligmakta olan ‘emsal is¢i’ ticreti dikkate alinir. Ispat yiikii kendisinde olan davaci
iscinin de kendisine emsal olabilecek iscileri bildirmesi gerekir. Davaci is¢inin kidemi ile ayn1 veya
yakin olan ve esdeger gorevde ¢alisan emsal is¢inin hem gegersiz sayilan fesih tarihinde hem de
baslatmama suretiyle fesih tarihinde ayni isyerinde ¢aligiyor olmasi gerekir. Emsal is¢i ticretinin
belirlenememesi yahut emsal is¢inin bulunmamasi, bir diger ifade ile is¢inin ispat yiikiinii yerine
getirmemesi durumunda ise ig¢inin baglatmama suretiyle fesih tarihindeki ticretinin gegersiz fesih
tarihindeki ticretten daha fazla oldugu yontindeki iddiasini ispat edemedigi kabul edilmelidir. Ayrica
gecersizligi tespit edilen fesih tarihinde isciye yapildig: bildirilen (tahsil tazminati, sosyal yardim,
agir ve tehlikeli isler primi, tiglii vardiya primi, ikramiye vb) 6demelerin de asgari {icrete oranlanmasi

suretiyle, bu 6demelerin baslatmama tarihindeki miktarina ulagilmast hatali bir yéntemdir>®.

D. ISVERENIN IS SOZLESMESI YAPMA YUKUMLULUGUNU YERINE
GETIRMEMESI HALINDE ONGORULEN TAZMINATLAR BAKIMINDAN

[s Kanunu'nda isverene sozlesme yapma yiikiimliiliigii 5ngéren ve buna aykiriligi tazminat yaptirrmina
baglayan iki diizenleme bulunmaktadir. I Kanunu m. 30/f.5¢ gére, “Bir isyerinden malulen ayrilmak
zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alimmalarim
istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak
ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski
isciye alti aylik iicret tutarinda tazminat éder”. Bunun gibi Is Kanunu m. 31/f.son’a gére, “Herhangi bir
askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu édevin sona ermesinden baslayarak iki ay
icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal,
yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise almma
isteginde bulunan eski isciye ii¢ ayhk iicret tutarinda tazminat 6der”. Is sdzlesmesi yapma yitkiimliiliigiine
aykirilik halinde atif yapilan tazminata esas ticretin hangi tarihteki ticret oldugu konusunda kanunda

bir agiklik yoktur. Ancak isverenin bagvuru tarihindeki kosullara gore is¢inin eski isine uygun bir ise

56 “.Isciye gecersiz sayilan fesih bildirimi ile bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse
ihbar tazminatinin 6denmesi gerekecektir. Bir baska anlatimla, ihbar oneli verilmis veya onele ait iicret pesin 6denmis ise
ihbar tazminatinin odenmesi gerekmeyecektir...davali isverence daha once davaciya ihbar oneline ait iicret pesin 6denmis
olup, feshin gegersizligine karar verildikten sonra ise baslatimayan davaciya 4857 sayili Kanunun 21. maddesinin
dordiincii fikrasi uyarinca tekrar ihbar oneli verilmesine gerek olmadigindan ihbar tazminati isteginin reddi yerine yazili
gerekge ile kabulii hatali bulunmustur”, Yargitay 9 HD, E. 2019/8192 K. 2021/3909, 16.02.2021, Legalbank.

57  Yargitay 9 HD, E. 2021/3306 K. 2021/7614, 05.04.2021, Legalbank.

58 Yargitay 9 HD, E. 2021/11159 K. 2021/15307, 03.11.2021, Legalbank.
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alma yiiktimliliigiinden soz edildigi icin, isverene basvuru aninda isyerinde ayni veya benzer iste
.

calisan isciye 0denen iicretin tazminata esas licret miktarinda esas alinmasi uygun olu

IV. UCRETIN TESPITINE ILISKIN YONTEMLER

A. TEMEL UCRETIN TESPITI

Tiirk Borglar Kanunum. 401 gére “Isveren, isciye sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen;
sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari iicretten az olmamak iizere emsal ticreti 6demekle
yiikiimliidiir”. Is sozlesmesi taraflari, asgari ticretin altinda kalmamak kaydiyla sozlesme 6zgiirliigii
cercevesinde ticret miktarini serbestce belirleyebilirler. Dolayisiyla is¢inin ticret miktarinin tespiti
i¢in oncelikle sozlesmelerde yer alan {icrete iliskin kayitlar incelenmelidir. Baz1 is sozlesmelerinde
iscinin temel ticretinin asgari {icretin belirli bir oran tizerine endekslenmis oldugu gortilmektedir.
Is sozlesmesinin sona erdigi tarihte isginin toplu is sézlesmesinden yararlandiginin da anlagilmast
halinde ve is s6zlesmesinde yer alan ticret miktarinin toplu is sozlesmesiyle belirlenen temel {icretin
tizerinde oldugu durumlarda is¢inin {icretinin belirlenmesi noktasinda is sézlesmesi hitkmiiniin
esas alinmasi gerektigi ileri stirtilebilmektedir. Belirtmek gerekir ki, toplu is s6zlesmesi ile bireysel is
sozlesmesinin parasal hitkiimleri grup olarak karsilastirilmali ve daha lehe olan grup uygulanmalidur.
Dabha agik bir ifadeyle; bireysel ve toplu is s6zlesmesindeki ayni amaca yonelik hiikiimler gruplanarak
karsilastirma yapilmaly, is¢inin bazi haklarinda azalma olsa dahi sonucta daha avantajli hale gelmesi
halinde toplu is sozlesmesinin hiikiimleri isgiye uygulanmalidir. Ucrette azalma éngéren toplu is
sozlesmesi degisikligi mevcutsa toplu is sozlesmesinde yer alan tiim parasal menfaatlerin (giyim
yardimy, gida yardimi, yemek yardimy, ikramiye vb.) birlikte gézetilerek sonuca varilmasi gerekir®.

Temel ticret miktarinin tespiti noktasinda ayrica banka hesap dokiimii, Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlar1®!, bordrolar, iicret hesap pusulalari®?, tanik beyanlari ve diger deliller®® dikkate alinmaktadr.

59  Ercan Akyigit, [s Hukuku (12. Basi, Segkin 2018) 152; Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan ve Esra Baskan, Is
Hukuku (10. Basi, Beta 2020) 113.

60  Fevzi Sahlanan, Toplu Is Hukuku (On iki Levha 2020) 420; Melda Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler (11. Basi, Turhan Kitabevi
2024) 332-333; A. Can Tuncay ve F. Burcu Savas Kutsal, Toplu Is Hukuku (6. Basi, Beta 2017) 273; Yargitayin da nihai
olarak gruplama teorisini kabul ettigi anlasilmaktadir. Yargitay Daireleri arasinda igtihat farkliliklarinin gorisiilmesi
Eylil 2020 baghikli yazida belirtildigi tizere: “Bireysel is sozlesmesinde kararlastirilan temel iicret isginin iiye olmas
halinde toplu is sozlesmesinde ongoriilen kok iicrete gore azaldigi halde, parasal karsiligr olan haklar bir biitiin olarak
degerlendirilerek karsilastirma yapilmaldir. Bu durumda is¢inin temel iicreti sendikaya iiye oldugu tarihten itibaren toplu
is sozlesmesine gore daha diistik olsa da iicret grubu haklar yoniinden toplam yararlilik dikkate alindiginda isci lehine ise
kanuna aykirilik yoktur”.

61 Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda yer alan 6demelerin isginin aylik ticretini yansittigir kabul edilerek sonuca
gidilmesi her zaman yerinde degildir. Fazla ¢alisma, ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta tatili calisma ticreti gibi
tazminat hesabina dahil olmayan 6demelerin de prime esas kazanglara dahil oldugu gézden kagirilmamalidir.

62 Genel olarak isverenin {icret 6deme yiikiimliiliigiiniin belgelenmesi ile {icret bildirimine iligskin yeni yéntemlerin delil
niteligi konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz Sozer (n 1) 1345 vd.

63  Dava dosyasi miinderecatinda siklikla goriilen ve sayilan deliller disinda ticret miktarinin tespiti konusunda bagkaca
deliller de zaman zaman rol oynayabilmektedir. Ornegin is¢inin bir baska davada tanik olarak vermis oldugu iicret
miktarina iligkin beyani ikrar niteliginde olup kendisini baglar, Yargitay 9 HD, E. 2015/19153, K. 2018/12303, 31.05.2018,
Kazancy; Ayrica bkz Ozdemir (n 50) 135-136.
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Calisma hayatinda bazi isverenler daha az vergi ya da sigorta primi 6demek amaciyla sozlesme veya
bordrolarda gergek ticretten daha diisiik bir miktar gosterebilmektedir. I3 mahkemelerine intikal
eden bir¢ok uyusmazlikta da iicretin bir kisminin elden 6dendigi iddia edilmektedir. Esasen ticret
miktarini ispat yiikii isgide olmakla birlikte gercek iicret her tiirlii delille ispat edilebilir®*. Dosya
iceriginde yazili delil bulunmayan ya da yazili delillerin geliskili oldugu, inandirict olmadig: hallerde

asagidaki yontemlerle ticret miktari tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.

Tanik beyanlari; Taniklar, beyanlarinda isyerinde elden 6denen ticret olup olmadig: ve elden yapilan
6demelerin niteligine ve miktarina iligkin beyanda bulunabilmektedirler. Varsayima ve duyuma
dayali olan tanik beyanlarina itibar edilmemeli; tanigin kendisinin elden ticret 6demesi alip almadig:
yahut elden tcret alindigina iliskin fiili gorgiiye sahip olup olmadig1 degerlendirilmelidir. Yalnizca
davaci taniklarinin beyanlarina gore ticret tespiti de yapilamaz. Emsal ticret aragtirmasi da yapilmasi

gerekir®,

Emsal iicret arastirmasi; Yargitay gercek tcretin belirlenmesinde hayatin olagan akisi ve genel
tecriibelere vurgu yapmaktadir®®. Ucretin ihtilafli oldugu durumda; iscinin kidemi, meslek
unvany, fiilen yaptig is, isyerinin 6zellikleri ve emsal igcilere 6denen {iicretler gibi hususlar dikkate
alindiginda bordrolarda yer alan ticretin ger¢egi yansitmadig siiphesi ortaya ¢ikarsa {icret arastirmasi
yapilmaktadir®”. Ote yandan is¢inin sendika iiyesi olmadig1 durumlarda salt sendikadan gelen yaz1
uyarinca emsal ticret tespiti yapilmasi isabetli degildir. Yargitay, ticret arastirmasi kapsaminda iicretin
ilgili meslek kuruluglarindan da sorulmasi, ayrica Tiirkiye Istatistik Kurumu'ndan (TUIK) iicret
sorgusu yapilmasi gerektigini belirtmektedir®®. Son zamanlarda sendikalardan gelen yazilarda emsal
ticretin sendikali ve sendikasiz ig¢iler i¢in ayr1 ayr1 bildirildigi gortilmektedir. Meslek orgiitlerinin

bildirdigi emsal iicretler takdiri delil niteligindedir®®.

TUIK verileri: TUIK Talep Yonetimi Sisteminden meslek tanimina gére sorgulama yaparak
kazang bilgisine ulagsmak ve barkodlu belge olusturmak miimkiindiir. Her ne kadar emsal iicret
aragtirmasinda TUIK kazang bilgisi sorgulama sisteminden yararlanilsa da sistemde en son 2014
verileri yer almaktadir. Dolayisiyla TUIK emsal kazang raporunda yer alan miktar, hesap yapilmak
istenen doneme kadar TUIK parasal degerleri giincelleme islemi uygulanarak giincellenmelidir.
Stiphesiz ¢ikan sonucun isabeti, enflasyonun dogru hesaplanmasina baglidir.

64  Ozdemir (n 50) 116-118; Gaye Baycik, ‘s {liskisinin Kurulmass, Hiitkiimleri ve Isin Diizenlenmesi’ Yargitay’in Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarimin Degerlendirilmesi 2016 (On Iki Levha 2018) 201.

65  Yargitay 9 HD, E. 2016/31767 K. 2020/16375, 23.11.2020, Legalbank.

66 Yargitay 21 HD, E. 2015/21771 K. 2016/11771, 27.09.2016, Baycik (n 64) 204 vd.

67  “..dosya icerisinde bulunan bordrolarda her ne kadar davacinin imzas: bulunsa da davacinin yaptigi is ve hizmet siiresi ile
uyumlu olmadigi tespit edilmistir... Bu nedenle is¢i ve isveren kuruluslarindan ve meslek odast baskanhigindan ve Tiirkiye
Istatistik Kurumu Bagkanlg: internet sitesinde bulunan kazang bilgisi sorgulama ekramindan davacinin isyerindeki kidemi,
meslek unvani, isyerinde calistigi tarihler gibi bilgiler de bildirilerek emsal is¢i iicretinin ne olabilecegi arastirilmali...”,
Yargitay 9 HD, E. 2016/30896 K. 2020/14767, 04.11.2020, Stimer ve Kayirgan (n 41) 170.

68  Yargitay 9 HD, E. 2022/1179 K. 2022/1841, 16.02.2022, Legalbank.

69  Sahin Cil, “Yargitay Kararlarina Gére Isginin Ucreti’ (2009) (15) Sicil Is Hukuku Dergisi 72.
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Hukuk Muhakemeleri Kanunu m. 26’ya gore, “Hakim, taraflarin talep sonuglariyla baghdir; ondan

fazlasia veya baska bir seye karar veremez. Duruma gore, talep sonucundan daha azina karar
verebilir”. Dolayisiyla ticret miktarina iligkin beyanlar dikkate alinarak bu beyan: agacak sekilde ticret

tespiti yapilamayacag1 gozden kagirilmamalidir”®.

B. UCRET EKLERININ TESPITI

Isgiye yapilan 6demeler kanundan kaynaklanabilir’!. Kanundan dogan menfaatlerin giydirilmis
ticret tespitinde dikkate alinacagi muhakkaktir. Ucret eklerinin sdzlesmelerden, i¢ yonetmelikten
yahut isyeri uygulamasindan kaynaklanmasi da miimkiindiir. Bu sebeple bunlarin tespiti igin
is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi, i¢ yonetmelik, banka hesap dokiimii, Sosyal Giivenlik Kurumu

kayitlari, bordrolar, iicret hesap pusulalari, tanik beyanlari ile diger deliller incelenmelidir.

Ucret eklerinin neler oldugu ve miktarini ispat yiikii de isciye aittir’2. Hukuk Muhakemeleri Kanunu
m. 194 uyarinca taraflar dayandiklari vakialari, ispata elverisli sekilde somutlagtirmakla yiikéimliidiir.
Dava dilek¢esinde temel iicret yaninda ‘ek yan haklar, ek sosyal haklar’ gibi soyut ve genel ifadelerin
bulunmas: halinde hakim tarafindan davay: aydinlatma 6devi sebebiyle taraf beyan: alinarak ticret
eklerine iliskin beyan somutlagtirilmalidir. Aksi halde ispat yiikii yerine getirilmemis sayilir’>.
Esasen Hukuk Muhakemeleri Kanunu m. 119/f.1-€’ye gore, davacinin iddiasinin dayanagi olan biitiin
vakialarin sira numarast altinda agik 6zetlerini dava dilekgesinde belirtmesi gerekir. Davacinin dava
dilek¢esinde somutlastirma yiikiimiinii yerine getirmemesi halinde ticrete ilaveten ig¢ciye saglanan
para veya para ile ol¢iilmesi miimkiin akdi menfaatlerin, salt davaci taniklarinin beyanlar: esas
almarak tazminata esas ticrete eklenmesi miimkiin degildir. Kanundan dogan menfaatler ile igveren
tarafindan diizenlenen yazili delillerden anlagilan veya davali taniklar: tarafindan da dogrulanan,
ticret diginda isciye saglanan para veya para ile 6l¢iilmesi miimkiin menfaatlerin giydirilmis ticrete
eklenmesi icin dava dilek¢esinde acik talep gart1 aranmaz. Dava dilekgesinde ticret disinda bagkaca
sosyal hak olmadig1 yoniinden agik kabul halinde taleple baglilik kuralina gore sadece temel {icrete

gore hesaplama yapilir’.

Is Kanunu'nda belirli tazminatlarin hesaplanmasinda giydirilmis iicretin esas alinacagina isaret
ederken ‘parayla ol¢iilmesi miimkiin menfaat’ kavramina yer verilmistir. Yerlegik hale gelmis yarg:

ictihadinda yemek, barinma, yol yardimi saglanmasi gibi tiim ayni yardimlar ‘parayla 6l¢iilmesi

70  Stimer ve Kayirgan (n 41) 149, 162-163.

71 Ornegin kamu iscileri icin ilave tediye hakki kanundan kaynaklanmaktadir. Ilave tediye devlet ve ona bagl
milesseselerde ¢alisan iscilere 6772 sayili Kanun (RG. 11.07.1956, S: 9355) uyarinca verilen bir 6demedir. Siirekli is¢i
kadrosunda galigan bu isgilere y1lda 52 (elli iki) giinliik giplak yevmiyeleri tutarinda verilen ilave tediye her y1l Bakanlar
Kurulunca belirlenen tarihlerde ve oranlarda 6denir.

72 Ozdemir (n 50) 116.

73 Iscinin ficret eklerini tek tek sayarak iicretine eklenmesini talep etmesine gerek olmadig1, dosya kapsaminda ispatlanmug
ticret eklerinin goz 6ntinde bulundurulmasi gerektigi yontinde bkz Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 4) 1234.

74 Yargitay 9. HD Ictihat Farkhiliklarinin Goriigiilmesi Eyliil 2020.
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miimkiin menfaat’ kavrami igerisinde degerlendirilmektedir’>. Bu noktada ayni yardimlarin parasal
degerinin nasil tespit edilecegi 6nem arz etmektedir.

Yargitay’a gore ayni menfaatlerin parasal degeri, isverene olan maliyetine gore belirlenmelidir. Bu
maliyetin belirlenmesinde, sunulmast halinde oncelikle isyeri kayitlar: dikkate alinacaktir’®. Ornegin
servis veya yemek hizmeti alinan bir sirket ile igveren arasindaki teknik sartnamenin dava dosyasina
sunulmast halinde bu sartnamede yazan miktarlarin dikkate alinmasi gerekir. Isveren tarafindan bu
belge ve bilgiler saglanamiyorsa hesap yapilabilmesi i¢in ilgili meslek kuruluslarina ayni yardimlarin
emsal degeri sorulmalidir’’. Uygulamada en sik rastlanan ayni yardimlarin parasal degerinin ne
sekilde tespit edildiginin aciklanmas: yararli olacaktir.

Yemek yardimi: Ozellikle toplu is sozlesmelerinde ayni olarak yemek yardimi yapilmasina
ragmen yemek verilememesi durumunda giinlik yemek bedeli yazilmis olabilir. Dolayisiyla bu
bedelin esas alinmas1 gerekir. Boyle bir ihtimal diginda ayni sekilde saglanan yemek yardiminin
dogru hesaplanabilmesi i¢in éncelikle isciye giinde kag 6giin ve ayda kag giin yemek verildiginin
bilinmesi gerekir. Bunun gibi yemegin niteliginin de 6nem arz ettigi dikkate alinarak ilgili meslek
kuruluglarindan emsal yemek bedeli sorulmalidir’®. Ogiin sayisina gére bulunan giinlitk yemek
bedeli haftada 5 giin calisiliyorsa 22 giin ile 6 giin ¢alisiliyorsa 26 giin ile ¢arpildiktan sonra bulunan
miktar 30’a boliinmek suretiyle giydirilmis ticret hesabina esas bir giinlitk yemek yardim1 miktarina
ulagilmalidir.

Yol yardumi: Yol yardimi da fiilen ¢alisilan giinler i¢in saglandigindan giinliik yol yardimi miktarimin
tespiti i¢in ilgili meslek odalarindan emsal bedel sorulmali ve fiili ¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilarak
giydirilmis ticrete eklenmelidir. Bunun i¢in igverence saglanan tasitin kag kisilik oldugu, tasitin gidip
geldigi yerin toplam uzaklig1 6nem arz etmektedir. Ote yandan bu bilgilerin edinilememesi halinde

75 3008 sayili ilk Is Kanunu (RG 15.06.1936/3330) doneminde kidem tazminatina esas iicret kavramina nelerin girdigi
ogretide tartisilmis, farkli gortisler ileri siiriilmis, bu goris farkhiliklar: yarg: kararlarina da yansimustir. Nihayet
1957 tarihli Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararinda giydirilmis iicretin hesabina esas iicretin nasil tespit edilecegi
belirtilmistir: “Is¢inin gida, mesken, saglk, yakacak ve aydinlatma gibi zaruri ihtiyaglarini karsilayacak kifayette olmak
iizere is karsiliginda para veya ayin olarak yapilan arizi olmayan her tiirlii 6demelerin ve bu arada hususi surette iyi olan
bir hizmetin karsihig1 olarak 6denen primlerin veya bu mahiyetteki yillik ikramiyelerin Is Kanunu’nun 13 iincii maddesine
gore hiikmedilecek kidem tazminatimin hesabina esas olan iicret mefhumuna dahil bulunduguna...”, Yargitay Ictihadt
Birlestirme Karari, E. 1956/13 K. 1957/10, 15.05.1957 (RG 14.08.1957/9681).

76 Yargitay 22 HD, E. 2016/29130 K. 2020/2133, 10.02.2020, Legalbank; Yargitay 9 HD, E. 2017/7823 K. 2017/21864,
20.12.2017, Nurgen Caniklioglu, ‘Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat’ Yargitayn Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2017 (On iki Levha 2019) 358-359.

77 “Taraflar arasindaki uyusmazhk, davaciya ayni olarak yapilan yemek ve yol yardimimin miktarimn ne kadar oldugu
noktasinda toplanmaktadir. Davaciya isyerinde servis hizmeti yaninda ayni olarak yemek yardimi da yapildigi davalinin
kabuliindedir. Daval: isverence saglanan servis hizmetinin iicretinin Servis Araci Isletmecileri Esnaf Odasindan gelen yazi
uyarinca giinliik olarak 10.68 TL oldugu kabul edilmelidir. Keza Lokantacilar Kebapg¢ilar Ve Kofteciler Esnaf Odasndan
alinan yaziya gore yemek iicretinin ise 6giin basina 5.00 TL oldugu kabul edilmelidir. Bu durumda mahkemece kazanilmus
haklar gozetilerek hesaplamalarin yeniden yapilarak karar verilmesi igin hiikmiin bozulmas: gerekmistir”, Yargitay 9 HD,
E. 2011/13397, K. 2012/26544, 05.07.2012, Legalbank.

78  Mubhtelif yargi kararlarinda Ankara Ticaret Odasrnin bir dosya i¢in gonderdigi cevabi yazida belirtildigi tizere
sozlesmenin sona erdigi tarihte cari net asgari {icretin binde 7’sinin bir 6giin yemek bedeli olarak kabul edildigi ve
aylik fiili ¢aligtlan giin sayzsi ile garpilarak giydirilmis ticret miktarina ulagildigr gorillmektedir, Ankara BAM 7 HD, E.
2017/2289 K. 2018/514, 06.03.2018, Lexpera.
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pratik bir arayisin sonucu olarak sozlesmenin sona erdigi tarihteki toplu tagima tam abonman

bedelinin giydirilmis iicrete eklenmesi ydnteminin kabul edildigi goriilmektedir’®. Yalnizca ise
giderken yahut is cikist servis saglandigi durumlarda ise toplu tagima tam abonman bedelinin
yarist giydirilmis iicrete eklenmelidir®. Iscilerin igverenlerce saglanan kamp alaninda konakladig
durumlarda igveren tarafindan temin edilen araglar ile santiye alanina gotiiriiliip getirilmesi ise ticret
eki niteliginde bir menfaat olarak degerlendirilmemektedir8!.

Barinma yardimi: Barmmma yardiminin parasal degerine ulagilabilmesi i¢in barinma yerinin niteligi
onem arz etmektedir. Zira iscinin santiyede baska iscilerle birlikte kaldig1 bir yatakhane ile ailesiyle
birlikte yasayabilecegi konut saglanmasinin ayni degerde olmayacagi muhakkaktir. Bunun gibi
barinma yardiminin saglandig1 bolge de miktarin tespitinde 6nem arz eder. Esasen burada yapilmasi
gereken bu yardimin yapilmamasi halinde is¢inin kendi imkanlariyla ayni nitelikte barinma ihtiyacini
sozlesmenin sona erdigi tarih itibariyle ne kadara mal edecegidir. Dolayisiyla tiim bu bilgilerle
birlikte ilgili kuruluslardan emsal miktarin sorulmasi gerekecektir®2. Siiphesiz konutun igverence bir
bedel karsiliginda isgiye saglanmasi halinde ayni yardimdan degil, kira s6zlesmesinden s6z etmek
gerekir®3,

Abonelik giderlerine iliskin yapilan yardumlar: Sosyal yardim olarak is¢inin elektrik, su, dogalgaz gibi
birtakim giderlerinin isverence karsilanmasi halinde sozlesmenin sona erdigi tarihten geriye dogru
bir yila ait faturalarin getirilip bu faturalarin bir yillik tutarlarinin 365 bolitnmesi suretiyle bir giine
diigen miktarin tespit edilmesi gerekir®*. Isciye is icin kullanilmak iizere baglatilan internet aboneligi
masraflarinin ise giydirilmis iicret hesabinda dikkate alinmamasi gerekir. Internet aboneliginin
sinirsiz kotali olup mesai saatleri diginda 6zel amaglh internetin kullaniliyor olmasimin da sonucu
degistirmeyecegi kanaatindeyiz. Covid-19 pandemisi, maliyetlerin azaltilmasi, aile durumu gibi
farkli nedenlere bagli olarak ve bilisim teknolojilerinin gelismesinin de imkan vermesiyle bir¢cok
isci evden ¢alisma diizenine gegis yapmaktadir. Evden calismaya baslayan bir isci isyerinde ¢ikan
yemekten faydalanamadig: icin bazi igverenler evden ¢aligma yardimi adi altinda isgilere 6deme
yapmaktadirlar. Bunun gibi, evden ¢aligan iscinin elektrik, dogalgaz ve su faturalarinda artis
olabilecegi de dustiniillerek evden ¢aliyma masraflarinin bir kisminin igverenlerce karsilandig:
goriilmektedir. Kanaatimizce evden ¢alisan isciye yapilacak 6demenin giydirilmis ticret hesabinda
dikkate alinip alinmayacagina, bu 6demelerin masraf veya sosyal yardim niteligi tespit edilerek karar
verilmelidir.

79 “Arag tahsisi agisindan giydirilmis briit iicrete dahil edilebilecek meblag, fesih tarihinde normal giinliik “servis hizmeti”
karsiligi olarak belirlenmelidir. Bu miktarin somut olarak belirlenememesi halinde aylik “mavi kart bedeli” giydirilmis
briit dicrete eklenmelidir”, Yargitay 9 HD, E. 2014/28398 K. 2016/1285, 19.01.2016, Legalbank; Istanbul BAM 32 HD, E.
2017/1611 K. 2019/588, 21.03.2019, Lexpera.

80 Yargitay 9 HD, E. 2016/9807 K. 2019/21232, 28.11.2019, Lexpera.

81  Yargitay 9 HD, E. 2020/5964 K. 2020/13100, 22.10.2020, Kazanc1.

82  Konut kapicilarina bedelsiz olarak tahsis edilen ve konut ihtiyacini kargilayan tutar igin sozlesmenin sona erdigi
tarihteki net asgari ticretin %25’inin esas alinmaktadir: Yargitay 22 HD, E. 2016/11463, K. 2019/8639, 15.04.2019,
Legalbank; Ankara BAM 5 HD, E. 2018/3200 K. 2020/2374, 03.11.2020; {zmir BAM 7 HD, E. 2018/1620 K. 2020/367,
25.06.2020, Lexpera.

83  Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 4) 645.

84  Yargitay 22 HD, E. 2017/26675 K. 2020/476, 16.01.2020, Legalbank.
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V. UCRETIN YABANCI PARA CINSINDEN KARARLASTIRILMIS OLMASI

[s Kanunu m. 32/f.2’ye gére iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak,
Tiirk parast ile 6denir. Ucretin yabanci para olarak kararlastirilmis olmasi halinde 6deme giiniindeki
rayice gore Tiirk parasi ile ddeme yapilabilir. Goriildiigii gibi, Is Kanunu'na gére taraflarin yabanci
para cinsinden iicret kararlagtirmalari miimkiindiir. Ote yandan 2018 yilinda dévizde yasanan ani
yiikselisler sebebiyle Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Kararda Degisiklik
Yapilmastna Iligkin 13.09.2018 tarihinde yiiriirliige giren 85 sayili Cumhurbagkani Karar1®° ile hizmet
sozlesmesi dahil bazi sozlesme tiirleri agisindan yabanci para ile 6deme ylkiimlligi ongoriilmesi
yasaklanmuis, kararin yliriirliik tarihinden itibaren otuz giin iginde daha 6nce akdedilmis ve yiiriirliikte
olan s6zlesmelerdeki d6viz cinsinden kararlastirilmis bedelin Tiirk parasi olarak taraflarca yeniden
belirlenmesi ongoriilmiistiir. Daha sonra Cumhurbagkanligi Karar’nin uygulanmasina iligkin olarak
Hazine ve Maliye Bakanli§1 tarafindan tebligler ¢ikarilmis ve sozlesme bedelinin yabanci para ile
veya yabanci paraya endeksli olarak kararlastirilmasi yasagina bazi istisnalar getirilmistir®. Istisna
kapsaminda olan iscilerin ticretlerinin yabanci para cinsinden belirlenmesi miimkiindiir.

Tiirk Borglar Kanunu m. 99a gore; “Konusu para olan bor¢ Ulke parasiyla édenir. / Ulke paras: disinda
baska bir para birimiyle 6deme yapilmas: kararlastirilmigsa, sozlesmede aynen ddeme veya bu anlama
gelen bir ifade bulunmadik¢a borg, deme giiniindeki rayic iizerinden Ulke parasiyla da ddenebilir. /
Ulke paras: disinda baska bir para birimiyle belirlenmis ve sizlesmede aynen ddeme ya da bu anlama
gelen bir ifade de bulunmadik¢a, borcun ddeme giiniinde ddenmemesi tizerine alacakli, bu alacaginin
aynen veya vade ya da fiili 6deme giiniindeki rayic iizerinden Ulke paras: ile 6denmesini isteyebilir”.
Dolayisiyla dava dilekgesinde alacaklarin Tiirk Lirasiyla m1 yoksa sozlesmede belirlenmis yabanci
para cinsinden mi talep edildigine dikkat edilmelidir®”. Burada igginin yabanci para tizerinden aynen
veya 6deme giiniindeki rayi¢ izerinden Tiirk Lirasi olarak 6denmesini talep etmek yoniinde se¢imlik
bir hakk: bulunmaktadir.

Yabanci para birimi karsiligi ¢alisan is¢inin tazminat ve alacaklarinin hesabinda Tiirk Lirasrna
cevirme isleminin hangi tarihteki kur tizerinden yapilacag: da tizerinde durulmas: gereken bir
husustur. Alacaklarin fiilen 6deme giiniindeki Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB)
tarafindan yayinlanan giinliik biiltendeki efektif satis kuru tizerinden Tiirk Lirasi karsilig1 dikkate

85 RG 13.09.2018/30534.

86  Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayil Karara Iliskin Teblig (Teblig No: 2008-32/34) m. 8e gore (i)
Tiirkiyede yerlesik kisiler arasinda akdedilen ancak yurt diginda ifa edilecek is sézlesmeleri; (ii) gemi adamlarinin
taraf olduklari is s6zlesmeleri; (iii) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaglik bagi bulunmayan Tiirkiyede yerlesik
kisilerin taraf oldugu is sozlesmeleri; (iv) Kamu kurum ve kuruluglarinin taraf oldugu is sozlesmeleri; (v) Tiirk Silahlt
Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi sirketlerinin taraf oldugu is sozlesmeleri; (vi) Digarida yerlesik kisilerin Tiirkiyede
bulunan sube, temsilcilik, ofis, irtibat biirosu, dogrudan veya dolayl olarak yiizde elli ve tizerinde pay sahipliklerinin
veya ortak kontrol ve/veya kontroliine sahip bulundugu sirketlerin igveren olarak taraf olduklari is sozlesmeleri; (vii)
Serbest bolgedeki faaliyetleri kapsaminda serbest bolgelerdeki sirketlerin igveren olarak taraf olduklari is sézlesmeleri
istisna kapsamindadir. Bu konuda ayrintili bilgi i¢in bkz Erciiment Ozkaraca, “Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda
32 Sayili Kararin s Sézlesmelerinde Uygulama Alanr’ (2019) 25(1) Marmara Universitesi Hukuk Aragtirmalari Dergisi
199 vd; Ekmekgi ve Yigit (n 26) 316 vd.

87  Dava dilekgesinde yapilan tercihin islah yoluyla degistirilmesi de gegerli degildir, Yargitay 9 HD, E. 2022/16503 K.
2023/10180, 03.07.2023, Ekmekgi ve Yigit (n 26) 315-316.
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alinarak hesaplanmasi gerekmektedir3®. Ister yabanci para iizerinden aynen ister 6deme giiniindeki

rayi¢ tizerinden Tiirk Lirast ile talep edilmis olsun, fesih tarihi itibariyla kidem tazminat: tavaninin
kontroli bakimindan is s6zlesmesinin sona erdigi tarih esas alinarak déviz cinsi ticret miktarinin
TCMB efektif satig kuru tizerinden Tiirk Lirasina ¢evrilmesi gerekir. Bu miktarin kidem tazminati
tavanini agmasi durumunda tavan tizerinden hesaplama yapilmali, yabanci para cinsinden talep
bulunmasi halinde yeniden ayni1 kur hesabiyla yabanci paraya déniisiimii saglanmalidir®.

Ucretin ihtilafli olmast halinde emsal {icret aragtirmast yapilacaksa, yurt diginda galisan bir is¢inin
Tiirkiyede calisan bir isciden daha fazla kazanabilecegi de dikkate alinmalidir. Dolayisiyla emsal
licret aragtirmast i¢in yazilacak yazida is¢inin yurt disinda calistigr iilke de belirtilmeli, gerekirse
yurt disindaki sirketlerden emsal iicret sorulmalidir®. Benzer sekilde yurt disinda calismak iizere
gonderilen iscilere ayni olarak yapilan yardimlarin parasal degerinin tespiti de 6nem arz etmektedir.
Yurt disinda ¢alisan is¢iye saglanan barimma, yol ve yemek gibi ayni yardimlarin emsal bedeli de
Tiirkiyeden farklilik gosterir. Ayni yardimlarin hesaplanabilmesi i¢in bunlarin igverene maliyeti dosya
igeriginden anlagilabiliyorsa hesaplama buna gore yapilmalidir. Aksi takdirde yapilmasi gereken;
isyerinin niteligi, fesih tarihinde bulunulan iilke ve igcinin ¢aligtigi tarihler de belirtilerek fesih
tarihindeki barinma, yol, yemek vb. yardimlarin emsal bedelinin ilgili kuruluslardan sorulmasidir.
Yargitayn, yurt digi santiyelerde ¢alisan ig¢iler i¢in yemek ve barinma yardimi i¢in genel olarak 150
USD’nin giydirilmis ticrete dahil edilmesini kabul ettigi goriilmektedir®!.

Yurt disindaki galismalar bakimindan yabanci para cinsinden hesaplama yapilirken net ticretin briit
ticrete ¢evrilmesi isleminde vergi ve sigorta prim oranlarinin da belirlenmesi gerekir. Tiirkiye ile
iscinin gonderildigi tilke arasinda ikili sosyal giivenlik anlasmasi yoksa sigorta payr bakimindan
net ticretin briit tutarinin belirlenmesinde 5510 sayili Kanun'un 5-g maddesi dikkate alinmalidur.
Buna gore; isverenlerce yurt digindaki isyerlerinde calistirilmak tizere gotiiriilen Tirk iscileri 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu sebeple net ticret briitlestirilirken

88  “Somut uyusmazlikta fazla ¢alisma ve ulusal bayram ve genel tatil iicreti alacaklar: 6deme giiniinde denmedigine gore;
alacakly konumda bulunan davaci isci, alacagin aynen ya da vade ya da fiili 6deme giiniindeki rayi¢ tizerinden Tiirk
Parast ile isteme imkanina sahiptir. Davaci is¢inin iicretinin her aym doviz kuru iizerinden Tiirk Parast olarak degil;
dogrudan yabanci para olarak 6dendigi dikkate alinarak; fazla ¢alisma ve ulusal bayram ve genel tatil ticreti alacaklar: her
ay i¢in o donem yabanci para ticreti iizerinden hesaplanmali, hesaplama sonucu bulunan toplam miktar davacinin talebi
de dikkate alinarak dava tarihindeki doviz kuru tizerinden Tiirk Parasina cevrilerek hiikiim altina ainmalidir...”, Yargitay
9 HD, E. 2021/12187 K. 2021/16410, 13.12.2021, Lexpera.

89  Yargitay 9 HD, E. 2005/3574 K. 2005/29669, 13.9.2005; Yargitay 9 HD, E: 2021/4251 K. 2021/9522, 25.05.2021, Lexpera.

90  Yargitay 22 HD, E. 2018/409 K. 2020/8563, 02.07.2020, Stimer ve Kayirgan (n 41) 212-213.

91  “Hiikme esas aliman bilirkisi raporunda, yemek ve barinma gideri miktar: olarak 200 USD esas alinarak tespit edilen
miktarin, emsal nitelikteki dosyalarda Yargitay tarafindan benimsenen barinma ve yemek gideri miktarlarinin ¢ok
iizerinde oldugu ve yurt disindaki santiyelerde ¢alisan isgilere aylik 150,00 USD yemek ve barmnma yardimi yapildigi
kabul edilerek giydirilmis iicret belirlenmis dosyalarin, Yargitay denetiminden gecerek kesinlestigi dikkate alinarak yemek
ve barinma gideri olarak 150 USD yerine 200 USD kabulii isabetsizdir”, Yargitay 9 HD, E. 2020/4697, K. 2021/2149,
25.01.2021, Legalbank; “..Bu itibarla isyerinin niteligi, fesih tarihinde bulunulan iilke ve davacimn ¢alistigi tarihler de
belirtilerek fesih tarihindeki yemek ve barinma bedelinin ne kadar oldugu ilgili kuruluslardan arastirilmali, olusacak
sonuca gore ve davalimn da ii¢ 6giin yemek ve barinma bedelinin aylik 150 USD olmas: gerektigi seklindeki beyan: da
gozetilerek aylik 150 USDnin altinda kalmamak kaydiyla kidem ve ihbar tazminati hesabina esas alinacak yemek ve
barinma bedeli belirlenmelidir”, Yargitay 9 HD, E. 2021/11534 K. 2021/15772, 24.11.2021, Lexpera.
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yalnizca %5 genel saglik sigortasi primi eklenmelidir®?. Ote yandan bu sigortalilarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, istege bagl sigortalilig: diizenleyen 50. maddesinde
yer alan Tiirkiyede yasal olarak ikamet etme sart1 ile ayn1 fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar
aranmaksizin haklarinda istege bagli sigorta hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagl
sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bunun gibi
kanunlarimizda® yahut iilkeler arasi isgiicii anlasmalari ile isci iicretleri vergiden muaf tutulmus
olabilir®. Dolayisiyla net iicret briite gevrilirken bu istisnalarin dikkate alinmasi gerekir.

SONUC

Ucrete dair yapilan ayrimlardan ilki net icret-briit iicret ayrimidir. Devletin sigorta primi ve vergi
kaybina; is¢inin de hak kaybina ugramamasi i¢in alacak ve tazminat hesaplamalarimin is¢inin briit
licreti esas alinarak yapilmasi gerekir. Dolayisiyla {icretin net tutar: biliniyorsa bunun oncelikle briite
cevrilmesi gerekir. Ucrete dair yapilan bir diger ayrim ise dar anlamda iicret (temel iicret)-genis
anlamda {icret (giydirilmis iicret) ayrimidir. I Kanunuw'ndan kaynaklanan bir tazminat ve alacagin
hesabinda is¢inin giydirilmis ticretinin esas alinmasi istisnai hallerde ongorillmiistiir.

Ucret sistemleri karma bir yapida olabilir. Her ne isim altinda olursa olsun yapilan édemelerin
temel {icretin bir pargast m1 oldugu yoksa ficret eki mi oldugu belirlenmelidir. Bunun gibi is¢iye
yapilan ve genis anlamda ticret kavramu icerisinde degerlendirilen 6demelerin siireklilik gosterip
gostermedigi de mutlaka degerlendirilmelidir. Uygulamada bazi i sozlesmelerinde fazla ¢aliyma
ticretlerinin temel ticrete dahil edildigi goriilmektedir. Bunlar arizi nitelikteki fazla ¢aligmalar gibi
degerlendirilemeyeceginden fazla caligma {icreti dahil olarak belirlenmis ticretin is¢inin temel
ticreti oldugunun kabulii gerekir. Bunun gibi bordrolarda hile yapilmasi, temel {icretin pargalanarak
bir kisminin prim veya fazla ¢alisma ficreti olarak gosterilmis oldugunun tespiti halinde bunlarin
toplaminin temel {icret miktari olarak kabulii gerekir.

Is yargisinda temel iicret miktarina ve/veya iicret eklerine iliskin ihtilaf olmasi oldukga sik karsilagilan
bir durumdur. Ucret miktarini ispat yiikii iscide olmakla birlikte gercek ticret her tiirlii delille

92 Yargitay 9 HD, E. 2021/12295 K. 2021/16409, 13.12.2021, Legalbank.

93 Gelir Vergisi Kanunu m. 23/f.1-14% gore, ‘a) Kanuni ve is merkezi Tiirkiyede bulunmayan dar miikellefiyete tabi
isverenlerin yaninda ¢alisan hizmet erbabina, isverenin Tiirkiye disinda elde ettigi kazanglar: iizerinden doviz olarak
odedigiicretler; b) Kanuni ve is merkezi Ttirkiyede bulunmayan dar miikellefiyete tabi isverenlerin Ekonomi Bakanligindan
alinan izne istinaden kurulan bolgesel yonetim merkezlerinde miinhasiran merkezin faaliyet izni kapsaninda istihdam
ettikleri hizmet erbabina Tiirkiye disinda elde ettigi kazanglar iizerinden doviz olarak odedigi ticretler”. Ayn1 madde f.1-
19°a gore: “Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri ile teknik hizmetlerde ¢alisan hizmet erbabna, fiilen yurt
disindaki ¢alismalart karsihigr isverenin yurt disi kazanglarindan karsilanarak yapilan iicret 6demeleri” gelir vergisinden
istisna edilmistir. Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:322)'ne gére (RG 30.12.2022/32059), yurt diginda yapilan insaat,
onarim, montaj isleri ve teknik hizmetlerle ilgili olmak ve fiilen yurt disinda bulunarak hizmet verilmesi kaydiyla
yonetim, idare, muhasebe ve benzeri hizmetlerde ¢alisanlar da s6z konusu istisnadan faydalanabilecektir (m. 6/£.3).

94 “Davali tarafin Tiirkmenistanda gecen ¢alismalara iliskin iicretlerin Tiirkiyedeki kazanglar gibi vergilendirilmeyecegi,
iicretin briit tutari ile net tutarimin ayni olmas: gerektigi yoniinde savunmas: bulunmakta olup, davalimin bu savunmas
ile ilgili herhangi bir degerlendirme yapilmamigtir...”, Yargitay 9 HD, E. 2021/8476 K. 2021/14141, 12.10.2021, Stimer ve
Kayirgan (n 41) 239-240.
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ispat edilebilmektedir. Isciler cogunlukla tanik beyanlariyla iicrete iliskin iddiasini ispat etmeye

calismaktadirlar. Ote yandan somut olayin 6zelliklerine gére is¢inin korunmasi ile kétii niyetli
taleplerin ayirt edilmesi gerekmektedir. Isverenden sadir belgelerin gercegi yansitmadig: siiphesi
ortaya cikarsa sendikalardan ve meslek odalarindan emsal iicret aragtirmasi yapilmaktadir. Ancak
bazi kuruluslar kendilerinde emsal ticret bilgisi bulunmadigini belirtmekte, bazen de bildirilen
emsal ticret miktarlar1 arasinda biiytik farkliliklar goriilebilmektedir. Bu gibi durumlarin olumsuz
sonuglarini ortadan kaldirmak amaciyla TUIK sisteminden iicret sorgusu yapilmast ve diger tiim
delillerin birlikte degerlendirilerek ticret miktarinin belirlenmesi gerekmektedir. Ancak TUIK kazang
bilgisi sorgulama sisteminde yer alan verilerin en son 2014 yilina iliskin oldugu ve her meslege dair
bilgi bulunmadig1 da bilinmektedir. Dolayisiyla meslek odalarinin ve sendikalarin goriisleri alinarak

emsal {icretlere iligkin veriler giincellenmelidir.

Is Kanunu'nda kidem tazminati, bildirim siirelerine ait pesin 6denecek {icret, ihbar tazminati ve
kot niyet tazminatinin hesabinda giydirilmis ticretin esas almacagina isaret edilerek ‘parayla
oOlgiilmesi miimkiin menfaat’ kavramina yer verilmistir. Yerlesik hale gelmis yarg: uygulamasinda
yemek, barinma, servis yardimi gibi tim ayni yardimlar ‘parayla dl¢tilmesi miimkiin menfaat’
kavramu igerisinde degerlendirilmektedir. Yargitay’a gore, ayni menfaatlerin parasal degeri, igverene
olan maliyetine gore belirlenmelidir. Bu maliyetin belirlenmesinde, sunulmas: halinde 6ncelikle
isyeri kayitlar1 dikkate alinmaktadir. Ote yandan bir¢ok uyusmazlikta igverenlerin ayni yardimlarin
maliyetine yonelik bir belge sunmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla ayni yardimlarin emsal bedelleri
ilgili meslek odalarindan sorulmaktadir. Bu stire¢ maliyetli oldugu kadar yargilamay: da uzatmaktadir.
Ayni yardimlarin parasal degerinin belirlenmesi noktasinda yeknesakligin saglanamadigy,
bilirkisilerce farkli hesaplama yontemlerinin kullanildig1 da bilinmektedir. Kanaatimizce uygulamada
en sik karsilagilan ayni yardimlardan olan yol, yemek, barinma yardimlarinin parasal karsiliginin
belirlenmesinde yeknesakligin saglanmasi i¢in ilgili meslek kuruluslarinin da goriisii aliarak her yil
giincellenecek sekilde ayrintili emsal degerler tablosu yayimlanmas: isabetli olacaktir.
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