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Oz

Bu ¢alisma, Bedilizzaman Said Nursi’nin hediye kabul etme-
me ilkesini dini, sosyolojik ve psikolojik boyutlartyla inceleye-
rek, bu tutumun karizmatik liderlik anlayisiyla baglantisini ana-
liz etmektedir. Hediyelesme, Hz. Muhammed’in (sas) siinnetine
dayali olarak Islam toplumlarinda toplumsal baglar1 giiglendiren
bir gelenek olarak kabul edilmektedir. Ancak Nursi, sahsi haya-
tinda hediye almay1 reddederek bu gelenegi bireysel bir uygula-
ma olarak farkli bir sekilde yorumlamigtir. Bu tutum, onun ma-
nevi bagimsizlik ilkesini koruma, takipgileri arasinda giiven ve
sadakati giiclendirme amacina hizmet etmistir. Hediyelesmenin
olusturabilecegi karsilikli yiikiimliiliik hissinden kagian Nursi,
ziihd anlayisina dayali bir manevi saflik ideali gelistirmistir. Max
Weber’in karizmatik liderlik teorisi baglaminda degerlendirildi-
ginde, bu yaklasim, liderin maddi menfaatlerden bagimsizligini
gostererek manevi otoritesini giliglendirdigini ortaya koymakta-
dir. Literatiir taramas1 ve teorik ¢erceveye dayali olarak gergek-
lestirilen bu ¢aligma, Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesinin
dini, sosyolojik ve psikolojik boyutlarini ele almakta; bu ilkenin
Islami degerlerle uyumu ve liderlik anlayisindaki etkilerini tar-
tismaktadir. Ayrica, Nursi’nin bu yaklagiminin ge¢miste ve gii-
niimiizde ahlaki liderlik modelleri agisindan 6nemli bir referans
oldugu vurgulanmaktadir. Sonug olarak, bu ilkenin bireysel ve
toplumsal yansimalarina 1s1k tutulmus ve gelecekteki arastirma-
lar i¢in Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Bediiizzaman Said Nursi, Karizmatik
liderlik, Hediye kabul etmeme, Ziihd, Manevi bagimsizlik, Sos-
yal yiikiimliiliik, Giiven, Istigna.
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Abstract

This study examines Bediiizzaman Said Nursi’s principle
of refusing gifts from religious, sociological, and psychologi-
cal perspectives, exploring its connection to his understanding
of charismatic leadership. Gift-giving, rooted in the Sunnah of
Prophet Muhammad (pbuh), is widely regarded as a tradition that
fosters social bonds in Islamic societies. However, Nursi refrai-
ned from accepting gifts in his personal life, offering a distincti-
ve interpretation of this tradition as an individual practice. This
approach sought to safeguard his spiritual independence while
strengthening trust and loyalty among his followers. By avoiding
the sense of reciprocal obligation that gift-giving could impo-
se, Nursi embraced an ideal of spiritual purity grounded in as-
ceticism (zuhd). Max Weber’s theory of charismatic leadership
provides a lens to understand how this stance underscores the
leader’s detachment from material interests, thereby enhancing
his moral authority. Through a comprehensive literature review
and theoretical analysis, this study explores the religious, socio-
logical, and psychological dimensions of Nursi’s principle, em-
phasizing its alignment with Islamic values and its impact on his
leadership style. Furthermore, it demonstrates how this principle
serves as a significant reference for ethical leadership models,
both in historical and contemporary contexts. The study conc-
ludes by discussing the personal and social implications of this
principle and proposing directions for future research.

Keywords: Bediuzzaman Said Nursi, Charismatic leadership,
Not accepting gifts, Asceticism, Spiritual independence, Social
obligation, Trust, Istighna.
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Giris

Bediiizzaman Said Nursi, 20. yiizyilin énde gelen Islami diisiiniirlerinden biri olarak, Osmanli impara-
torlugu’nun ¢okiisti ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus siirecine taniklik etmis, bu donemde dini, toplum-
sal ve ahlaki meselelerde 6nemli bir rehberlik sunmustur. Hayati boyunca, ilmin izzetini muhafaza etmek
ve liderlik anlayisinda maddi menfaatlerden uzak bir durus sergilemek amaciyla hediye kabul etmemistir.
Bu prensibini eserlerinde acik¢a ifade etmis ve takipgilerine 6rnek olacak sekilde uygulamistir. Emirdag

Lahikasi’nda, “hediyeleri kabul etmek ve minnet altina girip halkin sadaka ve ihsanlarini almaktan ¢ekindi-
gimi, benimle arkadaslik edenler bilirler”! geklindeki ifadeleriyle bu ilkesini dile getirmistir.

Bu ¢alisma, Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesini manevi bagimsizlik kavrami iizerinden incelemeyi
amaclamaktadir. Manevi bagimsizlik, bir liderin maddi ¢ikar ve digsal baskilardan uzak kalarak, ahlaki ve
ruhsal bir saflik icinde hareket etmesini ifade eder. Nursi’nin bu tavri, karizmatik liderlik anlayisinin bir
yansimasi olarak, maddi menfaatlerden arinmis bir iliski modeli sunmaktadir. Bu ilke, toplumla manevi
bagini giiglendirme ve takipgileriyle daha derin bir giiven iliskisi kurma ¢abasi olarak degerlendirilebilir.
Ancak, bu baglamda “manevi bagimsizlik” ile “sosyopolitik ve ekonomik bagimsizlik” arasindaki farkla-
rin agikliga kavusturulmasi 6nemlidir; zira Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, liderlikte maddi ¢ikar
beklentisinden uzak durmay1 temel alirken, dini hizmetlerde ahlaki bagimsizligin korunmasina da vurgu
yapmaktadir.

Islam dininde hediyelesme, Hz. Muhammed’in (sas) “hediyelesiniz ki, birbirinize muhabbet edesiniz
hadisiyle tesvik edilmis ve toplumsal baglarin gii¢lendirilmesine yonelik énemli bir gelenek olarak kabul
edilmistir. Ancak Nursi’nin hediye kabul etmeme yaklagimi, bu gelenegi tamamen reddetmektense, liderlik
ve bagimsizlik baglaminda bir ilke gelistirme ¢abasidir. Hediyeler, insanlar arasinda sevgi ve samimiyet
olusturma potansiyelinin yan1 sira, liderlik iligkilerinde baski ve minnet duygusu yaratma riskini de tasi-
maktadir. Bu nedenle, Nursi’nin tutumu, liderlerin toplumsal etkilerini maddi iligskilerden bagimsiz kilma
ve manevi saflig1 koruma arayisi olarak okunabilir.?

Nursi’nin bu ilkesinin tarihsel baglami da dikkate alinmalidir. Osmanli’nin son dénemleri ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulus siireci, dini liderlerin toplumsal etkilerini yeniden tanimladig1 bir dénemi isaret
etmektedir. Batililagma hareketleriyle dini degerlere mesafeli bir tutumun yayginlastigi bu donemde, Nursi,
[slamiyet’in inang esaslarin1 koruma ve toplumu yeniden canlandirma ¢abasi iginde olmustur. Onun liderlik
anlayis1, modern Tiirkiye’nin doniisiim siirecinde, maddi ve manevi diinya arasinda sikisan bir toplumda
alternatif bir model sunmaktadir.

Nursi’nin liderlik yaklagimi {izerine yapilan akademik ¢alismalar, onun islami degerleri modern bir
diinyada yeniden yapilandirma ¢abalarini vurgulamaktadir. Ornegin, Serif Mardin, Nursi’nin hediye kabul
etmeme ilkesinin, takipgileriyle daha derin bir manevi bag kurmasini sagladigini belirtmistir®. Niliifer Gole
ise, Nursi’nin liderligini Mahatma Gandi ile kiyaslayarak, her iki liderin de maddi beklentilerden uzak du-
rarak topluma hizmet eden manevi o6nderler olduklarini vurgulamaktadir®. Ziithd anlayis1 da bu literatiirde
one ¢ikan kavramlardan biridir. imam Gazali ve imam Maverdi gibi klasik Islam alimleri, liderlerin maddi
menfaatlerden uzak durarak manevi bagimsizliklarini korumalarinin 6nemini vurgulamislardir®.

Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, yalnizca kisisel bir tercih degil, ayn1 zamanda onun liderlik mo-

1 Bediiizzaman Said Nursi, Emirdag Lahikast 1, (Istanbul: Envar Nesriyat, 1996), 264.

2 Buhari, Edebii’l-Miifred, no. 594; Tirmizi, Birr, no. 2130.

3 Pierre Bourdieu, Pratik Nedenler: Eylem Kuram: Uzerine, gev. Hiilya Ugur Tanridver, (Istanbul: Kesit Yaymlari, 2006), 123-
125.

4 Serif Mardin, Religion and Social Change in Modern Turkey: The Case of Beditizzaman Said Nursi (Albany: State University
of New York Press, 1989), 122-123.

5 Yeni Asya. “Tiirkiye’nin Gandhi’si: Said Nursi,” Yeni Asya, 31 Mart 2011, https://www.yeniasya.com.tr/gundem/turki-
ye-nin-gandi-si-said-nursi_107724.

6 Gazali, Thyd-u Uliimii’d-Din, cev. Ahmet Serdaroglu, 2. Cilt (Istanbul: Bedir Yayinlar1, 1998), 382-383.; Maverdi, El-Ahkd-
mii 5-Sultdniyye, ¢ev. Ali Safak (Istanbul: Dergah Yayinlari, 1976), 45-47.
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delinin temel unsurlarindan biridir. Bu ¢aligma, Nursi’nin bu tutumunu dini, sosyolojik ve psikolojik boyut-
lartyla analiz ederek, modern liderlik teorileriyle olan iliskisini tartismay1 amaglamaktadir. Max Weber’in
karizmatik liderlik teorisi’, Nursi’nin maddi beklentilerden uzak durarak manevi otoritesini nasil giiglen-
dirdigini agiklamak i¢in 6nemli bir gerceve sunmaktadir. Ayrica, bu ilkenin giinliimiiz liderlik modelleri igin
tasidig1 etik ve manevi boyutlar da bu ¢aligma kapsaminda degerlendirilecektir.

1. Metodoloji

Bu ¢alisma, Bedilizzaman Said Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesini dini, sosyolojik ve psikolojik
boyutlariyla ele alan nitel bir aragtirmadir. Literatiir taramasina dayal1 olarak gergeklestirilen bu inceleme-
de, Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesinin Islami liderlik anlayis1 ve modern karizmatik liderlik teorile-
rindeki yerini analiz etmek hedeflenmistir. Calismanin temel literatiirii, islami literatiirdeki istigna, ziihd ve
sadaka-hediye kavramlari ile Max Weber’in karizmatik liderlik teorisi iizerine yogunlagsmaktadir. Literatiir
taramasinda, birincil ve ikincil kaynaklar arasindaki iliski analiz edilerek Nursi’nin bu ilkesinin sosyolojik,
manevi ve psikolojik boyutlar1 degerlendirilmistir.

Aragtirmanin ana veri kaynaklari, Nursi’nin eserleri ile birlikte klasik Islam alimlerinden imam
Gazali’nin Thya-u Ulimii'd-Din ve imam Maverdi’nin el-Ahkdmii’s-Sultdniyye adli eserleridir. Ayrica,
Marcel Mauss’un hediyelesme teorisi ve Pierre Bourdieu’nun toplumsal sermaye kavrami gibi ¢cagdas sos-
yolojik cerceveler ile Weber’in karizmatik liderlik teorisi de referans alinmistir. Kaynak se¢iminde, hediye
kabul etmeme ilkesiyle dogrudan baglantili dini, sosyolojik ve psikolojik iceriklere sahip eserler tercih edil-
mistir. Bunun yani sira, klasik Islami metinler ile modern liderlik teorilerini karsilastirmaya olanak taniyan
kaynaklara agirlik verilmistir.

Arastirmada nitel igerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu yontemle, Nursi’nin eserlerinde hediye kabul
etmeme ilkesiyle ilgili ifadeler sistematik olarak kodlanmis ve literatiirdeki klasik ve modern yaklagimlar
1s18inda analiz edilmistir. Kodlama siirecinde, “manevi bagimsizlik,” “zithd” ve “toplumsal giiven” gibi
temalar belirlenmis ve bu temalar etrafinda siniflandirmalar yapilmistir. Kodlamalar sonucunda elde edilen
veriler, maddi menfaatlerden kaginma, manevi bagimsizlik ve toplumsal yiikiimliilik gibi ana temalar ha-
linde yapilandirilmustir.

Elde edilen bulgular, Islami liderlik anlayisinda Gazali ve Maverdi’nin yaklagimlari ile Weber’in kariz-
matik liderlik teorisi lizerinden karsilagtirmali bir sekilde degerlendirilmistir. Marcel Mauss’un hediyeles-
me teorisi ve Bourdieu’nun toplumsal hiyerarsi kavrami da bu analiz siirecine dahil edilerek, sosyolojik ve
psikolojik boyutlar derinlemesine ele alinmistir. Ayrica, literatiirdeki bulgulari dogrulugunu ve gegerlili-
gini artirmak i¢in ¢esitli kaynaklar arasindaki iliskiler kargilastirilmis ve birden fazla bakis agis1 bir araya
getirilmistir.

Bu yaklasim, Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesinin hem klasik Islami liderlik anlayisiyla hem de
modern liderlik teorileriyle iliskisini kapsamli bir sekilde agiklamaktadir. Nitel icerik analizi, ¢alismanin
konusuna derinlik kazandirmis ve hediye kabul etmeme ilkesinin dini, sosyolojik ve psikolojik boyutlarini
bir biitiin olarak ele alma imkan1 sunmustur.

2. Bediiizzaman Said Nursi’nin Hediye Kabul Etmemesinin Dini
Gerekcgeleri:

2.1.1hlas1 Koruma Gayesi ve Diinyadan istigna Diisturu

7 Max Weber, Economy and Society.: An Outline of Interpretive Sociology, (Berkeley: University of California Press, 1978), 241-
243.
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Bediiizzaman Said Nursi’nin hediye kabul etmeme prensibi, ihlas1 koruma gayesi ve diinyadan istigna
diisturuyla iliskilidir. Thlas, kisinin ibadet ve amellerinde yalnizca Allah’in rizasini gdzetmesi anlamima®
gelirken, istigna ise diinya nimetlerinden ve insanlara karst maddi beklentilerden uzak durma tutumunu ifa-
de eder’. Bu iki ilke, Nursi’nin hayatindaki ziihd anlayisini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer alir'.

Islam’da hediyelesme, insanlar arasinda sevgi, baglilik ve giiveni artiran bir davranis olarak tesvik edil-
migtir. Hz. Muhammed (sas), “hediyelesiniz ki birbirinize muhabbet edesiniz”!! buyurarak, hediyelesmenin
toplumsal baglan gii¢clendirmedeki 6énemini vurgulamistir. Ancak, hediyelesmenin bu olumlu etkisi, mad-
di menfaat ya da karsilikl1 beklentilere dayanmamasi durumunda korunabilir. Islam ahlakinda énemli bir
kavram olan istigna ise, kisinin bagkalarindan bir sey istememesi ve ihtiyaclarini insanlara hissettirmemesi
anlamina gelir. Bu tutum, kisinin izzet-i nefsini korumasi ve yalnizca Allah’a yonelmesi agisindan deger-
lidir. Dolayis1yla, hediyelesme ancak karsilik beklenmeden ve samimi bir niyetle yapildiginda, iligkilerin
safligin1 ve giiven temelini pekistirebilir; aksi durumda, maddi ¢ikarlarin 6n plana ¢ikmasi iliskilerin sami-
miyetini zedeleyebilir.

Nursi’nin hediye kabul etmeme karar1, 6zellikle manevi liderlik roliiyle uyumlu olarak, islam’in saf bir
hizmet anlayis1 ve diinyadan uzak durma (ziihd) ilkesi baglaminda degerlendirilebilir. Bu yaklasim, hem
liderlik hem de ahlak ilkeleriyle biitiinlesmis derin dini temellere dayanmaktadir.

Islam’da hediyelesme ile sadaka kavramlari, dostluk ve samimiyetten dogan niyet farkiyla ayrilir. He-
diye, kisisel baglar1 giiclendiren bir dostluk ifadesi olarak degerlendirilirken; sadaka, maddi yardim amaci
tagir ve ihtiyag sahiplerine yonelik olarak verilmesi 6ngoriiliir. Hz. Muhammed (sas) hediyeleri kabul et-
mesi ancak sadakay1 reddetmesi, bu iki uygulamanin Islam’daki farkl1 degerlerle iliskilendirildigini ortaya
koyar. Bu baglamda “sadaka bize helal degildir; fakat hediyeyi kabul ederiz’'? hadisi, hediye ve sadaka ara-
sindaki ayrimi vurgulayan temel referanslardan biridir. Bu ikilik, Islam’da liderlerin ve alimlerin toplumla
iligkilerinde maddi bagimsizliklarin1 koruma gerekliligine isaret etmektedir.

Nursi, hayati boyunca sadaka kabul etmemis, hediyelere ise mesafeli yaklagmistir'®. Ancak, siinneti
yasatma amaciyla nadiren de olsa baz1 yakin talebelerinin 1srarli ricalarin1 kiramamais bir iki talebesinden
hediye kabul etmistir. Hulusi Yahyagil ve Hafiz Ali Ergin gibi talebelerinden gelen hediyeleri kabul etmesi'*
bu istisnai duruma 6rnektir'. Nursi’nin bu yaklagimi, manevi bagimsizligin1 koruma arzusunu ve takipgi-
leriyle kurdugu iliskilere maddi bir beklenti karistirmama anlayisini yansitir.

Imam Gazali’nin Thya-u Ulimii 'd-Din adli eserindeki goriisleri, limlerin maddi menfaatlerden uzak
durmasimin manevi safliklarini koruyacagini savunur. Gazali’ye gore, bir liderin hediye kabul etmesi, kisi-
sel ¢ikar iligkilerini artirabilecegi gibi, takipgilerinin o lidere duydugu manevi giiveni de zedeleyebilir.!° Bu

8 Siileyman Ates, “Thlas”, TDV Islam Ansiklopedisi, https://islamansiklopedisi.org.tr/ihlas (Y¥,)Y,Y+ Y ¢),

9 Ali Kaya, “Kur’an’da istigna,” Ihya Uluslararast Islam Arastirmalart Dergisi 3/2 (Temmuz 2017): 1-25.

10 Mustafa Yigit, “Said Nursi’nin Ziihd Hayat1 ve Ziihde Bakis1,” Katre International Human Studies Journal, say1 12 (2021):
65-79.

11 Ebt David, “Buyu”, 80.

12 Buhari, “Hibe,” 14; Miislim, “Zekat,” 161.

13 Muhammed Celik, “Bediiizzaman Said Nursi’nin Tefsirinin Degeri,” Katre International Human Studies Journal 5 (2018):
126.

14 Bediiizzaman Said Nursi, Mektubat, (Istanbul: Envar Nesriyat, 1996), 13.

15 Necmeddin Sahiner, Son Sahitler-I adl1 eserinde Yahyagil ile yaptig1 bir s6yleside, 1930 y1l1 baglarinda Barla’da yazilan 2’nci
Mektup’ta yer alan bir hediyenin gonderildigini belirtir. Yahyagil, bu hediyenin igerigini kimseye agiklamadigini ifade ederek
sOyle der: “Génderdigim hediyenin ne oldugunu simdiye kadar higbir kimseye sdylemedim ve sdylemem.” Ustad Hazretleri, bu
hediyeyi kabul etmis ve durumu agiklamamustir. Ancak, 2’nci Mektup’un yazilmasina vesile olan bu hediyenin ne oldugu, Yah-
yagil’in hayatim yazan Ihsan Atasoy tarafindan ortaya konur. Atasoy, Said Nursi’nin Yahyagil’e génderdigi mektupta sunlart
aktarmaktadir: “Hem demissin ki: ‘Senin salvarinla miibadele ediyorum. Benim namima kime isterseniz veriniz. Ey kardesim,
kabul ettim. Elli yamali bendeki senin salvarini, yine kendime verdim. Ciinkii elli yamali salvar: begenecek, kendimden baska
kimseyi bulamadim.’” Boylece, Nursi’nin istisna olarak kabul ettigi Yahyagil’in hediyesinin bir salvar oldugu anlasiimstir.

16 Gazali, [hyd-u Uliimii’d-Din, ¢ev. Ahmet Serdaroglu, 2. Cilt (Istanbul: Bedir Yaymlari, 1998), 382-383.
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ilkesel yaklasimi desteklemek icin Gazali, hediye kabul etmeyen ve ge¢imini kendi arazisinden saglayan
Ebu’l-Feth Nasr Ibn el-Makdisi ile tanismay1 ve ondan ders almayi istemistir.'” Kendisi de gegimini yazdig
eserlerin telif gelirleriyle saglamis ve kimseden maddi bir destek kabul etmemistir. Bu tutum, onun manevi
bagimsizligini koruma ¢abasinin bir yansimasidir. Gazali’nin vefati sonrasinda geride birkag kiz ¢ocugu ve
manevi mirasi kalmistir'®; bu durum, liderlik ve miitevazilik anlayigini 6rneklemektedir.

Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, Gazali’nin bu diisiincesiyle biiyiik 6l¢iide ortiismektedir. Nursi,
bu tavrini su ifadelerle dile getirmistir: “Kiiciikliigiimden beri halklarin malin1 kabul etmemek -velev zekét
dahi olsa- hem maas1 kabul etmemek -yalniz bir-iki sene Darii’l-Hikmet-il islamiye’de dostlarimn icbarry-
la (zorlamasiyla) kabul etmeye mecbur oldum ve o parayir da manen millete iade ettik.”’” Osmanli donemi-
nin énemli dini kurumlarindan biri olan Darii’l-Hikmet-il Islamiye’de® gérev yaptig1 siirecte, aldig1 maasin
biiyiik bir kismini yazdigi eserlerin basimina tahsis etmistir.>! Daha sonra ise Risale-i Nur eserlerinin telif
gelirleriyle ge¢imini saglamis ve bu ilkeli durusunu yagami boyunca korumustur. Nursi’nin bu tavri, lider-
ligin maddi bagimliliktan arindirilmasi gerektigini savunan Gazali’nin yaklasiminin bir yansimasidir.

Nursi’nin hediye kabul etmeme tavri, modern liderlik anlayisinda da dnemli bir yere sahiptir. Gazali’nin
liderligin manevi safligin1 koruma gabasi, Nursi’nin Cumhuriyet doneminde takipgilerine verdigi 6rnek-
le somutlagmistir. Gazali’nin maddi bagimsizlik ilkesi, Nursi tarafindan modern bir baglama tasinarak,
yalnizca bireysel bir tutum degil, ayn1 zamanda bir liderlik stratejisi olarak uygulanmistir. Bu baglamda,
Nursi’nin tavri, liderligin maddi ¢ikar iliskilerinden uzak durarak, manevi giiven ve baglilik insa etmesi ge-
rektigi fikrini destekler. Boylece, Gazali’nin dini ve ahlaki liderlik anlayis1, Nursi’nin modern yorumunda
hem manevi hem de sosyolojik bir dayanak bulur.

Gazali’nin liderlerin maddi bagimsizliklarma iligkin vurgusu, Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi-
nin dini dayanaklarini anlamak i¢in énemli bir temel sunmaktadir. Nursi’nin bu tavri, ayn1 zamanda Ma-
verdi’nin liderlik anlayisiyla da ortlismektedir. Maverdi, el-Ahkdamii s-Sultaniyye adli eserinde, liderlerin
toplumsal sorumluluklarimi yerine getirirken maddi menfaatlerden kaginmasin tavsiye eder. Ona gore, bir
liderin toplum nezdindeki bagimsiz otoritesini koruyabilmesi, hediyelerden ve maddi beklentilerden uzak
durmasina baglidir. Bu, Nursi’nin “millet malint kabul etmeme”** yoniindeki 1srarli tavriyla birebir ortiis-
mektedir.

Maverdi, liderlerin hediye kabul etmesine karsi olan bu durusunu, Hz. Muhammed’in (sas) “yoneticilere
hediye vermek ihanettir”? hadisine dayandirir. Ona gore, yoneticilerin hediye kabul etmesi, sadece maddi
bir ¢ikar iliskisi yaratmakla kalmaz, ayn1 zamanda manevi bagimsizliklarini da tehlikeye atar. Bu goriis,
Nursi’nin “hediye kabul etmemek” ile toplumsal giiveni gii¢lendirme ve liderligin manevi safligin1 koruma
anlayigini pekistirir.

Maverdi’nin “hediyelerin riigvet olarak degerlendirilebilecegi” yoniindeki uyarisi, dzellikle liderlik po-
zisyonundaki kisilerin kigisel ¢ikar iligkilerinden tamamen uzak durmasi gerektigini vurgular.?* Bu, Nur-
si’nin yagaminda gézlenen ve eserlerinde sikga ifade edilen “millet malina el uzatmama” ilkesine giiglii
bir dini zemin sunar. Nursi, Osmanli doneminde aldig1 maasin biiyiik bir kismin1 dini eserlerin basimi i¢in

17 Frank Griffel, Gazdli nin Felsefi Keldmu, gev. ibrahim Halil Uger ve Muhammed Fatih Kilig, 2. bs. (Istanbul: Klasik Yaynlari,
2015), 83-84.; Senay Acar, “Imam Gazali’nin Ihya-u Uliimi’d-Din Adli Eserinde Din ve Mutluluk iliskisi Uzerine Aragtirma”
(Yiiksek lisans tezi, Bursa Uludag Universitesi, 2022), 46.

18 Gazali, Ey Ogul (Eyyiihe’l-Veled), ¢ev. Hamidullah Unal. (istanbul: Ravza Yayinlari, 2018).
19 Nursi, Mektubat, 66.

20 Sadik Albayrak, “Darii’l-Hikmeti’l-Islamiyye”, TDV Islam Ansiklopedisi, erisim 10 Kastm 2024, https://islamansiklopedisi.
org.tr/darul-hikmetil-islamiyye.

21 “Darii’l-Hikmeti’l-Islamiye,” Vikipedi, Son degisiklik: 1 Kasim 2023, erisim 10 Kasim 2024, https:/tr.wikipedia.org/wiki/
D%C3%A21%C3%BC%271-Hikmeti%271-%C4%B0s1%C3%A2miye.

22 Bediiizzaman Said Nursi, Tarihge-i Hayat. (Istanbul: Envar Nesriyat, YY) (Y4471,
23 Ibn Ebi Seybe, el-Musannaf, h. no: 21958, IV, 444; Tirmizi, es-Sunen, h. no: 1335, III, 621.

24 Abdullah Colak, “Maverdi ve el-Ahkamu’s-Sultaniyyesi,” Inénii Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi 1 (2016),
195.
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tahsis etmesi ve sonraki donemde Risale-i Nur’un telif gelirleriyle gecimini saglamasiyla, bu ilkeyi yalniz-
ca teorik bir diisiince olarak birakmamus, pratige de gecirmistir.

Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, Maverdi’nin bu goriisleriyle de dogrudan ortiismektedir. Nursi,
maddi ¢ikar iliskileri yerine, islami degerlere odaklanarak liderligini manevi saflik ve bagimsizlik teme-
linde kurmustur. Bu ilkesi, takipgileriyle arasinda samimi bir manevi bag kurarak liderliginin giiciinii artir-
mustir. Nursi’nin “ben ekmeksiz yasarim, hiirriyetsiz yasayamam”* sozii, maddi beklentilere dayanan bir
bagimlilig1 kabul etmeyisini ve manevi 6zgiirliige olan bagliligini net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Islam tarihinde, devlet gorevlilerinin hediye kabul etmesi genellikle riigvet olarak degerlendirilmis ve
bu konuda ciddi bir hassasiyet gdsterilmistir. Saffet Kése’nin Islam Hukukuna Gére Riisvet Sugu ve Cezasi
adli calismasinda ele aldig1 tizere, Serahsi’nin “hediye kapidan girince gorev bilinci pencereden ¢ikar?
s6zii, Islam hukukunun hediyelesme konusundaki yaklagimim 6zetlemektedir. Bu ilke, ydneticilerin mad-
di menfaatlerden uzak durmasimin, gorev bilinci ve toplumsal giiven i¢in bir zorunluluk oldugunu ortaya
koyar.

Nursi’nin, maddi zorluklar ¢ekmesine ragmen resmi gorev kabul etmeyisi ve manevi bagimsizlig1 ze-
deleyecegi diisiincesiyle hediye almaktan kagcinmasi, bu anlayisin modern bir yorumunu temsil eder. Onun
bu tavri, Islami literatiirde koklii bir karsiliga sahip olan “liderlikte maddi bagimsizlik” ilkesini ¢agdas bir
baglama tagir. Bu baglamda, Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesinin, yalnizca bireysel bir tercih degil,
ayn1 zamanda Islam’n ahlaki ve hukuki degerleriyle ortiisen bir liderlik stratejisi oldugu sdylenebilir.

Cagdas Islam alimlerinden biri olan Yusuf el-Karadavi, The Licit and Illicit in Islam adli eserinde hedi-
yelesmenin 6nemine deginir. Karadavi, Islam’daki helal ve haram kavramlarini ele alirken, hediyelesmeyi
tesvik edilen bir davranis olarak tanimlar; ¢ilinkii bu uygulama insanlar arasinda sevgi ve dostlugu artirir.
Hz. Muhammed’in (sas) “hediyelesin ki, birbirinize sevgi besleyesiniz” hadisine atifta bulunarak, hediye-
lesmenin toplumsal iliskilerdeki 6nemini vurgular. Ancak Karadavi, hediyelesmenin belirli ahlaki smirlar
cergevesinde gergeklesmesi gerektigini ifade eder; zira hediyelesme, riigvet veya ¢ikar saglama araci héline
geldiginde bu eylemin manevi anlami bozulur. Karadavi’ye gore, hediye verme, karsilik beklenmeksizin,
samimi ve diiriist niyetle yapilmalidir.”’

Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, Karadavi’nin bu uyarilariyla 6nemli 6l¢lide ortiismektedir. Nursi,
“Iste su zamanin insanlar1 hirs ve tama yiiziinden kiiciik bir hediyesini pek pahali satryorlar. Benim gibi gii-
nahkar bir bigareyi, salih veya veli tasavvur ederek, sonra bir ekmek veriyorlar’“ diyerek, hediyelesmenin
manevi degerinin bozulabilecegi durumlara karsi duydugu hassasiyeti dile getirmistir. Karadavi’nin “hedi-
yelesmenin ahlaki sinirlar1” konusundaki uyarilarina benzer sekilde, Nursi de takipeileriyle iligkisini ¢ikar
beklentilerinden tamamen arinmig bir zemine oturtmayi tercih etmistir. Bu tavir, onun liderliginin ahlaki ve
manevi bagimsizlik ilkesiyle uyumlu bir durus sergiledigini gostermektedir.

Bu anlayisini hayatinin her alaninda benimseyen Nursi, kendisine yapilan ¢esitli maddi ve manevi tek-
lifleri de reddetmistir. Milletvekilligi, Dogu Anadolu’da vaizlik gérevi ve bogaza nazir bir yal1 gibi teklifler
karsisinda bu teklifleri kabul etmemesi, onun liderlik anlayisinda manevi bagimsizlig1 ve ¢ikar iliskilerin-
den arinmay1 temel aldigini gostermektedir.?’ 21 Mart 1960 tarihinde vefat ettiginde, TC Urfa Tereke Ha-
kimligi tarafindan ilan edilen mal varlig1, gomlek, pabug, salvar, ¢arsaf, mendil, bardak ve caydanlik gibi

25 Nursi, Emirdag Lahikasi 1, 19.
26 Saffet Kose, “Islam Hukukuna Gére Riisvet Sucu ve Cezasi,” Islam Hukuku Arastirmalart Dergisi, 11 (2008), 139-160.

27 Yusuf, el Karadavi. The Lawful and the Prohibited in Islam. Cev. Kamal El-Helbawy, M. Moinuddin Siddiqui, Syed Shukry.
Indianapolis: American Trust Publications, 1994.

28 Nursi, Mektubat, 14.
29 Nursi, Tarihge-i Hayat. 47,48.
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basit, giinliik kullanilan bir sepet esya ile siirliydr.*® Bu durum, onun islam alimi olarak “ilmin izzetini
koruma” anlayigini yagami boyunca siirdiirdiigiiniin acik bir gostergesidir. Siyasete girmemesi ve zengin-
lerden, siyasetcilerden uzak durmasi da, liderliginin temeline yerlestirdigi ahlaki ilkelerle tutarlidr.

Ali Bardakoglu, hukuki ve dini hiikiimlerin hediyelesme iizerindeki etkisine dikkat ¢ekerek, bazi du-
rumlarda hediyelerin riigvet hitkmii tastyabilecegini belirtir. Bu baglamda, islam hukukunda hediyenin ka-
bul edilip edilmemesi, taraflar arasindaki iligki, hediyenin mahiyeti ve taraflarin niyetine gore degerlendi-
rilmelidir. Fakihlerin ¢ogu, seklen riisvet niteligi tagiyan ya da ¢ikar saglama amaci giiden hediyeleri caiz
gormezken, dostluk ve sevgi baglarini giiglendiren hediyeleri mesru kabul ederler. Dolayisiyla, hediyeles-
menin riigvetten, maddi veya manevi bir beklentiden ayrilmasinda niyet ve baglam kilit 6neme sahiptir.*!

Nursi’nin hediye kabul etmeme tavri, Bardakoglu’nun bu tespitleriyle ortiismektedir. Nursi, hediyenin
taraflar arasinda ¢ikar beklentisine dayali bir iliski olusturabilecegi durumlara kargi duyarli davranmais, bu
nedenle hediyelesme konusundaki tutumunu net bir sekilde ortaya koymustur. Bardakoglu’nun belirttigi
gibi, hediyelesmede niyetin ve baglamin 6nemli olmasi, Nursi’nin takipgileriyle iligkilerini tamamen mane-
vi bir zemine oturtma ¢abasini destekleyen bir ilke olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda, Nursi’nin ahlaki
durusu, Islam hukukunun hediyelesme ve riisvet kavramlarima iliskin hassasiyetleriyle uyum igerisindedir.

Nursi, hayati boyunca zekat, sadaka, fitre ve hediye gibi yardimlari kabul etmemistir. Ancak, islam’da
hediyelesmenin yerine ve dnemine isaret eden hadisleri ve Islam bilginlerinin bu konudaki gériislerini
tekzip etmemek adina, ¢ok nadir olarak Hulusi Yahyagil ve Hafiz Ali Ergin gibi 6zel talebelerinden gelen
hediyeleri kabul etmistir. Nursi, Mektubat adl1 eserinde talebesi Yahyagil’e gonderdigi mektupta bu tavrini
sOyle aciklar:

“Bana bir hediye gonderdin; gayet ehemmiyetli bir kaidemi bozmak istersin. Ben demiyorum ki: ‘Kar-
desim ve biraderzadem olan Abdiilmecid ve Abdurrahman’dan kabul etmedigim gibi senden de kabul et-
mem.’ Clinkli sen onlardan daha ileri ve ruhuma daha yakin oldugundan, herkesin hediyesi reddedilse,
seninki bir defaya mahsus olmak iizere reddedilmez.”?

Bu yaklagimi, Nursi’nin hayatin1 maddi bagimsizlik ve manevi saflik ilkeleri lizerine insa ettigini goste-
rir. Onun, yalnizca ¢ok 6zel durumlarda ve istisnai olarak hediye kabul etmesi, ilmin izzetini koruma arzu-
sunu yansitir. Nursi, béylece takipgileriyle olan iliskilerinde maddi ¢ikar beklentilerini ortadan kaldirarak,
liderligini manevi degerlerle giiclendirmistir.

Islam tarihinde, diinya nimetlerine olan baglilig1 azaltma ve ziihd yasamini benimseme, bir¢ok lider ve
alim icin temel bir ahlaki ilke olmustur. Kur’an-1 Kerim, diinya hayatinin gecici olduguna vurgu yaparak
insanlar1 ahiret hayatina yonelmeye tesvik eder: “Diinya hayati ancak bir oyun ve eglenceden ibarettir. Ahi-
ret yurdu ise, Allah’tan korkanlar i¢in daha hayirhidir. Hala akillanmayacak misiniz?”* Ziihd, insanin diinya
nimetlerinden uzaklasarak Allah’a yonelmesini saglayan bir yaklasimdir ve bu anlayis, Nursi’nin hediye
kabul etmeme tavrinin da merkezindedir. Nursi,

“Cinkii diinyaya tenezziil etmez, tama’ ve zillete diismez, hakikat mukabilinde diinya malin1 almaz,
tasannua mecbur olmaz; bir iistaddan alinan ders-i hakikat elmas kiymetindedir. Ancak sadaka almaya
mecbur olmus, ehl-i servete tasannua muztar kalmig, tama’ zilletiyle izzet-i ilmini feda etmis, sadaka ve-
renlere hos goriinmek i¢in riyakérliga temayiil etmis, ahiret meyvelerini diinyada yemege cevaz gostermis
bir tistaddan alinan ayn1 ders-i hakikat, elmas derecesinden sise derecesine iner.”*

diyerek, diinya malina olan ilgisini en aza indirerek, manevi bir lider olarak saf bir rehberlik sunma ama-
cin1 benimsemistir. Bu tavir, onun sadece maddi diinyaya olan ilgisini sinirlamakla kalmaz, ayn1 zamanda

30 “Said Nursi,” Vikipedi, son degisiklik: 25 Mart 2023, erisim 17 Ekim 2024, https://tr.wikipedia.org/wiki/Said_Nurs%C3%AE.
31 Ali Bardakoglu, “Hediye”, TDV Islam Ansiklopedisi, https://islamansiklopedisi.org.tr/hediye (17.10.2024).

32 Nursi, Mektubat, 13.

33 Kur’an-1 Kerim Meali, gev. Halil Altuntas-Muzaffer Sahin, (Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1, 2011), el-En’am Stresi 6/32.
Nursi, Barla Lahikast, 123.

34 Nursi, Barla Lahikasi, 123.
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takipcilerine de ahlaki ve manevi bagimsizliklarini koruma mesaj1 verir.

Nursi’nin bu ziihd anlayisi, Hz. Muhammed’in (sas) hayatinda da goriilen bir ilkedir. Peygamber, diinya
hayatinin gegciciligine dikkat cekerek, “bu diinya malina kars1 ¢ok tamahkar olmayin, yoksa kalpleriniz
katilagir’™®® buyurmus ve maddi bagliliklarin manevi safliga zarar verebilecegini vurgulamistir. Nursi’nin
hediye kabul etmeme karari, Hz. Muhammed’in (sas) bu 6giidiine siki sikiya bagli olarak sekillenmistir.
Diinya malina bagimlilik yerine, yalnizca Allah’a baglh kalarak topluma manevi bir 6rnek olmay1 amagla-
yan Nursi, bu tavriyla ziihd anlayisini modern bir liderlik yaklagimi olarak yeniden yorumlamistir.

Nursi’nin hayati boyunca Hz. Muhammed’in (sas) siinnetine siki sikiya bagli kalmasi, hediye kabul
etmeme prensibinde de kendini gostermistir. Peygamber, hediyeleri kabul etmis ancak bu hediyeleri minnet
iligkisi kurmadan degerlendirmistir. Hz. Aise (ra) sdyle der: “Allah Resulii (sas), asla kendisine verilen bir
hediyeyi geri ¢evirmezdi.”® Bu tutum, hediyelerin manevi ve sosyal yoniine dikkat ¢ekerken, onlarin min-
net ve bagimlilik doguracak sekilde alinmamasi gerektigini gosterir. Nursi ise, Peygamberin bu siinnetin-
den ilham alarak, i¢inde bulundugu dénemin sartlarina uygun bir tavir gelistirmistir. Diinya malina tamah-
kar olmanin ve maddi hediyelerin bagimlilik yaratabilecegi bir donemde, hediye kabul etmeme kararini,
manevi saflig1 korumanin yan sira, Islami liderlikte bagimsizlig1 temsil eden bir ilke olarak benimsemistir.

Nursi’nin bu se¢imi, onun manevi lider olarak gilivenilirligini artirmis ve takipgileri tarafindan kendisine
duyulan saygiy1 pekistirmistir. Maddi bir beklentisi olmadigini agik¢a gdsteren bu tavir, onun diinya ni-
metlerinden uzak durma (ziihd) anlayisini yansitarak liderligini gliclendirmistir. Bu bagimsiz durus, sadece
manevi safligin1 koruma c¢abasi degil, ayn1 zamanda topluma manevi degerlerin dnceligini hatirlatan bir
liderlik 6rnegi olarak degerlendirilmelidir. Nursi’nin, diinya malina tamah etmemesi, takipgileriyle kurdugu
manevi bagin giiciinii artirmis ve liderlik anlayisini Islami degerlerle daha da uyumlu hale getirmistir.

Nursi’nin liderlik anlayisi, Islami degerlerle uyum iginde sekillenmis ve peygamberlerin liderlik an-
layisin1 kendisine 6rnek almistir. Kur’an-1 Kerim’de peygamberlerin toplumsal hizmetlerini herhangi bir
maddi ¢ikar beklentisi tasimaksizin yiiriittiiklerine siklikla vurgu yapilmaktadir. Bu yaklagim, Nursi’nin
hizmet anlayisinda da belirgin bir sekilde gézlemlenmektedir. Peygamberlerin liderlik ilkelerini 6zetleyen
su ayetler bu anlayis1 acik¢a ortaya koymaktadir:

“Eger yiiz gevirirseniz, zaten ben sizden bir iicret istemedim. Benim {icretim ancak Allah’a aittir. Buna
karsilik sizden higbir ticret istemiyorum. Benim {icretim ancak alemlerin Rabbi olan Allah’a aittir. Sizden
herhangi bir iicret istemissem, o sizin olsun. Benim {icretim ancak Allah’a aittir. O, her seye hakkiyla
sahittir. Bu teblige kars1 sizden bir iicret istemiyorum. O (Kur’an), biitiin dlemler i¢in ancak bir uyaridir.
Ben buna karsilik sizden dileyen kimsenin, Rabbine giden yolu tutmasindan bagka herhangi bir ticret iste-
miyorum. Buna kars1 ben sizden herhangi bir mal da istemiyorum. Benim miikafatim ancak Allah’a aittir.
Halbuki sen buna karsilik onlardan bir iicret de istemiyorsun.”’

Nursi, peygamberlerin bu liderlik anlayisini bir rehber olarak benimsemis ve toplumsal sorumlulukla-
rin1, maddi beklentilerden tamamen uzak bir bigimde, yalnizca Allah rizasina yonelik bir hizmet bilinciyle
yerine getirmistir. Bu ayetler, peygamberlerin liderlik anlayisini agiklarken, Nursi’nin bu anlayigtan nasil
ilham aldigin1 ve kendi liderlik pratiginde bu ilkeleri nasil hayata gecirdigini de gozler oniine sermektedir.

Nursi’nin hediye kabul etmeme prensibi, bu peygamberi durusun modern bir yorumu olarak deger-
lendirilebilir. O, takipgileriyle olan iligkisini maddi beklentilerden arindirarak, liderligini yalnizca manevi
degerlere dayali bir model lizerine insa etmistir. Bu tutum, Nursi’nin hem bagimsizligini korumasini hem
de takipgileri nezdinde giivenilirligini pekistirmesini saglamustir.

Nursi’nin hediyeleri reddetme prensibi, Islam’in toplumsal ve bireysel ahlak kurallariyla uyumlu bir
yaklagim1 yansitir. Bu tutum, hem manevi bagimsizligi koruma hem de liderlikte diiriistliik ve glivenilirligi
pekistirme amacini tagir. Ziithd anlayisiyla sekillenen bu durus, onun toplumsal bagimsizligin siirdiirme-

35 Tirmizi, “Ziihd,” 29.
36 Buhari, “Hibe,” 12.
37 Yunus 10/72, es-Suara 26/109, Sebe’ 34/47, el-En‘am 6/90, el-Furkan 25/57, Had 11/29, Yasuf 12/104.
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sine ve disiincelerinin genis kitlelerce benimsenmesine olanak saglamistir. Maddi beklentilerden uzak bir
liderlik, Nursi’nin takipgileriyle arasindaki bag1 giiglendirmis ve onu, Islam ahlakini temsil eden modern
bir liderlik modeli haline getirmistir.

2.2.Bediiizzaman’in Hediye Almaktan Kacinma Sebepleri

Bedilizzaman Said Nursi’nin hediye almaktan kaginma karari, sosyal iliskilerdeki menfaat beklentilerini
engellemeyi ve samimi bir bag kurmay1 amaglayan bir tutumdur. Nursi bu tutumun gerekgelerini Miinaza-
rat adl1 kitabinda ve Mektubat adl1 eserinde yer alan ikinci Mektup’ta detayli sekilde izah etmistir. Nursi,
hediye kabul etmenin sosyal bor¢luluk ve beklentiler dogurabilecegini bilerek, manevi bagimsizligini ve
ihlasini1 koruma adina bu davranisi tercih etmistir. Bu yaklasimini Barla Lahikasi’nda su sekilde ifade et-
mistir:

“Fakat ¢ok rica ederim ki, giicenmeyiniz, hediyeyi kabul edemedim. Adem-i kabuliin esbabi ¢oktur.
En miihim bir sebep, benim kardeslerim ve talebelerimle olan miinasebetin samimiyetini ve ihlas1 zede-
lememektir. Hem iktisat, bereket ve kanaat sayesinde, siddetli ihtiyacim olmadig1 halde, diinya malina el
uzatmak elimde degil, ihtiyarim haricindedir...”*

Bu ifadeyle, Nursi, samimiyet ve ihldsin korunmasi adina hediyeyi kabul etmemenin dnemli bir gerekge
oldugunu vurgular. Onun i¢in, hediyelerin sadece maddi degil, manevi bir yiik olusturma potansiyeli tasir.

Nursi, zaman zaman kendi menfaatinden vazgecerek baskalarina 6rnek olma ¢abasiyla, hediyeleri red-
detmis ve maddi ¢ikarlar kargisinda manevi degerleri 6n planda tutmustur. “Miihim bir tiiccar dostum otuz
kurusluk bir cay getirdi, kabul etmedim. ‘Istanbul’dan senin igin getirdim, beni kirma’ dedi. Kabul ettim.
Fakat iki kat fiyatim1 verdim.”* Nursi, bu davranigiyla, menfaatini terk etmenin, manevi degerlere olan
bagliligini giiclendiren bir erdem oldugunu ifade etmektedir.

Nursi’nin bu tutumu sadece teorik bir yaklasim degil, ayn1 zamanda giinliik yasamindaki pratige yansi-
yan bir ilkedir. Zorlu kosullar altinda, kendisini ziyarete gelen talebeleri ve takipgileri, ona ¢esitli hediyeler
getirmistir. Ancak, Nursi, siklikla bu hediyeleri ya tamamen reddetmis ya da hediyenin bedelinden fazlasini
Odeyerek karsiliksiz almamayi tercih etmistir. Bu davranig, manevi bagimsizlik ve ihlas ilkesine siki sikiya
bagli oldugunu gosterir.

Nursi’nin bu tutumunun 6nemli érneklerinden biri, Barla Lahikasi’nda yer alan, ilk talebelerinden Nuh
Bey (Polatoglu) ile olan muhaberesinde acik¢a goriilmektedir.*® Bu hatira,*’ Nursi’nin hediyelere karsi tu-
tumunu anlamada 6énemli bir 6rnek teskil eder.*?

Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, bireysel bir tercih olmanin 6tesinde, onun manevi bagimsizlik
arayisini yansitan onemli bir durusu temsil etmektedir. “Insan iyilik ve ihsanm kélesidir** ifadesi, klasik

38 Nursi, Barla Lahikasi, 122-123, 254-257.
39 a.g.e., 123.

40 Abdullah Yildiz, “Bediiizzaman Said Nursi’nin Din Hizmetlerindeki Ihlas1,” Harran Universitesi [lahivat Fakiiltesi Dergisi
32/32 (2014): 7-25.

41 Nuh Polatoglu, Nursi’ye hac doniisiinde hurma ve Zemzem gondermistir. Ancak Nursi, bu hediyeyi kabul etmemis, paketi
actirmamis ve hediyeyi Egirdir’de bekletmistir. Polatoglu’na bir mektup yazarak hediyeleri neden kabul edemeyecegini agikla-
mistir. Ayn1 donemde, Nursi Barla’dan Van’a, Nuh Polatoglu adina bir takim Risale-i Nur Kiilliyati géndermistir. Polatoglu’nun
kendisine hediye gonderdigini bilmeden yapilan bu génderimin ardindan Polatoglu’ndan ikinci bir mektup gelmistir. Bu mektup
tizerine, Nursi hediyeyi bir ay sonra kabul etmistir. Nursi, hediyenin maddi degerinin gonderilen Kiilliyat’in maddi degerinden
daha diisiik oldugunu belirtmis, ancak hediyenin hacdan, Medine’den gelmesi sebebiyle manevi bir degeri bulundugunu vurgu-
lamustir. Ayrica, hediyelesmenin karsiliksiz olmadigimi ifade ederek bu hediyeyi kabul etmistir (Bkz. Omer Ozcan, Agabeyler
Anlatiyor-1V).

42 Bkz. Omer Ozcan, Agabeyler Anlatiyor-1V, (Istanbul: Nesil, 2010), 216-232.
43 Nursi, Lemalar, 58.
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Islami literatiirde hadis olarak rivayet edilmistir.* Bu ifade, genellikle iyilik karsiliginda iyilik yapilmasi
gerektigi anlaminda yorumlanirken, Nursi bu rivayeti farkli bir baglama yerlestirmis ve iyilige duyulan
minnetin insani bagkalarina bagimli kilabilecegi seklinde degerlendirmistir. Ona gore, gergek ihsan sahibi
yalnizca Allah’tir ve insan, yalnizca Allah’a bagh olmalidir.*

Nursi’nin hediye kabul etmeme tutumu, bu anlayisin bir yansimasidir. Gergek ihsanin sadece Allah’tan
geldigi anlayisi, Nursi’nin manevi bagimsizlik arayisini simgeler. Bu tavir, sadece maddi beklentilerden
uzak durmay1 degil, ayn1 zamanda insanin manevi ve ahlaki bagimsizligin1 koruma c¢abasini da ifade eder.
Islami baglamda bu yaklasim, ziihd anlayisi ile dogrudan iliskilidir. Ziihd, insanin diinya nimetlerinden
uzaklasip sadece Allah’a yonelmesini ifade eden bir yagsam bicimidir ve bu yasam bi¢imi Nursi’nin hediye
kabul etmeme ilkesini pekistiren 6nemli bir kaynaktir.

Hz. Muhammed (sas), hediyelesmenin toplumsal baglar giiclendirdigini belirtmis, ancak sadaka kabul
etmemistir.*® Nursi de bu stinneti takip ederek sadaka kabul etmemis, hediyelesmeyi de toplumsal baskilar-
dan arindirilmig bir iligki olarak ele almistir. Bu tercih, onun hem ahlaki safligini hem de manevi bagim-
sizligim koruyarak, topluma sundugu hizmeti maddi ¢ikar iliskilerinden uzak bir zeminde siirdiirmesine
olanak tanimistir. Sonug olarak, Nursi’nin bu durusu, islami degerlere sik1 sikiya bagl bagimsiz bir liderlik
modelinin en belirgin érneklerinden biri olmustur.

3. Bediiizzaman Said Nursi’nin Hediye Kabul Etmeme
Prensibinin Sosyolojik Karizmatik Boyutlar:

Bedilizzaman Said Nursi’nin hediye kabul etmeme prensibi, yalnizca bireysel bir tercih degil, toplumla
kurdugu manevi ve sosyolojik baglarin bir yansimasidir. Hediyelesme, sosyolojik olarak ‘karsilikli bag-
lilik” (reciprocity) kavramiyla iliskilidir ve toplumsal iliskilerde bir tiir yiikiimliiliik ya da bor¢luluk hissi
dogurabilir. Marcel Mauss, The Gift adl1 eserinde, hediyelerin yalnizca maddi bir aligveris olmadigini, ayni
zamanda toplumsal baglar1 diizenleyen ve sosyal sermaye olusturan bir mekanizma oldugunu vurgular®’.
Ancak, hediyeler zamanla iliskilerde baski ve bagimlilik yaratabilir. Pierre Bourdieu, hediyelerin sosyal
borg¢luluk hissi dogurarak gii¢ dinamiklerini ve toplumsal hiyerarsiyi sekillendirdigini ifade eder.*®

Bu baglamda, Nursi’nin hediyeleri reddetme karar1, hem toplumsal baskilardan uzak durma hem de ¢1-
kar iligkilerinden arinmig saf bir manevi bag kurma amacini tagir. Onun bu yaklagimi, maddi beklentilerden
bagimsiz bir liderlik anlayigini temsil etmektedir.

Nursi’nin bu tavri, ayn1 zamanda Weber’in karizmatik liderlik teorisi ile de a¢iklanabilir. Weber’e gore,
karizmatik liderler, kisisel niteliklerine ve toplum iizerindeki manevi etkilerine dayali olarak otoritelerini
kurar. Karizmatik liderlik, geleneksel ya da rasyonel-legal otoriteye dayanmaz; aksine, liderin olaganiistii
algilanan nitelikleri ve takipgileriyle kurdugu duygusal bag temelinde sekillenir.** Nursi, hediyeleri red-
dederek, maddi menfaatlerden tamamen bagimsiz bir liderlik anlayis1 gelistirmis ve takipgileri nezdinde
giivenilirligini artirmistir. Bu durus, onun liderligini yalnizca manevi degerlere dayandirmis ve toplumla

44 Risale: 11. Lem’a (Ayet-Hadis Mealleri). Nurpedia. Erigim tarihi: 5 Ekim 2024.

45 Nursi’nin bu yorumu, ilgili hadisin farkli rivayetleriyle de desteklenmektedir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.: Ebl Nuaym, Hilye-
tii'I-Evliya, cilt 4, 121. el-Beyhaki, Suabii’l-Iman, cilt 1, 381; Hatib el-Bagdadi, Tarihu Bagdad, cilt 4, 276; cilt 7, 346; el-Hakim
et-Tirmizi, Nevddiru'l-Usil, cilt 1, 149.

46 Ibn Mace, Sunan Ibn Majah, 2. Cilt, (Kahire: Dar al-Kutub al-Ilmiyah, 1998), 11.

47 Marcel Mauss, The Gift: The Form and Reason for Exchange in Archaic Societies (New York: W.W. Norton & Company,
1990), 10-12.

48 Pierre Bourdieu, “The Forms of Capital,” Handbook of Theory and Research for the Sociology of Education, ed. J.G. Richar-
dson (New York: Greenwood Press, 1986), 241-258.

49 Max Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, (Berkeley: University of California Press, 1978), 241-
243.; Ahmet Selim Demiryiirek, Dini Gruplarda Adanma: Mesveret Cemaatinde “Vakiflik”, (Yiiksek Lisans Tezi, Bursa Uludag
Universitesi, 2017), 12-34.; Max Weber, Ekonomi ve Toplum, gev. Latif Boyaci, C. 1, (Istanbul: Yarin Yaynlari, 2012), 362.
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kurdugu iliskiyi ¢ikar beklentilerinden armdirmistir.

Nursi’nin hediyeleri reddetme prensibi, toplumsal baglarin yeniden sekillendirilmesi agisindan da
onemli bir mesaj tasir. Geleneksel toplumlarda hediyelesme, iliskilerde karsilikli baglilik yaratirken, ayni
zamanda hiyerarsik yapilar1 da pekistirebilir. Bu durum, bireyler iizerinde sosyal bir bor¢luluk hissi olustu-
rur ve lider ile takipgileri arasindaki iliskiyi maddi bir zemine indirgeme riski tasir. Nursi, bu riski ortadan
kaldirmak ve takipcileriyle tamamen esitlik¢i ve samimi bir bag kurmak amaciyla hediyeleri reddetmistir.
Onun bu tavri, liderlik otoritesini maddi ¢ikar iliskilerinden bagimsiz bir zemine oturtarak, topluma 6rnek
bir model sunmustur.

Sosyolog Serif Mardin, Nursi’nin modern Tirkiye’nin toplumsal doniisiim siirecindeki roliinii deger-
lendirirken, onun liderligini bagimsizlik ve giivenilirlik temeline oturttugunu belirtir*®. Bu baglamda, Nur-
si’nin hediye kabul etmeme tavri, hem manevi hem de sosyolojik bir liderlik modeli olarak &ne ¢ikar. Nilii-
fer Gole, Nursi’nin liderlik anlayisint Mahatma Gandi’nin modeliyle kiyaslar ve her iki liderin de topluma
maddi beklentilerden arinmig bir manevi rehberlik sundugunu ifade eder.’' Gole’ye gore, bu tiir liderlik,
sadece bireyler arasi iligkilerde degil, toplumun genel deger yapisinda da bir doniisiim yaratir.

Nursi’nin liderlik anlayisini sekillendiren bu yaklagim, islami degerlerle de uyumludur. Kur’'an-1 Ke-
rim’de, Peygamberlerin ticretlerini yalnizca Allah’tan beklediklerini ifade eden ayetler onun liderlik mo-
deline dayanak olusturur. Peygamberlerin, toplumla maddi baglar kurmaktan kaginarak yalnizca manevi
bir baga dayali bir liderlik sergilemeleri, Nursi’nin hediye kabul etmeme tavriyla ortiismektedir. Bu durus,
Nursi’'nin liderligini yalmizca manevi degerlere dayali bir model haline getirmistir.

Sonug olarak, Nursi’nin hediye kabul etmeme prensibi, sadece bireysel bir ahlaki tercih degil, ayni
zamanda toplumsal iligkilerde bagimsizlik ve esitlik mesaj1 tagtyan bir liderlik modelidir. Bu tutum, onun
takipcileri arasinda giiven ve baglilik olusturmus, karizmatik otoritesini giiglendirmistir. Nursi’nin bu du-
rusu, Weber’in karizmatik liderlik teorisiyle uyumlu oldugu kadar, Islami degerlerin modern toplumdaki
yansimasini da temsil etmektedir.

4. Bediiizzaman Said Nursi’nin Hediye Almama Prensibinin
Psikolojik Boyutlar

Beditlizzaman Said Nursi’nin hediye kabul etmeme prensibi, bireysel bir tercih olmanin 6tesinde, mane-
vi ve psikolojik bir derinlik tasir. Bu tutum, hem kendi i¢sel motivasyonunu koruma hem de takipgileriyle
cikar iliskilerinden arinmis samimi bir bag kurma arzusunu yansitir. Deci ve Ryan’in Ozerklik Teorisi,
bireyin psikolojik olarak saglikli bir yagam siirebilmesi i¢in 6zerklik, yeterlilik ve ait olma duygularinin
tatmin edilmesi gerektigini savunur.>? Nursi’nin hediye kabul etmeme karari, digsal etkilerden bagimsiz bir
sekilde kendi degerleri dogrultusunda hareket etme ¢abasini gosterir. O, bu tutumuyla igsel motivasyonunu
koruyarak, manevi liderligini maddi diinyadan arindirmistir.

Hediye kabul etmeme tutumu, ayn1 zamanda bor¢luluk psikolojisiyle iligkilendirilebilir. Hediyeler, bi-
reyde minnet duygusu yaratmanin yani sira sosyal ve psikolojik bir borgluluk hissine de yol agabilir. Mar-
cel Mauss, The Gift adli eserinde, hediyelesmenin yalnizca maddi bir aligveris olmadigini, ayn1 zamanda
toplumsal baglar1 ve iliskileri diizenleyen bir mekanizma oldugunu vurgular.® Ancak bu mekanizma, birey

50 Serif Mardin, Religion and Social Change in Modern Turkey: The Case of Beditizzaman Said Nursi (Albany: State University
of New York Press, 1989), 122-123.; Ayse Salli, “Tiirk Modernlesmesi Uzerine Karsilastirmali Bir Inceleme: Serif Mardin ve
Niliifer Gole Ornegi”. Marifetname 10/1 (Haziran 2023), 107-150.

51 Niliifer Gole, Modern Mahrem: Medeniyet ve Ortiinme (Istanbul: Metis Yaynlar;, YYY-))Y (Y42) ; Yeniasya, “Dinin
Unutturulmasini Said Nursi Onledi,” Yeni Asya Gazetesi, 19 Mart 2010, erisim: 5 Ekim 2024, https://www.yeniasya.com.tr/
gundem/dinin-unutturulmasini-said-nursi-onledi_100077.

52 Edward L. Deci ve Richard M. Ryan, Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human Behavior (New York: Springer
Science & Business Media, 2013), 32-34.

53 Marcel Mauss, The Gift: The Form and Reason for Exchange in Archaic Societies (New York: W.W. Norton & Company,
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tizerinde baski ve bagimlilik yaratabilir. Greenberg ve Westcott gibi psikologlar, bor¢luluk hissinin birey-
lerde stres ve yiik yaratabilecegini belirtmistir.>* Nursi, bu tiir bir sosyal baskidan kaginarak, hem manevi
bagimsizligin1 hem de takipgileriyle arasindaki samimiyeti korumay1 amaglamustir.

Rotter’in Kontrol Odag1 Teorisi, Nursi’nin hediye kabul etmeme tavrini agiklamada dnemli bir ¢cerceve
sunar. Bu teori, bireylerin olaylari i¢sel veya dissal bir kontrol odagina baglama egiliminde olduklarini 6ne
stirer.® Nursi’nin hediye kabul etmeme karari, onun igsel kontrol odagina sahip bir lider oldugunu gosterir.
O, kendi degerleri lizerinde tam bir kontrol sahibi olmay1, digsal etkilerden ve borgluluk iliskilerinden uzak
kalmay1 tercih etmistir. Bu yaklasim, onun bagimsiz bir liderlik modeli gelistirmesine katkida bulunmus ve
takipeileri nezdinde giivenilirligini artirmistir.

Nursi’nin bu tutumu, aynit zamanda Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Teorisi ile iligkilendirilebilir. Bu teori,
bireylerin ahlaki kararlarini evrensel degerler ve ilkeler temelinde aldigi bir seviyeye ulagabilecegini 6ne
stirer.®® Nursi’nin hediye kabul etmeme karari, onun ahlaki olgunluk seviyesinde aldigi bir karar olarak
degerlendirilebilir. Bu tutum, yalnizca bireysel ¢ikarlarindan vazgegmeyi degil, ayn1 zamanda manevi de-
gerlerini takipgilerine 6rnek olarak sunmayi da igerir.

Son olarak, Nursi’nin hediye kabul etmeme prensibi, psikolojide algakgoniilliiliik ve kendini agma (sel-
f-transcendence) kavramlariyla iligkilendirilebilir. Frankl’in Varoluscu Psikoterapi Yaklasimi, bireyin daha
biiyiik bir amaca hizmet etme ihtiyacini vurgular.”” Nursi, hediye kabul etmeyerek kendi kisisel ihtiyaclarini
geri plana atmis ve tamamen manevi bir amag i¢in yagamis bir lider portresi ¢izmistir. Bu tutum, hem onun
liderligini giiclendirmis hem de toplumda algakgoniilliiliik ve manevi saflik 6rnegi sunmasini saglamistir.

Sonug olarak, Nursi’nin hediye kabul etmeme prensibi, psikolojik agidan hem bireysel hem de toplum-
sal bir anlam tagir. Ozerklik, i¢sel motivasyon, borgluluk hissinden kaginma ve evrensel ahlaki degerlere
baglilik gibi unsurlar, bu tutumu modern psikoloji teorileriyle aciklanabilir. Onun bu karari, hem manevi
liderlik anlayisinin bir yansimasi hem de takipgileriyle arasindaki bagin safligin1 koruma cabasi olarak
degerlendirilmelidir.

5. Tartisma ve Degerlendirme

Beditlizzaman Said Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, toplumsal normlar ve geleneklerle ¢elisen bir
durus sergilemesine ragmen, onun manevi bagimsizligini ve liderlik anlayisini pekistiren giiclii bir strateji
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu tutum, Nursi’nin liderlik iligkilerinde ahlaki ve manevi degerleri 6n planda tut-
tugunu ve takipgileriyle kurdugu baglarin sadece maddi degil, derin manevi degerlere dayandigini ortaya
koymaktadir. Bu yaklasim, liderin toplum i¢indeki giivenilirligini artirmis ve sadakati giiclendirmistir. Ayn1
zamanda, Nursi’nin bu tavri, Islam’in ziihd anlayisin1 somutlastirarak, manevi otoritesini pekistiren bir
model sunmustur.

Ziihd, diinyevi arzulardan ve maddi menfaatlerden uzak durarak manevi degerlere yonelme anlamina
gelir. Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, bu anlayigin bir yansimasidir ve onun liderlik anlayiginda ma-
nevi bagimsizligi giiclendiren bir unsurdur. Bu ilke, liderlik iliskilerinde karsilikli bagimlilik veya minnet
duygusunun olusmasini engellemis ve liderin manevi otoritesini maddi iliskilerden bagimsiz bir sekilde
inga etmesini saglamistir.

1990), 10-12.

54 M. S. Greenberg ve D. R. Westcott, “Indebtedness as a Mediator of Reactions to Aid”, New Directions in Helping, c. 1, (1983):
85-112.

55 Julian B. Rotter, “Generalized Expectancies for Internal Versus External Control of Reinforcement”, Psychological Monograp-
hs: General and Applied 80/1 (1966): 1.

56 Lawrence Kohlberg, The Philosophy of Moral Development: Moral Stages and the Idea of Justice (New York: Harper & Row,
1981), s. XX.

57 Viktor E. Frankl, Man's Search for Meaning: An Introduction to Logotherapy (New York: Washington Square Press, 1984),
s. XX.
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Modern liderlik teorileri agisindan degerlendirildiginde, Nursi’nin yaklagimi, liderlerin maddi beklenti-
lerden uzak durarak nasil daha etkili bir liderlik sergileyebilecegine dair 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Max
Weber’in Karizmatik Liderlik Teorisi, liderin kisisel ¢ekiciligi ve manevi giiciiyle toplumu etkileme beceri-
sini vurgular. Nursi’nin liderlik tarzi, Weber’in bu teorisiyle ortiismekte ve onun manevi bagimsizlik ilkesi,
liderin toplumla kurdugu baglar1 daha da derinlestirmektedir. Hediye kabul etmeme karari, bu baglamda
liderin otoritesini giiclendiren bir uygulama olarak degerlendirilebilir.

Dontistimctii Liderlik Teorisi, liderlerin takipgilerini daha yiiksek bir amaca yonlendirme ve onlarin de-
gerlerini dontistiirme becerisine odaklanir.’® Nursi’nin liderligi, bu anlayisla gii¢lii bir benzerlik gostermek-
tedir; ¢iinkii o, takipgilerini maddi ¢ikarlarin 6tesine yonlendirerek daha yiiksek manevi degerlere baglilik
gelistirmelerini saglamstir.

Nursi’nin, “Eski Said minnet almazdi. Minnetin altina girmektense 6liimii tercih ederdi” ifadesi, onun
liderlik anlayisinda manevi bagimsizligi vurgulayan bir yaklagimi temsil etmektedir. Bu yaklagim, lide-
rin maddi beklentilerden bagimsiz bir durus sergileyerek manevi otoritesini giiclendirme ¢abasini agikga
ortaya koyar. “Ehl-i dalalet, ehl-i ilmi, ilmi vasita-i cer etmekle itham ediyorlar, ‘Ilmi ve dini kendilerine
medar-1 maiset yapiyorlar.” deyip insafsizcasina onlara hiicum ediyorlar. Bunlari fiilen tekzip 1azimdir%
seklindeki ifadesi, liderin yalnizca sozleriyle degil, eylemleriyle de takipgilerine 6rnek olmasi gerektigini
gostermektedir. Bu tutum, Dontisiimeii Liderlik Teorisi ile giicli bir uyum sergilemektedir. Nursi’nin eles-
tirileri fiilen reddetme c¢agrisi ve ilmin maddi bir kazang araci olmadigini ispatlama ¢abasi, Doniisiimcii
Liderlik anlayigiin temel ilkelerine isaret etmektedir.

Hizmetkar Liderlik Teorisi, liderin kisisel ¢gikarlarindan vazgecerek toplumun refahina ve ihtiyaglarina
odaklanmasini temel alir.%! Nursi’nin, “cemiyetin imani, saadet ve selameti yolunda nefsimi, diinyami feda
ettim”** ifadesi, onun kendi ¢ikarlarini toplumun ihtiyaclari ugruna terk ettigini agikca ortaya koymaktadir.
Ayni sekilde, “milletimizin imanin1 selamette goriirsem, cehennemin alevleri i¢inde yanmaya raziyim”®
sozleri, liderin fedakarlik ve adanmislik boyutunu somut bir sekilde gozler oniine sermektedir. Nursi'nin,
takipcilerinin manevi refahin1 6nceleyen bu yaklasimi, Hizmetkar Liderlik anlayisinin drnek bir yansima-
sidir. Bu tutum, yalnizca sdzde kalan bir ideal degil, eylemleriyle hayata gegirilmis bir liderlik modelini
temsil etmektedir.

Sonug olarak, Nursi’nin hediye kabul etmeme prensibi, yalnizca bireysel bir tercih degil, ayn1 zamanda
toplum ve bireyler arasinda gii¢lii manevi baglar kuran bir liderlik modelidir. Bu tutum, liderlerin giiven ve
sadakati nasil insa edebilecegine dair degerli bir 6rnek teskil etmektedir. Nursi, maddi ¢ikar iliskilerinden
kacinarak, takipgileriyle daha saglam ve manevi temellere dayanan bir iligki kurmus ve onlarin manevi oto-
ritesini gli¢lendirmistir. Bu, giiniimiiz liderlik teorileriyle de uyum ig¢inde olup, liderlik anlayisinin modern
diinyadaki uygulanabilirligini gézler 6niine sermektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Beditlizzaman Said Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, onun liderlik anlayisinin yalnizca dini degil,
ayn1 zamanda manevi, sosyolojik ve psikolojik boyutlarini ortaya koyan oénemli bir liderlik modeli sun-
58 James MacGregor Burns, Leadership and Followership, (Leadership, 1978), 18-23.; Ismail Ozalp ve Hasan Ocal, “Orgiitlerde

Déniistiiriicii (Transformational) Liderlik Yaklasimi,” Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 3/4 (2000): 207-
227.

59 Nursi, Mektubat, 13.
60 a.ge., 13.

61 Robert K. Greenleaf, Servant Leadership: A Journey into the Nature of Legitimate Power and Greatness (New York: Paulist
Press, 2002).; Kenan Kiiciik ve Emel Yavuz, “Hizmetkar Liderlik: Gandhi Ornegi,” Uluslararasi Liderlik Calismalar: Dergisi:
Kuram ve Uygulama 1/2 (2018): 81-93.; Ismail Bakan ve Ishak Fatih Dogan, “Hizmetkar Liderlik,” Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Falkiiltesi Dergisi 2/2 (2012): 1-12.

62 Nursi, Tarihge-i Hayat. 629.
63 a.g.e., 629-630.
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maktadir. Bu tutum, toplumsal normlara kars1 bir durus sergilese de, onun manevi otoritesini pekistiren ve
takipcileriyle giivene dayali derin baglar kurmasina olanak saglayan bir strateji olarak dikkat ¢ekmektedir.
Nursi’nin bu tavri, sadece dini baglamda degil, modern liderlik teorileriyle de uyum icinde ele alinabilir.

Modern liderlik teorileri, 6zellikle Karizmatik Liderlik, Doniisiimcii Liderlik ve Hizmetkar Liderlik
anlayiglari, Nursi’nin bu yaklagiminin giiniimiiz liderlik modellerine nasil katki saglayabilecegini goster-
mektedir. Bu teoriler 1s181inda, maddi ¢ikar iligkilerinden uzak duran liderlerin toplum {izerindeki etkileri
daha giiclii hale gelebilmektedir.

Oneriler:

Modern Liderlik Teorileriyle Derinlemesine Karsilastirma: Gelecek ¢alismalarda, Nursi’nin liderlik an-
layisinin modern liderlik teorileriyle nasil iliskilendirilebilecegi daha ayrintili bir sekilde ele alinmalidir.
Ornegin, siyasette liderlerin maddi cikar iliskilerinden bagimsiz bir durus sergilemesinin giiven ve sadakati
nasil etkiledigi arastirilabilir.

Farkl1 Kiiltiirel ve Dini Baglamlarda inceleme: Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesinin farkli kiiltiirel
ve dini baglamlardaki yansimalar1 incelenebilir. Tasavvuf gelenegi ve diger dini liderlik modelleriyle yapi-
lacak karsilagtirmalar, bu ilkenin evrensel liderlik degerleri agisindan 6nemini ortaya koyabilir.

Maddi Bagimsizlik ve Lider-Takipgi iliskileri: Liderlerin maddi bagimsizliklarmi korumalarinim takip-
cileriyle olan giiven ve sadakat iligkilerini nasil giiclendirdigi, psikolojik ve sosyolojik boyutlariyla analiz
edilebilir. Bu tiir ¢aligmalar, lider-takip¢i baglarinin temel dinamiklerini daha iyi anlamamizi saglayabilir.

Hediyelesme ve Sosyal Yiikiimliiliikk: Hediyelesmenin toplumsal baglar1 giiclendirdigi kadar, sosyal yii-
kiimliiliikler {izerindeki etkileri de ele alinmalidir. Bu baglamda, Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesinin
modern toplumlarda liderlik anlayisina nasil bir alternatif sundugu daha detayli bir sekilde incelenebilir.

Sonug olarak, Nursi’nin hediye kabul etmeme ilkesi, modern liderler i¢in giiglii bir model sunmaktadir.
Hem Islami hem de sosyolojik baglamlarda énemli bir 6rnek teskil eden bu liderlik anlayisi, gelecekteki
aragtirmalar i¢in yeni bir ¢ergeve sunabilecek niteliktedir.
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Extended Abstract

Bedilizzaman Bediiizzaman Said Nursi (1878—-1960), one of the most influential Islamic scholars of the
20th century, is renowned for his profound contributions to Islamic thought and spiritual leadership. At the
core of his leadership philosophy lies the principle of not accepting gifts, a practice that exemplified his
unwavering commitment to moral integrity and spiritual independence. Deeply rooted in Islamic values,
this principle served as a cornerstone of his charismatic leadership, fostering trust and strengthening his
relationship with his followers. This article, titled “The Principle of Refusing Gifis by Bediiizzaman Said
Nursi: A Religious, Sociological, and Psychological Perspective on Charismatic Leadership,” critically
examines this principle from religious, sociological, and psychological perspectives. It highlights its ethi-
cal, social, and psychological dimensions while exploring its implications for modern leadership theories
and practices. Nursi’s rejection of gifts reflects the Islamic concept of zuhd (asceticism), emphasizing deta-
chment from material wealth and a dedication to spiritual purity and moral authority.

Gift-giving occupies a central place in Islamic culture, encouraged by the Sunnah of Prophet Muham-
mad (PBUH) to strengthen social bonds and promote communal harmony. However, Nursi reinterpreted
this tradition, adopting the practice of refusing gifts as part of his personal discipline. His decision stemmed
from a deliberate effort to avoid reciprocal obligations and ensure an untainted, trust-based relationship
with his followers. This stance aligns with the Islamic concept of istigna, signifying self-sufficiency and
reliance solely on God, underscoring his commitment to ethical and spiritual leadership.

Nursi’s principle is critically analyzed through the lens of Max Weber’s Charismatic Leadership Theory,
which underscores the significance of extraordinary qualities and moral influence in effective leadership.
By abstaining from material benefits, Nursi strengthened his image as a selfless and spiritually focused
leader, cultivating trust and loyalty among his followers. His teachings and actions serve as a significant
reference point for ethical leadership, illustrating the delicate balance between moral integrity and effective
leadership.

From a sociological perspective, Nursi’s principle challenges traditional norms of reciprocity and mutual
obligation inherent in gift-giving practices. Marcel Mauss’s theory of gift exchange and Pierre Bourdieu’s
concept of social capital provide valuable frameworks for understanding the socio-cultural implications of
Nursi’s stance. By refusing gifts, Nursi disrupted the dynamics of indebtedness and dependence, fostering
a relationship with his followers rooted purely in shared spiritual values and goals.

The study also connects Nursi’s approach to contemporary leadership models, particularly Transfor-
mational Leadership and Servant Leadership theories. Transformational Leadership emphasizes inspiring
followers to pursue higher purposes, a practice evident in Nursi’s efforts to guide his followers beyond
material concerns to embrace spiritual ideals. Similarly, Servant Leadership underscores prioritizing others’
needs over personal gains, a principle embodied by Nursi through his lifelong commitment to the spiritual
and moral upliftment of his community.

From a psychological standpoint, the principle of refusing gifts highlights the importance of autonomy
and self-determination. Deci and Ryan’s Self-Determination Theory provides insights into how Nursi ma-
intained intrinsic motivation and moral agency. By avoiding external material influences, he preserved
his psychological autonomy, ensuring that his leadership remained independent and untainted by material
dependencies.

Nursi’s writings and practices reflect his belief that accepting gifts could compromise the moral and spi-
ritual purity of leadership, potentially creating perceptions of self-interest and undermining credibility. His
correspondence with followers repeatedly emphasized the necessity of avoiding material entanglements to
uphold spiritual integrity.

The research also draws historical parallels between Nursi’s principle and the practices of earlier Islamic
scholars such as Imam Ghazali and Imam Mawardi, both of whom advocated abstinence from material
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benefits to safeguard moral authority. This historical context situates Nursi’s principle within a broader
Islamic tradition of ethical leadership, reinforcing its theological and cultural significance.

The findings suggest that Nursi’s principle of refusing gifts transcends personal preference, representing
a deliberate strategy with profound implications for leadership. It underscores how ethical and spiritual
independence enhances a leader’s moral authority and fosters trust among followers. Furthermore, it illust-
rates how principles derived from religious traditions can offer valuable insights into addressing modern
leadership challenges.

In conclusion, Bediiizzaman Said Nursi’s principle of refusing gifts offers a unique perspective on in-
tegrating ethical, spiritual, and sociological dimensions into leadership. It demonstrates how ascetic pra-
ctices and ethical rigor can contribute to effective leadership by fostering trust, independence, and moral
credibility. Nursi’s example provides a timeless model for leaders across cultural and religious contexts,
emphasizing the importance of aligning leadership practices with higher ethical and spiritual values.

Future research could explore the application of Nursi’s principles in diverse cultural and organizational
settings. Comparative studies with other religious and secular leaders who adopted similar practices could
further enhance the understanding of ethical leadership. Additionally, integrating Nursi’s principles into
contemporary leadership training programs may yield valuable lessons for fostering moral integrity and
social responsibility among leaders in various domains.

Keywords: Bedilizzaman Said Nursi, Charismatic Leadership, Asceticism, Spiritual Independence,
Transformational Leadership, Servant Leadership, Istigna, Sociological Analysis.
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