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OZET

Bu ¢alismada Hukuk Fakiiltesi dgrencilerinin  Muhasebe Meslek Mensubu olmalarina yénelik
farkindaliklarimin  belirlenmesini hedeflemistir. Bu hedefe erisebilmek icin hukuk fakiiltesinde halihazirda
ogrenim goren ogrencilerin Muhasebe Meslek Mensubu olabilmelerine iliskin farkindalik diizeyleri 6l¢iilmiistiir.
Béylece 3568 sayili yasa ile Tiirkiye’'de hukuk fakiiltesi mezunlarina bati iilkelerindekine benzer standartlarda
sunulan olanaklardan ne olgiide haberdar olduklari belirlenmeye calisilmistir. Tiirkiye'de hukuk fakiiltesi
mezunlart igin alisilagelen kariyer c¢izgisi hakim, savci, avukat, noter olarak istihdam edilmek ile sinirli
kalmistir. Bu ¢alisma ile belirlenen farkindalik, alternatif kariyer olanaklarina erigimi kolaylastirabilecektir.
Arastirmanmin evrenini 2015-2016 égretim yilinda Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesinde kayith 1365 6grenci
olusturmaktadir. Arastirma, fakiilte ogrencilerinden 1. 2. 3. ve 4. siniflardan olmak iizere toplam 653 kisi ile
goniilliiliik esasina dayali olarak gerceklestirilmistir. Sonuglar, ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun muhasebe
alamimi kendileri acisindan bir ¢alisma alami olarak gormediklerini ya da boyle bir alanda ¢alisabilecekleri
bilgisine sahip olmadiklarint ortaya koymaktadur.
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ABSTRACT

Aim of this study is identfying awareness of law faculty students about being a member of Accounting
Profession. Thus the degree of awareness of law faculty students attending in law faculty about being a member
of Accounting Profession was assessed.Therefore it is tried to identify how much graduates familiar with the
opportunities presented to them as the same standarts in western countries thanks to the law no:3568.

In Turkey understanding of graduates in terms of career is limited as being prosecuter,judge, lawyer
and cancellarious.Awareness identified in this study enables to Access alternative career possibilities for
graduates.

Population of reseach is1365 law faculty students attendin in 2015-16 Education Year. Research
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1. GIRIS

Giliniimiizde her alanda kendini gosteren kiiresellesme, insan kaynaginin sahip olmasi
gereken Ozellikleri de stirekli giincellemektedir. Bu alandaki degisimi ongorebilenler is giicli
piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek yetenek setine sahip olmaktadir. Boylece toplumda
sosyo-ekonomik  statiilerini  koruyabilmekte ve bir adim daha ileri giderek
yiikseltebilmektedir. Sonug¢ birey agisindan siirdiiriilebilir ve rekabet¢i refah artis1 olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Aksi takdirde bireyin isgiicli piyasasindaki konumunu koruyamamasi ve
refahinda azalma gozlenmektedir.

Anilan gelismenin bir yansimasi da hukuk fakiiltesi 6grencileri icin gecerli olmaktadir.
Tiirkiye’de geleneksel kariyer gelisim ¢izgisinde hukuk fakiiltesi &grencilerinin
mezuniyetlerini izleyen donemde hakim, savci, avukat, noter olarak istihdam edilmekte
olduklar1 goriilmektedir. Bu yap1 kamu agirlikli bir yapiy: temsil etmektedir. Sundugu maddi
olanaklar da kamunun mali sinirlari ile ¢evrilidir. Gelismis bat1 iilkelerinde hukuk egitimi alan
Ogrencilerin ders programlarindaki muhasebe dersleri ile mezuniyet sonrasi istthdam
secenekleri zenginlesmektedir.

Tiirkiye’de de hukuk fakiiltesi 0grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari
yukarida sayilanlar ile sinirli kalmak zorunda degildir. 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasi, hukuk fakiiltesi Ogrencilerine batili
iilkelerdeki orneklerine benzer imkanlar sunmaktadir. Diger bir ifade ile hukuk fakiiltesi
mezunlar1 da muhasebe meslek mensubu olabilmektedir.

Bu imkéanin degerlendirilebilmesi iki 6n kosula bagli bulunmaktadir. Bunlardan birinci
kosul, hukuk fakiiltesi Ogrencilerinin kendilerine 3568 sayili yasa ile taninan muhasebe
meslek mensubiyetine iliskin farkindaliklarinin varligidir. Ikinci kosul ise hukuk fakiilteleri
ders programlarinin mezun adaylarmi muhasebe meslek mensubu olmak konusunda
hazirlayabilmesidir.

Calismanin literatiire ve uygulamaya yonelik beklenen en 6nemli 6zgiin katkis1 hukuk
fakiiltesi Ogrencilerinin  muhasebe meslek mensubiyetine iligkin farkindaliklarinin
belirlenmesidir. Bu sayede farkindalik ile ilgili yonlendirme yapilabilmesi olanakli hale
gelebilecektir. Aym1i zamanda farkindalik, hukuk fakiiltelerindeki ders programlarinda
muhasebe derslerinin yeniden konumlanmasina ortam sunacaktir.

2. FARKLI EGITIiM ALANLARINDA MUHASEBE EGITiMININ YERi VE
KATKISI

Literatiir incelendiginde muhasebe egitimine yonelik ¢ok sayida ve gesitte calismaya
rastlanmaktadir. Bu ¢alismalarda odak noktasinin, 6grencilerin muhasebe dersine iliskin
memnuniyetinin belirlenmesi oldugu gozlenmektedir. Daha sinirli sayida olmak iizere
Tirkiye’de muhasebe egitiminin nasil olmasi gerektigine yonelik yapilan c¢alismalar da
mevcuttur (Bayazitl, 2002; Ozbirecikli, 2000; Aysan, 1979). Son olarak da iktisadi ve Idari
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Bilimler ve bu cizgideki fakiiltelerin ders programlarinda yer alan muhasebe derslerinin
dagiliminin incelendigi goriilmektedir (Bayazith ve Celik, 2004; Kalmis ve Yilmaz, 2004;
Zaif, 2004; Zaif ve Ayanoglu, 2007; Tang ve Uzay, 2013). Oysa bu calismada isletme odakl1
olmayan egitim alanlarinda muhasebe egitiminin katkisi ve buna bagli olarak konumu
arastirilmaktadir.

Giiniimiizde muhasebe dersleri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilteleri ve benzeri
fakiilteler biinyesinde sinirli kalmamaktadir. Diger disiplinlerle etkili iliskisi bulunmaktadir.
Bu iligki ilgi ve tesvik gormektedir. Bu nedenle muhasebe egitimi iliskili oldugu diger vergi,
mihendislik, teknoloji, istatistik, matematik gibi disiplinler ile etkilesimini artirmalidir. Bu
noktada ise muhasebenin farkli egitim alanlari ile iligkisini ortaya koymaya yonelik
caligsmalara odaklanilmalidir (Yiikgii ve Atagan, 2010).

Yiikcii ve Atagan (2010) caligmalarinda muhasebe ve miihendisligin ortak noktalarini
irdeleyerek, her iki bilim dalinin da sistem yaklasimiyla hareket etmekte oldugu
vurgulamaistir.

Ozel sektorde ve/veya kamu sektdriinde calisanlar tarafindan cesitli nedenler ile
muhasebe egitimine gereksinim duyuldugu goriilmektedir. Gorev yapilmakta olan
organizasyonun hedeflerine gore muhasebe bilgisine duyulan ihtiya¢ diizeyi degisebilmekle
birlikte varligin1 korumaktadir (Ozkul, 2012). Finansal bilgilerin dogru analiz edilmesi,
muhasebenin temel kavramlarinin anlasilabilmesi, temel muhasebe bilgilerinin alinmasi ile

olanaklidir. Bu niteliklerin kazandirilmasi muhasebe egitiminin tanimint olusturmaktadir
(Ozbek, 2015).

Muhasebe egitimine ihtiya¢ duyulan alanlardan bir tanesi miithendislik egitimi veren
kurumlardir. Bu alanda muhasebe egitimine ¢okca gereksinim duyuldugu, goriilmektedir.
Miihendisler igin akreditasyon kosullarini belirleyen Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET) miihendisler i¢in kazandirilmasi beklenen yeterlilikler arasinda
muhasebeye yer vermektedir (Birgoniil vd., 2007: 173). Bu alanda yapilan bir ¢aligmada,
kamu ve 0zel sektorde insaat miihendisi olarak iist diizey yoneticilik goérevi yapmakta olan
profesyonellere alan bilgisi disindaki 40 adet bilgi alanini 6nem bakimindan siralamalari
istenmistir. Bu amagla 1-5 arasi (1 en diisiik ve 5 en yiiksek) notlama yapildiginda muhasebe
bilgisi ihtiyaci 3.8056 puan almistir (Birgoniil vd., 2007: 173).

Tarhan (2012), tarafindan finansal ve maliyet muhasebesi dersleri almig Miihendislik
Fakiiltesi 6grencilerine yonelik gerceklestirilen bir arastirmada da, muhasebe dersinin ders
programlarinda zorunlu ders olarak yer almasinin gen¢ miihendislerin hayattaki basarilarina
katki saglayacagi sonucu ortaya konmustur.

Miihendislik disinda muhasebe egitiminin farkli alanlardaki 6nemini arastiran bir
baska calisma da Atabay (2011) tarafindan hukuk alaninda gerceklestirilmistir. Atabay
(2011), hukuk fakiiltelerinde muhasebe egitiminin Onemi {izerine yaptig1 arastirmada,
Tirkiye’deki {niversitelerin hukuk fakiiltelerinde verilen dersleri igerikleri agisindan
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incelemis, hukuk fakiiltelerinin %22’sinde, temel muhasebe derslerinin verildigi sonucuna
varmistir.

Ayanoglu vd. (2013) tarafindan yapilan bir ¢aligmada ise, saglik hizmetleri yonetimi
alanindaki egitimlerde muhasebe ve finansman bilgisinin 6zellikle verilmesi gerektigi
sonucuna ulasilmistir.

Yukarida oOrneklendirildigi iizere farkli egitim alanlarinda muhasebe egitimi
gereksinimine iliskin c¢alismalar bulunmaktadir. Ayrica Yildirnnm’in (2015) c¢alismasinda
oldugu gibi farkli egitim alanlarinda O68renim goéren Ogrencilerin muhasebe dersinden
beklentilerine odaklanan ¢alismalar da goriilebilmektedir.

Gunimulzde muhasebe egitimi, finansal muhasebe, maliyet muhasebesi, yonetim
muhasebesi, vergi muhasebesi, dis denetim, i¢ denetim, biitceleme, bilgi sistemi kurulmasi,
devlet muhasebesi, mali tablo analizi gibi konular1 icermektedir (Akdogan ve Sevilengiil,
2007). Muhasebe dersleri de yukarida belirtilen basliklarda ilgili programlarin igeriginde yer
almaktadir. Literatiire bakildiginda muhasebe derslerine iliskin ¢alismalarin  biiyiik
cogunlugunun Iktisadi ve Idari Bilimler ve onun cizgisindeki fakiilteleri kapsadig
gorilmektedir. Bu fakiilteler disindaki egitim programlarinda yapilan ¢alismalarin son derece
siirlt kaldigr gézlenmektedir. Bu nedenle bu alandaki eksikligi gidermek amaciyla bdyle bir
calisma yapilmasina karar verilmistir.

Genel manzara bu sekilde ortaya konulduktan sonra bu ¢alismanin konumu
belirlenmeye ¢alisilacaktir. Bu ¢alisma ile hukuk fakiiltesi 6grencilerinin neden muhasebe
egitimi almalar gerektigini aciklamak {izere, muhasebe egitiminin kendilerine sundugu
olanaklarin ne diizeyde farkinda oldugu arastirilmaktadir. Son olarak bu calismada hukuk
fakiiltesi ogrencilerinin 3568 sayili yasa ile Tiirkiye’de hukuk fakiiltesi mezunlarina bati
ulkelerindekine benzer standartlarda sunulan olanaklardan yararlanabilmelerine yonelik ideal
muhasebe egitimi igerigi onerilmektedir.

Bu calismada Hukuk fakiilteleri de farkli egitim alanlar1 kapsaminda ele alinmaktadir.
Bunun nedeni 3568 sayili meslek yasasina gore hukuk fakiiltesi mezunlarina taninan haklarin
yeterli diizeyde taninmamasidir. Diger bir deyis ile hukuk fakiiltesi mezunlari mali miisavirlik
yapma haklar1 bulunsa da oncelikle yogun bir sekilde avukatlik, hakimlik, savcilik veya
noterlik gibi mesleklere yonelmektedir.

3ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmada hukuk fakiiltesi 6grencilerinin muhasebe dersine yonelik algilarinin ve
muhasebe meslegine iliskin farkindaliklart incelenmistir. Bu kapsamda hukuk fakiltesi
ogrencilerinin muhasebe alanina ve muhasebe mensupluguna iliskin tutumlarini ortaya
¢ikarmak caligmanin amacini olugturmaktadir.
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4.YONTEM

Bu calismada veriye, hukuk fakiiltesi Ogrencilerinin muhasebe dersine yonelik
algilarinin ortaya ¢ikmasina yonelik literatlirde yer alan ¢alismalardan hareketle olusturulan
anket formu yardimi ile ulasilmistir. Verilerin analizinde; givenilirlik analizi, frekans
dagilimlan, faktor analizi Ki-kare ve t testinden yararlanilmistir.

4.1.0rneklem

Arastirmanin evrenini 2015-2016 6gretim yilinda Anadolu Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde kayithh 1365 6grenci olusturmaktadir. Aragtirma, fakiilte 6grencilerinden 1., 2.,
3. ve 4. siflardan olmak {izere toplam 653 kisi ile goniilliiliik esasina dayali olarak
gerceklestirilmistir. Ogretim {iyelerinden gerekli izin alindiktan sonra ders sirasinda
caligmanin amaci 6grencilerle paylasilmis ve ¢alismaya katilmay1 kabul edenlere dersliklerde
anket formu dagitilmis ve yeterli siire sonunda isimsiz bir bigimde toplanmistir. Anket yolu
ile verinin toplanmasi islemi {iniversite etik kurul onayi ile yiiriitiilmiistiir. Veri 6n isleme
asamasinda 653 anketten 30 anketin eksik veri nedeniyle analize sokulmamasina karar
verilmis ve ¢alisma 623 anket ile ytiriitilmiistiir.

4.2.0l¢cme Araci ve Veri Analizi

Bu calismada Geiger ve Ogilby’ nin (2000) 6grencilerin muhasebe dersine iliskin
algilarm lgmede kullandiklarr dlgekten yararlanilmustir. Olgegin yer aldign anket formu
arastirmanin amacina uygun olarak demografik oOzelliklere iliskin sorular eklenerek
diizenlenmistir. Anket formu demografik 6zelliklere yonelik sorular disinda 6grencilerin
muhasebe dersine ve meslegine iliskin tutumlarmi belirlemeye yonelik 25 maddeden
olusmaktadir. Katilimcilar  (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim,
Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) besli Likert Olgeginde maddeleri cevaplandirmislardir.
Anket formu oncelikle kaynak dili olan Ingilizceden Tiirkceye cevrilmistir. Sonrasinda
Turkce cevirilerin  kontrolii alaninda uzman olan baska bir g¢evirmen tarafindan
gergeklestirilmistir. Cevirinin anlasilirhigr 6grencilerle gergeklestirilen bir pilot calisma ile
kontrol edilmistir.

Istatistiksel analizler (IBM 23) SPSS paket programi ile gerceklestirilmistir.
Calismada giivenilirlik analizi, frekans dagilimlar, faktor analizi, Ki-kare ve t testi
gerceklestirilmistir.

5.BULGULAR

Calismaya katilan 623 6grencinin %58,4’tinii kadin, %41,6’sim1 ise erkek 6grenciler
olusturmaktadir. Katilimcilara iliskin betimsel istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Betimsel Istatistikler: Cinsiyet

Degiskenler Frekans Oran(%)
Cinsiyet

Kadin 364 58,4
Erkek 259 41,6
Toplam 623 100,0

Tablo 1.1. Betimsel Istatistikler: Yas

Yas
18-20 258 41,4
21-22 260 41,7
23-25 80 12,8
26-30 19 3,0
31 ve Ustu 6 1,0
Toplam 623 100,0
Tablo 1.2. Betimsel Istatistikler: Simf
Sif
1 166 26,6
2 143 23,0
3 200 32,1
4 114 18,3
Toplam 623 100,0
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Tablo 1.6. Betimsel Istatistikler: Muhasebe Dersini Arkadaslarina Onerme

Durumu

Tablo 1.3. Betimsel Istatistikler: Muhasebe Alanina Yonelik flgi Durumu

Mubhasebe Alanina Yonelik Ilgi Durumu

Var 77 12,4
Yok 546 87,6
Toplam 623 100,0

Tablo 1.4. Betimsel Istatistikler: Muhasebe Alaninda Cahsma Istegi

Muhasebe Alaninda Caligma Istegi

Var 22 3,5
Yok 601 96,5
Toplam 623 100,0

Tablo 1.5. Betimsel Istatistikler: Muhasebe Alaninda Is/Staj Tecriibesi

Muhasebe Alaninda Is/Staj Tecriibesi

Var 18 2,9
Yok 605 97,1
Toplam 623 100,0

Muhasebe Dersini Arkadaslarina Onerme Durumu

Evet 165 26,5
Hayir 458 73,5
Toplam 623 100,0
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Tablo 1.7. Betimsel istatistikler: Muhasebe Dersini Alma Durumu

Muhasebe Dersini Alma Durumu

Evet 48 7,7
Hayir 575 92,3
Toplam 623 100,0

Tablo 1.8. Betimsel Istatistikler: Muhasebe Dersini Secen (")grencilerin Se¢cme

Nedeni
Muhasebe Dersini Segen Ogrencilerin Segme Nedeni
Zorunlu ders olmasi 5 10,4
Zaman/saat uyumu 8 16,7
Dersi/konular1 6grenmek 5 10,4
Kontenjan olmasi 8 16,7
Danigman baskisi 1 2,1
Dersi veren 6gretim elemani 2 4,2
Is hayatinda yararl olacagini diisiindiigiimden 3 6,3
Diger 16 33,3
Toplam 48 100,0

Calismaya katilanlarin %50,4’tnii 3. ve 4. smiflar olusturur iken %49,6’sin1 ilk iki

smif dgrencileri olusturmaktadir. Caligmaya katilanlardan muhasebe alanina ilgili oldugunu

ifade edenlerin oran1 %12,4 iken dersi arkadaslarina onerenlerin orant %26,5°tir. Muhasebe

alanima kars1 ilgili oldugunu ifade eden 6grencilerin oran1 %12,4 iken alanda ¢aligma istegi

olan Ogrenci orani %3,5’tir. Staj veya is tecriibesi olanlarin orant ise %3,5 olarak

bulunmustur. Muhasebe dersi almis olan 6grenci sayisi 48, orani ise %7,7°dir. Dersi segme

nedenleri incelendiginde ise ilk sirada diger cevabi sonrasinda ise kontenjan olmasi ve

zaman/saat uyumu goriilmektedir. Is hayatinda yararli olacagm diisiinerek ve isteyerek

secenlerin toplam sayist 8 orani ise %16,4’°tlir. Bu durumda ders se¢imini bilingli bir sekilde

gerceklestiren 6grenci sayisinin oldukca az oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ve simf diizeylerinin muhasebe alanina ilgili olmalari ile

muhasebe alaninda c¢alisma isteginin iliskili olup olmadigi ki-kare analizi ile test edilmistir.

Sonuglar Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Ki-Kare Testi Sonuclari: Muhasebe Alanina ilginiz

Muhasebe Alanina {lginiz

Cinsiyet Var Yok Toplam 12 sd. p
Kadin 38 326 364 2,980 1 ,084
Erkek 39 220 259

Toplam 77 546 623

Tablo 2.1. Ki-Kare Testi Sonuclari: Mezuniyet Sonrasi Muhasebe Alaninda
Calisma Isteginiz

Mezuniyet Sonras1 Muhasebe Alaninda Calisma Isteginiz

Cinsiyet Var Yok Toplam 12 sd. p
Kadin 9 355 364 2,881 1 ,090
Erkek 13 246 259

Toplam 22 601 623

Tablo 2.2. Ki-Kare Testi Sonuclari: Muhasebe Alanina Ilginiz

Muhasebe Alanina llginiz

Simf Var Yok Toplam ¥2 sd. p

1 23 143 166 8,220 3 ,042
2 25 118 143

3 22 178 200

4 7 107 114

Toplam 77 546 623

Tablo 2.3. Ki-Kare Testi Sonuglari: Mezuniyet Sonras1 Muhasebe Alaninda
Calisma Isteginiz

Mezuniyet Sonrasi Muhasebe Alaninda Calisma Isteginiz

Simf Var Yok Toplam ¥2 sd. p

1 6 160 166 1,409 3 ,703
2 7 136 143

3 5 195 200

4 4 110 114

Toplam 22 601 623

Elde edilen sonuglar; 0,05 anlamlilik diizeyinde cinsiyet ile sirasiyla muhasebe alanina
duyulan ilgi ve mezuniyet sonrasi muhasebe alaninda ¢alisma istegi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmadigini1 gostermektedir. 0,05 anlamlilik diizeyinde okunulan
sinif ile muhasebe alanina duyulan ilgi arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmusg
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ancak okunulan simif ile mezuniyet sonrasi muhasebe alaninda c¢alisma istegi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamustir.

Hukuk fakiiltesi 6grencilerinin muhasebe alanina ve muhasebe meslegine iliskin
farkindaliklarini ortaya ¢ikarmaya yonelik maddelere faktor analizi yapilip yapilmayacagini
ortaya koyabilmek amaciyla KMO Katsayisindan ve Barlett Testinden yararlanilmigtir. KMO
Degeri 0,919 ve Barlett testinde ki-kare degeri 7056,309 ve p=0,000 olarak hesaplanmistir.
Boylelikle 6rneklem hacminin yeterli oldugu goriilmiis ve “Ho: Anakiitle korelasyon matrisi
birim matristir” bigcimindeki sifir hipotezi red edilmistir. Bu sonuglar 6lgege faktor analizi
yapilabilecegini gostermektedir.

Tablo 3. KMO ve Bartlett Test Sonuclar:

KMO Degeri ,919
Ki-Kare Degeri Serbestlik Derecesi P
7056,309 231 ,000

Faktor analizinde faktor tiretme teknigi olarak temel bilesenler analizinde
yararlanilmistir. Olgekte 6zdegeri 1°den biiyiik olan 4 faktér oldugu gériilmiistiir. Ug
maddenin en yliksek iki faktor yiikk degeri arasindaki fark onerilen 0,10 degerinden daha
kiigiik olmas1 nedeniyle bu maddelerin ¢ikarilmasina karar verilmistir. Boylelikle 22 madde
icin islem tekrarlanmis ve sonrasinda varimax dondiirme iglemi uygulanmistir. Calismada
kullanilan 6lgege iliskin giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cronbach a Degerleri

Degiskenler Madde C. Alpha
flgi 8 0,895
Kariyere Katk1 4 0,874
Mesleki Bilgi 8 0,834
Zorluk/Sikicilik 2 0,737

Olgegin boyutlar1 icin hesaplanan C. Alpha degerleri 0,737 ile 0,895 arasinda
degismektedir ve katsayilar kabul edilebilir sinirlarda bulunmustur.

Tablo 5. Aciklayic1 Faktor Analizi Sonuclari

Faktorler % Agiklanan Varyans | Kimdulatif Varyans
%

Tlgi 20,66 20,66

Kariyere Katki 16,59 37,25

Mesleki Bilgi 16,22 53,47

Zorluk/Sikicilik 8,08 61,55
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Dondiiriilmiis faktor analizi sonucuna gore; 22 madde 4 faktor altinda toplanmistir.
Elde edilen 4 faktoér toplam varyansin %61,55’ini ac¢iklamaktadir. Birinci faktor toplam
varyansin %20,66’smn1, ikinci faktor %16,58’ini, {iclincii faktér %16,22’sini ve dordiinci
faktor %8,08°ini aciklamaktadir.

Tablo 6.Cinsiyet GOre T- Testi Sonug¢lari

Faktorler t p

Tlgi -1,629 0,104
Kariyere Katki 2,326 0,020
Mesleki Bilgi 0,583 0,560
Zorluk/Sikicilik 3,623 0,000

T-testi sonuglari; ilgi ve mesleki bilgi faktorlerinde cinsiyete gore istatistiksel olarak
%5 anlamlilik diizeyinde anlamli fark bulunmadigini bununla birlikte, kariyere katki ve
zorluk/sikicilik faktorlerinde %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulundugunu gostermektedir. Kariyere katki faktorii icin kiz 6grencilerin madde ortalamasi

(X=3,07) erkek ogrencilerin madde ortalamasindan (X=2,88) daha fazladir. Bu durum kiz
ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik derslerin kariyerlerine katki saglayacagina ilisin
inan¢larimin daha fazla oldugu olarak yorumlanabilir. Zorluk/sikicilik faktorii icin madde
ortalamast kiz &grenciler i¢in (3,49) erkek Ogrenciler i¢in (3,18) olarak bulunmustur. Bu
durum ise kiz 6grencilerin muhasebe alanina yonelik derslerin sikici ve zor olacagina iliskin
beklentilerinin erkek 6grencilerden daha fazla oldugu bi¢ciminde yorumlanabilir.

6. TARTISMA VE YORUM

Hukuk o6glencilerinin muhasebe alanina iliskin ders(ler) onerme oraninin %26,5
olmasina ragmen dersi se¢gme oraninin %7,7 oldugu goriilmiistiir. Bu alanda calisma istegi ise
%3,5°tir.  Bu sonuglar 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun muhasebe alanini kendileri
acisindan bir ¢alisma alani olarak gormediklerini ya da bdyle bir alanda calisabilecekleri
bilgisine sahip olmadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Bu alanda ders secenlerin ders se¢cme
nedenleri igerisinde “Is hayatinda yararli olacagim diisiindiigiim igin” segenegini
isaretleyenlerin oranmi1 dersi alanlar igerisinde %6,3’tiir. Dersi segenler igerisinde bilingli
davranig sergileyenlerin orani olarak kabul edebilecegimiz bu oran son derece diistik
cikmustir.

Cinsiyetle muhasebe alanina ilgi ve mezuniyet sonrast muhasebe alaninda ¢alisma
istegi arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu anlamda kadin ve erkek Ogrenciler
arasinda bir fark olmadig1 sonucuna varilmistir. Ogrencilerin muhasebe dersine ve muhasebe
meslek mensupluguna iliskin farkindaliklarin1 ortaya ¢ikarmaya yonelik 25 maddelik bir
Olcek kullanilmistir. Gerekli islemler yerine getirildikten sonra 3 madde Slgekten ¢ikarilmas,
22 madde 4 faktdr altinda toplanmustir. Bu faktorler ilgi, kariyere kati, mesleki bili ve
zorluk/sikicilik  olarak isimlendirilmistir. Cinsiyete bagli olarak; kariyere katki ve
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zorluk/sikicilik faktorlerinde %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur.

Calismanin  sonuglarmin  Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerini
kapsayacag tiim hukuk fakdilteleri 6grencileri icin genelleyemeyecegi unutulmamalidir.
Bununla birlikte tiim hukuk fakiilteleri 6grencilerinin muhasebe dersi ve muhasebe meslek
mensupluguna iligkin mevcut tutumlarina yonelik ipucu saglayacagi kanisini tagiyoruz.
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