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Anahtar Kelimeler: Bu ¢aligma, finans sektoriinde kariyer planlamasi agisindan sosyal medyanin roliinii incelemek amaciyla

Kariyer Planlamasi, Sosyal yuritilmistiir. Caligma, planli davranis teorisi ve teknoloji kabul modeli bakis agistyla ele alinmig
Medya, Planli Davranis Teorisi, iligkisel bir yap1 test etmektedir. Bireylerin sosyal medyaya yonelik, kullanim kolaylig: algist algilanan
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yarari etkilemektedir. Sosyal medya yoluyla bireylerin is arama tutumu algilanan yarar ve algilanan
kullanim kolayligindan etkilenmektedir. Ayrica bireylerin tutumu ve davranigsal kontrol algilar is arama

niyetleri tizerinde etkilidir. Caligmanin sosyal medya kanallarinin kariyer planlamasi tizerindeki etkisini
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ariyerde ilerlemek ve hedeflere ulasmak icin iliski aglar1 kurmak énemlidir. Bir grup insani veya sosyal aktorii birbirine

baglayan ag, onlarin birbiriyle bilgi aligverisinde bulunmalarini, iliskiler kurmalarini veya birbirlerine yardim

etmelerini saglayan iliski ya da baglarin oriintiisii olarak ifade edilebilir (Nikitkov ve Sainty, 2014). Gliniimiiz
kosullarinda ele alindiginda ise hi¢ siiphesiz sosyal medya platformlar iletisim ag1 olusturma ve siirdiirmede en onemli
mecralarin basinda gelmektedir. Sosyal medya, insanlarin birbirine baglanmasini saglayarak bireyler ve gruplar arasindaki
diyalogu kolaylastirmaktadir. Bu nedenle sosyal medya, topluluklarla ger¢ek zamanl iletisim kurmak i¢in ek firsatlar
sunabilmektedir. Ornegin, Twitter gibi mikroblog platformlarmin artan 6nemi bu konuda onemli bir érnek olarak
verilebilmektedir (Smith ve Watson, 2014).

Basaril1 bir kariyere hazirlik kapasitesinin gelistirilmesi, mesleki aligkanliklarin siirekli ve ilerici bir sekilde biiylimesini
gerektirmektedir (Khousa ve Atif, 2018). Sosyal medyanin kullanimi kariyer bilgisinin ulasilabilirligini ve kaynaklarini
genisletmektedir (Sampson, 2018). Bilgiye hizl1 ulasimin saglanabilmesi, bireyin yonlendirilmesi ve kisinin kariyer basarisim
etkilemek i¢in sosyal medya ve araglar1 kullanilmaktadir. Sosyal medya etkin ve verimli bir sekilde kullanildiginda, sosyal
anlamda insanlarin birbirleri ile olan iliskilerinin gelistirilmesi kadar, bilgi paylasiminda bulunulmas: ve bireylerin kariyer
planlamalar igin ortaya ¢ikabilecek firsatlart degerlendirebilmeleri agilarindan oldukga faydali bir ara¢ olarak kargimiza
¢itkmaktadir. Bireyler kisisel ve is ile ilgili nedenlerle sosyal medya araglarim aktif olarak kullanmakla birlikte, literatiirde
sosyal medyanin bireylerin kariyer basarisi, tercihleri ve is arama davraniglar iizerinde etkisinin olup olmadigi konusunda
yeterli ¢aligmanin bulunmadig: ifade edilebilir. Ayrica literatiirde, isletmelerin sosyal medyada aktif olarak bulunduklar1 ise
alma, terfi ya da isletme ile ilgili diger kararlarda sosyal medyayr nasil kullandiklar1 konusunda da bosluklarin bulundugu
sOylenebilir. He vd. (2017), calismalarinda ¢ok az sayida ¢alismada, 6zellikle lisansiistii 6grenciler i¢in 6nemli bir faktor olan
istihdam edilebilirlik becerilerinin gelistirilmesinde sosyal medyanin etkisinin incelendigini belirtmektedir. Ayrica, Sosyal
medyanin kariyer hizmetlerinde kullanimi nispeten yeni bir olgu oldugundan, kariyer uygulayicisi, bilgi teknolojileri ve sosyal
medyanin kariyer hizmetlerindeki roliine iliskin daha dnce yapilmig aragtirmalar bu alanda sinirl kalmustir.

Sosyal medya, isverenlerin, ¢alisanlarin, is arayanlarin ve ige alim uzmanlarinin birbirleriyle etkilesim kurma bigimlerini
onemli bir sekilde doniistiirmiistiir (Bridgstock, 2019). Giliniimiizde diinya niifusunun %60°’1ndan fazlasi yani 5 milyardan fazla
kisi sosyal medya kullanmaktadir. Facebook 3 milyardan fazla, YouTube 2.5 milyardan fazla, Whatsapp ise 2 milyardan fazla
aktif kullaniciya sahip sosyal medya platformlari olarak ilk siralarda yer almaktadir. Tiirkiye’de ise yaklagik 57.5 milyon kisi
YouTube, 57 milyon kisi Instagram, 38 milyon kisi TikTok, 34 milyon kisi Facebook, 20 milyon kisi X ve 16 milyon kisi
Linkedin kullanmaktadir (we are social, 2024).

Sosyal medya platformlarimin kullanicr sayilart géz dniine alindiginda; sosyal aglarin bireylerin kariyer tercihleri ve basarisi ve
is arayislari tizerindeki roliine iligkin bir 6ngorii gelistirmenin ve 6neminin belirlenmesinin gerekliligi ortadadir. Bu kapsamda
ele alinan aragtirma, Planli Davranis Teorisi (Ajzen, 1991) ve Teknoloji Kabul Modeli (Davis, 1989) yoluyla bireylerin sosyal
medya platformlarim kullanarak gelecekteki kariyerleri igin i arama davraniglari ve niyetlerini incelemeyi amaglamaktadir.
Burada niyet, davranisi gergeklestirmek igin bireyin ne kadar ¢aba sarf ettigi ve ne kadar ¢abalamak istedigi ile ilgilidir.
Literatiirde, sosyal medya araciligiyla 6zellikle finans alaninda kariyer hedefi agisindan ig arama ve Planli Davranis Teorisi’nin
onciilleri bakimimdan konunun ampirik olarak tam anlamiyla ele alinmadig1 goriilmektedir. Oysaki finans sektorii, yenilesme
ve girisimcilige acik yapisi nedeniyle teknolojik gelismelere paralel olarak siirekli bir yenilenme, degisim ve gelisim siireci
icerisindedir. Sektorde istihdam edilen ¢alisanlar da finansal yonetici, finansal analist, finans hizmetleri elemani, finansal
denetmen/kontrolér, finansal danigman/uzman, bankaci-sigortaci, fon yoneticisi, yatirrm danigmani, degerleme uzmani,
finansal risk yoneticisi, finans ve borsa hizmetleri elemani, borsa komisyoncusu gibi isimler altinda ¢ok genis bir yelpazede
mesleklerini icra eden finans profesyonellerinden olugsmaktadir (Celikkol, 2018). Ancak finans sektorii, sundugu ¢ok cesitli
kariyer ve hizli terfi firsatlarinin yam sira fiziki-mental yorgunlugun, stres-endise diizeyinin ve parasal islem risklerinin ¢ok
yiiksek, dolayistyla avantaj ve dezavantajlar baglaminda ¢alisan devir oraninin en fazla oldugu sektorlerden biridir. Dolayisiyla,
gerek ele alinan sektor gerekse teorik altyapt ve uygulanan yontem Ozelinde arastirilmaya deger bir konu olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ¢alismada, bireylerin finans alan1 6zelinde sosyal medya araciligiyla is arama ve kariyer
plani yapma niyetlerini etkileyebilecek faktorlerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

1. LITERATUR

Cevrimici sosyal ag uygulamalar birgok kisi igin giinliik yasamin bir pargasi haline gelmistir (Benson vd., 2014). Sosyal aglar,
bireylerin bir profil olusturmasina, baglanti paylastiklart kullanicilarin bir listesini olusturmasina ve sistem i¢inde kendi
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baglantilarinin listesini ve bagkalarinin yaptig1 baglantilar: gériintiilemesine olanak taniyan web tabanli hizmetlerdir. Sosyal
medya da kullanicilarimin sosyal aglar olusturmasmi ve onlarin goriiniir kilmasini saglamaktadir (Boyd ve Ellison, 2008).
Baglantilarin sosyal agimin yogunlugu kariyer basarisinin bir diger belirleyicisidir (Benson vd., 2014). Kariyere yonelik ag
kurma, performans, motivasyon, kariyer hedefleri, alinan mentorluk, kurumsal hareketlilik, maas, terfiler ve kariyer
memnuniyeti gibi kariyerle ilgili ¢esitli degiskenlerle olumlu iliskili oldugu i¢in kariyer gelisiminde kritik bir faktdrdiir (Spurk,
2015). Boyle bir agda bulunmak, tiim aktorlerin sosyal yapilar aracilifiyla fayda elde etmelerini saglayabilir (Wittner ve
Kauffeld, 2023; Benson vd., 2014). Bu durum, isletmeler ve kariyer hedeflerini sosyal medya platformlart iizerinden
planlamaya calisan bireyler arasinda baglantilarin olusmasinda 6nemli bir unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Boylece
bireyler, kisisel dzellikleriyle uyumlu is ilanlar1 ve isletmelerin paylastiklar diger bilgileri, yatirim araglarina yonelik yorum
ve analizleri icerisinde barindiran hesaplarla baglanti kurarak kariyerleriyle ilgili etkilesimde bulunabilirler. Sosyal medyanin
akademik ve uygulama ortamlarinda giderek daha fazla kullanildigi bir ortamda, sosyal medyayr ag olusturma amaciyla
kullanmak igin gerekli becerilerin gelistirilmesi finans sektorii agisindan 6nemlidir (Roman, 2014).

Bilgi teknolojileri yoluyla elde edilen bilgiler, egitimsel gelisimi, kariyer beklentilerini ve kariyerlerini segmede 0z
yeterliliklerini etkileyebilecektir (Zamroni vd., 2019). Kariyer planlamas: ve karar verme, her bireyin kariyerini belirlemede
kritik 6neme sahiptir. Bu durumda, kendini anlamak, yeteneklerinin farkinda olmak, ¢esitli is segeneklerini anlamak, kariyer
karar verme ihtiyacim1 fark etmek, farkli alternatif kariyer segeneklerini anlamak ve aglart genisletmek ve dogru kariyer
secimleri yapmak onemlidir. Kariyer planlamasi, bireylerin becerileri, ilgi alanlarim, degerleri, firsatlari, engelleri, se¢imleri
ve sonuglar1 daha iyi anlamak ve farkinda olmak i¢in yaptiklar bir ¢abadir ve kariyerle ilgili hedefleri belirlemeyi ve bir hedefe
ulagmak i¢in planlar olusturmayr amaglayan bir siiregtir (Pascariati ve Ali, 2022).

Birgok birey ve isletme profesyonel bir sekilde tiiketici aglarim gelistirmek igin sosyal medya platformlarini kullanmaktadir.
Sosyal medya sadece bireyden bireye veya isletmeden miisteriye iligkilerle ilgili degildir. Sosyal medya ile isverenler potansiyel
calisanlarini degerlendirirken, 6n eleme mekanizmasi olarak bu platformlardan faydalanmaktadir (Zula vd., 2011). Bireysel
sosyal medya kullanicilar1 da benzer sekilde gelecekle ilgili kariyer ve is firsatlari i¢in bu platformlar iizerinden isletmelerle
etkilesime gecmektedir.

Bir bireyin belirli davranislar1 ger¢eklestirme niyetini tanmimlayan Planli Davranig Teorisi; davranist etkileyen motivasyonel
faktorleri, insanlarin davranigi gergeklestirmek i¢in ne kadar istekli olduklarini ve ¢aba sarf ettiklerini vurgulamaktadir. Teori,
kavramsal niyetin belirleyicilerinin davranisa yonelik tutum, 6znel norm ve algilanan davramgsal kontrol oldugunu ortaya
koymaktadir. Davranisa ydnelik tutum, bireyin bir davranisla ilgili olarak olumlu veya olumsuz degerlendirmeleridir. Oznel
norm, bir davranigi sergilemek ya da sergilememek konusunda hissedilen ¢evresel sosyal baskidir. Algilanan davranigsal
kontrol ise bir davranisi gerceklestirmede algilanan kolaylik veya zorluk olarak goriilebilir ve bireyin 6ngérdiigii gecmis
deneyimleri ve engelleri ifade etmektedir (Ajzen, 1991).

Teknoloji Kabul Modeli, bireyin bilgi teknolojilerini kullanim ve kabuliinii etkileyen temel faktorleri inceleyen algisal bir
davranis modelidir. Teknoloji Kabul Modeli algilanan kullanim kolaylig1, algilanan yarar ve tutum unsurlarindan olugsmaktadir.
Algilanan kullanim kolaylig1, belirli bir sistemi herhangi bir zorluk ¢ekmeden kullanma derecesini agiklamaktadir. Algilanan
yarar, belirli bir sistemdeki kullanimin performans: artirabilecegini ifade eden bir faktordiir (Davis, 1989). Tutum, Planlt
Davranig Modelinde oldugu gibi bir kisinin belirli bir davramsi gerceklestirirken hissettigi olumlu ya da olumsuz olarak ifade
edilen durumlardir.

Cesitli meslekler ve organizasyonlarda galisanlar iizerinde gergeklestirilen ve kariyer basarisinin belirleyicilerinin incelendigi
bir ¢aligmada (Siebert vd., 2001), sosyal kaynaklarin ve ag yapisinin énemli bir etken oldugu ifade edilmektedir. Caligma
sonucunda sosyal aglarin bireylerin kariyer basarisi ve tercihinde belirleyici unsur oldugu degerlendirilmektedir. Utama ve
Widyatama (2020), kariyer se¢imi ile ilgili cesitli ¢aligmalara bakarak yaptigi literatiir incelemesinde, sosyal medyay:
kullanarak tercihini yapan bireylerin daha rekabetci olduklarini ve kariyer yollarini segme davraniglarini etkilemede sosyal
medyanin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Nikitkov ve Sainty (2014), sosyal medya sitelerinin muhasebe mezunlarinin kariyer basarisini nasil etkileyebilecegini ve ayrica
isletmelerin daha iyi ise alim kararlarini nasil kolaylastirabilecegini arastirdiklar: ¢alismalarinda, sosyal medya platformlarinin
bireylerin isletmelerle ve diger bireylerle iletisim gelistirerek kariyerlerinde 6nemli bir ag olusturduklar1 sonucuna
ulagmuslardir. Diger bir ifadeyle, bireylerin sosyal medyayr kullanarak diger bireylerle iliskilerini genisletme firsati
yakaladiklar1, bunun sonucunda da kariyerlerinde basariy: elde ettikleri diisiiniilmektedir. Bunun aksine, mezunlarin sosyal
aglart kullanma bigimleri ve kariyer gelisimlerini ve igverenlerle iliskilerini gelistirme bigimleri agisindan bazi yeni
zorluklarinda ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir (Benson vd., 2010).



160 YIL (YEAR): 2024 SAYI (ISSUE): 14

Planli Davranis Teorisi ve Teknoloji Kabul Modeli kullanilarak is arama davranisina yonelik literatiirde ¢ok sayida ¢alismaya
(Schreurs vd., 2009; Kanchhanatee vd., 2014; Khatik, 2021; Gainau, 2021) rastlamak miimkiindiir. Ancak sosyal medya
iizerinden kariyer ve is plani ile ilgili 6zellikle finans alaninda davranisin 6l¢iildiigii calisma sayisi oldukga azdir.

Literatiir kapsaminda ele alinan c¢alismalarla birlikte degerlendirildiginde, bu calismada da arastirma hipotezleri, sosyal
medyanin ¢esitli mesleklerle ilgili tercihlerde oldugu gibi finans alaninda kariyerine devam etmek isteyen bireylerin
tercihlerinde de 6nemli oldugu diisiiniilerek olusturulmustur. Bu kapsamda, sosyal medya iizerinden is aramaya yonelik tutum,
sosyal medyanin kariyer tercihindeki algilanan yarari, algilanan kullamim kolayligi, 6znel normlar ve algilanan davranigsal
kontrol degiskenlerinin sosyal medya iizerinden is arama niyeti iizerindeki etkisinin arastirilmasina yonelik olarak gelistirilen
hipotezler asagida ifade edilmistir:

H,. Bireylerin kariyer planlamasinda sosyal medyanin algilanan kullamim kolayligi algilanan yararliig
etkilemektedir.

H>. Bireylerin kariyer planlamasinda sosyal medyamn algilanan yararliligi is arama tutumunu etkilemektedir.

Hs. Bireylerin kariyer planlamasinda sosyal medyamin algilanan kullamm kolaylhig: is arama tutumunu
etkilemektedir.

Hy. Bireylerin kariyer planlamasinda sosyal medyada is arama tutumu is arama niyetini etkilemektedir.

Hs. Bireylerin kariyer planlamasinda sosyal medya kullanmaya yénelik oznel norm is arama niyetini
etkilemektedir.

Hs. Bireylerin kariyer planlamasinda sosyal medyada algilanan davramssal kontrol is arama niyetini
etkilemektedir.

2. METOT

Bu caligmada, finans sektdriine yonelik kariyer planlamasinda sosyal medyanin roliinii incelemek amaclanmaktadir. Tutum,
algilar ve niyet iliskisi kapsaminda planli davrams teorisi ve teknoloji kabul modeli gergevesindeki yapilar ele alinarak
¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu ¢calismanmin amacina yonelik ele alinabilecek teorik yapida da bu teorik dayanak goéz oniine
aliarak planli davrams teorisi ve teknoloji kabul modeli ekseninde hareket edilmesi kararlastirilmigtir. S6z konusu amag
ekseninde finans sektorii agisindan is arama tutumu, algilanan yararlilik, algilanan kullanim kolaylig1, 6znel norm, algilanan
davramigsal kontrol, is arama niyeti degiskenleri arasindaki iliskisel yap1 dogrulanmak istenmektedir. Tliskisel modellemede,
bir yapinin dogrulanmasi ve yapilar arasindaki iligkileri test edebilmek i¢in baz1 prosediirel adimlarin gegilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda dncelikle 6l¢iim modelinin testi ve yapisal modelin testine yonelik iglemler yiirtitilmistiir.

Bu ¢alismamn Kiitahya Dumlupimar Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’nun 2024/10
sayil1 toplantisinda etik agidan uygun olduguna karar verilmistir.

Sekil 1. Arastirmanin Kavramsal Modeli

Algilanan
Yararlilik
(AYR)

Algilanan
Kullamim
Kolaylhigi
(AKK)

Is Arama
Niyeti
IAN)

Algilanan
Davranigsa
1 Kontrol
(ADK)
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2.1. Katihmcilar

Kariyer planlamasinin énemli bir sekilde degerlendirildigi egitim kurumlarinin basinda iiniversiteler gelmektedir. Universite
yillari, sadece akademik bir siire¢ degil, dgrencilerin gelecegini sekillendirdigi énemli bir doniim noktasidir. Bu dénemde
yapilan dogru bir kariyer planlamasi, mezuniyet sonrasi is hayatina daha hazirlikl bir giris yapilmasini ve belirlenen amag ve
hedeflere daha kisa siirede ulasilmasi agisindan gerekli bir adimdir. Bu 6nem ¢ergevesinde, ¢alismanin drneklemini {iniversite
ogrencileri olusturmaktadir. Calismada, kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir. Veri toplama takvimi planlamasinda
10/09/2024-10/10/2024 tarihlerinde Kiitahya DPU IIBF’de anket uygulanmistir. Ogrenciler, calismanin genel hedeflerini ve
¢alismanin etik kurallarim 6zetleyen onay formunda yer alan bilgileri (etik, katilimcilarin anonimligi ve yanitlarin gizliligi)
okuduktan sonra aragtirmaya katilmaya davet edilmistir. Calismaya 151 kadin (%62,4) ve 91 erkek (%37,6) 6grenci katilmustir.
Opgrencilerin yas dagihmlari ise, 3 kisi 18 yasindan kiiciik (% 1,2), 222 kisi 19-23 yas araliginda (%91,7) ve 17 kisi 24 yasindan
biiylik (%7) seklindedir. Son olarak gelir dagilimlari incelendiginde, 85 kisi 17.000 TL’den diisiik gelir, 104 kisi 17.000-39.000
TL araliginda gelire sahip ve 53 kisi 39.000 TL iizerinde gelire sahip aileler seklindedir.

2.2. Olgekler

Bir modelde, "yap1", genellikle gézlemlenemeyen, yani dogrudan 6l¢iilemeyen ancak birden fazla gozlemlenebilir
degisken aracilifiyla ifade edilen bir kavramu ifade etmektedir. liskisel modellerde farkli yapilar arasinda iliskiler test
edilirken, ayn1 zamanda yapinin uyumunun da incelenmesi gerekmektedir. Bu ¢calismada, is aramaya yonelik tutum bes madde,
algilanan yararlilik dért madde, algilanan kullanim kolaylig1 alti madde, &znel norm ii¢ madde, algilanan davranigsal kontrol
bes madde ve i arama niyeti bes madde ile 6l¢iilmektedir. Toplamda 29 madde ile 6l¢iim yapilmis ve maddeler 1-kesinlikle
katilmryorum ve 5-kesinlikle katiliyorum seklinde kurgulanmistir. Asagida tablo 1°de kullanilan yapilara iligkin agitklamalar
verilmektedir.

Tablo 1. Yapilara lliskin Tanimlamalar ve Maddeler

.. <. Gozlem
Gizil Degiskenler Tanim Degiskenleri Kaynak
is Arama Tutumu Bir kisinin bir nesneye veya olaya iliskin ~ IAT1, IAT2, IAT3,  Schreurs vd. (2009)
(IAT) olumlu veya olumsuz goriisleri IAT4, IATS Nadlifatin vd. (2022)
Algllanan Yararhhk Do <isinin belirli bir teknolojiyi AY1, AY2, AY3, o
kullanmasinin is performansini Nadlifatin (2022)
(AYR) o L AY4
artiracagina inanma diizeyi
Algilanan Kullamim Birinin belirli bir sistemi kullanmay1 ne KKL KK ’ Nadlifatin (2022)
Kolayhgi (AKK kadar kolay buldug 3, 4, Hendrickson vd., (1993)
olayhgi (AKK) y buldugu AKKS, AKK6 son va.,
(")"znel Norm Cevredeki sosyal durumdan etkilenen bir ON1.ON2 Nadlifatin (2022)
(ONORM) davranig bigimi i Hendrickson vd., (1993)
Algilanan Belirli davranislarin sekillenmesine ADKI, ADK2, Nadlifatin (2022)
Davramissal Kontrol Snelik kola hsk ve : sorluk aleist ADK3, ADK4, Gainau (2021)
(ADK) Y YK vey & ADKS Schreurs vd. (2009)
is Arama Niyeti VBénglals kf{?g;ﬁﬁaolﬁg?‘;akgﬁim iAN, 1AN, JAN3,  Nadlifatin (2022)
(IAN) veya basvil : ¥ IAN4, IANS Schreurs vd. (2009)
istegini gostermesi
3. VERI ANALIZLERI

3.1. Ol¢iim Modelinin Testi

Onerilen bir yap1, deneysel dogrulamaya tabi olan bir hipotezlenmis gizli degiskeni, ontolojik bir iddiay1 ima etmektedir
(Salzberger ve Koller, 2013). Olgiimler ve faktorler arasindaki bir iligkinin temsili 6lciim modeli yoluyla gdsterilmektedir
(Bagozzi vd., 1998). Arastirma modeli kapsaminda 6l¢iim modeli sonucunda, ¢alismanin yakinsak ve ayirtedici gegerlilik
degerleri incelenmistir. Yakinsak ve ayirtedici gegerlilik kapsamindaki veriler asagida Tablo 2’de gosterilmektedir.

Yakinsak gegerlilik kapsaminda faktor yiik degerlerinin (>0,50) kabul sinirlart igerisinde oldugu ve istatistiksel olarak anlaml
oldugu (<0,05) goriilmektedir. Bilesik giivenilirlik degerleri ve agiklanan varyans degerleri de kabul sinirlart igerisindedir.
Ayrica model uyum degerleri de kabul sinirlari igerisinde yer almaktadir (Raimondo, 2000).
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Sekil 2. Olciim Modeli ve Yapisal Model

Olgiim Modeli Yapisal Model
o] W
o.aie| WS
T =01
0.15 WE
coiem W
b
e i 0.11
o.a0m WS
o sow= WO T 0.l
oz wH
o] WI T =01
w13
i T =022
Rt
Wi T =03
0.17-= WIF
ozzem| W
V8 0.12
0.22-= Rt
w20
Ul =0.1¢
wa1
wae
- 2 0.z
o] e
o.1zw|  Was 8 40.33?
are= W H
021wl W v *a.sa)
33+ was
T
R

Chi-Square=1106.61, d£=282, P-value=0.00000, RMSEA=0.110 Chi-Square=1133.74, df=288, P-value=0.00000, RMSEA=0.110
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Tablo 2. Olciim Modeli Sonuglar

Boyutlar Maddeler t Degerleri CR AVE
. 1AT4 0.92 18.67
Is Arama Tutumu TATS 0.94 1942 0.951 0.86
AYRI1 0.92 18.67
Algilanan AYR2 0.92 18.64
Yararhilik AYR3 0.89 17.49 0.931 0.773
AYR4 0.78 14.30
AKK1 0.84 15.96
Algilanan AKK2 0.88 17.48
AKK3 0.91 18.40
Eﬁﬁg AKK4 0.88 17.19 0.952 0.769
AKK5 0.88 17.43
AKK6 0.87 16.86
ONORM1 0.88 17.41
Oznel Norm ONORM?2 0.91 18.24 0.920 0.792
ONORM3 0.88 17.33
AKDI1 0.83 15.67
Algilanan AKD2 0.84 16.13
AKD3 0.86 16.88
Ezz?rl(r)lllssal AKD4 0.89 17.62 0.950 0.761
AKDS5 0.90 18.11
AKD6 0.91 18.20
IAN1 0.91 18.22
IAN2 0.91 18.46
Is Arama Niyeti IAN3 0.89 17.66 0.940 0.758
IAN4 0.82 15.35
IANS 0.82 15.41

Model Uyum Degerleri

¥*/sd: 3.90; RMSEA: 11, NFL: 0.97; NNFL 0.97; CFI: 0.98; SRMR: 0.052

Ayirt edici gegerlilik kapsaminda, maddelerin temsil ettigi yapidan aldiklar1 faktor yiikleri diger yapilardan almman faktor
yiiklerinden biiyiiktiir, gizil yapilar arasindaki korelasyon degerleri 1’den kiigiiktiir ve son olarak her bir yapinin maddeleri
tarafindan ¢ikarilan ortalama varyans, diger her bir yapi ile paylastig1 varyanstan daha biiyiiktiir (Raimondo, 2000).

Tablo 3. Korelasyon Degerleri

Degiskenler IAT AYR AKK ONORM ADK IAN
IAT 0,927

AYR 0,847 0,879

AKK 0,828" 0,856™ 0,876

ONORM 0,632" 0,760™ 0,802* 0,889

ADK 0,731™ 0,782 0,843" 0,842™ 0,872

IAN 0,725™ 0,780™ 0,832 0,788™ 0,837 0,870

**0,001 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli.

3.2. Yapisal Modelin Testi

Gizil yapilar arasindaki iliskilere dayanarak, teorideki incelemelere dayali gelistirilen hipotezlerin testinde yapisal esitlik
modeli kullanilmistir. Yapisal esitlik modeli sonucunda sosyal medya kanallar1 yoluyla finans sektorii 6zelinde is arama tutumu
ve O0znel normun is arama niyeti ilizerinde etkisi olmadig1 ancak diger degiskenler arasindaki iligkilerinde dogrulandigi
gbzlenmistir. Yapisal esitlik modeline iliskin uyum degerlerinin kabul simirlar igerisinde olduklar: belirlenmistir. Tlgili degerler
Tablo 4’te gosterilmektedir.
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Tablo 4. Yapisal Modelin Testi

Hipotezler B R? Sonug¢
Hi: Algilanan Kullanim Kolayligi — Algilanan Yararlilik 0,81 0.89 Kabul
Ha: Algilanan Yararlilik — Is Arama Tutumu 0,75 0.78 Kabul
Hs: Algilanan Kullanim Kolaylig1 — Is Arama Tutumu -0,20 ) Kabul
Ha: Is Arama Tutumu — Is Arama Niyeti 0,08 Ret
Hs: Oznel Norm — Is Arama Niyeti 0.07 0.87 Ret
He: Algilanan Davranigsal Kontrol — Is Arama Niyeti 0.86 Kabul

Model Uyum Degerleri y*/sd: 3.93; RMSEA: 11, NFI: 0.97; NNFI: 0.97; CFL: 0.98; SRMR: 0.052
4. SONUC VE TARTISMA

Bu calisma, 6grencilerin kariyer planlamalar1 kapsaminda finans sektoriinde bir kariyer i¢in sosyal medya kanallarmin etkisini
incelemek amacryla yiiriitlilmiistiir. Sosyal medyanin psikolojik, tiiketim, eglence ve diger alanlara etkisiyle birgok alanda ele
alinan bir konu oldugu tartisilmaz bir durumdur. Dolayistyla bireylerin 6nemli karar agamalarindan birisi olan kariyer planlari
da s6z konusu kanallardan énemli dl¢iide etkilenmektedir. Sosyal medya, isverenlerin, ¢aliganlarin, is arayanlarm ve ise alim
uzmanlarimn birbirleriyle etkilesim kurma bigimlerini énemli bir sekilde doniistiirmiistiir (Bridgstock, 2019). Bireysel kariyer
basaris1 iyi bir kariyer planlamasiyla elde edilmektedir. Kariyer planlamasi, 6grencilik siirecinde kendini kesfetme ve kariyer
bilgisi edinmeyle baglayan uzun bir siiregtir. Rehberlik ve danmigsmanlik hizmetleri seklinde kurumlar yoluyla saglanan kariyer
rehberligi ve danismanligi, grencilerin kariyer planlama becerilerini gelistirmelerine yardimei olabilmektedir. Tlgili
hizmetlerin kolay bir sekilde saglanabilmesine yonelik sistemlerden birisi de sosyal medya kanallar1 olabilir. Sosyal medya
ayrica, katilim, yaraticilik, elestirel diisiinme ve analitik bakis agisin1 da kazandirabilmektedir (Prastika vd., 2022).

Caligma, planl davramis teorisi ve teknoloji kabul modeli ekseninde kurgulanmus iligkisel bir ¢aligmadir. Caligmanin ileri
stirdiigii hipotezler kapsaminda, algilanan kullanim kolayliginin algilanan yararliligi istatistiksel olarak anlamli etkiledigi
goriilmiistiir. Algilanan kullanim kolayliginin is arama tutumunu negatif etkiledigi belirlenmistir. Bu sonug, Nadlifatin vd.
(2022) ¢alismasindan ayrilmaktadir. Diger yapilar arasinda hipotize edilen iliskisellik kapsaminda beklenen sonuglar elde
edilmistir. Yine 6znel normun is arama niyetini etkilemedigi sonucu Nadlifatin vd. (2022) ¢alismasindan elde edilen sonuglarla
paralellik gostermektedir. Yine planli davranis teorisi kapsaminda tutum ve algilanan davranigsal kontroliin davraniga yonelik
anlaml etkiye sahip oldugu teorideki diger ¢aligmalarla benzerlikler gostermektedir (Sentosa ve Mat, 2012; Cheng, 2019;
Safeena vd., 2013).

Sirliklar kapsaminda ¢alismada, kolayda dmekleme yontemi kullanilmis olup finans sektoriiyle ilgili derslerin verildigi
fakiilte ve boliimlerde veriler toplanmustir. Gelecek ¢aligmalar i¢in kariyer planlamasi kapsaminda farkli 6rneklemler, ¢alisma
alanlar1 ya da sektorel yapilarda incelenerek teoriye katkilar saglanabilme potansiyeli olacag: diisiiniilmektedir. Ayrica kariyer
planlamasi agisinin mikroblog sayfalarinin yapilandirilmasi ve 6zelliklerine yonelik ¢aligmalarda yiirtitiilebilir.
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