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Oz

Oyuncu ve seyirci, tiyatro sanatuiun iki temel unsurudur. Seyircinin izleme rolii sahneleme
amina dek disanda bwrakildiginda tiyatronun ana unsurunun oyuncu oldugu iddia
edilebilir. Oyuncu egitiminin, oyuncunun bu egitime kendi estetik yeterliliklerini ekleyerek
roltinti insa etmesinin ve tiim bu stireglerde kullandig: yaraticthguun, 6zgiinligiintin ve
bakis acistmin tiyatro pratigi acisindan hayati bir énemi vardw. Bu arastirmada
Ttirkiye'de tiyatro oyunculanimin tiniversitede almis olduklarn oyunculuk egitimini
profesyonel oyunculuk yasamlarinda kullanabilme durumlart arastiriimis,
katiimcilardan alinan gértislerle bu yénde bir kullanumin énitindeki engeller ve kullanimin
éntinti agabilecek oOneriler ortaya konulmustur. Bu arastirma nitel bir arastirmadir ve
arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik desen kullaniimistir.
Arastirmanin ¢calisma grubunu amach érneklem olarak secilen 10 (on) tiyatro oyuncusu
olusturmustur. Calismada, amaclt 6rneklemlere 6lctit 6rnekleme yaklasimiyla
ulasilmistir. Bu arastumada 6lctit 6rnekleme icin iki 6lctit kullamlmustir: Ilk Sletit
profesyonel olarak tiyatro oyunculugu yapwyor olmak, ikinci 6lctit ise tiniversitelerin
Oyunculuk (Tiyatro) béliimlerinden mezun olmaktir. Arastirmadaki veriler yart
yapilandinilmis gortismelerle elde edilmis ve veriler betimsel analiz yaklasimi ile analiz
edilmistir. Arastirmada tiyatro oyuncularimin tiniversitede almis olduklar egitimi
profesyonel oyunculuk yasamlannda kullanabilmelerinin éntinde kurumsal ve bireysel
engeller oldugu gériilmiis, bu engellerin oyunculann 6ézgtir ve 6zerk olabilmelerinin,
yaratictiklanimi kullanabilmelerinin oniinde de birer engele déntistligi tespit edilmistir.
Oyuncular bu engellerin kaldinlmast noktasinda somut 6neriler sunmus, engellerin
ortadan kalkmasin yaratict edimlerini ve 6zgtin bakis acilann ortaya koyabilmelerini
destekleyecegini belirtmislerdir.

Abstract

The actor and the audience are the two fundamental elements of the art of theater. It can be
argued that the actor is the primary element of theater when the audience's role of
watching is excluded until the moment of performance. The training of actors, the process
of constructing their roles by incorporating their aesthetic competencies into this training,
and their creativity, originality, and perspective throughout these processes are of vital
importance to theater practice. In this study, the ability of theater actors in Ttirkiye to apply
the acting education they received at university in their professional acting careers is
examined. Through the views gathered from participants, obstacles to such application
and suggestions to overcome these obstacles are presented. This research is qualitative,
employing a phenomenological design, which is one of the qualitative research methods.
The study group consists of 10 (ten) theater actors selected through purposive sampling.
Criterion sampling was used to reach the purposive samples in this study, and two criteria
were applied: The first criterion is being a professional theater actor, and the second is
being a graduate of university-level Acting (Theater) programs. The data were obtained
through semi-structured interviews and analyzed using a descriptive analysis approach.
The study found that there are institutional and individual barriers preventing theater
actors from utilizing their university education in their professional acting careers. These
barriers were also identified as obstacles to the actors' ability to be free and autonomous,
as well as to their use of creativity. The actors offered concrete suggestions for removing
these barriers and stated that overcoming them would support their ability to express their
creative actions and unique perspectives.
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Giris

Tiyatronun ne olduguna iliskin bir soru, tiyatrodaki asal unsurun ya da unsurlarin ne/ler
olduguna iliskin bir belirleme yapma zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir. Tiyatro
herhangi bir metin olmadan var olabilir mi? Ya da tiyatro; muizik ve sahne olmadan, seyir
yeri olmadan var olabilir mi? Kostlim, makyaj, suflér, gérkemli tiyatro binalar1 olmadan
tiyatro yapilabilir mi? Peki ya oyuncu, oyuncunun bedeni, varligl olmadan, seyirci olmadan
tiyatro var olabilir mi? Grotowski (2016) bu baglamda tiyatro ve tiyatro edebiyatini
birbirlerinden kesin cizgilerle ayirmakta ve metnin tiyatroya en son eklenen 6gelerden biri
oldugunu soylemektedir. Tiyatrodaki iki asal unsura odaklanarak tiyatronun tanimini
yeniden yapan Grotowski'ye gore tiyatro “seyirci ve oyuncu arasinda meydana gelen sey”dir
(Grotowski, 2016, s. 17). Tiyatronun metinle birlikte dtistintlmesinin Batili tiyatro
dustncesine ickin oldugunu sdyleyen Artaud’ya (2009) gére de tiyatro yazili metinden
bagimsiz olarak sahnede olup biten her seyi icine alan bir sanat etkinligidir. Brook (2010)
da benzer sekilde tiyatronun gerceklesmesi icin gereken unsurlarin sadece seyirci ve
oyuncu oldugunu vurgulamaktadir: “Herhangi bir bos mekani alir, burasi sahnedir
diyebilirim. Bir adam bu bos mekanin ortasindan yurityerek gecer ve bir baskasi da bu
adami gozleriyle izler, iste tiyatro etkinligi icin bize gereken sey bu kadardir” (Brook, 2010,
s. 11). Benzer bir vurgu Carlson (2007) tarafindan da dile getirilmektedir. Carlson yazili
metinle tiyatro arasinda ayrim yapmaktadir: Dram yazili metin, tiyatro performans stirecidir
(Carlson, 2007). Carlson, performans stirect ile bu surecin 6zneleri olan oyunculara
odaklanmaktadir. Bu yorumlardan hareketle iddia edilebilir ki oyuncu ve seyirci, tiyatro
sanatinin iki temel unsurudur. Seyircinin izleme rolil de sahneleme anina dek disarida
birakildiginda tiyatronun ana unsurunun oyuncu oldugu iddia edilebilir. Bu baglamda
oyuncu egitiminin, oyuncunun bu egitime kendi estetik yeterliliklerini ekleyerek roliinu
insa etmesinin ve tim bu sureclerde kullandig1 yaraticiliginin, 6zgunltigiiniin ve bakis

acisinn tiyatro pratigi acisindan hayati bir 6nemi vardir (Richards, 2021).

Oyuncularin yetistirilmesi ve egitimi Denis Diderot, Konstantin Stanislavski, Vsevolod
Meyerhold, Michael Chekhov, Jewgeni B. Wachtangow, Bertolt Brecht, Jerzy Grotowski,
Yoshi Oida, Eugenio Barba, Stella Adler, Eric Morris gibi bircok isim tarafindan ele alinmais,
egitim ve yontem birlikte diistintilmus, oyunculuk egitimi oyunculuk yéntemleri konusuna
ickin bir sekilde ele alinmistir (Whyman, 2008; Braun, 2013; Diderot, 2016; Stanislavski,
2020).

Oyuncularin niteliklerine iliskin Bati kaynakli ilk veriler Antik Yunan Déneminde
karsimiza cikmaktadir. Ornegin Aristoteles, Retorik (2017, s. 165-166) adli eserinde bir

konusmacinin sahip olmasi gereken 6zelliklerden s6z ederken “drama yarismalarinda 6dul
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kazananlar”in sesin volimu, sesin yuksekliginin degistirilmesi -ytiksek, alcak ya da ikisinin
arasinda bir sesle konusma- ve ritmi géz 6ntinde bulundurmalarinin onlar:1 basarili kildigini
ifade etmis ve bunlarin 6gretilebildigini belirtmistir. Antik Yunanlilar oyunculukta sese
buyldk 6nem vermisler, oyunculart ses tonlarinin glizelligini, konusma tarzlarini ruh
hallerine ve karakterlere uyarlayabilme yeteneklerini 6nemsemislerdir (Brockett, 2000).
Nutku (1995) Antik Yunan’da oyuncularin Roma Dénemi oyuncularina gére daha énemli
kabul edildiklerini ancak Roma’nin, oyunculuk sanatina jestlerin etkili kullanimini
kazandirdigini belirtmektedir. Brockett (2000, s. 78) ise Roma Dénemi’nde 6zellikle tragedya
oyuncularinin konusma, sark: séyleme ve dans etmede ustalasmais kisiler olduklarinin altini
cizmekte; “bircok Romali oyuncunun basa ac¢i verme, bacaklari, elleri kullanma ve her
duygu ve durum tirtiine uygun entonasyonlar lizerinde yogun teknik egitim” aldiklarinin
anlasilir oldugunu belirtmektedir. Orta Cag’da kilise tarafindan gerceklestirilen bir tiyatro
etkinliginden s6z edilse de (Civitci, 2010; Kayan, 2021) oyunculuk yéntemlerine, oyunculuk

egitimine iliskin ayrintili bilgilere rastlanmamaktadir.

Oyunculuk ve oyunculuk yéntemi ile ilgili gortislere sonrasinda Rénesans Déneminde
de rastlansa da bu konuda en 6énemli girisimlerden biri Diderot’dan gelmistir. Diderot'nun
(2016) yaptigi tartismalar Aydinlanma Dénemi’nin “akil” merkezli diinya algisini yansitir
niteliktedir. Ctinkti Diderot’ya (2016) gére oyuncularin karakterleri olusturma evrelerinde
yapmalar: gereken en 6nemli sey duygularin icine girmeleri degil duygular1 sogukkanl bir
bicimde, yani onlar1 akil stizgecinden gecirdikten sonra yansitmalaridir. Bati tiyatrosunda
Commedia dell’Arte disinda 20. yulzyila gelinceye kadar yontemli bir oyunculuktan, net
egzersizleri olan ve egitimle kazanilan belli bir oyunculuk disiplininden s6z etmek zordur
(Karaboga, 2018). Commedia dell’Arte geleneginde ise planlh bir egitim sisteminden degil
usta-cirak iligkisi icinde bir 6grenimden ve sonrasinda da oyuncularin 6zgiin Usluplarini
olusturmak icin bireysel cabalarinda s6z edilebilir (Karaboga, 2018; Rudlin, 2000). 20.
yuzyila gelindigindeyse Konstantin Stanislavski oyuncunun calisma yoéntemiyle ilgili
metodik bir anlayis benimseyerek oyuncular icin ilk kez kapsamli bir “sistem” énermistir.
Ancak Stanislavski’nin yillar stiren calismalarinin bir Grind olan “sistem” degismez ve
dogmatik degil aksine gelisebilir ve her oyuncunun kendi sureci dogrultusunda
yorumlanabilirdir. Stanislavski’ nin oyunculuk sanati Uizerine yaptigi calismalar tarih
boyunca bircok tiyatro insani i¢cin ilham kaynag olmustur. GUnUmtuizde de 6nemini
yitirmeden oyuncular ve oyuncu adaylari icin rehber olma niteligini strdtrmektedir.
Meyerhold ise “biyomekanik” olarak bilinen, tiim bedeni bir sistem olarak ele alan bir
oyunculuk yontemi gelistirmistir. “TGim biyomekanik su olgu Uzerine kuruludur: Eger
burnun ucu calisiyorsa, tiim beden calisiyor demektir. Oncelikle tim bedenin dengesini

bulmak gerekir. En kiictik bir gerilimde tiim beden calisir (...) Beden bir makine, oyuncu
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makinisttir” (Meyerhold, 1997, s. 311-316). Bu baglamda Meyerhold birlikte calistigi
oyunculara kendilerini bir makine kadar yetkin kilmalar1 icin jimnastik ve bale gibi bedeni
disipline eden dersler aldirmistir. Bertolt Brecht, oyunculuk yénteminde yeni bir yaklasimi
benimsemis, kendisinden 6nce var olan tiyatro anlayisini Aristotelyen tiyatro, burjuva
tiyatrosu olarak degerlendirerek epik tiyatro kuramini ve epik oyunculugu gelistirmistir
(Brecht, 2011). Brecht, oyuncularin kendilerini rollerine yabancilastirmalar1 gerektigini,
rolleri ile aralarinda bir mesafenin olmasi gerektigini belirtmistir. Brecht, oyuncularin ayni
zamanda Brechtyen felsefenin sorumlugunu tasimakla birlikte eglenceli, heyecanl,
sorumluluk duygusuyla, merakla oynamalar1 gerektiginin de altini cizmektedir (Brecht,
1978; Akt. Frimberger, 2022). 1959 yilinda Polonya’da bir Tiyatro Laboratuvar: kuran Jerzy
Grotowski, Yoksul Tiyatro kuramini insa etmis ve oyunculuk egitimi icin bir dizi éneride
bulunmustur. Bahsedilen tiyatro insanlarina ek olarak burada bahsedilemeyecek kadar
cok sayida 6nemli arastirmaci, kuramci, uygulayici tarih boyunca oyuncunun icrasi,

yontemleri Gizerine calisma yapmis, teoriler sunmus ve metotlar gelistirmistir.

Oyunculuk egitimi giiniimuizde bliylik oranda profesyonel anlamda oyunculuk egitimi
veren egitim kurumlan aracihiiyla gerceklesmektedir. Ozellikle de Stanislavski ve
Brecht’ten sonra bir kurumsallasma oldugu gortlmektedir (Berlin Oyunculuk Okulu
Ogretim Uyeleri, 2014). Savarese (2017) de Dogu’da usta-cirak iliskisi ile stirdiirtilen bir
oyunculuk egitiminin zaten var oldugunu, Bati’da ise oyunculuk egitiminin ancak 20.

yuzyilin basinda kapsaml bir sekilde basladigini sdylemistir.

Turkiye’de Universite duzeyinde oyunculuk egitimi 1936 yilinda Ankara Devlet
Konservatuvarinin kurulmasiyla baslamistir ancak 1914’te kurulan Dartlbedayi-i
Osmaninin hem bir okul hem de uygulama sahnesi oldugu bilinmektedir. Ctnku
Dartilbedayi’de ayni1 zamanda okuma, telaffuz, tarih, edebiyat ve edebiyat tarihi, dram,
komedya, dans, jest ve mimik, eskrim gibi dersler vardir (Sener, 1998). Ankara Devlet
Konservatuvarimin ardindan Istanbul, Izmir, Eskisehir, Erzurum, Konya, Adana, Antalya
gibi sehirlerde kurulan Guzel Sanatlar Fakulteleri ve Konservatuvarlan ile oyunculuk
egitimi glinUmuzde yirmi devlet Universitesinde verilmekte ve buna ek olarak vakif
Universitelerinde de oyunculuk egitimi béltimleri yer almaktadir (Kocabiyik ve Erdenk,

2022; Yilmaz, 2022).

Tam bu egitim slreclerine ve yonteme iliskin tartismalara ek olarak oyuncularin
aldiklarnt egitimi kullanip kullanamayacaklari, bu egitimin oyuncunun 6zginligt ve
yaraticiligi baglamlarindaki etkilerine iliskin tartismalarin yapilmasi ve genisletilmesi,
tiyatro ve oyunculuk kuramlar acisindan elzem géoriinmektedir. Ctink(i oyuncunun sanati,

kendisine rehberlik edecek estetik, pratik, kisisel sanatina bagli olmakla birlikte
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(Frimberger, 2022) aldig1 oyunculuk egitimine de baglidir. Oyunculuk egitimi oyuncularin
ozgunluklerini ve yaraticiliklarini beslemektedir (Grotowski, 2016; Stanislavski, 1995, 1996
ve 2020; Toporkov, 2021) ve oyunculuk egitimi, edinilen deneyimlerin toplamindan ve
bunlarin uygulanmasindan olusmakla birlikte, oyuncunun yaraticiligini derinlestirme ve
somutlastirma islevi gérmektedir (Ebert, 2004; Berlin Oyunculuk Okulu Ogretim Uyeleri,
2014).

Turkiye’de oyunculuk béltiimlerinde doért yillik bir oyunculuk egitimi verilmekte ve
sonrasinda mezun olan oyuncular profesyonel anlamda sahne almak icin devlet tiyatrolari,
Ozel tiyatrolar, sehir tiyatrolari, belediye tiyatrolar1 vb. dahil olmak tizere cesitli tiyatro
kurumlarinda sanatc¢i olarak calismaktadir. Bu arastirmanin amaci tiyatro oyuncularinin
Universite sureclerinde almis olduklan egitimi ve yaraticiliklarini, 6zgtinltklerini
profesyonel oyunculuk yasamlarinda kullanip kullanamadiklarini, bunlarin nedenlerini,
engelleri ortadan kaldirma yollarini onlardan alinan gérislerle ortaya koymaktir.

Arastirmada bu amacla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Profesyonel tiyatro oyuncular: oyunculuk yapmak icin Uiniversite egitiminin gerekli

oldugunu distinmekte midir, bu konudaki gértisleri nelerdir?

2. Profesyonel tiyatro oyunculari Universite sureclerinde almis olduklar egitimi

kullanabilmekte midir, bu konudaki engeller nelerdir?

3. Profesyonel tiyatro oyuncularinin Universite slreclerinde almis olduklar: egitimi

kullanabilmelerinin 6éntindeki engeller nasil ortadan kaldirilabilir?
YONTEM

Bu calismada (deseni) nitel arastirma yéntemlerinden fenomenolojik desen (olgubilim
desenidir) kullanilmistir. Fenomenolojik desen, bireylerin bir kavram veya fenomenle ilgili
deneyimlerinin anlamlarinin ortaya cikarilmasi amaciyla yapilmaktadir. Fenomenolojik
desen deneyimlerin ve yasam duiinyasinin incelenmesidir. Bireylerin deneyimlerini ortaya
cikarmay:r amaclayan fenomenolojik arastirmalarda bireylerin ortak deneyimlerine
odaklanir ve bir fenomene iliskin tanimlamalar, yorumlamalar yapilir (Creswell, 2020;
Yildinnm ve Simsek, 2021). Bu arastirma, tiyatro oyuncularinin tiniversitede almis olduklari
egitimleri profesyonel tiyatro oyunculugu yasamlarinda kullanip kullanamadiklarini ve
bunlarin nedenlerini onlardan alinan gortslerle, onlarin deneyimleriyle ortaya koydugu icin

fenomenolojik bir arastirmadir.
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Calisma Grubu

Fenomenolojik arastirmalarda veri kaynaklari, arastirmanin odaklandigi olguyu
yasayan ve bu olguyu ifade edebilecek bireyler ya da gruplardir (Yildirim ve Simsek, 2021).
Bu sebeple bu arastirmanin calisma grubunu Universitelerin oyunculuk bélimlerinden
mezun olan ve profesyonel oyunculuk yapan 10 (on) tiyatro oyuncusu olusturmaktadir.
Arastirmada 6rneklem seciminde amacl 6rneklem kullanilmistir. Ctinki amacli érneklem,
calismanin amacina bagli olarak bilgi acisindan zengin durumlarin/ kisilerin secilmesi ve
derinlemesine arastirma yapilmasina imkan tanir (Buyukoézturk, Kilic Cakmak, Akgun,
Karadeniz ve Demirel, 2017). Calismada, amacl 6rneklemlere 6l¢tit 6rnekleme yaklasimiyla
ulasilmistir. Olctit érnekleme yaklasiminda érneklem icin belirlenen 6lctitleri karsilayan
birimler (nesneler, olaylar vb.) o6rnekleme dahil edilir (Buyukoézturk vd., 2017). Bu
arastirmada élctit drnekleme icin iki élctit kullanilmistir: {1k élciit profesyonel olarak tiyatro
oyunculugu yapiyor olmak, ikinci 6l¢ctit ise TUniversitelerin Oyunculuk (Tiyatro)
boélimlerinden mezun olmaktir. Calisma grubunda yer alan oyuncular 6rneklem cesitliligi
arttirmak amaciyla dort farkli Universitenin oyunculuk bdélimlerinden mezun olan
oyunculardir ve bu Universitelerden Uic tanesi devlet, bir tanesi vakif Universitesidir.
Arastirmada katilimcilarin anonimlestirilmeleri i¢cin isimlerine ve iniversite isimlerine yer
verilmemis, her bir katillmci (K) harfi ile kodlanmis ve katilimcilara gérisme siralar
gozetilmeksizin 1’den 10’a dek sayi numaralar verilmistir. Katilimcilara ait bilgiler Tablo

1’de yer almaktadair:

Tablo1. Katihmcilara iliskin Bilgiler.

Katilimcilar | Yas | Oyunculuk Yapilan Kurumlar | Profesyonel
Oyunculuk
Yapilan Yil
Sayisi
K1 35 Odenekli Tiyatro ve Ozel |8
Tiyatro
K2 31 Odenekli Tiyatro ve Ozel |8
Tiyatro
K3 35 Odenekli Tiyatro ve Ozel |11
Tiyatro
K4 35 Odenekli Tiyatro ve Ozel | 15
Tiyatro
K5 30 Odenekli Tiyatro ve Ozel |8
Tiyatro
K6 29 Ozel Tiyatro 2
K7 33 Odenekli Tiyatro ve Ozel |8
Tiyatro
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K8 31 Odenekli Tiyatro ve Ozel |9
Tiyatro

K9 32 Odenekli Tiyatro ve Ozel|5
Tiyatro

K10 49 Odenekli Tiyatro ve Ozel |20
Tiyatro

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerin toplanmasi icin arastirmacilar tarafindan uzman goérislerine
basvurularak hazirlanan yari yapilandirilmig gértisme formu kullanilmistir. Gortismeler
déncesinde Ankara Universitesi'nden Etik Kurul izni alinmistir. Gériismelerde arastirmanin
amac¢ sorularini yanitlamaya yoénelik katilimcilara 6 (alt1)) soru sorulmus, sorularin sirasi
gorismenin akisina goére degistirilmis ve katilimcilarin séylediklerini devam ettirebilmek,
acabilmek icin planlanmamis sorular da sorulmustur. GorGsmeler arastirmacilar
tarafindan yliz ylze gerceklestirilmis, goériismeler ses kayit cihaz ile kayit altina alinmas,
gorismeler 35 dakika-80 dakika stirmustir. Gortismeler Aralik 2023-Subat 2024 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Gérismeler veri doyumuna ulasildiginda sonlandirilmistir.
Yar1 yapilandirilmis goérisme sorularinin gecerliligini arttirmak icin alan uzmani biri
Tiyatro, digerleri Egitim Bilimleri alani 6gretim tiyesi dort farkli akademisyenden (Prof.Dr.
Tiilin Saglam, Prof. Dr. Hasan Hiiseyin Aksoy, Doc. Dr. Pelin Taskin ve Dr. Ogr. Uyesi Birgtil
Ulutas) uzman gbértistt alinmis ve onlarin gérisleri dogrultusunda sorulara son halleri

verilmistir.
Arastirmada kullanilan yar yapilandirilmis gériisme sorular: asagidaki gibidir:

1. Oyunculuk yapmak icin Universite egitimi almak gerekli midir? Bu konudaki

gortsleriniz nelerdir?

2. Universite stirecinde almis oldugunuz oyunculuk egitiminizi profesyonel sahne

hayatinizda kullanabiliyor musunuz? Bu konudaki gértisleriniz nelerdir?

3. Universite strecinde alinan oyunculuk egitiminin profesyonel oyunculuk
suireclerinde kullanimlarinin éntinde engeller oldugunu distintiyor musunuz? Bu

konudaki gértisleriniz nelerdir?

4. Universite surecinde almis oldugunuz oyunculuk egitimi arastirma ve
degerlendirme, yaratict dus giicinu kullanma, yorum yapabilme ve bu yorumu
sahneye tasiyabilme baglaminda destekleyici miydi? Bu konudaki goértsleriniz

nelerdir?
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5. Profesyonel olarak sahne alan bir oyuncu herhangi bir oyunculuk yéntemi
kullanmali midir? Kendi yontemini mi olusturmalidir? Bir sentez mi yapmalidir?

Bu konuda goérusleriniz nelerdir?

6. Universite stureclerinde alinan egitimin profesyonel oyunculuk yasaminda
kullaniminin 6éntindeki engellerin kaldirilmasi i¢in sizce neler yapilmalidir?

Bireysel ve sistemsel mtidahaleler neler olabilir?
Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler, betimsel analiz ile analiz edilmistir. Betimsel
analiz cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin temalara goére 6zetlenmesi ve
yorumlanmasini iceren bir nitel veri analiz ttirtidir (Ozdemir, 2010; Yildirim ve Simsek,
2021). Bu arastirmada katilimcilarla gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goértismelerden
elde edilen ses kayitlar1 arastirmacilar tarafindan desifre edilmis, desifreler arastirmacilar
tarafindan ayri ayr ve farkli zamanlarda yeniden incelenmis, arastirma sorularindan ve
verilerden hareketle temalar ve alt temalar belirlenmistir. Toplanan veriler orijinal
formlarina mumkin oldugu kadar baghh kalinarak ve gerektiginde arastirmaya katilan
bireylerin soylediklerinden dogrudan alintilar yapilarak betimsel analiz yaklasimiyla

cozUimlenmistir.

Bu arastirmanin giivenirliginin saglanmasi i¢cin Miles ve Huberman'in (1994) nitel veri
analizindeki guvenirlik formulti ona “Guvenirlik= Go6ras Birligi / (Gorts Birligi + Gorts
Ayriligy)) X 100” kullanilmis ve arastirmacilar arasinda goérts birligi 6lctit olarak dikkate
alinmistir. Degerlendirmenin sonucunda belirlenen temalar ve alt temalar noktasinda
arastirmadaki ikinci arastirmaci ile benzerlik ya da uyum orani %94, icinclil arastirmaci
ile benzerlik ya da uyum orani % 91 olarak hesaplanmistir. Bu rakamlar verilerin
yorumlanmasinda yuksek bir tutarlilik ve uyum seviyesi oldugunu géstermektedir; ctinkd
nitel veri analizinde arastirmacilar, alan uzmanlar1 arasindaki géris birliginin en az %80

olmas1 gerekmektedir (Baltaci, 2017).
BULGULAR

Bu bélimde arastirmadaki verilerden elde edilen “oyunculuk egitiminin gerekliligi”,

“engeller” ve “Oneriler” temalarina ve bu temalardan elde edilen alt temalara yer verilmistir.
OYUNCULUK EGITIMININ GEREKLILIGI

Oyunculuk egitiminin gerekliligi temas: “oyunculuk icin Universite egitiminin
gerekliligi”, ve “oyunculuk icin tiniversite egitiminin gerekli olmamas1” alt temalar1 ile analiz

edilmistir. Temalar, alt temalar ve frekans (f) Tablo 2’de gosterilmistir:
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Tablo 2. Oyunculuk Egitiminin Gerekliligi

Tema Alt Temalar f
Oyunculuk Oyunculuk icin Universite Egitiminin Gerekliligi (K1, K4, K6, 6
Egitiminin = K7, K8, K10)

Gerekliligi Oyunculuk icin Universite Egitiminin Gerekli Olmamas1 (K2, 4
K3, K5, K9)

Oyunculuk icin Universite Egitiminin Gerekliligi

Katilimcilardan K1, K4, K6, K7, K8 ve K10 profesyonel tiyatro oyunculugu icin
Universitedeki oyunculuk egitiminin mutlaka gerekli oldugunu dile getirmistir. K1 gerek
alinan egitimin gerekse de alinan egitim stirecindeki dort yilda sahne almaya hazirlanmak
icin edinilen motivasyonun ve sahne calismalarinin profesyonel oyunculuk i¢in cok énemli
oldugunu ifade etmistir. K1, oyunculuk egitimi strecindeki kuram derslerinin ve
kuramlarla iliskilendirilerek verilen oyunculuk egitiminin de énemli oldugunu belirtmistir:
“Karsimiza Brecht metni gelirse Brechtyen oyunculugu bilmeniz gerekir. Diyelim ki Tennessee
Williams geldi, gerceke¢i bir metin, ama gercekgi tiyatronun da bambaska bir oyunculuk
teknigi var. Moliere geldiginde yine baska bir teknik devreye girecek. Dolayisiyla tiim bunlart
bilmeniz gerekiyor. Bunlart da 6greneceginiz yer tiniversitedeki oyunculuk béliimleridir”. K1,
ek olarak cevresinde oyunculuk egitimi almayan oyuncularin oldugunu belirtmis ve bu
kisilerin oyunculuklarini séyle yorumlamistir: “Bu stirecten gegcmemis biri ise ya sesini ya
bedenini kullanamiyor, sahnede elini kolunu nereye koyacagwni bilemiyor”. K4 de K1 ile
paralel bir sekilde Universitedeki oyunculuk egitimi sureclerinde alinan ses-konusma
egitiminin 6nemine deginmis ve “6zellikle ses ve konusma, sesi 6ne alma, sahneyi kullanma
gibi noktalarda” oyunculuk egitimin profesyonel sahne yasaminda faydasini gérdigint
belirtmistir. K4, sahneye iliskin tim bilgilerini konservatuvarda o6grendigini ve meslek
hayatinda gerekli olan tiyatro kitaplar: ile konservatuvarda karsilastigini eklemistir: “Ben,
bircok oyunu ve tiyatro ile ilgili kitabt konservatuvar stirecimde okudum”. K6 kodlu katilimci
K1 ve K4 gibi konservatuvarlardaki ses ve konusma egitiminin 6énemine deginmis ve
konservatuvarlardaki teorik egitimle birlikte beden-zihin egitimi calismalarinin oyuncular
icin vazgecilmezligini vurgulamistir. K6 tiim bunlarla beraber okuldaki prova sureclerinin,
sahne deneyimlerinin, teorik kaynaklarin da oyuncular1 besleyen kaynaklar oldugunu
belirtmistir. Ancak K6’ nin “Ttirkiye’de konservatuvar egitimi gibi egitim veren kurumlar yok,
bu ytizden tiniversite egitimi gerekli” bicimindeki ifadeleri ile K4in “Eger bir kumpanyaya

mensup degilsen tiniversitedeki oyunculuk egitimi gerekli” ifadeleri oyunculuk egitiminin
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alinabilecegi alternatiflere iliskin tartismalara kapi aralamaktadir. K7 ise bu gorise
katilmamaktadir: “Konservatuar egitimi almasaydim da herhangi bir yerden oyunculuk
egitimi alsaydim, olur muydu, bence olmazdi”. K8 ve K10 da okullardaki oyunculuk
egitiminin gerekli oldugunu belirtmis ve K10, “bunu sahnede alayli oyunculari
gozlemledigim icin rahatlikla soéyleyebiliyorum.” demistir. K8 ise gecmiste usta-cirak
iliskisinin oldugu kumpanya gibi, hatta Yesilcam’a dek bile goétirilebilecek kurumlarin
bugiin olmadigini, bu ytzden de oyunculuk egitimi icin herhangi bir kursun degil mutlaka

konservatuvar egitiminin gerekli oldugunu vurgulamaistir.
Oyunculuk icin Universite Egitiminin Gerekli Olmamasi

Katilimcilardan K2, K3, K5 oyunculuk egitiminin gerekli oldugunu vurgulamis, “ama”
ile devam ederek bu egitimin mutlaka Universitede alinmasinin gerekli olmadigina iliskin
aciklamalarda bulunmuslardir. Katilimcilardan K2, egitim almamis birinin oyunculuk
yapamayacagini vurguladiktan sonra bu egitimin mutlaka konservatuar egitimi olmasi
gerektigini diisiinmedigini, oyunculuk egitimi veren baska kurumlardan da oyunculuk
egitimi alinabilecegini belirtmistir. K3 tiniversite egitiminin gerekliligini “Universitede solfe;j,
ritim gibi derslerden felsefe derslerine kadar bir¢ok ders aldik ve tiim bu dersler sahnede ¢cok
isinize yarwyor. Bu derslerle hem kiilttirel anlamda gelisiyorsunuz, bircok sanatcli-yazar
6greniyorsunuz hem de sahne ile ilgili tereddiitlerinizi gideriyorsunuz” seklinde belirtmis
ancak tiim bunlarin alayli olarak, disaridan da 6grenilebilecegini eklemistir. K5 ise alayl ve
okullu oyuncu ayrimina 6grenme suresi acisindan yaklasmistir: “Bence tiniversite egitimi
gerekli degil ama egitim isleri kolaylastinnyor. 10 yudda alayli olarak J&greneceklerini
konservatuvarda 4 yulda dgreniyorsun”. K9 ise eger ki 6denekli tiyatrolarda calisiilmayacaksa
Universitede oyunculuk egitimine gerek olmadigini, ctinkii 6zel tiyatrolarin ve piyasa
endeksli diger kurumlarin mutlaka okullu oyuncuyla calismak gibi bir kaygilarinin

olmadigini, inli olmanin daha belirleyici oldugunu iddia etmistir.
ENGELLER

Katilimcilarla yapilan gérismelerde, katilimcilara profesyonel oyunculuk stireclerinde
karsilastiklar: engeller sorulmus, verilerden hareketle temalar, alt temalar olusturulmus,

frekanslarla birlikte Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Engeller.

Tema Alt Temalar f
Yonetmen (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10) 10
Kurumun Yapisi ve Prova Stureleri (K1, K2, K3, K4, K5, K7, 9
K8, K9)
Sansur ve Otosansur (K2, K3, K5, K8, K9, K10) 6
Memurlasan Oyuncu (K2, K9) 2
Piyasa Mekanizmasi, Ekonomik Engeller ve Istihdam 5
Engeller Sorunu (K2, K5, K7, K8, K9)
Kidemliler ve Hiyerarsi (K1, K2, K7, K8, K9) )
Kadrolu-So6zlesmeli Ayrimi (K1, K2, K7, K8, K9, K10) 6
Okullardaki Egitimin Yetersizligi (K2, K3, K6, K9) 4
Kisisel Engeller (K8, K9, K7, K8, K9, K10) 6
Tiyatrodaki Unsurlarin Buttinligunin G6z Ardi Edilmesi
(K1, K8,
K5, K6, K7, K8, K9) 7
Seyirciler (K8, K9). 2

Yonetmen

Oyuncular, profesyonel oyunculuk hayatlarinda cesitli engellerle karsilasmaktadirlar.
Ozellikle yénetmenlerin otoriteryen tutumlarn ve kendi oyunculuk anlayislarini oyunculara
dayatmalari oyuncularin temel itirazlarindan biri olmustur. K1 bu rahatsizligin1 “Ben kukla
degilim. Oyuncu olarak yaraticthigim var, ézgtinliigtiim var, biricikligim var. Ama ydnetmenler
oyunculugumu engelliyor” seklinde dile getirmistir. K3 “Yénetmenleri ikna etmek zorunda
kalyorsunuz”, K4 “Istemediginiz bir yénetmenle calismak bir eziyete déniisiiyor”, K5
“Yonetmen bana bu sahnede parmagwni 45 derecelik acwyyla kaldiwracaksin demisti. Bu
durumda oyunculuk egitiminizi kullanabilmeniz ¢ok zor. Ctlinkii bazt yénetmenler oyuncuya
bir kukla olarak bakwor”. K7 ise “Yénetmen, ben sana nasil diyorsam 6yle oynayacaksin,
dedi. Sahneye c¢ikti ve benim roliimii bastan sona oynadi, sonra indi, ¢tk béyle oyna, dedi.
Yarattigim karakteri géziimiin éntinde 6ldiirdii. Sonra yénetmen ne yaptiysa onu taklit ettim
ben”. K8, “Yénetmenden ydnetmene degisiyor ama benim calistiklarimun ytizde 80’
diktatordii”, K9 “Ben ydnetmen ne derse onu yapwyorum, kuklayim ben. Yénetmen diyor ki
sen biraz 6ne gel, sen biraz geri git, oyunculuk buna déndi” seklindeki ifadeleriyle
kurumlardaki otoriteryen yonetmenlere dikkat cekmislerdir. Katiimcilar (K1, K7, K10)
yonetmenle oyuncunun uzlastigi durumlarda iyi islerin ortaya ciktigini, oyunculuklarini
yapabildiklerini eklemislerdir. Ancak K10 calistigi kurumla ilgili olarak soyle bir tespitte
bulunmustur: “Bizler ydénetmen tiyatrosu yapwyoruz. Yani yénetmen zaten her seyi 6nceden

tasarlamis olur, siz de ona uyarsmiz”. Yonetmenlerle ilgili olarak ifade edilen bir diger 6nemli
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sikint1 da yonetmenlerin rolleri kisisel iliskilerine bagh olarak dagitmalaridir. Bu ac¢idan
K9un soyledikleri o6nemlidir: “Bazt yénetmenler sevdikleri oyunculara rol veriyor,
sevmediklerine arkada mizrak tutturuyor”. K10, birbirlerini daha okul yillarindan taniyan
yonetmenler ve oyunculardan 6tird basrollerin yénetmenlerin arkadaslarina verildigini ve
genc¢ oyuncularinsa rol alamadiklarini vurgulamis, K7 ise yénetmenle iliskileri iyi olmadigi

icin isine devam edemedigi, s6zlesmesinin feshedildigi iddiasinda bulunmustur.
Kurumun Yap1 ve Prova Siireleri

Katilimcilarin oyunculuklarinin éntindeki engellerden biri de oyunculuk yaptiklar:
kurumlarin yapisidir. Ornegin K1 oyuncularn iki bucuk aydir provasini yaptiklari oyuna,
bir oyuncunun oyundan ayrilmasi Uizerine kendisinin son bir haftada dahil edildigini ve
kendisinden yerine girdigi oyuncunun roltinti oynarken yaptiklarinin aynisini yapmasini
istediklerini belirtmistir. “Kopyalamamu, taklit etmemi istediler. Bu ayni zamanda oyunculuk
yorumumu koyamamam, sahneye tasyyamamam demekti”. K10, kurumlardaki standart
prova sUrelerinin oyuncular icin engele donusebildigini, ¢ciinki her oyuncunun rolt
cikarma sUresinin farkli olabilecegini belirtmistir. K2 ise asagidaki aciklamasiyla
kurumlarda olusan geleneksel yapinin oyuncularin oyunculuklarinin 6ntindeki engellerden

biri oldugunu ifade etmistir:

Kurum tiyatrosunda geleneksel bir anlayis var. Bunun sonucunda da artik
sanat konusmuyoruz. Ornegin sahnede bir hikaye var ama seyirci icin yeni
bir sey yok. Ctinkli orada yeni bir sey tiretilmez hale geliyor, seyirci de sadece
bir tekrar izliyor. Bu durumun oyuncunun teknigine de bir etkisi oluyor,
cunkl herkes bir distince sistemi icinde hareket etmek zorunda kaliyor.
Burada oyunculuk sanat midir, zanaat midir tartismasina ek olarak
oyunculuk memuriyet midir tartismasi1 da aciliyor bence. Memurlasan
oyuncularla karsilasiyoruz kurumlarda. Kimsenin emegine saygisizlik
yapmak istemiyorum ama kurumlarda artik bir sanat¢i olarak oyunculuk
yapan degil memurluk yapan kisilerle karsilasiyoruz. Orada artik sanat

kalmziyor.

K9 da benzer bir elestiri getirmis, oyunculardan sadece tonlamalar: ezberlemelerinin

beklenildigini, oyuncularin yaraticiliklarinin umursanmadigini iddia etmistir.
Sansiir ve Otosansiir

Katilimcilarin aldiklari egitimi profesyonel oyunculuk sureclerinde
kullanabilmelerinin éntindeki engellerden biri de sanslir ve otosansurdur. K2, sanstr ve
otosansuru kurumsal yapiyla da iliskilendirmekte ve kurumun anlayisinin/bakis agisinin

silsile yoluyla genel sanat yénetmeni ve ydnetmenden oyuncuya dek geldigini, oyuncunun
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kurumun kurallarina gére oynamak zorunda kalmasinin da bir stire sonra otosanstlre
donustiginu ifade etmektedir. K3 belediyelere satmak amaciyla 6zel tiyatrolarda yaptiklari
oyunlarda sanstire maruz kaldigini, bu sebeple kendisinde de otosansiiriin olustugunu
belirtmis ve eklemistir: “Bu tilkedeki siyasal kosullar nedeniyle oyunlart sanstirlemeye
basladik”. Bu baglamda K3, 6zellikle belediye tiyatrolarindaki oyunlarinda belediyelerin
bazi sahneleri “ahlaka mugayir” bularak cikarttigini, K5 ise sahneleyecekleri bir oyunda,
polisin insanlar1 kandirdig1 bir sahnenin polisleri k6tti gdsterebilecegi kaygisiyla belediye
tarafindan oyundan cikartildigini belirtmistir. K9 6zellikle kimi 6zel tiyatrolarda politik
konulara cesitli kaygilarla yer verilmedigini, hicbir sekilde suya sabuna dokunulmayan,
giindeme dair herhangi bir elestirinin olmadigi, daha cok cinsellik tizerinden esprilerin

yapildig1 oyunlarin var oldugunu dile getirmistir.
Memurlasan Oyuncu

K2 ve K9 kurumlarin yapisi ile paralel bir bicimde oyuncularin memurlasmalarinin da
profesyonel oyunculuk stireclerinin 6ntinde engele donUstigiint ifade etmistir. K2 ve K9un
memurlasan oyuncudan kasti ise calistiklar1 kurumlarin istediklerini harfiyen yerine
getiren, oyuna yaraticiliklarini, 6zglnliklerini katmayan oyunculardir. Bu baglamda
K9’un, “Oyuncu degil de memur oldugumuzda kérelmeye basliyoruz. Yani sadece ay basinda
maasim alayim, oyunumu oynayayim, yaratictiga gerek yok, ydénetmenin sdylediklerini
yapsam yeter, oyunculuk konusunda ek bir sey yapmama gerek yok dedigimizde
memurlasiriz” ifadeleri dikkat cekicidir. K2 de bu noktada kurumsal yapiya dikkat
cekmistir. “Oyuncunun dtizenli bir maasiun olmast ¢ok gilizel ama bu bir engele de
dontisebiliyor. Oyuncu, bu kurum béyle, yapacak bir sey yok, maasim da aliyorum diyebilir.
Iste bu baglamda kurum tiyatrolarinin oyuncunun kendisini gelistirmesi icin birtakim

kistaslar koymast gerekiyor”.
Piyasa Mekanizmasi, Ekonomik Engeller ve Istihdam Sorunu

Katilimci1 goéruslerine goére “piyasa” mekanizmasi, ekonomik sorunlar ve istihdam
sorunu oyuncularin oyunculuklarinin 6ntindeki engellerdendir. K9un 6zel tiyatrolarda
istemedigi rollerde oynamasinin gerekcesi bu acidan carpicidir: “Ev kirami: 6demek
zorundayim”. K9 sbyle devam etmistir: “Ozel tiyatrolarda -hepsini kastetmiyorum, gercekten
cok iyi isler yapanlar var ama maalesef ki bircogunda- daha fazla para kazanmak icin sulu
sepken giildiirii oyunlart sahneleniyor (...) Ozel tiyatrolar para kazanma kaygisiyla hizlica
oyun cikartiyorlar. Karakter yaratma filan da yok. Béyle oyunculuk olmaz”. K8 ise
oyuncularin aslinda kendi oyunculuklarini gelistirmek icin emek harcamalar: gerektigini
ama ekonomik kosullar nedeniyle kendisinin de bunu yapamadigini sdylemistir: “Ekonomik

engeller var, ben barda calisttm mesela”. Yeni mezunlarin ya da genc¢ oyuncularin istihdam
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sorunlar1 da katilimcilar tarafindan yine ekonomiyle, tiyatrodaki iligkilere de sinmis
“piyasa” mekanizmalariyla iligkili bir sekilde ele alinmistir. Bu konuda K2’nin ifadeleri
oldukca dikkat cekicidir: “Her sene bircok dgrenci mezun oluyor ama bircogu baska isler
yapmaya basliyor. Sinavlar oluyor, eleniyorsunuz, ctinkti cok az oyuncu alintyor. Bir oyuncu
ancak rol oynayarak gelisebilir ama bu maalesef yok”. K5’in ifadeleri de K2'nin ifadeleri ile
benzer nitelikte ve carpicidir: “Oyunculuk yapmaya ulasmak cok zor. Yani su anda hangi
rolii nasil oynayacagimi diistinemiyorum, ctinkii o role ulasmak mesele zaten. Ozellikle
piyasa bu konuda oldukg¢a engel”. “Piyasa” iligkilerinin tiyatro sanati tizerindeki olumsuz
etkilerine en carpici yanitlardan biri de K7’nin diistinceleridir: “Ozel tiyatronun yapimcisinin
piyasa ile iliskisi niteligin diismesine yol acyor. Unliilerle calismak istiyorlar. Unlii, sadece
kiifrederek seyirciyi giildiirebiliyor; siz éncesinde sesiniz agcnussiniz, tiniversitede aldiginiz

disiplini oraya tastmussiniz, bunlarin artik hicbir anlami olmuyor”.
Kidemliler ve Hiyerarsi

Oyuncularin profesyonel oyunculuk sUreclerinin 6ntindeki engellerden biri de
kidemcilik /yasciliktir. Bu engel oyuncularin hangi roli oynayacaklarindan onlarin
oyunculuk motivasyonlarina etkileyecek kadar genis bir etkiye sahiptir. Ornegin bu konuda
K2 kidemciligin yarattigi hiyerarsiden s6z ederken “Romeo ve Juliet’i kirkar yasinda iki
oyuncu oynuyor” ya da K9'un “Raskolnikov roliinii kirk bes yasinda bir oyuncuya verdiler”
seklindeki aciklamalari dikkat cekmektedir. Ctinkti K2 ve K9’a gbére oyuncularin o rolleri
almalarinin nedeni yaslar1 ve kurumdaki kidemleridir. Bu konuda K1, kurumlarda
kendilerinden yasca buiytik olan oyuncularin, her seyin en iyisini ben biliyorum seklindeki
distinme bicimlerinin kendisini sinirladigini séylemis, K7 ise yasca kendisinden daha
buytuk ve kidemli oyuncular tarafindan mobbinge ugradigini ifade etmistir. K10 ise bu
sorunun dikkat ceken bir sonucuna deginmistir: “Yascuik ve kidemcilik potansiyeli olan
oyuncularnin kendilerini géstermesini engelleyebiliyor”. K2 bu sorunu esitlenme sorunu
olarak tanimlamis ve kendilerinden yasl oyuncularla esit olamamalarinin oyunculuklarinin

onlindeki engellerden oldugunu ifade etmistir.
Kadrolu-So6zlesmeli Ayrimi

Kurum tiyatrolarinda soézlesmeli, hatta éncesinde yevmiyeli oyuncu olarak calismanin
da oyunculuk performanslart tizerinde etkisi oldugunu ifade eden katilimcilardan K1,
kadrolu oyuncu ile henliz yeni baslayan soézlesmeli oyuncular1 arasinda farkliliklar
oldugunu, hatta soézlesmelilere sen tecriibesizsin, sen kadrolu bile degilsin seklinde
yaklasimlarda bulunuldugunu ifade etmistir. K10 ise kurum tiyatrolarinda kadrolular ve
sozlesmeliler arasindaki ayrimlarin hiyerarsik ayrimlara déntstigint su sozlerle ifade

etmistir: “Kadrolu ve sézlesmeli ayrimumnuin da besledigi hiyerarsik bir yapt var burada.
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Ornegin repligini unutan kadrolu bir arkadasa, sézlesmeli bir arkadas repligini animsatmistt
ve kadrolu arkadastan ¢ok biiytik tepki almisti. Mesela orada, sen daha sézlesmelisin, kim

oluyorsun da bana repligimi animsatirsin tavri vardi”.
Okullardaki Egitimin Yetersizligi

Katilimcilardan K2, K3, K6, K9 ise okullarda (Universitelerde) verilen oyunculuk
egitimine iliskin elestirilerini dile getirmislerdir. K2, okullarda oyunculuk bicimleri tizerine
yeterince konusmuyoruz demis; K3, oyunculuk egitimi veren hocalarinin pedagojik
eksikliklerinin oldugunu dustindigint ve ek olarak egitim aldig1 okulda ses, konusma,
diyafram, gibi konularda yeterli egitim verilmedigini soOylemistir. K6, oyunculuk
kuramlarinin daha derinlikli bir sekilde islenmesi gerektigini belirtmis, K9 ise cagdas

oyunculuk kuramlari, teknikleri noktasinda eksiklikler yasadigini ifade etmistir.
Kisisel Engeller

Katilimcilar engellerden birinin de kendilerini yenilememelerinden kaynaklanan
kisisel engeller oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda K9, “Kendimizi gelistirmiyoruz.
Ezberleyip cikiyoruz” demis ve tiketim kultirinin etkisi ve oyunculuk iligkisini dile

getirerek elestirilerini sirdtirmustir:

Tuketim kulttirt oyuncular: da esir almis durumda. Stirekli gezelim, icelim,
artistik pozlar verelim, sosyal medyada takipci toplayalim diyen oyuncular
var. Su anda bircok oyuncu oyunculugunu gelistirmek Ulizere bir atdlyeye
gitmek yerine sosyal medyada saatler geciriyorsa bence onlar ttiketim
kulttirinln esiri olmus durumdalar. Ttketim kalttirti de hayal glicimtizi ve

yaraticiligimizi 6ldtriyor. Bu konudaki engel de oyuncularin kendisi.

K6, kisinin ve yonetmenlerin hep cok azi ile yetinmelerinin iyi bir performansin
onundeki engellerden biri oldugunu ifade etmistir. Bunlara ek olarak K8, K9 ve K10 yeni
olanin takip edilmemesinin de énemli bir etken oldugunu dile getirmistir. Ornegin K8’e gére
tiyatro ve oyunculuk dunyasindaki yenilikler takip edilmedigi icin yOnetmenlerin ve
oyuncularin vizyonlar1 daralmakta, hemen ilk akla gelenler yapilmakta, bu da oyunculuk

acisindan daha iyi bir performansin ortaya cikmasini engellemektedir.
Tiyatrodaki Unsurlarin Biitiinliigiiniin G6z Ardi1 Edilmesi

K1 ve K8, tiyatrodaki unsurlarin butinliginin goéz ardi edilmesinin olusturdugu
engellere dikkat cekmislerdir. K1, “Oyuncu olarak yaraticthigim var, ézginligim var,
biricikligim var. Ancak kimse digerinden tistiin degil. Tiyatroda her sey birbiriyle iliskilidir.
Tiyatroda oyuncu da bir giictiir, seyirci de bir gtictiir, yonetmen de bir gtictiir. Birini digerinden

yeg tuttugunuzda denge bozulur” derken K8, “Tiyatro kolektif bir seydir. Bu ytizden

| 595 |




l Muharrem DEMIRDIS, Utku SACAK, A. Kadir CEVIK DTCF Dergisi 65.1(2025): 581-611

yobnetmeninden oyuncusuna, istk¢isindan kostiimctistine herkesin birbirine destek olmast
gerekir” seklindeki ifadeleriyle nitelikli bir tiyatro ve oyunculuk icin tiyatronun tim
unsurlarinin kolektif buttinltigtine dikkat cekmistir. Katilimcilar sahnede rol arkadaslari ile
olan iligkilerinin de oyunculuklarini etkiledigini ifade etmis ve bu baglamda 6zellikle alayh
ve Unll isimlerle ayni sahnede olmanin yarattig: sikintilara deginmislerdir. Bu konuda K7
ve K9 alayli oyuncularin tiyatroyu bilmedikleri icin ydnetmenin her dedigini yaptiklarini,
oyunculuklar yeterli olmayan alayli oyuncular ytiziinden kendi yaratici performanslarinin
olumsuz yonde etkilendigini belirtmistir. K9 da 6zellikle 6zel tiyatrolarin Uinli oyuncu
calistirma isteginin ve daha ucuza is yapmak icin oyuncu bile olmayanlarla calismalarinin
ve bu tarz oyuncularla sahneye cikmanin oyunculuk performansini, oyunculuk konusunda
calisma, gelisme arzusunu zaman zaman geriye ittigini sodylemektedir. K9’a goére rol
arkadasini distinmeden bencilce oynayan, kendisini gdstermeye calisan oyuncular da rol

arkadaslarinin performanslarini gélgelemektedir.
Seyirciler

Seyircilerin  beklentilerinin dtistik olmasi da oyuncular tarafindan kendi
performanslarinin, yaraticiliklarinin 6ntindeki engeller olarak gortilmektedir. K8 ve K9
seyircilerin k6t olana alistirildigini, oyunculugu 6nemsemediklerini ve kétti oyunculukla
yetindiklerini sOyleyerek seyircilerin begeni esiklerinin diistik olmasinin oyuncularin

nitelikli oyunculuklarinin éntindeki engellerden biri oldugunu iddia etmistir.
ONERILER

Katilimcilarla  yapilan  géruismelerde  profesyonel oyunculuk sureclerinde
karsilastiklar engellerin ortadan kaldirilmasi icin yapilmasi gerekenler sorulmus ve elde
edilen veriler 6neriler temas1 basligl altinda bir araya getirilmis, alt temalar ve frekanslar

Tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4. Oneriler.

Tema Alt Temalar ‘ f
Yoénetmen (K1, K6, K7, K9) 4
Kidemciligin/ Yasc¢iligin Olmamasi ve Kurumsal Oneriler (K1, 5
K5, K8, K9, K10)

Egitim (K1, K3, K4, K6, K9) 5
Sanatcinin Yaraticiligina Olanak Taninmas: (K1, K2, K3, K4, 10
Oneriler K5, K6, K7, K8, K9, K10)

Oyuncularin Kendilerini Gelistirmeleri (K6, K7, K8, K9) 4
Ekonomik Sorunlarin ve Istihdam Sorununun Cézimu (K2, 4
K4, K5, K9)

Liyakat (K2, K5, K7, K9, K10) 5
Sansurin Kalkmasi (K2, K3, K5, K8, K9, K10) 6
Yeni Bir Kultur Politikas1 (K3, K7, K8) 3
Seyircinin Begeni Esigini Yukseltmek (K8, K9, K10) 3

Yonetmen

ilk éneri yonetmenlere iliskindir. K1, ydnetmenlerin tim oyunculara ve 6zellikle de
yeni oyunculara kendilerini gosterebilmeleri icin firsat tanimalar1 gerektigini séylemis ve
yonetmenin eger ensemble bir is yapmak istiyorsa oyunculari iyi tanimalarinin éneminden
s6z etmistir. K2 ise yOnetmenlerin otoriteryen tutumlarini engelleyecek yasalarin
olusturulmasi gerektigini sOylemis ve bu yasalarin, yonetmenle oyuncular arasindaki
iliskiyi yonetmene biat etmek seklinde degil uzlas: temelinde yapilandirmaya hizmet edecek
sekilde olusturulmasi gerektigini belirtmistir. K6 ve K9 da bu konuda K2 gibi distinmekte
ve yonetmenle oyuncu arasinda uzlasi olmasi gerektigini sdylemektedir. Yonetmenlerin
diktatér olmamalar1 gerektigini ifade eden K7ye goére ise oyuncunun yoénetmenin
karisamayacag1 bir alani olmalidir: “Yénetmen evet, bir stur koyabilir ama oyuncu da o

stunin iginde kendi 6zgtinltigtinti, yaraticthigunu ortaya koyabilmelidir”.
Kidemciligin/ Yasciligin Olmamasi ve Kurumsal Oneriler

Katilimcilarin oOnerilerinden biri de kidemciligin/yasciligin olmamasi ve diger
kurumsal sikintilarin ¢ézimudur. Ozellikle ddenekli tiyatrolardaki kidemciligin/yasciligin
ortadan kaldirilmasi icin K10’un 6nerisi oldukca somuttur. K10, kurumlardaki iliskilerin
hiyerarsik iliskiler degil de usta cirak iliskisi olmasi gerektigini ifade etmektedir. K1
kurumsal bir sikinti olarak da bahsettigi yasciligin/kidemciligin olmamasini geng
oyuncularin yaraticiliklarini ortaya koymalar: acisindan énemli bulmaktadir. Ctinkti K1’%e
gore basroller kidemli oyunculara verildiginde gen¢ oyuncular sahnede deneyim
kazanamamakta ve yaraticiliklarini ortaya koyamamaktadir. K1 ve K9 bu sorunu

s6zlesmeli-kadrolu oyuncu ayrimi Uzerinde de okumakta ve soézlesmeli oyunculugun
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ortadan kaldirilmasi gerektigini séylemektedir. Cinkt K1 ve K9’a gbére hem genc¢c hem de
sozlesmeli olmak kidemcilikten kaynaklanan sorunlara itiraz edilememesine yol
acmaktadir.

Egitim

Katilimcilar oyunculuk egitimi aldiklar1 okullara iliskin 6nerilerde bulunmaktadir.
Ornegin K3 ve K6 okulda herhangi bir ekol tizerinde dogrudan calismadiklarini ve bunun
mutlaka olmasi gerektigini séylerken K4, okulda ¢ok az komedi tlirtinde oyun calistiklarini,
okullarda komediye daha fazla yer verilmesi gerektigini sOylemistir. K1 ve K4’e gére okulda
seyircilerle daha az bulusulmasi da oyunculuk béltiimlerinin eksiklerinden biridir. Bununla
birlikte K4in oyunculuk hocalarina iliskin de elestirileri mevcuttur. K4, oyunculuk egitimi
almamis, sonradan tiyatro ile tanismis hocalarin oyunculuk bélimlerinde hocalik
yapmalarini dogru bulmadigini ifade etmistir. Ctinkti K4’e goére oyunculuk hocasi
“oyunculuk egitimi almalt ve oyunculuk da yapwyor/yapnus olmalidir ki sahne deneyimlerini
anlatabilsin”. K9 ise tiyatro laboratuvari, atélye tarzi bir egitim modeline gecilmesi 6nerisini

dile getirmistir.
Sanatcinin Yaraticiligina Olanak Taninmasi

Katilimcilarin tamami oyuncularin yaraticiliklar icin yonetmenlerin ve kurumlarin
daha fazla alan agmalar gerektigini ifade etmistir. Bu konuda K1, oyunculuk yorumlarini
ortaya koymalar: icin oyunculara olanaklar saglanmali derken K8, oyuncunun politik
olmasina da sanatini yansitmasina da izin verilmesi gerektigini belirtmistir. K9, sorunun
0zel tiyatrolarla ilgili olan kismina dikkat cekmis ve 06zel tiyatrolarin para kazanma
kaygilarinin oyuncularin karakterleri olusturacak zamanlarinin olmamasina yol actigini
ifade etmis, oyunculara rol yaratim strecleri i¢cin gereken zamanin taninmasi gerektigini

eklemistir.
Oyuncularin Kendilerini Gelistirmeleri

Oyuncularin kendilerini gelistirmeleri de katilimcilarin diger onerileri olmustur. Bu
konuda K6, ¢6zimuln iceriden olmasi gerektigini savunmus, oyunun ve oyunculugun sig
kalmamasi icin oyuncunun caba godstermesi gerektigini séylemistir: “Herkes ortalama bir
sahne sanatiyla yetiniyor. Bunu asmak i¢cin ¢aba harcanmali”. K9 ve K6, oyuncularin
atolyelerle, ek egitimlerle oyunculuklarini gelistirmeleri, oyunculuk konusundaki yeni
yontem ve teknikleri takip etmeleri gerektigini sdylemistir: “Oyuncularin 6grenme stireci hep
devam etmeli. Kendimizi siradan hayatin rutinlerine kaptirmamaliyiz, ¢iinkti zaten yaptigimiz
is swra dist. Swradanlasirsak siradan hikayeler anlatmis oluruz. Nitelik diiser”. Ek olarak K6

ve K7 oyuncularin ensemble oyunculuklarini glclendirmeleri gerektigini belirtmistir.
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Cunkd onlara goére tiyatronun kendisi zaten ensemble bir istir ve oyuncularin da bunu

icsellestirmeleri, tiyatrodaki tim ogelerle bir denge icinde calismalar1 gerekmektedir.
Ekonomik Sorunlarin ve istihdam Sorununun Céziimii

Katilimcilar ekonomik sorunlar yasadiklarini belirtmis ve istihdam edilmemelerinin
onlarin oyunculuklari, yaraticiliklart 6ntindeki temel engeller oldugunu ifade etmislerdir.
Ozellikle de yeni mezun olan oyuncularin istihdam edilmemeleri, katilimcilara gére yeni
oyuncularin oyunculuklarinin gelisimi éntindeki engellerdendir. Bu konuda K4 kurumlarin
cok az sayida oyuncu aldigini ve bunun disinda da is alaninin ¢ok az oldugunu belirterek
oyuncularin daha fazla istihdam edilmeleri gerektigini vurgulamistir. K5 ise 6zel tiyatrolarin
ekonomik kaygilarinin oldugunu ifade etmis ve eger Uinli bir oyuncu degilseniz 06zel
tiyatroda is bulmanizin zor oldugunu, bulsaniz dahi yan rollerde oynayacaginizi
belirtmistir: “Ben mesela bu ytizden hep yan rollerde oldum. Oyuncularin ve tiyatrolarin
ekonomik sorunlart ¢éztilmeli”. K7 6zellikle bluiytiksehirlerde yasayan oyuncularin ekonomik
kaygilar nedeniyle bircok oyunda ve bazen baska baska islerde calistiklarini séyleyerek bu
durumun oyunculuk yapmanin 6nindeki engellerden oldugunu belirtmistir. Tiyatrolara
ayrilan butcgelerin arttirilmasi, 6zel tiyatrolara 6denek verilmesi de diger 6neriler arasindadir
(K8).

Liyakat

Katilimcilar tiyatro sanatinin ve yaratici oyunculugun var olabilmesi icin
yonetmenlerin ve oyuncularin liyakatli olmalar1 gerektigini belirtmistir. Konuya hem
yonetmen hem de oyuncu eksenli yaklasan K2 “Liyakat olmal.. Aklina ve yaraticthigina
inandigt kisiye ikna olur oyuncu, bu ac¢idan liyakatli yonetmenler olmali. Ayni zamanda

liyakatli oyuncu olmalt” demistir.
Sansiiriin Kalkmasi ve Yeni Bir Kiiltiir Politikasi1

Katilimcilar sanstirtin kalkmasi gerektigini belirtmis, K7 ise iktidarlarin sanati 6zerk
bir alan olarak tanimasi gerektigini vurgulamistir. Katilimcilar sanstriin bir adim
sonrasinda otosansure donUstigini ve otosanstUrin de sanatgilarin yaraticiliklarinin
onunde sansurden daha buytk bir engel oldugunu belirtmistir. Katilimcilardan K3, K7 ve
K8 devletin yeni bir kulttir politikasina sahip olmas:i gerektigini ifade etmis ve btitce
baglaminda bir destekle birlikte, sanatin oOzerkliginin ve gelisiminin 6ninu acacak

adimlarin ivedilikle atilmas: gerektigini vurgulamislardir.
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Seyircinin Begeni Esigini Yiikseltmek

Katilimcilar seyircinin begeni esigini ytukseltilmesi gerektigini ifade etmis, bu goérevin
de yine oyunculara distigini sodylemislerdir. K9’a gore ginimtiz seyircilerinin salt kaba
ve cinsel icerikli gtildtirtye yonelmelerinin nedeni onlarin bu icerikteki oyunlara alistirilmis
olmalaridir. Bu konuda K8, seyircinin degismesi gerektiginden s6z ederken K9 “Genel
olarak begeni esigi diistii, halk bunu istiyor deniyor ama bence dyle degil. Gtizel isler
yapumal.. Halk izleyecektir diye diistintiyorum. Brecht, seyircinin uyandirimast
gerektiginden séz eder ama maalesef ki biz seyirciyi uyutan ya da buna gbéz yuman
taraftayiz” seklinde aciklamalar yapmistir. K10 ise seyircilerin ve sahnelenen oyunlarin
birbirlerini beslemesi gerektigini belirtmis ve bunun begeni esigini ytkseltecegini, bunun

icin de cesur olmak gerektigini iddia etmistir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Profesyonel oyunculuk yapan oyuncularin, Universitelerde almis olduk egitimi
profesyonel oyunculuk yasamlarinda kullanip kullanamadiklarinin arastirildigt bu
calismada oyuncularla yapilan gértismelerden elde edilen veriler oyunculuk egitiminin

gerekliligi, engeller ve Oneriler temalar: altinda analiz edilmistir.

Kendileriyle goértisme yapilan oyuncularin tamami oyunculuk egitiminin gerekli
oldugunu dile getirmis ancak 6 katilimci, oyunculuk egitimi icin dogrudan Universiteleri
isaret ederken 4 katilimci oyunculuk egitiminin “alayli” bir sekilde, yani, disaridan da
edinilebilecegini belirtmistir. Oyunculuk egitimi icin 6zellikle Uiniversitelerin gerekliligini
belirten katilimcilar, tiniversitelerin tiyatro insam yetistirdigini, tiyatroya iliskin bir bakig
kazandirdigini, dort yillik Utiniversite egitimi strecinde katildiklari teorik ve uygulamali
derslerin onlar1 sahneye hazirladigini belirtmistir. Oyunculuk egitimi icin mutlaka
Universite egitiminin gerekli olmadigini séyleyen oyunculara goére eger bir 6denekli tiyatroda
kadrolu olarak calismak istenmiyorsa bu egitim disaridan atdlyelerle, kurslarla da zaman
ve nitelik konusundaki eksikliklerine ragmen, saglanabilir. Verilerden hareketle sdylenebilir
ki Universite egitiminin gerekliligi noktasinda bir oydasma olmasa da tim oyuncular
oyunculuk icin sistematik bir egitimin gerekli oldugunu diistinmektedir. Oyunculuk icin
egitimin gerekliligi vurgusu Bati tiyatrosu s6z konusu oldugunda Antik Yunan Dénemi’nden
bugline var olan, ancak 6zellikle Stanislavski, Meyerhold, Cehov, Brecht, Grotowski, Morris,
Barba gibi tiyatro insanlarinin diistinceleri (Barba ve Savarese, 2017; Candan, 2019; Algan,
2023; Stanislavski, 1996) ile, Dogu kaynaklar1 s6z konusu oldugunda ise Ornegin
Japonya’daki Kabuki ve NoO tiyatrosundaki oyuncunun egitimi noktasindaki teknik
bilgilerle, Cin tiyatrosuna iliskin bilgilerle (Barba ve Savarese, 2017; Zeami, 2023)

uyumludur. Ornegin Stanislavskiye (2016) gore tiyatro sanati yetenege dayansa da 6zl

| 600 |




l Muharrem DEMIRDIS, Utku SACAK, A. Kadir CEVIK DTCF Dergisi 65.1(2025): 581-611

teknikle zenginlesen, egitim, deneyim ve ustalik gerektiren bir sanattir. Grotowski (2016)
ise oyuncularin ancak egitim niteligindeki egzersizler yardimiyla kendilerine engel teskil
eden direncleri ve engelleri bulabileceklerini sdylemekte, oyuncularin bedenilerini ve
seslerini egitmek icin strekli tekrarlar yapmalari, bedeninin sinirlarini zorlamalar: ve hatta
onu asmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Dogu tiyatrosu o6rneklerinden biri olan No6
tiyatrosu egiticilerinden Zeami (2023) de egitimin oyuncular icin ¢ok 6énemli oldugunu
belirtmekte ve 6rnegin yedi (7) yasin No tiyatrosuna baslamak icin uygun bir yas oldugunu,
muzik ve dansin, N6 tiyatrosu hareketlerinin (ylirtiime, aglama, giilme vb.) bu yaslarda
cocuga Ogretilebilecegini; 11-12 yaslarinda da ses egitimine baslanacagini belirtmektedir.
Yaslara gore siniflandirilmis bu egitimler stireklidir ve 50 yas sonrasinda dahi stirmektedir
(Zeami, 2023). Yani egitimin gerekliligine iliskin hem Dogu hem Bati tiyatrosunda bilgiler

vardir ve bu bilgiler bu arastirmanin bulgulariyla uyumludur.

Oyuncular oyunculuk egitimini profesyonel oyunculuk stireclerinde kullanmalarinin,
oyuncu olarak yaraticiliklarini, 6zgtinltiklerini ortaya koymalarinin éntindeki engellerin ilk
olarak otoriteryen ve kisisel iligkilerine gore rol dagitan ydénetmenlerden kaynaklandigini
belirtmislerdir. Katilimcilara gére bazi yénetmenler oyunculara nasil oynamalar gerektigi
noktasinda kendilerini dayatmakta, oyunculara rollerini insa etme surecinde 6zgurlik
tanimamaktadir. Algan (2023) dinyada 6nce yazar tiyatrosunun ardindan ydénetmen ve
sonrasinda oyuncu tiyatrosunun hitikim strdiginden bahsetmektedir. Ancak katilimci
goruslerinden anlasilmaktadir ki ydnetmenlerin agirligi tilkemizde devam etmektedir ve bu
da oyuncularin yaraticiliklarini, almis olduklar: egitimi kullanmalarinin éntinde bir engele
dontismektedir. Oyuncular bu konuda yénetmenlerin olmamasindan s6z etmemektedirler;
ancak oyunculari taniyan, onlara kisisel iliskilerine gore degil yeteneklerine gore rol veren,
prova surecinde oyuncular1 birer kukla olarak goérmeyen, onlarin yaraticiliklarini
Onemseyen bir yonetmen modelinin daha ideal oldugunu belirtmektedirler. Ancak
oyuncularin goértislerinden de anlasilmaktadir ki “yaratici calismay:1 besleyen yénetmen”
modeli, buglin yerini zaman zaman “kendi calismasini dayatan ydnetmen” modeline
birakmaktadir, oyuncularin bekledikleri ise yaratici calismayi1 besleyen yénetmen modeline

bir an 6nce gecistir.

Katilimcilar calistiklart kurumlarin kurumsal yapilarindan kaynaklanan problemler
yasadiklarini ifade etmis, kurumlarin yapilarina gére oynamak zorunda kalmalarinin hem
oyunculuk egitimini sahneye tasimalarinin hem de 6zglin, yaratici performanslar
sergilemelerinin 6ntindeki engeller oldugunu belirtmislerdir. Ancak goérilmektedir ki
oyuncular kurumlarda yasadiklar1 problemlerden sz ederken de yine yénetmen sorununa

deginmektedir. Burada Brook'un “Ydénetmenin rolii tuhaf bir roldiir: Tanr olmak hevesinde
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degildir ama rolii buna c¢ok elverislidir” (2010, s. 50) ifadelerini hatirlamakta fayda vardir.
Oyuncular, tiyatrodaki temel sorunlardan birinin oyuncunun yaraticiligini, 6zginliginu
ve Ozerkligini 6nemsemeyen kurumsallasmis anlayislar oldugunu vurgulamaktadir. Oysaki
oyuncunun yaraticilig: tiyatrodaki esas unsurlardan biridir. Stanislavski (2020, 34) daha
oyunculuk egitimi sirasinda dahi “yaratimin nasil gerceklesecegi konusunda talimatlar
vermek 6gretmenlere diismez” seklindeki ifadeleriyle yaraticiliga dikkat cekmektedir ancak
gorulmektedir ki oyunculuk egitimini tamamlamis, cesitli sinavlardan gecerek oyuncu
olmus sanatcilarin yaraticiliklar1 engellenebilmektedir. Stanislavskinin (2020) de
ifadeleriyle sodylenirse oyuncular kesinlikle sahip olduklar1 “yaratma iradeleri’nin pesine
dusmelidirler. Ctinkti oyuncular kendi secimlerini kesfederler ve zaten yollarini ¢cizerken bu

yolun onlar istedikleri noktalara gétirtip gétlirmeyecegini anlayabilirler (Morris, 2020).

Oyuncular hem kurum tiyatrolarinda hem de 0zel tiyatrolarda iktidardan, siyasi
rejimden kaynaklanan bir sansir oldugunu ve bunun da kendilerinde otosanstre yol
actigini belirtmistir. Dolayisiyla oyuncular Giniversitedeki oyunculuk egitiminde edindikleri
bakisi, yaraticihik konusundaki telkinleri 6zglr hissedemedikleri icin sahneye
tastyamamaktadirlar. Konu bu denli énemliyken Turkiye’deki YOK Tez Merkezinde “Tlirk
Tiyatrosunda Sanstuir ve Oto-Sanstuir Olgusu (1980-1990)” (Unlii, 1995) bashkli sadece bir
tez olusu, tiyatroda sansur ve otosansur ile ilgili tiyatro merkezli akademik calismalarin yok
denilebilecek kadar azligi da bir ironi olarak karsimizda durmaktadir. Sansiir bir eseri
ve/veya sanatci edimini gériinmezlestirir ve iktidarlar bu yolla sanat eserleri, sanatgilar
Uzerinden 6zerklik, yaraticilik, otonomi vb. kavramlarla hesaplasirken (Dogan Erkazanci,
2013) zarar goren taraflardan birinin de tiyatro ve oyuncular oldugu goériulmektedir. Bu
baglamda konunun akademik alanda glindeme getirilmeye ihtiyaci vardir ve verilerden
hareketle iddia edilebilir ki sanstirin olmamasinin oyuncularin sanat yapma pratiklerine,
yaraticiliklarina olumlu etkileri olacaktir. Oyuncular yine benzer bir baglamda o6zellikle
oyun secimi konusunda s6z haklarinin olmamasini, zaman zaman iktidarin baskisi ile
yukaridan dayatilan oyunlar sahnelemek zorunda kalmalarini da oyunculuk sanatinin

icrasi acisindan bir engel olarak gérmektedir.

Istihdam, giiniimiiz Turkiye’sinde tiyatro oyunculan icin cok biiytik bir sorundur
ancak bu sorunun Cumhuriyet’in ilk yillarina dek uzandigi Resat Nuri Glintekin’in 1936°da
Yedigin Mecmuasinin 132. sayisinda yayimlanan yazisinda oyuncularin istihdam
konusuna devletin mutidahil olmasi1 seklindeki oOnerisinden de (Goktas, 2010)
anlasilmaktadir. Katilimcilar Universitede aldiklar1 egitimi kullanabilmeleri icin 6nce
istihdam edilmeleri gerektigini belirterek kurumlarin cok az sayida kadrolu oyuncu aldigini

vurgulamislardir. Oyuncularin istihdam sorunlari ve is glvenceleri ile ilgili bulgular
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Ezici’nin (2008) tespitleri ile uyumludur. Ezici (2008) sadece Turkiye’de degil diinyada da
oyuncularin is glvencesi ve istihdam sorunlar ile karsilastiklarini belirtmis, ancak
Turkiye’de mezun sayilar1 artarken kurumlarin oyuncu alimi sayilarinin distik oldugunu
vurgulamistir. Odenekli tiyatrolarda is bulamayan oyuncularin kdr amacinin éne ciktigi
Ozel tiyatrolarda istemedikleri kosullarda, istemedikleri rolleri, istemedikleri sekillerde
oynayarak calismak zorunda kalmalari da bulgular arasindadir. Katilimcilar oyunculuk
meslegini icra edebilmeleri icin is glivenceleri olan birer oyuncu olarak sahnelere ¢cikmak
istediklerini belirtmistir. Bu konuda su eklemeyi yapmakta da fayda vardir. Ozel tiyatrolar
bugiin ekonomik sorunlarla bogusmaktadir. Bu sorunlar ise 6zel tiyatrolar: para kazanma,
daha cok seyirci cekmek icin bir katilimcinin ifade ettigi sekliyle sulu sepken guldtrt
tirtiinde oyunlar1 sahneleme, Unlli oyuncularla calisma noktasinda neredeyse mecbur

birakmaktadair.

Katilimcilar kurum tiyatrolarinda yascilik/kidemcilik olarak tanimladiklarnn bir
sorunla karsilastiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin yas problemi hakkinda soéyledikleri
ile Korad Birkiyenin (2012) ifadeleri ile uyumludur. Korad Birkiye’ye (2012) gére 6rnegin
Devlet Tiyatrosu oyuncularinin yas ortalamasi 46-47’dir ve kuruma genc¢ oyuncularin ve
yeni teknik elemanlarin katilmalari elzemdir. Yine bulgulardan anlasilmaktadir ki
s6zlesmeli istihdam bicimi tiyatro oyunculuguna da sirayet etmistir ve bu soruna yascilik,
kidemcilik gibi ek sorunlarin da eklenmesi oyunculari zorlamaktadir. Bu noktada iddia
edilebilir ki istihdam sorunlari ile bogusan, yascilik ve kidemcilik gibi nedenlerle mobbinge
ugrayan tiyatro oyuncularinin Universitelerde almis olduklar egitimi kullanabilmeleri,
yaraticiliga daha fazla zaman ayirabilme olasiliklar1 diismektedir. Bu baglamda istihdam

sorunu, yascilik/ kidemcilik sorununa ¢oéztimler tiretilmesi gerekliligi ortadadair.

Katilimcilar okullarda aldiklarn egitimi de elestirmis ve bu egitimde oyunculuk
yasamlarinda zaman zaman eksikligini duyduklar1 noktalar oldugunu vurgulamaislardir.
Universitelerdeki oyunculuk egitimi ve ders iceriklerine iliskin az sayida da olsa calismalar
(Ezici, 2008; Erdenk ve Kocabiyik, 2022) mevcuttur. Ornegin Ezici (2008) oyuncularda
ozguven ve Ozerklik icin Schechnerin o6nerdigi performans egitimi programinin ve
dinyadaki oyunculuk ders programlarinda yer alan glincel oyunculuk derslerinin tiyatro
programlarina dahil edilmesi 6nerisini dile getirmektedir. Erdenk ve Kocabiyik’in (2022)
Tuarkiye’deki oyunculuk boéltimlerindeki ders iceriklerini karsilastirdiklari nitel bir
arastirmalar vardir. Bu calismada oyunculuk bélimlerindeki 6gretim tyesi sayilarinin
yetersizligine ve bu yetersizligin misafir 6gretim goérevlileriyle giderilmeye calisildigina da
deginilmis, oyunculuk egitimi programlarinda tUlke duzeyinde genel bir standardin

olusturulamadig tespit edilmistir. Ek olarak uygulamali derslerin teorik derslere gore
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sayica daha fazla olmasi da yapilan tespitler arasindadir. Uygulamali derslerin oyunculuk
bolimlerinde daha fazla olmasi elbette dogaldir ancak arastirmanin katilimcilari da
belirtmistir ki kuram ve oyunculuk yoéntemlerinin islenmesinde, 06zellikle teori ve
uygulamanin eszamanliligl saglanabilir. Bunun disinda Erdenk ve Kocabiyik’in (2022) da
tespit ettigi 6gretim Uyesi eksikligi ile katihimcilardan elde edilen oyunculuk mezunu
olmayan 6gretim goérevlilerinin “disaridan” gelerek oyunculuk béltimlerinde ders vermeleri
yonlti bulgular da uyumludur. Bu baglamda guncel oyunculuk derslerinin 6gretim
programlarina alinmasi, Ogretim Uyesi ihtiyacinin giderilmesi, kuram ve uygulama
derslerinin eszamanliligi, oyunculuk yontemlerine spesifik olarak yer verilmesi, ceviriler
yoluyla sayilar1 giderek artan ve basili halde bulunan oyunculuk egitimi calismalarindan
da faydalanilmasi, postmodern ve dijital olanaklarin tiyatroya (Candan, 2019) ve 6gretim

programlarina dahil edilmeleri 6neri olarak siralanabilir.

Katilimcilar kendilerini yenilememelerinin, oyunculuk bélimlerinden mezun olduktan
sonra Ogrenmeye devam etmemelerinin, O6rnegin tiyatro atélyelerine katilmamalarinin,
gunceli ve diinyanin diger bélgelerinde oyunculuk ve tiyatro konusunda ne tir gelismeler,
girisimler oldugunu takip etmemelerinin de profesyonel oyunculuk streclerinde, kendini
tekrar etmek baglaminda bir engele déntstigiinti vurgulamis, yaratici ve 6zgin olmalari
icin oyuncularin gelisim sureclerinin devam etmesi gerektigini vurgulamislardir. Bu
bulgular elbette Stanislavski (1993), Grotowski (2016), Barba ve Savarese (2017), Ebert
(2004), Zeami (2023) gibi isimlerin sdyledikleri ile uyumludur. Cinkt tim bu sanatcilar
oyunculuk egitiminin streklilifinden s6z etmis, yasam boyu egzersizlerle ve pratiklerle

devam ettirilmesi gerektigini vurgulamistir.

Rol arkadaslarinin oyunun gereklilikleri disinda kendilerini 6én plana cikarmaya
calismalarinin, ensemble oyunculugu reddetmelerinin oyunculuk motivasyonlarini olumsuz
yonde etkiledigini belirten katilimcilar, bu tarz girisimler sonrasinda aldiklart oyunculuk
egitimini sahneye tasimakta zorlandiklarini belirtmislerdir. Oysaki rol arkadasiyla uyum
icinde olmak, rol arkadasi, karakter ve oyuncu arasinda cereyan eden diyalektik iliskilere
(Ebert, 2004) acik olmak oyuncularin yaraticiliklarini, sahnede birlikte calisma pratigini
besleyecegi gibi oyuncularin tiyatrodaki diger unsurlara da acik olmalarini beraberinde
getirecektir. Bu sonu¢ ayni zamanda oyuncularin kendilerini 6n plana cikartma cabalarini
da ortadan kaldirarak ensemble oyunculugu besleyebilir. Stanislavski (1993) oyuncularin
kendilerini 6n plana cikartma ve goésteris cabalarini kisisel hirslar icin sanatt sémtirme
olarak degerlendirmektedir. Katilimci goériislerinden anlasilmaktadir ki Stanislavskinin
(1993) bu degerlendirmesi, sanat yapmanin kendisi ile birlikte oyuncularin Uzerinde

distinmeleri gereken bir unsurdur.
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Katilimcilar seyircilerin beklentilerinin diistik oldugunu, seyircilerin daha cok dekor,
kostiim vb. gorsel 6gelere 6nem verdigini, inlti oyuncular1 énemsediklerini séylemis, tim
bunlarin da onlarin yaraticiliklart 6ntindeki engellere donustigiinti vurgulamaislardir.
Ancak katilimcilara gére seyircilerin bu konumlarinin nedeni seyirciler degil onlar1 kétt
tiyatroya alistiran oyuncular, kurumlar ve tiyatro ile piyasa iliskisidir. Bu baglamda Algan
(2023) da benzer bir distnceye sahiptir, ciinkti Algan’a gére yaratict oyunculuk yaratici
seyirciyi, kot oyunculuk kétd seyirciyi dogurmaktadir. Taviani'nin (2017) belirttigi gibi
oyuncu gortisii ve seyirci goérisud arasinda olasi 6zerklikler hep olacaktir ancak bu durum
onemli oranda go6stergelerin yorumlanmasindan kaynaklanmaktadir. Fakat bu olasi
ozerkliklerin varliginin seyircinin de yaratici bir bicimde oyuna dahil olmasi i¢in bir olanak
sundugu duslUnutlebilir. Bununla birlikte seyircinin yaraticiligi baglaminda calisma
stirdtiren isimlerden biri de Grotowski’dir. Grotowski son yillarinda tiyatro laboratuvarinda
oyuncunun yaraticiligi tizerine yaptigi calismalar: ilerletmekten vazgectigini sdylemis,
seyircinin yaraticiligl, seyircinin oyunlara yaratici bir bicimde dahil olmalari Uizerine
calismalar yapmaya baslamistir (Grotowski, 2016; Candan, 2019). Bu da tiyatrodaki seyirci
O0gesinin aslinda tiyatro ile butinliginii gdstermesi agisindan 6nemlidir. Sonuc¢ olarak
sOylenebilir ki seyirciyi yaratici, begeni esigi yiuksek izleyiciler haline, belki de Brecht ve
Boal tiyatrosunda oldugu gibi katiimci hale getirecek olan tiyatronun, oyuncunun

kendisidir.

Katilimcilarin tiniversitede almis olduklar: egitimi profesyonel oyunculuk stireclerinde
kullanmalarinin 6nundeki engellerle ¢6zim Onerileri birbirine paraleldir. Ek olarak
katilmc1 goérislerinden anlasilmaktadir ki katillmcilar almis olduklart egitimi
kullanabilmelerinin, yani engellerin kaldirilmasinin onlarin yaraticibiklarinin ve
dzgluinliiklerinin de 6nUinti acacagni dustinmektedir. Oyle ki sanstirin olmamasi,
iktidarlarin sanata ve 6zelde tiyatroya mtidahale etmemesi, onlarin 6zerkliklerini tanimasi,
oyuncularin otosansir uygulamalarini da ortadan kaldiracak ve onlar1 yaraticiliklar
konusunda 6zgur kilacaktir; yani 6zerklik, 6zgturligl ve yaraticiligi beraberinde getirecek,
oyuncularin memurlasmalarinin da o6ntine gececektir. Clinkti katilimcilar kendilerine
alisilagelmis oyunculugu, atanmis rolleri dayatan kurumsal yapinin ortadan kalkmasi,
otoriteryen, oyuncularin rolleri Uizerine diistinmelerine, rollerini insa etmelerine izin
vermeyen, kisisel iligkilerine gbre rol dagitan yénetmenlerin degisimi ile yaraticiliklarini ve
o0zglnluklerini ortaya koyabileceklerini ifade etmektedir. Oyunculara gore tiyatro yasayan
bir seydir, degismektedir, gelismektedir. Iste tam da bu sebeple oyuncular égrenmeye,
kendilerini gelistirmeye devam etmelidir; atdlyeler, kurslar, tiyatro laboratuvarlari, hatta
seyirciler ve rol arkadaslar1 katilimcilara gére bu konuda 6nemli birer 6grenme alanidir.

Oyuncular almis olduklari egitimi kullanabilmeleri icin kidemli ve kendilerinden yasca
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buyldk oyuncularin kendilerinin 6ntinti a¢malari, onlara firsat tanimalart gerektigini
duistiinmekte ve oyuncu olduklar1 kurumlardaki diger oyuncularin kidemcilik/yascilik
yapmamalari gerektigini séylemektedirler. Ctinkli yok sayilmak, sutrekli yan rollerde
oynamak, diistincelerine deger verilmemesi oyuncularin hem egitimini kullanmalarini hem
de gelisimlerini olumsuz yoénde etkilemektedir. Yasamin her alaninda oldugu gibi tiyatroda
da liyakatin olmas1 oyuncularinin 6nerilerindendir. Liyakatsizligin, sansiir ve otosansutiriin
kalkmasi, oyuncularin istihdamlarinin saglanmasi, is glivencelerinin olmasi, ekonomik
sorunlarinin ¢éztilmesi, kurum tiyatrolar1 disindaki tiyatrolara édenek verilmesi Onerileri
arasindadir. Oyunculara gére Turkiye’de yeni bir kiltiir politikasina ihtiyac vardir. Bu yeni
kultir politikas: tiyatrolarin 6zerkligini tanimali, tiyatrolar ve oyuncular tizerinde siyasi
otoritelerin baski kurmasina, etkili olmasina izin vermemelidir. Oyuncular seyircilerin
begeni esigini ylkseltmek icin o6zellikle 6denekli tiyatrolarda kendilerine olanaklar
taninmasi, yeni ve deneysel olana izin verilmesi gerektigini ifade etmektedir. Katilimcilarin
timu sanatcilarin yaraticiligina olanak taninmasi gerektigini belirtmekte ve belirttikleri
tim oOnerilerin aslinda birbirleri ile paralel, birbirilerini besleyen 6neriler oldugunu ifade

etmektedirler.

Sonugc olarak soéylenebilir ki Turkiye’de tiyatro oyuncular: 6nemli oranda oyunculuk
icin Universite egitiminin gerekli oldugunu sdylemekte, ancak almis olduklari egitimi
kullanabilmek icin o6nlerinde engeller oldugunu ifade etmektedir. Oyuncularin almis
olduklar egitimi kullanabilmeleri ile birer sanatci olarak yaraticiliklarini, 6zgtinltiklerini
kullanabilmeleri arasinda dogrudan bir bag vardir ve ne yazik ki oyuncular ifade ettikleri
engeller nedeniyle almis olduklari egitimi kullanamamakta, yaratici ve 6zglin olma
noktasinda sorunlar yasamaktadirlar. Sanatcilarin yaraticiliklarini ve almis olduklar
egitimi kullanabilmelerinin, 6zglinltklerini sahneye tasiyabilmelerinin yollar1 ise bu
arastirmada oyuncularin 6nerileri olarak siralanmistir. Bu 6nerilerin yéneticiler, kurumlar,
okullar ve diger ilgililer tarafindan dikkate alinmasinin oyunculuk egitimi veren
Universitelerin islevlerini gliclendirecegi, 6zglr, 6zerk ve deneysel tiyatrolarin insasina katki
sunacagi, oyunculuk baglaminda yeni atihmlarin o6ntinti acabilecegi soylenebilir.
Kendilerini sinirlayan engellerin ortadan kalkmas: ile 6zglir ve Ozerk hale gelecek
oyuncularin, Turkiye’deki tiyatro sahnelerine sanatsal acidan yenilikler tasiyabilecekleri,
calistiklar1 kurumlarin geleneksel ve hiyerarsik yapilarini asabilecekleri, hatta
Universitelerdeki oyunculuk bélimlerinin egitim anlayislarini da etkileyebilecekleri ise

ihtimaller olarak 6ntimuzde durmaktadair.
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Summary

In this study, the ability of theater actors in Turkiye to apply the acting training they received at
university in their professional acting careers was investigated. Based on the feedback from
participants, obstacles to such application and suggestions for overcoming these barriers were
identified. This research is a qualitative study, utilizing a phenomenological design, which is one of
the qualitative research methods. The study group consisted of 10 (ten) theater actors selected
through purposive sampling. Data were collected through semi-structured interviews and analyzed
using a descriptive analysis approach. The study revealed that institutional and individual barriers
prevent theater actors from applying the education they received at university in their professional
acting careers. These barriers were also found to hinder actors’ freedom, autonomy, and ability to
use their creativity. The actors provided concrete suggestions for removing these obstacles, stating
that overcoming them would support their ability to express their creative acts and unique
perspectives.

A question about what theater is inherently brings with it the necessity to determine the
essential element(s) in theater. Can theater exist without a script? Or can theater exist without
music, a stage, or an audience space? Can theater be performed without costumes, makeup, a
prompter, or grand theater buildings? Moreover, can theater exist without the actor, the actor’s body,
or presence, and without an audience? In this context, Grotowski (2016) sharply distinguishes
between theater and theatrical literature, arguing that the script is one of the last elements added to
theater. Focusing on the two essential components of theater, Grotowski redefines theater as "what
happens between the actor and the audience" (Grotowski, 2016, p. 17). Artaud (2009), who claims
that the association of theater with text is inherent in Western theatrical thought, also sees theater
as an artistic activity encompassing everything that happens on stage, independent of the written
text. Similarly, Brook (2010) emphasizes that the only elements required for theater are the actor
and the audience: "I can take any empty space and call it a bare stage. A man walks across this
empty space while someone else watches him, and that is all that is needed for an act of theater to
be engaged" (Brook, 2010, p. 11). A similar emphasis is made by Carlson (2007), who distinguishes
between the written text and theater, defining drama as the written text and theater as the process
of performance (Carlson, 2007). Carlson focuses on the performance process and the actors, who are
the subjects of this process. Based on these interpretations, it can be argued that the actor and the
audience are the two fundamental elements of the art of theater. When the audience's role as a
spectator is excluded until the moment of performance, it can be claimed that the actor is the primary
element of theater. In this context, actor training, the actor's construction of their role by integrating
their own aesthetic competencies into this training, and the creativity, originality, and perspective
employed in these processes are of vital importance for the practice of theater (Richards, 2021).

Methodology

This research is a phenomenological study because it reveals whether theater actors are able
to use the training they received at university in their professional acting careers, as well as the
reasons behind this, through their experiences and the insights gathered from their perspectives.

Study Group

The study group of this research consists of 10 (ten) theater actors who graduated from
university acting programs and are working as professional actors. Purposive sampling was used in
the selection of the sample for this research.

Data Collection

A semi-structured interview form, prepared by the researchers with input from experts, was
used for data collection in this study.

Data Analysis

The data obtained from the study were analyzed using descriptive analysis. In this study, the
audio recordings from the semi-structured interviews conducted with the participants were
transcribed by the researchers. The transcriptions were independently and repeatedly reviewed by
the researchers at different times. Themes and sub-themes were identified based on the research
questions and the data.
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Findings

This section presents the themes derived from the data, including the necessity of acting
training, obstacles, and suggestions, along with the sub-themes identified from these main themes.

Conclusion, Discussion and Suggestions

In this study, which investigated whether professional actors are able to use the training they
received at universities in their professional acting careers, the data obtained from the interviews
with the actors were analyzed under the themes of the necessity of acting training, obstacles, and
suggestions.

In conclusion, it can be said that theater actors in Turkiye largely believe that a university
education is necessary for acting, yet they express that there are obstacles preventing them from
utilizing this education. There is a direct link between actors' ability to apply their education and
their capacity to express creativity and originality as artists. Unfortunately, due to the obstacles they
mentioned, actors are unable to fully utilize their education and face challenges in being creative
and original. The ways in which artists can use their creativity, apply their education, and bring their
originality to the stage have been outlined in this study through the suggestions provided by the
actors. It can be argued that if these suggestions are taken into consideration by managers,
institutions, schools, and other stakeholders, it would strengthen the function of universities offering
acting education, contribute to the development of free, autonomous, and experimental theater, and
pave the way for new advances in the field of acting. Once the obstacles that limit them are removed,
actors who become free and autonomous could introduce artistic innovations to Turkish theater
stages, overcome the traditional and hierarchical structures of the institutions they work in, and
even potentially influence the educational approaches of acting departments at universities.
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