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Oz

Ogretmen yetistirme siirecinde verilen lisans egitiminin gerceklestirilme sireci, icerigi, 5nemi ve
islevleri diistiniildigiinde meslekle ilgili konularin pedagojik olarak igsellestirilmesi, kullanilabilir
o6grenmelerin gerceklesebilmesi ve kalicihiginin saglanmasi i¢in teorik pratik batinlGginin
saglanmasi 6nemli ve gereklidir. Bu kapsamda arastirmanin amaci, meslek dncesi 6gretmen egitimi
sirecinde Ogretmen adaylarinin teorik bilgileri 6grenmeleri yaninda 6&grenilen bilgilerin
uygulanabilirligini sinama durumlarini ve bilgiyi beceriye donistirme agisindan deneyim sahibi
olup olmadiklarini ortaya ¢ikarmaktir. Bunun yaninda adaylarin 6gretmen yetistirme slrecinde
uygulamali derslerin 6nem ve islevlerine yonelik goris ve beklentilerini ortaya koymaktir.
Arastirma, nitel arastirma yontemi tercih edilerek fenomenolojik arastirma deseni ile
yapilandirilmistir. Arastirmanin calisma grubunu ERU Egitim Fakiltesi Tiirkge Ogretmenligi
programinda 6grenim géren 55 Tirkce 6gretmeni adayl olusturmaktadir. Calismada veriler yari
yapilandiriimis goérisme formu ve gorlisme sorulari odaginda yapilandirilarak iki oturumla
gerceklestirilen soylesilerle elde edilmistir. Elde edilen veriler icerik analizi teknigiyle incelenmistir.
Arastirmada elde edilen verilerden ulasilan bulgu ve sonuglara gére, 6gretmen adaylari, nitelikli
insanin nitelikli bir egitim ile yetistirilebilecegi, nitelikli bir egitimin de nitelikli bir 5gretmen kadrosu
ile saglanabileceginin farkindaligina sahiptirler. Ogretmen adaylari mesleklerine hazirlanmalarinda
teorik-pratik bUtlinlGginin saglandig uygulamal egitimin kazanimlarina yonelik farkindaliklari
yiksektir. Ogretmen adaylari, mesleklerine donanimli bir sekilde hazirlanmalarinda uygulamali
egitimin eksik oldugu duslincesindedirler. Adaylarin Ustinde durduklari ve vurgu yaptiklari en
onemli konu, 6gretmenlik rollerini yerine getirme konusunda yeterli olmadiklari dislincesiyle
meslek dncesi 6gretmenlik egitiminde teorik derslerden ziyade uygulamali dersler istemektedirler.
Arastirma sonunda Ogretmen adaylarinin lisans egitimlerinde meslege pedagojik olarak
hazirlanmalarinin saglanmasinda uygulamali dersler konulup bu derslerin amacina ve anlamina
hizmet edecek sekilde gergeklestiriimesine yonelik birtakim 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, meslek &ncesi egitim, kuram ve uygulama

Evaluation of Pre-service Teachers' Opinions on the Importance and Functions of
Applied Courses in the Teacher Training Process

Abstract

Considering the realization process, content, importance and functions of the undergraduate
education given in the teacher training process, ensuring the integrity of theoretical practice is
important and necessary for the pedagogical internalization of professional issues, realization and
permanence of usable learning. In this context, the aim of the research is to reveal whether pre-
service teachers have experience in terms of learning theoretical knowledge, testing the
applicability of the learned knowledge and transforming knowledge into skills in the pre-
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professional teacher training process, as well as revealing the opinions and expectations of the
candidates about the importance and functions of applied courses in the teacher training process.
The research was structured with a phenomenological research design by choosing qualitative
research method. The study group of the research consisted of 55 Turkish language pre-service
teachers studying at ERU Faculty of Education Turkish Language Teaching program. The data in the
study were obtained through a semi-structured interview form (individual-group) and interviews
structured around the interview questions and conducted conversation in two sessions. The data
obtained were analyzed by content analysis technique. According to the findings and results
obtained from the data obtained in the research, pre-service teachers were aware that qualified
people could be raised with a qualified education and that a qualified education could be provided
with a qualified teaching staff. Pre-service teachers had a high awareness of the outcomes from
applied education in which theoretical-practical integrity was provided in their preparation for the
profession. Pre-service teachers thought that applied training was lacking in their preparation for
their professions. The most important issue that the pre-service teachers emphasized was that
they needed hands-on courses rather than theoretical courses in pre-professional teaching
training, as they thought that they were not competent to fulfill their teaching roles. At the end of
the research, some suggestions were made for the implementation of applied courses in the
undergraduate education of pre-service teachers in order to ensure that they were prepared
pedagogically for the profession and that these courses were carried out in alignment to their
purpose and meaning.

Keywords: Teacher training, pre-professional education, theory and practice

Giris

Bilisim cagi, toplumlarin nitelikli insan glicline duyduklari gereksinimi giderek artirmaktadir. Bu
gereksinim, ancak nitelikli egitim kurumlariyla saglanabilir. Egitim kurumlarinin niteligi ise 6gretmen,
ogrenci ve egitim programinin niteliklerine baghdir. Ancak kurumlardaki egitim siirecinin planlayicisi,
uygulayicisi ve degerlendiricisi olarak 6gretmen, egitim sisteminin en temel unsurlarindan biridir.
Ogretim ortaminda, hedefleri ve uygun davranislari saptama, bunlarin gerceklesecegi ortami
diizenleme ve bu boyutlara iliskin degerlendirme sorumlulugu tasiyacak 6gretmenin niteligi, 6nemli
Olcide hizmet 6ncesinde kazanacagl 6gretim becerilerine baglidir. Bu becerilerin kazanilmasinda isin
teorik boyutu temeli olustururken, uygulama boyutu ise ise yararlihg anlamli kilmaktadir. Teorik
kazanimlar, uygulama becerileri ile deneyime dontsmedikce, gereksinimlere cevap verecek
o0gretmenlerin yetismesi miimkin gorilmemektedir (Coban, 2015, s. 220).

Hizla degisen diinya, artan teknoloji, bilgiye kolay ve hizli erisim, kusaklar arasi degisen anlayis
farkhliklari 6gretmen niteligini sorgular hale getirmistir. Toplumda 6gretmenin dnemi hi¢ kuskusuz
hemfikir oldugumuz bir konudur. Bu nedenle 6gretmenden beklenti ¢ok yiiksektir. Ogretmen
adaylarinin secgilmesinden baslamak lizere, yetistirilmelerinde uygulanan mifredat, o mifredatin
gerceklesmesindeki zaman dilimi, mezuniyetten sonra atanma sartlari ve sireci irdelenmesi gereken
hususlardir (Tozlu, 2022, s. 720).

Glnlmuzde toplumlarin hizla degisen diinyaya uyum saglamasi, ekonomik kalkinmalari,
toplumsal refah diizeyi, bilgi ¢cagina uygun nitelikli vatandaslar yetistirmesi; o toplumlarin egitim
sistemleriyle dogrudan iliskilidir. Egitim niteliginin yukseltilmesi, baslangigta bu egitim sisteminin en
onemli paydaslarindan biri olan &gretmenlerin yetistirilmesi ile iliskilidir. Ogretmen egitimi ve
O0gretmenlere kazandirilan yeterlikler, bu 6gretmenler tarafindan verilecek olan egitimin niteligini
belirler (Yagci ve Kursunlu, 2017, s. 2). Bir egitim sisteminin verimliligi hedefleniyorsa oncelikle ve
ozellikle o sistemdeki 6gretmenlerin gelistiriimesine ve niteliklerinin artirilmasina 6nem verilmelidir.
Cunkl 6gretmenlerin sahip oldugu yeterlik ve yetkinlik, dogrudan dogruya gerceklestirilen egitimin
niteligine yansiyacaktir.

Bugiiniin diinyasinda tiim alanlarda gorilen degisim, donlisim ve gelisim donglisi egitim
alanini da icine almakta ve egitimin en temel unsuru olan 6gretmen niteligi Gizerine odaklaniimasi
gerekmektedir. Bu kapsamda calismalar iki agidan yiritilmesi gerekmektedir. Bunlardan ilki,
o0gretmen adaylarinin bilingli ve sistemli bir sekilde secilerek amaca uygun yetistirilmesi (hizmet dncesi
egitim), ikincisi de sistemdeki 6gretmenlerin niteliklerinin gelistirilmesidir (hizmet igi gelisim).
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Bir Egitim Sisteminin Verimliliginin Temel Belirleyicisi Olarak Ogretmen ve Ogretmen Yetistirme

Bir egitim sisteminin niteligi ve Ogretim programlarinin islevselligi ancak ve ancak
ogretmenlerin nitelikleri ile gorulebilir. Genel bir izlenimle egitim sisteminin basarisi ya da
basarisizhgindan s6z etmek yerine, ona can veren Ogretmen unsurunun yeterli ve yetkin olup
olmamasindan s6z etmek dogru olacaktir. Nitelikli bir 6gretmen vasat bir programin uygulandigi egitim
sisteminde nitelikli bir egitim verebildigi gibi, nitelikli bir 6gretim programinin uygulandigi egitim
ortamlarinda basari gésteremeyen 6gretmenler de olabilir. Egitimde asil olan, bilgi ezberleterek bireyi
kitaplastirmak degil; 6grencilere becerilerini kesfettirerek hedef belirleyebilmelerinin, hedeflerini
gerceklestirebilmelerinin dilsel, diislinsel ve egitsel alt yapisini olusturmaktir. Tirk egitim sisteminin
ogrenen odakh yiritilmesi icin son ¢ceyrek asirda basta 6gretim programlarinin degistirilmesi olmak
Uzere ders kitaplari, egitim materyalleri vb. alanlarinda 6nemli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
¢alismalarin amacina ulasmasi i¢in Milli Egitim Bakanhg yetkilileri tarafindan 6zellikle 6gretmen
egitimine 6nem verilmekte ve hizmet ici egitimleri ile 6gretmenlerin gelisimleri icin blylk caba sarf
edilmektedir (Goger, 20233, s. 20-22).

Bugiin Turkiye’de gorev yapan 6gretmenlere yonelik yapilan degerlendirmelerde “deneyimsiz
olduklari ve meslegi icrada etkin olamadiklarindan” sz ediliyor olmasi, bir yerlerde yanhs yapildig
gercegini su yiziine cikariyor. Ogretmenler (izerine olumsuz degerlendirmeler yapilinca insanin aklina
su sorular geliyor: Ogretmenlerin mesleklerini etkin, 6z gliven duygusu icinde yapabilmelerini saglayan
“pedagojik alt yapl” meslek dncesi egitimlerinde (lisans egitimi) olusturulmamis midir? Ogretmenler
lisans egitimleri sirasinda okullarda rehber 6gretmen goézetiminde “okul iklimi”ni tanima imkani
bulabilmis midir? (Gocer, 2023b, s. 23-24). Goéger’'in yaptigl tespit ve sordugu sorular, adaylarin
O0gretmen vyetistirme slirecinin Ozellikle meslek Oncesi egitimlerinin 6nemine ve islevine dikkat
cekmektedir.

Ogretmen olabilmek icin ezberci bir 6gretim ve sinav silsilesinden olusan zorlu bir siirecten
gecerek Egitim Fakiltelerine gelen 6gretmen adaylari, aldiklar egitim ve girdikleri 6grenme
sureclerinde kuramsal bilgi 6grenme yaninda 6grendikleri bilgileri beceri olarak gosterebilmelerine
ortam sunarak deneyim kazanmalarini saglayacak uygulamali egitime de tabi tutulmalar
gerekmektedir. Meslek 6ncesi 6gretmen egitiminde uygulama c¢alismalari 6nemli bir yere ve olmazsa
olmaz bir isleve sahiptir. Oved ve Raichel’e (2024, s. 186) gore, uygulama deneyimi, 6gretmenlik
meslegi ve karmasik ortamlarda ¢alisma igin egitim streglerinde dnemli ve anlamli bir bilesendir, ¢linki
uygulamali egitim 6grencilerinin mesleki gelisiminin ayrilmaz bir pargasidir ve onlari profesyonel olarak
sekillendirmeye katkida bulunur.

Ogretmeyi 6grenmek, dgretmenin kendisinden gelebilir ancak &grenmeyi 6gretmek, tim
O0gretmen egitimi programlarinin saglamadigi arka plan bilgisi gerektirir (Oss, 2018, s. 176). Bu da
Ogreticilerin 6grenenler ile birlikte mesleki beceriler konusunda farkindaliga sahip bir sekilde hedef
belirlemeleri, belirlenen hedeflere erismek icin ¢aba sarf etmeleri gerekir. Bu kapsamda rehber
konumundaki Ogreticilerin 6grenen konumundaki 6gretmen adaylarina hedefledikleri 6gretme
becerilerini kazandirabilmeleri, gergeklestirecekleri uygulamali egitimlere baglidir. Uygulama
calismalarinda rehber 6greticiile uygulayici 6gretmen adaylarinin etkinlik tasarimi, materyal gelistirme,
sinif yonetimi, 6lgme degerlendirme arag¢ ve uygulamalari gibi alanlarda farkindalk kazan(dir)ma,
mesleki beceriler edinme-kazanma acilardan deneyim sahibi olmalari s6z konusu olacaktir.

Meslek 6ncesi 6gretmen egitimi kapsaminda adaylar mikro 6gretim teknigi ile deneyimleme
sirecine tabi tutulduklarinda gerek yapay sinif ortamlarinda gerek okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi cergevesinde staj donemlerinde ve gerekse gercek meslek yasamlarinda mesleklerini etkili
ve verimli bir sekilde yapabilecek duyussal, dislinsel ve psikolojik hazirbulunusluga sahip
olabileceklerdir (Géger, 2021, s. 53).

Ogretmen adaylarinin meslek 6ncesi egitim siireclerinde meslege hazirbulunusluklarini
saglayacak ve pedagojik bir alt yapi olusturacak uygulamalara yer verilmesi gerekir. Ozellikle sinif
yonetimi, materyal kullanma, 6grenci motivasyonunu saglama, bilgi yerine bilginin kullanildig1 beceri
gelisimini 6nceleme gibi alanlarda 6grencilerin aktif 6grenme slireglerine katilmi ve 6grenci merkezli
egitimin tim sartlarinin olusturulmasini iceren 6gretmen egitimi uygulamalarina yer verilmesi gerekir
(Géger, 2016, s. 24). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarina baslamadan énce,
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sinif ici 6gretim slrecleriyle ilgili 6grendikleri bilgi ve becerileri uygulamaya koyma ve bu alanda
kazandiklari deneyimlerin neler oldugunu gérmeleri dnemlidir (Kuran, 2009, s. 385).

Dinyada uygulamalari ve basarilariyla dikkat c¢eken Finlandiya egitim sisteminde brans
O0gretmeninin egitimi ile ilgili olarak Bakioglu ve Yildiz (2015) su bilgileri vermektedirler: Egitim,
ogrenciler 6gretmenlik yolunda ilerlerken onlarin kendi kendini yénetme, baghlik gbsterme, kisisel ve
isbirligine dayal 6grenme deneyimleri Gizerine vurgu yapmaktadir. Calismalarda rehberlik kadar gigli
kuramsal distince, derin distiinme, kendi davranislarini degerlendirebilme ve gelisme iyi bir 6gretim
uygulamasi icin ¢ok dnemlidir. Ogrenciler icin amag, kendi islerini ve ¢alisma cercevesini gelistirecek
Ogretim profesyonelleri olmaktir (s. 112). Goriliiyor ki egitim fakiltelerine gelen 6grencilerin aldiklari
egitim slreclerinde 6gretmenlik yolculuguna baslamadan 6nce kuramsal yeterlik ile uygulama ve
deneyim sahibi olmalarinin baglanmasi 6nemlidir.

Finlandiya egitim sisteminde brans 6gretmeni egitiminde pedagojik calismalarin temel
hedefleri “Ogretme mesledini gerektiren simdiki ve gelecek toplumlar icin 6grencilerin ustalik becerileri
ile kapsamli 6grenmelerini gelistirmek.” ve “Egitim ve 6gretim alaninda toplum ve mevcut ¢evrede
yasanan degisimlerle yiizlesebilecek uzmanlari egitmek.” seklinde ifade edilerek ¢alismalarin kapsami
ve kredisinin asagidaki temalardan olustugu belirtilmektedir (Bakioglu ve Yildiz, 2015, s. 112):

e Egitim, 6gretim ve kiltir (9 Kredi),

e Ogrenme cevreleri ve etkilesim (9 Kredi),

e Egitimde arastirma ve profesyonel uygulamalar (8 Kredi),

¢ Profesyonel uygulamalarda uzmanlik ve ileri calismalar (9 Kredi).

Tlrkiye egitim sisteminde brans 6gretmeni yetistirme programlarina bakildiginda 6gretmenlik
yolculuguna cikan 6grencilerin lisans egitimlerinde yakin gecmise kadar yer verilmis olan uygulamal
derslerin tamaminin kaldirilmis oldugu goérilmektedir. Mezun olmak icin alinmasi gereken kredilerin
tamaminin bilgi ezberlemeye (ve sinava hazirlanmaya) yonelik 6gretim dersleri ve kredilerinden
olustugu, kiltlr, 6grenme cevreleri ile etkilesim, arastirma ve profesyonel uygulamalarda uzmanlik ve
ileri calismalar gerektiren uygulamali derslerin kaldirlldigi goérilmektedir. Son sinifta uygulama
okullarinda yapilan “Ogretmenlik Uygulamasi I-II” disinda dgrencilerin mesleklerine hazirlanmalarini
saglayacak hicbir uygulamal dersin olmadig gorilmektedir.

Finlandiya egitim sisteminde saygin birer uzman olarak goriilen 6gretmenlerin gercek
profesyoneller olarak yapabileceklerinin en iyisini yapacaklarina inanilmaktadir. Finlandiyali
ogretmenlerin siniflarinda pedagojik bagimsizligr s6z konusudur. Ayni sekilde okullarin da ulusal
cekirdek mifredatin elverdigi esnek sinirlar iginde kendi miufredatlarini yapabilme o6zerklikleri
mevcuttur (Bakioglu ve Yildiz, 2015, s. 120-121). Ogretmenin gerek 6grenme ortamlarinda gerekse
Ogretim sirecinin verimliliginin temel yonlendiricisi olan 6gretim mifredatlarinin hazirlanmasinda
Ozerk davranarak sorumluluk Ustlenmesi, 6gretmenlige hazirlandigi meslek Oncesi egitim
doénemlerinde elde kazanim ve hazirbulunuslukla ilgilidir.

Ogretmen egitimi Avrupa Yiiksekdgretim Alani Bélgesi’nin bir parcasi olarak kabul edilmek
zorundadir. Ogretme mesleginde ihtiya¢ duyulan vyiiksek diizeydeki akademik standartlarin
karsilanmasini  gerektirmektedir. Gerekli ©6n kosul, Ogretmen egitiminin asagidaki sartlarin
karsilanmasina baghdir (Bakioglu ve Yildiz, 2015):

e Ogretmenler bir seyin nasil 6gretilebildigi ve 6grenilebildigi lizerine en yeni arastirmalara asina
olma ihtiyacini hissettirmektedir. Konu igerik bilgisi ile pedagojik alan bilgisi lizerine yapilan disiplinler
aras! arastirmalar farkli 6grenenlerin/6grencilerin durumuna uydurulabilen 6gretme yontemleri icin
zemin olusturmasini saglamaktadir.

e Ogretmen egitiminin kendisi de calisma ve arastirmanin nesnesi olmak durumundadir. Bu,
farkh araglar ve farkh kiltirel baglamlarda gergeklestirilen 6gretmen egitiminin nitelik ve etkililigi
hakkinda bilgi tiretmektedir.

e Ogretmenlerin kendi islerine karsi analitik ve acik fikirli bir yaklasima sahip olmalari, kendi
deneyim ve gozlemlerine dayali sonuglara varmalari ve nihayet sistematik bir sekilde kendi 6gretim ve
o0grenme cevrelerini gelistirmeleri anlamina gelmektedir.

e Ogretmenler bilgi, teknoloji ve enformasyonu birlikte kullanabilmelidir.

o Ogretmenler meslektaslariyla isbirligi yapmalidir (s. 126-127).
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Ogretmenlerin biitiin bu ve benzer niteliklere sahip olmalari gerekmektedir. Ogretmenlerin
mesleklerini cagin gereklerine uygun bir sekilde yiritebilmeleri igin gerekli olan yetkinlik ve
yeterliklere sahip olmalari, aldiklari meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerin niteligine baglidir.

Ogretmen adaylarinin hem lisans egitimleri sirasinda gerceklestirecekleri staj icin hem de
mezun olduklarindaicra edecekleri 6gretmenlik meslegine hazirbulunusluklarinin saglanmasi igin lisans
programlarina teori ile pratigin oOrtlistirebilmesi agisindan uygulamali derslerin geri getirilmesi
gerekmektedir. Finlandiya egitim sisteminde 6gretmen adaylari lisans egitimlerine basladiktan itibaren
(ilk iki y1l (dort donem) okullara goézlem yapmak, son iki yil (dort donem) da ders islemek icin) dort yil
(sekiz donem) boyunca her donem okullara gonderilmektedir. Turkiye egitim sisteminde 6gretmen
adaylari okullara staj icin sadece bir yil (iki donem) gidebilmektedirler.

Ogretmen yetistirmede uygulanmakta olan dgretim programlarinin yapisi, felsefesi ve icerigi
oldukca Onemlidir. Diger bir deyisle, Ogretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluklarinin
saglanmasinda meslek Oncesi 6gretmen egitimin yol haritasi mesabesinde olan lisans egitimi
programlarin énem ve islevleri yadsinamaz.

Ogretmen yetistirme siirecinde verilen lisans egitiminin gerceklestirilme siireci, icerigi, 6nemi
ve islevleri distnildigiinde meslekle ilgili konularin pedagojik olarak igsellestirilmesi, kullanilabilir
o0grenmelerin gergeklesebilmesi ve kalicihginin saglanmasi igin teorik pratik batinlGginin saglanmasi
onemli ve gereklidir. Bu kapsamda, calismada 6gretmen adaylarinin uygulamali derslerin islevlerine ve
gerekliligine yonelik gorislerinin neler oldugu, 6grenilen teorik bilgilerin uygulanabilirligiyle ilgili
adaylarin deneyimlerinin olup olmadiklari, 6gretmenlik rollerini sergileyecek yeterlik ve yetkinlikleri
konularinda neler distindikleri belirlenmeye calisiimistir.

Bu kapsamda arastirmanin amaci, meslek 6ncesi 6gretmen egitimi sirecinde 6gretmen
adaylarinin teorik bilgileri 6grenmeleri yaninda 6grenilen bilgilerin uygulanabilirligini sinama
durumlarini ve bilgiyi beceriye dénilstiirme acisindan deneyim sahibi olup olmadiklarini ortaya
¢itkarmaktir. Bunun yaninda adaylarin 6gretmen yetistirme sirecinde uygulamali derslerin 6nem ve
islevlerine yonelik goris ve beklentilerini ortaya koymaktir.

Bu amacg dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Ogretmen adaylari mesleklerine vyeterli hazirbulunusluk kazanabilmelerinde uygulamali
derslerin 6nem ve islevleri konusunda neler dislinmektedirler?

e Ogretmen adaylari meslek dncesi 6gretmen egitimleri siirecinde teorik bilgileri 6grenme
yaninda 6grenilen bilgilerin uygulanabilirligini sinayacak uygulamalar gerceklestirmisler midir?

e Ogretmen adaylari aldiklari lisans derslerinin kendilerini meslege hazirlamada yeterli oldugunu
disinmekte midirler?

e Ogretmen adaylari 6grendikleri teorik bilgileri beceriye dénistiirme deneyimine ve
ogretmenlik rollerini yerine getirme yeterlilik ve yetkinligine sahip olduklarini dislinmekte
midirler?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yontemi tercih edilerek fenomenolojik arastirma deseni ile
yapilandiriimistir. Calismada veriler yari yapilandirilmis gérisme formu ve goérlisme sorularinin
kullanildigi iki oturumla gergeklestirilen soylesilerle elde edilmistir.

Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin gergekgi ve butlincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir
surecin izlendigi arastirmadir. Baska bir deyisle nitel arastirma, sosyal olgulari bagh bulunduklari cevre
icerisinde arastirmay! ve anlamayi 6n plana alan bir yaklasima sahiptir. Bu da arastirmacinin esnek
olmasini, toplanan verilere gbre arastirma slirecini yeniden bigimlendirmesini ve gerek arastirma
deseninin olusturulmasinda gerekse toplanan verilen analizinde tlimevarima dayal bir yaklasim
izlemesini gerektirir (Yildirim ve Simsek, 2013. s. 45-46).

Olgubilim yani olaylarin varligini inceleme ve tanimlama yodntemi olarak adlandirilan
fenomenoloji, bir felsefi sistem degil, ‘seyler’in iginde gizli ‘6z’(in bilgisine ulasmaya ¢alisan bir yéntem
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olarakileri stirtilmis ve temelde askilama ve ayrag icine almaya dayanir. Fenomenoloji, belirli 6zellikleri
itibariyle diger arastirma yontemlerinden ayrilmaktadir. Bu 6zelliklerin ilki ve en temeli,
fenomenolojinin tanimlayici fizyolojik bir yontem oldugu ile ilgilidir. Bu anlamda diger
analitik/timdengelim yontemlerinden farklidir. Fenomenoloji kesfedici ye de tahmin edici degil,
tanimlayici bir arastirmadir (Goulding 2005; Soloman 1972; Simpson 2007, akt. Yanik, 2015, s. 161).

Siireg Akis Bilgisi

Verilerin elde edilmesi siireclerinde karsilikli gorisme ve etkilesimli grup diyaloglar
gerceklestirilmistir. Katihmcilarin meslek 6ncesi 6gretmen yetistirme slirecinde verilen lisans egitiminin
gerceklestirilme siireci, icerigi, dnemi ve islevleri konularina yogunlasarak duygu, dislince ve
goruslerini derinlikli olarak ortaya koymalarini saglamak amaciyla gériisme ve sdylesi yapilmigtir.
Yapilan soylesi ve goriismelerde katilimcilara yari yapilandirilmig gériisme formunda yer verilen sorular
yoneltilmis, onlarin meslek dncesi 6gretmen egitimi siireglerinde uygulamali egitime yonelik bakis agisi,
disiince, goris ve beklentilerini dile getirmeleri istenmistir. Belirtilmek istenen goris ve beklentilerin
ayrintili ve sistemli bir sekilde ortaya konulmasi icin informal bir ortamda sondalarla, yonerge ve
aciklamalarla etkilesimli ortam olusturulmustur. Gérlisme formunda yer verilen sorular arastirmaya
dahil edilen 6gretmen adaylari arasindan segilmis katilimcilara yoneltilmis ve alinan cevaplar not
edilmistir. Soylesiler, Tlrkge 6gretmeni adaylarindan olusan iki grubun her biri ile aralikh 3’er saat
strecek sekilde gerceklestirilmistir. Gruplarla yapilan séylesilerde konusmayi tetiklemesi ve 6zgiin
gorlslerin ortaya cikarilmasi amaciyla etkilesimli informal ortamlar olusturulmaya calisiimistir.
Arastirmada bir grupla gerceklestirilen soylesi kesitinin sirecleri, yari yapilandirilmis konusma
niteliginde etkilesimli gorisme seklinde gerceklestirilmistir. Soylesi sirasinda 6gretmen adayi
katilimcilarin dile getirdikleri kayda deger elestiri, sorun, ¢6zim Onerisi, beklentiler gibi duygu ve
disincelerini yansitan ifadeleri onceden goérevlendirilmis yazicilar tarafindan notlar tutularak
kaydedilmesi saglanmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirma, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Tirkce Ogretmenligi programinda 2023-
2024 egitim yili Bahar doneminde Yazma Egitimi dersini almis olan 55 Tiirkge 6gretmeni adayindan
olusan bir ¢calisma grubu Uzerinden yuritilmustir. Calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
belirlenmesinde, nitel arastirma gelenegi icinde ortaya ¢ikmis olan (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 135)
amach 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum érneklemesi tercih edilmistir. Calisma grubu
icerisinden gorisme yapilacak katilimcilarin belirlenmesinde ise random (rastlantisal) érnekleme
yontemi kullaniimistir. Bu yolla gorisme yapilmasi amaciyla galisma grubunun yaklasik 1/3’Uni
olusturan 18 Tirkge 6gretmeni adayi belirlenmis ve her biri ile birebir gériisme yapiimistir. Séylesi 37
kisilik bir grupla yaklasik 3 saatlik zaman diliminde gergeklestirilmistir. Gorliisme ve soylesi yapilan
katimcilarla ilgili bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 1.
Calisma Grubundan Gériisme ve Séylesi Yapilan O§retmen Adaylari ile ilgili Kisisel Bilgiler
Cinsiyet f %
Kadin 15 83,33
Gorlisme Yapilan Katilimcilar Erkek 3 16,67
Toplam 18 100,00
Kadin 20 54,05
Soylesi Yapilan Katilimcilar Erkek 17 45,95
Toplam 37 100,00
.. Kadin 35 63,63
Tim Katilimcilar Erkek 20 36.37
Toplam 55 100,00
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Tablo 1’den de goriilebilecegi gibi arastirmaya dahil edilen katiimcilar arasindan gérisme
yapmak Uzere belirlenen 18 Tirkce 6gretmeni adayinin 15’i kadin, 3’G erkektir. Soylesi yapilan
katilimcilarin sayisi 37 olup bu katihimcilarin 20’si kadin, 17’si erkektir. Arastirmaya dahil edilen toplam
katilimci sayisi 55 toplam katilimcilarin 35’i kadin, 20’si erkektir.

Verilerin Toplanmasi

Veri, arastirma sorumuzu cevaplamamiza yarayacak her tirlG bilgidir. Bir arastirmanin
gerceklestirilebilmesi icin esas elde edilmesi gereken o arastirmada kullanilacak olan veridir. Verinin
toplanip elde edilmesi bizim arastirmamizi gergeklestirmedeki amacimiza ulasmada en 6nemli
basamaklardan biridir. lyi bir arastirmanin saglam ve detayli bir veriye dayali olmasi, o arastirmanin
kalitesine deger katar. Bu agidan nitel arastirmalarda veri ile ilgili iki ana husus 6n plana ¢gikmaktadir.
Bunlardan birincisi veri toplama, ikincisi ise veri analizidir (Guler, Halicioglu ve Tasgin, 2015, s. 104).

Nitel arastirmalarda en ¢ok kullanilan veri toplama yéntemlerinden biri gériismedir. Gorlisme,
insanlarin gegcmis, simdiki ya da gelecekle ilgili tutum, goris ve davranislariile ilgili bilgi almak amaciyla
yapiimaktadir. Arastirmaci tarafindan yapilan gorismelerde alinan notlarin tamami yazili hale
donustirilerek daha sonra yapilacak olan veri analizi icin veri seti haline getirilmektedir (Giler vd.,
2015, s. 114). Gorliisme, soru cevap formatinda uygulanan ya da daha cok sohbete dayal bir
etkilesimdir. Gorlisme yontemi, arastirmacilara gorusilen kisilerin konu hakkindaki perspektifini
anlama imkanini sunmakta ve verinin kendi sosyal icerikleri icinde toplanmasina olanak vermektedir
(Daymon, 2002; Ritchie, 2005, akt. Bilim, 2015, s. 235-236).

Ogretmen adaylarinin algilari 6gretmenligin kalbinde yer alir ¢iinkii algilari 6gretmen
egitimcileri tarafindan fark edilmese de algilar mesleki gelisimi etkiler. Bu nedenle, 6gretmen egitimi
derslerine iliskin algilar, saglanan egitim deneyimlerinin etkililigi hakkinda bilgi verebilir (Godek Altuk,
2010, s. 17). Bu arastirmada veriler, sdylesi ve gortismelerle elde edilmistir. Gorlisme yapmak amaciyla
katilimcilar arasindan random (rastlantisal) 6rnekleme yoluyla secilen 18 Tirkge 6gretmeni adayinin
her biri ile yaklasik 30 dakika sliren birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Soylesi de dénem sonunda
aralikh iki bélimden olusan 3 saatlik zaman diliminde gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

icerik analizi, verilerden onlarin icerigine yénelik dogru yorumlama yapmak icin kullanilan bir
arastirma teknigidir. icerik analizi, metinlerin icerisinde gizli kalmis anlamlarin veya orada verilmek
istenen mesajlarin, belli bir sistematik izlenerek kavramlar ve kategoriler seklinde ortaya konup analiz
edilmesidir (Giler vd., 2015, s. 332-333).

icerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulagsmaktir. Bu amacla toplanan verilen 6nce kavramsallastiriimasi, daha sonra da ortaya g¢ikan
kavramlara gére mantikh bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin saptanmasi
gerekir. icerik analizinde temelde yapilacak islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar c¢ergevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde
diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 259).

Olgubilim calhsmalarinda gortismelerden elde edilen verilerin analizi ile ilgili olarak Hycner
(1985) arastirmacilari asamalarin net bir sekilde sunuldugu bir tarif aramaktan kacinmalari gerektigi
konusunda uyarmaktadir. Bunun sebebi de temel bilimlerdeki gibi sinirlari keskin bir stirecin olmayisidir
(Gedik, 2016, s. 42).

Nitel icerik analizi ile farkli formlardaki nitel veriyi analiz etmenin mimkin oldugunu ve nitel
icerik analizinde nitel veri timevarimsal, timdengelimsel ve bu ikisinin harmanlandigi karma yontem
kullanilarak analiz edilebilecegini dile getiren Cetin (2016), Schereier’in 6nerdigi nitel icerik analizinin
adimlarini su sekilde aktarmaktadir:

e Arastirma probleminin belirlenmesi.

e Analizi yapilacak verilerin secimi ve boliimlere ayrilmasi.

e Kodlama semasinin olusturulmasi ve denenmesi.

o Kodlama semasinin degerlendirilmesi ve gerekli degisikliklerin yapilmasi.
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e Kodlamanin yapilmasi ve bulgularin yorumlanip sunulmasi (s. 126).

Arastirmada soylesi ve gorliisme sorulariyla elde edilen veriler icerik analizi teknigiyle
incelenmigtir. Verilerin analizinde, etkilesimli veri siireglerinde kayda gegirilen olay, olgu, durum vb.
boyutlara yonelik veriler yaninda arastirmaci yapmis oldugu; katilimcilarin goriis ve dislincelerinin
onemine vurgu yapilmasi, yonerge verilmesi, siirecin akisina uygun soru(lar) yéneltilmesi, konusmalar
arasinda agiklamalar yapilmasi, katilimci cevaplarina tetikleyici geribildirim verilmesi, anlasilmayan ve
duraksanan durumlarda sondalarin verilmesi... gibi unsurlar da dikkate alinmistir.

Verilerden Kod Olusturma ve Temalara Ulasma
Veri toplama araglariyla elde edilen veriler Gizerinden tanima, ayristirma ve tanimlama yoluyla

verilerden kodlar olusturulmus, benzerlik ve yakinlik iliskisi icinde birbirleriyle ayni anlam yelpazesinde
yer aldigi dusiliniilen kodlardan hareketle temalara ulasiimistir. Kod olusturma ve temalara ulasma
islemleri verilerin gorsellestirildigi tablolara islenmistir. Verilerden bulgulara ulasma sirecinde
yorumlama ve ¢ikarimlarda bulunma vb. tekniklere basvurulmustur. Verilerin analizinde su sekilde bir
islem sireci takip edilmistir:

e ilk dnce sorulara verilen cevaplar arasindan kayda deger gériilenler tablolara islenmistir.

e Tablolardaki verileri yansitan kodlar gelistirilmis; kodlardan benzer 6zellikler gosterenlerden
hareketle Ust kategorilere (tema) ulasiimistir.

Soylesi ve goriismelerle elde edilen verilerin tablolastirilarak yapilan analiz islemlerinde asagidaki
tanima, tanimlama ve kodlama teknigi kullaniimistir:

e AS;, AS;, ASs, . Arastirmacinin sordugu gortisme sorularini,

e ASYS;, ASYS,, ASYSs: Arastirmacinin soylesilerde yonelttigi sorulari,

o OA,;, OA,, OA;, ...: Goriismeyle goriisiine basvurulan 6gretmeni adaylarini,

o SKOA;, SKOA,, SKOA; ...: Soylesiye katilan veya sdyleside gériis belirten 6gretmeni adaylarin,

e [Y, [2, [3, ..: Katihmcilarin (lisans egitimi géren dgretmeni adaylarinin) cevaplarindan kayda
deger bulunan ve tabloya/metne alinanlari gostermektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izni
Kurul adi= ERU Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Karar tarihi= 30.07.2024
Belge sayl numarasi= 321
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Bulgular
Ogretmen Adaylari ile Yapilan Goriismelerle Elde Edilen Bulgular

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlide Hazirlanmalarinda Uygulamali Derslere Yénelik Goriisleri

A;. Ogretmen adaylari mesleklerine yeterli hazirbulunusluk kazanabilmelerinde uygulamali derslerin

onem ve islevleri konusunda neler diistinmektedirler?

Gorismelerin Yapildigi Tarih Arahgi: 18.09.2024 - 25.09.2024
Goriisme Siresi: Her goriisme = 30 dakika

Kodlayarak Temalandirma

Kodlar

Tema(lar)

AO7: Aslinda biz 6gretmen adaylarina uygulama firsati verilse
daha kalifiyeli 6gretmenler yetiseceginden sliphem yok. Egitim
Faklltelerinde lisans egitiminin  basindan sonuna kadar
uygulamali dersler yaratulmelidir [1].

AO1;: Tim 6grendiginiz o teorik bilgiler silinip gidiyor. Geriye
sadece sizin sinif yénetimi beceriniz ve uygulamadaki kuvvetiniz
kalyor [3].

AO,, ss: Ogretmenlige hazirlik siirecinde uygulamali dersler
adaylarini sinif ici gerceklikle tanistirir, essiz bir deneyim sunar,
meslegin karmasikliginin-cesitliliginin anlasilmasina ve farkl
ogrenci ihtiyacglarina yonelik becerilerini gelistirmelerine yardimci
olur. Bundan dolayi lisans egitimlerinde adaylara pratik derslerin
verilmesi bulunmaz bir nimettir [3].

AO: Universitede ezber bilgiler ile dolu beyinler ve bilgisini
hayata gecirmekte yetersiz bireyler ortaya ¢cikmaktadir [4].

AOs33: Meslek ©ncesi egitimde uygulamali dersler géz ardi
edildiginde meslege baslayacak 6gretmen adaylari ders icerisinde
daha énce deneyim elde edemedigi icin bocalayacaktir [*].

AOss: Ogretmen adaylari uygulamal dersler sayesinde cesitli
egitim teknolojilerini kullanmayi, farkli 6grenci profilleri ile
calismayi ve sinifi dogru bicimde yonetmeyi 6grenerek meslek
dncesi egitimde pek cok yetkinlige sahip olmalari gerekir [°].
AOQ.9: Uygulamali dersler 6gretmenlik yolculugunda pusula gorevi
gbren ve adaylarin mesleki gelisimlerini saglayan firsat derslerdir
['].

AQs3: Uygulamali dersler 6gretmen adaylarinin meslege uygun
davranabilmelerini ve 6zgiiven kazanmalarini saglar [8].

teorik bilgilerin
omri

uygulamali

derslerin islevleri

bilgiyi beceriye
dontstirme
yetersizligi

meslege
hazirlanmada
uygulamanin
kazandirdiklari

Ogretmen
Yetistirme
Sdrecinde
Teorik Pratik
Butunlagu

Tablo 2'de de gorilebilecegi gibi gorius belirten katihmcilar, ezberlenen teorik bilgilerin
Omrinin kisa oldugunu, 6grenilen bilgilerin ancak ve ancak uygulamal derslerle kalicihginin
saglanabilecegini ve 6gretilen bilgilerin beceriye donistliirme yetersizliginin giderilmesi icin uygulamal
derslerin konulmasi ve islevsel olarak isletilmesi gerektigini vurgulamislardir. Adaylarin 6gretmenlik
meslegine hazirlanma siireclerinde uygulamali egitime yonelik gorusleri dikkate alindiginda meslek
oncesi egitim slirecinde teorik pratik biitliinligln{in saglanmasina 6nem verilmesi, 6gretmen yetistirme
sisteminin saglikh islemesi ve galismalarin amacina hizmet etmesi agisindan (zerinde durulmasi

gereken énemli bir konudur.

129



Tablo 3.

Ali GOCER

Ogretmen Adaylarinin Uygulama Yapma Durumlari ve Meslege Hazirbulunusluklari ile ilgili Gériisleri

A,: Meslek 6ncesi 6gretmen egitiminiz stirecinde teorik bilgileri 6§renme yaninda 6grenilen bilgilerin
uygulanabilirligini sinayacak uygulamalar gerceklestirebildiniz mi? (Aldiginiz lisans derslerinin sizi

meslege hazirlamada yeterli oldugunu disliniiyor musunuz?)

Gorusmelerin Yapildigi Tarih Araligi: 18.09.2024 - 25.09.2024

Gorisme Siresi: Her goriisme = £30 dakika

Kodlayarak Temalandirma

Kodlar

Temal(lar)

AO7: Uygulama yapmadim. Unutmayin ki herkes ders anlatabilir
fakat herkes 6gretmen olamaz. Bu ylizden sadece teorik dersler
yetmez, uygulamali dersler 6gretmen adayinin miicevhere
doénisme sirecidir [1].

uygulamali

derslerin islevleri

AOQ7 »6: Egitim fakdltelerinde derslerin teoriye yonelik olmasi, biz  uygulamada

O0gretmen adaylarinin sadece bilgiyle doldurulmasi ve uygulama  sinanamayan

siirecinin olmayisi bizi bir sonuca gétiirmemektedir [?]. ezber bilgi

AOs3: Ogretmen adaylarinin atandiklarinda gelecegimizi bir asci Meslek Oncesi
gibi yogurabilmeleri icin meslek 6ncesi egitim fakdlteleri lisans Ogretmen
egitiminde pratik dersler konularak egitim verilmesi gerekir [?]. O0gretmen Egitiminde
AO4: Ogretmenlik teoriden ¢ok uygulamanin esas alinmasi egitiminde Verimlilik
gereken bir alandir. Bu sebeple biz adaylar pedagojik dersler alip  uygulamanin

bu durumun saglanmasini isteriz. Lakin biz derslerde ders yeri

isleyisini sadece ezbere dayali olarak Ogreniyoruz, uygulama

yapma durumumuz yok [“].

AO44: Ogretmen vyetistirme konusunda ©ne ¢ikan (ilkelere O0gretmen

bakildiginda birgogunun teorik dersler yaninda fazla sayida adaylarinin

uygulama derslerinin oldugu gorilmektedir. Bizim Ulkemizde  donanimive

maalesef boyle degildir. Bundan dolayi 6grenilen teorik bilgileri egitim

sinayacak uygulamalar gergeklestiremiyoruz ve dolayisiyla fakiiltelerinin

lisansta aldiginiz dersler bizi meslege hazirlayamiyor veya biz egitiminin
hazirlanamiyoruz [°]. niteligi

AQgs: Egitim fakiilteleri ici doldurulmayan lisans egitimidir. Egitim
fakultelerinde mikro  6gretim teknigi her ders igin
yayginlastirilmahdir. Aksi takdirde binlerce mezun ¢ikaran
fakulteler ici ezber bilgilerle doldurulmus, faaliyet gésteremeyen
beton yiginlarindan farksiz kalacaktir [6].

Tablo 3’te de goriilebilecegi gibi 6gretmen adaylari 6grenilen bilgilerin uygulanabilirligini

sinayacak uygulamalar gergeklestirmelerine yonelik goris bildirirken 6zellikle uygulamal derslerin
islevlerine deginmektedirler. Goris belirten 6gretmen adaylarina gore, ezberlenen ama
gerceklestirilecek uygulamalarla sinanamayan bilgiler unutulup gidecek ve dolayisiyla herhangi bir
degeri olmayacaktir. Ogretmen adaylarinin dile getirdigi goériislere bakildiginda meslek 6ncesi
dgretmen egitimi siireclerinde uygulama yapma biiyiik bir dnem ve isleve sahiptir. Ogretmen adaylari
lisans egitimleri stirecinde 6grendikleri bilgileri okul igi ve disi ortamlarda uygulama yapamamalarini
onemli bir eksiklik olarak gérmektedirler. Adaylarinin uygulamali egitime yonelik verdikleri cevaplara
bakildiginda hemen hemen hig¢ olumlu goéris belirten bulunmadigl gérilmektedir. Bu durum da meslek
Oncesi 6gretmen egitiminde verimlilik konusunu glindeme getirmektedir.
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Tablo 4.

Ogretmen Adaylarinin Mesledi icraya Yénelik Yeterlikleri Konusunda Gériisleri
As: Ogrendiginiz teorik bilgileri beceriye déniistiirme deneyimine ve égretmenlik rollerini yerine
getirme yeterlilik ve yetkinligine sahip oldugunuzu diisiinliyor musunuz? (Bu konuda kendinizi
degerlendirebilir misiniz?)
Gorusmelerin Yapildigi Tarih Araligi: 18.09.2024 - 25.09.2024 Kodlayarak Temalandirma

Gorisme Siresi: Her goriisme = £30 dakika Kodlar Tema(lar)

AO11, 13, 10: DOrt yillik lisans egitiminin sonuna yaklasiyoruz,

geriye donlp baktigimizda aldigimiz derslerin hangisi yararli yetersizlik algisi
oldu derseniz ¢ok az bir kismi diyebilirim. Teorik bilgiler

uygulamaya dokilmedigi icin kaybolup gitmektedir dolayisiyla uygulamali
deneyim sahibi degilim ve 6gretmenligi yapmada kendimi yeteli derslerin
gdéremiyorum [1]. olmayisi ve
AO,9: Meslek oncesi lisans egitiminde uygulamali derslerin  yetersizlik hissi
olmayisi deneyim kazanma kendimizi eksik ve yetersiz

hissetmemize sebep olmaktadir [2]. deneyimsizlik Ogretmen
AOs3: Meslek 6ncesi egitimde 6gretmen adaylar uygulama Adaylarinin
yapmis olsalardi ders icinde dikkat edilmesi gereken hususlari islevsiz ders Ozyeterlik
deneyimlemis olacaklarindan meslegi yapmaya kendilerini daha icerikleri Algilari ve
hazir hissedeceklerdir [*]. uygulanmayan Meslege
AOsg: Lisans egitiminde uygulamal dersler kisithidir ve bazi  teorik bilgiler  Hazirbulunusluk
dersler hig isimize yaramayan konular icermektedir. Derslerde  6grenme ve Durumlari
teorik bilgiler aliyoruz fakat bunlari uygulamaya dékmedikten uygulama

sonra hicbirinin 6nemi kalmiyor ve unutuluyor. Oysa yetersizligi
uygulamaya doksek kaygi gider, Ozglvenimiz artar.

Ogretmenlige zihinsel, duyussal ve psikolojik acidan hazir hale deneyim ve
geliriz ama uygulama yapamadigimiz igin yeterince hazir degiliz donanim sahibi
4. olunmadigi algisi
AQu4, 47: Tirkiye’de bircok egitim fakiiltesi bulunmaktadir ama

bunlarin ¢ogunda 0Ogretmen adayina gereken gelismislik
katilmamaktadir. Bunun nedeni lisans derslerinin hem 6grenme

hem de uygulama yoéninden yetersizligidir. Bundan dolayi

deneyim ve yeterli donanima sahibi oldugumuzu, ataninca

ogretmenlik rollerini yerine getirebilecek yeterlikte oldugumuzu

distinmiyorum [°].

AQOs,: Uygulamali derslerin adaylari meslege hazirlama agisindan

teorik derslere nazaran daha kalici ve deneyim katici oldugu g6z

ardi edilmemelidir [®].

Tablo 4’te de gorilebilecegi gibi 6gretmen adaylari uygulamali derslerin olmayisi ve islevsiz
ders iceriklerinden dolayi yetersizlik algisina sahip olduklari gérilmektedir. Yine uygulanmayan teorik
bilgiler ve deneyimsizlikten dolayr 6grenme ve uygulama eksikliklerinden 6tirt yetersizlik hissine
kapildiklari anlasiimaktadir.

Adaylarin Gstlinde durduklari ve vurgu yaptiklari en 6nemli konu, 6gretmenlik rollerini yerine
getirme konusunda yeterli olmadiklari ve meslek dncesi 6gretmenlik egitiminde teorik derslerden
ziyade uygulamali dersler istemeleridir. Arastirmaya dahil edilen katilimci adaylarin belirttikleri
gorislerden anlasildigina gore, 6gretmen adaylarinda deneyim ve donanim sahibi olunmadigi algisi
oldukg¢a belirgindir. Bu durum 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk durumlarinin zayif ve
Ozyeterlik algilarinin da disiik oldugunu gostermektedir.
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Ogretmen Adaylari ile Yapilan Soylesilerden Elde Edilen Bulgular

I. Oturum [I. Oturum

Tarih: 25.09.2024 Tarih: 25.09.2024

Soylesi Saati: 09.00-11.30 Soylesi Saati: 13.00-15.30
Soylesi siiresi: +2,5 saat Soylesi siresi: £2,5 saat

Toplam Katilimci sayisi: 33 Toplam Katilimci sayisi: 33
Gorus belirten katilimci sayisi: 16 Gorus belirten katilimci sayisi: 17

Séyle§ilerde A grubundan 16 (SKOA2,3,5,6,9,10,12,14,15,13,19,23,25,27/31,33) ve B grubundan 17
edilen toplam 66 katilimcidan 32’si goris belirtmistir. Soylesilerde arastirmacinin yonelttigi soru ve
yonergelerine dayal olarak katilimcilar tarafindan ifade edilen gorislerden kayda deger gorilenler
asagida verilmistir.

ASYS:: Meslege yeterli hazirbulunugluk kazanabilmenizde uygulamali derslerin 6nem ve islevleri
konusunda neler diisiinmektesiniz?

SKOA1, 2, 25, 24, 28 37, as, 51: Egitim fakiltelerinde dersler teoriktir, uygulamali derslere énem

verilmemekte, zaman ayrilmamaktadir. Ogretmen adaylarina deneyim kazandiracak

uygulamalar hi¢ de goz ardi edilecek degerde degildir.

SKOAs: Ogretmenlik deneyimle igsellestirilecektir, siirec temelli gidisat dnemlidir. Fakiilte

icerisinde yapilan etkinlikler siirece dahil edilmelidir. Ogretmenler 6grencilere bakis agisi

kazandirmali, okullar hayata hazirlamalidir.

SKOAs s1: Ogretmen adaylari uygulama derslerinin sonucunda hem heyecanlarini

diizenlemelerini hem de sinif ortamina daha hazir olmalarini saglar ve olumsuz bir sinif ortami

ile karsilastiginda nasil davranacagini bilir.

SKOA:s: Az da olsa uygulamali derslerin varligi, 6grenciyi derslere ceken bir tiyatro oyunu misali

hem keyif vermesi hem de derse katilimi saglayarak 6grenmenin gerceklesmesi agisindan

onemli islev gorebilecektir.

SKOA1g, 31, 36, 46, 50, s1: Lisans egitimi siirecinde uygulamali dersler &gretmen adaylarinin

Ogrendikleri teorik bilgileri sinif ortamlarinda uygulama, tecriibe sahibi olma, etkinlik

tasarlama, materyal hazirlama, sinifi yénetme, problemli durumlarla basa ¢ikma gibi 6gretim

becerilerini gelistirmelerine firsatlar sunar. Gergek sinif deneyimi kazandirir, mesleki
donanimlarini gelistirmelerine yardimci olur.

SKOAs;: Ogretmenlige hazirlik siirecinde uygulamali dersler égretmen adaylarinin mesleki

yeterliklerini gelistirmeleri saglar ve meslek hayatlarina hazirlanmalari agisindan oldukga

onemlidir.

SKOAsz;: Ogretmen adaylarini mesleklerine tam donanimli olarak hazirlamak istiyorsak

uygulamali dersler konulmasi ve bu derslerde adaylara bir¢ok sey katacak sekilde islevsel

olmaldir.

SKOAs4: Ogretmenlige hazirlik siirecinde uygulamali dersler bir yanan adaylarin meslege

hazirbulunusluklarini  saglarken ayni zamanda meslege yonelik olumsuz tavrimizin

degismesine, icimizde bir umudun yesermesine zemin olmaktadir.

SKOAss: Ogretmenlik tek bir alandan olusan bir meslek degil bircok &zelligi ve yetkinligi

gerektiren bir meslektir. Bir doktorun hastayi tedavi itmesi, bir ressamin sanat eseri ortaya

¢tkarmasi, bir mimarin glizel evler yapmasi gibi 6gretmenin de bireylere rehberlik etmesi,
mesleklere aday yetistirmesi beklenir. Bu ylizden 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmalari
icin verilen lisans egitimlerinde uygulamali egitim kilit noktadadir.

Soylesiye katilan katilimcilarin cogunluguna (SKOA1, 2, 18, 24, 25, 28, 31, 36, 37, 46, 48, 50, 51) g0re, “Egitim
fakiltelerinde dersler teoriktir, uygulamali derslere 6nem verilmemekte ve zaman ayrilmamaktadir.
Ogretmen adaylarina deneyim kazandiracak uygulamalar hi¢ de gdz ardi edilecek degerde degildir.
Aday 6gretmen yetistirme siirecinde mesleki becerilerin kazandirilip gelistiriimesi agisindan uygulamali
derslerin 6nemi yadsinamaz. Lisans egitimi slirecinde uygulamali dersler 6gretmen adaylarinin
ogrendikleri teorik bilgileri sinif ortamlarinda uygulama, tecriibe sahibi olma, etkinlik tasarlama,
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materyal hazirlama, sinifi yénetme, problemli durumlarla basa c¢cikma gibi 6gretim becerilerini
gelistirmelerine firsatlar sunar. Gergek sinif deneyimi kazandirir, mesleki donanimlarini gelistirmelerine
yardimci olur.” Bunun yaninda katilimcilarin dile getirdigi su gérisler dikkate degerdir: “Ogretmenlik
deneyimle igsellestirilecektir (SKOAs).”, “Uygulamali derslerin varligi, 6grenciyi derslere ¢eken bir
tiyatro oyunu misali hem keyif vermesi hem de derse katilimi saglayarak 6grenmenin gerceklesmesi
acisindan énemli islev gorebilecektir (SKOA;s).”, “Ogretmen adaylarini mesleklerine tam donanimli
olarak hazirlamak istiyorsak uygulamali dersler konulmali ve bu dersler islevsel olmalidir (SKOAs,).”

ASYS;: Meslek éncesi 6gretmen egitiminiz siirecinde 6grendiginiz teorik bilgilerin uygulanabilirligini
sinayan uygulamalar gergeklestirdiniz mi? (Aldiginiz lisans derslerinin sizi meslege hazirlamada
yeterli oldugunu diigiiniiyor musunuz?)

SKOA,: Hayattaki her sey tecriibe, deneyim ile kazanilirken 4 yillik lisans egitimi sadece sinifta

4 duvar arasinda ezbere dayali bilgilerle gecip gidiyor.

SKOA,: Uygulamali dersler ve dolayisiyla etkilesim yok, dersler sunum seklinde diiz anlatimla

yapiliyor.

SKOAs: Uygulamali dersler kaldirildigi icin miilakata da hazirbulunusluk daha az olacaktir.

SKOAs: Ogretmen adaylari fakiilteden mezun olup meslege basladiklarinda genellikle sorun

yasamaktadirlar. Teorinin pratige yansitarak basarili 6gretmen olabilmenin yegane ¢6ziim yolu

uygulamali derslerde kazanilan deneyime sahip olarak meslege baslamaktir.

SKOA14: Hayir uygulama gerceklestirmedik. Akademinin olmasi bizlerin aldigi dort yillik lisans

egitiminin gereksiz oldugunu dustnduriyor.

SKOA16: Gegmisten giiniimiize bircok meslekte usta-cirak iliskisi vardir. Bugiin lisans egitimiyle

verilen kadim meslek 6gretmenlikte de durum benzer olmalidir. Ogretmenlik dogustan gelen

yetenekle icra edilen bir sanat degildir. Mezun olmadan ne kadar ¢ok deneyim o kadar ¢ok
ogretmenlik demektir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin meslek dncesi egitimleri siirecinde
uygulamali dersler ¢ok blylik Gneme sahiptir.

SKOA1s, 20, 37, s0: Lisans ddneminde dgretmen adaylarinin egitimi ve gelisimi siireclerinde

uygulamali derslerin 6nemi biiyiiktiir. Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan 6nce sinif

ortamini her yonden gorerek tecriibe etmeleri ileride yilritecekleri meslekleri igin bliylk
avantaj saglar.

SKOA:3: Neredeyse hic uygulama gerceklestirmedim. Derslerin teorik agirlikli olmasi 6gretmen

adaylarinin mesleklerine tecriibesiz olarak baslamalarina neden oluyor.

SKOAss: Uygulama yapmadim. Ogrencilerin dzyeterlik algilarinin disiik olmasi, giincellenen

mifredatlar 6gretmenlige hazirlik siirecinde uygulamali derslerin olmayisi adaylarin meslege

bir adim daha geri gitmelerine sebep olmaktadir.

SKOAszq: Ogretmenlik sadece teorik bilgi ile icra edilebilecek bir sanat degildir. Uygulamali

dersler adaylara 6grendikleri bilgileri yapay sinif ortaminda uygulayarak tecriibe edinmelerini

saglar ama biz bundan mahrumuz.

SKOAss: Alinan teorik bilgilerin pratige dokilmesiyle tam manada bir meslek egitimi

gerceklesmis olacaktir. Uygulamalar 6gretmenlik meslegi hazirlikta adaylara deneyim

kazandirmasi agisindan paha bicilmez bir degere sahiptir.

Arastirmaya dahil edilen ve soyleside gorus belirten katihmcilarin tamamina yakini 6grendikleri
teorik bilgilerin uygulanabilirligini sinayan uygulamalar gerceklestirmediklerini, bilgiyi beceriye
donistirme deneyimi kazandiracak uygulama yapmadiklarini dile getirdikleri gériilmektedir.

Soyleside “Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan énce uygulamali dersler araciligi ile sinif
ortamini her yonden gorerek tecriibe etmeleri, lisans doneminde 6gretmen adaylarinin egitimi ve
gelisimi stireclerinde oldukg¢a 6nemlidir.” gorusi tzerinde durulan 6nemli bir goriistir ve katilimcilarin
cogunlugu tarafindan israrli bir sekilde vurgulanmistir. Uygulamali dersler yapilmayinca 6greticilerin
degerlendirmeleri, farkindalk kazandiracak donitleri de olmayacaktir. Durum bdyle olunca da meslek
Oncesi 6gretmen egitimi slrecglerinde lisans derslerinin amacina ve anlamina uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, 6gretmen adaylarini mesleklerine hazirlamada yeterli oldugunu sdylemek yerinde
bir tespit olmayacaktir.
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ASYS;3: Ogrendiginiz teorik bilgileri beceriye déniistiirme deneyimine ve égretmenlik rollerini yerine
getirme yeterlilik ve yetkinligine sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? (Bu konuda kendinizi
degerlendirebilir misiniz?)

SKOAs: Ogretmen adaylarina hizmet oncesi verilen egitim uygulamal derslerle anlam
kazanmaktadir. Uygulamali dersler adaylarin meslegi yapip yap(a)mayacaklarina yénelik net
bir diisiinceye sahip olmalarina olanak saglar. Clinki 6gretmen olmak ile 6gretmenlik yapmak
cok ayri seylerdir.
SKOAg: Ogretmen vyetistiren kurumlara ¢ok fazla égrenci alimi yapiimaktadir. MEB Ogretmen
Akademisi kafa karisikligi yaratmis, lisans derslerine bakis agisi olumsuzdur. Bu sosyal ve egitsel
olarak motivasyonu disirmektedir.
SKOAo: Ogretmenlerin mesleklerine baslamadan énce aldiklar egitim olduk¢a énemlidir.
Ozellikle uygulamali dersler adaylarin mesleki beceriler kazanip gelistirebilmelerine yardimci
olur. Meslek 6ncesi egitimde uygulamali dersler 6gretmen adaylarinin gelecekteki 6gretmenlik
kariyerlerine saglam bir temel olusturur ama buglin bizler bu imkana sahip degiliz.
SKOA1,: Ogretmenlikte meslege hazirbulunuslugun saglanmasi 6nemli ama ne yazik ki bugiin
O0gretmen adaylarina gereken uygulamali egitim verilmemekte, mezun olunca da 6zgiivensiz,
ne yapacagini bilmeden tecribesiz gorevini yapmak durumunda kalmaktadir.
SKOA7: Nitelikli bir egitim icin 6gretmen adaylarinin alaniyla ilgili bilgi birikimine sahip olmasi
yaninda bildiklerinin nasil 6gretileceginin deneyimine de sahip olmasi 6nemlidir.
SKOA,0, 21: Hayir diisinmiiyorum. Dért yil teorik derslerle gegen giinlerimizin sikicihgi, ddevlerle
gecen gecelerimiz, alakasiz sunumlara verdigimiz vakitler... okulda géremedigimiz uygulama
firsatini bir dehe ne zaman goérecegiz? Sudan ¢ikmis baliga donecegiz, tokezleyecegiz...
SKOA,3: Ogretmenlige yonelik gerekli yeterligine sahip oldugumu diisinmilyorum. Pratik
yapmadan bir yetenegin tam anlamiyla kazanilmasi neredeyse imkansizdir. Egitim
fakiltelerinde pratik ders sayisi git gide azaliyor, teorik dersler getiriliyor. Bu durum lisans
egitimi stireclerinde geng ve dinamik 6gretmen adaylarini yildiriyor ve boguyor.
SKOA,4, 25, 30: Ogretmenlik rollerini yerine getirmede kendimi yeterli ggrmiyorum. Ogretmen
adaylari 6grenme sirecinde uygulama yapmadiklari takdirde 6grendikleri havada kalacak ve
meslege baslayinca alisma slirecinde bocalayacaktir. Bundan dolayi egitim fakiiltelerinde teorik
dersler yaninda meslek hayatimizda isimize yarayacak beceriler kazanacagimiz uygulama
dersleri getirilerek sistemin degismesi, 6gretmen egitimi programlarinin teorik-pratik
bilesenleri arasinda iyi bir denge kurulmasi gerekir.

SKOA41: Ogretmen egitimi sadece teorik bilgilerin aktarildigi ve bu bilgilerin sinavda kullanildig

bir 6gretimden ibaret olmayip tecriibenin 6n planda oldugu bir meslektir. Adaylar olarak bizler

bu tecriibeyi edinip birikime sahip olamadik.

Ogretmen adaylarinin  meslek 6ncesi dgretmen egitimi sireglerinde teorik bilgileri
icsellestirerek kullanilabilirliginin sinamalari ve 6grenilenlerin kaliciigini saglamalari, en énemlisi de
yeri ve zamanina gore bilgiyi beceriye donustiirme deneyimiyle 6gretmenlik rollerini sergileyerek
yeterlilik ve yetkinliklerini gorip gostermelerine zemin olacak uygulamalar gergeklestirmeleri
konusunda olumlu gorisler dile getirmemektedirler. Ozet bir ifade ile 8gretmen adaylari, aldiklari
lisans derslerinin kendilerini mesleklerine hazirlamada vyeterli gérmemektedirler. Ogretmen
adaylarinin dile getirdigi su gorisler oldukca manidardir: “Ogretmen adaylarina hizmet éncesi verilen
egitim uygulamali derslerle anlam kazanmaktadir. Uygulamali dersler adaylarin meslegi yapip
yap(a)mayacaklarina yénelik net bir diisiinceye sahip olmalarina olanak saglar SKOAs).”, “Nitelikli bir
egitim icin 6gretmen adaylarinin alaniyla ilgili bilgi birikimine sahip olmasi yaninda bildiklerinin nasil
dgretileceginin deneyimine de sahip olmasi dnemlidir (SKOA17).”, “Dért yil teorik derslerle gegen
glinlerimizin sikiciligl, 6devlerle gecen gecelerimiz, alakasiz sunumlara verdigimiz vakitler... okulda
goremedigimiz uygulama firsatini bir daha ne zaman gorecegiz? Sudan c¢ikmis baliga donecegiz,
tokezleyecegiz... (SKOAy, 21).”, “Ogretmenlige ydnelik gerekli yeterligine sahip oldugumu
disinmiyorum. Pratik yapmadan bir yetenegin tam anlamiyla kazanilmasi neredeyse imkansizdir.
Egitim faklltelerinde pratik ders sayisi git gide azaliyor, teorik dersler getiriliyor. Bu durum lisans
egitimi siireclerinde genc ve dinamik 6gretmen adaylarini yildiriyor ve boguyor (SKOAz3).”, “Ogretmen
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egitimi sadece teorik bilgilerin aktarildigi ve bu bilgilerin sinavda kullanildig1 bir 6gretimden ibaret
olmayip tecriibenin 6n planda oldugu bir meslektir. Adaylar olarak bizler bu tecriibeyi edinip birikime
sahip olamadik (SKOA41)”.

Tartisma ve Sonug

Egitimin kalitesinin ylikselmesi icin meslek 6ncesi slirecte 6gretmen adaylarinin egitimi 6nemli
bir konudur. Clinkl egitim sistemine taze kan olarak girip sistemin isleyisini gliniin gereklerine uygun
bir sekilde donistiirecek olan sistemin uygulayicisi olan egitimci kadrosudur. Daha degisik ve net bir
soylemle ifade etmek gerekirse, 6gretmen adaylarina hizmet 6ncesi verilen egitim, sistemin basarili
olmasinin temel belirleyicisidir.

Ogretmenlerin hizmet éncesi egitimleri sirasinda iyi yetistirilmeleri ve aldiklari egitime uygun
olarak kendi branslarinda calismalari 6gretmenlerin bu rollerini yerine getirmede énemli bir etken
olarak gériilmelidir. Ogretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirme siireci, kiiresellesme siireci ile birlikte
bilgi birikiminin hizla artmasi ve dolayisiyla yasam tarzi, teknoloji ve yasama bakis acilarinin
degismesine paralel olarak farkli bir icerik kazanmistir (Azar, 2011, s. 36-37).

Ogretmen adaylarinin dile getirdikleri gériislere bakildiginda 6gretmen adaylari, nitelikli
insanin nitelikli bir egitim ile yetistirilebilecegi, nitelikli bir egitimin de nitelikli bir 6gretmen kadrosu ile
saglanabileceginin farkindaligina sahip olduklari anlasiimaktadir.

Aglazor’a (2017) gore, bir egitim programi 6gretmen adaylari i¢in siniflarda rehber 6gretmen
ya da Universite danismani yonlendirmesiyle bir 6gretmenin tim gorevlerini istlenmelerine dayali
uygulamali 6grenme firsati sunarak teori ve pratik arasinda kdpri kurmayi saglar (s. 102). Uygulamali
ogrenme firsat, 6gretmen adaylarinin siniftaki 6grencilerin ilgi, egilim ve 6grenme ihtiyaclarini
belirleme, sinif yonetimi, yontem secimi, 6lcme degerlendirme uygulamalarini hayata gecirme gibi
alanlarda verimli bir deneyim kazanma siireci yasamasini saglar.

Unver (2016, s. 66), hizmet dncesi 6gretmen egitimi kuram-uygulama baglantisi ele aldig
arastirmasinda sunlari belirtmektedir: Ulasilan sonuclardan 6ncelikle ifade edilmesi gereken, esas
itibariyla tim paydaslarin konuya 6nem vermeye baslamis olmasidir. Buna ragmen Turkiye’deki hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi politikalarinin siklikla degismesi, program degisikliklerinde kurumsal
farklihklarin dikkate alinmamasi, programdaki 6gretmen adayi sayilarinin fazla olmasi ve uygulama
derslerinin ilk yillardan itibaren verilmemesi kuram-uygulama baglantisinda sorunlar olarak
nitelendirilmistir. Uygulama derslerinin siresinin, 6gretmen egitimi paydaslarinin niteliklerinin,
fakilte-okul isbirliginin ve esglidimiiniin de kuram-uygulama baglantisini saglamada vyeterli
gorilmedigi belirlenmistir.

Bu arastirmada gorisline basvurulan 6gretmen adaylarinin mesleklerine hazirlanmalarinda
teorik-pratik bitlnlGginin saglandigi uygulamali egitimin kazanimlarina yonelik farkindaliklari
yiksektir. Ogretmen adaylari uygulamali derslerin eksikligini dile getirmekte ve uygulama olmadan
ezberletilen bilgilerin kullanilamayacagini, unutulup gideceginin belirtmektedirler. Ornegin, iki aday
“Uygulamali dersler meslege yonelik becerilerin gelismesine yardimci olur ve adaylara essiz bir
deneyim sunar (AO22, 55)” demektedir. Baska bir 6gretmen adayinin (AO53) “Uygulamali dersler
O0gretmen adaylarinin meslege uygun davranabilmelerini ve 6zgliven kazanmalarini saglar.” gorusi
oldukga 6nemlidir. Pedagoijik hazirbulunusluk ve mesleki 6zgliven bir egitimcide bulunmasi gereken en
onemli niteliklerdendir. Bundan dolayi lisans egitimlerinde adaylara pratik derslerin verilmesi
bulunmaz bir firsattir. Dolayisiyla adaylarin mesleklerine donanimla bir sekilde baslayabilmeleri icin
meslek dncesi egitimleri siirecinde olabildigince uygulama yapmalari gerekir. Bu konuda Ozcan (2013)
su gerekliligi dile getirmektedir: Mifredatin icerigini olusturan bilgi, beceri ve degerlerin 6gretmen
adaylari tarafindan anlasilmasi, kalici olarak 6grenilmesi ve onlarin zihni milkiyeti haline doniismesi
icin mutlaka deneyime dayal olarak yaparak ve yasayarak 6grenilmesi gerekir. Ogretmen egitimi
mifredatindan icerigi 6rtlisen dersler ¢ikarilmali ve mifredatin igeriginde teori ve uygulama esit olmali
ve es zamanh 6gretilmelidir.

Sahin (2014, s. 255), “Ogretmen adaylarinin nasil yetistirildiklerine iliskin gorusleri” adh
calismasinda ulastigl sonuca gore, “Ogretmen adaylarinin ancak %35’inin meslegin gereklerini yerine
getirecek niteliklere sahip, cagdas ve yapilandirmaci yaklasim modeline uygun olarak yetistirilmeye
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cahsildigina inandiklarinin soylenebilecegini belirtmektedir. Yapilan bu arastirmada da 6gretmen
adaylari, mesleklerine donanimli bir sekilde hazirlanmalarinda uygulamali egitimin eksik oldugu
disincesindedirler. Diger bir ifade ile 6gretmen adaylari lisans egitimleri stirecinde 6grendikleri
bilgileri okul ici ve disi ortamlarda uygulama yapmamalarini dnemli bir eksiklik olarak gérmektedirler.
Bu veri egitim fakiltelerinde verilen egitimin islevselligi ve niteligi ile meslek 6ncesi 6gretmen
egitiminde verimlilik konusunu glindeme getirmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama yapma durumuna yénelik verdikleri cevaplara bakildiginda
neredeyse hi¢ olumlu goris belirten bulunmamaktadir. Adaylar uygulama yapma imkani bulamadiklari
icin hem yeteneklerinin farkinda olma hem yeterliklerini ve eksikliklerini gorme hem de mesleklerinde
yetkinlik kazanma sanslarini yakalayamamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin uygulama yapma sansi
bulamadiklarindan dolayi dort yillik lisans egitimi aldiklari egitim fakdiltelerinin adaylari 6gretmenlik
meslegine hazirlama islevini yerine getirmedigi ifade edilebilir. Bir 6gretmen adayi (AO43), egitim
fakiltelerini “ici doldurulmayan lisans egitimi” olarak nitelendirmekte ve sdyle devam etmektedir:
“Egitim fakdlltelerinde mikro 6gretim teknigi her ders igin yayginlastiriimalidir. Aksi takdirde binlerce
mezun cikaran fakilteler ici ezber bilgilerle doldurulmus, faaliyet gosteremeyen beton yiginlarindan
farksiz kalacaktir.”

Coskun Simsek ve Dingol Ozgiir (2023), dgretmen egitiminde verilen lisans dersleriyle ilgili
yaptiklari bir arastirmada su sekilde bir sonuca ulasmislardir: “Zorunlu 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri genelinde bakildiginda 6gretmen adaylari tarafindan ‘6gretim bilgi ve becerilerine katkisi,
iletisim ve iliski becerilerine katkisi, bireylerin sahip oldugu farkliliklari anlama veya potansiyelleri
kesfetmesine katkisi, egitime bakis ve 6grenme-6gretme anlayisina katkisi, egitim araciligiyla bireyin
kendini gerceklestirme ve toplumsal degisimi olanakli kilmaya katkisi’ boyutlarinda mesleki
gelisimlerine olan katkilar ortaya konulmustur. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin meslege
hazirlanmalari ve nitelikli 6gretmenler olmalari icin Ogretmen yetistirme lisans programinda
dgretmenlik meslek bilgisi derslerine yer verilmesi gereklidir (s. 1569)”. Ogretmen egitiminde lisans
derslerinin 6neminin dile getirildigi bu sonucu bitiinleyen ve bu arastirmada 6nemli bir duruma dikkat
ceken elde edilen su sonucun Uzerinde durulmasi gerekir: Adaylarin Gstiinde durduklari ve vurgu
yaptiklari en 6nemli konu, 6gretmenlik rollerini yerine getirme konusunda yeterli olmadiklar
disincesiyle meslek 6ncesi 6gretmenlik egitiminde teorik derslerden ziyade uygulamali dersler
istemektedirler.

Blylkgoze Kavas ve Bugay (2009, s. 18), 6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitimlerine
yonelik yaptiklari bir arastirmada soyle bir sonuca ulasmislardir: Ogrencilerin %40’1 hizmet dncesinde
aldiklari egitimi mezuniyet sonrasi igin yeterli gormemekte, % 37,3’i uygulama olanagi saglayan ders
sayisini yetersiz bulmakta, % 33,9’u egitim derslerinin sayisini az bulmakta ve % 33’{i teorik bilgi yukina
gereginden fazla buldugunu belirtmektedir. Arastirmaya dahil edilen katiimci adaylarin belirttikleri
gorislerden anlasildigina gore de 6gretmen adaylarinda deneyim ve donanim sahibi olunmadigi algisi
oldukga belirgindir. Bu durum 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk durumlarinin zayif ve
ozyeterlik algilarinin da disiik oldugunu gostermektedir.

Soylesiye katilarak uygulamalarin dnemine ve siire¢ temelli gidisata vurgu yapan bir 6gretmen
aday! (SKOA5), “Fakiilte icerisinde yapilan etkinlikler siirece dahil edilmelidir.” seklinde gériis ifade
etmistir. Bu gorus lGzerinde durulmasi gereken bir anlam yelpazesine sahiptir. Burada 6gretmen olmak
icin dort yil egitim alan 6gretmen adaylarinin mesleklerine atanmalarinda bu sirecte gosterilen
performansin, verilen emegin ve ortaya konulan basarinin dikkate alinmasi olduk¢a 6nemli ve
gereklidir. Ozet bir ifade ile hem diploma notunun hem de dért yillik siirecte kiiltiirel, sosyal, sportif ve
egitsel etkinliklerde rol Gstlenmeyle biriktirilecek portfolyo verilerinden elde edilecek puanlarin KPSS
sonuclari yaninda 6gretmen atanmalarinda kullanilmasi gerekmektedir.

Soyleside bir 6gretmen adayi (SKOA34), “Ogretmenlige hazirlik siirecinde uygulamali dersler
bir yandan adaylarin meslege hazirbulunusluklarini saglarken ayni zamanda meslege yonelik olumsuz
tavrimizin degismesine, icimizde bir umudun yesermesine zemin olmaktadir.” seklinde goris
belirtmistir. Burada 6gretmen adayinin “meslege hazirbulunusluk kazanma, olumsuz tavrin degismesi
ve i¢lerinde bir umudun yesermesi”’ne yonelik belirlemeleri, uygulamali derslerin kazanimlarina isaret
etmesi bakimindan Uzerinde durulmasi gereken 6nemli hususlardir.
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Soyleside katilimcilarin Gzerinde durduklari ilk husus, meslek 6ncesi donemde kendilerinin
egitimi ve gelisimi slreclerinde uygulamali dersler olmazsa olmaz gereklilikte oldugudur. Bununla
birlikte adaylarin meslege baslamadan 6nce sinif ortamini her yénden gorerek tecriibe etmelerinin,
lisans egitim siireclerinde 6gretmenlik rollerine yonelik kazanacaklari deneyim ve sahip olacaklari
farkindaligin oldukga 6nemli oldugunu vurgulamalaridir.

Uygulamal dersler yoluyla etkinlik tasarimi ve sinif ici etkilesime dayall 6grenci merkezli
uygulamalarla gerceklestirilen etkinliklerde aday 6gretmenlerin sergiledikleri performansa yonelik
Ogreticilerin dondtleri ve farkindalik kazandiracak degerlendirme ve geribildirimleri s6z konusu
olacaktir. Bu islevsel uygulamalarla adaylarin deneyim kazanmalari, yaptiklari uygulamada zayif ve
kuvvetli yanlarini gérmeleri, 6gretme becerilerini gelistirmeleri ve 6gretmenlik rollerini sergilemeye
yonelik yeterlik ve yetkinlik durumlarini gérmeleri ve meslek dncesi 6gretmen egitimi sireglerinde
meslege hazirbulunugluk kazanmalari, stirecin amaca hizmet edecek sekilde isletilmesiyle miimkiin
olacaktir. Biitiin bunlarin gergeklesmesi uygulamali derslerin olmasina baghdir.

Ogretmen seciminde yapilan/yapilacagi belirtilen miilakatta adaylardan ders islemesi
istenmekte/istenecegi soylenmektedir. Burada su celiskinin alti cizilmesi gerekiyor. Meslek &ncesi
egitimlerin verildigi 6gretmen vyetistiren egitim fakiltelerinde bir yandan uygulamali derslerin
kaldirilmasi s6z konusuyken diger yandan milakatta adaylardan ders islemesinin istenmesi pedagojik
anlamda bir celiski olarak gorilmektedir. Meslek Oncesi egitimle atama icin yapilacak milakata
hazirbulunusluk saglanmadigi icin milakat adaylar icin endise verici bir unsura ve zorlayici bir siirece
dontsmektedir.

Ogretmen Akademisi adaylar nezdinde kafa karisikligina neden olmakta, lisans derslerine az da
olsa var olan ilgi kaybolmakta ve adaylarin kendilerini meslege hazirlayacak calismalara motivasyonlari
diistirmektedir. Ogretmen adaylarinda bir karamsarlk, GUmitsizlik duygusu olusmakta ve lisans
egitiminde sosyal, sportif, kiltirel ve egitsel ¢alismalara katilim icin istek duymamaktadirlar. Bir
katilimcinin (SKOA17), “Hayir hig uygulama gerceklestirmedim. Akademinin olmasi bizlerin aldigi dort
yillik lisans egitiminin gereksiz oldugunu bile distindiriyor.” demesi olduk¢a manidardir. Akademinin
acilacak olmasi ve secilenlerin Gg yillik egitime tabi tutulmasi tim 6gretmen adaylarinda bir belirsizlik
ve Umitsizlik duygularinin hakim olmasina, adaylarin sosyal ve egitsel agilardan motivasyonlarinin
diismesine, umutlarini kaybederek karamsarliga kapilmalarina neden olmaktadir.

Bir 6gretmen adayinin (SKOA16), “Mezun olmadan ne kadar ¢ok deneyim o kadar ¢ok
dgretmenlik!” demesi dikkate deger bir belirlemedir. Diger bir adayin (SKOA54), “Alinan teorik bilgilerin
pratige dokilmesiyle tam manada bir meslek egitimi gerceklesmis olacaktir. Uygulamalar 6gretmenlik
meslegi hazirlikta adaylara deneyim kazandirmasi agisindan paha bigilmez bir degere sahiptir.” seklinde
goris belirtmesi oldukca énemlidir. Ogretmenlik becerileri egitimle kazanilan ve gelistirilebilen bir
nitelige sahiptir. Verilen uygulamali dersler sayesinde 6gretmen adaylarin mesleklerine baslamadan
Once Ustlin ve zayif yonlerine yonelik seviyelerini gorlp eksikliklerini fark etmelerini, yeterliklerini Gst
seviyelere ¢ikarmanin gabasi igerisine girmelerini saglar.

Tasdelen (2003), Egitimde kuram ve uygulama biitlinligiiniin 6nem ve islevine yonelik sunlari
soylemektedir: Egitimde kuram, bir tir eylem planidir, egitim pratiginin tasarisidir. Uygulama ile
arasinda karsilikli bir iliski vardir: kendini uygulamadan tiretir, ancak uygulamayi da yonlendirir,
uygulamayi oldugu gibi stirdirmeyi degil, degistirmeyi ve gelistirmeyi amaclar. Bu karsilikli gereklilik
bagi acisindan bakildiginda, egitim etkinliginin kalitesi, kuramin ve uygulamanin uyumlu birlikteligini
yansitir. Egitimdeki basari bu birliktelige baghdir (s. 164). Ogretmen adaylarindan bazilarinin “Ogrenme
sliirecinde uygulama yapmadigimiz takdirde 6grendiklerimiz havada kalacak ve meslege baslayinca
alisma slrecinde bocalayacagiz. Egitim Fakdltelerinde teorik dersler yaninda meslek hayatimizda
isimize yarayacak beceriler kazanacagimiz uygulama dersleri getirilerek sistemin degismesi, 6gretmen
egitimi programlarinin teorik-pratik bilesenleri arasinda iyi bir denge kurulmasi gerekir (SKOA24, 25,
30)” seklinde goériis belirtmis olmalari dikkate degerdir. Bir katilimci (SKOA12), “Ogretmenlikte meslege
hazirbulunuslugun saglanmasi 6nemli ama ne yazik ki buglin 6gretmen adaylarina gereken uygulamali
egitim verilmemekte, mezun olunca 6zglivensiz, ne yapacagini bilmeden tecriibesiz gorevini yapmak
durumunda kalmaktadir.” demektedir. Dolayisiyla kaliteli 6gretmen egitimi icin uygulamal derslerin
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konulmasi ve konulacak ilgili derslerin sayilarinin ve siirelerinin amaca hizmet edecek sekilde genis
tutulmasinin gerekliligi sonucunu ortaya koymaktadir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi siireclerinde bilgilerini kullanabilmeleri
ve vyapay sinif ortamlarinda becerilerini sinayabilmeleri icin uygulamali egitimin imkanlarinin
kullanilmasi gerekir. Bu sekilde adaylar, deneyim kazanma sireclerinde zayif ve glicli yonlerini gérme,
heyecanlarini kontrol edebilme, eksikliklerini giderme ve 6zgiliven kazanma sansini yakalayabilirler.
Bundan dolayi 6gretmen adaylarinin 6grendikleri bilgileri okul igi ve disi ortamlarda uygulama yapma
sansini yakalayacaklari uygulamali derslerle meslege hazirlanmalari icin egitim fakiltelerindeki
egitimleri siirecinde uygulama derslerini de almalari saglanmalidir. Bu sekilde uygulamali egitimle hem
verilen lisans egitiminin islevselligi artirilmis olacak hem de adaylarin meslege hazirbulunusluklar
amaca uygun bir sekilde saglanmis olacaktir.

Ogretmen adaylarinin lisans egitimlerinde meslege pedagojik olarak hazirlanmalarinin
saglanmasinda uygulamali dersler konulmasi, konulacak ilgili derslerin sayilari ve siireleri amaca hizmet
edecek sekilde genis tutulmasi gerekmektedir.

Ogretmen egitiminde verimlilik konusu odaginda egitim fakiiltelerinde verilen egitimin
islevselligi ve niteliginin artirilmasi igin 6gretmen yetistirme siregleri yeniden kurgulanarak meslek
Oncesi 6gretmen egitimi sistemi sil bastan yapilandiriimalidir.

Meslek 6ncesi 6gretmen egitimi slreclerinde 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk
durumlarinin istenen seviyede olmasi ve o6zyeterlik algilarinin yiksek olusmasi icin adaylarin
ogretmenlik rollerini yerine getirme konusunda vyeterliklerini artirmalarina ve vyetkinliklerini
gelistirmelerine zemin olacak uygulamali dersler konulmalidir. Clinkl uygulamali dersler meslek 6ncesi
donemde 6gretmenlige hazirlik siirecinde adaylarin hem teorik bilgilerini pratige dékmeleri hem de
mesleki becerilerini gelistirmeleri icin kayda deger firsatlar sunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin meslege hazirlanma siireglerinde 6grendiklerini éziimsemeleri ve
meslege baslayinca zorlanmadan goérevlerini yerine getirmeleri icin egitim fakiltelerinde teorik dersler
yaninda meslek hayatlarinda islerine yarayacak becerileri kazanacaklari uygulamali egitimin verildigi
dersler konulmalidir. Bu amagla 6gretmen yetistirme sisteminin degistirilmesi, 6gretmen egitimi
programlarinin teori ve uygulama bilesenleri arasinda biitinlGgin baglanmasi ve iyi bir dengenin
kurulmasi igin teorik igerikli dersler yaninda pratik gerektiren uygulamal derslerin de konulmasi
gerekmektedir.

Son olarak arastirma baglami ile dogrudan iliskili olmasa da meslek 6ncesi 6gretmen egitiminin
niteligini etkileyen 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci aliminda kontenjan sinirlamasi getirilmelidir.
Bunun yaninda adaylar nezdinde kafa karisikligina neden olan Ogretmen Akademisi’nin acilacak olmasi,
lisans derslerine ilgiyi ortadan kaldiracagi diisiincesini dogurmakta ve bu durum adaylarin lisans egitimi
sureglerinde kendilerini meslege hazirlayacak ¢alismalara yonelik motivasyonlarinin dismesine neden
olabilecektir. Ogretmen adaylarinda bas gosteren timitsizlik duygusu ve karamsarligin ortadan kalkmasi
icin lisans egitiminde mesleki beceriler kazandiracak derslere ilgilerinin cekilmesi, sosyal, sportif,
kiltirel ve egitsel calismalara katihm icgin isteklerinin uyandiriimasi gerekir. Bunun yaninda meslek
Oncesi 6gretmen egitiminde 6nemi ve islevi yadsinamayacak olan lisans egitiminin icinin doldurulmasi
ve bu slrecin amag ve anlamina uygun ilerletilmesi icin hem lisans not ortalamasinin hem de lisans
egitimi sirecinde belgelendirilen sosyal, sportif, klltiirel ve egitsel calismalara katilim portfolyosu
puaninin atamalarda -KPSS ve miilakat yaninda- dikkate alinmasi 6nemli ve gereklidir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden highbiri
gerceklestirilmemistir.
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Extended Abstract
Introduction

The need of societies for qualified manpower is increased by the information age. This need
can be only met through qualified educational institutions. The quality of educational institutions
depends on the quality of teachers, students and curriculum. Yet, the teacher constitutes the basic
element of the education system as the planner, implementer and evaluator of the educational
process in institutions. The quality of an education is directly proportional to the quality of the teachers
in that system. The target of the efficiency of an education system requires the development and
improvement of the qualifications of the teachers in that system because the competence of teachers
will directly reflect on the quality of education.

Considering the realization process, content, importance and functions of the undergraduate
education given in the teacher training process, ensuring the integrity of theoretical practice is
important and necessary for the pedagogical internalization of professional issues, realization and
permanence of usable learning. The pre-professional education processes of pre-service teachers
should include practices that will ensure their readiness for the profession and create a pedagogical
infrastructure. Especially in areas such as classroom management, using materials, ensuring student
motivation, prioritizing skill development where knowledge is used instead of information, teacher
training practices that include the participation of students in active learning processes and the
creation of all conditions of student-centered education should be included.

Purpose of the Research

The structure, philosophy and content of the curricula implemented in teacher training are
very important. In other words, the importance and functions of undergraduate education programs,
which are the road map of pre-professional teacher education, in ensuring the readiness of pre-service
teachers for the profession cannot be denied. Considering the realization process, content, importance
and functions of undergraduate education given in the teacher training process, it is important and
necessary to ensure the integrity of theoretical practice in order to internalize the subjects related to
the profession pedagogically, to realize usable learning and to ensure its permanence. In this context,
the aim of the research is to reveal whether pre-service teachers have experience in terms of learning
theoretical knowledge, testing the applicability of the learned knowledge and transforming knowledge
into skills in the pre-professional teacher training process, as well as revealing the opinions and
expectations of the pre-service teachers about the importance and functions of applied courses in the
teacher training process.
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Method

This study was structured qualitative research method. The data were obtained through
interviews conducted in two sessions using a semi-structured interview form and interview questions.
Qualitative research includes qualitative data collection methods such as observation, interview and
document analysis and the follow-up of a qualitative process to reveal perceptions and events in a
realistic and holistic manner. In other words, qualitative research has an approach that emphasizes
investigating and understanding social phenomena within their environment. The research was
structured with a phenomenological research design by choosing qualitative research method. The
study group of the research consisted of 55 Turkish teacher candidates studying at ERU Faculty of
Education Turkish Language Teaching program. The data in the study were obtained through a semi-
structured interview form (individual-group) and interviews structured around the interview questions
and conducted conversation in two sessions. The data obtained were analyzed by content analysis
technique.

Result and Discussion

According to the findings and results obtained from the data obtained in the research, pre-
service teachers were aware that qualified people could be raised with a qualified education and that
a qualified education could be provided with a qualified teaching staff. Pre-service teachers had a high
awareness of the outcomes from applied education in which theoretical-practical integrity was
provided in their preparation for the profession. Pre-service teachers thought that applied training was
lacking in their preparation for the professions. The most important issue that the pre-service teachers
emphasized was that they needed hands-on courses rather than theoretical courses in preprofessional
teaching education, as they though that they were not competent to fulfill their teaching roles. One of
the issues emphasized by the participants in the interview was that applied courses were indispensable
in the pre-professional period. In addition, pre-service teachers thought that the awareness gained
about their teaching roles through experiences in classroom environment before starting their
profession was very important. At the end of the research, some suggestions were made for the
implementation of applied courses in the undergraduate education of pre-service teachers in order to
ensure that they were prepared pedagogically for the profession and that these courses were carried
out in alignment with their purpose and meaning.
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