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Muhasebe Egitimi Almakta Olan Ogrencilerin Muhasebe
Meslegine Yonelik Tutumlarimin Sektorde Calisma Niyetine Etkisi
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OZET

Yogun rekabet ortaminda faaliyetlerini siirdiiren isletmeler, ayakta kalabilmek ve
rekabet avantaji saglayabilmek icin bir takim bilgi ve istatistiklere ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
bilgilere ulasmanin yolu, iyi bir muhasebe sistemi ve nitelikli muhasebe ¢alisanlarina sahip
olmaktan ge¢mektedir. Nitelikli muhasebe elemanlari ise iiniversitelerin fakiilte veya meslek
yuksekokullarinda yetistirilmektedir. Bu calisma onlisans ve lisans diizeylerinde muhasebe
egitimi almakta olan ogrencilerin sektore yonelik tutumlarini belivlemek ve bu tutumlarinin
sektorde ¢alisma niyetlerine etkisini ortaya koymak amaciyla yapilmigtir. 960 6grenciden elde
edilen verilerin analizi sonucunda; ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlarina etki
eden alti faktor elde edilmistiv. Bu faktorlerden kisi-sektor uwyumu ogrencilerin sektorde
calisma niyetini etkileyen en énemli boyut olarak tespit edilmigtir.
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The Accounting Profession On Intention To Work In The Sector

ABSTRACT

Businesses that are continuing their activities in severe competition environment need
certain information and statistics to be able to survive and provide competitive advantage.
The way to reach this information is to have a good accounting system and qualified
accounting employees. Qualified accounting employees are trained in the Faculties or
Vocational Schools of universities. This study was carried out in order to determine the
attitudes of students receiving accounting education at the associate degree and
undergraduate levels towards the sector and to reveal the effect of these attitudes on intention
to work in the sector. As a result of the analysis of data obtained from 960 students, six
factors affecting students' attitudes towards the accounting field were obtained. Among these
factors, the person-sector harmony was determined as the most important dimension affecting
the students' intention to work in the sector.
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1. GIRIS

Muhasebe mesleginin gelecegi, yeterli bilgi ve beceriye sahip adaylarin mesleki
egitimi almalarma ve egitim sonucunda da temel nitelikleri kazanarak meslek mensuplari
arasinda dahil olmalarina baghdir. Bu nedenle muhasebe egitimi alan nitelikli adaylarin
muhasebe meslegine yonelik tutumlariin bilinmesi ve bu tutumlarin adaylarin muhasebe
alaninda calisma niyetlerine etkilerinin ortaya konulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Muhasebe
egitimi almakta olan adaylarin kendi alanlarinda g¢alismalar1 i¢in, Oncelikle muhasebe
meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bu potansiyel
nitelikli adaylart meslege yonlendirecek tesvik edici etkin politikalarin gelistirilmesi mimkin
olmayacaktir.

Ilgili literatiirde potansiyel aday konumunda olan muhasebe egitimi almakta olan
Ogrencilerin muhasebe programini segcme nedenleri, muhasebe meslek secimine etki eden
faktorlerin belirlenmesi, muhasebe mesleginin segilmesinde muhasebe egitiminin rolii,
meslege bakislar1 gibi konularin ele alindig1 goriilmektedir. Muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarin belirlenmesi ve bu tutumlarin
Ogrencilerin muhasebe alaninda ¢alisma niyetlerine etkilerinin ortaya konulmasini ele alan bir
caligmaya yapilan taramada rastlanilmamastir.

Bu calisma ile muhasebe egitimi almakta olan Ogrencilerin muhasebe meslegine
yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bu tutumlarinin muhasebe alaninda c¢aligma niyetlerine
etkilerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Diger taraftan 6grencilerin muhasebe meslegine
yonelik tutumlari ile 6grencilerin cinsiyetleri, 6gretim tiirleri, mezun olduklar lise ve 6grenim
gordiikleri okul tiirleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. Calisma dort boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde muhasebe meslegi ile ilgili teorik 6zet bilgi verilmis, ikinci
boliimde konuyla ilgili literatiir taramasi1 yapilmistir. Ugiincii béliimde arastirma ydntemi ve
bulgular1 sunularak, son boliimde arastirma sonuglar1 degerlendirilmistir.

2. MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe kavraminin ortaya ¢ikisi dolayli olarak insanligin ilk yillarina kadar uzanir
ve oldukga eski bir gegmise sahiptir. Ticaret takas ile baglamis ve bu yolla insanlar mallarini
ve hizmetlerini paylasma imkani bulmustur. Boylece insanlar arasinda borg-alacak iliskisi
ortaya ¢cikmistir. Zaman gegctik¢e teknolojik ilerlemelerin de katkisiyla islem sayis1 artmis ve
bu durumda beraberinde faaliyetleri kaydetmeyi bir zorunluluk haline getirmistir.
Kaydedilmesi ve takip edilmesi gereken bu bilgiler hem isletmeleri hem de kamuyu
ilgilendiren bilgilerden olusmaktadir. Ilgili bilgilerin kaydedilip ihtiya¢ duyanlara sunulmasi
islevini muhasebe saglamaktadir. Kisacas1 muhasebe mali nitelik tasiyan islemlerin tasnif
edilip kaydedildigi bir siire¢ olarak anlasilmaktadir. Bu siireci biraz daha agacak olursak
muhasebe; isletmelerin varlik ya da kaynaklarinda degisime yol acan parasal nitelikteki
islemlere ait bilgilerin toplanmasi, toplanan bu bilgilerin dogru olup olmadiginin belirlenmesi,
kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, elde edilmis olan sonuglarin ise yorumlanarak
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bilgi kullanicilarina (muhasebe bilgisine ihtiya¢ duyan taraflar) raporlar halinde sunulmasi
stireci olarak tanimlanabilir (Ertas 2010, s.10). Muhasebe kavraminin tanimina bakildiginda
muhasebe siireci sonunda elde edilen bilgilere bakarak kamuoyunun mali nitelik tasiyan
faaliyetlerine yon verdigi goriilmektedir. Bu durum muhasebe mesleginin sosyal-ekonomik
acidan ayr1 degerlere ve dneme sahip oldugunu da gostermektedir. Muhasebe meslegi; bilgi
ve yeterliligin yaninda ahlaki ve etik degerlere sahip olmayr da gerektiren bir meslektir.
Ulkelerin ekonomilerini olusturan tiim &zel yada kamu isletmelerinin muhasebe
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi yaninda bu isletmelerin ilgili yasalar, mevzuat ve standartlara
gore denetlenmesi islevlerini de tarafsiz bir sekilde yliriitiilmesini saglayan bir meslektir. S6z
konusu durumlar meslegin tercih edilme seviyesini ve sayginligini da artirmaktadir (Tepeli ve
Kayihan 2015).

Muhasebe meslegi, insanlarin sahip olduklar1 ekonomik varliklar1 kontrol etmek ve
kendilerine faydali olacak sekilde artirmak diisiincesiyle ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslegi
¢Ozlim aradig1 problemler agisindan ¢ok disiplinli bir meslek olarak tanimlanmaktadir (Albez
ve Binici 2012). Turkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen kanun 3568 Sayili Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’dur. Bu Kanun’un
amaclarina bakildiginda isletme faaliyetlerinin ve islemlerinin saglikli ve giivenilir sekilde
yiriitilmesinin saglanmasi, faaliyet sonuclarmin ise ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde
denetlenmesinin ve degerlendirilmesinin yapildiktan sonra tarafsiz olarak sunulmasinin
gerceklestirilmesi oldugu goriilmektedir. 1lgili Kanunda serbest muhasebeci ve mali
miisavirlik ile yeminli mali miisavirlik hakkinda usul ve esaslar verilmektedir.

Biitiin faaliyet alanlarinda oldugu gibi muhasebe sektoriinde de rekabet edebilmek igin
nitelikli insan yetistirmek ve muhasebe meslegi kazandirma ile bu kazanimlarin etkinligini
siirekli kilma cabalar1 olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte
bliyliyen ekonominin beraberinde getirdigi bu rekabet¢i ortama mesleki olarak uyum
saglayabilmek ancak iyi bir muhasebe egitimi almakla miimkiin olabilecektir. Muhasebe
egitiminde asil amacg finansal bilgileri kullanmak zorunda olan taraflara dogru ve giivenilir
bilgilerin ne sekilde ulastirilmasi gerektigini gostermek ve verilen egitimin uygulamalarina
yonlendirmelerin yapilmasidir (Cengiz ve Yayla 2005).

Tirkiye’de ilk muhasebe egitimi 1868 yilinda kurulmus olan “Mekteb-i Mulkiyeyi
Sahane” okulunda baglamistir. Zamanla muhasebe egitimi veren okullarin sayis1 artmistir.
Muhasebe alaninda meslek mensubu olabilmek i¢in muhasebe egitimi verilen bir egitim
kurumundan diploma alma zorunlulugu bulunmaktadir (Ding 2008).

3. LITERATUR TARAMASI

Ilgili literatiir incelendiginde, muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebe alaninda
caligma niyetlerini etkileyen faktorleri ele alan sinirli sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Din¢g (2008) Kocaeli Universitesindeki 10 MYO’da muhasebe egitimi alan ogrenciler
tizerinde yaptig1 calismada; 6grencilerin meslek secimine etkili olabilecek 7 faktor tespit
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etmistir. Bunlardan yiiksek kazan¢ ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi
ve beceri, mesleki tecriibe ve sosyal statii beklentisi faktorlerinin muhasebe mesleginin
seciminde etkili oldugu, aile ¢evresi ve egitim g¢evresi faktorlerinin etkili olmadigini ortaya
koymustur. Ayrica arastirmaci, son smif &grencilerinin ¢ogunlugunun muhasebe alaninda
kariyer yapmay diisiindiiklerini de belirlemistir. Celenk vd. (2010) Marmara Universitesi’nde
lisans ve lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi alan Ogrenciler {izerinde yaptiklari
caligmalarinda; Ogrencilerin muhasebe alaninda caligma isteklerine muhasebe alaninda
aldiklar1 ilk muhasebe dersleri, dersleri veren alan hocalari, muhasebe alaninda is bulma
imkanlar1 ve muhasebe alaninin prestijli olmasi faktorlerinin etki ettigini tespit etmislerdir. Bu
faktorlerden en biiyiik etkiyi muhasebe alaninda is bulma imkanlarinin olmasi oldugunu
belirlemislerdir. Diger taraftan muhasebe alaninda tanidik biri olmasi1 boyutu 6grencilerin
muhasebe alanina yonelmesinde yeterince etkili olmadigi sonucuna da ulasmislardir.
Gengtiirk vd. (2008) muhasebe egitimi alan 6grencilerin mesleki kariyer yapmada muhasebe-
finans egitiminin O6nemli rol oynadigini belirlemislerdir. Haciriistemoglu’da (2008)
giinlimiizde teknoloji alanindaki gelismelerin muhasebe meslegini de etkiledigini belirterek
muhasebe egitiminin bu gelismelere paralel olarak gelistirilmesi gerektigini ileri siirmiistiir.
Aragtirmaci 6grencilerin muhasebe alaninda en az {ic mesleki kariyer belirlemeleri gerektigini
ve 6grencilerin yeteneklerini, ilgi alanlarini ve degerlerini bu kriterlere gore belirleyip analiz
etmelerini tavsiye etmistir.

Tepeli ve Kayihan (2010) 6grencilerin muhasebe meslegini tercih etmelerinde; temel
faktor, kazang faktord, cevre faktord, kariyer beklentisi faktori ve fayda-maliyet faktorlerinin
etkili oldugunu ortaya koymuslar ve bunlardan fayda-maliyet boyutunun en 6nemli faktor,
cevre boyutunun da en az 6neme sahip olan faktor oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Calismanin
genel sonucuna gore Ogrencilerin muhasebe meslegine ilgi gostermediklerini tespit
etmislerdir. Bunu aksine Terim ve Oztiirk (2009), Celal Bayar Universitesi Gondes MYQ’da,
Albez ve Binici’de (2012) Atatiirk Universitesinde muhasebe egitimi alan dgrenciler iizerinde
yaptiklar1 ¢alismalarinda, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda muhasebe meslegine olumlu
baktiklarin1 tespit etmislerdir. Teksen vd.’de (2009) muhasebe egitimi alan G6grencilerin
mezun olduktan sonra muhasebe alaninda calismay1 diisiindiiklerini ama serbest muhasebe
bilirosu agmay1 diistinmedikleri sonucunu ortaya koymuslardir.

Kiiciik (2011) Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde muhasebe
egitimi alan 6grencilerin mali miisavir olma niyetine etki eden bes faktor ortaya koymustur.
Bunlar: serbest calisma imkani sunmasi, resmi bir unvan saglamasi, prestijli firmalarda
calisma imkani sunmasi, yasam boyu gelir potansiyelinin yiiksek olmasi ve kariyer
potansiyelinin yiiksek olmasidir. Omiirbek ve Usul (2008) muhasebe meslek elemanlar
tizerinde yaptiklar1 ¢alismalarinda muhasebe mesleginin se¢iminde sirasiyla kisinin meslek ile
ilgili distinceleri, meslegin yapisindan kaynaklanan etkenler ve gevresel etkenlerin etkili
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Gokgoz ve Zeytin (2012) Yalova ve Bilecik illerinde ¢alisan
muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe meslegini segme nedenleri iizerinde yaptiklari
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caligmalarinda; muhasebe meslek mensuplarinin bu meslegi segcmesine etkili olan alt1 faktor
ortaya koymuslar ve bunlardan meslegin saygin bir statii sunmasi, meslegin masa basi
islerden olmasi, meslegin gelecekte de Onemini koruyacagi diisiincesi, bir kentli meslegi
olmas1 ve meslek gelirinin iyi olmas1 agiklayiciligr yiliksek olan faktorler olarak belirlenmistir.
Aragtirmacilar, meslegin saygin bir sosyal statii sunmasi, masa basi islerden olmasi ve
gelecekte de dnemini korumasi boyutlarinin bu meslek se¢ciminde en etkili faktorler oldugunu
tespit etmiglerdir.

Uluslararasi yazinda da ilgili konuyu ele alan ¢alismalar mevcuttur. Danziger ve Eden
(2006) Israil’de muhasebe egitimi alan ilk ve son simf dgrencilerinin kariyer planlarini
karsilagtirdiklar1  ¢alismalarinda, Ogrencilerin muhasebe alaninda kariyer yapma
diisiincelerinin son sinifta belirginlesmeye basladigr ve ilk yillara gére muhasebe alaninda
calismayr daha az diisiindiiklerini ortaya koymuslardir. Bryne ve Willis (2005) Irlanda’da
muhasebe egitimi alan Ogrenciler {izerinde yaptifi calismada, 6grencilerin muhasebe
meslegini sikic1 ve kat1 kurallara bagli bir meslek olarak algiladiklarini ortaya koymuslardir.
Ogrencilerin bu algilamalarinin ise okul sartlari, sosyal ¢evre ve dgretim elemanlar tarafindan
etkilendigi tespit edilmistir. Diger taraftan 6grencilerin muhasebe meslegini toplum iginde
saygin fakat diger mesleklere gore daha diisiik seviyede bulduklarini belirlemislerdir. Felton
vd. (1994; aktaran Ding¢ 2008)) Kanada’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslegini segmede, yiiksek kazang, uzun vadede yiiksek kazang, mesleki itibar, meslek ici
0diil ve muhasebe egitimi faktdrlerinin etki ettigini ortaya koymuslardir. Auyeung ve Sands
(1997) Avustralya, Hong Kong ve Tayvan’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin kariyer
secimlerine etki eden faktorler iizerinde yaptiklar1 ¢aligmalarinda; Hong Kong ve Tavvan’da
egitim alan 6grencilerin muhasebe alaninda kariyer yapma isteklerinde aile etkisi, arkadas
etkisi, Ogretim elemanlarmin etkisi ve muhasebe alanindaki c¢alisanlarin, Avusturyali
Ogrencilerin de muhasebe alanina uygun yeteneklerinin etkisi boyutunun etkili oldugunu
tespit etmislerdir. Ahmed vd. (1997) Yeni Zelenda’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe alaninda kariyer yapmasini etkileyen faktorleri inceledikleri caligmalarinda; temel
faktorler, diger faktorler ve lise muhasebesinin etkisi boyutlarinin 6grencilerin kariyer
yapmasinda etkili olmadigini, diger taraftan finansal ve isle ilgili faktorlerin 6grencilerin
muhasebe alaninda kariyer yapmasinda 6nemli bir etki yaptigin1 ortaya koymuslardir. Nelson
vd (2008) Amerika’da muhasebe egitimi alan Ggrencilerin mezuniyet sonrasi muhasebe
alaninda ¢alisma kararlarina is imkanlarinin giderek etki ettigini ortaya koymustur. Ahmadi
vd. (1995) ise Amerika’da muhasebeciler iizerinde yaptiklari ¢alismalarinda, kadinlarin
muhasebe meslegi seciminde is esnekligi ve ¢alisma programinin etkili oldugunu, erkeklerin
ise ailevi sorumluluklarin faktoriiniin etkili oldugunu ortaya koymuslardir.

Hurt (2010) muhasebe egitimi alan oOgrencilerin muhasebe alaninda c¢alisma
isteklerinin artmasi igin bazi dneriler getirmistir. Ilk muhasebe derslerine kariyer planlama ve
degerlendirme uzmani ile muhasebe alanindaki uzman yoneticiler de davet edilerek
Ogrencilere muhasebe alani ile ilgili daha detayl bilgiler verilmesi gerektigini, diger taraftan
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Ogrencilerin de muhasebe alani ile ilgili toplant1 ve bu tiir etkinliklere katilmalar1 gerektigini
belirtmistir. Egitimin son yilinda her bir 6grenci i¢in olusturulacak 6n kariyer planinin,
Ogrencilerin gelecekteki planlarina rehberlik edecegini ve {liniversite egitimi boyunca mesleki
firsatlar i¢in temel olusturacagini ileri siirmiistiir.

4, ARASTIRMANIN YONTEMI
4.1. Olciim Araci

Arastirmada ilk olarak muhasebe egitimi ve kariyer kavramu ile ilgili literatiir taramasi
yapilmigs ve Duman vd. (2006) ile Pehlivan (2008) tarafindan turizm egitimi Ogrencileri
tizerinde kullanilan 6l¢ek incelemeye alinmistir. Yapilan incelemeler sonucu 6lcekte yer alan
ifadelerin muhasebe egitimi alan 6grencilere uyumlulugu irdelenmis ve bazi uzman 6gretim
uyeleri ile muhasebe alaninda (st dlizey mali miisavirlerin de goriisleri alinarak baz1 maddeler
Olcekten ¢ikarilmis, geri kalan maddelerin de yapisi degistirilmistir. Yapilan bu degisikler
sonucu Slcek ii¢ boliimden olusturulmustur. Ik béliimde muhasebe dgrencilerinin muhasebe
alanina yonelik tutumlarini 6lgmeye yonelik 35 ifade, ikinci boélimde muhasebe
Ogrencilerinin sektorde calisma niyetlerini belirlemeye yonelik 10 ifade ve iiglincii boliimde
ogrencilerin demografik &zelliklerine iliskin 7 soru bulunmaktadir. Ogrencilerin muhasebe
alanina yonelik tutumlar1 ve muhasebe alaninda c¢alisma niyetlerinin belirlenmesine yonelik
olusturulan ifadeler toplam dereceleme 6lcegi (1: Kesinlikle katilmiyorum,... 5: Kesinlikle
katiliyorum) ile demografik 6zelliklerine yonelik ifadelerin bir kismi agik uglu, bir kismi da
kapali uglu olarak sorulmustur.

4.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu calismanin evrenini Siileyman Demirel Universitesi Yalva¢ Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Isparta Meslek Yiksekokulu, Goénen Meslek
Yiiksekokulu ve Egirdir Meslek Yiiksekokulunda o6n lisans ve lisans duzeyinde Muhasebe
egitimi almakta olan 6grenciler olusturmaktadir. Bu okullarin tercih edilme sebebi, hedef kitle
icinde yer alan bireylere daha kolay ulasilabilir olmasidir. Bu okullarda muhasebe egitimi
almakta olan Ogrenci sayist 2016-2017 egitim Ogretim yili itibar1 ile 1821°dir. Evrenin
tamamia ulasilmasinin miimkiin olmamasi1 sebebiyle, orneklem alma yoluna gidilmis,
tesadiifi olmayan yontemlerden kolayda ornekleme yontemi uygulanmistir. Dagitilan 1500
anketten 1115 tanesi geri donmistiir. Geri donen anketlerden 155 tanesi yeterli veri ve
anlamliliga sahip olmadig1r ve ogrencilerin bilingsizce doldurdugu tespit edildigi igin,
degerlendirmeye alinmamistir. Geriye kalan 960 anket ise degerlendirmeye alinmistir.

4.3.  Verilerin Analizi

Calismaya katilan 6grencilerin vermis olduklari cevaplar dogrultusunda elde edilen
veriler sosyal bilimler igin gelistirilmis olan bir istatistik paket programina girilmistir.
[statistiksel olarak veriler tanimlayici ve cikarimsal istatistik kapsaminda ele almmistir.
Calismada oOncelikle ¢alisanlarin demografik 6zelliklerinin belirlendigi frekans dagilimlari
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yapilmis ve sonrasinda verilerin giivenilirligi (Cronbach Alpha) test edilmistir. Degiskenleri
daha gegerli ve giivenli bir bicimde belirlemek amaciyla, muhasebe alanina yonelik tutumlari
ile ilgili ifadelere faktor analizi uygulanmistir. Sonrasinda arastirmanin hipotezleri test
edilmistir. Bu amagla t testi ve tek yonlii varyans analizlerinden yararlanilmistir.

5. BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yodnelik cinsiyet,
yas, Ogretim tiirli, mezun olunan lise, muhasebe boliimiiniin istege bagli olarak se¢imi ve
muhasebe boliimiiniin ilk tercih olmasi gibi sorular yoneltilmistir. Tanimlayict istatistik
kapsaminda elde edilen bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N % Ogretim Tiirii N %

Erkek 405 43 Normal Ogretim 615 65,4
Kadin 536 57 Ikinci Ogretim 325 34,6
Toplam 941 100 Toplam 940 10

Universite Siavinda i1k N % Muhasebe Béliimiinii isteyerek N %

Tercih Mi? Mi Secti?

Evet 474 50,3 Evet 524 58,8
Hayir 469 497 Hayir 367 41,2
Toplam 943 100 Toplam 891 100
Yas N % Mezun Olunan Lise N %

20 yas alt1 205 21,9 Ticaret Lisesi 471 50

20-22 yag 634 67,7 Diz Lise 218 23,1
22 yas Ustii 97 10,4 Diger 253 26,9
Toplam 936 100 Toplam 942 100
Ogrenim Gordiigii Okul N %

Onlisans 422 44

Lisans 538 56

Toplam 960 100

Tablo 1 incelendiginde, ¢alismaya katilan dgrencilerin gogunlugunu (% 57) kizlar ve
20-22 yas grubu olusturdugu goriilmektedir. % 56°s1 lisans, % 44 Onlisans egitimi almakta
olan Ogrencilerin % 65,4’ normal o6gretim, % 34,6’s1 ikinci 0gretimde okumaktadirlar.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin yarisi ticaret lisesi, diger yarisi diger liselerden (Diiz lise, kiz
meslek lisesi vb.) mezun olmustur. Ogrencilerin % 58,8°i muhasebe béliimiinii isteyerek
tercih ettigi ve % 50,3’ ise il tercihi oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerin muhasebe sektdriine yonelik tutumlarma ait ifadelerin boyutlu yapisini
tespit etmek amaciyla agiklayici faktor analizi uygulanmis ve analiz sonuglar1t Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Muhasebe Sektoriine Yénelik Tutumlaria Ait Faktor Analiz

Sonuglari
B ] —_ é
Boyutlar = s oZE 2 S
e £t ST & N =
< O ><8 © 3
LL
FAKTOR 1: UCRET ve TERFI 325 11,10 3,59 ,691
Mubhasebe alaninda birgok isin iicreti ¢ok diisiiktiir ,697
Sektor disindaki ek gelirler (prim, ikramiye vb.) yetersizdir ,695
Sektorde terfi imkanlari kisitlidir ,585
Bu sektorde cok para kazanabilecegimi diisinmiiyorum ,573
Sektorde tanidig: (torpili) olmayanin terfi etmesi zordur ,565
Daha 6nceki mezunlar sektorde iyi pozisyonlarda degiller ,526
FAKTOR 2: KiSI-SEKTOR UYUMU 3,36 10,80 2,74 , 701
Kisiligim Muhasebe alaninda calismaya uygundur ,787
Muhasebe alanindaki islerde bilgi ve becerilerimi kullanabilirim 778
Muhasebe alaninda caligmay1 eglenceli buluyorum ,624
Kisa siirede sektorde iyi noktalara gelecegimi diigiiniiyorum ,560
Tempolu is ortamini severim ,540
FAKTOR 3: YONETICILER 335 839 158 672
Yoneticiler islerini daha iyi yapabilmek i¢in astlarma yetki vermektedirler ,801
Yoneticiler ¢alisanlarin 6nerilerini degerlendirirler ,753
Yoneticiler gerektiginde calisanlarin mesleki egitim almasini saglarlar 704
FAKTOR 4: IS-OZEL HAYAT UYUMU 4,30 8,05 1,42 , 796
Hafta sonu tatili benim igin ¢cok 6nemlidir ,870
Ozel hayatim benim i¢in ¢ok énemlidir ,858
FAKTOR 5:SEKTOR CALISANLARI 268 723 116 518
Mubhasebe alaninda ¢alisanlarinda ekip ruhu gelismemistir 122
Muhasebe alaninda ¢aliganlarin genelde egitim seviyesi diisiiktiir ,651
Sektordeki yoneticilerin birgcogu muhasebe egitimi almamislardir ,641
FAKTOR 6: CALISMA KOSULLARI 3,45 7,09 1,06 ,558
Muhasebe alaninda ¢alisma saatleri gok uzundur ,748
Muhasebe alaninda ¢aligma saatleri diizensizdir ,718
Muhasebe alanindaki ¢alisma ortamu streslidir 571
KMO =,776 ; Bartlett’s Kiiresellik Testi= 3955,534 (p=,000) Toplam Varyans Agiklama 52,67

Ik olarak, verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigim test etmek i¢in KMO
(Kaiser_Meyer_Olkin) analizinden faydalanilmis ve oran 0,776 bulunmustur. Bu oran
orneklem sayisinin yeterliligini gostermektedir. Faktor analizinin 6n sartlarindan olan
degiskenler arasindaki iliskinin varligi Bartlett Kiiresellik Testi sonucunda gosterilmistir (p =
0,000). Ankette o6grencilerin muhasebe sektoriine tutumlarini 6lgmek i¢in kullanilan 35
onerme faktor analizine dahil edilmistir. Eskokenliligi (communality) 0,5'in altinda olan 13
ifadenin elenmesi sonucu toplam varyansin % 52,67'sini agiklayan ve 6zdegeri 1'in iistiinde
olan alt1 faktor elde edilmistir.

Birinci faktdr toplam varyansin % 11,10’unu agiklamakta olup “Ucret ve Terfi” olarak
isimlendirilmis ve alt1 ifadeden olusmustur. Bu faktorii olusturan ifadeler; muhasebe alaninda
ticretlerin diisiik olmasi, ek gelirlerinin olmamasi, terfi imkanlarinin kisithh olmasi ve daha
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onceki mezunlarin iyi yerde olmamasi ifadeleridir. Ikinci faktdr toplam varyansin % 10,80’ini
aciklamakta olup “Kisi-sektdr uyumu” olarak isimlendirilmis ve bes ifadeden olusmustur. Bu
faktor ise, kisiligin muhasebe alaninda ¢alismaya uygun olmasi, muhasebe alaninda bilgi ve
becerilerin kullanilabilmesi, sektdrde galismanin eglenceli olmasi, iyi bir kariyer yapabilme
inanc1 ve yogun is temposuna alisik olmasi ifadelerinden olusmaktadir. “YOneticiler” olarak
isimlendirilen (giincii faktor toplam varyansin % 8,39’unu agiklamakta olup U¢ ifadeden
olusmustur. Bu faktorii olusturan ifadeler, yoneticilerin islerini daha iyi yapabilmesi icin
astlarina yetki vermesi, ¢alisanlarin 6nerilerini dikkate almasi ve calisanlarin mesleki egitim
aldirmasi ifadeleridir. Dérdiincii faktor “Is-Gzel hayat uyumu” olarak isimlendirilmis ve iKi
ifadeden olusmustur. Bu faktor toplam varyansin % 8,05’ini agiklamaktadir. Hafta sonu tatili
ve Ozel hayatin 6nemli olmasi ifadeleri bu faktorii olusturan énermelerdir. Besinci faktor
“Sektor galisanlar1” olarak isimlendirilmis olup toplam varyansin % 7,23’linli agiklamaktadir.
Bu faktor de ¢ degiskenden olusmaktadir. Bu ifadeler, muhasebe alaninda galisanlarin ekip
ruhunun gelismemis olmasi, genelde calisanlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve
cogunun muhasebe egitimi almamis olmasi dnermeleridir. Altinct faktor toplam varyansin %
7,09’unu agiklamakta olup “Calisma kosullar1’” olarak isimlendirilmis ve U¢ ifadeden
olusmustur. Bu ifadeler ise muhasebe alaninda ¢alisma saatlerinin uzun olmasi, diizensiz
olmasi ve ¢alisma ortaminin stresli olmasi ifadelerinden olugsmaktadir.

Calismada elde edilen faktorlere giivenilirlik analizi uygulanmis ve her faktor igin
genel giivenilirlik degeri (Cronbach Alpha Katsayis1) bulunmustur ( Ucret ve terfi icin 0,691 —
kisi-sektor uyumu icin 0,701 — yoneticiler i¢in 0,672 — is-0zel hayat uyumu icin 0,796 —
sektor calisanlart igin 0,518 ve galisma kosullari igin 0,558). Her ne kadar sektor ¢alisanlar
ve calisma kosullar1 boyutlariin giivenilirlik diizeyleri diisiik ¢iksa da, bulunan degerler
kabul edilebilir sinirlar igerisindedir (Kalayci, 2010: 405).

Son olarak elde edilen her bir faktdriin ortalamalart almmistir. Ucret ve terfi
faktoriiniin ortalamas1 3,25; kisi-sektér uyumu faktoriiniin ortalamasi 3,36; yoneticiler
faktoriiniin ortalamasi 3,35; is-0zel hayat uyumu faktOriiniin ortalamasi1 4,30;  sektor
calisanlar1 faktOriiniin ortalamasi 2,68 ve ¢alisma kosullar1 faktoriiniin ortalamasi 3,45 olarak
tespit edilmistir. Bu verilere gore, ele alinan 6rneklem kapsaminda, is-6zel hayat uyumu
boyutunun ortalamasi en yiiksek iken; ticret ve terfi boyutu ise en diisiik orana sahip oldugunu
sOylemek mumkdndr.

Calismada muhasebe sektoriinde c¢alisma niyetine yonelik yedi ifadenin boyutlu
yapisini tespit etmek i¢in yapilan agiklayici faktor analiz sonucuna gore; 5 ifadeden olusan tek
bir faktor boyutu elde edilmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ogrencilerin Muhasebe Alaninda Kalma Niyetlerine Ait Faktor Analiz

Sonuglari
B ] —_ é
Boyutlar = = oZE 2 S
e T & S & N g
g o 2«5 © 3
FAKTOR 1: Sektorde Kalma Niyeti* 3,34 5830 2091 ,819
Bu sektdrde uzun yillar ¢alisamam ,824
Mezun olunca muhasebe alaninda ¢aligacagimi sanmiyorum ,816
Bu meslegi segmem benim i¢in bir hataydi ,769
Muhasebe alaninda kariyer yapmamin bana kazandiracagi bir sey yok ~ ,702
Mezun olunca ne is yapacagimi bilmiyorum ,697
KMO = ,815 ; Bartlett’s Kiiresellik Testi= 1584,455 (p=,000) Toplam Varyans Agiklama 58,30

*[fadeler olumsuz yarg1 igerdigi igin ters kodlanmistir

Tablo 3’te goriildiigii gibi elde edilen boyut toplam varyansin % 58’ini agiklamakta
olup “sektérde kalma niyeti” olarak isimlendirilmistir.

Arastirmanmin Hipotez Testleri
Hipotez 1: Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlar1 cinsiyete gore
farkhilasmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile muhasebe alanmna yénelik tutumlarina ait boyutlar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini karsilagtirmak amaciyla t-testi gerceklestirilmis

ve sonuclar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Muhasebe Alanina Yénelik Tutumlarimin
Cinsiyete Gore Farklilig

Erkek Kiz

Boyutlar Ort. S.S Ort. S.S t p

Ucret ve Terfi 327 752 325 732 427 670
Kisi-Sektdr Uyumu 3,37 ,848 3,37 ,763  -,084 933
Yoneticiler 3,38 ,881 3,31 841 1,189 235
Is-Ozel Hayat Uyumu 428 1,068 4,33 1,009 -666 505
Sektor Calisanlari 2,67 ,908 2,68 ,819 -,145 ,884
Calisma Kosullar1 3,40 ,903 3,49 873 -1582 114

Tablo 4 incelendiginde tiim boyutlarda istatistiki agidan anlamli farklilik olmadigi
gortlmektedir. Dolayistyla H1 hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 2: Ogrencilerin muhasebe alanina yénelik tutumlar1 6gretim tiirlerine

gore farkhlagsmaktadir.
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Ogrencilerin  6grenim gordiikleri Ogretim tiirii ile muhasebe alanina yonelik
tutumlarina ait boyutlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini karsilagtirmak amaciyla
t-testi gerceklestirilmis ve sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Muhasebe Alanina Yénelik Tutumlarimin
Ogretim Tiiriine Gore Farklilig

Normal Ogr. Ikinci Ogr.

Boyutlar Ort. S.S Ort. S.S t p

Ucret ve Terfi 326 741 323 730 609 543
Kisi-Sektér Uyumu 3,34 ,799 3,42 792 -1,494 135
Ydneticiler 3,30 ,885 3,42 ,800 -2,130 ,033*
Is-Ozel Hayat Uyumu 433 1,016 425 1,069 1,113 266
Sektor Calisanlari 2,69 ,871 2,65 ,828 ,623 ,533
Calisma Kosullar1 3,44 911 3,46 ,837 -374 ,708

* p<0,05

Tablo 5 incelendiginde ticret ve terfi (p=,543>0,05), kisi-sektor uyumu (p=,135>0,05),
15-0zel hayat uyumu (p=,266>0,05), sektor calisanlar1 (p=,533>0,05) ve calisma kosullar
(p=,708>0,05) boyutlarinin 6gretim tiirli degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi,
diger taraftan yoneticiler (p=,033<0,05 boyutunun anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Bu sonuca gore yoneticiler boyutunda ikinci 6gretim 6grencilerinin muhasebe alanina yonelik
tutumlarinin birinci 6gretim 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Sonug olarak
H2 hipotezi kismen kabul edilmistir.

Hipotez 3: Ogrencilerin muhasebe alanmina yénelik tutumlar1 mezun olduklar:
liseye gore farklilasmaktadir.

Ogrencilerin mezun olduklar1 lise ile muhasebe alanma yonelik tutumlarina ait
boyutlar arasinda anlamli bir farklililk olup olmadigin1 karsilastirmak amaciyla t-testi
gerceklestirilmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Muhasebe Alanina Yénelik Tutumlariin Mezun
Olduklar Liseye Gore Farkliligi

Ticaret Lisesi Diger Liseler

Boyutlar Ort. S.S Ort. S.S t p
Ucret ve Terfi 3,27 3,24 663 507
Kisi-Sektér Uyumu 3,46 3,27 3,658 ,000**
Yoneticiler 3,36 3,33 ,458 ,647
Is-Ozel Hayat Uyumu 4,32 4,29 390 697
Sektor Calisanlari 2,65 2,70 -,869 ,385
Calisma Kosullar1 3,51 3,39 2,135 ,033*

* p<0,05; ** p<0,01
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Tablo 6 incelendiginde iicret ve terfi (p=,507>0,05), yoneticiler (p=,647>0,05), is-Ozel
hayat uyumu (p=,697>0,05) ve sektor calisanlar1 (p=,385>0,05) boyutlarinin mezun olunan
liseye gore anlamli farklilik gostermedigi, diger taraftan kisi-sektor uyumu (p=,000<0,05) ve
calisma kosullar1 (p=,033>0,05) boyutlarinin anlamli farklilik gosterdigi gériilmektedir. Buna
gore anlamli1 farklilik tespit edilen boyutlarda Ticaret Lisesi mezunu 6grencilerinin muhasebe
alanina yonelik tutumlarinin diger liselerden mezun olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Sonug olarak H3 hipotezi kismen kabul edilmistir.

Hipotez 4: Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlari 6grenim gordiikleri
okul tiiriine gore farkhlasmaktadir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri okul tiirii ile muhasebe alanma yénelik tutumlarina
ait boyutlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini karsilastirmak amaciyla t-testi
gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Muhasebe Alanma Yénelik Tutumlariin Okul
Tiirtine Gore Farklilig

Onlisans Lisans

Boyutlar Ort. S.S Ort. S.S t p
Ucret ve Terfi 3,19 787 3,30 ;710 -2,142  ,032*
Kisi-Sektér Uyumu 3,26 ,830 3,45 J75  -3,714  ,000**
Yoneticiler 3,29 ,945 3,39 ,802  -1,770 077
Is-Ozel Hayat Uyumu 416 1,145 441 924 -3,705 ,000**
Sektor Calisanlari 2,71 919 2,66 ,818 1,003 ,316
Calisma Kosullar1 3,33 ,927 3,54 844  -3,619 ,000**

* p<0,05; ** p<0,01

Tablo 7 incelendiginde yoneticiler (p=,077>0,05) ve sektor ¢alisanlar1 (p=,316>0,05)
boyutlarinin 6grenim goriilmekte olan okul tiiriine gére anlaml farklilik gostermedigi, diger
taraftan Ucret ve terfi (p=,032<0,05), kisi-sektor uyumu (p=,000>0,01), is-6zel hayat uyumu
(p=,000>0,01) ve c¢alisma kosullar1 (p=,000>0,01) boyutlarinin anlamh farklilik gosterdigi
gortlmektedir. Buna gore anlamli farklilik tespit edilen tiim boyutlarda lisans 6grencilerinin
muhasebe alanina yonelik tutumlarinin 6n-lisans 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Sonug olarak H4 hipotezi kabul edilmistir.

Hipotez 5: Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlan ve sektérde kalma
niyetleri arasinda iliski vardir.

Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutum boyutlar ile sektérde kalma niyetleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini belirlemek amaciyla korelasyon analizi gerceklestirilmis
ve sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Muhasebe Alanina Yénelik Tutumlari igeren Boyutlar ile Sektérde Kalma
Niyeti Arasindaki liskiler

=} =
IS >
£ 2 = = z
= = 5 ks g5 e
Boyutlar t = g 5 % =
= S ko) z s V X
[} hvZ =
- 3 - T 5 g s
S z S 9 < 3 <
D s > Iy n O n
Ucret ve Terfi Pearson Cor. 1
Kisi-Sektor Uyumu Pearson Cor.  ,030 1
Yoneticiler Pearson Cor. ,043  318** 1
Is-Ozel Hayat Uyumu Pearson Cor. ,267** ,202**  150** 1
Sektor Calisanlar Pearson Cor. ,305** -076* -033 -,004 1
Calisma Kosullart Pearson Cor. ,338** ,137** |152**  345** | 132** 1

Sektorde Kalma Niyeti Pearson Cor ,319** -326** -,048 ,039  ,307** ,160** 1
* p<0,05; ** p<0,01

Tablo 8 incelendiginde sektérde kalma niyeti ile ticret ve terfi, kisi-sektor uyumu,
sektor calisanlar1 ve ¢alisma kosullar1 boyutlari arasinda anlamli (p<,001) ve pozitif yonde bir
iliskinin oldugu goriilmektedir. Korelasyon tablosunda negatif yonde goziiken iligkiler faktor
boyutlarinin olumsuz ifadelerden olusmasindan dolay1 pozitif yonlii iliskileri ifade etmektedir.

Hipotez 6: Ogrencilerin muhasebe alamna yonelik tutumlar, sektorde kalma
niyetlerine etki etmektedir.

Ogrencilerin muhasebe alanina yénelik tutum boyutlarinin sektdrde kalma niyetleri
Uzerindeki etkilerini belirlemek amaciyla ¢ok degiskenli regresyon analizi gergeklestirilmis ve
sonuglar Tablo 9°da gdsterilmistir. Regresyon analizinde “sektérde kalma niyeti” degiskeni

bagimsiz degisken olarak kullanilmistir.

Tablo 9. Faktér Boyutlarinin Otel Tercihlerine Etkileri

Faktor Boyutlar: B t p*
Ucret ve Terfi 232 7,314 ,000*
Kisi-Sektdr Uyumu 342 11,327 ,000*
Yoneticiler ,046 1,528 127
Is-Ozel Hayat Uyumu ,006 ,205 ,838
,197 6,580 ,000*

Sektor Calisanlari

Calisma Kosullari ,092 2,918 ,004*

*p<0,01 R?=0,259 F=54,302 p=0,000; Bagimli Degisken: Sektérde Kalma Niyeti
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Tablo 9°da yer alan regresyon analizi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerden Ucret
ve terfi, kisi-sektor uyumu, sektor ¢alisanlar1 ve ¢alisma kosullar1 boyutlarinin beta katsayilari
da 0,01 seviyesinde anlamli, diger bagimsiz degiskenlerden yoneticiler ile is-6zel hayat
uyumu boyutlarinin beta katsayilar1 0,01 seviyesinde anlamsiz bulunmustur. Cikan analiz
sonuglar1 gore modelin bir bitlin olarak anlamli (F=54,302; p=0,000) oldugunu ve bagimsiz
degiskenlerin sektorde kalma niyetini % 26 oraninda agikladigi tespit edilmistir. Tablo 9
incelendiginde Ogrencilerin muhasebe alaninda g¢alisma niyetlerinde en etkili faktoriin kisi-
sektor uyumu (p=0,342; t=11,32; p<0,01) oldugu goérilmektedir. Buna gore Ogrencilerin
muhasebe alaninda kalma niyetini etkileyen en 6nemli neden 6grencinin kisiliginin muhasebe
alaninda calismaya uygun bulmasi konusundaki tutumu oldugu sdylenebilir.

6. SONUCLAR

Bu calismada onlisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe meslegine yonelik tutumlar1 ve bu tutumlarin muhasebe alaninda ¢alisma niyetleri
tizerindeki etkileri arastirilmistir. Calismada ilk olarak 6grencilerin muhasebe alanina yonelik
tutumlarin1 6lgmeye yonelik olusturulan ifadelerin boyutlu yapisini belirlemek icin agiklayici
faktor analizi gerceklestirilmis ve Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarina
iliskin ticret ve terfi, kisi-sektér uyumu, yoneticiler, is-6zel hayat uyumu, sektor ¢alisanlar1 ve
calisma kosullar1 olmak {izere alt1 boyut elde edilmistir. Elde edilen bu boyutlarin ortalamalari
karsilastirildiginda, 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinda en 6nemli
faktoriin is-6zel hayat boyutu oldugu belirlenirken, ticret ve terfi boyutunun ise en az 6neme
sahip faktor oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ Duman vd. (2006) ve Pehlivan’nin
(2008) turizm egitimi alan Ogrenciler iizerinde yaptigi calisma sonucu ile paralellik
gostermektedir. Diger taraftan elde edilen faktor boyutlarinin 6grencilerin  muhasebe
mesleginde calisma niyetlerine etkisi belirlemek amaciyla gergeklestirilen ¢ok degiskenli
regresyon analiz sonucuna gore; 0grencilerin muhasebe alaninda caligma niyetine en fazla
kisi-sektor uyumunun etki ettigi ortaya konulmustur. Baska bir ifadeyle oOgrencilerin
kendilerini muhasebe alaninda calismaya uygun bulup bulmadig tutumu belirleyici
konumundadir. Bu sonuca gore kisiligini, alani ile bilgi ve becerilerini ve sahip oldugu
Ozellikleri muhasebe alaninda ¢alismaya uygun bulan 6grenciler, kendi alanlarinda ¢alismaya
daha olumlu bakmaktadirlar. Bu sonu¢ ta Omiirbek ve Usul’un (2008) bulgular ile
ortiismektedir.

Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarmi belirleyen faktor boyutlari ile
Ogrencilerin cinsiyetleri, 0gretim tiirleri, mezun olduklar1 lise ve okul tiirii arasindaki
farkliliklar1 belirlemeye yonelik gerceklestirilen analizlere gore asagidaki sonuglara
ulasilmstir.

- Ogrencilerin muhasebe meslegine ydnelik tutumlarina etki eden faktorler ile
cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.
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- Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarina etki eden faktdrlerden
yonetici boyutu ile Ogrencilerin ogretim tiirii arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu
boyutta ikinci 6gretim 6grencilerinin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir

- Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarina etki eden faktdrlerden
kisi-sektor uyumu boyutu ile Ogrencilerin mezun olduklar1 lise arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu boyutta ticaret lisesi mezunlarinin diger lise mezunlarima gére muhasebe
meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

- Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarina etki eden faktdrlerden
ticret ve terfi, kisi-sektdor uyumu, is-6zel hayat uyumu ve calisma kosullar1 boyutlar ile
Ogrencilerin okul tiirii arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Anlamli farklilik bulunan
tiim boyutlarda lisans 6grencilerinin 6n-lisans 6grencilerine goére muhasebe meslegine yonelik
tutumlarinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur.

Bu calisma Siileyman Demirel Universitesi’nde muhasebe egitimi alan dgrencilerin
ele alinmis olmasi elde edilen sonuglarin genellemesini sinirlamaktadir. ileride yapilacak
caligmalarda bu hususun dikkate alinarak, farkli {iniversitelerde ve farkli boliimlerde egitim
almakta alan (Isletme, Ekonomi ve Iktisat gibi) 6grenciler iizerinde ¢alismalarin yapilmasi
daha genellenebilir sonuglarin elde edilmesine olanak saglayacaktir.
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