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TMS, BOBI FRS, KUMI FRS VE iS KANUNU PERSPEKTIiFLERINDEN KIDEM
TAZMINATI YUKUMLULUKLERINE IiLISKIN HESAPLAMALARIN
KARSILASTIRILMASI

Umut Erdem YILDIZ?, Kadir TUTKAVUL?,
0Oz

Kidem tazminati; bir is¢inin, is sdzlesmesinin kanunda belirlenen nedenlerden biri dahilinde sona ermesi karsiliginda
igveren tarafindan kanunda belirtilen sekilde ulasilan tutar sonucunda yapilan édemeler olarak ifade edilmektedir.
Kidem tazminati hem is¢iyi hem de igvereni hak ve sorumluluk olmak {izere karsilikli ilgilendiren bir konudur. Kidem
tazminat1 yiikiimliiliikleri konusunda ¢esitli diizenlemeler farkli goriisler ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmanin temel
amaci; kidem tazminati yiikiimliliiklerini, yasal mevzuat ve muhasebe standartlar1 perspektifinden ele alarak
karsilagtirmali bir sekilde degerlendirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda ilk olarak kidem tazminatinin kavramsal
cercevesi sunulmustur. Kavramsal gergevenin agiklanmasinin ardindan kidem tazminat: yiikiimliiliikleri; TMS, BOBI
FRS, KUMI FRS ve Is Kanunu hiikiimleri referans alimarak bir uygulama araciligiyla hesaplanmistir. Son boliimde
teorik alt yapisi ve pratik uygulamalar1 sunularak yapilan yiikiimliilik hesaplamalarinda ortaya ¢ikan benzerlikler ve
farkliliklar karsilagtirmali olarak sunulmustur.
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A COMPARISON OF CALCULATIONS OF EMPLOYEE TERMINATION
INDEMNITY OBLIGATIONS FROM THE PERSPECTIVES OF TAS, FRS FOR
LMEs FRS FOR SMEs AND LABOR LAW

Abstract

Severance pay refers to the payments made by an employer, as legally stipulated, upon the termination of an
employee’s contract for reasons outlined within the law. Severance pay is a matter that concerns both the employee
and employer regarding rights and obligations. Various regulations present differing perspectives on severance pay
obligations. The primary aim of this study is to analyze severance pay liabilities in a comparative context, considering
both legal legislation and accounting standards. Firstly, the conceptual framework of severance pay is presented.
Following the explanation of the conceptual framework, severance pay liabilities are calculated through an application
with reference to the provisions of TAS, FRS for LMEs, FRS for SMEs and Labor Law. Finally, the theoretical
background and practical applications are presented and the similarities and differences arising from the liability
calculations are presented comparatively.
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GIRiS

Kidem tazminati dar anlamda; belirli bir siire ¢alistiktan sonra isten ayrilan is¢iye gorev siiresine bagl
olarak verilen para olarak tanimlanmaktadir. Genis anlamda ise; kidem tazminati, Is Kanunu’nda bahsedilen
durumlar sonucunda calistig1 zaman kosulu ile hizmet siiresi ve licretine gore degisen tutarlarda is
sozlesmesi sona eren isciye isveren tarafindan ddenmesi gereken tutar olarak tanimlanmaktadir (Haftact,
2009, s. 142). Isletmelerin iscilerine ddemek zorunda olduklar1 kidem tazminatlar1 biiyiik tutarlara
ulasabilmektedir. Bu tutarlarin ortaya c¢iktigi donemlerde gider olarak kaydedilmesi 6nemli maliyet
dalgalanmalarina neden olabilmektedir. Bu nedenle isletmeler; donemsellik ve ihtiyathilik kavramlar geregi
kidem tazminati ylkimliliklerine iliskin gerekli olan hesaplamalarini yapmakta, hesaplanan
yiikiimliiliikleri iscilerin galistiklari donemlere dagitarak finansal tablolarinda raporlamaktadir. Kidem
tazminat1 yiikiimliiliiklerine iliskin yapilan bu raporlama finansal tablolarda paydaslara aktarilan bilgilerin;

dogru, giivenilir, gercege uygun olmasi agisindan 6neme sahiptir (Erdogan ve Saban, 2010; Biiyiikmirza,
2014).

Isletmeler tarafindan iistlenilecek olan kidem tazminat1 yiikiimliiliikkleri farkli perspektiflerden ele
alinarak degerlendirilmekte ve hesaplanmaktadir. Bu perspektiflerden ilki Is Kanunu’dur. Tiirkiye’de Resmi
Gazete’de 10.06.2003 tarihinde yayimlanan 4857 Sayili Is Kanunu ile 01.09.1971 tarihinde 1475 Sayih Is
Kanunu gercevesinde kidem tazminati yasal olarak diizenlenmistir. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 120.
Maddesi, 1475 Sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi harig diger tiim maddelerini yiiriirliikten kaldirmaktadur.
Bu durum 4857 Sayili is Kanunu’nun Gegici 6. maddesinde de ifade edilmektedir. S6z konusu maddeye
gore 1475 Sayil Is Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimlerince kidem tazminati fonuna iliskin kanunun
yuriirliige girecegi tarihe kadar is¢ilerin kidemleri i¢in kidem tazminati haklarimin sakli tutuldugu ifade
edilmistir. Tiirkiye’de isverenler kidem tazminatina hak kazanmis iscilere Is Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenen tutar karsiliginda 6deme yapmaktadir. Bununla birlikte kidem tazminati yiikiimliiliikleri
muhasebe standartlarinda da ele alinmaktadir. Kidem tazminat1 yiikiimliiliikklerine iliskin hiikiimler; Tiirkiye
Muhasebe Standartlari’nda ““TMS — 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi® kapsaminda, BOBI
FRS’de 19. Bolim olan “Karsiliklar, Sarta Bagli Yiikiimliliikler ve Sarta Bagli Varliklar” 17 ve 17A
paragraflarinda ve son olarak KUMI FRS’de 17. Béliim olan “Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve
Sarta Bagli Varliklar” boliimiinde 17. ve 18. paragraflarinda agiklanmaktadir.

Kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasinda s6z konusu diizenlemeler farkli gériisler ortaya
koymaktadir. Bu ¢aligmanin temel amaci; kidem tazminat1 yiikiimliiliikklerini, yasal mevzuat ve muhasebe
standartlar1 perspektifinden ele alarak karsilastirmali bir sekilde degerlendirmektir. Bu dogrultuda

caligmada ilk olarak kidem tazminatinin teorik alt yapisi ve kavramsal ger¢evesi; TMS — 19 Calisanlara
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Saglanan Faydalar Standardi, BOBI FRS, KUMI FRS ve Is Kanunu hiikiimlerine gére ayr1 ayr1 verilmistir.
Izleyen béliimde bahsedilen hiikiimlerde verilen teorik alt yap: pratik uygulama ile desteklenmistir. Son
boliimde ise farkli diizenlemelere gore hesaplanan kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin ortaya ¢ikan

benzerlik ve farkliliklar1 karsilagtirmali olarak sunulmustur.
LITERATUR INCELEMESI

Literatiirde konu ile alakali son donemde yapilan ¢aligmalar incelenmis olup ulasilan arastirmalarin

niceliksel olarak kisitli oldugu goriilmistiir. Bahsi gecen c¢alismalarin incelenmesi Tablo 1 yardim ile

asagida sunulmaktadir.

Tablo 1: Literatiir tablosu

Yazar(lar)-Yil Cahisma Bashg Yontem Sonug
Calismada ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde
kidem tazminati ele alinmistir. Kidem tazminati
sozlesmenin gerektirdigi kosullarin  saglanmasi
Tiirkiye’de Kidem Tazminati ve sonrasinda isverenin isciye odedlgl.toplu O0deme
P . olarak tanimlanmistir. Kidem tazminatinin yasal
Aytul Colak Is Giivencesi Uygulamalarinin - . S . .
- I . Teorik diizenlemeleri esliginde kidem tazminati fonu ve is
(2022) Degerlendirilmesi; Kidem - . -
. giivencesi hakkinda konular tartisilmistir. Igveren
Tazminati Fonu Tartigmalar: . . . <
tarafindan kidem tazminatinin bir maliyet olduguna
deginilmis, tek basina bir unsur olarak degil iilke
kosullarinda  degerlendirilmesi sonucuna &rnek
durumlar tizerinden varilmistir.
Calismada TMS 19 kapsaminda BIST'de islem goren
ve calisan sayist yiiksek olan igletmelerin mali
tablolart ve denetim raporlari incelenmistir. Yapilan
incelemelerin ardindan ulasilan sonuglar SPSS
TMS 19 Calisanlara Saglanan analizine tabi tutulmustur. Yapilan analiz sonucunda
Mehmet Ali Unsal Faydalar Sta}ndard.lmn BIST te isletmelerin TMS 1"9a gore uygun raporlama
Islem Goren Sirketlerin .. yaptiklann goriilmigtiir. Aktiieryal hesaplamalar
Cemal Cakict . - SPSS Analizi . . : g
(2019) Flnansgl Tablolar1 ve Bagimsiz konusunda  bazi  isletmelerin  yeterli  bilgi
Denetim Raporlar1 Uzerinden sunmadiklari, enflasyon ve iskonto oranlarmin farkli
Incelenmesi alinmasindan kaynakli 6nemli farkliliklar ortaya
ciktigl gozlemlenmmistir. Bu gbzlemler sonucunda
isletmelerin  giivenilir sekilde mali tablolarmin
kargilastirilmasinda sorun yasanacagi sonucuna
varilmustir.
Calismanin  amaci, "TMS  19un  endiistri
isletmelerindeki maliyet muhasebesi uygulamalarina
olan etkisinin is¢ilik giderleri agisindan incelenmesi"
TMS 19 Calisanlara Saglanan olarak ele alinmustr. Callsr"nafia omekler araciligiyla
- TMS 19 standardinin hiikiimleri temel almarak
Burak Kayihan Fa}_/(_ialar_ Standgrdma G_ore iscilik giderleri hesaplanmig ve
Iscilik Giderleri ve Maliyet Uygulama

(2023) Muhasebesi Uygulamalarina

Etkisi

muhasebelestirilmistir. Akabinde kidem tazminati
karsiliklar1 hesaplanmis ve muhasebelestirilmistir.
Uygulamalar ardindan TMS 19'un is¢ilik giderlerinin
hesaplanmasinda ve maliyet muhasebesi
uygulamalarim1  dogrudan  etkiledigi sonucuna
varilmistir.

309



Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 26(2), 307-328
Anadolu University Journal of Economics and Administrative Sciences, 26(2), 307-328

Comparison of TMS 19 and
IFRS in Directing Foreign
Direct Investment to

Caligmanin amaci, yabanci yatirimlart istihdama
yonlendirmek amaciyla TMS 19 ve UFRS
sistemlerini incelemektir. Calismada Oncelikle
kavramlar hakkinda genel bilgi verilmis yabanci
yatirimlari tesvik amaciyla karsilastirma yapilmastir.
Yapilan arasgtirma sonucu iki sisteminde yabanci
yatirimeilara  yonlendirmede yeterli tesvik ve
kolaylik saglamadigi sonucuna varilmistir. Bu iki
sistem  birbiriyle kiyaslandiginda TMS 19'un
UFRS'ye gore istihdam ve dogrudan yabanct
yatirimin istihdama yonlendirilmesinde daha etkili
oldugu gézlemlenmistir.

Bu galismada, BOBI FRS’deki karsiliklarla ve kidem
tazminatt ile ilgili ilkeler ayrmtili bir sekilde
incelenmis ve standart uygulamalari Orneklerle
agiklanmustir. Kidem tazminatlarina dair
diizenlemeler BOBI FRS Boéliim 19, Sarta Bagh
Yikiimlilikler ve Sarta Bagli Varliklar boliimiinde
yer almaktadir. Standarda gore kidem tazminati
ylikiimliiliigli, mevcut donemde hesaplanarak, o
donemin  finansal tablolarinda  raporlanacagi
belirtilmigtir.

Bu calismada, KUMI FRS'ye ait ilkeler, BOBI FRS,
TMS/TFRS ve MSUGT/VUK ile karsilastirilarak, is
diinyasina sagladig1 faydalar ve olas1 etkiler ortaya
konulmaya galisilmaktadir. Kidem tazminati ile ilgili
olarak i¢ farkli standart ve vergi mevzuatina yer
verilmistir. TMS/TFRS setinde kidem tazminatlari
i¢in ayr1 bir standart bulunmasima ragmen, KUMI
FRS ve BOBI FRS'de kidem tazminatina iliskin
diizenlemeler, bu bolimde yer almaktadir. Hem
KUMI FRS hem de BOBI FRS'ye gére, mevcut
donemde olusan kidem tazminati ylkiimliligi
hesaplanarak, o doneme ait finansal tablolarda yer
alir. TMS 19'a gore ise kidem tazminati igin
aktiieryal hesaplama yapilir ve bulunan karsilik tutar
finansal tablolarda raporlanir. VUK kapsaminda ise
kidem tazminati 6dendiginde, ilgili gider hesabina
kaydedilir.

Murat Bilgin Employment Teorik,
(2024) (Dogrudan Yabanct Karsilastirma
Yatirimlarin Istihdama
Yonlendirilmesinde TMS 19 ve
UFRS'nin Karsilagtirilmast)
Giilgin Yildirmm BOBI FRS Karsiliklar Uvaulama
(2019) Standardi ve Uygulamasi 9
. . KUMI FRS’nin Is Diinyasina
lker I\K/Il};]metil Sen Saglayabilecegi Yararlar: BOBI Teorik
Vienmet FRS, TMS/TFRS ve Mevcut eor,
Ozbirecikli Muhasebe Sistemi il Karsilagtirma
(2020) uhasebe siste ¢
Mukayeseli Bir Inceleme
Giirbiiz Gékgen ~ KUMI FRS Seti Taslagi, BOBI
Erkan Oztiirk FRS Seti ve Tam Set Teorik,
Omer Faruk Giileg TMS/TFRS’nin Temel Konular ~ Karsilastirma

(2019) Agcisindan Karsilastirilmasi

Calismada KUMI FRS’nin temel konularda BOBI
FRS ve TMS/TFRS setlerinden farklilagtig1 yonlerin
aciklanmas1 amaglanmigtir. Calismada  kidem
tazminatindan 3 sete gore kidem tazminati
karsiliklari olarak deginilmigtir. TFRS setinde kidem
tazminatt karsiliklari, aktiieryal hesaplamalarla
belirlenirken, BOBI FRS ve KUMI FRS setlerinde
bu karsiliklar, aktiieryal hesaplama yerine cari
donemdeki artiglar g6z Onlinde bulundurularak
hesaplandigi gozlemlenmistir.
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Bu calisgmanin amaci, iilkemizde bilgi amagh
finansal raporlama anlayisinin yerlesmesine nemli
katkilar saglayacak olan KUMI FRS’nin, TFRS’lerin

Kiigiik ve Mikro Isletmeler I¢in daha basit ve iilkemize 6zgii bir uygulamasi olan
Umit Giicenme Finansal Raporlama Standard: _ BOBI FRS ile vergi uygulamalarimizla
Gengoglu Taslagi’nin BOBI FRS ve Vergi Teorik, karsilastirilarak ag:}klanmas1d1r. Calismada kidem
(2019) Uygulamalarimiz ile Kargilagtirma  tazminatina KUMI FRS agisindan deginilmistir.
Karsilagtirilmasi ve Genel Calismada Kidem tazminati, cari donemdeki
Degerlendirme artiglarla hesaplanarak kar veya zarara yansitildigi,
hesaplamasinin ise is giicii devir hizt ve onceki
yillara ait kidem tazminati verileri gibi etkenler
dikkate almarak yapildigindan bahsedilmistir.
Bu ¢alisma, VUK ’a gore hazirlanmig mali tablolarin
. diger standartlara ¢evrilmesi ve ¢evrim iglemlerinin
YUK a Gore Hazirlanmig ﬁr%ansal performans iizerindeki etkilerinin COPRAS
Finansal Tablolarin TFRS, yontemiyle analiz edilmesini amaglamaktadir.
Al BOBI,FRS ve KUMIFRS Calismada TMS, BOBI FRS ve KUMI FRS, kidem
| Kablan Taslagina Uygun Finansal Uygulama tazminati yiikiimliiliiklerinin raporlama donemi son
(2021) Tablolara Doniistiirme Islemleri yu P !

itibartyla hesaplanmasini ve giderlestirilmesinden
bahsedilmistir. Ayrica TMS 19°da aktiieryal
hesaplamalar yapilirken, BOBI FRS ve KUMI
FRS’de cari donemdeki artiglar dikkate alinarak
hesaplama yapildigina deginilmistir.

ve Finansal Performans
Uzerindeki Etkisinin Copras
Yontemi ile Analizi

Yapilan incelemeler neticesinde, kidem tazminati konusunda teorik ve uygulamaya yonelik
calismalarin bulundugu tespit edilmistir. Bu ¢alismalar, TMS, BOBI FRS/KUMI FRS ve Is Kanunu gibi
dort farkli diizenlemeden birini veya birden fazlasini ele alan ¢aligmalar olarak literatiirde yerini almaktadir.
Ancak, yapilan degerlendirmeler sonucunda, kidem tazminatina dair dort farkli diizenlemeyi bir arada ele
alan ve hem teorik hem de uygulamaya yonelik kapsamli bir c¢alismanin literatiirde bulunmadigi

goriilmiistiir. Bu durum, ¢alismanin 6zgiin degerini ortaya koymaktadir
KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, bir ig yerinde igveren tarafindan en az bir yil ¢aligmis olan bir is¢inin is sdozlesmesi
yasada belirlenmis hallerden birisi ile sona ermesi halinde isgiye ddenen tutar olarak ifade edilmektedir
(Karakaya, 2007). Isletmeler faaliye erini isciler ile yiiritmektedir. Bu nedenle kidem tazminati
yukiimliiliigii, faaliyetini devam ettiren her isletme i¢in s6z konusudur (Pamuk¢u ve Pamukgu, 2011). S6z
konusu yiikiimliiliik ile ilgili esaslar ¢alisma hayatin1 diizenleyen cesitli kanunlarda ve muhasebe
standartlarinda yerini almaktadir. Tiirkiye’de kidem tazminati, 4857 ve 1475 sayili Is Kanunlarinda detayli
olarak agiklanmaktadir. Ayrica TMS/TFRS, BOBI FRS ve KUMI FRS’ye tabi isletmeler igin ilgili
standartlarda belirtilen sekillerde raporlama yapilmasi zorunludur. izleyen boliimlerde kidem tazminat:
yiikiimliiliiklerinin; TMS, BOBI FRS, KUMI FRS ve Is Kanunu hiikiimlerine gore teorik altyapisi ve

aciklamalari sirasiyla verilmistir.
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TMS - 19 Cahisanlara Saglanan Faydalar Standardi Hiikiimlerine Gore Kidem Tazminati

Tiirkiye Muhasebe Standartlar setinde kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasina iligkin
hiikiimler TMS — 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinda yer almaktadur. ilgili standart kapsaminda,
caliganlara saglanan faydalar asagida belirtildigi gibi smiflandiriimaktadir (Orten, Kaval ve Kayabasi,
2007):

a. Hizmet siiresinde saglanan kisa vadeli faydalar

b. Caligma donemi sonrasinda saglanan faydalar

C. Caliganlara saglanan diger uzun vadeli faydalar

d. Is akdinin sona erdirilmesi nedeniyle saglanan faydalar

Kidem tazminati s6z konusu standart kapsaminda, is¢inin isten ¢ikarilmasi nedeniyle 6denen bir
tazminat olarak degerlendirilmemektedir. Bu standarda gore kidem tazminati, is¢inin ¢aligmasi karsiliginda
yapildigini belirterek calisma sonrasi faydalar grubu icerisinde degerlendirilmektedir (Karakaya, 2007).
Vergi yasalarina gore kidem tazminatinin gider olarak raporlanmasi1 6denme kosuluna baghdir. Ancak s6z
konusu standarda goére kidem tazminatinin gider olarak raporlanmasi igin isc¢inin isten ayrilmasi
beklenmemektedir. Isciye isten ayrilmas1 durumunda ddenecek kidem tazminat: tutar1 enflasyon kosullari
da dikkate alinarak tahmini bir deger olarak hesaplanmakta ve hesaplanan tutarin net bugiinkii degeri
ylikiimliiliik olarak borg¢ ve gider karsiliklarinda raporlanmaktadir (Akdogan, 2015). Déneme iliskin kidem

tazminati karsilik tutarlari ise is¢ilik maliyetlerine dahil edilmektedir.

TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi kidem tazminati karsiliklarini; (i) faiz maliyeti, (ii)

cari hizmet maliyeti ve (iii) aktlieryal kazang ve kayiplar olmak iizere li¢ unsura ayirmaktadir.

i. Faiz Maliyeti: Kidem tazminati fayda maliyeti unsurlarindan biri olan faiz maliyeti, tanimlanmis
ilgili fayda yiikiimliliigliniin bir ddnemde meydana gelen artig tutarini ifade etmektedir (Sener ve Kayihan,

2020).

ii. Cari Donem Hizmet Maliyeti: Kidem tazminat1 fayda maliyeti unsurlarindan bir digeri olan cari
donem hizmet maliyeti, tanimlanmig ilgili fayda yikiimliliiginiin isgilerin ilgili donemde calismasi

sonucunda bugiinkii degerde meydana gelen artis tutarini ifade etmektedir. (TMS-19, 2025).
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iii. Aktiieryal Kazanc¢ ve Kayiplar: Kidem tazminati fayda maliyeti unsurlarindan sonuncusu olan
aktiieryal kazang ve kayiplar, tanimlanmus ilgili fayda yiikiimliiliigiiniin varsayilan fark diizeltmeleri ve
varsayilan degisikliklerin etkisiyle bugiinkii degerin istenilenden farkli olusmasi sonucunda ortaya ¢ikan kar

veya zarar tutarim ifade etmektedir (Ozdemir ve Varici, 2015).
BOBI FRS ve KUMI FRS Hiikiimlerine Gore Kidem Tazminati

Tiirkiye Muhasebe Standartlar setinde kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasina iligkin
hiikiimleri iceren ayr1 bir standart bulunurken, BOBI FRS ve KUMI FRS’de konu ile ilgili ayr1 bir béliim
bulunmamaktadir. Kidem tazminat: yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasina iliskin hiikiimler BOBI FRS’de 19.
Boliim olan “Karsiliklar, Sarta Bagli Yikiimliilikler ve Sarta Bagli Varliklar” 17 ve 17A paragraflarinda,
KUMI FRS’de 17. Béliim olan “Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliilikler ve Sarta Bagli Varliklar”
boliimiinde 17 ve 18 paragraflarinda agiklanmaktadir. Bu hiikiimlere gore; ilgili oldugu raporlama dénemi
sonu itibartyla kidem tazminati yilikiimliiliikleri tahmin edilir ve bu tahmin nedeniyle cari donemde ortaya
¢ikan kidem tazminati yiikiimliiliik artiglar1 hesaplanarak giderlestirilir. Kidem tazminati yiikiimliiliikleri; is
giicli devir hiz1 ve 6nceki yillara iliskin kidem tazminat1 gergceklesmeleri gibi etkenler de dikkate alinarak,
calisanlarin ilgili doneme iliskin kideme esas iicreti {izerinden hesaplamir (BOBI FRS 19, 2025; KUMI FRS
19, 2025). Kidem tazminati yiikiimliliiklerinin hesaplanmasi bu diizenlemelerde de ihtiyari degil
zorunluluktur. Bununla birlikte TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinda hiikme baglanan
aktiieryal hesaplamalar BOBI FRS ve KUMI FRS’de yer almamaktadir.

iIs Kanunu Hiikiimlerine Gore Kidem Tazminati

Tiirkiye’de Is Kanunu’na iliskin yasal siirecler 10.06.2003 tarihinde 4857 sayih Is Kanunu ve
01.09.1971 tarihinde 1475 Sayili Is Kanunu Resmi Gazete’de yayinlanarak diizenleme yapilmustir. 1475
sayil1 Is Kanunu’nun 14’iincii maddesi temel alinarak ayni isverene bagl olarak minimum 1 (bir) y1l ¢alisma
on kosuluna bagl is¢inin, kidem tazminatinin ddenmesi gereken kosullar asagidaki gibi belirtilmistir (is

Kanunu, 2024):

a. Isveren tarafindan iscinin is sozlesmesinin haksiz sekilde feshi

b. Erkeklerin askerlik sebebiyle is akdinin sona ermesi

C. Sigorta siiresi ve prim giinlerini dolduran isgilerin isten ayrilmasi
d. Emeklilik

e. Evlenen kadinlarin evlendikleri tarih itibariyle 1(bir) sene igerisinde kendi istekleri dogrultusunda

isten ayrilmalar
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f.  Isci olumi

Bir is¢inin is s6zlesmesinin sona ermesinin ardindan kidem tazminati 6denmesi durumu olusuyorsa

hesaplamada temel alinacak durumlar asagida verilmistir (Is Kanunu, 2024):

a. Iscinin calistigi her tam yil igin 30 giinliik briit {icret hesaplanmasi

b. Hesaplamada isciye 6denen iicret haricinde, yemek parasi yol parasi gibi para ya da para ile
Olciilebilen tutarlarin da temel alinmasi

c. Fesih tarihi temel alinarak isciye ¢alistigi her tam yil icin 6denmesi gereken tutar, ilgili tarihteki

kidem tazminati tavan tutari ile sinirlandirilmasi gerekmektedir.

Aciklamalardan da anlasilacagi iizere kidem tazminatinin bulunabilmesi igin; is¢inin kideminin
hesaplanmasinda temel alinan siirenin, temel licretin ve isciye saglanan yan Odemelerin ve sosyal
yardimlarin bir giinliik tutarinin bilinmesi gerekmektedir (Akdogan, 2015). Kidem tazminatinin hesabi
is¢inin, is s6zlesmesinin devamu siiresince ise basladigi tarihten her gecen tam yil icin ve en son aldig1 30
giinliik briit {icreti tizerinden yapilmaktadir. Tam yil1 doldurmayan siireler i¢in oranlama iizerinden kidem
tazminati hesaplamalar1 yapilmaktadir. Hesaplamalarda kidem siiresine; resmf tatiller, hafta tatilleri, yillik
izinler vb. giinler de ilave edilmektedir. Bununla birlikte; hesaplamalar giydirilmis iicret® {izerinden
yapilmaktadir (Abdioglu, 2013). Kidem tazminati tutar1 hesaplamalarinda yasal bir iist sinir (tavan)
bulunmaktadir. Bu tutar 657 Sayili Kanun’a tabi en yiiksek devlet memuruna bir hizmet y1l1 i¢in 6denecek
azami emeklilik ikramiyesini gecememektedir (Orten, 2007; Akdogan, 2015). Kidem tazminati tavan
tutarlari, igverenlerin iscilere 6deyecekleri tazminatlar i¢in 6nem arz etmektedir. Yetkili otoriteler kidem
tazminati tavan tutarlarini donemsel olarak (Ocak ve Temmuz aylari) ilan etmektedir. 2022 yilinin ilk
donemi 10.848,59 TL olan tutar ayni yilin ikinci doneminde 15.371,40 TL’ye ¢ikmustir. 2023 yilimin ilk
doneminde 19.982,83 TL olan tutar ayni yilin ikinci déneminde 23.489,83 TL’ye ¢ikmuistir. 2024 yilinin ilk
déneminde 35.058,58 TL olan tutar ayni yilin ikinci déneminde 41.828,42 TL’ye ¢ikmustir. Son olarak 2025
yilinin ilk yarisinda bu tutar 46.655,43 TL olarak belirlenmistir.

UYGULAMA

Uygulama kapsaminda; TMS, BOBI FRS, KUMI FRS ve Is Kanunu perspektifinden kidem tazminati
yiikiimliiliklerine iliskin hesaplamalar yer verilmis, yevmiye kayitlar1 ihmal edilmistir. Uygulamanin

amaci, sOz konusu diizenlemelere gore kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin hesaplanma farkliliklarini ortaya

3 Giydirilmis iicret; isgilere nakden 6denen giplak iicrete; siireklilik gdsteren, is karsiliginda para ya da ayin olarak olusan yemek, yakacak, elbise
vb. 6demelerin, 6denen primlerin, ikramiyelerin eklenmesi ile bulunan ticrettir (Cakici, 2002, s. 167).
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koymaktir. Uygulama kapsaminda kullanilan tiim veriler varsayimsal niteliktedir. Asagida verilen bilgiler

araciligiyla, aym ornek veriler kullanilarak dort farkl diizenlemede hesaplamalar yapilacaktir.
Bir iiretim isletmesinde iiretim boliimiinde ¢aligmakta olan bir isciye ait bilgiler asagidaki gibidir:

a. Iscinin sigorta bilgileri incelendiginde; gecmis calisma hayatinda 6 yillik kideme sahip oldugu
goriilmektedir. Emekliligine 12 yillik bir siire kalmistir. Emeklik tarihi 31.12.2035 olarak tahmin
edilmektedir.

b. Iscinin mevcut isyeri bilgileri incelendiginde; mevcut isyerine ise giris tarihi 01.01.2017 oldugu
tespit edilmistir. Kidem tazminati hesaplanacak tarih itibari ile (31.12.2023) mevcut igyerinde 7 yil
caligmistir. Aylik briit ticreti 30.000,00 TL dir.

c. Isyeri yillik %20 oraninda iicretlere zam yapmaktadir.

TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi Hiikiimlerine Goére Kidem Tazminati

Yiikiimliiliiklerinin Hesaplanmasi

Bilango tarihi itibari (31.12.2023) ile bu is¢inin hak ettigi kidem tazminati Tablo 2’deki gibi

hesaplanmaktadir:

Tablo 2: TMS hiikiimlerine gére 31.12.2023 tarihli kidem tazminati hesaplanmast

Aciklamalar Tutar
Aylik Ucret 30.000,00 TL
Kidem Tazminatina Esas Ucret 222.902,51 TL
Toplam Tahmini Kidem Tazminati 4.235.147,71 TL
Bilango Tarihi [tibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati 1.560.317,58 TL
Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilmemis Kidem Tazminati 2.674.830,13 TL

Tablodaki hesaplamalar asagida verilmistir:

Kidem Tazminatina Esas Ucret: Aylik Ucret x (1 + Maas Artis Orany)?m Poremi 5o
Kidem Tazminatina Esas Ucret: 30.000,00 TL x (1,20)"
Kidem Tazminatia Esas Ucret: 222.902,51 TL

Toplam Tahmini Kidem Tazminati: Kidem Tazminatina Esas Ucret x Personelin Tahmini Toplam Kidemi
Toplam Tahmini Kidem Tazminati: 222.902,51 TL x 19 yil
Toplam Tahmini Kidem Tazminati: 4.235.147,71 TL
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Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminat::

Kidem Tazminatina Esas Ucret x Personelin Bilanco Itibari ile Kidemi
Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati: 222.902,51 TL x 7 y1
Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati: 1.560.317,58 TL

Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilmemis Kidem Tazminatt:
Kidem Tazminatina Esas Ucret x Personelin Bilanco Itibari ile Tahmini Kalan Kidemi
Bilango Tarihi itibari ile Hak Edilmemis Kidem Tazminati: 222.902,51 TL x 12 yil
Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilmemis Kidem Tazminati: 2.674.830,13 TL
Bilango tarihi itibari ile (31.12.2023) hak edilen kidem tazminatinin iskonto edilmesi diger bir ifade
ile bilango giiniindeki degerine indirgenmesi gerekmektedir. Bilango tarihi itibari ile gosterge faizlerinin

%10 oldugu goriilmektedir.* Bu durumda bilango tarihi itibari ile hak edilen kidem tazminatinin bilango

giinline indirgenmis degeri Tablo 3°deki gibi hesaplanmaktadir:

Tablo 3: TMS hiikiimlerine gore bilango tarihi itibari ile hak edilen kidem tazminatinin iskonto edilmesi

Aciklamalar Tutar
Bilango Tarihi [tibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin iskonto Edilmesi 497.165,27 TL
Cari Donem Kidem Tazminat1 Yikimliligi 71.023,61 TL
Gegmis Donemler Kidem Tazminati Yikiimlilikleri 426.141,66 TL
Toplam 497.165,27 TL

Tablodaki hesaplamalar agsagida verilmistir:

Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin iskonto Edilmesi:

Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati/ (1 + Iskonto Orani) Emeklilige Kalan Tahmini Siire
Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin Iskonto Edilmesi: 1.560.317,58 TL / (1 + 0,10)12
Bilango Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin iskonto Edilmesi: 497.165,27 TL

Cari Dénem Kidem Tazminati Yiikimlulugi:
Kidem Tazminatina Esas Ucret / (1 + Iskonto Orani)Emeklilise Kalan Tahmini Siire
Cari Dénem Kidem Tazminati Yiikimliligi: 222.902,51 TL /(1 + 0,10)12
Cari Donem Kidem Tazminat1 Yiktimliligu: 71.023,61 TL
Bilango tarihi itibari ile (31.12.2023) hak edilen kidem tazminatinin bilango giiniine indirgenmis
(iskonto edilmis) tutar1 7 yillik hizmet bedelinin karsiligini temsil etmektedir. Cari donemde hak edilen

kidem tazminati ylikiimliigii ve gecmis donemlerde hak edilen kidem tazminat1 yiikiimliilikklerinin ayr1 ayri

hesaplanmasi gerekmektedir. Hesaplamalar sonucunda cari donem kidem tazminatinin 71.023,61 TL,

“Iskonto orani; 6zel sektor tahvillerinden yiiksek kaliteli olanlarin raporlama donemi sonundaki piyasa getirilerine bakilarak belirlenmektedir. Para
biriminin, bu gibi yiiksek kaliteli 6zel sektore ait tahviller i¢in derin bir piyasanin bulunmadigi durumlarda, bu para birimi cinsinden ifade edilen
devlet tahvillerinin (raporlama donemi sonundaki) piyasa getirileri kullanilmaktadir (TMS-19: 83). Bu ¢alismada iskonto orani olarak devlet
tahvillerinin faizi (gosterge faiz) kullanilmis ve enflasyon etkileri hesaplamalara dahil edilmemistir.
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gecmis donemlerde hak edilen kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin ise 426.141,66 TL oldugu goriilmektedir.
Bilango tarihi itibari ile hak edilen kidem tazminatinin bugiinkii degerine indirgenmis (iskonto edilmis)
tutar1 bilango, gelir tablosu ve 6zkaynak degisim tablolarini etkilemektedir. S6z konusu tablolara olan
etkilerini daha agik gorebilmek icin bilango tarihi itibari ile hak edilen kidem tazminatini olusturan

unsurlarin ayr ayr1 hesaplanmasi ve raporlanmasi gerekmektedir.
Faiz maliyeti ve cari donem hizmet maliyetinin hesaplanmasi

Isletme biinyesinde yapilan ¢alismalar sonucunda tahmin edilen gdsterge degerlerinin gerceklesmesi
varsayimi altinda izleyen donemde %20 iicret artis1 sonucunda is¢inin yeni ticreti 36.000,00 TL olmaktadir.
Bu dénemde kidem y1l1 8 yila ¢ikmis, emeklilige kalan siiresi ise 11 yila inmistir. Bu durumda is¢inin izleyen
donemde bilanco tarihi itibari ile hak edilen kidem tazminati ve bu tazminatin bilango giiniindeki degerine

indirgenmesi (iskonto edilmesi) islemleri Tablo 4’teki gibi hesaplanmaktadir:

Tablo 4: TMS Hiikiimlerine gore 31.12.2024 tarihli kidem tazminati hesaplanmasi

Agciklamalar Tutar
31.12.2024 Ucreti 36.000,00 TL
31.12.2024 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati 1.783.220,09 TL
31.12.2024 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatimin iskonto Edilmesi 625.007,76 TL
31.12.2023 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin iskonto Edilmesi 497.165,27 TL
Tahmin Edilen Yilhk Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliik Artis Tutar 127.842,50 TL

Tablodaki hesaplamalar agagida verilmistir:

31.12.2024 [:Icreti: Aylik Ucret x (1 + Maas Artis Orani)
31.12.2024 Ucreti: 30.000,00 TL x (1 + 0,20)
31.12.2024 Ucreti: 36.000,00 TL

31.12.2024 Tarihi tibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati: Kidem Tazminatina Esas Ucret x 8 yil
31.12.2024 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati: 222.902,51 TL x 8 yil
31.12.2024 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati: 1.783.220,09 TL

31.12.2024 Tarihi 1j[ibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin 1skqnt0 Edilmesi: N -
31.12.2024 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati / (1 + Iskonto Oran)=metiie Kalan Tahmini Siire
31.12.2024 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin iskonto Edilmesi: 1.783.220,09 TL / (1+0,10)*
31.12.2024 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin iskonto Edilmesi: 625.007,76 TL

Kidem tazminati yikiimlilik artis tutar iki unsurdan olugmaktadir. Bunlar; faiz maliyeti ve cari

dénem hizmet maliyetidir. Isletmede faiz maliyeti ve cari dénem hizmet maliyeti Tablo 5’teki gibi

hesaplanmaktadir:
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Tablo 5: TMS Hiikiimlerine gore faiz maliyeti ve cari donem hizmet maliyetinin hesaplanmasi

Yilhk Artis Tutari Unsurlar Tutar
Faiz Maliyetinin Hesaplanmasi 49.716,53 TL
Cari Donem Hizmet Maliyeti 78.125,97 TL
Tahmin Edilen Yilhk Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliikk Artis Tutar: 127.842,50 TL

Tablodaki hesaplamalar asagida verilmistir:

Faiz Maliyeti: 31.12.2023 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin Iskonto Edilmesi x 0,10
Faiz Maliyeti: 497.165,27 TL x O,lQ _ )
Faiz Maliyeti: [31.12.2024 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati / (1 + Iskonto Orang)=mei'ige Kalan

Tahmini Sire] _ 131 12.2023 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati / (1 + Iskonto Orany)®mekilise Kalan
Tahmini Siire]

Faiz Maliyeti: 1.560.317,58 TL/ (1 + 0,10)*! - 1.560.317,58 TL / (1 + 0,10)*2
Faiz Maliyeti: 49.716,53 TL

Cari Donem Hizmet Maliyeti: Kidem Tazminatina Esas Ucret / (1 + Iskonto Orany)®mesie Kalan Tahmini Siire
Cari Dénem Hizmet Maliyeti: 222.902,51 TL / (1 + 0,10)*
Cari Donem Hizmet Maliyeti: 78.125,97 TL

Faiz maliyeti; isletmenin isgisine 0demesi gereken kidem tazminati tutarimi (497.165,27 TL)
O6demeyip biinyesinde kullandigi ve bu kullanim i¢in belirlenen faiz orani (%10,00) iizerinden hesaplanan
kullanim bedelini ifade etmektedir. Bagka bir ifade ile faiz maliyeti; 31.12.2024 tarihi itibari ile hak edilen
kidem tazminat1 tutarinin bilango giiniine indirgenmis (iskonto edilmis) tutari ile 31.12.2023 tarihi itibari ile
hak edilen kidem tazminat1 tutarinin bilango giiniine indirgenmis (iskonto edilmis) tutar1 arasindaki farktir.
Cari donem hizmet maliyeti ise, kidem tazminatina esas iicretin bilango gilinline indirgenmis (iskonto
edilmis) tutaridir. Bagka bir ifade ile ise; bir yillik artig tutarindan faiz maliyetinin ¢ikarilmasi sonucunda

ulagilan tutardir.
Aktiieryal kazang ve kayiplarin hesaplanmasi

Isletme iicret artiglariin izleyen dénemde %20, gdsterge faizlerinin ise %10 olacagimi tahmin
etmigtir. Ancak izleyen dénemde licret artiglarinin %25, gosterge faizlerinin ise %15 gerceklestigi varsayimi
altinda is¢inin izleyen donemde bilango tarihi itibari ile hak edilen kidem tazminati1 ve bu tazminatin bilango

giiniindeki degerine indirgenmesi (iskonto edilmesi) islemleri Tablo 6’daki gibi hesaplanmaktadir:
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Tablo 6: TMS hiikiimlerine gore aktiieryal kazang ve kayiplarin hesaplanmasi-1

Aciklamalar Tutar
31.12.2024 Ucreti 37.500,00 TL
Kidem Tazminatina Esas Ucret 349.245,97 TL
31.12.2024 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminat 2.793.967,72 TL
31.12.2024 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatimin iskonto Edilmesi 600.544,43 TL
31.12.2023 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatinin Iskonto Edilmesi 497.165,27 TL
Gerceklesen Yillik Kidem Tazminati Yiikiimliiliik Artis Tutari 103.379,16 TL

Tablodaki hesaplamalar asagida verilmistir:

31.12.2024 [:Icreti: Aylik Ucret x (1 + Gergeklesen Maas Artis Orani)
31.12.2024 Ucreti: 30.000,00 TL x (1 + 0,25)
31.12.2024 Ucreti: 37.500,00 TL

Kidem Tazminatina Esas I:Jcret: Aylik Ucret x (1 + Maas Artig Orani)Zm Donemi Sayisi
Kidem Tazminatina Esas Ucret: 37.500,00 TL x (1,25)%°
Kidem Tazminatina Esas Ucret: 349.245,97 TL

31.12.2024 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati: Kidem Tazminatina Esas Ucret x 8 yil
31.12.2024 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati: 349.245,97 TL x 8 yil
31.12.2024 Tarihi itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati: 2.793.967,72 TL

Gergeklesen kosullar altinda isletmede faiz maliyeti ve cari donem hizmet maliyeti Tablo 7°deki gibi

hesaplanmaktadir:

Tablo 7: TMS hiikiimlerine gore aktiieryal kazang ve kayiplarin hesaplanmasi-2

Yillik Artis Tutar: Unsurlar Tutar
Faiz Maliyetinin Hesaplanmasi 49.716,53 TL
Cari Donem Hizmet Maliyeti 75.068,05 TL
Aktiieryal Kazang (21.405,42 TL)
Gerceklesen Yillik Kidem Tazminati Yiikiimliiliik Artis Tutar 103.379,16 TL

Tablodaki hesaplamalar asagida verilmistir:

Faiz Maliyeti: 31.12.2023 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminatimin Iskonto Edilmesi x 0,15

Faiz Maliyeti: 497.165,27 TL x 0,10

Faiz Maliyeti: [31.12.2024 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati / (1 + Iskonto Orang)Fmeiilige Kalan
T"Zmi"" j"’”] - [31.12.2023 Tarihi Itibari ile Hak Edilen Kidem Tazminati / (1 + Iskonto Orang)®mtilige Kalan
Tahmini iire]

Faiz Maliyeti: 1.560.317,58 TL/ (1 + 0,10)*! - 1.560.317,58 TL / (1 + 0,10)*

Faiz Maliyeti: 49.716,53 TL
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Cari Dénem Hizmet Maliyeti: Kidem Tazminatina Esas Ucret / (1 + Iskonto Orany)®metige Kalan Tahmini Siire

Cari Donem Hizmet Maliyeti: 349.245,97 TL/ (1 + 0,15)"*
Cari D6nem Hizmet Maliyeti: 75.068,05 TL

Aktlieryal Kazang: Yillik Artis Tutar: - Faiz Maliyeti - Cari Donem Hizmet Maliyeti
Aktiieryal Kazang: 103.379,16 TL - 49.716,53 TL - 75.068,05 TL
Aktiieryal Kazang: (21.405,42 TL)

Isletme tarafindan tahmin edilen gosterge degerleri ile gercekte ortaya cikan gosterge degerleri
arasinda fark oldugu goriilmektedir. Bu farklarin olmasi durumunda; bilancgo tarihi itibari ile hak edilen
kidem tazminati tutari, bilanco tarihi itibari ile hak edilen kidem tazminati tutarinin bilango giiniine
indirgenmis (iskonto edilmis) tutarlar1 ve yillik kidem tazminat1 ylikiimliiliik artig tutarlari arasinda farklar
meydana gelecektir. Ortaya ¢ikan bu farklar aktiieryal kazang ya da kayip olarak ifade edilmektedir. Standart
kapsaminda hesaplanan aktiieryal kazang ya da kayiplarin raporlamalara dahil edilmesi sarta baglanmistir.
Standardin 93. paragrafina gore hesaplanan kazang ya da kayiplar; (i) toplam yiikiimliiliigiin net simdiki
degerinin %10 unu ya da (ii) toplam ytikiimliiliikleri finanse etmek icin gelistirilen varliklarin net simdiki

degerinin %10’unun agmasi halinde kayitlara alinmas1 6ngériilmektedir (TMS 19, 2025).
BOBI FRS ve KUMI FRS Hiikiimlerine Gore Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliiklerinin Hesaplanmasi

Yukarida belirtilen 6rnek uygulama kapsaminda isletme biinyesinde maas artis orant %20 olarak
belirlenmistir. Gegmis y1l deneyimlerinden g¢alisanlarin %20’sinin kidem tazminati almadan is yerinden
ayrildigi anlagilmaktadir. Bu varsayim altinda kidem tazminati yiikimliligii Tablo 8’deki gibi

hesaplanmaktadir:

Tablo 8: BOBI FRS ve KUMI FRS hiikiimlerine gére kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasi

Aciklamalar Tutar
31.12.2022 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii 120.000,00 TL
31.12.2023 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii 168.000,00 TL
31.12.2023 Tarihi itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliik Artisi 48.000,00 TL
31.12.2024 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminati Yikimlilugi 230.400,00 TL
31.12.2024 Tarihi itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliik Artisi 62.400,00 TL

Tablodaki hesaplamalar asagida verilmistir:

31.12.2022 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii:
Kidem Tazminatina Esas Ucret x Personelin Bilanco Itibari ile Kidemi x Kidem Tazminati Alma Orani:
25.000,00 TL x 6 yil x 0,80
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31.12.2022 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminati Yukiimliligii: 120.000,00 TL

31.12.2023 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii:

Kidem Tazminatina Esas Ucret x Personelin Bilanco Itibari ile Kidemi x Kidem Tazminati Alma Orani:
30.000,00 TL x 7 yil x 0,80

31.12.2023 Tarihi itibari ile Kidem Tazminat1 Yikiimliligi: 168.000,00 TL

31.12.2024 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii:

Kidem Tazminatina Esas Ucret x Personelin Bilanco Itibari ile Kidemi x Kidem Tazminati Alma Orani:
36.000,00 TL x 8 yil x 0,80

31.12.2024 Tarihi itibari ile Kidem Tazminati Yikiimliligi: 230.400,00 TL

BOBI FRS ve KUMI FRS’na gére cari donemde ortaya ¢ikan yiikiimliilikk artislari gider olarak
yazilarak kidem tazminati karsihg ayrilmaktadir. BOBI FRS ve KUMI FRS’na gére tahminlere yer

verildigi ve bugiinkii degerine indirgenmis (iskonto edilmis) tutarlar hesaplanmadigi goriilmektedir.
Is Kanunu Hiikiimlerine Gore Kidem Tazminat: Yiikiimliiliiklerinin Hesaplanmasi

Is Kanunu hiikiimlerine goére kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasinda kullanilan

formiiller asagida belirtildigi gibidir (Is Kanunu, 2025):

Kidem = (Iscinin Calistig1 Her Tam Y1) x (iscinin En Son Aldig: Briit Ucret)
Tazminati Tutari

Eger arta kalan aylar var ise formiil su sekilde olusmaktadir:

Kidem (Iscinin Calistig1 Her Tam Yil x Is¢inin En Son Aldig1 Briit Ucret) +

Tazminati Tutari [(Arta Kalan Ay Say1s1/12) x Briit Ucret)]
Eger arta kalan aylar ve giinler var ise formiil asagida belirtildigi gibi olugmaktadir:

(Iscinin Calistign Her Tam Yil x Is¢inin En Son Aldig: Briit
= Ucret) + [(Arta Kalan Ay Say1s1/12) x Briit Ucret)] + [(Arta
Kalan Giin Say1s1/30) x (Briit Ucret x 1/12)]

Kidem

Tazminat1 Tutan

Ayrica hesaplanan tutardan binde 7,59 tutarinda damga vergisi tutarn kesilerek isciye Odeme
yapilmaktadir. Hesaplanan damga vergisi tutarindan asgari licret damga vergisi istisna tutar1 kadar istisna
s6z konusudur. Yukarida kullanilan érnek bilgileri kullanarak is Kanunu’nun hiikiimlerine gére is¢inin hak

ettigi kidem tazminati Tablo 9’daki gibi hesaplanmaktadir:
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Tablo 9: Is kanunu hiikiimlerine gére 31.12.2023 tarihli kidem tazminat1 hesaplanmasi

Aciklamalar Tutar
31.12.2023 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminati Yikiimliligi 164.494,06 TL
31.12.2023 Tarihi Itibari ile Hesaplanan Damga Vergisi 124851 TL
31.12.2023 Tarihi itibari ile istisna Haricinde Odenecek Kidem Tazminati Tutar1  163.245,55 TL
31.12.2023 Tarihi Itibari ile Hesaplanan Istisna Damga Vergisi® 129,05 TL

31.12.2023 Tarihi itibari ile istisna Dahilinde Odenecek Kidem Tazminati Tutar1  163.374,59 TL

Tablodaki hesaplamalar asagida verilmistir:

31.12.2023 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii:

(Iscinin Calishgi Her Tam Yil) x (Iscinin En Son Aldig1 Briit Ucret)

31.12.2023 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii: 7 yil x 23.489,83 TL/Anl
31.12.2023 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminati Yikiimliligt: 164.494,06 TL

31.12.2023 Tarihi Itibari ile Hesaplanan Damga Vergisi:

Kidem Tazminatina Esas Ucret x Damga Vergisi Orant

31.12.2023 Tarihi Itibari ile Hesaplanan Damga Vergisi: 164.494,06 TL x 0,00759
31.12.2023 Tarihi Itibari ile Hesaplanan Damga Vergisi: 1.248,51 TL

Asgari Ucret Damga Vergisi Istisnasi : 129,05 TL

Iscinin isten ayrilmadan &nce en son aldig1 briit iicret 30.000,00 TL olmasina ragmen ayrildig tarih
2023 yilinin ikinci donemine denk gelmesinden kaynakli kidem tazminati tavan tutar1 23.489,83 TL olarak
belirlendigi i¢in hesaplamada bu tutar kullanilmigtir. Ayn1 6rnek iizerinde is¢inin 15.06.2024 tarihinde isten
ayrildigi, isten ayrildigi donemde briit {icretinin 38.500,00 TL oldugu varsayimi ile hak edilen kidem

tazminati ve 6denecek kidem tazminati tutarinin hesaplanmasi Tablo 10°daki gibidir:

Tablo 10: Is Kanunu Hiikiimlerine gore 15.06.2024 tarihli kidem tazminati hesaplanmasi

Aciklamalar Tutar
15.06.2024 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii 261.478,58 TL
15.06.2024 Tarihi itibari ile Hesaplanan Damga Vergisi 1.984,62 TL
15.06.2024 Tarihi itibari ile istisna Haricinde Odenecek Kidem Tazminati Tutar1  259.403,96 TL
15.06.2024 Tarihi itibari ile Hesaplanan Istisna Damga Vergisi 129,05 TL

15.06.2024 Tarihi itibari ile istisna Dahilinde Odenecek Kidem Tazminati Tutar1  259.623,01 TL

Tablodaki hesaplamalar asagida verilmistir:

5 Asgari Ucret Damga Vergisi Istisnas
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15.06.2024 Tarihi itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliliigii:

Iscinin Calistigt Her Tam Yil x Is¢inin En Son Aldigi Briit Ucret) + [(Arta Kalan Ay Sayisi/12) x Briit Ucret)]
+ [(Arta Kalan Giin Sayisi/30) x (Briit Ucret x 1/12)]

15.06.2024 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii:

(7 yil x 35.058,58 TL/il) + [(5/12 yil) x 35.058,58 TL/yl) + [(15/30) x (35.058,58 TL/vil x 1/12 yil)]
15.06.2024 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminati Yiikiimliiliigii: 245.410,06 TL + 14.607,7417 TL +
1.460,77417 TL

15.06.2024 Tarihi Itibari ile Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii: 261.478,58 TL

15.06.2024 Tarihi itibari ile Hesaplanan Damga Vergisi: Kidem Tazminatina Esas Ucret x Damga Vergisi
Orani

15.06.2024 Tarihi Itibari ile Hesaplanan Damga Vergisi: 261.478,58 TL x 0,00759

15.06.2024 Tarihi itibari ile Hesaplanan Damga Vergisi: 1.984,62 TL

Asgari Ucret Damga Vergisi Istisnast: 129,05 TL

Iscinin isten ayrilmadan &nce en son aldig1 briit iicret 38.500,00 TL olmasina ragmen ayrildig tarih
2023 yilinin ikinci donemine denk gelmesinden kaynakli kidem tazminati tavan tutar1 35.058,58 TL olarak

belirlendigi i¢in hesaplamada bu tutar kullanilmastir.

TMS, BOBI FRS, KUMI FRS VE iS KANUNU HUKUMLERINE GORE HESAPLANAN KIDEM
TAZMINATI YUKUMLULUKLERININ KARSILASTIRILMASI

TMS, BOBI FRS, KUMI FRS ve Is Kanunu hiikiimleri perspektiflerinden kidem tazminati
yiikiimliiliiklerine iliskin teorik altyapisi verilen ve uygulama boliimiinde sayisal hesaplamalar ile sunulan
siirec asagida karsilastirmali 6zet tablolar halinde sunulmaktadir. Ornek uygulama iizerinden 31.12.2023 ve
31.12.2024 tarihleri kapsaminda yapilan teorik hesaplamalarin karsilastirmali gosterimi Tablo 11 yardimi

ile sunulmaktadir.

Tablo 11: TMS, BOBI FRS, KUMI FRS ve Is Kanunu hiikiimlerine gore hesaplanan kidem tazminatt

yiikiimliiliiklerinin teorik karsilagtiriimasi

Aciklamalar TMS B(")Bi-FRS/ is Kanunu
KUMI FRS
Kidem Tazminat1 Yiikiimliiligi Hesaplama v v v
Faiz Maliyeti Hesaplama v - -
Cari Donem Hizmet Maliyeti Hesaplama v - -
Aktiieryal Kazang ve Kayiplar Hesaplama v - -
Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii Artis Tutar1 Hesaplama v v v
Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii Tahmini Olarak Hesaplama - v -
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Vergi Mevzuatia Gére Odenecek Kidem Tazminati Tutar v
Hesaplama

Ornek uygulama iizerinden 31.12.2023 ve 31.12.2024 tarihleri kapsaminda yapilan sayisal

hesaplamalarin karsilagtirmali gosterimi Tablo 12 yardimi ile sunulmaktadir:

Tablo 12: TMS, BOBI FRS, KUMI FRS ve Is Kanunu hiikiimlerine gore hesaplanan kidem tazminatt

yiikiimliiliiklerinin sayisal veriler ile karsilagtirilmast

BOBI FRS/

Aciklamalar TMS KUMIi FRS

Is Kanunu

Kidem Tazminat1 Yikiimliliga
Hesaplama

Faiz Maliyeti Hesaplama 49.716,53 TL - -
Cari Dénem Hizmet Maliyeti Hesaplama 78.125,97 TL - -
Aktiieryal Kazang ve Kayiplar Hesaplama ~ (21.405,42 TL) - -

Kidem Tazminat1 Yiikiimliliigii Artis
Tutar1 Hesaplama

497.165,27 TL 168.000,00 TL 164.494,06 TL

127.842,50 TL 48.000,00 TL 96.248,42 TL

Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigi Tahmini

Olarak Hesaplama ) 168.000,00 TL i

Vergi Mevzuatina Gore Odenecek Kidem

Tazminat1 Tutar1 Hesaplama i i 163.374,59 TL

Yukaridaki tablolarda sunulan karsilastirmali veriler esliginde Is Kanunun vergi mevzuati geregince
sonug odakl1 oldugu tahmini ve aktiieryal hesaplamalarin disinda kaldig1 gériilmiistiir. BOBI FRS ve KUMI
FRS’nin tahmine dayali bir altyapisinin oldugu en genis ve kapsaml siirecin TMS’ye gore islendigi

gbzlemlenmisgtir.
SONUC

Kidem tazminat: yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasinda; TMS, BOBI FRS, KUMI FRS ve is Kanunu
farkl1 goriigler ortaya koymaktadir. Kidem tazminati yiikiimliilikkleri; TMS-19 Caliganlara Saglanan
Faydalar Standardi kapsaminda detayli aktiieryal tahmin ve hesaplamalara dayanmakta iken, BOBI FRS ve
KUMI FRS hiikiimlerine gore; is giicli devir hizi, gegmis yillara ait kidem tazminati gergeklesmeleri gibi
etkenler temel alinarak hesaplanmaktadir. Hesaplamalar sonucunda cari donemde ortaya ¢ikan kidem
tazminati yikiimliillik artislar1 raporlanmaktadir. Bu durum kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin
hesaplanmasinda BOBI FRS ve KUMI FRS hiikiimlerinin TMS hiikiimlerine gére daha basit yontemlere

dayandigin1 gostermektedir, ayrica bu durum séz konusu standartlarin uygulama kapsamindaki igletmeler
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cercevesinde bakildiginda beklenen bir durumdur. Bununla birlikte Tiirkiye’de uygulanan Is Kanunu
hiikiimlerince kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasi; TMS, BOBI FRS ve KUMI FRS
hiikiimlerinden farkl1 bir altyapiya sahiptir. Is Kanunu hiikiimlerine gore kidem tazminat: yiikiimliiliikleri
hak edildiginde 6denmesi gereken bir tutardir ve is¢inin gegmiste calistigi yil, ay, giin temel alinarak yapilan
bir hesaplamaya dayanmaktadir. Bununla birlikte gelecekte katlanilacak kidem tazminati yiikiimliiliiklerini
TMS, BOBI FRS ve KUMI FRS ele almakta iken, Is Kanunu hiikiimleri gecmiste katlamilan yiikiimliiliikler
dogrultusunda hareket etmektedir. Kapsam olarak degerlendirildiginde; kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin
hesaplanmasinda TMS hiikiimlerinde, faiz maliyeti, cari hizmet maliyeti ve aktiieryal kazang¢ ve kayiplar
olmak iizere ii¢ ayr1 unsur hesaplanmakta ve raporlanmaktadir. Buna karsilik; BOBI FRS, KUMI FRS ve s
Kanunu hiikiimlerinde bu unsurlar goz ardi edilmektedir. BOBI FRS ve KUMI FRS hiikiimleri kapsaminda
kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasinda tahmini artiglar dikkate alinmakta ve s6z konusu
artislar raporlanmaktadir. Kapsam acisindan degerlendirildiginde; en detayli hesaplamalarin TMS
hiikiimlerinde diizenlendigi, Is Kanunu hiikiimlerinin ise uluslararasi standartlara uyum saglayamadig

goriilmektedir.

Isletmelerin mali tablolarinda kidem tazminat: karsiliklarinin raporlanmasi agisindan, Is Kanunu'na
gore belirlenen tutarlar, Vergi Usul Kanunu (VUK) cergevesinde biiylik 6nem tasimaktadir. Zira, kidem
tazminat1 karsiliklar1 gider olarak muhasebelestirildiginden, gelir tablosunda gider kalemi olarak yer
almaktadir. Tiirkiye’de 6denecek vergi kalemlerini etkilemeyen diger {i¢ diizenleme, paydaslara tutarli bilgi
sunma, mali verilerin karsilastirilabilirligini glivenilir kilma ve paydaslarin dogru yatirimlar yapabilmesine
yardimci olma bakimindan 6nemlidir. Ancak, bu durum, igletmelerin genellikle dis diinyayla paylasmadigi
VUK'a gore hazirlanan mali tablolarda, kidem tazminati tutarlarinin, diger diizenlemelere gore raporlanan
tutarlardan farklilik gostermesine neden olmaktadir. Bu ikilem, karsilastirilabilirligin ortadan kalkmasina

yol agan olumsuz bir etki yaratmaktadir.

Caligmanin literatiirdeki aragtirmalar ile iligkisi incelendiginde; Yapilan arastirmalar sonucunda,
kidem tazminat1 ile ilgili hem teorik hem de uygulamaya yonelik gesitli calismalarin varligi ortaya
konulmustur. Bu ¢alismalar, TMS, BOBI FRS/KUMI FRS ve Is Kanunu gibi farkl1 diizenlemelerden birini
ya da birkacini ele alarak literatiirde yer bulmaktadir. Ancak yapilan incelemeler, kidem tazminatina dair
dort ayri diizenlemenin bir arada incelendigi ve hem teorik hem de uygulama boyutunda kapsamli bir
calismanin mevcut olmadig1 sonucuna varilmasina neden olmustur. Bu durum, ¢alismanin 6zgiin katkisini

acikca ortaya koymaktadir.
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Uygulama sonuglari ele alindiginda 31.12.2023 tarihli kidem tazminati yikimliligi TMS
hiikiimlerine gore 497.165,27 TL, BOBI ve KUMI FRS hiikiimlerine gore 168.000,00 TL ve Is Kanunu
hiikiimlerine gore ise 164.494,06 TL olarak hesaplanmistir. 31.12.2024 tarihli kidem tazminati
yiikiimliiliikleri de benzer sekilde hesaplanmis ve 31.12.2023 yili yiikiimliliikleri ile aradaki artis tutarlar
karsilagtirmali 6zet tablolarda sunulmustur. Hesaplanan tutarlar degerlendirildiginde TMS’de yer alan
diizenlemelerin diger diizenlemelere nazaran daha kapsamli bilgiler {irettigi gézlemlenmektedir. Bu durum
TMS hiikiimlerine gore yapilan hesaplama islemlerinin muhasebe bilgi kullanicilarina daha giivenilir ve
gercege uygun bir bilgi sundugunu géstermektedir. Bu ¢alisma ile kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin
hesaplanmasi hususunda standartlar (TMS, BOBI FRS ve KUMI FRS) ile is Kanunu arasinda ortaya ¢ikan
farkliliklar iki baglik altinda (teorik ve pratik) ortaya konmus ve bu farkliliklar tartisilmistir. Gelecekteki
caligmalarda, bu diizenlemelerin hesaplanmasinin yani sira, muhasebelestirilmesi ve finansal tablolara

yansitilmasi konularinda da aragtirmalar yapilmasi dnerilmektedir.
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