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Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimlerine Yonelik Tutum
Olgegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi’

Hicran CETiN GUNDUZ, Yrd. Dog. Dr.,Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Egitim Fakaiiltesi, hicrancetin@gmail.com
Sinem TARHAN, Yrd.Dog.Dr.,Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, tarhansinem@gmail.com
Zeynep K|L|(;, Uzm.Psikolojik Danigsman, MEB, zynpklcO6 @gmail.com

Oz: Kadin ve erkekler ilgi, yetenek ve potansiyelleri dogrultusunda istedikleri meslek alaninda
calisabilmelidirler. Oysa arastirmalar meslek secimlerinin toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan, kadin ve
erkege atfedilen geleneksel rollerden etkilendigini gostermektedir. Bu ¢alismada ilkokul dordiinci sinif
dgrencileri icin “Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Segimlerine Yénelik Tutum Olgegi (TCDMSYTO)”nin
gelistiriimesi amaglanmistir. Calismada 628 6grenciye ulasiimis, eksik formlar gikarildiktan sonra, 225 kiz
(%49.8) ve 227 erkek ( %50.2) olmak uzere ilkokul dordiinci sinifta okuyan toplam 452 6grencinin
formlari degerlendirilmistir. Olcek gelistirme siirecinde acimlayici ve dogrulayici faktér analizleri
kullanilmigtir. Tutum 6lcegi dokuz maddeden olusmaktadir ve iki faktorli bir yapiya sahiptir. Faktorlerin
Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi birinci faktor icin .71 ikinci faktor icin .69 olarak hesaplanmistir.
Olgegin iyilik uyum degerleri yeterli diizeyde bulunmustur (x2/sd: 2.97, RMR= 0.028, GFI=0.96, AGFI=
0.94, CFI=0.96, RMSEA=0.07). Bulgular TCDMSYT 6&lc¢eginin gecerli ve givenilir oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, Meslek secimi, Tutum 6lgegi, Cinsiyet esitligi

Attitude Towards Gender-Based Career Choices Scale
Validity and Relability Study

Abstract: Females and males should work in a job that they want according to their interest,
talents and potentials. However, studies show that career choices are affected by gender role
stereotypes and traditional roles that were attributed to males and females. In this study, it is aimed to
develop an “Attitude Towards Gender-Based Career Choices Scale (ATGCCS)” for 4" grade primary
school children. For the beginning, 628 students have been reached and then missing data were
excluded. After the missing data were excluded, there were 452 (225 girls (%49.8) and 227 boys (%50.2)
4" grade primary school students’ data to analyze. In the scale development process, exploratory and
confirmatory factor analyses have been used. The attitude scale is consisted of 9 items with two factors.
The Cronbach's alpha coefficients of factors are found as .71 for the first factor and .69 for the second
factor. The Goodness of fit statistics were sufficient for the scale (x2/df: 2.97, RMR= 0.028, GFI=0.96,
AGFI= 0.94, CFI=0.96, RMSEA=0.066).Findings indicated that the ATGCCS is valid and reliable.

Key Words: Gender, Career choise, attitude scale, gender equality

" Bu calisma, “Demokratik Vatandaslk ve insan Haklari Egitimi Hibe Programi” gergevesinde Ucan Siipiirge Kadin
iletisim ve Arastirma Derneginin "Benim Madame Curie’'m" projesi kapsaminda gergeklestirilmistir.
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Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimlerine Yénelik Tutum Olcegi Gecerlik ve Givenirlik Calismasi

Hicran CETIN GUNDUZ - SinemTARHAN - Zeynep KILIG

1. GIRiS

Toplumsal cinsiyet terimini sosyoloji alan yazininda ilk kez kullanan Ann Oakley’e
(1972) gore ‘cinsiyet’ (sex) biyolojik olarak erkek ile kadin arasindaki ayirimi belirtmekte,
‘toplumsal cinsiyet’ (gender) ise erkeklik ile kadinhk arasindaki biyolojik farkhliklara paralel ve
toplumsal bakimdan esitsiz boliinmeye isaret etmektedir (Akt. Marshall, 1999 ). Diger bir
tanimla toplumsal cinsiyet; sosyal olarak belirlenmis rolleri, davranislari, etkinlikleri, kadin ve
erkek icin toplum tarafindan uygun olarak gorilen nitelikleri belirtmektedir (World Health
Organisation, 2014). Cocuklar, toplum tarafindan kiz ya da erkek olarak etiketlenmelerin
ardindan, cinsiyetin kiltirel anlamlarini diger bir ifade ile toplumsal cinsiyet rollerini de
o0grenmeye baslarlar (D6kmen, 2006). Bu nedenle bir toplumda kadin ve erkeklerin toplumsal
hayata katilim bicimi, orani, goriintrligl ve temsil bicimi bliylk 6lctide o toplumda gecerli olan
toplumsal cinsiyet algisindan etkilenir (Okten, 2009).

Toplumsal cinsiyet kavrami; toplumun gelenek ve gorenekleri, yasadigi cografi bolge,
yonetim sekli, bireye verilen deger gibi bircok etken tarafindan belirlenmekte ve bireyleri
yasamlarinin her doneminde farklh sekillerde etkilemektedir. Firsatlari kullanmada, kaynaklarin
ayrilmasinda ve kullaniminda, hizmetlere erisimde bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik
yapilabilmekte (Cabuk Kaya, 2013), bu ayrimcilik egitim alma, saghk ve hukuk sireclerinden
yararlanma, is ve meslek secimi gibi farkli alanlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Birlesmis Milletler tarafindan insan haklari kapsaminda ele alinan toplumsal cinsiyet
esitligi ise tim insanlarin potansiyellerini gelistirmelerini ve kaliplasmis yargilarca dayatilan
herhangi bir sinirlama olmaksizin 6zgiir secimler yapmalarini ifade etmektedir. Demokratik
toplumlarin temel ilkesi kadinlar ve erkekler arasindaki esitliktir (Cabuk Kaya, 2013).

insani Gelisme Endeksi’ndeki (IGE) iic temel boyut, uzun ve saglikh bir yasam, bilgiye
erisim ve insana yakisir yasam kosullari olarak siralanmaktadir. Bilgiye erisim, 25 yas ve
Uzerindekilerin egitim gorebildikleri stireyle ve okula baslangi¢ yasindaki cocuklar igin beklenen
okula devam siiresiyle degerlendirilmektedir (IGE,2013). Bilgiye erisim diger bir ifade ile egitim
alma hakkidir. Egitim hakkindan kadin ve erkeklerin esit olarak yararlanmasinin 6n kosulu ise
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidir (Egitim Reformu Girisimi, 2008). 2010 Tirkiye Binyil
Kalkinma Hedefleri (BKH) Raporunda Tirkiye'de ilkdgretim diizeyinde cinsiyet esitsizliginin
ortadan kaldirilmasi hedefine ulasilmasina karsin orta 6gretimde egitime devam etmeyen kiz
cocuklarinin oraninin kayda deger oldugu belirtilmistir. Raporda, 6zellikle cografi, sosyal ve
toplumsal cinsiyet farkliliklariyla ilgili mevcut yapisal esitsizliklerin BKH’lerine ulasiimasi
oniindeki engeller olduguna isaret edilmistir. Raporda, Ulkemizde cinsiyet esitligini tesvik
etmek ve kadinin gliclendirilmesini saglamak konularina 6zel nem verilmesi gerektigine dikkat
cekilmis, bu konudaki en 6nemli boslugun kadinin karar alma siireclerine ve is glicli piyasasina
katilimi oldugu vurgulanmistir (United Nations Development Programme, 2014).

Toplumsal cinsiyet rolleri temelde ailede 0grenilmekte ve okul ortaminda
pekistirilmektedir. Cocuklar ders kitaplari, sinif ici uygulamalar ve 6gretmen tutumlari aracilig
ile toplumsal kalip yargilara uygun davranislari &grenmektedirler (SECBIR, 2012). Ders
kitaplarinin incelendigi calismalar, bu kitaplarinin cinsiyete duyarh olarak hazirlanmasinda
eksiklikler olduguna dikkati cekmekte, kitaplarda resmedilen kadin ve erkeklerin meslek
secimlerine yansiyan kalip yargilara da isik tutmaktadir (Aykag, 2012; Esen ve Bagh, 2002;
Kirbasoglu Kilig ve Eyiip; 2011; Ozkan, 2013; Yorganci, 2008). Bu calismalarda kiz ¢ocuklarin
genellikle ev i¢i alanlarda, ev isi yaparken resmedildigi, mesleklerde kadin-erkek figirlerinin
kullaniminda farkhlasmalar oldugu gorilmektedir. Gimusoglu (2008) ise Cumhuriyetin ilk
yillarindan ginimize ders kitaplarinda kadin ve erkegin resmedilisindeki degisime dikkat
¢cekmistir. Bununla birlikte sadece ders kitaplari degil toplumsal cinsiyete yonelik kaliplasmis
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yargilar yazili ve gérsel medya araciligi ile de iletiimektedir. Yapilan ¢alismalarda kadin magazin
dergilerinde ideal kadin kimliginin, giysi ve kozmetik reklamlari, diyetler, fiziksel egzersiz
alternatifleri yoluyla zayif ve gizel kadin bedenlerine bir vurgu yapilarak sunuldugu (Furat ve
Altunsu S6nmez, 2013), kadinin sahip oldugu cekicilik, incelik, glizellik vb. 6zelliklerle iligkili
olarak reklamlarda daha énde yer aldig1 (Ozdemir, 2010) tespit edilmistir.

Okul oncesi donemden itibaren baslayan meslek secimi silirecinde cocuklar aile
Uyelerinin, yakin cevrelerinde yasayan sevdikleri blyiklerin, 6gretmenlerinin, arkadaslarinin,
izledikleri filmlerdeki kahramanlarin, medyada ©6ne g¢ikan UnlG kisilerin etkisinde kalarak
meslekleri arastirmaya ve mesleklerin kendilerine uygunlugunu test etmeye baslarlar. Bu sireci
etkileyen faktorler arasinda bireyin ilgileri, yetenekleri ve mesleki degerleri, anne-baba ve
ogretmenlerin gorusleri, mesleklere atfedilen toplumsal degerler, bireye sunulan egitim
olanaklari, okul basarisi ve toplumdaki istihdam politikalari bulunmaktadir. Tim bu faktorleri
etkileyen temel faktoriin ise toplumsal cinsiyet oldugu dusinilmektedir (Tarhan, Cetin-
Glnduz, Kilig, 2014).

Blylime ve sosyallesme sirecinde kiz cocuklarina daha ¢ok sosyal beceriler ve
konusma becerileri ile fiziksel olarak cekici olma, ev sorumlulugu gibi 6zellikler 6gretilirken,
erkek cocuklarina teknik beceri, otoriterlik, fiziksel glice verilen 6nem 6gretilmekte, bu durum,
cinsiyetle cinsiyete 6zgli oldugu disinilen mesleklere uygun nitelikler, begeniler ve
beklentilere giicli bir egilim yaratmaktadir (Ers6z,1997).

Cinsiyet, cinsiyet rolleri ve cinsiyetci kalip yargilar kariyer seceneklerinin sinirlanmasi
bakimindan 6nemli etkenler arasindadir. Geleneksel olarak kiz ¢cocuklarinin edilgen, besleyici,
duyarli, duygusal olmasi ve ev ici etkinliklere yonelmesi istenmekte, s6zel alanlarda basaril
olabilecekleri, matematik ve mihendislik alanlarinda ise basarii olamayacaklari
distnulmektedir. Bununla birlikte erkek g¢ocuklarin atilgan, yarismaci, basat olmasi ve ev
disindaki etkinliklere yonelmesi istenmekte, sdzel ve sanatsal alanlara yonelmeleri tesvik
edilmemektedir (Ozyiirek, 2013). Ayrica ataerkil anlayisa gére spor, erkegin atletik yapisi ile
bltinlestiriimekte, erkege 6zgl bir etkinlik olarak goriilmekte, bdylece kadin ve erkegin spora
katilimlari ve spor deneyimleri farkhlasmaktadir. Erkek ¢ocuklarinin gelisebilmeleri igin spora
katihmlari aileler tarafindan desteklenirken, kiz ¢ocuklari bedenlerini korumalari ve kadinsi
Ozelliklerini kaybetmemeleri igin 6zellikle kuvvet gerektiren agir yarisma sporlarindan uzak
tutulmaktadir (Koca, 2006).

Cocuk yetistirme tutumlarindan sanata ve spora yonlendirmeye kadar etkileri olan
toplumsal cinsiyet esitsizligi istihdam slrecinde de 6nemlidir. Tlrkiye’de kadin istihdami,
Avrupa Birligi Ulkeleri ile karsilastirildiginda, oldukg¢a dastktur (Parlaktuna, 2010). Tim
meslekler ve mesleklerdeki diizeyler kadin ve erkeklere acik gibi gériinmekle birlikte gercekte
durum farkhdir. Toplumsal cinsiyet rolleri kadin ve erkeklere yonelik tutumlari etkiler,
secebilecekleri meslekleri sinirlar ve cok az sayida kadinin glig, liderlik ve prestij sahibi olacagi
meslekleri se¢mesine yol acgar (Purvis, 1987). Bu durum kadinlarin kendi dizeylerindeki
erkeklere oranla daha az maddi kaynaklara, sosyal statliye, glice ve kendini gerceklestirme
firsatina sahip olmalarina neden olmakta (Ulusoy, 1999) toplumsal cinsiyet esitsizligi yeniden
yeniden Uretilmektedir. Calisma yasamina katilan kadinlar ise ev iginde aileleri icin yaptiklari
islerin sorumluluklarini tasimaya devam ettikleri icin, belli mesleklere yogunlasmakta, is
yasaminda egitim ve ilerleme olanaklari kisitlanmakta, disik statili ve Ucretli islerde
calismaktadirlar (Ozcatal, 2011). Ulkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapilarinin gelisimiyle
dogrudan iliskili olan cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusu, tlkenin yetersiz ekonomik ve
sosyo-kiltlrel yapisindan kaynaklanan sorunlarin bir yansimasidir. Dolayisiyla cinsiyete dayal
mesleki ayrimcilik konusu ile ilgili sorunlara getirilecek ¢6ziim 6nerileri sadece kadina yonelik
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istihdam politikalarinin gelistirilmesi ile degil bunlari dolayli olarak etkileyen diger politikalarin
gelistirilmesine de baghdir.

Ulkemizde meslek segimi ve cinsiyete iliskin yapilmis farkh ¢calismalara rastlanmaktadir
(Guldi ve Ersoy-Kart, 2009; Ongen ve Aytac, 2013; Ozkisi, 2012; Sari, 2011; Turan, Oztiirk,
Kaya, Atabek-Asti, 2011; Vefikulucay, Zeyneloglu, Eroglu ve Taskin, 2007). Ornegin kadinlarin
siyasette istenilen dizeylere gelemedigi (Glldl ve Ersoy-Kart, 2009), cinsiyet temelli farklilik
ortntilerinin kadinlarin plastik sanatlar alaninda profesyonel diizeyde kariyer sahibi olmalarini
kisitlayict ve cesaret kirici yonde ilerledigi (Ulusoy, 1999), buna karsilik saglk sektorinin
giderek kadinlara 6zgl bir sektdr haline gelmeye basladigi (Urhan ve Etiler, 2011) bulgular
arasindadir.

Yurt disinda yapilan galismalarda da benzer bulgulara rastlanmaktadir. Aziz ve Kamal
(2012) Pakistanli ergenlerin mesleki beklentilerine iliskin yaptiklari arastirmada kizlar ve
erkekler arasinda anlamh farklar bulmuslardir. Erkeklerin meslek segimine iliskin beklentileri
mihendislik, askerlik, pilotluk vb. iken, kizlar saglik, edebiyat ve psikoloji gibi alanlari
istemektedirler.

Ulkemizde c¢ocuklarin meslek segimlerine temel olusturacak cinsiyet kalip yargilarini
belirlemeye doniik dlgme araglari bulunmaktadir. Cocuklarin cinsiyet 6zelliklerine iliskin kalp
yargilarini 6lgmek amaciyla Williams ve Benett’in gelistirip Best ve ark. (1977) tarafindan son
sekli verilen “Cinsiyet Kalip Yargilari Olgegi” Tirkge’ye Sirvanli-Ozen (1992) tarafindan
uyarlanmistir. Olgek cinsiyetlere 6zgii kalip yargilari ifade eden sifatlarin 32 kiigiik 6ykii icinde
ve kadin/erkek siluet resimleri esliginde cocuklara uygulanmasindan olusur (Kahraman ve
Basal, 2011). Eren tarafindan gelistirilen Cinsiyet Rolleri Kalip Yargi Olcegi ev ici isleri, ilgi
alanlari, meslekler, oyunlar ve oyuncaklarla ilgili aktiviteleri ifade eden 44 maddelerden
olusmaktadir. Deneklere her bir maddedeki rollerin daha ¢cok kadinlara mi, erkeklere mi ait
oldugu sorulmaktadir. Diger bir 6lcek cinsiyet ézellikleri kalip yargi dlcegidir. Olgek kadinlara
0zgli 10 madde ve erkeklere 6zgli 10 madde olmak (zere toplam 20 6zellikten olusur. Her
Ozelligin yaninda ¢ocuklarin test alma ve anlama becerilerine uygun, o 6zelligi aciklayici kisa
oykuler yer almakta, deneklerden o 6zelligin kendi inanglarina gére kadin mi, erkek mi 6zelligi
oldugunu belirtmeleri istenmektedir (Baran,1995). Taylor (2004) tarafindan gelistirilen
Toplumsal Cinsiyetin Degismezligi Olgegi (Taylor, 2004) Zembat ve Keles tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Olgek 3-7 yas grubu cocuklar Gizerinde gelistirilmis ve uyarlanmistir (Zembat ve
Keles, 2012). Bu o&lgekler grup ve bireysel olarak uygulanmakla birlikte 6zellikle bireysel
uygulamalari ¢ok zaman almaktadir. Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilen
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Arici (2011) tarafindan uyarlanan Toplumsal Cinsiyet
Olusum Olgegi ile Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Algis
Olgegi (2013) ise yetiskin bireylerin tutumlarini belirlemeye yéneliktir. Ulkemizde toplumsal
cinsiyet kalip yargilarini/ algilarini belirlemeye yo6nelik olarak uyarlanan ya da gelistirilen
Olgeklerin bir bolimunin yetiskinler icin olmasi, ¢ocuklar icin olanlarin ise 6zellikle bireysel
uygulamalarda zaman alici olmasi bu c¢alismada yeni bir tutum o6lger gelistirilmesinin ¢ikis
noktasi olmustur. Ayrica oOlcekler kalip yargilari belirlemeye yoneliktir, oysa kalip yargilara
temel teskil eden tutumlarin 6ncelikli olarak belirlenmesi gerekli gérilmistdr.

Gugla kalip yargilarin s6z konusu oldugu kategorilerden birisinin de cinsiyet (D6kmen,
2006) oldugu dustinlldigiinde, meslek segiminde énemli bir yere sahip olan cinsiyetin meslek
secimlerini daraltmamasi (Ozyiirek, 2013) ,aksine toplumsal cinsiyete yonelik kalip yargilarin ve
bunlarin olusturdugu engellerin farkina varilmasi, engelleri asma siirecinde 06grencilerin
tutumlarinin bilinmesi 6nemlidir.
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Tutumlarin ¢ocukluk yillarinda olusmaya baslamasi (Glney, 2012; Kagitcibasi, 1999;
Tavsancil; 2002), cinsiyet kalip yargilarinin zaman icerisinde degisime direncli olmasi (Giney,
2012; Dékmen, 2006) ayrica sosyal deneyimlerin de tutumlarin sekillenmesinde 6nemli bir
yerinin bulunmasi (Aranson, Wilson ve Akert, 2012) bu ¢alismada hedef kitle olarak ilkokul
dérdiincii sinif dgrencilerinin seciminde etkili olmustur. ilkokul dérdiincii sinifta okuyan
ogrencilerin meslek segimi konusunda toplumsal cinsiyet kalip yargilarina sahip olup
olmadiklari ve tutumlarinin yéniinii belirlemek amaciyla sz konusu élgek gelistirilmistir. Olcek
aracihg ile gocuklarin tutumlarinin belirlenmesi ve planlanacak egitim c¢alismalari ile bu
tutumlarin olumlu yénde degistirilmesi amacglanmaktadir. Ayni zamanda dordinci siniftan
sonra 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarabilmek, farkli meslek alanlari konusunda
bilgi sahibi olmalarini saglamak amaci ile muifredatta se¢meli dersler bulunmaktadir. Bu
¢alismanin diger bir amaci da 6grencilerin ders segimlerini yaparken bilingli olmalarini ve
toplumsal kalip yargilardan uzak segimler yapabilmelerini saglamaktir.

Bu bilgiler 1siginda “Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimlerine Yonelik Tutum
Olgeginin (TCDMSYTQ)” alan yazina zenginlik katacagi diisiiniilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Bu arastirma kapsaminda Ankara ili merkez ilcelerinde farkli sosyo ekonomik diizeyde
bulunan bes ilkokulda dordiinci sinifta okuyan 628 6grenciye ulasiimistir. Calismaya katilan
ogrencilerin bulundugu okullar, maksimum cesitlilik 6rneklemesi ile secilmistir. Rastgele
dolduruldugu tespit edilen ya da bos birakilan formlar cikarildiktan sonra 452 formun
degerlendirmesi yapilmistir. Calisma grubunu olusturan 6grencilerin 225'i (%49.8) kiz, 227’si
(%50.2) erkektir. Katihmcilarin 388’i (%85.8) devlet okullarinda, 64’l (%14.2) 6zel okulda egitim
almaktadir.

2.2. islem

Olgegin gelistirilme siirecine alan yazin taramasi ile baslanmistir. Ardindan dért kisilik
bir uzman grubu ile birlikte dérdiincii sinif 6grencilerinin toplumsal cinsiyete dayal tutumlarini
ortaya koydugu disinllen maddeler yazilmistir. Yazilan maddelerden bagimsiz olarak
Ankara’daki farkli sosyo ekonomik diizeydeki ilkokul dérdiincii sinif 6grencilerin den “ileride
hangi meslegi ya da meslekleri se¢mek istersiniz? Bu meslegi se¢meyi hayal ederken
etkilendiginiz kisiler var mi?, Hayal ettiginiz meslegin size uygun olduguna nasil karar verdiniz?
Hangi meslekleri kadinlar yapamaz? Neden? Hangi meslekleri erkekler yapamaz? Neden?”
Sorularini kapsayan birer kompozisyon yazmalari istenmistir.

Literatlir taramasi ve kompozisyon sonuclari dogrultusunda olusturulan taslak form alan
uzmanlarina sunularak goérisleri alinmis ve Olcek maddelerinin son sekli verilmistir. Taslak
formu 6grencilere sinif ortaminda, arastirmacilar ve sinif 6gretmenleri tarafindan, bir ders
saatinde uygulanmistir. Olcegin yapi gecerligi acimlayici faktér analizi ile (AFA) ve dogrulayic
faktor analizi (DFA) ile test edilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimlerine Yonelik Tutum Olgeginin
(TCDMSYTO) Gegerlik Calismalari

Olgegin gegerligi yapi ve kapsam gecerligi acisindan incelenmistir. Literatiir taramasi ve
kompozisyon sonuglari dogrultusunda 38 maddelik bir taslak form olusturulmustur. Hazirlanan
taslak form okul dncesi, ¢cocuk gelisimi, PDR alanlarindan bes kisiden olusan bir uzman grubu
tarafindan dil ve kapsam agisindan incelenmistir. 38 maddeden olusan taslak formda
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uzmanlarin yiizde 90-100 oraninda uygun oldugunu belirttigi maddeler kullaniimistir. Uzman
gorisleri dogrultusunda yeniden dizenlenen form 23 maddeden olusmustur. Bu maddelerin
yedi tanesi ters maddedir. Boylece 6lcekte yer alan maddelerin kapsam gecerligi saglanmistir.

Ogrencilere uygulanmasinin ardindan yapilan analiz sonucunda 9 maddelik ve iki
faktorli  bir olcek vyapisi ortaya c¢ikmistir. “tamamen katiliyorum”, “karasizim”, “hig
katilmiyorum” seceneklerinden olusan 3’li Likert tipi Olcekten alinabilecek en yiliksek puan
birinci faktor icin 15, en disiik puan ise 5’tir. ikinci faktdr icin ise en yiiksek puan 12, en diisiik
puan ise 4’tlr. Birinci faktor kadinlarin belirli bir meslegi segebilmesine iliskin olumsuz tutumu
belirlemektedir ve bu faktorden alinan yiksek puanlar olumsuz tutuma isaret etmektedir.
Diger bir ifade ile dlgekte birinci faktérden alinan ylksek puan ilkokul 4.sinif 6grencilerinin bazi
mesleklerin kadinlar tarafindan yapilamayacagina iliskin tutumlara sahip olduklarini ortaya
koymaktadir. ikinci faktérde yer alan maddeler ise ters maddelerden olusmaktadir ve
kadinlarin bir meslek sahibi olmasina iliskin olumsuz tutuma isaret etmektedir.

Olgek degerlendirmesi yapilirken “tamamen katiliyorum” 3 puan, “karasizim” 2 puan ve
“hi¢ katilmiyorum” 1 puan alacaktir. Ters maddeler puanlanirken “tamamen katiliyorum” 1
puan, “karasizim” 2 puan ve “hi¢ katilmiyorum” 3 puan alacaktir.

Olgegin deneme formunda yer alan 23 maddenin yapi gegerligi AFA ile incelenerek
faktor yapisi belirlenmistir. Analizlerde varimax dondiirme teknigi kullaniimistir. Verilerin faktor
analizine uygunlugunu belirleyen Kaiser-Mayer-Olkin degeri .87 (>.60), bulunurken, Barlett
Sphericity testi x2=2038.71 (p< .001) olarak elde edilmistir. Daha sonra madde analizi
uygulanarak madde toplam test korelasyonlari incelenmistir. Faktor analizi sirasinda yapilan
temel bilesenler analizi sonucunda yik degeri .40 dan asagida olan maddeler elenmistir
(Buyukoztirk, 2007). Sonucgta 6z degeri 1’den biylk olan 4 faktérlu bir yapiya ulasiimistir.
Temel bilesenler analizi sonucunda varyansin %58.35’ini agiklayan bir yapiya ulasiimistir. Ancak
bazi maddelerin bu faktorlerde birbirine yakin yik degerlerine sahip oldugu gérilmuistir ve
ayni zamanda ismilendirmede de zorluk yasanmistir. Bu nedenle diger faktorlede de yiksek
faktor yiuk degerine sahip olan ve isimlendirilemeyen maddeler gikarilarak 9 maddelik iki
faktorlu bir yapiya ulasilmistir. Birinci faktor “kadinlarin meslek secimine yonelik tutum”, ikinci
faktor ise “kadinlarin meslek sahibi olmasina yonelik tutum” seklinde isimlendirilmistir. Tablo
1’de 2 faktorlii yapiy1 gosteren temel bilesenler analizi verilmistir.

Tablo 1: TCDMSYTO Temel Bilesenler Analizi Sonucunda Elde Edilen 2 Faktériin Ozdeger ve
Agiklanan Varyansa Katkilari

Faktor Oz Deger Agiklanan Varyans (%) Toplam Varyans
(%)

1 2.337 26.32 26.32

2 2.11 23.45 49.77

Temel bilesenler analizi sonucunda dokuz maddelik iki faktérli yapinin toplam
varyansin %49.77’sini acikladigi gériilmustiir. Olcegin Faktér Analizi Sonuclari ve hesaplanan
madde toplam korelasyonlari Tablo 2’de verilmistir.
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Madde No Faktor Ortak | Faktor  Yiik | Dondiirme Madde
Varyansi Degeri Sonrasi Toplam

Faktor Yik | Korelasyon
Degeri Degeri

M3 (Araba tamirciligi boyacilik gibi 42 .42 .64 .38*

meslekler sadece erkeklere uygundur)

M11(Kadinlar bir tilkeyi yonetemez) 44 .62 .63 A6*

M14 (Postacilarin kadin olmasi beni .46 59 .67 AT7*

rahatsiz eder)

M18 (Kadinlarin belediye baskani .52 .64 .70 .52*

olmasina sasiririm)

M21 (Kadinlar ugak kullanamaz) .50 .62 .69 .50%*

M6 (Kadinlarin meslek sahibi olmasi .50 .62 .66 4A8%*

hosuma gider)

M10 (Kiz gocuklarinin meslek sahibi .59 .62 .76 A6*

olmasi gelecekleri igin 6nemlidir)

M22 (Aileler kiz gocuklarinin meslek .58 .52 77 .51%*

sahibi olmasini desteklemelidir)

M19 (Kadinlarin meslek sahibi olmasi 47 .59 .64 4A5%*

gerektigini distinliyorum)

* p< .01

3.2. Dogrulayici Faktor Analizi

TCDMSYTO’niin iki faktorlii yapisi agimlayici fakér analizi ile belirlendikten sonra, iki
faktorliu yapiyr destekleyebilmek amaciyla dogrulayici (confirmatory) faktoér analizi yapilmistir.
Dogrulayici faktor analizine iliskin her bir maddenin o6rtik degiskeni (kadinlarin meslek
secimlerine yonelik tutum ve kadinlarin meslek sahibi olmasina yonelik tutum) agiklamadaki
etkisi (standardize ¢c6ziimleme degeri) ve t degerleri Sekil 1 ve Sekil 2 de verilmistir.

Chi-Sguare=77.29,

-4z

T - \
0. S 311 \\\u
o.
0. 5= 514 -
o.
0.554+ 318 ﬂa
0. G- 321
o.
0. g7 525 "’HD
o.
0. 73 526 /S
0. &= 527 7
0. &3 330
df=Z6, P-wvalue=0.00000,

FM3IEA=0.0B6

Sekil 1: Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Standardize C6ziimleme Degeri

1

Sekil 1'de goéruldiigu gibi standardize edilmis katsayr degeri .42 ile .67 arasinda
degismektedir. Bu degerlerin .30 dan blylk olmasi ilgili maddelerin gecerli degiskenleri
aciklamada yeterli oldugunu gostermektedir (Blylkoztirk, 2007). Standardize ¢6ziimleme
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degerinin anlamli olup olmadigini belirlemek icin hesaplanan t degerleri 8.03 ile 12.59 arasinda
degismektedir (Sekil 2). Bu degerler p < .01 dizeyinde anlamh bulunmustur.

Chi-Sguare=77.29,

11.

Q.25

11.5

/
o

13. gz 33
11.5am i1
1z. B 314
10. 3o 318
11. 57 321
10. =z 325
1z . 708 3B
11. a1 37
11. 22w 330
df=26,

P—walue=0.00000,

RMIEA=D.06G

Sekil 2: Dogrulayici Faktér Analizine iliskin Standardize Céziimleme Degeri

Yapilan dogrulayici faktor analizinde 6lgegin iyilik uyum degerleri x2/sd: 2.97, RMR=

0.03, SRMR=, 0.05, GFI=0.96, AGFI= 0.94, CFI=0.96,

IFI= 0.96, RFI= 0.91, RMSEA=0.066 olarak

elde edilmistir. Bu degerlerin 6lcek icin yeterli oldugu goézlenmektedir (Simer, 2000; Klem,

2000).

3.3. TCDMSYTO’niin Madde Analizi

%27’lik Ust-alt gruplara iliskin t degerleri hesaplanarak gelistirilen Olgek (zerinde
madde analizi yapilmistir. Olcekte %27’lik alt ve Ust degerler icin hesaplanan t degerleri tim
maddeler igin p< .01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

gerleri

Tablo 3: TCDMSYTO’niin Madde Analizi %27’lik Ust ve Alt Gruplar igin t De
Madde N X Ss t P
No (Ust-Alt

%27)

M3 Ust 1.93 .90 10.05
Alt 2.84 43 .000

M11 Ust 1.11 .35 12.05
Alt 2.11 .84

M14 Ust 1.11 31 13.98
Alt 2.23 .83

M18 Ust 1.16 48 16.03
Alt 2.43 72

M21 Ust 1.14 .39 16.35
Alt 2.43 .78

M6 Ust 1.07 .26 8.79
Alt 1.70 .73

M10 Ust 1.34 .65 2.83
Alt 1.59 .75

mM22 Ust 1.20 .52 5.61
Alt 1.66 .76

M19 Ust 1.12 .37 8.45
Alt 1.75 72
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3.4. Olgegin Giivenirligi

TCDMSYTO’niin birinci faktdr igin Cronbah alpha giivenirlik katsayisi .71, ikinci faktor
icin .69 olarak hesaplanmistir. Bu degerler bir dlgegin givenirligi icin yeterli degerlerdir (Kayis,
2005). Ayni zamanda Tablo 3 incelendiginde dlcekte %27’lik alt ve Gist degerler icin hesaplanan
t degerlerinin tim maddeler icin p< .01 dizeyinde anlamh oldugu goriilmektedir. Elde edilen
bulgular TCDMSYTO’niin dérdiincii sinif dgrencilerinin tutumlarini belirlemede giivenilir bir
sekilde kullanilabilecegini gdstermektedir.

4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada, ilkokul doérdiinct sinif 6grencilerinin toplumsal cinsiyete dayali meslek
secimlerine yonelik tutumlarini belirleyebilmek amaciyla bir 6lgme araci gelistirilmesi
amaclanmistir. “Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimlerine Yonelik Tutum Olcegi” toplam
dokuz maddeden olusmaktadir ve iki faktorli bir yapiya sahiptir. Faktorlerden ilki bes
maddeden olusmakta ve kadinlarin meslek secimine iliskin olumsuz tutuma isaret etmekte,
ikincisi ise dort maddeden olusmakta ve kadinlarin meslek sahibi olmasina iliskin olumsuz
tutuma yonelik bilgi vermektedir. Olgekte dérdiincii sinif dgrencilerinin dncelikli olarak
kadinlarin belirli meslekleri secebilmesi ve meslek sahibi olabilmesine iliskin olumsuz
tutumlarina yogunlasildigi icin, o6lgekte yilksek puanlar olumsuz tutumun varligina isaret
edecek sekilde puanlanmistir. Olgegin kapsam gecerligi uzman goriisiine basvurularak
saglanirken (Buyukoztiirk, 2007), yapi gecerligi agimlayici ve dogrulayici faktér analizi ile
saglanmistir. Temel bilesenler analizi sonucunda dokuz maddelik iki faktorlii yapinin toplam
varyansin %49,77’sini acikladigi gérilmistir. Olgegin iyilik uyum degerleri (goodness of fit
statistics) iki faktorlt yapiyr dogrular niteliktedir. Degerler gézden gecirildiginde RMR= 0.028,
GFI=0.96, AGFI= 0.94, CFI=0.96, RMSEA=0.066’dir. GFI ve AGFI’'nin .90" dan blyik olmasi
kabul edilebilir bir uyum iyiligi degerine isaret ederken, .95’den blylk olmasi ise iyi bir
uyum degerinin gostergesidir:- (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Akt.Simsek, 2007). CFI
degerinin 1’e yaklasmasi ile modelin daha iyi bir uyum verdigi kabul edilir (Simer, 2000).
RMSEA degerinde .08 ve altindaki degerler kabul edilebilir bir deger olarak goéruliir (Simer,
2000; Thompson, 2007). Olcege iliskin uyum degerlerinin kabul edilebilir degerler
icerisinde yer aldigi gérulmektedir. Olgekte %27’lik alt ve Ust degerler icin hesaplanan t
degerleri tim maddeler icin p< .01 diizeyinde anlamli bulunmustur. t degerinin anlamli
ctkmasi, Olcekte yer alan faktér vyapilarinin, 6l¢clilmesi amaclanan 6zellikler igin
kullanilabilecegini gostermektedir. Ayni zamanda 6lcegin Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi
birinci faktor icin .71, ikinci faktér icin .69 bulunmustur. Olcegin giivenirlik katsayilari orta
diizeyde bir giivenirlige isaret etse de yeterli diizeyde bulunmustur. Olgege iliskin elde edilen
veriler tutum olgeginin dordincli sinif 6grencilerinin toplumsal cinsiyete dayali meslek
segimlerine yonelik olumsuz tutumlarini  belirlemede gegerli ve glvenilir oldugunu
gostermektedir.

Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, TCDMSYTO ilkokul dérdiincii sinif
ogrencilerinin kadinlarin meslek se¢imi ve meslek sahibi olmasina iliskin olumsuz tutumlarini
belirlemede gecerli ve glivenilir bir arag olarak gordlebilir. Bununla birlikte calismanin Ankara il
merkezinde ve dordiinci sinif 6grencileri ile yapilmis olmasi bir sinirlilik olarak goriilmektedir.
Daha sonraki ¢alismalarin farkli 6rneklem ve yas gruplarinda gergeklestiriimesi 6nerilmektedir.
Ayni zamanda bu 6lgme araci dordiinci sinif 6grencilerinin kadinlarin meslek se¢imi ve meslek
sahibi olmasina iliskin olumsuz tutumlar Uzerinden hareket ederek olusturulmustur. Daha
kapsamli bir calismada, sadece kadinlara yonelik degil erkeklere yonelik toplumsal cinsiyete
dayali olumsuz tutumlara da yer verilmesi 6nerilmektedir.
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SUMMARY

Gender roles indicate behaviors, activities and features for man and woman which are found
acceptable by society (WHO, 2014). Children learn gender roles after they labeled girl or boy (Dokmen,
2006). Therefore, the form of representation, rate and visibility of participation into the social life for
man and woman are affected from active gender roles in the society (Okten, 2009).The main three
dimensions in the Human Development Index (2013) are long and healthy life, access to information and
suitable life conditions for humans. Access to information is the education right. The precondition to
benefit education right is to provide the gender equality (ERG, 2008).

Gender roles are learned in the family and reinforced at the school. Children learn suitable
behaviors according to gender stereotypes by course books, classroom practices, and teacher attitudes
(SECBIR, 2012). Beginning from the early childhood period, individual interests, skills and professional
values, opinions of parents and teachers, social values attributed to the professions, training
opportunities offered to individuals, academic achievement and employment policy of the society have
taken place as the factors that affect career choice process (Tarhan, Cetin-Giindulz, Kilig, 2014).

Traditionally, being passive, nutritious, sensitive, emotional and active in home activities are
expected from girls whereas being active, competitive, leader, and active in the social life are expected
from boys. Moreover, in traditional viewpoint, it is believed for girls they cannot be successful at
mathematic and engineering fields whereas it vice versa for boys. On the opposite, girls are encouraged
for social and art sciences whereas boys are not (Ozyiirek, 2013). Gender inequality is also important in
the employment field. The woman employment rate is quite low when it is compared to European
Union counties (Parlaktuna, 2010). Gender roles affect the attitudes towards man and woman, limit the
professions to choose. Because of the gender roles, very few women can reach the professions that
provide them power, leader position and prestige (Purvis, 1987). That situation cause for woman to
come up with very little financial sources, social status, power and self-actualization compared the man
in their own level (Ulusoy, 1999).

Regarding the importance of the gender equality, the aim of this study was to develop an
attitude scale towards gender-based career choices for 4th grade primary school students. For the
beginning, 628 students have been reached, and then missing data were excluded. After the missing
data were excluded, the sample of the study consisted of 452 4th grade students. The participants of the
study were 225 girls (%49.8) and 227 boys (%50.2) at different primary schools in Ankara. For the
content validity studies, the 38-item scale was submitted to five experts from Departments of
Psychological Counseling and Guidance, Department of Child Development, Division of Preschool
Education. In the light of expert views, the scale was revised. Firstly, exploratory factor analysis was
conducted. Analyses were made using SPSS. According to results, KMO value was found as .87 and
significance level (p) of Barlett’s test was found as .001. This means that the data are suitable for the
Principal Components Analysis. After the Principal Component Analysis, results indicated that there
were nine items with two dimensions: The first dimension is assessment of negative attitudes towards
women’s choosing particular profession and the second dimension is negative attitudes towards women
to have a career. Of the %49.77 of the variance is explained by the scale. Items of the scale are prepared
in the three point Likert’s type scale as “strongly agree (3)”, not sure(2) “strongly disagree” (1). In order
to test the model which was obtained through EFA, a confirmatory factor analysis was conducted. The
results of CFA indicated that the model was well fit to the data (x2/sd: 2.97, RMR= 0.028, GFI=0.96,
AGFI= 0.94, CFI=0.96, RMSEA=0.07). The Cronbach's alpha coefficients of factors are found as .71 for the
first factor and .69 for the second factor. Overall findings demonstrated that the ATGCCS is valid and
reliable instrument and it can be used in order to assess gender-based career attitudes of 4th grade
students.
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