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Yapay Zek& (YZ) genel olarak insan gibi diisiinen, ¢ikarimlarda bulunan ve karar veren
ortamlart igaret etmektedir. Bu yeni ve giincel teknoloji yasanan gelismelerle birlikte her
ortamda kullanilabilmektedir. Bu arastirmada tarih égretmenligi boliimiinde ogrenim goren
lisans ogrencilerinin YZ'ye yonelik genel tutumlarimin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
baglamda “Yapay Zekdya Yénelik Genel Tutum Olgegi” 33 lisans égrencisine uygulanmistir.
Katilimcilarin ' YZ uygulamalarina yénelik pozitif tutumlar: yiiksek seviyede iken negatif
tutumlart orta seviyededir. Ayrica erkek ve kadin katilimcilarin YZ yonelik tutum puan
ortalamalar yiiksek seviyede iken, negatif tutum ortalamalar: ise orta seviyededir. Pozitif
tutum ortalamalar: arasinda istatistik olarak erkekler lehine anlaml bir fark bulunmustur.
Ancak negatif tutumlary arasinda anlamly bir fark bulunmamustir. YZ kullanan ve kullanmayan
katilimcilarin YZ ye yonelik pozitif ve negatif tutumlar: arasindaki iligki incelendiginde pozitif
tutum ortalamalart arasinda kullananlar lehine anlamh bir fark bulunmugsken; negatif tutum
puanlart arasinda fark bulunmanustir. Genel olarak katilimcilarmm YZ’ye yonelik olumlu bir
tutum sergiledikleri ve bu durumun cinsiyet ve kullamim durumuna gore degisiklik gosterdigi
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tarih egitimi, tutum, yapay zeka.

General Attitudes of Pre-service History Teachers Towards the
Use of Artificial Intelligence Tools

Abstract

Artificial Intelligence (Al) generally refers to environments that think, infer and decide like
humans. This new and advanced technology can be used in any environment. The aim of this
study is to investigate the general attitudes of undergraduate history students towards artificial
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intelligence.Al. In this context, the General Attitude Scale towards Artificial Intelligence was
administered to 33 undergraduate students. The participants’ positive attitudes towards Al
applications are at a high level, while their negative attitudes are at a medium level. In addition,
while the mean scores of male and female participants' attitudes towards Al are at high level;
the mean scores of negative attitudes are at medium level. A statistically significant difference
was found between the averages of positive attitudes in favor of men. However, no significant
difference was found between their negative attitudes. In addition, when the relationship
between the positive and negative attitudes towards Al of participants who use Al and those
who do not was examined, a statistically significant difference was found between the mean
positive attitudes in favour of users, while no significant difference was found between the mean
negative attitudes. In general, it was determined that the participants had a positive attitude
towards Al and this situation varied according to gender and usage status.

Keywords: Artificial intelligence, attitude, history education.

Giris

Giliniimiiz en 6nemli teknolojileri arasinda gosterilen Yapay Zeka (YZ) giin gectikce
kendine farkli alanlarda uygulama firsati bulmaktadir. YZ yeni bir teknoloji olarak
goriilse de bu alanda ilk ¢alismalara 20. ylizyilin ortalarinda rastlanmaktadir. John
McCarthy 1950°’li yillarin ortalarinda bu kavrami ilk kullanan kisi olarak
gorilmektedir. McCarthy (2004) YZ’yi genel olarak; insan gibi zeki bilgisayar
yazilimlar1 yapma ve miihendisligi bilimi olarak gérmektedir. Gondal (2018) YZ’yi;
insan bilisinin, algilayabilen, akil yiiriitebilen, kavrayabilen, anlamay1 kesfedebilen,
genelleyebilen ve deneyimlerden ogrenebilen bilgisayar/bilisim ekipmanlari
tarafindan taklit edilmesi ve ayni anda ¢ok sayida islemi gergeklestirebilen
teknolojiler olarak gérmektedir. Obschonka ve Audretsch (2020) YZ’nin insan gibi
muhakeme ve tahmin eden araglar oldugunu vurgulamaktadir. Genel olarak
alanyazinda gergeklestirilen tanimlar incelendiginde YZ’nin insansi yoniine vurgu
yapildigr goriilmektedir. Bunun yani sira bazi arastirmacilar YZ’nin sadece
miihendislikle ilgili olmadigini insanlarin giinliilk benlik algilarindan geg¢imini
saglamasina kadar bircok sosyal ve bireysel siirecleri etkileme potansiyeline vurgu
yapmaktadir (Kaplan, 2016). Ancak bazi arastirmacilar insan beyninin ve zekasinin
smirlarinin net olarak belli olmadigini ve bu nedenle YZ uygulamalarinin tam olarak
insan gibi diisiinemeyecegini belirtmektedir (Teng, 2019). Bu baglamda YZ alan
yazinda genel olarak 3 farkli gruba ayrilmaktadir (IBM, 2023).
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YAPAY ZEKA

Suiper YZ teoride kalan YZ
trlerinden biridir.
Gergeklesmesi halinde
ogrenebilen, akil
yiiriitebilen, yargilarda
bulunabilen ve hatta
insanlarin bilissel
yeteneklerini agabilen bir
YZ planlanmaktadir. Bu
YZ turdl insan duygu ve
deneyimlerini
anlayabilecek noktanin da
Otesine gecerek duygulari
hissedebilecek, ihtiyaglara
sahip olabilecek, kendi
inang ve arzulari olacaktir.

Genel YZ teorik olarak
Esasinda giiniimiizde var gorulmektedir. Genel yapay
olan tek YZ turi olarak zekada insan dgrenmesine
gorilmektedir. Bir bireyden benzer bir sekilde onceki
¢ok daha hizli ve etkili bir 6grenme ve gérevlerin

sekilde dar gorevleri yerine kullanilarak yeni bir
getirmek i¢in egitilebilen gorevin 0grenilmesi ve
YZ turadar. gergeklestirilmesi
ongorualmektedir.

Sekil 1. Yapay zeka turleri ve dzellikleri (IBM, 2023)

Giintimiizde kullanilan YZ araglar1 genellikle dar yapay zeka tlirlindeki araglardan
olugmaktadir. Bu araclar c¢esitli  algoritmalar  kullanilarak  kolaylikla
gelistirilebilmektedir. Egitim, saglik, finans, icerik olusturma, reklam, sosyal medya,
eglence araglar1 ve askeriye gibi bircok alanda YZ araclan iretilerek insanlarin
kullanimma sunulmaktadir. Bu uygulamalara Web tabanli veya mobil uygulama
araglari ile erisilebilmektedir. Bu durum mevcut uygulamalarin kullanicilarla iicretli
veya licretsiz bir sekilde kolayca bulusmasina imkan tanimaktadir.

YZ’ye yonelik tanimlarda ortak olarak goriilebilecek noktanin esasinda insan gibi
diistinebilen makine ve yazilimlarin gelistirilmesi oldugu sdylenebilir. Bu yoniiyle
askeriyeden saglik alanina kadar birgok durumda karar verebilecek, diisiinebilecek,
problem ¢ozebilecek araclara olan ihtiyacin giin gectikce gelistigi diisiiniilmektedir.

YZ uygulamalarinin siklikla goriildiigi alanlardan biri olarak da egitim alani
gosterilmektedir. Ogrenme ortamlarinda dgrenenlere rehberlik edebilecek sistemlerin
gelisimi giin gectikge yayginlasmaktadir. Incemen ve Oztiirk (2024) YZ araglarinin;
kisisellestirilmis 6grenme ortamlari, egitimde veri madenciligi, akilli aracilar, sohbet
robotlar, o6zel egitim uygulamalari, YZ tabanli degerlendirme ve otomatik
degerlendirme araclar1 gibi birgok farkli alanda hizmet verdigini belirtmektedir.
Mevcut egitim politikalart incelendiginde de YZ’ye yonelik farkindaligin
artirilmasinin {izerinde duruldugu gériilmektedir. Bu durum &gretmen adaylarinin
YZ’yi bilingli kullanimini ve bu yeni teknolojilere yonelik tutumlarini belirlemeyi
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onemli hale getirmektedir. Ayrica Isler ve Kilig (2021) YZ alaninda politika olarak
iiretilenlerin yeterli goriilmedigini vurgulamaktadir. Bu durumun pek ¢ok sebebi
olabilir. Ancak YZ alaninda Ogretenlerin siirekli giincel kalmalar1 ve bu yeni
teknolojiyi 6grenme ortamlaria entegre etmeleri 6nemli goriilmektedir (isler ve
Kilig, 2021). Bunun yani sira mesleki gelisimlerinin basinda olan 6gretmen
adaylariin YZ’ye yonelik bilgi ve tutumlarinin da bu teknolojilerden faydalanma
durumunda oldukca 6nemli olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda mevcut
arastirma kapsaminda da tarih 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gérmekte olan lisans
ogrencilerinin YZ’ye yonelik genel tutumlarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularinin cevaplari aranmustir.

1. YZ teknolojilerine yonelik tutum ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark var
midir?

2. YZ kullanim durumu ile YZ’ye yonelik tutum arasinda anlamli bir fark var
mudir?

3. Katilimcilarin Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegine verdikleri
yanitlarin madde bazli dagilimi nasildir?

Yontem

Tarih 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gérmekte olan lisans dgrencilerinin YZ’ye
yonelik genel tutumlarinin incelenmesinin amaglandig1 mevcut arastirma kapsaminda
nicel aragtirma yontemi tercih edilmistir. Nicel arastirma yontemlerinden tarama
deseni tercih edilmistir. Tarama deseni tdrlerinden Kkesitsel tarama deseni
kullanilmigtir. Kesitsel tarama genellikle bir gruptan belirli bir zaman diliminde bir
konu hakkindaki tutum, inang¢ ve davranis nedenlerini belirlemek igin
kullanilmaktadir (Creswell, 2015). Degiskenlerin genellikle tek 6l¢limle betimlendigi
kesitsel tarama caligmalari; hedef kitleden anlik veri toplamanin énemli oldugu ve
kargilagtirmaya imkan tanimasi agisindan 6nemli goriilmektedir (Biyiikoztirk vd.,
2015). Mevcut arastirma kapsaminda da katilimcilarin YZ’ye yonelik anlik genel
tutumlarmin incelenmesi amaglandigindan ve 6rneklem sayisinin siirlt olmasindan
dolay1 bu desenin en uygun oldugu diisiiniilmektedir.

Orneklem

Arastirma kapsaminda 6rneklem segilirken amaca uygun 6rneklem seg¢im yontemi
tercih edilmistir. Amaca uygun érneklem genellikle arastirmaci tarafindan katilimci
grubuna karar verildigi, arastirma amacina gore zengin bilgi olusturabilecek
durumlarin secildigi olasilikli bir 6rnekleme yontemi olarak goriilmektedir (Sahan ve
Uyang6r, 2021). Arastrma yaslar1 18 ila 22 arasinda degisen 33 katilimci ile
yiriitiilmiistir. Bu katilimeilari 13’1 erkek 20°si ise kadindir (Sekil 2). Katilimcilarin
YZ teknolojilerini kullanim durumu belirlendiginde ise 24 katilimci (%72,7) YZ
teknolojilerini daha oOnce kullanirken, 9 katilimer (%27,3) bu teknolojileri
kullanmamustir. Cinsiyete gore YZ kullanim durumuna bakildiginda daha 6nce 10
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erkek katilime1 YZ teknolojilerini kullanmis iken 3 erkek katilimei ¢aligma dncesinde
YZ teknolojilerini kullanmamistir. Kadin katilimcilarin 14 tanesi YZ teknolojisi
kullanmis iken 6 kadin katilimer YZ teknolojisi kullanmamagtir.

@ Kadin
@ Erkek

Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi

Veri Toplama Araci

Katilimcilarin YZ’ye yonelik genel tutumlarini belirlemek i¢in veriler Kaya, vd.
(2022) tarafindan Tiirkgelestirme caligmasi gergeklestirilen ve pozitif ve negatif
tutumlar olmak {izere iki boyutu olan “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi”
ile cevrimigi ortamlarda toplanmistir. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi
pozitif tutumlar1 12 madde ile negatif tutumlari ise 8 madde {izerinden 6lgmektedir.
Olgegin Tiirkge versiyonunun i¢ tutarlilik giivenirligi pozitif tutumlar i¢in o= 0.82 ve
negatif tutumlar icin a=0.84 degerleri hesaplanmistir (Kaya vd., 2022). Olgek
kullanilmadan 6nce gerekli izinler alinmistir.

Verilerin Analizi

[lgili aragtirma kapsaminda katilimcilardan elde edilen nicel veriler SPSS 20 programi
ile analiz edilmistir. Bu analizler gergeklestirilirken; betimsel istatistiki analizlerden
ve Mann Whitney U testinden faydalanilmigtir. Analizler éncesi verilerin normal
dagilim durumlart incelenmistir. Normal dagilim varsayimlarini karsilamamasindan
dolay1 parametrik test varsayimlarini kargilamayan Mann Whitney U testi analizler
i¢in tercih edilmistir. Ozellikle cinsiyet ve kullanim durumu ile YZ’ye yonelik genel
tutumun belirlenebilmesi i¢in bu test gerekli goriilmiistiir. Katilimeilarin tutum diizeyi
belirlenirken de likert tarzinda 1 ile 5 arasinda degerlendirilmis ve puan araliklari
Karacan-Dogan, Dogan ve Cetinkayali (2023) ile Kili¢ (2021) ¢aligmalarina benzer
bir sekilde kategorize edilmistir (1.00-1.79 = Cok Diisiik; 1.80-2.59 = Diisiik; 2.60-
3.39 = Orta; 3.40-4.19 = Yiiksek; 4, 4.20-5.00 = Cok Yuksek).
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Smirhliklar

[lgili arastirma kapsaminda asagida belirtilen smirliliklar bulunmaktadir.
e Arastirma 33 lisans dgrencisi ile sinirlidir.
e  Arastirma ilgili veri toplama araci ile sinirhidir.

e Arastirma nicel veri toplama ve analizi yontemleri ile siirlidir.

Bulgular ve Yorum

Tarih 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gormekte olan lisans dgrencilerinin YZ’ye
yonelik genel tutumlarinin incelendigi arastirma kapsaminda elde edilen bulgular bu
kisimda sunulmugtur. flgili arastirma kapsaminda katilimcilarin cinsiyet ve YZ
kullanim durumuna gére YZ’ye yonelik tutumlar1 analiz edilmistir. Bu analizler veri
donisiimii yapilmadan gergeklestirilen veriler {izerine kurgulanmistir. Yani olumsuz
tutumlar kendi i¢inde olumlu tutumlar da yine kendi i¢inde degerlendirilmistir. Bu
baglamda elde edilen bulgular aragtirma sorulart kapsaminda asagida sirasiyla
sunulmustur.

Cinsiyetlerine Gore Katihmcilarin YZ Teknolojilerine Yoénelik

Tutumlar

Arastirma kapsaminda katilimcilarin YZ teknolojilerine yonelik tutum puanlar ve
ortalamalar1 hesaplanmis ve Tablo 1’de sunulmustur.

1-23tt)lll?nfczlarm YZ Teknolojilerine Yonelik Tutum Puanlari ve Ortalamalar
Katilimet Pozitif Tutum Negatif Tutum
Sayisi X Std Puan Std X Std Puan Std
33 3,7828 47138 45,3939 5,65 29470 ,65924 235758 5,27

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarmin YZ sistemlerine yonelik pozitif tutum
puanlar1 ortalamasi 45,39 ve pozitif tutum ortalamalar1 X=(3,78) olarak ortaya
cikmustir. YZ sistemlerine yonelik negatif tutum puanlar1 23,58 ve tutum ortalamalari

X=(2,95) olarak ortaya g¢ikmustir. Karaarslan, Kahraman ve Ergin’in (2024)
calismalarinda kullanildig1 gibi pozitif ve negatif tutumlarin puan ortalamalar1 5
kategorili olarak siniflandirilarak degerlendirildiginde, grubun YZ uygulamalarina
yonelik pozitif tutumlar ytliksek seviyede iken negatif tutumlar1 orta seviyededir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore YZ teknolojilerine
yonelik tutumlari incelenmistir. Katilimcilarin cinsiyet baglamindaki YZ tutum 6lgegi
puan ortalamalart Tablo 2’de sunulmustur.
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-Crl?r?sl,:)ygt Degiskenine Gére Katilimcilarin YZ Tutum Puan Ortalamalart
Cinsiyet Pozitif Tutum Negatif Tutum
X Std X Std
Erkek 3.9808 ,14500 3,0288 ,16271
Kadin 3,6542 ,08878 2,8938 ,15922

Cinsiyet agisindan erkek ve kadin katilimcilarin YZ kullanimina yonelik tutum
ortalamalar1 incelendiginde erkek katilimcilarin pozitif tutum ortalamalar1  X=(3,98)
ve negatif tutum ortalamalari X=(3,02). Kadin katilimcilarm pozitif tutum
ortalamalar1  X=(3,65) ve negatif tutum ortalamalar1 X=(2,89) seviyesindedir.
Erkek ve kadm katilimcilarm YZ yo6nelik pozitif tutum puan ortalamalarinin yiiksek
seviyede iken negatif tutum ortalamalarmin ise orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore YZ teknolojilerine yonelik tutumlari
arasindaki iligki parametrik olmayan test yaklagimlarindan olan Mann Whitney U testi
ile analiz edilmistir. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore YZ teknolojilerine
yonelik pozitif tutumlar: arasindaki iliskiyi gosteren Mann Whitney U testi sonuglari
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Cinsiyet Degiskenine Gore Katiimcilarin YZ Teknolojilerine Yonelik Pozitif
Tutumlarin Mann Whitney U Testi Sonuclar

Grup N Sira ort Sira top U p
Kadin 20 14,30 286 76 ,046
Erkek 13 21,15 275

Erkek ve kadm katilimeilarin YZ teknolojilerine yonelik pozitif tutumlart
arasindaki iliskinin incelendigi Mann Whitney U testi sonuglarina gore pozitif tutum
ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmustur (U=76, p<0,05).
Anlamli bulunan bu farkin erkekler lehine oldugu tespit edilmistir.

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore YZ teknolojilerine yonelik negatif
tutumlar1 arasindaki iliskiyi gésteren Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4.
Cinsiyet Degiskenine Gore Katilimcilarmn YZ Teknolojilerine Yonelik Negatif
Tutumlarin Mann Whitney U Testi Sonuglar

Grup N Sira ort Sira top ) p
Kadn 20 16,20 324 144 ,554
Erkek 13 18,23 237
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Erkek ve kadin katilmcilarin YZ teknolojilerine yonelik negatif tutumlari
arasindaki iliskinin incelendigi Mann Whitney U testi sonuglarina gore negatif tutum
ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmamistir (U=114,
p>0,05).

YZ Kullanim Durumuna Gére Katihmceilarin YZ Teknolojilerine
Yonelik Tutumlar:

Arastirma kapsaminda YZ kullanim durumu degiskeni ile YZ yonelik tutumlar
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma 6ncesinde YZ teknolojilerini kullanma veya
kullanmama durumuna gore YZ teknolojilerine yonelik tutum puan ortalamalari
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
YZ Teknolojilerini Kullanma veya Kullanmama Durumuna Goére YZ Teknolojilerine
Yénelik Tutum Puan Ortalamalari

Kullanim durumu _Pozitif Tutum ‘Negatif Tutum

X Std X Std
Kullandim 3.8715 ,09944 2,9010 ,14015
Kullanmadim 3,5463 , 11546 3,0694 , 19995

YZ kullanim durumu agisindan kullanan ve kullanmayan katilimcilarin YZ
kullanimina yo6nelik tutum ortalamalar incelendiginde kullanan katilimcilarin pozitif
tutum ortalamalar1  X=(3,87) ve negatif tutum ortalamalar1 X=(2,90) olarak tespit
edilmistir. YZ kullanmayan katilimeilarin pozitif tutum ortalamalari  X=(3,55) ve
negatif tutum ortalamalart X=(3,07) seklindedir. YZ kullanan ve kullanmayan
katithmeilarin YZ yonelik pozitif tutum puan ortalamalar yiiksek seviyede iken
negatif tutum ortalamalar1 ise orta seviyededir.

Arastirma kapsaminda YZ teknolojilerini kullanan ve kullanmayan katilimcilarin
YZ teknolojilerine yonelik tutumlar1 arasindaki farklilik incelenmistir. Bu amagla
parametrik test varsayimlarini igermeyen Mann Whitney U testi kullanilmig ve pozitif
tutumlara yonelik test sonuglart Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
YZ Teknolojilerini Kullanan ve Kullanmayan Katilimcilarin YZ Teknolojilerine
Yonelik Pozitif Tutumlari Mann Whitney U Testi Sonuglar

Grup N Sira ort Sira top U p
Kullandim 24 19.27 462.50 53.50 .027
Kullanmadim 9 10.94 98.50

YZ kullanan ve kullanmayan katilimeilarin YZ teknolojilerine yonelik pozitif
tutumlarimna iligkin Mann Whitney U testi ile analiz sonuglaria gore katilimcilarin
pozitif tutum ortalamalar arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmustur
(U=53,50, p<0,05). Bu anlaml farkin YZ teknolojilerini daha énce kullananlar lehine
oldugu tespit edilmistir.
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YZ teknolojilerini kullanan ve kullanmayan katilimcilarin YZ teknolojilerine
yonelik negatif tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bu amagla parametrik test
varsayimlarini icermeyen Mann Whitney U testi kullanilmis ve negatif tutumlara
yonelik test sonuglar: Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7.
YZ Teknolojilerini Kullanan ve Kullanmayan Katilimcilarin YZ Teknolojilerine
Yonelik Negatif Tutumlar: Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Grup N Sira ort Sira top U p
Kullandim 24 16,63 399 99 ,715
Kullanmadim 9 18,00 162

YZ kullanan ve kullanmayan katilimcilarin YZ teknolojilerine y6nelik negatif
tutumlarma iligkin Mann Whitney U testi ile analiz sonug¢laria gore katilimceilarin
negatif tutum ortalamalar arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(U=99, p>0,05).

Katilicilarin Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olcegine Yonelik

Verdikleri Yanitlarin Madde Bazh Dagilimi

flgili arastirma kapsaminda katilimcilarin YZ tutum o6lgegine verdikleri yamitlar
madde bazli olarak gruplandirilmistir. Her bir maddeye verilen yanitlarin ayrintilar:
Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8.

Genel Sonuclar

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum  Katiliyorum Kararsizim Katilmryorum  Katilmiyorum
N % N % N % N % N %

Giinliik hayatimda yapay zeka sistemlerini kullanmak ilgimi ¢ekiyor. 8 24,2 14 424 7 21,2 3 9,1 1 3
Yapay zekanin bir¢ok faydali uygulamasi vardir. 13 39,4 17 515 2 6,1 1 3 0 0
Yapay zeka heyecan vericidir. 13 394 15 455 2 6,1 3 9,1 0 0
Yapay zeka bu iilke icin yeni ekonomik firsatlar saglayabilir. 12 36,4 15 455 5 15,2 1 3 0 0
Yapay zekay1 kendi isimde kullanmak isterim. 10 30,3 17 51,5 4 12,1 2 6,1 0 0
Yapay zekaya sahip bir yazilim/robot, birgok rutin isi bir insandan daha iyi
yapabilir. 3 9,1 10 30,3 14 42,4 4 12,1 2 6,1
Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendim. 8 24,2 20 60,6 4 12,1 1 3 0 0
Yapay zekanin insanlarin iyi oluglar {izerinde olumlu etkileri olabilir. 3 9,1 19 57,6 9 27,3 2 6,1 0 0
Yapay zekali sistemler insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimei olabilir. 3 9,1 16 48,5 11 33,3 3 91 0 0
Yapay zekali sistemler insanlardan daha iyi performans gosterebilir. 2 6,1 13 394 13 39,4 4 12,1 1 3
Toplumun ¢ogu, yapay zeka ile donatilmis bir gelecekten faydalanacaktir. 9 27,3 18 545 4 12,1 2 6,1 0 0
Rutin islemler i¢in, bir insan yerine yapay zekal bir sistemle etkilesime girmeyi
tercih ederim. 2 6,1 8 24,2 16 48,5 15,2 2 6,1
Yapay zekanin tehlikeli oldugunu diistiniiyorum. 5 15,2 10 30,3 13 39,4 4 12,1 1 3
Kuruluslar yapay zekayi etik olmayan bir sekilde kullanirlar. 6 18,2 10 30,3 13 39,4 3 9,1 1 3
Yapay zekay1 seytani/kotii niyetli buluyorum. 0 0 7 21,2 10 30,3 12 36,4 4 12,1
Yapay zeka insanlar1 gozetlemek i¢in kullanilir. 1 3 7 21,2 11 33,3 10 30,3 4 12,1
Yapay zekanin gelecekteki kullanimlarini diisiindiigiimde {iziintiiden titriyorum. 1 3 5 15,2 10 30,3 13 39,4 4 12,1
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Yapay zeka insanlarin kontroliinii ele gegcirebilir. 1 3 14 42,4 4 12,1 9 27,3 5 15,2
Yapay zekali sistemlerin bir¢ok hata yaptigini diisiiniiyorum. 0 0 10 30,3 19 57,6 2 6,1 2 6,1
Yapay zeka gitgide daha fazla kullanilirsa benim gibi insanlarin zarar

0 0 7 21,2 10 30,3 13 39,4 3 9,1

gorecegini diisiiniiyorum.
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Kullanicilarin uygulanan odlgege verdikleri cevaplar incelendiginde; giinliik
hayatta YZ sistemlerinin kullaniminin ilgilerini ¢ektigi (Kesinlikle Katilryorum: N=8,
%24,2 ve Katiliyorum: N=14, %42,4) gorilmiistir. Bunun yani sira YZ’nin
kullanicilar: tarafindan da faydali uygulamalara sahip oldugunun ¢ok yiiksek oranda
belirtildigi goriilmiistiir (Kesinlikle Katiliyorum: N=13, %39,4 ve Katiliyorum: N=17,
%51,5). Ayrica YZ’nin kullanicilart tarafindan heyecan verici olarak goriildiigi
belirlenmistir (Kesinlikle Katiliyorum: N=13, %39,4 ve Katiltyorum: N=15, %45,5).
Buna ek olarak kullanicilar YZ’nin yapabileceklerinden oldukga etkilendiklerini
belirttikleri goriilmiistiir (Kesinlikle Katiliyorum: N=8, %24,2 ve Katiliyorum: N=20,
%60,6). Ayrica YZ’nin yeni ekonomik firsatlar sunabilecegi de kullanicilan
tarafindan vurgulanmistir (Kesinlikle Katilryorum: N=12, %36,4 ve Katiliyorum:
N=15, %45,5). Buna ek olarak o6gretmen adaylari YZ’yi kendi profesyonel
yasantilarinda kullanmak istediklerini de siklikla belirtmislerdir (Kesinlikle
Katiliyorum: N=10, %30,3 ve Katiliyorum: N=17, %51,5). Kullanicilar YZ’nin
insanlarin iyi oluslar1 ve mutlu olmalarinda da onemli bir ara¢ olabilecegini
sOylemislerdir. YZ araclarinin toplumun biiyiik kismini etkileyecegi ve gelecekte bu
araclardan faydalanacagi da siklikla belirtilen durumlar arasindadir (Kesinlikle
Katiliyorum: N=9, %27,3 ve Katiliyorum: N=18, %54,5).

Katilimeilar bazi durumlar da kararsiz kalmislardir. Ozellikle “Yapay zekaya
sahip bir yazilim/robot, birgok rutin isi bir insandan daha iyi yapabilir. (N=14, %42)”,
“Yapay zekali sistemler insanlardan daha iyi performans gosterebilir. (N=13,
%39,4)”, “Rutin islemler i¢in, bir insan yerine yapay zekal bir sistemle etkilesime
girmeyi tercih ederim. (N=16, %48,5)” gibi insan ve YZ teknolojilerinin
karsilastirildig sorularda katilimcilar kararsiz olduklarint vurgulamiglardir. Buna ek
olarak “Kuruluglar yapay zekayi etik olmayan bir sekilde kullanirlar. (N=13, %39,4)”
ve “Yapay zekd insanlar1 gozetlemek i¢in kullanilir. (N=11, %33,3)” gibi etik
kaygilarin oldugu maddelerde de kararsiz kaldiklar1 goriilmiistiir. Bunun yani sira
YZ’nin bir¢ok hata yapabilecegi konusunda da biiyiik ¢ogunlugun kararsiz kaldig1
goriilmiistiir (N=19, %57,6).

Katilimcilar bazi durumlarda da kesinlikle katilmadiklart yoniinde goriisler
bildirmislerdir. Ozellikle YZ nin kotii niyetli / seytani olabilecegine (N=12, %36,4),
YZ’nin gelecekteki kullanimindan dolayi olusabilecek kaygilanma durumlarinda
(N=13, %39,4) ve YZ’nin fazla kullanilmasinin insan hayatini olumsuz
etkileyebilecegi (N=13, %39,4) gibi konularda kullanicilarin daha olumlu olduklar
belirlenmigtir. Yani kotli niyetli YZ kullanimmin hayata ge¢cmesinden endise
etmediklerini vurgulamiglardir. Ancak “Yapay zeka insanlarin kontroliinii ele
gecirebilir. (N=14, %42,4)” maddesine de katildiklarin1 belirtmisler ve “Yapay
zekanin tehlikeli oldugunu diistiniiyorum. (N=13, %39,4)” maddesinde de kararsiz
olduklarini ifade etmislerdir.

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2025 Cilt: 20 Sayi: 45



255 G. Yildirim & S. Yildirim

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Tarih 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gérmekte olan lisans dgrencilerinin YZ’ye
yonelik genel tutumlarinin incelenmesinin amaglandigi arastirma kapsaminda
katilimeilarin biiyiik kisminin YZ teknolojileri ile daha 6nce tanistiklar1 goriilmiistiir.
Bu durum YZ teknolojilerinin giinliik yasamin i¢inde farkli amaglarla kullanildigini
gostermektedir. Bireylerin giinlik yasamlarinda YZ teknolojilerinden haberdar
olduklar1 ve onu farkli amaglarla deneyimledikleri sdylenebilir. Katilimeilarin lisans
ogrencilerinden olugmasinin ve giincel teknolojilere giinliik hayatin iginde siirekli yer
vermelerinin ' YZ teknolojilerinin de kullanim durumunu etkiledigi séylenebilir.
Benzer sekilde Banaz ve Maden (2024) ayni duruma vurgu yapmaktadir.

Lisans dgrencilerinin genel olarak YZ teknolojilerine yonelik pozitif tutumlarinin
yiiksek diizeyde oldugu; negatif tutumlariin ise orta seviyede oldugu goriilmistiir.
Alan yazinda benzer arastirmalarin oldugu goriilmektedir (Banaz ve Maden, 2024;
Karacan-Dogan, Dogan ve Cetinkayali, 2023; Yakut, 2024). Katilimcilarin YZ
teknolojilerine yodnelik yiiksek duzeyde pozitif tutum sergilemelerinde 6zellikle bu
yeni teknolojiyi begenerek giinlilk hayatin i¢inde kullanmalarinin etkili oldugu
diistiniilmektedir. Katilimcilarin biiyiik kisminin daha 6nce YZ teknolojilerini
kullanmalarinin bu durumun gelismesinde etkili oldugu sdylenebilir. Negatif
tutumlarin orta diizeyde olmasi da kullanicilarin akillarinda bazi soru isaretlerinin
oldugunu gostermektedir. Her ne kadar kullanicilart tarafindan begenilse de YZ
teknolojilerinin geleceginin kullanicilari tarafindan merak edildigi sdylenebilir.

Cinsiyete gore YZ’ye yonelik kullanict tutumlart incelendiginde erkek ve
kadimlarin pozitif tutumlarinin yiiksek oldugu; negatif tutumlarinin ise orta diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira YZ’ye yonelik erkeklerin kadinlardan daha fazla
pozitif tutum sergiledigi; negatif tutumlar1 arasinda da herhangi anlamli bir farkin
olmadig1 goriilmiistiir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda erkek katilimeilarin teknoloji
ile daha ilgili oldugu ve YZ teknolojilerini kadinlara gore daha g¢ok begenip
kullanmalarinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde benzer
sonuglarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir (Kirkar ve Buzlukcu, 2024). Ancak bazi
arastirmalarda cinsiyet degiskeni ile YZ’ye yonelik tutum arasinda anlamli bir
iliskinin var olmadig1 belirtilmistir (Karacan-Dogan, Dogan ve Cetinkayali, 2023;
Mart ve Kaya, 2024; Yakut, 2024). Bazi arastirmalarda da kadinlarin YZ okuryazarlik
seviyelerinin erkeklerden daha fazla oldugu vurgulanmistir (Banaz ve Demirel, 2024).
Bu durumun ortaya ¢ikmasinda iizerinde arastirma yiiriitiilen 6rneklem grubunun
ozelliklerinin YZ’ye yonelik tutum iizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Katilimeilarin - YZ  kullanim  durumuna gére YZ’ye yonelik tutumlari
incelendiginde daha 6nce bu teknoloji kullanan ve kullanmayan katilimeilarin pozitif
tutumlart yiiksek seviyededir. Yani kullanim durumundan bagimsiz olarak
kullanicilar YZ teknolojilerini begenmektedir. Ancak bu iki grup arasindaki fark
incelendiginde YZ’yi daha 6nce kullanan katilimcilarin kullanmayan katilimcilara
gore anlamli diizeyde yiiksek tutum puanlarina sahip oldugu gériilmiistiir. Tlgili alan
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yazinda da mevcut durumu destekler nitelikte arastirmalarin oldugu goriilmiistiir
(Karacan-Dogan, Dogan ve Cetinkayali, 2023; Mart ve Kaya, 2024). Bu durum
mevcut teknolojinin kullanilmasi ile daha iyi anlasildigr ve begenildigi anlamina
gelebilmektedir. Kullanicilarin YZ yonelik pozitif tutum sergilemelerinde 6zellikle bu
yeni teknolojinin merak edilmesinin ve farkli alternatifler sunmasinin 6nemli etkileri
oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica giinlimiizde sunulan YZ destekli araclarin genellikle
eglence faktoriinii gbz Oniine aldigi ve giinliik hayattaki isleri kolaylastirdigi
diisiiniildiigiinde YZ kullanan bireylerin kullanmayanlara gore daha fazla olumlu
tutum icinde olmalart normal kabul edilebilir. YZ’yi daha once kullanan ve
kullanmayan katilimcilarin negatif tutumlar: ise orta seviyededir. Negatif tutumlar
arasinda kullanim durumuna gore anlamli bir fark bulunmamustir.

Genel olarak bakildiginda YZ teknolojilerinin giinliik yasamin i¢inde 6nemli bir
yeri oldugu ve lisans 6grencileri tarafindan kullanildigi goriilmiistiir. Ayrica YZ
teknolojilerine yonelik yiiksek diizeyde olumlu tutum sergilendigi; bunun cinsiyet ve
kullanim durumuna gére de degisebilecegi bulunmustur. Bu durum giinliik yasamin
icinde kullanicilar tarafindan tercih edilen YZ uygulamalarini gretimsel siireglerde
kullanmanin gerekli oldugunu gostermektedir. Tlgili teknolojiye yonelik kullanicilarin
olumsuz tutumlari orta diizeyde olsa da baz1 kaygilara sahip olduklari sdylenebilir. Bu
durum YZ’nin dogru kullanimi ve &grenme ortamlarma etkili entegrasyonu ile
asilabilir.

Arastirma kapsaminda ulagilan sonuglar incelendiginde gelecek arastirmalar ve
politika iiretenler i¢in asagidaki dneriler sunulabilir.

e Ogrenme siirecinde faydalanilabilecek YZ uygulamalarina y&nelik
kullanicilarin  bilinglendirilmesi  6nemli  goriilmektedir. Cilinkii  YZ
teknolojilerini kullanim durumu pozitif tutumun gelismesi agisindan 6nemli
goriilmektedir. Bu baglamda YZ’yi mesleki gelisiminde kullanmak isteyen
Ogretmen adayr ve Ogretmenlerin YZ okuryazarliklarmin gelisiminin
desteklenmesi gerekli goriilmektedir.

o YZ’ye yonelik tutumlarin olusumunu analiz eden arastirmalarin yapilarak
tutumu olusturan durumlarm ayrintili olarak belirlenecek arastirmalar
yirdtalebilir.

e YZ’ye yonelik tutumlarin 6gretim siireglerinde YZ kullanimint nasil
etkiledigine yonelik arastirmalar yiiriitiilebilir.

Catisma Beyam

Yazarlar tarafindan ilgili arastirma kapsaminda herhangi bir kurum ya da kisi ile ¢ikar
¢atismasinda bulunulmadigi beyan edilmistir.

Etik Kurul Beyani
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Bu calisma icin Atatiirk Universitesi Rektorliigii Egitim Bilimleri Birim Etik
Kurulu’ndan Bilimsel Aragtirmalar ve Yayin Etik Kurulu’ndan (Toplanti No: 10,
Karar No: 47 ve 26.11.2024 tarihli) etik kurul onay1 alinmugtr.
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Extended Abstract

Artificial Intelligence (Al), one of the most important technologies of today, has
started to take its place in daily and professional life. Al generally refers to
environments that think, infer and decide like humans. Artificial Intelligence is
divided into three groups: narrow Al, general Al and siiper Al. Narrow Al is
essentially the only type of Al that exists today. It is the type of Al that can be trained
to perform narrow tasks much faster and more effectively than an individual. General
Al is considered theoretical. General Al is designed to learn and perform a new task
by using previous learning and tasks in a similar way to human learning. Super Al is
one of the types of Al that remains theoretical. If realised, it will be an Al that can
learn, reason, judge and even surpass human cognitive abilities. This type of Al will
go beyond the point of understanding human emotions and experiences, and will be
able to feel emotions, have needs, and have its own beliefs and desires. In this respect,
it is thought that the need for tools that can make decisions, think and solve problems
in many situations from the military to the health field is developing day by day. One
of the areas where Al applications are frequently seen is the field of education. The
development of systems that can guide learners in learning environments is becoming
widespread day by day. This situation makes the conscious use of Al and attitudes
towards these new technologies important. Developments have made this new and
modern technology available in every environment. Looking at current educational
policies, there is an emphasis on increasing awareness of Al. Therefore, it is important
to identify pre-service teachers' conscious use of Al and their attitudes towards these
new technologies. Within the scope of the related research, it is aimed to examine the
general attitudes of undergraduate students studying in the department of history
teaching towards Al.

Quantitative research method was preferred within the scope of the present study
in which it was aimed to examine the general attitudes of undergraduate students
studying in the department of history teaching towards Al. In this context, the
“General Attitude Towards Artificial Intelligence Scale”, which was translated into
Turkish by Kaya, et al. (2022) and has two dimensions as positive and negative
attitudes, was applied to 33 undergraduate students online. Among the 33 students
who participated in the study, 24 had used Al applications before, while 9 had not
used these tools before. The quantitative data obtained from the participants within
the scope of the related research were analysed with SPSS 20 software. While
performing these analyses; descriptive statistical analyses and Mann Whitney U test
were used. This test was deemed necessary in order to determine the gender, usage
status and general attitude towards Al. While determining the attitude level of the
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participants, it was evaluated between 1 and 5 in Likert style (1.00-1.79 = Very Low;
1.80-2.59 = Low; 2.60-3.39 = Medium; 3.40-4.19 = High; 4, 4.20-5.00 = Very High).

In this context, the participants' positive attitudes towards Al applications are at a
high level, while their negative attitudes are at a medium level. In addition, while the
mean scores of male and female participants' attitudes towards Al are at high level;
the mean scores of negative attitudes are at medium level. A statistically significant
difference was found between the averages of positive attitudes in favor of men.
However, no significant difference was found between their negative attitudes. In
addition, when the relationship between the positive and negative attitudes towards
Al of participants who use Al and those who do not was examined, a statistically
significant difference was found between the mean positive attitudes in favour of
users, while no significant difference was found between the mean negative attitudes.
In general, it was seen that Al technologies have an important place in daily life and
are used by undergraduate students. In addition, it was found that there was a high
level of positive attitude towards Al technologies and this attitude may vary according
to gender and usage status. This situation shows that it is necessary to use Al
applications, which are preferred by users in daily life, in instructional processes.
Although the negative attitudes of the users towards the related technology are at a
moderate level, it can be said that they have some concerns. This situation can be
overcome with the correct use of Al and its effective integration into learning
environments.
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