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OZET
Bu galigma, muhasebe etigi kapsaminda Yalova ilinde ikamet eden muhasebe meslek mensuplarinim
muhasebe etik alg1 diizeyini ve meslek etigine olan bakig agilarim tespit etmek amaciyla gergeklegtirilm-
igtir. Aragtirma kapsaminda Yalova’da ikamet eden 40 meslek mensubuna ulasilmig, 32’sinden geri
dontg saglanmigtir. Bu baglamda, uygulanan ankete geri doniis oram %80 olmustur. Elde edilen anket
verileri ise SPSS programina girilmis ve rapor edilmigtir. Aragtirma igin uygulanan ankette 5’li Likert
Olgegi kullanilmustir. Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin gogunlugu erkek, 30-39 yas araliginda,
fakiilte mezunu, SMMM, 15 yildan fazla tecriibeli ve 50°den fazla miikellefe sahip bireylerdir. Aragtirma
sonuglarima goére, muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak etik ve meslek etigi kavramlarina
duyarsiz kalmadiklar ve kendilerini bu konularda stirekli geligtirmeye arzulu bir davranig sergiledikleri
belirlenmigtir. Birgok noktada etik kurallara uyuldugu, ancak bir takim spesifik konularda etik kurallara
uygun hareket edilmedigi tespit edilmigtir.
ABSTRACT
This research was run to determine the ethical perception level and ethics perspective of accounting
professionals residing in the city of Yalova. For the study, questionnaire forms were sent to 40 accoun-
tants living in Yalova and 32 of them returned the survey sheets. In this context, the return rate of
questionnaire as the research methodology is 80%. Research data were then entered to the SPSS program
and reports were received. The research questionnaire used 5-point Likert Scale. Most of the question-
naire respondents were male, between 30-39 years old, had undergraduate degrees, titled CPA, had more
than 15 years of experience and owned more than 50 clients. According to the results of study, it was
determined that accounting professionals in Yalova were generally not insensitive to ethics and
professional ethics concepts. They were mainly trying to improve themselves concerning the ethical
issues. It is detected that, accounting professionals follow ethical principles at several points. But, ethical
guidelines are disregarded on some specific subjects.
6
1 Yrd.Dog.Dr.Cevdst Kuzil, Yalova Universitesi, [{BF, ingilizoe Isletme Boliini, E-posta: cevdetkizil@yahoo.com
2 Yrd.Dog.Dr. Vedat Akman, Beykent Universitesi, {{BF, Isletme Béliimii, E-posta: vedatakman@beykent.edu.tr

3 Sultan Aras, Yalova Universitesi, [IBF, Ingilizce Isletme Béliimii, E-posta: sultanarasl@gmail.com
4 Naim Onur Erzin, Yalova Universitesi, [IBF, Ingilizce Isletme Boliimii, Eposta: naim.erzn@gmail.com



mailto:cevdetkizil@yahoo.com
mailto:vedatakman@beykent.edu.tr
mailto:sultanaras1@gmail.com
mailto:naim.erzn@gmail.com

BEYKENT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI
Yalova Ilinde Tkamet Eden Muhasebe Meslek Mensuplarimn Muhasabe Etik Algist,

Cevdet Kizil, Vedat Akman, Sultan Aras, Naim Onur Erzin
Volume 8 (1) 2015, 6-31

1. GiRiS

Etik kelimesi Yunanca karakter manasina gelen ‘ethos” kelimesinden gelmektedir. ‘Ethos’
kelimesinden tiiretilen ‘ethics’ kavramui ise ideal ve soyut olani incelemekle meggul olan bir felsefedir.
Etik iyi-kétii, dogru-yanlig gibi dogugtan gelen veya sonradan edinilen manevi degerleri inceler. Etik
temelde insanlarin tim davramiglarmin ve hareketlerinin sebeplerini, etkilerini diger bir deyisle
temelinde ne oldugunu inceler (Aydin, 2002).

Etik kelimesinin ilk olarak 2500 yil dncesinde ilk Yunan filozoflarmndan Aristo tarafindan
kullanildigy bilinmektedir. Ilk kulanim yillarinda isletme yonetimi, igletmecilik, is ve isci piyasalari ile
endiistriyel konularda ahlaki degerleri incelemigtir. Giintimiizde ayni kogullar altinda esit firsatlarin
saglanmasi, musgteri ile iligkiler, bilgi teknolojilerinin kullanimi ve gevresel etkenler gibi konularda
caligma alani olugturmaktadir. Guniimiz de etik, erdem ve duriistlik merkezli bir teori olmustur
(Toraman ve Akgan, 2003).

Etik kavraminimn felsefeciler tarafindan yapilmig pek ¢ok tanimi vardir. Bunlardan en yaygmn
olanina gore etik, bireylerin toplumsal iligkiler ¢ergevesinde nasil bir hayat istediginin ve bunun nasil
gergekleseceginin aragtirilmasidir (Kirel, 2000).

Literatiirlerde etik kavramu ile ahlak kavrami birbirine karigtiriimaktadir. Etimolojik yapist
itibari ile ayni kokten gelmekte olan ahlak kavrami Arapga ‘hulk’ kelimesinden tiiretilmigtir. Hulk,
haklarin gogulu anlamina gelmektedir. Hulk, karakter, miza¢ manalarina gelmektedir. Bireyin kigisel ve
toplumsal davraniglarini inceleyerek kurallar koyar. Etik ise bir nevi ahlakin felsefi olarak incelenme-
sidir. Etik daha g¢ok bireyin sergiledigi davramglarmn yapilip yapilmamasi tzerinde fikirler sunar
(Oyman, 1999).

Etik ve ahlak kavramlari kapsamindan yola g¢ikilarak, etik hakkinda belirli bir meslek
grubunun, meslekle iligkili olarak olugturdugu kurallardir yargisina varilabilir. Bu kurallarin kisitlayict
yaptirimlart vardir. Meslek gruplarinin egilimlerini belirlerken yetersiz ve ilkesiz olanlari diglar. Meslek
i¢i rekabeti diizenler ve hizmet standartlarim koruyarak mesleki ilkelerin ayakta tutulmasim ister (Beren,
2001).

Meslek etigi, bir meslegin uygulanigi agamalarinda sergilenen tavir ve davraniglarin toplum
yarart gozetilerek uygulanmasi olarak da tanmimlanmaktadir. Meslek etiginin kurallari evrenseldir.
Meslek mensubu dinyanin neresinde olursa olsun bu kurallara uymak zorundadir. Meslek etiginin
temelinde meslek mensubunun diger insanlarla iligkisi yatar. Bu iliski meslek mensuplarmin birbirleri

ile olan kigisel iliskisini de belirli kaliplar gergevesinde simirlar ve yonlendirir (Aydin, 2002).
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Guniimiizde her meslekte, meslek mensuplarindan meslegini yerine getirirken bir takim kigisel,
mesleki ve ahlaki nitelikler istenmektedir. Meslek mensuplarimin bu 6zellikleri tizerinde barindirmasiyla
hem meslegin hem de meslek mensubunun geligiminin saglanacag dugtintlmektedir (Aymankuy ve
Sakarya, 2003). Muhasebede etik, yasalara uygun iglemleri yaparak toplumun halihazirdaki degerlerini
goz ardi etmemektedir. Diger bir deyigle, muhasebe meslek mensubu meslegini toplumun ahlaki
degerlerine gore bigimlendir ve meslegini uygularken bu deger yargilarina dnem vererek topluma giiven
sunar (Gl ve Erglin, 2004).

Muhasebe mesleginin ahlaki temellendirmesi ile ilgili yapilan diger bir tamim ise, meslek mensub-
unun kendi kendini kontrolanii, duriistligiint ve bagimsizhigini ifade eder. Bagka bir ifadeyle, muhasebe
meslek etigi, muhasebe meslek mensubunu belirli standartlara baglayarak onun miisterilere, halka ve
diger uygulamacilara karg: ahlaki davraniglarla hizmet etmesini istemektedir. Yapilan hizmeti uygulayan
meslek mensubu yeterli sorumlulugu barindiran, giivenilirligini ispatlamig, dogru ve tarafsiz davraniglar
sergileyen kigi olmalidir. Diger taraftan toplumun da muhasebe meslek mensuplarindan bazi beklentileri
vardir. Kisaca, muhasebeci ve denetgilerin topluma kargt da sorumluklari vardir (Ciftgi ve Ciftgi, 2003).

Muhasebe meslek etiginin gelismesinde, muhasebe meslegi hakkinda edinilen bilgilerin gtiphesiz
etkisi vardir. Meslek mensubu ile igletme arasinda meslegi ile alakali anlagilabilirlik, giivenilirlik,
kargilagtirilabilirlik ve tutarlilik disiplinleri olmas1 gerekir. Bu bilgiler 15183inda denilebilinir ki, muhase-
be meslek etiginde yalniz meslek mensubunun degil, muhasebe mesleginin bilgilerinin de énemli rolii
vardir (Giil ve Ergtin, 2004).

Tim meslek mensuplart meslek etigini kendi meslek grubunun dzelliklerine ve toplumun ahlaksal
degerlerine uygun bir gekilde uygulamak zorundadir. Kendi ahlak kultiirtnii olugturan meslek mensubu
ise, bunu dinyanin her yerinde uygulamalidir. Meslek etigi genellikle meslek mensuplarinin kigisel
dzelliklerine ve ahlaki temellerine dayandigi igin kiginin uygulayabildigi davraniglarla sinirlt kalabilme-
ktedir. Meslek mensubunun degerleri toplum, ¢evre ve mesleki egitim sistemi ile de gekillenebilmekte-
dir. Muhasebe mesleginde etik, diger meslek gruplarina gore daha énemlidir. Ciinkii muhasebe meslegi
tiim meslek gruplart ile iligkilendigi igin, muhasebecilerin faaliyetlerini stirdirdiikleri esnada yaptiklar
davraniglar toplumun biyiik bir kesimini etkilemektedir. Bu durum, muhasebe meslek mensubunun
ilkedeki ekonomik, siyasal ve hatta sosyo-kiiltiirel degerleri dogrudan etkiledigini gosterir. Meslek

mensubunun etik kurallara baglilig1 tiim bu yapilari olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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Bu bilgiler ¢ergevesinde bakildiginda, muhasebe meslek mensubunun diger meslek gruplarini dogrudan
veya dolayli olarak etkilemesi onun hassas degerler tagimasi gerektigini vurgulamaktadir (Selimoglu,
1997).
2. LITERATUR TARAMASI

1987°de Armstrong, muhasebe meslek mensuplart ve muhasebe egitimi alan §Zrenciler tizerinde
yaptig1 aragtirma sonucunda etik yargilarin mezun veya halen egitim alan $grencilerin tizerinde yetigkin-
lerinden daha kuvvetli oldugunu agiklamigtir (Armstrong, 1987).

1991°de Stanga ve Turpen’in ¢aligmalart muhasebe son smif 6grencileri tizerinde gergeklestirilmigtir.
Yapilan aragtirma, muhasebe dgrencilerinin etik ikilem ile kargilagtiklarmda hangi kararlari verdikleri
izerinde durmugtur. Aragtirmanin sonucuna gore, Ogrencilerin muhasebe meslegini uygularken
kargilagacaklart ikilemelerde etik tavir sergileyecekleri belirtilmigtir. Ancak bazi grencilerin bu tir
ikilemlerde ne yapacaklarina karar verirken kugku yaklasacaklar1 gézlemlenmigtir. Aragtirmaya gore
muhasebe egitimi alan 6grencilerin meslek ile alakali etik degerlerimi gelistirmek igin onlara uygun
ddevler verilmelidir. Yine aragtirmadaki diger bir bulguya gore, etik davraniglarin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi gozlemlenmigtir (Stanga ve Turpen, 1991).

1994’de Shaub muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe meslek 6grencileri tGzerinde yaptigi
caligmada demografik degiskenlerin 6nemli olup olmadig1 tizerinde bir takim aragtirmalar yapmugtir. Bu
aragtirmanin sonucunda yag ve egitimin ahlaki yargilarla iligkisinin baskin oldugu gérilmiistar. Basari
seviyesi yiiksek olan kiz §grencilerin etik degerleri daha yogun kabullendigi gorulmiigtiir (Shaub, 1994).

1997°de Eynon, Hills ve Stevens da kiigtik 6lgekli firmalarda galigan muhasebeciler tizerinde etik
degerler tizerine aragtirma yapmugtir. Yapilan ¢aligmada kiigtik 6lgekli firmalarla is yapan muhasebecile-
rin etik degerlere hassasiyetinin diigiik oldugu gézlemlenmigtir. Yine kadmnlarin etik degerlere erkekle-
rden daha sadik oldugu gézlemlenmigtir. Ayrica yagi bityiik olan meslek mensuplarinin daha etik oldugu
bulunmugtur. Liberal olanlar muhafazakar olanlara gore etik degerlere daha baglh goriilmugtiir. Egitim
hayati igerisinde etik dersi alanlarin yillar gegse bile etik degerlere daha bagli kaldig: tespit edilmistir.
Bu bulgular igletmecilerin etik dersi almalari gerektigi hususunu desteklemigtir (Eynon, Hills ve
Stevens, 1997).

2001°de Cohen, Pant ve Sharp tarafindan Kanada’da igletme 68rencileri ve muhasebe meslek
mensuplari tizerinde yapilan aragtirmada bireylerin etik kararlar vermedeki farkliliklart gdzlemlenmistir.

Aragtirma Universite egitiminin ilk yillarindaki dgrenciler, son simif 6grencileri ve meslek
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mensuplart tizerinde yapilmugtir. Aragtirmanmn bulgularina gére tniversite egitimine yeni baglayan
dgrenciler ile egitimin son sinifindaki 6grenciler arasinda ciddi farkliliklar gozlemlenmigtir. Egitimin
son sinifindaki 6grencilerin muhasebe meslek mensuplarina gore daha etik oldugu belirlenmigtir
(Cohen, Pant ve Sharp, 2001).

2001 da O’Leary ve Radich, Avustralya’da muhasebe etigi dersi alan son sinif $grencileri tizerinde
bir aragtirma yapmuglardir. Aragtirmada muhasebe dgrencilerinin sinavda kopya ¢ekmek, bazi durumlar-
da ihbarci olmak veya bir kamu kurulugunu ya da hissedarini dolandirmak igin riigvet almak gibi durum-
larda ne yonde hareket etmeyi tercih ettikleri incelenmigtir. Yapilan anketin sonuglarina gore, bazi
dgrencilerin riigvet, kopya ve ihbar etme gibi davraniglar igerisinde olabilecedi, fakat yakalanma ihtimali
g6z ontnde bulunduruldugunda bu oramin diigtiigi ortaya ¢ikmigtir. Aragtirma sonuglarina cevap veren
erkek ogrencilerin cevaplart ile kiz dgrencilerin cevaplart arasinda da farkliliklar meveuttur. Aragtirma
bulgularina gore kiz dgrenciler erkek dgrencilere gore dort kat daha fazla etik davraniglar sergilemekte-
dir. Sonuglara gore, etik egitiminin verilmesi oldukga énemlidir (O’Leary ve Radich, 2001).

2003 yilinda Simga Mugan ve Atay ise, Turk kiz ve erkek igletme dgrencilerinin etik davraniglara
kars1 duyarlilig1 ile muhasebe ve isletme konularindaki etik ikilemlerini incelemistir. Ogrenciler daha
once aldiklart muhasebe ve etik dersleriyle hayatta kargilagabilecekleri ikilemlere kargt donanimli ve
sorunlarla basa ¢ikabilecek diizeydedirler. Dersi alan dgrencilerin cinsiyete gore farkliliklar: gozlemlen-
memigtir. Fakat igletme ile ilgili senaryolarda énemli farkliliklar gozlenmigtir. Kiz 68rencilerin etik
degerlere erkek ogrencilere gore daha duyarli oldugu gorillmusgtiir. Erkek 6grenciler ise, kiz 6grencilere
gore etik degerlere uyulmadigi durumlarda verilmesi gereken cezalarin sertliginin daha fazla olmasi
gerektigini savunmuslardir. Isletmelerde ise cezai yaptinmlarm esit diizeyde olmasi gerektigi savunul-
mustur ($umga Mugan ve Atay, 2003).

2004 yilinda Landry, Moyes ve Cortes muhasebe meslek mensuplaria genig kapsamli bir aragtirma
uygulamistir. Muhasebe meslegine yonelik egitim alan veya almayan kiz ve erkek Ispanyol 6grenciler
de caligmaya dahil edilmistir. Caligmanin bulgularina gore, mesleki egitim ile cinsiyet kapsaminda etik
alg1 hususunda birgok farklilik tespit edilmigtir (Landry, Moyes ve Cortes, 2004).

2005°de Aymankuv ve Sarioglan ise, Turkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
meslegine yaklagimlarini incelemistir. Aragtirma, Balikesir ili igerisinde yagayan yiiksek egitim seviyes-
ine sahip muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere yaklagimlar: arasinda farklilik oldugunu ve
karar birligine varamadiklarini tespit etmigtir. Etik degerlerin mesleki yagamda uygulanabilirligi

konusunda meslek mensuplart farkli fikirler sunmuglardir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005).
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2005°de Ergiin ve Giil, Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarina yonelik
yaptiklar1 aragtirmada, meslek mensuplarinin en ¢ok énem verdikleri etik ilkelerin durtistlik, mesleki
bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik, yasalara baglilik, sir saklama, geffaflik ve mesleki sorumluluk oldugunu
tespit etmiglerdir (Ergtin ve Giil, 2005).

2005 yilinda Tikenmez ve Kutay, Turk toplumu agisindan muhasebe meslek mensubunun ahlaki
prensiplere duyarlilik diizeyini incelemigtir. Meslek mensubunun farkli kosullar altinda sergiledigi
davraniglar etkileyen faktorler belirlenmek istenmigtir. Tikenmez ve Kutay‘in aragtirmasimim sonucuna
gore, Turk toplumunun gézinde muhasebe meslek mensubunun ahlaki ilkelere duyarsiz oldugu diigtine-
esinin yaygin oldugunu gozlemlenmigtir. Muhasebe meslek mensuplarinin aldigi kararlar ve her bir olay
igin Gzerlerindeki baskinin yapmig oldugu etki, bu noktada algi ve bakig agisin etkilemektedir (Titken-
mez ve Kutay, 2005).

2006’da Ozbirecikli ve Ural, muhasebe meslek mensuplarinin karar alma siirecinde etik ve sosyal
sorumluluga verdikleri 6nem seviyesini olgmek maksadiyla bir aragtirma yapmiglardir. Yapilan
aragtirmada muhasebecilerin verdikleri kararlarda olaylarin sonuglarindan ¢ok olaylarin temelinde yatan
niyetleri daha fazla 6nemsedikleri goriilmugtiir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin is deneyimleri
arttikga meslek etigine yonelik daha fazla yargilama egiliminde bulunduklari gézlemlenmistir. Bunun
yaninda, cinsiyetin de etiksel alg1 izerinde farklilasmaya sebep oldugu anlagilmistir (Ozbirecikli ve
Ural, 2006).

2008’de Kutlu tarafindan Erzurum ve Kars illerinde yapilan aragtirmada, muhasebe meslek mensu-
plarinm yagadiklar etik ikilemlerin yogunlugu incelenmigtir. Aragtirmanin sonuglarina gére muhasebe
meslek mensuplarinin yagadiklar ikilemler gelir, yag ve miigterilerin portfoytine gore farklilik gosterme-
ktedir. Ayrica, etik ikilemlerle ilgili sorulara verilen cevaplarda meslek mensuplarinin egitim ve yag
seviyelerinin de etki ettigi gorilmustir (Kutlu, 2008).

2008 yilinda Kutlu’nun yaptig1 aragtirmada muhasebe meslek mensuplarinin yagadigi ikilem seviyesi
belirlenmek istenmigtir. Yapilan g¢aligmanin sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemler
yagadi8i, ancak bu ikilemlerin diizeyinin meslek mensuplarinin gelir, yag ve misteri gibi degiskenlere
gore gekillendigi gozlemlenmigtir. Yas, cinsiyet, egitim diizeyi, miigteri sayisi ve aylik gelir seviyesi gibi
etmenler ikilem yagama hususunda etkili olmaktadir (Kutlu, 2008).

2009 yilinda Ertag ve Cogkun, orta lgekli igletmelerle is yapan 90 bagimsiz denetginin ve ig denetgi-
nin ulusal ve uluslararast kurumlar tarafindan tespit edilen etik kurallari algilama duzeylerini

aragtirmigtar.

1
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Aragtirmaya gore, meslek mensuplarimin bagimsiz denetgi veya i¢ denetgi olarak ¢aligmalari, unvan
farkliliklar1 ve mesleki tecriibeleri meslek etigine karsi deger yargilarmi etkilemektedir (Ertag ve
Coskun, 2009).

2009 yilinda Fleming, Romanus ve Lightner ¢aligmlarinda denetgilerin ve girketler muhasebecileri-
nin kargilagabilecegi etik ikilemleri ve muhasebe etigi ikilemlerinin muhasebe 6grencileri tizerindeki
etkilerini aragtirmigtir. Aragtirmanmn  bulgularma gore muhasebe egitimi alan §grencilerinin etik
degerlerinin girket standartlarina gore daha yiiksek dizeyde oldugu gozlemlenmistir. Muhasebe egitimi
veren akademisyenler ise, muhasebe dersinde anlatilan etigin meslek hayati igerisinde kargilagilan
ikilemlere kars1 karar vermede yetersiz oldugunu sdylemis ve verilen egitimin daha gok gelistirilmesi
gerektigini belirtmigtir (Fleming, Romanus ve Lightner, 2009).

2010 yilinda Kurnaz ve Giuimug, muhasebe meslegi ile etik olmayan davramglar arasindaki bagi
belirleyebilmek igin muhasebe egitimi alan d6grenciler tizerinde bir aragtirma yapmugtir. Bu aragtirmaya
gore, verilen anket sorularimi cevaplayan §grencilerin biyiik gogunlugu, muhasebe meslegi ile ilgili etik
olmayan davraniglart dogru bulmadiklarmi belirtmiglerdir. Ogrencilerin etik degerler tizerindeki kanilar
siniflarina gore farklilik gdstermistir. Ust siiflarda olan dgrencilerin bu sorular igin verilen cevaplarda
daha hassas olduklari gézlemlenmigtir (Kurnaz ve Giimiig, 2010).

2010’da Sakarya ve Kara, muhasebe meslek mensuplari tizerinde muhasebe meslek etigine yonelik
diizenlemelerle alakali aragtirma yapmuglardir. Balikesir, Istanbul, Bursa ve Izmir illeri kapsaminda
yapilan aragtirmada bdlgelerin demografik yapisinin etik degerler tizerinde farklilik gosterdigi gozlem-
lenmigtir (Sakarya ve Kara, 2010).

2012°de Ozkan ve Hacthasanoglu, Yozgat ilinde yaptiklar1 galismada muhasebe meslek mensu-
plarmm kigilik 6zelliklerinin muhasebe etigi ile ilgili sergiledikleri tavirlarda farkliliklara sebebiyet
verdigini belirlemistir (Ozkan ve Hacthasanoglu, 2012).

2012’de Guney ve Bozkurt, yaptiklari aragtirmayla muhasebecilerin yalnizca parasal nedenlerle
degil, ayn1 zamanda ig stresi, ig yogunlugu, yalmzlagma ve benzer nedenlerle de etik dig1 davraniglar
sergileyerek hile yaptiklarini belirtmiglerdir. Dolayisiyla, yapilan aragtirma ile muhasebecilerin saygin-
ligimin azalmakta oldugu vurgulanmigtir. Bu amagla, Giiney ve Bozkurt muhasebede etik ve hile
konusuyla ilgili Erzurum ilinde anket metodolojisini kullanarak bir ¢aligma yapmislardir. Aragtirma
bulgulary, etikle ilgili gegmig sorunlarin halen devam ettigini, hatta muhasebecilerin agir1 is yogunlugun-
dan dolay1 durumun daha da kétiilestigini gostermigtir. Ayrica, ¢aligmaya gére muhasebe meslek mensu-

plarmnimn genel olarak bir etik komitesi kurulmasina sempatik yaklagtiklart ve aslinda vergi hukukundaki
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bosluklardan yararlanmaya niyetli olmadiklar1 tespit edilmigtir (Giney ve Bozkurt, 2012).

2012°de Sanchez ve Zhang, yaptiklart aragtirmayla finansal hile vakalarini incelemislerdir. Caligma-
lari, etik dig1 bir husus olan vergi kagak¢iliginin arttigini gostermigtir. Ayn1 zamanda Sanchez ve Zhang,
hile ve etik dig1 davraniglarin ekonominin kirilganlik gosterdigi zamanlarda ortaya ¢ikma ihtimalinin
daha yiiksek oldugunu vurgulamiglardir (Sanchez ve Zhang, 2012).

2012’de Hansen ve Klamm, 6g8rencilerin muhasebe hile riskini degerlendirme kapasitesi dlgen bir
caligma yiiritmuglerdir. Belirtilen aragtirma, birgok ¢grencinin muhasebe hile riskini degerlendirme ve
Slgmede basarisiz oldugunu gozler oniine sermigtir. Yazarlar, 6grencilerin hile riskini daha iyi analiz
edebilecek gekilde yetigtirilmelerini ve aydnlatilmalarini dnermigtir (Hansen ve Klamm, 2012).

3. UYGULAMA

Aragtirma kapsaminda Yalova ilinde ikamet eden 40 muhasebe meslek mensubuna ulagmak
hedeflenmigtir. Anket metodolojisi uygulanan 40 meslek mensubunun 32’sinden geri doniis olmustur.
Anket galismasida 5°1i Likert Olgei kullanilmustir. Elde edilen bulgular daha SPSS paket programinda
degerlendirilmig ve ilgili istatistiki raporlar elde edilmigtir. Aragtirmanin yiritiilmesinde kullanilan
anketler internet Uzerinden ve muhasebecilerin ofisleri gezilerek dagitilmigtir. Ofis ziyaretleri
neticesinde dagitilan anket formlari, sonuglari temin etmek amaciyla birkag giin sonra yine ofisler
gezilerek toplanmugtir. Dagitilan 40 anketten 32 tanesine cevap alindigindan aragtirmanm geri doniis
orant %80 dir.

Muhasebe meslek mensuplarindan anketi cevaplayarak aragtirmaya katilanlarin yag, cinsiyet,
egitim dereceleri, mikellef sayilar, tecriibeleri ve aylik gelirlerine gore 6zellikleri Tablo 1°de gdsterilm-
igtir. Anket sorularinin tamamina cevap verilmedigi i¢in aragtirma sonucunda elde edilen veriler yalnizca
yanitlanan sorulari igermektedir. Bu sebepten otiirti, aragtirmanin émeklem kiitlesi ile tablolardaki

saytlarin bir kismi arasinda farkliliklar mevceuttur.
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Tablo 1 — Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Demogratik Bilgiler | t* %

Cinsiyet Bayan 8 21,6
Bay 23 78,4
Toplam 31

Yag 20-29 5 17.4
30-39 12 33,6
40-49 9 24,1
50-59 4 16,5
60+ 2 8,4
Toplam 32

Egitim Diizeyi Fakilte 19 78,6
Yiiksek lisans 4 15,2
Doktora 1 6,2
Toplam 24

Mesleki Unvan Yeminli Mali | 2 0,9
Maisavir (YMM)
Serbest Muhasebeci | 30 99,1
Mali Migavir
(SMMM)
Toplam 32

Mesleki Tecriibe | 1-5 yil 3 9,7
6-10 1l 6 18,1
11-15y1l 8 259
15+ 15 46,5
Toplam 32

Miikellef Sayisi 1-10 2 10,3
11-20 5 19,8

*f = frekans degeri
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Tablo 2’de, meslek mensuplariin girket igi iligkiler, musterilerle iligkiler, gorev, sorumluluklar ve

meslektaglarla iligkilere iligkin etik algilamalari tizerine elde edilen veriler gosterilmigtir.

Tablo 2. Meslek Mensuplarmm Sirket Igi Iligkiler, Musterilerle Iligkiler, Gorev, Sorumluluklar ve

Meslektaglarla Iliskilere Iliskin Etik Algilamalart

(1- Tamamen Etik, 2- Kismen Etik, 3- Kararsizim, 4- Kismen Etik Dig1, 5- Tamamen Etik Dig1)

=2
P Z |3
= = £ =
SORULAR o = . o
g (o Z 1|3 §
Em| Y| ¥IZa[EA
Sirkette cahisan yoneticilerin, sizin etik disi
olarak diigiinebileceginiz davramslar 93 12 157 1389 |241
gistermesine goz yummak ’ ’ | ’
Sirkette basarili olabilmek icin iist diizey bir
yoneticinin etik anlayigini1 benimsemek 83 213 |37 308 |26.9
Sirkette bir ydneticinin girket menfaatinden
cok, Kigisel bir yarar saglayacak etik dig1 bir 74 78 |12 93 435
davranigta bulunmasina géoz yummak
Sirketteki bir yoneticinin kigisel menfaatten
¢ok, sirkete menfaat saglayacak etik dig1 bir 0.9 6.5 28 355 |542
davranigta bulunmasina géoz yummak ’ ’ ’ ’ ’
Ise eleman alirken adayin dnemli Kkisilere olan
yakihgna bakmak 51,9 [352 (74 [L9 |37
Isletmede ise alinacak personelin daha once
etik dig davramglarinin olup olmadifmal 167 [36,1 |93 352 2.8
bakmak
Yasal  bosluklarnt  miikelleflerin  lehine
yorumlamak
12,5 1275 |7.5 45 7.5
Is hacmi yiiksek olan miisterilerle daha ¢ok
etisnnnet 10 (325 [25 [35 |20
Bir miisteri ile iicret diginda bor¢-alacak
iligkisine girmek
7,5 30 7.5 45 10

>

>

15




BEYKENT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGIST
Yalova Ilinde Tkamet Eden Muhasebe Meslek Mensuplarmin Muhasabe Etik Algist,

Cevdet Kizil, Vedat Akman, Sultan Aras, Naim Onur Erzin

Volume 8 (1) 2015, 6-31

Miisterilerle mahkemelik olmak

173 1356 |183 |[154 |13.,5
Miisterilerin herhangi biriyle ortakhk iligkisi
icinde olmak 6.8 5.1 17,1 49,6 (214
Miisterilere muhasebe meslegi diginda diger
isletme fonksiyonlar1 ( pazarlama, iiretim,
finansman) konusunda herhangi bir katki
saglamak 34 |43 |77 231 |6l
Yeminli Mali Miisavir / Bagmsiz Denetci
bulunmasinda miisterilere aracilik etmek

222 1342 |12 17.1 1145
Miisterilere aym Yeminli Mali Miisavir /
Bagimsiz Denetci ile caligmalar1 konusunda
tavsiyelerde bulunmak

34 2,6 0.9 10,3 1829
Miisterilere mali bilgi saglama disinda, daha
az vergi 6deme konusunda yardim etmek

5.1 14,5 |12 33,3 |35
Miisterilerin hesap sonuglari konusunda size
yaptigl olumlu yada olumsuz telkinleri dikkate
almak 6 6 6 145 675
Bireysel igler icin miigterileri kullanmak

34 9.4 8.5 20,5 |58.1
I iligkisi icine girilen miisterilerle flort etmek

128 1222 |17,1 [17.9 [29.9
Akraba veya tamdik miigterilere ayricahklh
davranmak

26,5 38,5 |26 17,1 154
Is iligkisi icerisinde olmayan akraba veya
tamidik miisterilerin iglerinin goriilmesinde
meslektaglardan kolayhk saglamalarim
istemek 12.8 20,5 256 20,5 |19.7
Kendi ideolojik goriigleri dogrultusunda
miigterileri yonlendirmeye caliymak

9.4 17,9 118.8 [17.9 [30.5
Hareketlerini tasvip etmedigi herhangi bir
miigteriyi desifre etmek

299 1291 14,5 (13,7 [12.8
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Miisterinin isletme ile ilgili kaynaklardan ya
da avantajlardan yararlanmasim 1rk, din,
cinsiyet, engellilik, ulusal koken ya da medeni
durumu yiiziinden engellemek

43

>

7.7

>

94

B

17.9

60,7

Calisma saatleri icerisinde Kigisel iglerle
ilgilenmek

34

B

12.8

14.5

19.7

49.6

Ise gelmemek icin gercege aykiri mazeret
bildiriminde bulunmak

7.7

>

14.5

14.5

26,5

35.9

Isletmenin fiziksel kaynaklarmi (malzeme,
arac-gerec vb.) kigisel amaclar icin kullanmak

12.8

15.5

14.5

16,2

41

Gecerli mazeret diginda is saatlerini ihlal
etmek (Ogle tatilini uzatma, ge¢ gelme, erken
ayrilma)

34

B

12.8

14.5

19.7

49.6

Kayitlar iizerinde degisiklik yapmak veya
meslektaglarim buna yéneltmek

8.5

>

6.8

>

6.8

>

17.9

59.8

Miisterilere ait gizli tutulmas1 gereken
bilgileri-sirlar1  (maddi durum, 6zel bir
hastahk vb. ) diger miisteriler o6niinde
aciklamada bir sakinca gormemek

12

10.3

14.5

20,5

Isyerine alkol alarak veya uyusturucu
herhangi bir madde kullanarak gelmek

7.7

>

13,7

10.3

19.7

Miisterilere ait parayr kigisel isler icin
kullanmak

16.2

6.8

>

24.8

Miisterilere olanak oldugu halde konuyu daha
iyi anlamalarini saglayacak materyalleri fazla
i§  yiikii getirir  diiglincesi  nedeniyle
kullanmaktan kacinmak

5.1

>

9.4

>

12

17.9

Argo terim kullanmaktan ¢ekinmemek

1.7

>

0.9

5

6.8

>

5.1

>

I¢inde yasanilan toplumun kiiltiirel
degerleriyle alay edercesine beyanlarda
bulunm ak

2.6

B

5.1

>

2.6

B

30.8

59

Miisteri olanaklarim kigisel c¢ikar icin
kullanmak

0.9

>

0,9

>

34

B

17.9

76.9
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Miigterilere isinin disinda herhangi bir sey
satma girigiminde bulunmak

>

12 13,7 |8.5 25,6 402
Bilgi ve becerilerini geligtirerek uygun bir
mesleki yetenek seviyesini siirdiirmek

76,1 1,7 2,6 6 13,7
Mesleki gorevlerini ilgili yasalar, diizenlemeler
ve teknik standartlara uygun olarak yerine
getirmek

89,7 |17 0.9 34 43
Uygun ve giivenilir bilgi analizinin ardindan,
ilgili bilgiyi tam ve acik bir bicimde sunarak
tavsiyelerde bulunmak

43,6 (282 5.1 16,2 6.8
Eger, yasal olarak zorunlu kilinmamigsa
gorevleri sirasinda elde ettikleri gizli bilgiyi
yetki verilmedikge iiciincii kigilere aciklamak

43 43 6 34 82,1
Astlarim1  gorevleri sirasinda elde ettikleri
bilginin gizliligi konusunda uyarmak

40,2 (25,6 13,7 |68 1.7
Gizliligin  korunmasimi  saglamak icin
astlarimin faaliyetlerini izlemek

744 13,7 |68 1,7 34
Menfaat catismalarindan kacinmak ve olasi
bir menfaat catigmasindaki taraflar1 uyarmak

70,1 222 |17 6 0
Faaliyetlerine etki edebilecek veya etki etmesi
beklenebilecek herhangi bir hediye, iltifat veya
misafirperverligi kabul etmek

76,9 179 |34 0.9 0.9
Uygun Dbilgileri, mesleki kararlar1 ve
diisiinceleri ifade etmek 538 |6 34 43 26
Giivenilirlige siiphe getirecek herhangi bir
faaliyete katilmak

282 (162 5.1 6.8 43,6
Bilgiyi oldugu gibi ve objektif olarak ifade
etmek

59.8 1214 (5.1 6 257

5
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Kullanicilarin ~ sunulan rapor, yorum ve
tavsiyeleri anlamalarina etki edecek tiim ilgili
bilgiyi aciklamak

48,7 (248 |85 8,5 8,5
Kendi yaptigi bir hatay1 meslektaglarina
yiiklemeye ¢caligmak

0,9 34 8,5 14,5 [72,6
Herhangi bir meslektagi hakkinda olumsuz
aciklamalarda bulunmak

1,7 5.1 T 214 |64.1
Meslektaglan ile ilgili gizli bilgi ve belgeleri
yasal veya mesleki amaclarla gerekli olmadigi
halde aciklamak

2,6 5.1 5,1 16,2 70,9
Meslektaglarinin mesleki kararlarini
etkilemek icin zorlayici araclar kullanmak

1,7 5.1 6 20,5 [66,7
Meslektaslariyla iligkilerinde cinsiyet ayrimi
gozetmek

2,6 4,3 6 154 (718
Meslektaglarina karsi konugmalarinda
devamh suretle iistiinliik saglamaya ¢alismak

34 5.1 6 17,9 |67.,5
Herhangi bir meslektagi hakkinda baska bir
meslektagina olumsuz yargi ve aciklamalarda
bulunmak 34 |6 23,1 (48,7 (188
Meslektaginin bagarisini kendine mal etmek

1,7 34 6,8 29,9 [38.1
Ust yonetimine meslektagi hakkinda devamh
olarak olumsuz goriiglerde bulunmak

6,8 6 14,5 [18,8 53,8
Bagka bir meslektagiyla anlagmasi bulunan bir
kigi ve kuruluga hizmet verme teklifinde
bulunmak 6 6 7.7 19,7 (60,7
Meslektaglarina zarar verecek gekilde iicret ve
eleman temininde bulunmak

43 6.8 13,7 (14,5 60,7

>
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4. SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin demografik ézelliklerini yansitan tabloya gore, aragtirmaya katilan
meslek mensuplarinin %78,47tint erkekler, %21,6’si1 ise bayanlar olugturmaktadir. Ayni1 zamanda
ankete katilan meslek mensuplarinin %17,470 20 ila 29 yaglart arasida, % 33,6’si 30 ila 39 yaglar
arasinda, % 24,171 40 ila 49 yaglar arasindadir. 50 ila 59 yaglari arasinda olanlarm orani %16,5 iken, 60
ve daha ileri yasta olanlarin orani ise % 8,4 diir.

Ek olarak, aragtirmaya katilan meslek mensuplarimnn biyiik bir bolamiinin fakiilte mezunu oldugu
gorilmektedir. Bir bagka ifadeyle, egitim diizeyi baglaminda en yitksek oran %78,6 ile fakiilte mezun-
larina aittir. Bunun yaninda, aragtirmaya katilan kigilerin  %135,2’1lik kisminin yiksek lisans egitimini
tamamlamig oldugu goralmektedir. Meslege kabul igin 3568 sayili yasanin gikmasi ile fakiilte mezunu
olma sart1 getirilmigtir. Bu bilgiler 1g18inda, halihazirda muhasebe meslek mensuplarinin bir gogunun
yeterli egitim dizeyinde olduklar yargisina varilmalidir. Tabloya bakildiginda, meslek mensuplarimn
birgogunun akademik kariyer yapmak igin isteklerinin olmadigi da gozlenmektedir. Zira, doktora
derecesine sahip olanlarin orani yalmzca % 6,2°dir.

Aragtirmaya dahil olan muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari incelendiginde ise, Yeminli Mali
Miigavir sayisinin oldukga az oldugu gorilmektedir. Aragtirmamiza katilan Serbest Mali Musavirlerin
orant % 99,01 iken, Yeminli Mali Miigavirlerin oranmi yalmzea % 0,9’dur. Bu husus daha ¢ok Yalova
ilinin Istanbul, Ankara ve Izmir gibi illere gore gok daha az niifus barindirmasiyla ilgilidir. Bunun
yaninda, muhasebe meslek mensuplarindan % 9,7’si 1 ile 5 y1l arasinda, % 18,171 6 ile 10 y1l arasinda, %
25,77s1 11 ile 15 y1l arasinda, %46,5’1 ise 15 ve tizeri yildir bu meslegi icra etmektedir.

Aragtirmaya dahil olan muhasebe meslek mensuplarinin % 10,370 1-10 arasinda miikellefe, %19,8°1
11-20 aras1 muikellefe, %22,4°0 21-50 mikellefe, %47,5’1 ise 50 ve tizeri miikellefe sahiptir. Bu bulgular
15181inda meslek mensuplarmin birgogunun miigteri veya miikellef sayilarinin yeterli seviyede oldugu
belirtilmelidir. Ayn1 zamanda, muhasebe meslek mensuplarinin % 4,9’unun 1000 TL ile 1500 TL arasi,
% 10,6’sinim 1600 TL ile 2500 TL aras1, % 12,6’sinin 2600 TL ile 3500 TL aras1, % 35,4 tiniin 3600 TL
ile 5000 TL aras1, % 36,5’inin ise 5000 TL ve tizeri aylik ortalama gelire sahip olduklari tespit edilmigtir.
Aragtirma verileri incelendiginde, meslek mensuplarimin aylik gelirlerinin farklilik gosterdigi gozlem-
lenmektedir. Elde edilen bilgilere gore, muhasebe meslek mensuplari arasinda diizenli bir gelir dagilimi
oldugu kanisina varmak oldukga zor ve tutarsiz bir genelleme olacaktir. Bu bilgiler 15183inda, muhasebe
meslek mensuplart arasindaki gelir dagilimi diizensizliklerinin etik davramiglarin kabullenilmesi ve

uygulanmasi noktasinda direkt olmasa da dolayli olarak etkisi olabilecegi kanisina varilabilinir.
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Caligmada, Yalova’da bulunan muhasebe meslek mensuplarina mesleklerini icra etmekten dolayi
mutlu ya da mutsuz olup olmadiklari da sorulmustur. Anketi yanitlayanlarm % 33,6’s1 bu soruya

¢

‘mutluyum’ diye cevap verirken, % 66,4’0 ise © mutsuzum’ geklinde cevap vermigtir. Bu bilgiler
ig18inda, meslek mensuplarinin énemli bir kisminin bu meslegi icra etmekten 6tirit mutu olmadigi
gorilmistar.

Muhasebe meslek mensuplarma mesleki 6zgiivenleri hakkinda da soru yoneltilmistir. Ankete katilan
meslek mensuplarinm % 52,2°si kendisini ¢ok bagarili, %44,8°1 ise bagarili olarak gérmektedir. Aragtir-
manin bulgulari, belirtilen soruya yamt veren bireylerin higbirinin kendisini bagarisiz bulmadigma igaret
etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarmin girket igi iliskiler, miugterilerle iligkiler, gorev, sorumluluklar ve
meslektaglarla iligkilere iligkin etik algilamalarini gosteren tabloya gore, oncelikle ankete katilan
mubhasebeciler girketlerinde ¢aligan yoneticilerin  kendilerinin etik digi olarak dugtinebilecekleri
davraniglar gdstermelerine géz yummay1 genel olarak kismen etik dig1 ve tamamen etik dig1 olarak
gormektedirler. Bu soruya cevap veren meslek mensuplarinin %38,9’u kismen etik digt ve %24,1°1
tamamen etik dig1 seklinde cevap vermiglerdir.

Ayni zamanda, muhasebe meslek mensuplarinin gogunluguna gore, sirkette basarili olabilmek igin
st diizey bir yoneticinin etik anlayigini benimsemek kismen etik dig1 ve tamamen etik digidir. Bu soruya
kismen etik dig1 seklinde cevap verenlerin orani %39,8 ve tamamen etik dig1 geklinde cevap verenlerin
orani ise %026,9’dur.

Muhasebe meslek mensuplart girkette bir yoneticinin girket menfaatinden ¢ok, kigisel bir yarar
saglayacak etik dig1 bir davranigta bulunmasina géz yummay1 agirlikli olarak tamamen etik dig1 olarak
gormektedirler. Bu soruya tamamen etik dig1 geklinde cevap verenlerin orani %43,5’i bulmaktadir. Bir
diger anket sorusuyla paralel olarak, muhasebe meslek mensuplar girketteki bir yoneticinin kigisel
menfaatten gok, sirkete menfaat saglayacak etik dig1 bir davranigta bulunmasina géz yummayi genel
olarak kismen etik dis1 ve tamamen etik dig1 olarak degerlendirmektedirler. Bu soruyu kismen etik dig1
seklinde cevaplayanlarin orani %335,5, tamamen etik dig1 olarak cevaplayanlarin orani ise %54,2 dir.

Caligmanin sundugu ilging bir sonuca gore ise, muhasebe meslek mensuplarmin gogunlugu ise
eleman alirken adayin dnemli kigilere olan yakinligina bakmay1 tamamen etik veya kismen etik olarak
gormektedir. Bu soruya tamamen etik seklinde cevap verenlerin orant %51, 9 ve kismen etik seklinde

cevap verenlerin orani ise %35,2 dir.
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Isletmede ige alinacak personelin daha énce etik dis1 davraniglarmin olmadigma bakmak hususunda
ise muhasebe meslek mensuplart arasinda bir ikilem vardir. Muhasebecilerin %36’ine gére bu durum
kismen etik iken, %35,2’sine gore kismen etik disidir. Yasal bogluklari miikelleflerin lehine yorumlamak
noktasinda ise muhasebe meslek mensuplarimn %45’inin kismen etik digi algisina sahip olduklar
gorulmektedir.

Is hacmi yiiksek olan miisterilerle ilgilenmek hususunda da muhasebe meslek mensuplari ortak bir
etik perspektife sahip degildir. Zira, muhasebecilerin %32,5’ine gére bu durum kismen etik iken,
%35’ine gore kismen etik digidir. Bunun yaninda, bir musgteri ile ticret diginda borg-alacak iligkisine
girmek ¢ogu muhasebe meslek mensubu igin kismen etik dig1 olarak goriilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin %45’i bu soruya kismen etik dig1 geklinde cevap vermigtir.

Miigterilerle mahkemelik olmak ise, genel olarak muhasebe meslek mensuplari tarafindan kismen
etik olarak diigintilmektedir. Bu soruya kismen etik seklinde cevap verenlerin oran1 %35,6”dir. Muhase-
be meslek mensuplarinin neredeyse yarisina gore de (%49,6), misterilerin herhangi biriyle ortaklik
iligkisi iginde olmak kismen etik digidir.

Miigterilere muhasebe meslegi diginda diger igletme fonksiyonlari (pazarlama, tretim, finansman)
konusunda herhangi bir katki saglamak muhasebe meslek mensuplarimin %61,5’i tarafindan tamamen
etik dig1 olarak algilanmaktadir. Yeminli Mali Musavir / Bagimsiz Denetgi bulunmasinda miisterilere
aracilik etmek ise agirlikli olarak kismen etik olarak algilanmaktadir. Bu soruya kismen etik seklinde
cevap verenlerin orant %34,2°dir. Diger taraftan, mugterilere ayn1 Yeminli Mali Misavir / Bagimsiz
Denetgi ile ¢aligmalart konusunda tavsiyelerde bulunmak ise ¢ok yiiksek bir oranda tamamen etik dig1
olarak kabul edilmektedir. Bu soruya tamamen etik dis1 geklinde cevap verenlerin oram %82,9dur.

Miigterilere mali bilgi saglama disinda, daha az vergi d6deme konusunda yardim etmek ise agirlikl
olarak kismen etik dig1 ve tamamen etik dist olarak goriilmektedir. Ankete katilan muhasebecilerin
%33,3"0 bu soruya kismen etik dig1 ve %351 ise tamamen etik dig1 seklinde cevap vermiglerdir. Miigter-
ilerin hesap sonuglart konusunda yaptiklari olumlu ya da olumsuz telkinleri dikkate almak ise agirl
olarak (%67,5) tamamen etik dig1 seklinde diigtiniilmektedir.

Bireysel igler igin musgterileri kullanmak da gogu muhasebe meslek mensubu tarafindan tamamen etik
dig1 olarak dugtintlmektedir. Muhasebecilerin %58,1°1 bu soruya tamamen etik dig1 seklinde cevap
vermislerdir. T iliskisi igine girilen miisterilerle flort etmek ise agirlikli olarak tamamen etik dis1 olarak
algilanmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin %29,9°u bu soruya tamamen etik dig1 geklinde cevap

vermiglerdir.
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Guniimiizde her meslekte, meslek mensuplarindan meslegini yerine getirirken bir takim kigisel,
mesleki ve ahlaki nitelikler istenmektedir. Meslek mensuplarimin bu 6zellikleri tizerinde barindirmasiyla
hem meslegin hem de meslek mensubunun geligiminin saglanacag dugtintlmektedir (Aymankuy ve
Sakarya, 2003). Muhasebede etik, yasalara uygun iglemleri yaparak toplumun halihazirdaki degerlerini
goz ardi etmemektedir. Diger bir deyigle, muhasebe meslek mensubu meslegini toplumun ahlaki
degerlerine gore bigimlendir ve meslegini uygularken bu deger yargilarina dnem vererek topluma giiven
sunar (Gl ve Erglin, 2004).

Muhasebe mesleginin ahlaki temellendirmesi ile ilgili yapilan diger bir tamim ise, meslek mensub-
unun kendi kendini kontrolanii, duriistligiint ve bagimsizhigini ifade eder. Bagka bir ifadeyle, muhasebe
meslek etigi, muhasebe meslek mensubunu belirli standartlara baglayarak onun miisterilere, halka ve
diger uygulamacilara karg: ahlaki davraniglarla hizmet etmesini istemektedir. Yapilan hizmeti uygulayan
meslek mensubu yeterli sorumlulugu barindiran, giivenilirligini ispatlamig, dogru ve tarafsiz davraniglar
sergileyen kigi olmalidir. Diger taraftan toplumun da muhasebe meslek mensuplarindan bazi beklentileri
vardir. Kisaca, muhasebeci ve denetgilerin topluma kargt da sorumluklari vardir (Ciftgi ve Ciftgi, 2003).

Muhasebe meslek etiginin gelismesinde, muhasebe meslegi hakkinda edinilen bilgilerin gtiphesiz
etkisi vardir. Meslek mensubu ile igletme arasinda meslegi ile alakali anlagilabilirlik, giivenilirlik,
kargilagtirilabilirlik ve tutarlilik disiplinleri olmas1 gerekir. Bu bilgiler 15183inda denilebilinir ki, muhase-
be meslek etiginde yalniz meslek mensubunun degil, muhasebe mesleginin bilgilerinin de énemli rolii
vardir (Giil ve Ergtin, 2004).

Tim meslek mensuplart meslek etigini kendi meslek grubunun dzelliklerine ve toplumun ahlaksal
degerlerine uygun bir gekilde uygulamak zorundadir. Kendi ahlak kultiirtnii olugturan meslek mensubu
ise, bunu dinyanin her yerinde uygulamalidir. Meslek etigi genellikle meslek mensuplarinin kigisel
dzelliklerine ve ahlaki temellerine dayandigi igin kiginin uygulayabildigi davraniglarla sinirlt kalabilme-
ktedir. Meslek mensubunun degerleri toplum, ¢evre ve mesleki egitim sistemi ile de gekillenebilmekte-
dir. Muhasebe mesleginde etik, diger meslek gruplarina gore daha énemlidir. Ciinkii muhasebe meslegi
tiim meslek gruplart ile iligkilendigi igin, muhasebecilerin faaliyetlerini stirdirdiikleri esnada yaptiklar
davraniglar toplumun biyiik bir kesimini etkilemektedir. Bu durum, muhasebe meslek mensubunun
ilkedeki ekonomik, siyasal ve hatta sosyo-kiiltiirel degerleri dogrudan etkiledigini gosterir. Meslek

mensubunun etik kurallara baglilig1 tiim bu yapilari olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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Aragtirmanin dikkat ¢ekici bir bagka bulgusuna gére ise, akraba ve tanidik migterilere ayricalikly
davranmak genel olarak kismen etik geklinde algilanmaktadir. Bu soruyu kismen etik olarak cevaplayan-
larm oran1 %38,5°dir. Is iliskisi igerisinde olmayan akraba veya tanidik miisterilerin islerinin goriilme-
sinde meslektaglardan kolaylik saglamalarmni istemek hususunda ise muhasebe meslek mensuplari
arasinda bir kararsizlik hakimdir. Muhasebe meslek mensuplarini %25,6’s1 bu durumun etik veya etik
olmamas1 hususunda kararsizdir.

Kendi ideolojik gorusleri dogrultusunda misterileri yonlendirmeye caligmak ise genel olarak
tamamen etik dig1 olarak algilanmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin %30,5°1 bu soruya tamamen
etik dig1 geklinde cevap vermiglerdir. Diger taraftan, ilging bir gekilde muhasebe meslek mensuplarinin
goguna gore hareketlerini tasvip etmedigi herhangi bir musgteriyi desifre etmek tamamen etik veya
kismen etiktir. Bu soruya tamamen etik geklinde cevap verenlerin orani %29,9 ve kismen etik geklinde
cevap verenlerin orani ise %29,1 dir.

Miigterinin igletme ile ilgili kaynaklardan ya da avantajlardan yararlanmasini wrk, din, cinsiyet,
engellilik, ulusal kdken ya da medeni durumu yiiziinden engellemek, ¢ogu muhasebe meslek mensubuna
gore tamamen etik digidir. Bu soruya tamamen etik dig1 seklinde cevap verenlerin oram %60,7 dir.
Benzer gekilde, muhasebe meslek mensuplarinin neredeyse yarist olan %49,6’sina gore galigma saatleri
igerisinde kigisel iglerle ilgilenmek tamamen etik digidir.

Ise gelmemek igin gergege aykiri mazeret bildiriminde bulunmak, muhasebe meslek mensuplarmin
goguna gore kismen etik dig1 ve tamamen etik dis1 olarak algilanmaktadir. Bu soruya kismen etik dig1
seklinde cevap verenlerin orani %26,5 ve tamamen etik digi geklinde cevap verenlerin orani ise
%35,9"dur. Isletmenin fiziksel kaynaklarim (malzeme, arag-gereg vb.) kisisel amaglar igin kullanmak da
¢ogu muhasebeciye gore tamamen etik digidir. Bu soruya tamamen etik dig1 geklinde cevap verenlerin
oramt %41°dir.

Gegerli mazeret diginda is saatlerini ihlal etmek (Ogle tatilini uzatma, ge¢ gelme, erken ayrilma)
genel olarak muhasebe meslek mensuplart arasinda tamamen etik digi olarak kabul edilmektedir. Bu
soruya tamamen etik digt seklinde cevap verenlerin orami %49,6’dir. Kayitlar tizerinde degisiklik
yapmak ve meslektaglari buna yoneltmek, muhasebe meslek mensuplarinin %359,8°1 igin tamamen etik
dig1 olarak gorilmektedir. Ek olarak, migterilere ait gizli tutulmasi gereken bilgileri-sirlart (maddi
durum, 6zel bir hastalik vb.) diger miusgteriler éniinde agiklamada bir sakinca gérmemek, muhasebe

meslek mensuplarinm gogunlugu tarafindan kismen etik dig1 ve tamamen etik dig1 olarak goriilmektedir.
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Bu soruya kismen etik dig1 seklinde cevap verenlerin oram %20,5 ve tamamen etik dig1 geklinde
cevap verenlerin orani ise %42,7 dir.

Isyerine alkol veya uyusturucu herhangi bir madde alarak gelmek, muhasebe meslek mensuplarmin
¢ogunlugu tarafindan kismen etik dig1 ve tamamen etik dig1 olarak algilanmaktadir. Bu soruya kismen
etik dig1 seklinde cevap verenlerin orani %19,7 ve tamamen etik dig1 geklinde cevap verenlerin orani ise
%357,3’tiir. Benzer sekilde, misterilere ait parayi kigisel igler igin kullanmak da kismen etik dig1 ve
tamamen etik dig1 olarak ele alinmaktadir. Bu soruya kismen etik dig1 seklinde cevap veren muhasebe
meslek mensuplarinin orani %24,8 ve tamamen etik dig1 geklinde cevap veren muhasebe meslek mensu-
plarmmn orani ise %46,2’dir.

Miigterilere olanak oldugu halde konuyu daha iyi anlamalarinm saglayacak materyalleri fazla i yik
getirir dugiincesi nedeniyle kullanmaktan kaginmak, ¢ogu muhasebe meslek mensubuna gére kismen
etik digt ve tamamen etik digidir. Bu soruya kismen etik dig1 seklinde cevap verenlerin orani %17,9 ve
tamamen etik dig1 seklinde cevap verenlerin orani ise %55,6 dir. Argo terim kullanmaktan ¢ekinmemek
ise muhasebecilerin %85,5°1 igin tamamen etik digidir.

Iginde yaganilan toplumun kiltirel degerleriyle alay edercesine beyanlarda bulunmak, %30,8 oranm-
da kismen etik dig1 ve %59 oraninda tamamen etik dig1 goriilmugtiir. Miigteri olanaklarin kigisel ¢gikar
igin kullanmak ise %17,9 kismen etik dig1 ve %76,9 tamamen etik dig1 olarak algilanmaktadir. Ayni
zamanda, mugterilere iginin diginda herhangi bir ey satma girigiminde bulunmak %25,6 kismen etik digt
ve %40,2 tamamen etik dig1 olarak dikkate alinmaktadir.

Diger taraftan, muhasebe meslek mensuplarinin %76,1’ine gére bilgi ve becerilerini geligtirerek
uygun bir mesleki yetenek seviyesini stirdiirmek tamamen etiktir. Benzer sekilde, muhasebe meslek
mensuplarmin %89,7’si mesleki gorevlerini ilgili yasalar, diizenlemeler ve teknik standartlara uygun
olarak yerine getirmeyi tamamen etik bulmaktadirlar. Uygun ve giivenilir bilgi analizinin ardindan, ilgili
bilgiyi tam ve agik bir sekilde sunarak tavsiyelerde bulunmak muhasebe meslek mensuplarinin %43,6°s1t
igin tamamen etik ve %28,2’si igin kismen etiktir.

Eger, yasal olarak zorunlu kilimmamigsa gorevleri sirasinda elde ettikleri gizli bilgiyi yetki verilme-
dikge tgiincii kigilere agiklamak muhasebe meslek mensuplarinin %82,1°i tarafindan tamamen etik dig1
olarak algilanmaktadir. Astlarini gorevleri sirasinda elde ettikleri bilginin gizliligi konusunda uyarmak

muhasebecilerin %40,2’si igin tamamen etik ve %25,6’s1 igin ise kismen etiktir.
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Menfaat ¢atigmalarindan kaginmak ve olasi bir menfaat ¢atigmasindaki taraflari uyarmak muhasebe
meslek mensuplarinm %70,1°1 igin tamamen etik ve %22,2’si igin kismen etiktir. Aragtirma bulgularin-
dan dikkat geken bir digerine gore ise, faaliyetlerine etki edebilecek veya etki etmesi beklenebilecek
herhangi bir hediye, iltifat veya misafirperverligi kabul etmek muhasebe meslek mensuplarinin
%76,9’una gore tamamen etik, %17,9’una gore ise kismen etiktir. Uygun bilgileri, mesleki kararlar1 ve
diigtineeleri ifade etmek ise muhasebe meslek mensuplarinin %83,8’ine gére tamamen etiktir.

Giivenilirligi giiphe getirecek herhangi bir faaliyete katilmak, genel olarak (%43,6) tamamen etik dig1
olarak algilanmaktadir. Bilgiyi oldugu gibi ve objektif olarak ifade etmek ise muhasebe meslek mensu-
plarmim %39,8’ine goére tamamen etik ve %21,4’iine gére de kismen etiktir. Kullanicilari sunulan rapor,
yorum ve tavsiyeleri anlamalarina etki edecek tiim ilgili bilgiyi agiklamak da muhasebe meslek mensu-
plarmnim %48,7’sine gore tamamen etik ve %24,8’ine gore ise kismen etiktir.

Fakat, kendi yapt181 bir hatay1r meslektaglarina yiklemeye ¢aligmak muhasebe meslek mensuplarinim
%72,67s1 igin tamamen etik dig1 olarak kabul edilmektedir. Benzer gekilde, herhangi bir meslektag
hakkinda olumsuz agiklamalarda bulunmak da muhasebe meslek mensuplarinin %64,1°1 igin tamamen
etik digidir. Meslektaglart ile ilgili gizli bilgi ve belgeleri yasal veya mesleki amaglarla gerekli olmadigi
halde agiklamak, muhasebecilerin %70,9’u tarafindan tamamen etik dig1 olarak beyan edilmigtir.

Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek igin zorlayicr araglar kullanmak da muhasebe meslek
mensuplarinin %20,5°1 igin kismen etik dig1 ve %66,7’s1 igin ise tamamen etik dig1 olarak goriilmektedir.
Meslektaglariyla iligkilerinde cinsiyet ayrimi gozetmek, %71,8 oraninda tamamen etik digi olarak
belirtilmigtir. Meslektaglarina karg1 konugmalarinda devamli suretle istinliik saglamaya caligmak ise
muhasebe meslek mensuplarinin %17,9°u igin kismen etik dig1 ve %67,5°1 igin tamamen etik digidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin %48,7’sine gore, herhangi bir meslektagi hakkinda bagka bir
meslektagina olumsuz yargt ve agiklamalarda bulunmanm kismen etik digt oldugu tespit edilmistir.
Meslektaginin basarilarini kendine mal etmek ise, muhasebe meslek mensuplarmin %29,9°u igin kismen
etik dig1 ve %358,1°1 icin tamamen etik disidir. Ust yonetime meslektast hakkinda devamli olarak
olumsuz goriglerde bulunmak, katilimeilarin %18’ tarafindan kismen etik dig1 ve %53,8’1 tarafindan
tamamen etik dig1 olarak raporlanmigtir.

Bagka bir meslektagiyla anlagmasi bulunan bir kisi ve kuruluga hizmet verme teklifinde bulunmak,
aragtirma sonuglart 1g181inda muhasebecilerin %19,7’si igin kismen etik dig1 ve %60,7’si igin tamamen
etik disidir. Meslektaglarina zarar verecek gekilde ticret ve eleman temininde bulunmak, muhasebe

meslek mensuplarimm gogunluguna goére kismen etik digt ve tamamen etik digidir.
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Bu soruya kismen etik dis1 seklinde cevap verenlerin orani %14,5 ve tamamen etik dig1 geklinde cevap
verenlerin orani da %60,7 dir.

Belirtilen istatistiki sonuglarin yaninda belirtmek gerekir ki, etik kurallar yazili olarak bulunmamakta
ve uygulanabilirligi kigilerin vicdani hareket ve tercihlerine kuvvetlice baglhidir. Muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigine uymalart ya da uymamalari birgok farkli sahaya énemli etkiler yapmak-
tadir. Yalova ilinde muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak etie ve muhasebe meslek etigine olan
bakis agilarmin tespitine yonelik olarak bir ¢aligmasi yapilmigtir. Bu galigmada 6ne ¢ikan en énemli
neticelerden birisi muhasebe meslek mensuplarimin genel olarak etik ve meslek etigi kavramlarina
duyarsiz kalmadiklart ve kendilerini bu konularda siirekli gelistirmeye arzulu ve goniillii olmalaridir.
Bununla birlikte, aragtirma etik algisiyla ilgili bir takim ilging sonuglar da Gretmistir

Aragtirmanin sonucunda elde edilen verilere gore, Yalova ili simirlan igerisinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarmin etik degerlere genel gergevede baglh oldugu ve buna gore hareket ettigi
sonucuna varilmigtir. Ancak, anket sorularinin bazilarina verilen cevaplar da etik algisinin yine de tam
olarak oturmadigini gostermektedir. Etik kavraminin yayginlagmasi ve uygulanabilmesi igin etik
degerlerin toplumun geneli tarafindan benimsenmesi gereklidir. Bu nedenle gerek toplum, gerekse
kanun koyucu muhasebe meslek mensubunu destekler sekilde yonlendirici olmalidir. Meslek etigi
olarak adlandirilan birgok kural kanunlar tarafindan da zorlayici olarak uygulanmaktadir. Bu nedenle
kanun koyucu tim bunlar1 goz éniinde tutarak paralel bir gekilde yasalar olugturmalidir. Yasal bogluklar-
dan dogan suglarin cezalari daha caydiricr 6zellikte olmalidir.

Bunun diginda giiniimtizde muhasebe meslek 6rgiitii igin temel ihtiyag haline gelen hizmet igi egitim
konusuna da gereken onem gosterilmelidir. Meslek ahlakina uygun davraniglarin egitim aracihigiyla
edinilebilinecegi gozden kagmamalidir. Bu bulgular 1g181inda, yiksekokul, lisans ve yiiksek lisans
seviyelerinde igletme ile muhasebe programlarinda etikle ilgili derslerin entegrasyonu kilit bir rol
istlenmektedir. Bu sayede, ileriye donik planlar igerisinde muhasebe meslegine yonelmek olan

bireylere mesleki ahlaki kurallart egitimlerinin ilk safhalarinda kazandirilmig olacaktir.

5. ARASTIRMA KISITLARI VE GELECEK CALISMALAR ICIN ONERILER

Aragtirma yalnmzea Yalova ilini kapsadigi igin demografik ozellikler goz oniinde bulundurularak
genelleme yapilmamalidir. Farkli iller ve farkli bolgeler farkli demografik etkenlere sahip olabilecegi
i¢in farkli sonuglar elde edilebilir. Aragtirmanin yalnizca Yalova ilini kapsamasi hususu anketin ilk

kasttidir.
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Ikinci kisit ise aragtirma sonuglarmin muhasebe meslek mensuplarmin Kisisel goriiglerini yansitmas-
idir. Aragtirma igin kullanilan anket metodolojisi sonuglarin elde edilmesi igin uygundur ve sonuglar
istatistik programiyla objektif bir gekilde degerlendirilmistir. Ancak, anket sorularina verilen cevaplarin
muhasebe meslek mensuplarina gore degigebildigi ve 6znel bir yapi arz ettigi noktast unutulmamalidir.
Gelecek galigmalar, anket metodolojisi ile birlikte simiiltane olarak ek yontemlerden de yararlanabilir.

Gelecek galigmalarin, érnek sayisimi arttirmaya odaklanmasi da 6nerilmektedir. Bu galigmada
katilimeilarm geri doniig orami yiksek olsa da, muhasebe meslek mensuplarmin yogun is temposu
aragtirmaya katilim seviyesini agagiya ¢ekmigtir. Farkli illerin de galigmaya dahil edilmesi daha saglikli
sonuglar doguracaktir.

Son olarak, gelecek caligmalar gegitli araliklarla farkli zaman dilimlerinde veri toplayarak analiz
edebilir. Boylece, gelisim trendleri de daha net bir gekilde tespit edilecektir. Ayn1 zamanda, muhasebe
meslek mensuplarinin etik algi diizeylerindeki degisim ve dalgalanmalar daha yakindan izlenecegi gibi,

donemler arasinda kargilagtirma yapma imkani da dogacaktir.
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