Yiiksekogretime gecis siirecinde 6grenci perspektifi:

Neden universite?
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Oz: Bu aragtirmanin amact, grencilerin yiiksekogretime yonelme nedenlerini ve giiniimiizde
yitksekogretimin - degeri ve gerekliligine dair gorislerini  incelemektir. Nitel arastirma
yontemlerinden durum ¢alisma desenine gore yuritilmis olan bu calismanin verileri yart
yaptlandirilmis  sorulardan olusan gérigsme formu kullanlarak elde edilmistir. Arastirma
kapsaminda amagl 6rneklem yontemi ile belirlenen, Sakarya ili Adapazar ilgesinde bulunan
ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren ve 2024 yili Yiksekégretim Kurumlart Smavi (YKS)’na
katilacak olan 36 6grenciyle gorigtilmistiir. Goriisme sonucunda elde edilen veriler kodlanarak
temalar altinda toplanmus ve icerik analizine tabi tutulmustur. Arastrmanin bulgularina gore,
YKS’ye bagvuran 6grencilerin yitksekégretime gecis nedenleri arasinda ekonomik, kisisel ve
toplumsal faktorler bulunmaktadir. "Meslek edinmek” ve "Daha kolay is bulmak" kodlars,
ckonomik nedenler arasinda en sik tekrar eden gerekgeler olarak 6ne ¢ikmustir. Bunun yant sira,
"Hayallerine/ Hedeflerine ulagmak" kisisel nedenler arasinda en fazla tekrar edilen gerekge olarak
dikkat ¢ekerken, "Statii edinmek" toplumsal nedenler arasinda en ¢ok vurgulanan gerekge olarak
belitlenmistir. Diger 6nemli bir bulgu ise, giiniimuizde iniversitenin degerinin égrenciler agisindan
genel olarak azaldigy, buna ragmen tniversitenin kendileri i¢in hala gerekli oldugu vurgusudur.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekdgretim, yiiksekdgretim talebi, yiiksekigretimin deder.

Student perspective in the transition to higher
education: Why university?

Abstract: This study aims to examine students' reasons for pursuing higher education and their
views on the value and necessity of higher education today. The data of this study, which was
conducted according to the case study design, one of the qualitative research techniques, were
obtained using an interview form consisting of semi-structured questions. Within the scope of
the research, 36 students who were determined by the purposive sampling method, studying in
secondary education institutions in Adapazari district of Sakarya province and who will participate
in the Higher Education Institutions Examination (YKS) in 2024 were interviewed. The data
obtained as a result of the interviews were coded and collected under themes and subjected to
content analysis. According to the findings of the study, economic, personal and social factors
are among the reasons for transition to higher education for students applying to YKS. The codes
"To acquire a profession” and "To find a job more easily" stood out as the most frequently
repeated economic reasons. In addition, "Achieving dreams/goals" was the most frequently
repeated reason among personal reasons, while "Gaining status" was the most emphasized reason
among social reasons. Another important finding is the emphasis on the fact that the value of the
university has generally decreased for students today, yet the university is still necessary for them.

Keywords: Higher education, demand for higher education, value of higher education.
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Giris

Yiksekogretim, Yiksekogretim Kanununa gére Milli Egitim sistemi iginde, ortadégretime dayal, en az
dért yaryih kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin tiimiidiir (OSYM, 2024). Tiirk Dil Kurumuna
gore ise ortadgretim sonrasinda 6n lisans, lisans ve lisansiisti dizeyde planlanip uygulanan 6gretimdir
(ITDK, 2024). Yuksekogretim, ortadgretimin tamamlanmasina dayanan mesleki ve profesyonel bir
egitimdir. Ust diizey profesyonellerin yetistirilmesi i¢in ana sosyal faaliyettir. Genellikle ana gérevleri ve
faaliyetleri olarak st dizey 6grenme ve gelistirme, 6gretim, arastirma ve sosyal hizmetler olan ¢esitli
egitim kurumlarint icerir. Bu baglamda, yiiksekégretim sadece bireylerin mesleki beceriler kazanmasint
saglamakla kalmaz, ayni zamanda toplumsal kalkinma, kiltiirel zenginlesme ve bilgi tiretiminde 6nemli
bir rol oynar (Zhang & Chen, 2022).

Genel olarak egitim ve 6zel olarak yiksekOgretim ya da Universite egitimi, bilgi temelli toplum, bireysel
biiylime, toplumsal ilerleme ve kiltiirel gelisim i¢in bir gii¢ olarak kabul edilmektedir. Ulusal ekonomik
kalkinmada yiiksek6grenimin roli, bireysel refahi desteklemek ve devletin vatandaslarinin isteklerini
yerine getirmesini saglamaktir (Erdogan, 2014, s. 24; Hunt, 2011, s. 30). Yiksekogretim, bireyletin
ginimuz toplumlarindaki hizlt sosyal, bilimsel ve ekonomik degisimlere uygun beceriler kazanmasin
saglayan bir egitim dizeyidir (Bikse vd., 2013, s. 52).

Barnett (1992)’e gore yitksekégretimin baslica amaglart sunlardir: dogru ve nesnel bilgi saglamak,
arastirma yapmak, 6zgiir ve demokratik bir egitim ortami sunmak, kurumsal 6zerklik ve akademik
Ozgurligh saglamak, tarafsiz tartisma ortamlart olusturmak, 6grencilerin elestirel distinme yeteneklerini
gelistirmek, bireysel yetenekleri kesfedip toplum yararina kullanmak, toplumda elestirel bir merkez
olusturmak, entelektiiel kiltiri korumak ve dgrencilere doyumlu bir yagam sunarak topluma 6rnek
teskil etmek (Barnett, 1992, s. 8-9).

Sanchez-Barrioluengo (2014)’a gore yitksekégrenim toplulugu genellikle ayrt ama birbiriyle iliskili ti¢
misyonu tanimlar: i) 6gretim ve 6grenme, ii) arastirma ve iii) toplum katilimi. Uygulamada, bu misyonlar
ayrt degildir, birbirleriyle etkilesime girer ve birbirlerini tamamlarlar (Sanchez-Barrioluengo, 2014, s. 4).
Ancak bu gérevler icerisinde en iyi bilinen ilk gérev, bireylere bilgi ve beceri kazandirarak onlart kamu
ve Ozel sektérde profesyonel ve yetenekli ¢alisanlar olarak yetistirmektir (Barr, 2012; Erdogan, 2014;
Uysal & Aydemir, 2010).

Yiksekogretim 6grencilere aktarilacak bilginin birincil Ureticisidir. Dolayisiyla, sadece egitim ve 6gretim
vermek icin degil, aym zamanda grencilerine ana kaynaklart saglamak ve tilkelerinin ilerlemesine olumlu
katkida bulunmak icin de 6nem tasimaktadirlar (Oktik, 1996, s. 114). Bu cercevede bilgi, kiiresel
ekonomide giderek artan bir rol oynamakta, ekonomik biiylime ve tretkenligi artirmaktadir. Ekonomik
calismalar, Szellikle egitimin kalitesini dikkate alanlar basta olmak tizere, egitim ve ekonomik biytime
arasinda pozitif bir iligki oldugunu géstermistir (Barro, 2013; Hanushek & Woessmann, 2012).

Ekonomiler deger zincirinde yukart ¢ikttkga daha egitimli ve tretken bir is giiciine ihtiya¢ duyarlar. Bu,
sosyal bilimler, mihendislik ve isletme y6netimi gibi alanlarda gelismis yénetim ve uzmanlasmis beceriler
gerektirir. 1960’larin baslarinda Amerikali ekonomist Theodore Schultz tarafindan ortaya atilan, 1964’te
Gary Becker tarafindan gelistirilen, insanin kendi bagina bir yatirim fakt6ri oldugunu ifade eden insan
sermayesi kavrami basta egitim olmak tizere gesitli etkinliklerle insanin Gretim stirecindeki verimliliginin
artirlmasinin, ekonomiye biiyime ve bireylere gelir artist saglayacag: fikrine dayanmustir. (Baskaya &
Ordek, 2008, s. 535). Bu baglamda tarihsel olarak egitim, insan sermayesi ile es anlamh olarak kabul
edilmistir (Hanushek, 2016, s. 545). Yiksek6grenim, iretken insan sermayesi becerileri stogu yaratir
(McMahon, 2009, s. 73). Insan sermayesi, yasam dongiisii boyunca egitim ve sagliga yapilan yatirimlarla
edinilen bilgi, beceri ve niteliklerdir (McMahon, 2009, s. 58).

Tkinci gérev, daha fazla rekabete yol agabilecek ve yeniligi tesvik edebilecek arastirmalardan olusur. Bu,
buyiik dlctide 6zel faydalar Greten uygulamal arastirmadan, kamu mallari yaratan saf arastirmaya kadar
buyik olcide degisir (Altbach vd., 2009). Gelismis tlkelerdeki Universiteler, dogrudan sanayide
uygulanabilir aragtirma ve gelistirme projelerine aktif bir sekilde katlmaktadir ve bu aragtirmalar,
universitelerin islevlerinin 6nemli bir parcasint olusturmaktadir (Oktik, 1996, s. 118). Bilimsel aragtirma
etkinlikleri sonucunda yeni bilgilerin Uretilmesinde ve bunlarin yayilip insanligin  hizmetinde
kullanilmasinda tniversiteler 6nemli islev ve sorumluluklara sahiptir (Gedikoglu, 2013, s. 179).
Universitelerde siirekli olarak ortaya cikan yeni aragtirmalar, miimkiin olanin sinirlarini genisletmektedir.
Yiksekogretimin kitlesellesmesinin yani sira, arastirma yogun universitelerin sayistyla birlikte bilimsel
ciktilarin biyidigi ve smnir Stesi aragtirma is birliklerinin 6nemli Slgiide arttigr goriilmektedir. Bilim,
egitimle beraber biyiimektedir (Callender vd., 2022, s. 5).

Ucgiinci gérev toplum katilimidir ve yitksekégretim kurumlarinin gesitli ilgi alanlarina sahip gruplari ortak
bir hedef dogrultusunda bir araya getirmek igin verdigi destegi kapsar. Bu, tniversite ve toplum
arasindaki karsiikli yararlar Gretme is birligi yoluyla gerceklesir ve kamu ve &zel sektorler, toplum
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orgutleri ve genel halk gibi bir dizi paydast icerir (Buys & Burnsnall, 2007, s. 74). Yiksekégretim,
tretkenligi artirmak icin toplumla etkilesim kuran bir kalkinma kutbu olarak hizmet verebilir (Oketch
vd., 2014; Yamamoto, 2018).

Yiiksekogretimde Talep ve Genigleme

YitksekOgretimin genislemesi, Ogrenci kayitlarinin  mutlak sayisindaki artisy, kayit oranlarinin
yukselmesini, yiksekégretime katilan niifus oranindaki buytmeyi ve yiiksekégretim kurumlarinin
sayisindaki artist kapsar (Klemencic, 2021, s. 2620). Schofer ve Meyer (2005), gectigimiz on yillarda
bir¢ok tilkenin egitim manzarasinin dogal bir parcasi haline gelen yiiksekégretimin biiytimesini 6ncelikle
kayit oranlarindaki artigla iliskilendirmektedir.

Artan demokratiklesme, insan haklari, bilimlesme ve kalkinma planlamast egitim firsatlarimi genisletirken,
kamu sektorintin buyiimesi, daha fazla beyaz yakali isciye ve iniversite mezununa olan ihtiyact
artirmustir (Gibbons, 1998; Schofer & Meyer, 2005).

Johnstone (2020), yiiksek6gretime olan talebin artmasinda 6nemli bir etken olarak sosyal ve ekonomik
hareketlilige ve adalete yénelik artan sayginin etkisine vurgu yapmaktadir. Ozellikle, etnik ve dilsel
azinliklar, kadimnlar (bazi kiltirlerde) ve dezavantajli 6grenciler gibi geleneksel olarak daha az temsil
edilen gruplarin yiksekogretime katillimini artirmaya yonelik politikalar bu talep artisinda 6nemli rol
oynamaktadir (Johnstone, 2020, s. 251).

Yiksekogretimde 6grenim géren 6grenci sayist 1900 yilinda 500 bin iken 1960 yilinda bu say1 13 milyona,
1995 yilinda 82 milyona, 2000 yilindaysa toplam 100 milyona ulasmistir (Schofer & Meyer, 2005;
UNESCO, 1998). 2020 yilina gelindiginde diinyada 235 milyondan fazla dgrenci yiksekogretime
kaydolmustur (Wooff & Irving-Bell , 2022, s. 4). Mevcut buyume hiztyla, 2030 yilina kadar ya da daha
kisa bir stire sonra tim dinyadaki genclerin yarisinin yiksekégretime girecegi ve bunlatin yarisinin da
ilk diplomasint alacagi 6n gorilmektedir (Callender vd., 2022, s. 3). OECD ilkelerinin yasadig
kitlesellesmeye ve gelismekte olan iilkelerin cogunda erisimi iyilestirmeye yonelik kapsamli cabalara bagl
olarak bu buyime ve genislemeye ragmen, yiiksekégretim, o6zellikle de tniversite sektori, kayitls
ogrencilerin orantisiz bir paymnin toplumun daha varlikli kesimlerinden gelmesiyle genel olarak elitist
olmaya devam etmektedir (Marginson, 2016). Erisim sagladiklarinda bile, yeterince temsil edilmeyen ve
gelenceksel olarak dislanan gruplardan gelen 6grenciler egitimlerini daha diistik tamamlama oranlarina
sahip olma egilimindeditler (Salmi, 2020, s. 5).

Dinya Geneli Yiiksekégretim Kayit Orani (% Brit) (1970-2024)
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Grafik 1. Diinya geneli yiiksekigretim kayit orant (YoBriit) (1970-2024)
Kaynak: (Word Bank, 2024)

Dinya genelinde yiiksek6gretim kayit oranlarinda 1970-2024 yillar arasinda strekli ve belirgin bir artis
gorilmektedir. 1970'lerde yaklastk %10 seviyesinde baglayan kayit orant, 1995 yilina kadar yavas ama
istikratl bir sekilde artarak %20'ye ulasmis, bu noktadan sonra ise daha keskin bir ylkselis trendine
girmigtir. 2000'li yillarin baslatinda %30'u asan kayit orant, 2005'ten itibaren hizlanarak 2024'te yaklasik
%>55'e ulasmustir. Bu egilim, diinya genelinde Gniversite egitimine olan talebin ciddi sekilde arttigina, daha
genis kitlelerin yiiksekégretime erisim sagladigina ve egitim firsatlarinin kiiresel ¢apta genisledigine isaret
etmektedir.

Yiksekogretimdeki genislemeye neden olan 6grenci talepleriyle ilgili olarak hem yurt icinde hem de yurt
disinda yapilan aragtirmalar benzer sonuglar ortaya koymustur. Bu ¢alismalar, grencilerin egitim
beklentileri ve yiksekOgretime olan ilgilerinin, kiresel dizeyde ortak egilimler sergiledigini
gostermektedir. Hayden ve Carpenter (1990)’in arastirmasina gore, yitksekégretim taleplerinin nedenleri
ve etkileri iki temel yaklagimla ele alinabilir: a) Yiksekogretimi gelecege yonelik bir yatirim olarak
degerlendiren ekonomik yaklasim, b) Sosyal kokenlerin ve referans gruplarinin etkisini vurgulayan,
bireysel ve sosyal farkliliklara odaklanan sosyal psikolojik yaklasim (Hayden & Carpeter, 1990, s. 194).
Bu cercevede ekonomik ve mesleki faktorler, mesleki hazirlik, ailenin sosyo-ekonomik durumu, egitimin
maliyeti ve gelecekteki kazang beklentisi agisindan 6nem tasimaktadir. Yapisal ve kurumsal degiskenler,
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egitimin kurumsal islevlerine ve egitim programlart arasindaki gecis siireglerine vurgu yapmaktadir.
Sosyal ve sosyal psikolojik yaklasim ise sosyal/ailevi, psikolojik/bireysel, ekonomik/mesleki ve
yapisal/kurumsal alt kategorilere ayrilarak farklt boyutlati ele almaktadit. Ebeveynlerin sosyal statiisi,
gelir diizeyi ve egitim durumu gibi unsurlar bireyler Gizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Psikolojik ve
bireysel degiskenler arasinda ise egitim istegi, akademik performans, motivasyon, yasam becerilerini
gelistirme hedefi ve kisisel gelisim 6n planda yer almaktadir (Menon, 1998, s. 252-253).

Bogler ve Somech (2002)’e gére bireylerin tiniversite taleplerinin arkasinda ti¢ tiir gidi bulunmaktadir.
Tlk olarak, sosyal ve mesleki hareketliligi artirmak amactyla yitksekégretim kurumlaria devam eden
ogrencileri kapsayan aragsal giidd; ikincisi, entelektiiel uyarim ve tamamen akademik nedenlerle hareket
eden 6grencileri tanimlayan skolastik giidi ve tglinctsti 6grencilerin kampiisteki sosyal yasamlarina
yonelik isteklerini yansitan sosyal gudidir. Ayrica, 6grencilerin ¢alisma gudileriyle iliskili olarak
tniversitedeki sosyallesme de 6nemli bir degisken olarak ele alinmalidir (Bogler & Somech, 2002, s. 234).

Baska bircok arastirmact benzer sekilde tniversite ile ilgili beklentilerin temelinde meslek edinmek,
ekonomik giic saglamak ve bununla birlikte toplumda statii ve sayginlik kazanmak oldugunu ifade
etmektedir (Erdem, 2014; Giindogar vd., 2007; Tansel, 2013). Universite egitimiyle hayatin kurtulacags
inanct (Kogyigit vd., 2018, s. 139); Gniversiteye yerlesmeme durumunda kullanilan acikta kalma ifadesi
(Gundogar vd., 2007, s. 15) Gniversiteye yliklenen hayati 6nemin gostergeleridir. Ne kadar ¢ok egitim, o
kadar iyi is algist nedeniyle ylksekégrenim genellikle daha genis isttihdam olanaklariyla
iliskilendirilmektedir (Ule vd., 2015, s. 335). Yine bu baglamda Squirrell (1999), yiiksek6gretime
basvuranlar arasinda kapsamli bir ulusal anket yaparak, katilimcilarin egitim alma nedenlerini siralamistir.
Katilimeilar, ilgilerini ceken bir alanda egitim gérmek, profesyonel bir kariyer olusturmak, is olanaklarini
artirmak ve ylksek maaslt bir ise baglamak gibi hedefleri 6ncelikli sebepler olarak belirtmistir (Squirrell,
1999, 5. 12).

Tirkiye’de egitimin kitlelesme hedefi Osmanli Imparatorlugu dénemine dayanmakta ve Cumhuriyet
déneminde hiz kazanmaktadir. 1933, 1946 ve 1981 yillarinda yapilan Universite reformlari,
yuksekogretimin yayginlagsmasi ve modernlesmesi igin kritik adimlar olarak 6ne ¢ikmugtir. 1980’lerde
sinirlt olan Gniversite sayisi, 2000’lerden itibaren hizla artarak 2020’lerde her ile bir tiniversite politikasi
ile 200’4 asmistir. Bu artigla bitlikte Gniversiteye olan talep buytk bir ivme kazanmis; 1980’lerde 500 bin
olan basvuru sayist 2022°de 3,5 milyonu gecmistir. 1991-2022 yillart arasinda  yiksekogretim
mezunlarinin niifusa orant %6-9’dan %41,25%¢ yiikselmis olsa da OECD ortalamalarinin gerisinde
kalmaktadir. Ttrkiye’de yiiksekégretimdeki bu genisleme, egitim ihtiyacini karsilamada 6nemli bir adim
olsa da talebin hala tamamen karsilanamadigi gérilmektedir (Baskan, 2001; Giir & Gok, 2023; OECD,
2023).
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Grafik 2. Yilara gire YKS ye basvuran ve yerlesen aday sayilar:
Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOK, 2024)

Grafik 2’de 1980 ile 2022 yillar1 arasinda Tirkiye'de Gniversiteye bagvuran ve yerlesen aday sayilari
gorillmektedir. Ozellikle 2000'li yillarin baglarindan itibaren basvuran aday sayisi dikkat cekici bir sekilde
artmugtir. Bu durum, Turkiye'de Gniversite egitimi talebinin son 40 yilda katlanarak arttigini ve geng
nifusun biyik bir kisminin yliksekégretime yoneldigini gostermektedir. Basvuran aday sayist ile yerlesen
aday sayilarinin yillar icerisindeki seyrinden yola ¢ctkarak Gniversiteye giristeki rekabetin her gecen yil daha
da arttgint sdylemek miimkiin olmaktadir.

Bu bilgiler 1s1¢1nda Diinya’da ve Turkiye’de cesitli nedenlerin etkisiyle yiiksekégretim byiik bir taleple
karst karstyadir. Tlgili literatiir incelendiginde yurt icinde bu konuyu ele alan ¢ok az sayida calisma
(Baskan, 2001; Bilbil, 2021; Erdem, 2014; Erdogan, 2014; Gedikoglu, 2013; Gir & Gok, 2023; Kogyigit
vd., 2018; Kiciikcan & Giir, 2009; Uysal & Aydemir, 2016 ) oldugu gorilmektedir. Golpek (2012), bu
alanda yapugi caligmasinda hizh teknolojik gelismeler, kamu finansmam ve bireysel kazang
beklentilerinin diinya genelinde yiiksekogretime olan talebi artirdigini belirtirken, Ozkan ve Gizir
(2013)y’e gore o6grencilerin yitksekogrenim gbérme nedenleri egitsel, aragsal ve sosyal unsutlarla
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sekillenmektedir. Kogyigit ve arkadaslarinin calismast ise 6grencilerin tiniversite egitiminden en biyik
beklentisinin meslek edinme oldugunu ortaya koymustur (Kogyigit vd., 2018). Ote yandan, hukuk
fakultesi 6grencileri Gzerine arastirma yapan Golpek (2014)’in bulgularina gére, yiksekdgretimin 6zel
getirilerinin yiiksek, maliyetlerinin diistik ve devlet tarafindan tcretsiz saglanmasi, bireylerin bu alana
yogun talep géstermesine neden olmaktadir.

Literatiirdeki bu sinirlt ¢alismalar, yiksekégretimin  bireyler ve toplum tzerindeki etkilerini
anlamlandirma ¢abalarint desteklerken, daha giincel ve kapsamli aragtirmalarin alan yazina 6nemli katk:

saglayacagi distintlmektedir.

Bu arastirmanin amaci, 6grencilerin yiksekogretime yénelme nedenlerini, giinimiizde yiksekogretimin
degeri ve gerekliligine dair goriislerini incelemektir. Arastirmada bu ama¢ dogrultusunda 2024 yilinda
YKS’ye bagvuran 6grencilere neden Giniversite okumak istedikleri ve giintimiizde yitksekgretimin degeri
ve gerekliligi hakkinda distncelerinin neler oldugu sorulmus ve elde edilen yanitlar sistematik bir
bicimde yorumlanmaya ¢alistlmustir.

Yontem

Aragtirma Deseni

YKS’ye hazirlanan lise son siif 6grencilerinin tiniversiteye olan taleplerinin nedenlerini belirlemeyi
amaglayan bu arastirmada nitel aragtirma yontemi kullandmugtir. Nitel yontem, Maxwell (2009)’e gore,
sosyal hayatin akisindaki olgulara odaklanmak ve bu olgulari herhangi bir miidahalede bulunmadan,
dogal halleriyle incelemektir.

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biti olan dutrum calismast deseni kullanilmigtir. Durum
calismalari, belirli bir kurum, birey veya sosyal grup gibi 6zel bir olguyu derinlemesine incelemek icin
kullanilan bir desendir. Genellikle, bu yéntemle sinirlt bir grup icinden segilen bir alt grup arastirilir. Bu
sayede, arastirilan grupla ilgili ayrintili ve kapsamli bilgi elde edilmesi amaglanir (Merriam, 2015; Yildirim
& Simsek, 2018). Arastirmada lise son sinif 6grencilerin tamami degil sinava hazitrlanan 6grenciler evreni
olusturdugundan durum ¢alismast deseninin kullanilmasinin uygun olacagi digintlmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Sakarya iline bagli Adapazar ilgesinde bulunan ortaégretim kurumlarinda
ogrenim goren ve 2024 yili YKS’ye hazirlanan 12. siuf 6grencilerden segilmistir. Calisma grubunu
belitflemede amaglt 6rneklem yontemi kullandmustir. Amach 6rneklem, arastirmacinin kendi kigisel
gozlemlerinden hareket ederek arastirma sorunsalina uygun geldigini disiindtigt belitli 6zellikleri tastyan
(Gurbiiz & Sahin, 2018, s. 131), bir veya daha fazla durumu, olguyu ve bunlar arasindaki iliskiyi
kesfetmeyi ve aciklamayt amaglayan 6rneklem tiridur (Buyikoztirk vd., 2020, s. 92).

Patton (2002), nitel aragtirmalar icin ¢alisma grubunun biytkligini kararlastirmada kural olmadigini
belirtmektedir. Patton'a gore 6rneklem biyukligi, a) neyi bilmek istediginize, b) arastirmanin amacina,
c) neyin kullansgly, yararli olduguna, d) neyin degerli, 6nemli olduguna e) mevcut zaman ve kaynaklara
gore nelerin yapilabilecegine bagldir. Warren (2002), nitel miilakat tiri arastirmalarda gerekli olan
minimum katilimet sayisinin 20-30 arasinda olmast gerektigini 6ne stirmektedir (Warren, 2002, s. 86). Bu
dogrultuda ilgili literatiir 6nerileri ile benzer aragtirmalar dikkate alinarak ve veri doygunluguna ulagildigt
dustnulerek arastirmada 36 katilimet sayist yeterli bulunmustur.

Goriisme yapilacak 6grencilerin belirlenmesi asamasinda okul mudirii ve rehber 6gretmenlerden destek
alinarak kendilerini ifade edebilme kabiliyetleri yiiksek, sinava hazirlik konusunda deneyimleri olan, farkls
sosyokiltiirel ve sosyoekonomik yapilara sahip égrencilerin arastirmaya katilmasi saglanmustir. Béylece
arastirmanin givenirligi icin 6rneklem ¢esitliligi olusturulmaya caligilmistir.

Calisma grubunun gesitliligini saglamak icin farklt okul titlerinde 6grenim géren 6grenciler tercih
edilmistir. Okul titlerinin dagilimina karar verilitken Milli Egitim Bakanlhigina bagh ortadgretim
kurumlart icerisindeki oranlar dikkate alinmugtir.

Tablo 1.

Calisma grubunda yer alan igrencilerin okul tiirlerine ve cinsiyete gore dagilinm
Okul Thri Kiz Erkek Toplam
Anadolu Lisesi 6 4 10
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4 5 9
Anadolu Lisesi (Proje) 3 3 6
Anadolu ITmam Hatip Lisesi 4 1 5
Fen Lisesi 1 3 4
Sosyal Bilimler Lisesi 1 1 2
Genel Toplam 19 17 36
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Veri Toplama Aract ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, ilgili literatlir taramasi sonucunda hazirlanan, yart yapilandirlmis iki acik uclu
sorudan olusan “Ogrencilerin Yitksekégretim Kurumlar Sinavi’na Taleplerinin Nedenleri” gériigme
formu araciligryla gérisme teknigi kullanilarak elde edilmigtir. Goriigmeler, nitel aragtirmada en yaygin
kullanilan veri toplama yéntemlerinden biridir (Roulston, 2024, s. 39). Diger taraftan durum calismast
arastirmalarinda, katiimcilardan veri elde etmenin en etkili yollarindan biri de onlarla gérismeler
yapmaktir (Patton, 2002).

Gorasme formundaki agitk uglu sorularin gegerliligini belirlemek amaciyla, arastirma amacina ve
Slciilmek istenen 6zelliklere uygunluk agisindan iki 6gretim tyesinden goriis alinmus ve pilot uygulama
yaptmistir. Pilot uygulama sonrasi, sorulatin tutarlt sonuglar verdigi gérilmistir. Gérisme formuna
son sekli verildikten sonra Nisan-Mayis 2024’te, sinav hazirliklarinin sonuna yaklastiklart dénemde,
katiimecilarla yiz yize gérismeler yapimistir. Katiimeilar gérisme hakkinda bilgilendirilmis ve veri
kaybini 6nlemek icin kayit cihazt kullanilmustir.

Aragtirmada 6grencilere yoneltilen gérisme sorulart su sekildedir:
1. Neden tuniversite okumak istiyorsun? Universite okumak sana neyi/neleri kazandirir? Ne
duastintyorsun?
2. Gunimizde yiksekogretimin degeri ve gerekliligi ile ilgili diistincelerin nelerdir? Size gore
tniversite okumak glinimiizde neleri saglar, neleri saglamaz?

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda inandiricilik, aktarilabilirlik, onaylanabilirlik, gegerlik ve gtivenirlik kriterleri olarak
ele alinmakta; bulgularin dogrulugunu kontrol etmek icin bu stratejilerin bir ya da birkacinin belirtilmesi
gerekmektedir (Creswell, 2021, s. 248). Nitel arastirma sonuglarinin gecerlik ve glivenitligi acisindan
tarafsiz gézlem, 6le¢me aracinin dogrulugu, veri kaybinin 6nlenmesi, toplanan verilerin gercegi yansitma
diizeyi ve farkli kodlayicilar arasindaki kod uyumu biiytik 6nem tasimaktadir (Creswell, 2021; Karatas,
2015).

Inandiricilik, bir arastirmanin bulgularinin ve sonuglarmin giivenilir ve gergekei bulunma derecesidir.
Arastirmada veri toplama stirecleri, verilerin analizi ve yorumlanma siirecindeki gegerliktir (Yildirim &
Simgek, 2018, s. 271). Arastirmanin i¢ gegerligini saglamak Uzere gériigme formu hazirlik agamasinda
literatiir taramast yapilmis, alan uzmanindan destek alinarak forma son sekli verilmistir. Azami katilimet
sayisina ulasimaya calistimistir. Goriismelerde katiimeilarin  kendilerini rahat bir sekilde ifade
edebilmelerini saglayacak mekanlar tercih edilmis, kendilerini ifade edecek kadar siire verilmistir.
Gorigme  strasinda  katilimcilarin - sorulart  yamitlarken  arastirmacidan  etkilenmemesine  6zen
gosterilmistir. Alinan notlar tzerinden katiimcilardan teyit istenmis, eklemek istediklerinin olup
olmadigt sorulmustur. Verilerin analizi ve yorumlanmasi agsamasinda meslektas degerlendirmesi teknigi
kullanilmustir.

Aktarilabilirlik, bir arastirmanin bulgularinin ve sonuglarinin benzer baglamlara uygulanabilitlik veya
transfer edilebilirlik derecesini ifade etmektedir (Baltaci, 2019, s. 380). Arastirmanin dis gegerligini
artirmak icin, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veti toplama araci, veri toplama streci, verilerin
¢6ztimlenmesi ve yorumlanmasi, bulgularin nasil diizenlendigi ayrintil bir bicimde aktarilmigtir.

Tutarlihigr saglamak adina arastirmanin giivenitligine katk: saglayacagi (Creswell, 2021) distincesiyle,
gorismeler strasinda alinan ses kayitlarinin agik, net ve anlasilir olmasina dikkat edilmistir. Ayrica
verilerin analizi iki ayr1 kodlayict tarafindan yapilarak arastirmanin giivenirligi arttirdmustir.

Onaylanabilirlik ile katiimcilarin disiincelerini dogru aktarma giivencesini saglamak amaciyla bulgularda
dogrudan alintldar kullanilmistir. Bu sayede, arastirmacinin 6nyargilart veya kisisel gorisleri yerine,
katilimcilarin kendi ifadeleri objektif ve tutath bir sekilde sunulmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. Icerik analizinin temel amact,
toplanan verileri aciklayabilecek kavram ve iliskileri ortaya ctkarmaktir. Bu stirecte, benzer veriler
belitlenen kavramlar ve temalar etrafinda gruplanir, ardindan okuyucunun kolayca anlayabilecegi sekilde
diizenlenip yorumlanir (Yildirim & Simsek, 2018, s. 242). Bu asamada ses kayut cihaziyla toplanan veriler
duzenlenmis, kodlar belitlenmis ve bu kodlar belitlenen temalarin altinda analiz i¢in hazitlanmustir. Her
bir tema, metinlerin birka¢ déngtide kodlanmasiyla tiimevarimsal bir yaklasimla elde edilmistir. Kodlama
strecinde 6nceden belitlenmis kategoriler yerine genel temalar tizerinden metinler kodlanmis ve ilgili
kodlar bir araya getirilerek alt temalar olusturulmustur.
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Analiz asamasinda Ggrencilerin her bitine cinsiyet (K, E), katlmct numarast (1,2,3...) ve 6grenim
gordiikleri okulu (Anadolu Lisesi: AL, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: MTAL, Fen Lisesi: FL,
Anadolu Imam Hatip Lisesi: IHIL, Sosyal Bilimler Lisesi: SBL) igerir kodlar verilmistir. Ornek kod; Kiz,
1 No.lu Katilimei, Anadolu Lisesi (K1AL) seklindedir. Elde edilen verilerin ifade sikliklart sayisal degerler
olarak gosterilmistir. Arastirmada, verilerin 6zgunliigiine sadik kalinarak ayrintilt betimlemeler yapilmis
ve analizlerde dogrudan alintilar kullandmistir. Bu sayede okuyucularin olaylari gercekgi bir sekilde
zihninde canlandirmast hedeflenmistir.

Bulgular

Bu bolimde, YKS'yve hazitlanan son smf Ogrencilerinin yiiksekégretim  tercihlerini sekillendiren
nedenlerle ilgili bulgular sunulmustur. Ogrencilerin {iniversiteye gitme isteginin arkasindaki
motivasyonlar “Neden Universite” ve “Giiniimiizde Universitenin Degeri ve Gerekliligi” olmak tizere
iki temada analiz edilmistir. Elde edilen bulgulardan olusturulan kodlardan alt temalara ulasilmis ve
durum tablolarda gosterilmis, ardindan kodlara iliskin yorumlara ve katiimcilarin ifadelerine yer
verilmisgtit.

Neden Universite Temasina Iligkin Bulgular

Tablo 2.
Ogrencilerin “Neden Universite” ile ilgili goriisleri

ifade
Tema Alt Temalar Kodlar Siklig:
Ek " Meslek edinmek 21
onom :

Nedenler Daha rahat ,1,§ b}llf?ak 19
Ekonomik 6zgiitlik ve rahat yasam 14
Hayallerini/Hedeflerini gerceklestirmek 11
Kendini gerceklestirmek ve gelistirmek 10
.. Sosyal ve kiiltiirel gelisim 8
Neden Kisisel Bas s tesi 5

Universite Nedenler ag%mslz yasama IStegl
Kariyer yapmak 6
Daha iyi bir gelecek 6
Mutlu olma arzusu 3
Topl 7 Statii edinmek 6

oplumsa .

Nedenler Beklentilere cevap vermek 4
Toplumsal fayda saglamak 3

“Neden tiniversite okumak istiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde “Neden Universite”
temast altinda en ¢ok tekrar eden kodlarin “Ekonomik Nedenler” alt temasinda yogunlastigi
gorilmektedir. Bu alt tema altinda olusturulan kodlara ve bu kodlatrla ilgili alintilara asagida yer
verilmistir.

Ekonomik Nedenler

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin buytk bir kisminin dniversiteye gitme istegi nedenlerinin basinda
meslek edinme arzusunun geldigi gértulmektedir. Bulgular, bu katilimeilarin meslek sahibi olma,
ekonomik giivence saglama ve kimseye bagimli olmadan yasamlarini siirdiirme istekleri nedeniyle
universite egitimini bir gereklilik olarak gérdiklerini ortaya koymaktadir. Bu konuyla ilgili 6grenci
goruslerinden bazilart sunlardir:

Kimseye mubtag olmamatk icin esasinda. Kendi sermayemle olusturabilecegim bir is elde edip sonra kendi isiniin

patronn olabilmektir. (E1AL)

Universiteye gitmek isteme sebebim su, lise mexunn olarak benim ileride meslek sabibi olabilecedim, gecimimi
saglayabilecegim genel olarak pek bir is firsats yok. (E23FL)

Eskiden beri, ok eskiden beri zaten diniversite okumak hep aklimda olan bir seydi. Simdi ileriye doniip baktigom
gaman da elimde bir meslegim olsun istiyorum. Ileride beni en azindan kendim icin beni gecindirebilecek, beni
mutly edebileceke bir meslegim olsun istiyorum. O yiizden iiniversite okumafk istiyorum, o yiizden calistyorum.

(K29AL)

Oncelikle babam bir fabrikada calistsgs icin, babamdan gelecek bir mesledim yok. Hayatimi idame edebilmek
igin diniversite okumanm ve bir meslek sahibi olmam gerekiyor. Y ani bir anabtar olarak ilk once ise yarayacak.

(E33AL)
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Ama bu hani altin bilezik diyorlar ya en azimdan elimde diplomam olsun ve en azundan issizlik riskini ortadan
kaldirmak istiyorum bir nebzge daba. (K34.AL)

Tablo 2’de gorildigh tzere katiimcilarin cogu, Universite egitiminin is olanaklarint artirdit ve is
bulmada avantaj sagladig1 gérusiindedir. Bazt katilimcilar, yiksek issizlik oranlart nedeniyle Gniversitenin
kesin bir i garantisi sunmadigint ifade etmekle birlikte diploma sahibi olmanin rekabette kendilerini 6ne
cikaracagina inanmaktadirlar.

Universite sart. Yani. Universite okumadigim zaman da tabii ki de kendi ayaklarm iierinde durabilivim ama
daha iyi bir meslek ve daba iyi islerde calisma imkan: varken baska bir seyle ngragmak mantikle gelmiyor.
(K719AL)

Biliyorsunug; ki simdi herbangi bir ise gittigim zaman bir bakwyorlar senin diplomana, editim hayatina
bakzyorlar. Bence de sey olur yani. Daha rabat is bulabiliriz. (E28MTAL)

Hani tamamen iiniversiteye giden 15 bulur gibi bir sey yok ciinkii igsizlik oran: da fazla. Ama iiniversite
meezuniyeti yine de i5 bulmada avantaj saglyor diye diisiinityorum ben. (E33AL)

Tablo 2’ye gbre arastirmaya katilan 6grencilerin yine 6nemli bir bélimiinin ekonomik 6zgtirliik ve rahat
yasamak icin Gniversite okumak istedikleri gérilmektedir. Katilimeilar kendi isini kurma veya iyi bir
meslek edinme yoluyla ekonomik bagimsizlik kazanmay1 ve rahat bir yasam stitmeyi amagladiklarini
siklikla ifade etmiglerdir. Universitenin, hayal ettikleri gelire ve istedikleri yasam standartlarina ulasmada
6nemli bir adim oldugunu vurgulamuglardir.

Evet mezun oldugum boliime bagle olarak daba rabat yasayacagmn diigiiniyornm. (KISMTAL)

Okumatk yani ekonomik ve sosyal agidan daba rabat yasatir beni. Ciinkii elime bir meslek gececek berhalde.
Yani onu tabii ki de devam ettirirsem kendime ekonomik bir 63girliik kazandsrmm. (E21MTAL)

Zaten istedigim alanlarda, calismak istedigim boliimlerde orada diniversiteye gitmezsem yiiksek ibtimalle istedigim
hayatz yasayamayacagim. Istedigim paralar: kazanamayacagim. (E23FL)

Kisisel Nedenler

Tablo 2 incelendiginde “Neden tniversite okumak istiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplardan elde
edilen kodlarin “Ekonomik Nedenler” alt temasindan sonra en ¢ok “Kisisel Nedenler” alt temasinda
yogunlastig1 gorilmektedir.

“Hayallerini/ Hedefletini gerceklestirmek” kodu “Kisisel Nedenler” alt temast altinda en ¢ok tekrar eden
kod olmustur. Ogrencilerin énemli bir kismt icin iiniversiteye yonelik taleplerin baslica nedenleri arasinda
hayallerini gerceklestirme ve hedefletine ulasma arzusu 6n plandadir. Bu dogrultuda goriis belirten
ogrenciler, tniversiteyi gelecekteki yasam planlarint hayata gecirebilmek icin kritik bir basamak olarak
degerlendirmektedir.

Kiigiikliikten beri belli hedeflerim var. Universitede aslinda benim icin bir tik hayallerimin gerceklesmesi.
(K11AL)

Bazu hedeflerin var. Onlara nlasabilmek icin o yollardan gecmem gerekiyor. (E28MTAL)

“Kendini gergeklestirmek ve gelistirmek” kodunun “Kisisel Nedenler” alt temast altinda tekrar eden
ikinci kod oldugu goriilmektedir. Bu goériste olan katiimeilarin ilgi duyduklart alanlarda kendilerini
gelistirmeyi ve yeteneklerini pekistirmeyi Onemsedikleri; Universite egitiminin tim bunlan
kolaylastirdigini diistindiikleri gériilmektedir.

Ciinkii kendimi gelistirmenin tek yolu oldugunu diigiiniiyorum. Insan istedigi bir konnda zaten kendini
gelistirebilir. Ama iiniversite bunu daba kolay yapman: saglzyor. (K3SBL)

Yapmak istedigim alanda kendimi gelistirmek. O alanda bir cevre edinmefk ve insanlarla tanigmatk. (K26.AL)

“Sosyal ve kiiltiirel gelisim” kodu “Kisisel Nedenler” alt temasi altinda en ¢ok tekrar eden ticiinct kod
olmustur. Universiteyi sadece akademik ve kariyer hedefleri agisindan degil, ayn1 zamanda sosyal gelisim
ve kiltirel birikim i¢in de 6nemli géren katiimeilara goére tniversite, farkli insanlarla tanisma, cesitli
kulttrlerle etkilesim kurma ve bireye diinya gériisiini genisletme firsat: da sunmaktadir.

TInsann iiniversiteye gidip girmesi lazim yani. Orada da bir kiiltiir var. Buray: da bir edinmesi lazom. (K4IHIL)

Sosyal agudan daba ok gelistivir. Ciinkii farkl insanlar tanzyornz. Farkly dersler, farkle konnlar.
(E21MTAL)

Universite bagka. .. Kiiltirinii arttirer. Insanin diinya bakasin degistirebilir. (E33AL)

“Bagimsiz yasama istegi” kodu, “Kisisel Nedenler” alt temast altinda tekrar eden dérdinci kod
olmustur. Buradan hareketle, katilime1 6grencilerin bir bolimintn tniversite taleplerinin altinda
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bagimsiz yasama arzusunun oldugunu séylemek mumkiindir. Kendi ayaklarinin tizerinde durma, kendi
cevresini belitleme gibi hususlara vurgu yapan bazt katilimeilarin ekonomik Ozgtrligin yaninda
Universiteyi bulunduklart ortamdan uzaklasma, hayatlarini istedikleri sekilde dizayn etme aract olarak
anlamlandirdiklar géralmistir.

Simdi soyle biz aslinda findikeryiz ayn Jamanda. Biraz da findktan kurtulmak. icin diyebiliriz. (K141HL)

Evdeki maddi manevi, aile igi durumlardan dolay: biraz nzaklasmak, kendi gelecegim igin bir katkida
butunmatk istiyornm. (K15MTAL)

Etrafimdaki insanlar: da ayn: istedigim sekilde sekillendirebilmek icin. Etrafimdaki insanlara ben karar
verebileyim. Nasil insanlarla goriistiigiine ben karar verebileyim. (K27MTAL)

Katilimer 6grencilerin Gniversite okuma nedenleri arasinda uzun vadede “Kariyer yapmak” da
bulunmaktadir. Universiteyi kisisel ve akademik gelisim icin énemli bir basamak olarak degerlendiren
katilimcilarin Giniversitenin kendilerini donanimlt hale getirecegine ve kariyer hedeflerine ulasmada kritik
bir rol oynayacagina inandiklart gorillmektedir.

Yaptigim seyin en iyisi olmay: da ¢ok seviyorum. ... Ciinkii iiniversitenin evet egitimin yanmda aynt Zamanda
gelecedimizde sonradan Rariyerimizi yoneltecek is bulma da ok etkili oluyor. (K11.AL)

Kendimi daba tyi yerlerde gormef istedigim igin. ... Kariyerinm icin en sagleklis: neyse onu tercib etmef istiyorum.
(K16MTAL)

Apyrica da bem kariyer hedefime odakls bir sekilde hayatinm siirdiirmek hem de bayatimda istedigim yere gelmek
icin diniversiteye gitmek. Universite meuniyeti.... Bence bunlar saglar (K26 AL)

Aragtirma bulgular1 “Daha iyi bir gelecek” icin tniversite mezuniyetinin 6nemli olduguna inanan
katiimecilarin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu gériste olan katilimcilar bu sayede geleceklerini
istedikleri yonde sekillendirebileceklerini diisinmektedirler.

Universiteye girme amacom daha iyi bir gelecek, daba iyi bir yerlere gelebilmek. (K16MTAL)
Lyi bir gelecek icin. Yani, kendi ayaklarm iizerinde durmak icin. Universite sart. (K19AL)
Gelecedinm igin. ... Yasam agisindan. Y asam standartim yiikseltmek istiyornm. (K32MTAL)

“Kisisel Nedenler” alt temast altinda en az tekrar eden “Mutlu olma arzusu” kodu ile ilgili goriis bildiren
ogrencilerin Universiteye gitme motivasyonlari arasinda kisisel mutluluga ulasma ve ¢evresindekileri
mutlu etme ¢abast oldugunu da gérilmektedir. Bu koda vurgu yapan 6grenciler igin 6zellikle aile gecmisi
ve ebeveynlerin gerceklestiremedigi hayallerin etkisinin 6nemli oldugu gorilmektedir.

. diniversiteye  gitmezsem vyiiksek ibtimalle istedigim bir hayat: yasayamayacagim. Istedigim paralars
kazanamayacagim. Y ani genel olarak mutln olamayacagim gibi geliyor. (E23FL)

Yani iiniversitede o boliimii okumafk istiyorum ve beni mutlu edecek seyin ne oldugnnu diisiiniiyornm. Beni mutln

edecek seyin pesindeyim. (E24SBL)
Toplumsal Nedenler

Tablo 2’de “Neden tniversite okumak istiyorsunuz?”” sorusuna verilen cevaplardan olusan “Toplumsal
Nedenler” alt temasinin en az tekrar eden kodlardan olugtugu goriilmektedir. Bu alt temada tekrar eden
kodlar ve bu kodlara ait alintilara asagida yer verilmistir.

“Statii edinmek”, bu alt tema baghgt altinda en fazla tekrar eden koda tekabil etmektedir. Aragtirma
bulgularina gére Ogrencilerin bir kisminin Gniversiteye gitme motivasyonlarinin toplumsal stati ve
sayginlik kazanma istegi etrafinda sekillendigi gorilmektedir. Bu koda vurgu yapan 6grencilerin
universiteyi toplumda daha ytksek bir konuma gelmek ve sayginlik elde etmek icin 6nemli bir basamak
olarak gérdiikleri s6ylenebilir.

Universite mezunu olmak beni bir dist konnma tagir, tabii ki de tagir. Lise mezunu olmak yerine tabii ki de
diniversite meunu ama diniversitede de yine daba iist seviye olarak on lisans dedil, yiiksek lisans falan. Onlar:
yapmak gerekir. Yani daba da tyi bir konuma gegmet isteniyorsan. (K19AL)

Clinkii bir kere toplumun bakis agisinda bir statii gostergesi iintversite. Evet. Onun igin diniversitenin o statiiyii
yani toplumnn bakss agisinda o statiiyii verdigini diisiinityornm. (E245BL)

“Beklentilere cevap vermek” kodu, “Toplumsal Nedenler” alt tema basligt altinda en fazla tekrar eden
ikinci kod olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gére katilimeilarin 6grencilerden bir bolimiintn Gniversite
diplomasint hem mesleki yeterlilik hem aile beklentilerine cevap hem de toplumsal kabul icin 6nemli bir
sembol olarak algiladiklar gérilmektedir.

Universite mezunu olmayanlar bir yere Lelemiyor giriisii var ya o yiizden kendi mesledimi yapsam da yine
diniversite mezunu olmak istiyorum. (E7IHL)
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.. annem yani kendi bagaramanmis olsa bile benim Rigum bagardr diyebilmesi igin ngragsyorum. Yani ailemin

beklentileri de bu yonde sonug olarak. (K141HL)

“Toplumsal Nedenler” alt tema basligi altinda en az tekrar eden “Toplumsal fayda saglamak” kodu ile
ilgili gbriis belirten katilimeilarin Gniversiteyi talep etme nedenleri arasinda toplumsal fayda saglama ve
insanlara yararli olma istegi yer almaktadir. Universite egitiminin baz1 égrenciler i¢in sadece bireysel
hayallerini gerceklestirme ve kariyer yapma aract olmadigl, ayni zamanda topluma ve devlete katki
saglama amact tasidigt gorilmektedir.

Clinkii hayallerinii gerceklestirmek icin, daha iyi bir yerlere gelmek icin ve vatana, millete hayerl bir eviat olmatk
zein. (K2IHL)

[kincisi insanlara yararl: olmak istiyornmi. Istedigim meslek. insanlara yararly olan bir kisim. Onun diginda
devletime faydals olmak istiyornm. Insanlara yardim etmek oncelikle on plana gikayor benim igin. (K5AL)

Ben, simdi birazg, sagma geliyor ama, direkt diinyaya bir katkm olsun istiyorum. Toplumsal bir faydaya neden
olmak istiyorum. O yiizden okumak, yani bagarils olmafk istiyorum, bilmiyorum. (K20AL)

Giiniimiizde Yiiksekdgretimin Degeri ve Gerekliligine Iliskin Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Ginimiizde yiksekégretimin degeri ve gerekliligi hakkinda diisinceleriniz
nelerdir?” sorusuna verilen yanitlarin analiz edilmesi sonucunda, bu konuya iliskin gorislerin “Olumlu”
ve “Olumsuz” olmak tizere iki alt temada toplandigi belirlenmistir. Ancak Tablo 3 incelendiginde,
katilimcilarin yiiksekGgretimin degeri ve gerekliligi hakkindaki ifadelerinin birbitinden oldukea farkli ve
daginik oldugu, belirgin bir ortak goriisiin ortaya ¢tkmadigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
yiksekogretimin toplum nezdindeki algistin gesitliligini ve bireylerin farkli perspektiflere sahip
oldugunu géstermektedir.

Tablo 3.
Katilimeilarmn giindimiizde yiiksekigretimin degeri ve gerekliligi ile ilgili goriisler:
Tema Alt Temalar Kodlar ifade
Is ve kariyer icin gerekli 9
Hedefe bagl gereklilik 8
ouy ol et z
Perspektif Kolaylastirict islev 4
Giiniimiizde Statii icin gerekli. 3
Universitenin Degeri Is garantisi saglamiyor. 10
ve Gerekliligi Sayisal artisa bagh nitelik kaybt 9
Olumsuz Yogun talep toplurr.lsa.l is bélimiinde 9
Perspekif Hayata atilmayi geciktiriyor. 7
Kisisel gelisim icin elzem degil. 5
Barajin kaldirilmasina baglh nitelik kaybt 4
Bazi bolimler gereksiz. 3
Olumlu Perspektif

“Is ve kariyer i¢in gerekli” kodu, “Olumlu” alt temast altinda en fazla tekrar eden kod olmustur. Buna
gore, katihimer 6grenciler agisindan tniversite meslek edinme, is bulma ve kariyer gelisimi agisindan
Snemli bir role sahiptir. Katilimcilarin 6nemli bir boélimii, Gniversitenin bireye yon verdigini ve firsat
sagladigini, 6zellikle is bulmada avantajlt hale getirdigini diistinmekteditler.

Is bulmak icin giizel bir jiniversiteyse okunur. Iste... Hem okurken calisma imkinlar: az cok belli oluyor
genellikle bir diniversitede. Anlastiklar: kurumiar oluyor. Fabrikalar, sirketler. Veya yurt disi ayakiar:
olabiliyor bazu diniversitede. (E12AL)

Yani bu dinemde gerekir. Ornegin ben... Bu zamanlarda bir iniversite okumak, hatta birden fazlasim oknmak
da gerekiyor bana gore. (K20AL)

“Hedefe bagli gereklilik” kodu, “Olumlu” alt temasi altinda en fazla tekrar eden ikinci kod olmustur. Bu
gOrusii savunan 6grenciler tarafindan her Universite diplomasinin ayni degere sahip olmadigt belirtilerek
nitelikli bir tiniversitenin éneminin alti ¢izilmistir. Hedefe odakliligin 6n planda oldugu bu katiimcilar,
Giniversitenin gerekliliginin kisisel hedeflere bagli olduguna vurgu yapmaktadirlar. Ozellikle bazt
meslekler icin (6rnegin hukuk gibi) Gniversite egitiminin zorunlu oldugu belirtmekteditler.

Herkes icin gerekli olmayabilir. Birag bedefe bagle. Benim igin iiniversite sart mesela. Ciinkii hedeflerin o yonde.
(ET18FL)

178



Okul Yonetimi Dergisi — Schoo/ Adpinistration Journal 2024, 4(2)

Universite okumay: gerektirmeyen bir siirii meslek oldugnnu diisiiniyorum. Ama benim yapmak. istedigim sey
igin diniversite egitimi sart o yiizden benim icin dnemli. (E22FL)

“Sosyal ve kiltirel firsatlar sunar” kodu, “Olumlu” alt temast altinda tekrar eden t¢iinct kod olmustur.
Buna gére universitenin bireyin sosyal cevresini ve kisisel gelisimini de etkiledigini vurgulayan
katiimcilar bulunmaktadir. Universitenin basart ihtimalini artirdigini, hedeflere ulasmada bir arag
oldugunu ifade eden katiimecilar Gniversite egitiminin ayrica bireyin karakter gelisiminde ve bakis
acisinda 6nemli bir fark yarattigini distinmekteditler.

Ben aslnda iiniversite editimi almadim, ne tir farkliklar var bilmiyorum, ama etrafimda iiniversite editimi
alpug kigiler ve almanns kisiler arasinda cok fark gordiidiimii soyleyebilirim. Ya mesela karakter gelisimi

agistndan farklihk var, olaylara bakis agisindan. (K27MTAL)

Universite editimi ile sadece isimizi degil gevremizi de belirliyornz aslnda. Alacagimiz, editim, iiniversite ortann,
hocalarimiz, bizim basariy olmannzda etkili olacaktr diye diisiinsiyorum. (E28MTAL)

Verilen cevaplara bakildiginda ““Olumlu” alt temast altinda “Iyi Giniversite avantaj saglar” kodu ile ilgili
bazt 6grencilerin tniversitenin sadece varliginin degil, kalitesinin de kariyer firsatlar1 tizerinde buytuk
etkisi oldugunu ifade ettikleri gérilmektedir. Bu katilimcilara gore iyi bir Gniversiteden mezun olmak
daha fazla is imkan: sunmaktadir ve 6zellikle tst diizey islerde iyi iniversite sartt Gnemlidir.

[&i diniversite bitirip de issiz kalanlar da oluyor. ... kendilerini gelistipmeleri lazim insanlarm daba iy
dindversitelerde okurlarsa daba is bulurlar. (K361HL)

Her diniversite mezunu is bulamyor. Nitelikli bir iiniversite bitirmek inemli. (K2IHL)

Yiiksekogretimle ilgili katilimcilarin verdikleri yanitlardan “Olumlu” alt temast ile ilgili ortaya ctkan diger
bir kod “Kolaylastirict islev’” kodudur. Katilimcilardan bazilari Gniversite mezuniyetinin bir zorunluluk
olmadigint belirtmekle birlikte diplomanin hayallerine ve hedeflerine ulasmada, meslek edinme ve kariyer
yapmada stireci hizlandirdigint ve bu yolda karsilasilabilecek zorluklart azalttigini diisinmektedirler. S6z
konusu katilimcilar diplomay1 avantaj saglayan bir ara¢ olarak gérmekteditler.

Hayatta basarie olmak icin illa diploma sart degil aslinda. Yani insan istedigi bir konuda zaten kendini
gelistirebilir. Ama diniversite diplomast bunu daba kolay yapman: saglyor. (K3SBL)

Bence sart degil ama hedefe daha kolay ulagtirer. Universite okumadan da iste is, meslek, kariyer edinilebilir.
Ama iiniversite oknyarak bunu daha kolay bir sekilde elde edinebilecegimizi diisiinityorum ben. (K32MTAL)

“Statii igin gerekli” kodu, “Olumlu” alt temast altinda ifade edilen diger bir kod olmustur. Ogrencilerin
bir bolimi, Gniversite egitiminin sayginlik, mesleki avantajlar ve stati acisindan 6nemli oldugunu
vurgulamslar ve Gniversite diplomasinin kisiye toplumda daha yiksek bir itibar kazandirdigini, mesleki
alanda hizli ilerleme sagladigint ifade etmislerdir.

Birag zor goziikiiyor sanki. Toplum nazarmda bir statii gostergesi iiniversitede okumatk. (E24SBL)
Giiniin sonunda iiniversite bir sayginlik getiriyor bizim iilkemizde. (E17MTAL)

Simdi uzun siire is yerinde calisanlar da kademe atlayabilir, ama iiniversite mezunlar: geldiklerinde kademesi
belli oluyor. (E30MTAL)

Tablo 3’te olumsuz vyargilara ait kodlarin ve frekanslarinin olumlu yargilardan fazla oldugu
gorilmektedir. Bu bulgular, Gniversite egitiminin gliniimiiz kosullarinda beklentilere tam yanit vermedigi
ve bu nedenle 6grenciler tarafindan zorunlu gérilmedigi yorumunu desteklemektedir. Ancak, cogu
katiimer yiiksekégretimin genel gerekliligine olumsuz baksa da kendi gelecekleri icin vazgecilmez
oldugunu vurgulamaktadir.

Olumsuz Perspektif

“Olumsuz” alt temast altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilen kod “Ts garantisi saglamamakta”
kodu olmustur. Katilimcilarin ¢ogu, Giniversite egitiminin tek basina i garantisi saglamadigini ve mezun
olmanin dogrudan basart getirmedigini savunmaktadir. Universite diplomasinin sagladigi avantajlarin
gecmige kiyasla azaldigini diistinen bazi katiimeilar, mezun sayisindaki artigin is piyasasinda yigilma ve
igsizlikle iliskili oldugunu belirtirken, bazilart da mezunlarin yiksek beklentilerle egitimlerini tamamlayip
dustk nitelikli islerde calismak zorunda kaldiklatini ifade etmistir.

Yani belki hani bir 10 sene dnce bunu sorsaydmiz diyebilirdim ama ashinda su anda iiniversite okumanin is
bulmak icin daha zorlastigin: diisiiniiyornm. Y ani ¢iinkii ¢ok _fazla yigilma var iiniversitelere. Herkes iiniversite
okumak orunda hissettigi igin iiniversite okuyor ve bu da ok _fagla yani mesleki yigilmaya neden oluyor bence.

(K3SBL)

Yani diniversite oknduktan sonra kimse gidip de herhangi bir fabrikada is¢i olmak istemez. Ciinkii oknmus,
emek vermis. O yiizden... Giiniimiizde diniversite mezunlar... Yani her siniversite mezunu is bulabiliyor mn?
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Yani ¢ok da... Bulanlar da var ama bulamayaniar da cok fazla. Ciinkii ok _fagla megun veriyornzg. Evet. O
yiizden de igsig oran: yiiksek. (K9FL)

“Is garantisi saglamiyor” kodundan sonra en ¢ok ifade edilen “Sayisal artisa baglt nitelik kaybi” kodu ile
katiimeidarin  Gniversite egitiminin nitelik kaybina ve asit mezun yigilmasina dikkat cektikleri
gorilmektedir. Katiimeilar, nitelik kaybinin gerekeesi olarak ¢ok sayida tiniversite kurulmasini, bunun
ise egitimin kalitesini digirdigini 6ne sirmuglerdir. Eskiden az sayida tniversite olmast nedeniyle
egitimin daha degerli gorildugini belirten bazi katilimcilar, mezuniyet sonrast rekabet edebilmek i¢in
tniversite ve bolim sec¢iminde segici olunmasi gerektigini, egitimin kalitesinin Giniversitenin taninirligt
ve boliim segimiyle daha fazla iligkili hale geldigini, sadece iniversite diplomasi almanin yeterli avantaj
saglamayacagini ifade etmislerdir.

Belki fazla sayida diniversite var ama bunlarm bazelarmm iyi oldugundan siipheliyim. Bir de akademik
kadrolar: alakasiz olan diniversiteler var. (KSAL)

.. eskiden aslnda daba az iiniversite vards. Nitelikli iiniversite sayist daha fazlayds ve bu yiizden insanlar
egitimli ve donanimly biri olabilmef igin iiniversiteye sart goziiyle bakilzyordn. Ama simdi ise artik iiniversitede
dgrenilen cogu bilgi, tezler olsun, yazilar olsun, makaleler olsun internette ulasabilecee bir ortama getirildi ve
insan eder cidden bir seyi hedeflediyse oknyup oradan da ayn: bilgi seviyesine ulasabilir diye diisiiniiyorum ben.
(K11AL)

Boliimden ok diniversite konusunda segici olacagim. Tabi alacagim puana gire. Yani ornedin t1p okuyacaksam

Hacettepe de okumalzyim. (K34AL)

“Yogun talep toplumsal is bolimtnde dengeyi bozuyor” kodu “Olumsuz” alt temast altinda 6nemli
sayida katilimci tarafindan ifade edilen baska bir kod olmustur. Bu goristeki 6grenciler, is glci
dagiliminin planlanmasi gerektigini, herkesin tniversiteye yonelmesinin pratik meslekleri azalttigin
belirtmislerdir. Kisilerin yeteneklerine uygun alanlara yénelmesinin dengeli bir sistem olusturacagint ve
mesleki gesitliligin toplum refahi icin gerekli oldugunu vurgulamiglardir. Ayrica, Gniversite algisinin
yeniden degetlendirilmesi gerektigini ifade etmiglerdir.

Zanaatkarlarin, ustalarin sayis: git gide agaltyor herkes iiniversite okuyacagim dedigi icin. Bugiin anaatkarlar,
ustalar daha ok kazantyorlar. Maddi olarak bircok iiniversite mezunundan daba iyi durnmdalar. (K41HL)

Yani herkes iiniversite okumalr mi? O da bayir. Yoksa iiniversiteyi gerektirmeyen bazue isler de var. En
basitinden mesela tarum, ¢iftgilik olabilir. Bunn deneyimlerle, kiiciikliikten beri gordiiysen aten biiyiik ibtimalle
digerlerine gore daha bagarils olursun. ... Herkes iiniversite okursa diger meslekler ne yapacak? Diger meslekleri

kim yapacak? (E22FL)

“Hayata atilmay: geciktiriyor” kodu “Olumsuz” alt temasi altinda toplanan katilimet goriislerine gore
tniversite egitimi herkes icin uygun degildir. Bu goriste olan katilimcilar, Gniversite egitimine uygun
olmadigr halde bu konuda israrct davranarak hazirlik siirecine yillarini ayiran bireyler ya da aile
beklentisiyle, sosyal baskilarla sinava girerek istemedikleri bélimlerde okumak zorunda kalan gengler
agisindan yillar siiren bir emek ve zaman kaybt séz konusu oldugunu disinmektedirler. Onlara gore
bireylerin kendi yetenek ve hedeflerine uygun yollart secmeleri, bazilarinin dogrudan meslek edinmeye
yonelmeleri hayata daha hizli adim atmalari acisindan 6nemlidir.

Bir de soyle bir sey var. Bazilar: inatla 3, 4 yil, belki daba fazla giriyor simava. Bir tiirlii hayata atilamzyor.
Ben o kadar israrct olmam mesela. Yani simdi diniversite okumadan da alanmda cok basarids insanlar var
sonugta. Hatta herkes iiniversite oknyacak diye bir kaide de yok. (E12AL)

Universitesiz miimbkiin, hatta eder hedeflerimize daba kisa yoldan ulasabiliyorsak hic de gerekli degil, bosuna
gaman kaybe olur. Bir yerlerden baglamak lazim. (E13.AL)

“Kisisel gelisim i¢in elzem degil” kodu “Olumsuz” alt temast altinda tekrar eden kodlardan bir digeridir.
Bu goristeki katthmeilar Gniversitenin artik eskisi kadar gerekli gérilmedigini ve tniversite egitimi
olmadan da bagarilt olunabilecegini savunmaktadirlar. Bilgiye daha kolay erisim sayesinde iniversite dig
ogrenme yollarinin etkili oldugunu belirten katiimecilar, kisisel ¢abanin basart icin Gniversiteden daha
6nemli olabilecegini ifade etmislerdir.

Soyle ki aslnda giiniimiizde bunu yapan da var. VUm’vem'z‘eje gitmeden bunlara imkan saglayabilen de var.
Ciinkii teknoloji denilen sey cok gelisti iilkemizde. Internet denilen sey cok gelisti. ... (K11.AL)

Artik kendini yetigtirmenin tek_yolu iiniversite dedil. Hedefler: dodrultusunda insanlarm  kendilerini
_yetistirebileceleri bircok alan var. Insanin kendini gelistirmesi de basarsy: getirir. (E23FL)

“Barajin  kaldirilmasina baglt nitelik kayb1” kodu altinda katiimecilarin bir kismi sinavda baraj
uygulamasinin  kaldirlmasini, niteliksiz Gniversite egitiminin artmasmna yol agtigt gerekgesi ile
elestirmislerdir. Barajin kalkmasiyla minimum yeterliligi saglayamayan birgok kisinin iniversiteye girme
olanagt elde ettigini ve bunun Gniversite 6grenci profilini distrdigini ifade etmislerdir. Onlara gére
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Universite egitimi her birey icin gerekli degildir ve tniversitelerin niteliginin korunabilmesi icin baraj
sistemi geri getirilmelidir.

Baraji kaldirmea cani isteyen bherkes, yani bir tane soruyu ¢ien neredeyse girebilir iiniversiteye. Bu bence bu
kadar kolay olmamals. Iste boyle bakildiginda olmamal. (K5AL)

Aragtirma bulgularina dayanilarak “Olumsuz” alt temast altinda olusturulan diger bir kod “Bazi boliimler
gereksiz” kodu olmustur. Az sayida olmakla bitlikte bazi katilimcilar istihdam olanagi olmayan ve gelecek
vadetmeyen bolimlerle ilgili yapilan tercihlerin yanlis oldugunu, bu gibi béliimlerden mezuniyetin
avantaj saglamayacagini ifade etmislerdir.

Razandigin biliime ve iiniversiteye bagl olarak degisir. Sayisal alanlarda okuyaniar is bulabiliyor Miibendislik
ve saglek sektirii. Ama cok gereksiz biliimler de var. (K19.AL)

Psikoloji boliimii okuyan birinin ben is buldugunu daba once gormedim mesela. Benim de kugenim var. Psikoloji
botliimii okumugtn. Universite okumiug olmak icin okudy. Daba bir i5i yok yani. Oyle oturacak. Bazu biliimlerin
big sansle oldugnnu zannetmiyorum. (K41IHL)

Tartigma ve Sonug

YKS'ye hazitlanan lise son siif 6grencilerinin yiksekogretim tercihlerini gekillendiren nedenleri
belirlemeyi amaclayan “Neden Universite” temast altinda ekonomik, kisisel ve toplumsal olmak tizere
i alt temaya ulagilmistir. Bu tema altindaki kodlarin en cok “Ekonomik Nedenler” alt temast ile iliskili
oldugu ve bu bélimde “Meslek edinmek”, “Daha rahat ig bulmak” ve “Ekonomik 6zgiirliitk ve
rahat yagam” kodlarinin ortaya ¢iktgi gérillmektedir.

Katilimcilar, tniversite egitiminin gelecekte daha iyi bir yasam standard ve ekonomik 6zgurliik saglamak
icin 6nemli bir ara¢ oldugunu vurgulamislardir. Cogunluk, Gniversite mezuniyetinin nitelikli bir meslek
edinme, is bulma olanaklarim artirma ve yiksek gelir dizeyine ulasarak daha rahat yasam kosullart
saglama imkani sunduguna inanmaktadir. Ayrica, Gniversitenin, is hayatinda bagimsizlik kazanmak ve
kendi islerini kurmak icin 6nemli bir adim oldugunu belirtenler de bulunmaktadir.

Aragtirmada elde edilen verilere gbre 6grencilerin yliksekégretime katilma taleplerinin altindaki en
6nemli motivasyon kaynaklart meslek edinmek ve daha kolay is bulmaktir. Bu motivasyon ile ilgili olarak
literatiirde karsimiza insan sermayesi kurami (Becker, 1964; Schultz, 1961) ¢ikmaktadir. Yiksekégretim
politikas: biiyiik 6lgiide insan sermayesi teorisinin bazi temel kavramsal ve ampirik fikitleri etrafinda inga
edilmistir. Insan sermayesi modelinin temelinde, egitimin yayginlasmast ile ekonomik kalkinma arasinda
acik, dogrudan ve dogrusal bir iligki oldugu fikri yatmaktadir. Daha detaylt bir dizeyde, insan sermayesi
teorisi egitim ve 6gretime katilimi hem sosyal hem de 6zel getiti saglayan bir yatirim olarak gérmektedir.
Sosyal faydalar, ulusal ekonomik ¢iktt seviyelerine yanstyan ylksek vasifli, esnek bir is glicii seklinde
kendini gosterir (Ashton & Green, 1996).

Kiresellesme, teknolojik ilerleme, yenilik ve niifusun cografi dagilimi, Universitelerin genis bir beceri
yelpazesine sahip ve kiiresel bir toplumun ilerlemesine katkida bulunabilen mezunlar Giretmesi igin baski
olusturmaktadir. Gelismis ve gelismekte olan tlkelerdeki tniversitelerin degisen sosyoekonomik
ihtiyaglara ve is glicii piyasasinin ylksek vasifli bir is giicline yonelik hizla degisen taleplerine yanit
vermesi beklenmektedir (Bastedo vd., 2016; Ramley, 2014; Roy, 2016). Yurt icinde ve yurt disinda
yapilan bir¢ok aragtirma 6grencilerin tniversiteye genellikle ekonomik sebeplerle kayit yaptirdigint ortaya
koymaktadir. Onceki caligmalarda, yiiksekogretimin degeri ve iiniversiteye gitme nedenletinin basinda
daha iyi bir ig bulma (Bui, 2002; HendersonA-King & Smith, 2006; Kesik, 2003; Roy, 2016; YOK,
2007) meslek edinme (Bogler & Somech, 2002; Hayden & Carpeter, 1990; HendersonA-King & Smith,
2000; Jonbekov, 2019; Omiir, 2021) daha yiiksek gelir elde etme, (Bui, 2002; Bilbil, 2021; ERG,
2014; Golpek & Yildiz, 2019; Marginson, 2017; Teixeira & Shin, 2019) kazang beklentilerinin
iyilestirilmesi (Chan, 2016; Eagan vd., 2013; Feinstein & Vorhaus, 2008) gibi ekonomik faydalar
vurgulanmaktadir.

Katilimcilarin tniversite taleplerinin nedenleri arasinda yer alan ekonomik nedenler ile ilgili elde edilen
bulgular, insan sermayesi teorisinin temel kavramlariyla uyumlu olarak, egitimin ekonomik kalkinma ve
bireysel refah acisindan 6nemli bir yatirim olarak kabul edildigini ortaya koymaktadir. Literatiirde yer
alan Universite egitiminin saglayacagt ekonomik imkanlarla gelecekte daha rahat kosullarda yasama
imkant sundugu ve refah icinde yasama hedefi tastyan bireyler icin ¢ekici bir secenek oldugu géristiniin
arastirma bulgulari ile uyumlu oldugu sonucuna ulagilabilir.

Universiteye gitme nedenleri arasinda ekonomik nedenlerden sonra en fazla tekrar eden kodlar “Kigisel
Nedenler” alt temast altunda tekrar eden kodlar olmugstur. Olusan bu  kodlar;
“Hayallerini/Hedeflerini gergeklestirmek”, “Kendini gergeklestirmek ve gelistirmek”, “Sosyal
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ve kiiltiirel gelisim”, “Bagimsiz yagama istegi”, “Kariyer yapmak”, “Daha iyi bir gelecek” ve
“Mutlu olma arzusu” scklindedir.

Katilimcilar, dniversite egitimini ¢ok boyutlu kazanimlarin anahtari olarak gorerek, gelecekteki
hedeflerine ulasma, kariyer yapma, daha iyi bir gelecek kurma ve mutlu olma arzusu gibi cesitli
motivasyonlarla iiniversiteye yonelmektedirler. Ozellikle, iiniversitenin meslek edinme, is bulma ve
ekonomik 6zgurlitk saglama acisindan 6nemli bir firsat sunduguna inanan katiimecilar, istedikleri alanda
egitim almanin kendilerini daha donanimli kilarak toplumda saglam bir yer edinmelerine katki
saglayacagini ifade etmekteditler. Bunun yani sira, bazt katiimeilar Gniversitenin sosyal ve kltiirel
gelisimlerini destekleyecegini, farkli bakis acilari kazandiracagini ve sosyal ¢evrelerini genisleterek daha
zengin bir yasam deneyimi sunacagim belirtmekteditler. Ayrica, hayallerini gerceklestirmek, bagimsiz
yasama istegi ve kendini gelistirme gibi kisisel hedefler de ekonomik gerekeelerin ardindan en stk dile
getirilen motivasyonlar arasinda yer almaktadir.

Aragtirma sonuglart ve ilgili literatir, 6grencilerin Universiteye yonelme motivasyonlarinin ekonomik
kazamimlarin 6tesinde entelektiiel, sosyal, kiltirel ve kisisel gelisim gibi ¢ok boyutlu nedenlere
dayandigin1 gostermektedir (Barnett, 1992; Jonbekov, 2019; Roy, 2016). Katiimcilar, tniversitenin
meslek edinme ve ekonomik 6zgirlik saglama firsatlarinin yani sira, bireylerin sosyal cevrelerini
genisletme, bagimsizlik kazanma ve topluma daha donanimli bireyler olarak katilmalarina olanak tantyan
bir platform sunduguna inanmaktadir (Buys & Burnsnall, 2007; Oliveira vd., 2012; Stephens, 2013). Bu
bulgular, Gniversitenin bireylerin kisisel potansiyellerini kesfetmelerine, 6z giivenlerini artirmalarina ve
hayallerini gerceklestirmelerine olanak tantyan bir ara¢ olarak goéruldigiini ve mezuniyet sonrast uzun
vadeli planlar yapma firsati sundugunu ortaya koyan 6nceki calismalari desteklemektedir (Barber vd.,
2013; Kennett vd., 2011).

“Toplumsal Nedenler” alt temasi ile ilgili olarak da bulgular ile literatiir arasinda uyum oldugu
gorilmektedir. Arastirma sonuglart ve literatiir iniversite egitiminin bireysel ve ekonomik faydalarinin
yant sira, toplumsal statd, sayginhk ve sosyal faydalar sagladigini ortaya koymaktadir (Durazzi, 2013;
McMahon, 2009). Kattlimcilar, Gniversitenin mesleki stati ve ekonomik 6zgirlik saglama yaninda,
topluma faydali bireyler olma, ailelerinin beklentilerini kargilayarak onlar1 gururlandirmak ve sosyal
prestij kazanmak gibi nedenletle degerli oldugunu ifade etmektedir (Bui, 2002; HendersonA-King &
Smith, 20006). Ayrica, egitim yoluyla bireylerin topluma uyum sagladigi, sosyal rollerini gliclendirdigi ve
nesiller arast sosyal faydalar sundugu vurgulanmaktadir (Hill vd., 2005; Jonbekov, 2019). Universitenin
bireylere yalnizca kisisel degil, ayni zamanda toplumsal diizeyde genis kapsamli katkilar sagladigt ortak

bir bulgudur.

Arastirmada giinimiizde Universitenin degeti ve gerekliligi konusunda 6grencilerin  gorislerini
beliflemeye yonelik olusturulan “Giiniimiizde Universitenin Degeri ve Gerekliligi” temast
“Olumlu” ve “Olumsuz” alt temalart altinda ele alinmustir. Elde edilen bulgular katiimeilarin
tniversitenin gerekliligi ile ilgili olumsuz goriise daha fazla sahip olduklarini géstermektedir. Ancak
goriismelerde bu konuda ortaya ¢ikan celiski arastirmanin dikkat ¢eken bir yoni olmustur. Bulgulara
dayanarak katilimecilarin 6nemli bir kisminin niversite egitimini degerlendirirken kendileri icin gerekl,
zorunlu, vazgegilmez yaklagiminda olduklari, ancak geneli degerlendirdiklerinde olmasa da olur,
vazgecilmez degil, bagka yollarla da mimkiin yaklasimint sergiledikleri séylenebilir.

“Guiniimiizde Universitenin Degeri ve Gerekliligi” temasi altinda “Olumlu” goriis belirten
égrencilerin goriiglerinden “Is ve kariyer igin gerekli”, “Hedefe bagh gereklilik”, “Sosyal ve
kiiltiirel firsatlar sunar”, “lyi iiniversite avantaj saglar”, “Kolaylagtiric1 iglev” ve “Statii igin
gerekli” kodlarina ulasidmistir.

Universite egitiminin bireye mesleki yon sagladigint ve is bulmada avantajli duruma getirdigini belirten
katilimecilar, nitelikli bir Giniversitenin sundugu sosyal ¢evre, akademik rehberlik ve firsatlarin saglam bir
kariyer temeli olusturdugunu dusinmektedirler. Bazi katthmecilar, belirli hedeflere ulasmak igin
tniversitenin zorunlu oldugunu, karakter gelisimi, genis bakis acist ve toplumsal sayginlik gibi faydalar
sagladigini ifade etmekteditler. Ayrica, iyi bir Universiteden mezun olmanin is bulma ve kariyer
yitkselmesinde kritik oldugunu savunarak tniversiteyi gerekli ve degerli bulmaktadirlar.

Egitime olumlu perspektiften bakan Lslevselci, [nsan Sermayesi ve Liberal kuramlara gore egitim, 6grencilere
is bulma ve sosyal statii kazanma firsatlart sunmaktadir (Goldin & Katz, 2008; Schofer, 2019; Sengoniil,
2007). Guntmiizde egitimin islevleri Gizerine yapilan bircok arastirma, bu firsatlarin varhgin gticli bir
sekilde ortaya koymaktadir. Weiner (1999)’e gére 6grenciler, kendileri igin sayginlik ve statii elde etmek
icin egitimlerine devam etme konusunda daha giiclii bir ilgi duymaktadirlar. Omiir (2021)e gére,
ogrencilerin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek ve buna bagl toplumsal statii, onlarin kisisel
kimlikleri ve hayatlarindaki yonelimleri Gzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Kigtkcan ve Giir (2009)’e
gore modern dinyada egitim, verili statiilerden arinmanin ve sinif atlamanin bir mekanizmas: olarak
gorilme egilimindedir. Oliveira ve digerleri (2012) ise bireysel diizeyde, daha fazla egitim ayni zamanda
kisisel gelisimin bir kaynagi, daha iyi ticretli ve daha tatmin edici bir profesyonel hayata ulasmanin yolu
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olarak gérmekteditler. Jonbekov (2019), istihdam, kariyer beklentileti ve daha iyi bir yasam icin hazithigin
yant sira, Universiteye gitmek ayni zamanda kendi tutkularini ve yasam yollarint bulmakla ilgili
gorisindedir. Can (2010)’a gore velilerin ¢ogu, para kazanmanin yolunun egitimden gectigine
inanmaktadirlar.

Sonug olarak, yitksekogretim olumlu bir perspektiften degerlendirildiginde, bireylere is bulma ve kariyer
yapma firsatlart sunarak ekonomik giiclenmelerine katki saglar. Ozellikle giiniimiiziin artan rekabet
ortaminda, iyi bir Gniversite egitimi bireylere mesleki beceriler kazandirarak onlari is glicli piyasasinda
avantajlt bir konuma tasir. Bunun yani sira, egitim sosyal statii kazaniminda da 6énemli bir rol oynar;
egitim seviyesinin yiikselmesi, bireylerin toplumda daha saygin ve prestijli pozisyonlar elde etmelerine
olanak tanir. Bgitim aym zamanda kisisel gelisim icin giiclii bir arag olarak gériilmektedir. Universite
egitimi, bireylere yalnizca mesleki bilgi ve beceriler degil, aynt zamanda elestirel disinme, problem
¢c6zme ve yaraticilik gibi kisisel gelisimlerini destekleyen yetkinlikler kazandirir. Bu ¢ok yonli faydalar,
yuksekogretimin bireysel yasam tizerinde hem ekonomik hem de sosyal agidan 6nemli etkiler yarattigini
gostermektedir. Bu baglamda, literatirde yiiksekégretime olumlu bir bakis agisiyla yaklasan gorisler ile
arastirmaya katilan bazi Sgrencilerin tniversitenin degeri ve gerekliligi konusundaki disincelerinin
ortistigh yorumu yapilabilir.

Arastirmada “Giiniimiizde Universitenin Degeri ve Gerekliligi” temast altinda katilimcilarin olumlu
gorislere nazaran daha fazla olumsuz gbris belirttikleri ve buna baglt olarak da “Olumsuz” alt temast
altinda daha fazla kod olustugu gérillmistiir. Olumsuz gériislerden sirastyla “Ig garantisi saglamiyor”,
“Sayisal artiga baglh nitelik kayb1”, “Yogun talep toplumsal is bélimiinde dengeyi bozuyor”,
“Hayata atilmay1 geciktiriyor”, “Kisisel gelisim i¢in elzem degil”, “Barajin kaldirilmasina baglh
nitelik kayb1” ve “Baz1 boliimler gereksiz” kodlarina ulagilmigtir.

Aragtirmada, Gniversite egitiminin gerekliligine olumsuz bakan katiimcilar, Gniversite olmadan da
basarili bir kariyer edinilebilecegini ve topluma katki saglayacak bir yasam kurulabilecegini
savunmaktadir. Katiimeilar, Gniversitenin bireysel gelisim i¢in tek se¢enek olmadigini, sadece diplomaya
odaklanmanin igsiz Universite mezunlarinin sayisini artirdigint vurgulamaktadir. Ayrica, sl is
olanaklar1 olan bazi bélimlerin yerine bireylerin yeteneklerine uygun alternatif alanlara yonelmesinin
daha dengeli bitr toplum yapisina katk: saglayacagi ifade edilmektedir. Artan Gniversite sayist ve baraj
uygulamasinin  kaldirlmasinin - egitimin  niteligini  dustrdigl, zanaatkatlik ve ustalik gerektiren
mesleklerde is giici agigt yarattigr disiinilmektedir.

Egitime elestirel perspektiften bakan Catzsma teorileri, okullarin bazi insanlara digerlerinin pahasina nasil
yarar saglayabilecegini veya giiglilerin baskalarini nasil dislayip sémiirebilecegini inceler. Bu gelenegin
bilim insanlari, okullarin meritokratik olmadigini, aksine sosyal esitsizlikleri strdirdigini, hatta
artirdigint savunmaktadir (Schofer, 2019, s. 14). Bu teoriler, yuksekogretimi farkli sermaye tirleri
tzerinde bir miicadele alani olarak goriir ve marjinallesme, tabakalasma ve diglanma gibi stireglerin sosyal
sinuf, etnik koken, cinsiyet ve din temelli catismalar tetikleyebilecegini vurgular (Kauppinen, 2020, s.
2575).

Randall Collins ve Pierre Bourdieu daha karmastk bir hikaye sunarak, okullasmanin elitlerin cocuklarinin
basarist yoluyla avantajlarini yeniden tretmek icin mucadele ettikleri bir arena oldugunu 6ne
surmektedirler. Collins (1979), sosyal gruplar arasindaki rekabetin egitimin yayginlasmasini tegvik
edecegini savunur. Egitim, seckin islere girmek i¢in ana yol haline geldikge, bireyler ve gruplar bu alanda
rekabet eder. Elitler, ¢cocuklart icin en iyi isleri korumak adma egitim seviyesini siirekli yiikseltmek
zorunda kalir, bu da Collins'in diploma enflasyonu dedigi bir dongii yaratir. Ancak bu siireg, insanlarin
egitime yatirim yapmay1 biraktigt ve diplomalarin deger kaybettigi donemlerle sonuglanir. Bourdieu,
kiiltirel sermaye kavramini gelistirerek okullarin, elit killtiirel degerlere sahip bireyleri 6dillendirerek
sosyal stuf farkliliklarint nasil yeniden trettigini arastirmustir (Bourdieu & Passeron, 2015).

Arastirmada katilimcilarin niversite okumadan da basarilt olunabilecegi, toplumsal is béliminin
zorunlu oldugu, kisisel gelisimin Gniversite egitiminden daha 6nemli oldugu ve istihdam olanaklar1 kisitls
bélimlerin hayata atilmayr geciktirdigi yonindeki gorisleri, herkesin tniversiteye yonelmesi yerine
bireylerin kendi becerilerine uygun mesleki egitim alarak meslek sahibi olabileceklerine ve yasamlarini
daha rahat strdiirebileceklerine olan inanct yansitmaktadir. “Hayata atilmay1 geciktiriyor” kodu ile
ifade edilen 6grenci gérisleri Oktik’in egitimin gegici bir igsizlik ¢6ziimi olarak kullanildigs savini (Oktik,
1996, s. 112) dogrular niteliktedir. Katthmeilar bu yonde goriislerini bildiritken bosa harcanan zamana
vurgu yapmislardir. Dolayisiyla tekrarlanan hazirlik stireciyle ya da gereksiz bolumlerle vakit
kaybedilmesiyle bireylerin is giicii piyasasina dahil olmalari da gecikmekte, bu kitle istthdam edilemeyen
nifus istatistiklerine dahil edilmemekte ve s6z konusu bireyler bagimlt niifus olmaya bir middet daha
devam etmektedirler.

Aragtirma bulgulari, bireysel gelisim ve beceri kazanimina odaklanarak egitimin bireysel basartya katki
sagladigini vurgulayan beseri sermaye teorisiyle kismen uyumluluk gosterse de bu teorinin egitime ytksek
getirili bir yatirim olarak bakis acisiyla ¢elismektedir. Turkiye'de yiksekogretimin istthdam tizerindeki
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sinirlt etkisini gosteren yerli arastirmalar (Bagct, 2018; Cokgezen & Altun, 2018) da arastirma bulgulari
ile uyumludur. Ancak Psacharopoulos (2002) ve modernlesme baglaminda egitimi bir ¢6ziim yolu olarak
sunan yaklasimlar, egitimin toplumsal hareketliligi tesvik edebilecegini savunan gorislerle 6rtismeyen
bir cerceve sunmaktadir. Elde edilen veriler, genel olarak yuksekogretimin degeri ve gerekliligi
konusundaki giincel elestirel yaklasimlarla uyumlu bulunmakla birlikte, 6grencilerin sosyal statli kazanma
ve ckonomik getiri beklentilerinin egitimdeki dénisim (Psacharopoulos, 2002) ile zaman zaman
ortismedigini gdstermektedir.
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