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Oz

Akilli teknolojilerle donatilan yeni nesil kisisel koruyucu donanimlar (KKD), ¢alisanlarin givenligi ve is verimliligini artirmak igin
gelistirilen bir ¢ozimdir. Akilli KKD'ler, ortam kosullarini ve ¢alisan hareketlerini izleme, potansiyel tehlikeleri nceden tespit
etme ve kazalari engelleme potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte, yliksek maliyetler, egitim eksiklikleri, yasal diizenlemelerin
yetersizligi ve kullanici mahremiyeti gibi engeller bu teknolojilerin genis 6lgekli uygulamalarini kisitlamaktadir. Bu ¢alisma,
KKD’lerin is glivenligi alanindaki kullanimini incelemektedir. Calismada, is kazalarini 6nlemek, ¢alisma ortamini izlemek ve
calisan saghgini korumak igin akilli sensorler, nesnelerin interneti (1oT), veri analitigi ve yapay zeka gibi teknolojilerin KKD’lere
entegre edilmesi ele alinmaktadir. Calisma kapsaminda, farkli sektorlerdeki is glivenligi uzmanlariyla yapilan goérismeler
sonucunda, akilli KKD'lerin avantajlari ve sinirliliklari tartisiimakta, Tirkiye'deki uygulamalara dair sektor temsilcilerinin
gorisleri analiz edilmektedir. Katihmcilar, yiiksek risk iceren islerde akilli KKD’lerin zorunlu hale getirilmesini savunurken, veri
gizliligi ve psikolojik baski gibi sorunlara dikkat ¢cekmistir. Calismada akilli KKD'lerin is glivenligi kiltiiriine katkisi vurgulanirken,
maliyet-fayda analizlerinin yapilmasi ve teknolojinin etkinligini artiracak yasal diizenlemelerin gelistirilmesi dnerilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Akilli kisisel koruyucu donanimlar, is gtivenligi, akilli teknolojiler, veri gizliligi

Abstract

The next generation of personal protective equipment (PPE) equipped with smart technologies represents an innovative
solution designed to enhance worker safety and operational efficiency. Smart PPE possesses the capability to monitor
environmental conditions and employee movements, allowing for the proactive identification of potential hazards and the
prevention of accidents. However, several barriers, including high costs, deficiencies in training, inadequate regulatory
frameworks, and concerns regarding user privacy, limit the widespread adoption of these technologies. This paper examines
the application of PPE in the field of occupational safety. It discusses the integration of technologies such as smart sensors,
the Internet of Things (loT), data analytics, and artificial intelligence into PPE to prevent workplace accidents, monitor work
environments, and safeguard employee health. Through interviews conducted with occupational safety experts across
various sectors, the paper explores the advantages and limitations of smart PPE and analyzes the perspectives of industry
representatives regarding its implementation in Turkey. Participants advocate for the mandatory adoption of smart PPE in
high-risk occupations while highlighting issues such as data privacy and psychological pressure. The paper emphasizes the
contribution of smart PPE to the culture of occupational safety, recommending that cost-benefit analyses be conducted and
that legal regulations be developed to enhance the effectiveness of the technology.

Keywords: Smart personal protective equipment, occupational safety, smart technologies, data privacy

I. GIRiS
Caligma sekli ve ortamlarinda meydana gelen degisimler [1], kiiresel iklim degisikligi ve iiretim kalitesinin artirma
istegi [2], is yerlerinde giivenligi iyilestirme gerekliligi [3] ve teknolojinin hizli gelismesi ¢alisma hayati ve is
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sagligl ve giivenliginde yeni ¢oziimler gelistirilmesini
zorunlu kilmistir. Ozellikle saglik, insaat, sanayi, tarim
gibi alanlarda calisanlarin saghgi ve giivenligini
saglamak, korumayi, i3 verimini ve iretkenligi
artirmak,  kisisel koruyucu  donanimlarin
performansimi  gelistirmek ig¢in kisisel koruyucu
donanimlara akilli donanimlar eklenmesi, kullanilan
malzemelerin gelistirilmesi kritik bir neme sahiptir. Is
yerlerinde ¢alisanlarin ig kazasi gegirmesi veya meslek
hastaligina tutulmasmma neden olan tehlike ve
tehlikeden kaynakl risk(ler) bulunmaktadir. Is kazasi
ve meslek hastaligina neden tehlikelerin, tehlikelerin
olusturdugu riskleri ve ikincil tehlikeleri kaynaginda,
ortamda ve alict tzerinde yok etmek veya
sinirlandirmak amaciyla kisilerin katilimiyla sistemli
ve bilimsel caligmalar yiiriitilmektedir. Tehlike ve
risklerin yok edilmesi, sinirlandirilmasi igin risk
degerlendirmesi ¢alismasi yapilmaktadir. Bu ¢alismada
risk degerlendirme ekibi tarafindan is yeri ve is yerinin
sinirdas oldugu alanlarda bulunan canli ve cansiz
varliklara zarar verme potansiyeli olan tehlike
belirlenmekte (1), tehlikeden kaynakli risk ve ikincil
tehlikeler —tanimlanmakta (2), tehlikenin riske
doniigmesine neden olan olay ve durumlar
belirlenmekte (3), belirlenen riskler meydana gelme
sikligi ve verecegi zararlar dikkate alinarak analiz
edilmekte (4), analiz sonucunda elde edilen puanlar
yiksekten diisiige dogru siralanmakta -risk analizi
sonucunda puanlarmn ayni olmasi durumunda 6liime ve
agir yaralanmaya neden olan tehlikelere dncelik verilir-
(5), 6nem derecesine gore tehlike ve risklerin
kaynagma 6nlenmesi ve sinirlandirilmast igin kontrol
onlem ve tedbirlerine karar verilmesi (6), karar verilen
onlem ve tedbirlerin uygulanmasi (7), uygulanan 6nlem
ve tedbirlerin etkinliginin analiz edilmesi (8), g6zden
gecirme, calismanin raporlanmast ve dokiimante
edilmesi 9) gerceklestirilmektedir. Risk
degerlendirmesi ¢alismasinda altinci (6) basamakta
tehlike ve risklerin 6nlenmesi i¢in belirlenecek énlem
ve tedbirlerde Oncelik toplu korunmaya yonelik
uygulamalara (Kaynaginda veya ortamda yok etmek
veya sinirlandirmak) yer verilmektedir. Toplu koruma
saglanmadigi durumlarda kisiye yonelik koruma
uygulamalara (Alicida yok etmek veya sinirlandirmak)
yer verilmektedir. Toplu koruma ve kigiye yonelik
koruma yontemlerinin uygulanmasinda hiyerarsiye
dikkat edilmektedir. Risk ydnetim hiyerarsisinde
siralama; tehlikenin kaynaginda yok edilmesi (1),
tehlikeli maddenin, islemin tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirilmesi yani ikame edilmesi (2),
mihendislik metot ve yontemlerinin uygulanmasi (3),
idari 6nlemler alinmasi (4), kisisel koruyucu donanim
kullanilmasidir ~ (5). Risk  kontrol/  ydnetim
hiyerarsisinde yer alan ilk doért madde toplu koruma
yontemidir ve tehlike ile riskin kaynakta veya ortamda

yok edilmesi ve sinirlandirilmasima hizmet etmektedir.
Son sirada yer alan besinci madde ise kisiye yonelik
koruma yontemi olup tehlike ve riskin alicida
onlenmesine  hizmet etmektedir. Risk kontrol
hiyerarsisinin  adimlarinin ~ sirasiyla  uygulanmasi
hedeflenir ancak tek bir uygulama adimmin yetersiz
olmasi durumunda diger ydntemlerde uygulanir.
Kisisel koruyucu donanim kullanimi kisiye yonelik
korunma yontemi olarak son sirada yer almasma
ragmen tiim yontemlerle birlikte kullanilabilmektedir.
Kisisel koruyucu donanimlarin se¢iminde kullanilan
hammadde, is siirecine dikkat edilmesi ve ¢alisanlarin
kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi kurallara
ve verilen egitime -kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanma ve saklama konusundaki teorik ve pratik
egitime- uygun sekilde kullanmasi kisisel koruyucu
donanimin  koruyuculuguna katki saglamaktadir.
Kisisel koruyucu donamimlarm dogru secilmesi,
calisanlarin kisisel koruyuculari kurallara uygun olarak
kullanmasi, hem seg¢imde ve alimda c¢alisanlarin
igverene giivenmesi hem de ¢alisanlarin her zaman ve
her durumda kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanacagini  konusunda gilivenmesi zararm ve
maliyetlerin azalmasina imkan verecektir.

Kimyasal ve fiziksel sensorlerle donatilan, veri
analitigi ile gercek zamanli izlemeye imkan veren,
kullanimmin  takibinin ~ yapilmasi1  saglayan
donanimlara sahip kisisel koruyucu donanimlar ortam
kosullar1 hakkinda anlik bilgi alinmasinda, durumlarin
ve hareketlerin erken tespit edilmesinde &nemli
potansiyel sunmaktadir [4, 5]. Bu durum is kazasi ve
meslek hastaliklarma neden olan tehlikelerin
tanimlanmasina, tehlikelerden kaynakli risklerin
belirlenerek o6nlenmesine veya sinirlandirilmasina
imkan vermektedir. Tehlike ve risklerin dnlenmesi is
yeri  ekosistemini olusturan tiim canli ve cansiz
varliklarin sagligini ve giivenliginin korunmasini,
gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglayacak, is
verimini ve liretkenligi artiracaktir.

Bu c¢alisma, farkli sektorlerde c¢alisan gruplarin
goriislerine  dayanarak akilli  kisisel koruyucu
donanimlarin (KKD) mevcut durumlarma,
avantajlarmi,  smirliliklarmi ve  benimsenme

faaliyetlerini incelemeyi strdirlyor. Nitel ydntemle
yiirlitiilen bu arastirmada, iiretim ve hizmet alaninda
yer alan yap1 -ingaat, zemin isleri-, medya, egitim -
Universite-, egitim, danigmanlik, telekomunikasyon
sektorlerinde yer isletmelerde yonetici olarak gorev
alan kisilerle goriismeler yapilmistir. Yoneticilerle
yapilan goriismelerden elde edilen bulgular, akilli
kisisel koruyucu donanimlarin kullanimmdan onemli
cikarimlar sunacaktir. Calisma, 6zellikle Turkiye'deki
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uygulamalara dikkat ¢ekmekle birlikte, uluslararasi
literatiirle karsilagtirmalar da igermektedir.

1. LITERATUR

Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan 3 Haziran 1981
tarihinde kabul edilen “155 No’lu Is Saglig ve
Giivenligi ve Calisma Ortamma Iliskin Sozlesme
hiikiimleri  arasmmda  (Madde 16) “igverenler
gerektiginde, kaza riskinin veya saglik {izerindeki
etkilerinin imkanlar 6lglisiinde 6nlenmesi icin uygun
koruyucu elbise ve donanim saglar” bulunmaktadr. Is
yerlerinde c¢aliganlarin  saghgmi ve giivenligini
korunmasi amaciyla maruz kalman tehlike (Fiziksel,
biyolojik, kimyasal vd.) [1] ve risklere kars1 kisisel
koruyucu donanim isveren tarafindan secilmekte ve
temin edilmektedir. Kisisel koruyucu donanmmlarin
temil edilmesi, temizlenmesi, onarilmasi, saklanmasi,
depolanmasi, hasar gordiigiinde yeniden degistirilmesi
ve c¢alisanlar tarafindan kullanmilmasi isverenin
sorumlulugundadir [6]. Calisan tarafindan tutulan,
giyilen veya takilarak kullanilan kisisel koruyucu
donanimlar (Cihaz, alet ve malzeme) galisanlar1 bir
veya birden fazla tehlike ve riske (mekanik darbeler,
kimyasal maddeler, biyolojik ajanlar, zararli tozlar,
radyasyon, termal konfor sartlari, giiriiltii ve titresime
vd.) kars1 korumak amaciyla iiretilmektedir [7]. Dogru
kullanildiginda &liimleri ve yaralanmalarin azalmasina
imkan veren kisisel koruyucu donanimlar [8] mevzuat
ve is yerinde olusturulan talimatlara ragmen rahatsiz
edici, is yapmay engelleyici, hantal ve bunaltici oldugu
diisiiniilerek calisanlar tarafindan diizenli
kullanilmamakta, kisisel koruyucu donanim kullanimi
icin egitim eksikligi, yapilan ise ve ortama uygun
olmayan kigisel koruyucu donanim kullanilmasi
potansiyel risk durumlarini artirmaktadir [4, 9, 10, 11].
Bilgi ve iletisim teknolojileri verimliligi, giivenirliligi
ve siirdiiriilebilirligi saglamak ve artirmak icin birgok
sektorde kullanilmaktadir [8, 12].

Akilli  sensorler, nesnelerin  interneti  (IoT),
simiilasyonlar, yapay zeka, artirilmis gergeklik, sanal
gerceklik, veri analizi gibi akilli teknolojiler kisisel
koruyucu donanimlara entegre edilerck veya bu
teknolojilerle birlikte olacak sekilde kullanilmaktadir
[13, 14, 15, 16, 17, 18]. Belirtilen teknolojiler
calisanlarin nabiz ve viicut sicakliginin takibini yapmak
[19, 20], calisanin psikolojik durumlarini belirlemek
[21, 22] toz, giiriiltii, aydinlatma, yiikseklik, gaz gibi
etkenleri tespit etmek [23, 24, 25], acil duruma neden
olan riskler ve acil durum esnasinda ¢alisanlar1 uyar1 ve
sinyal almak, uyarmak, karar alma, acil durum
ekiplerine haber vermek [26], ¢caligma ortaminin anlik
izlenmesinin yaninda c¢alisanin is yeri ortaminda
konumunun anlik belirlemek [27, 28, 29], ¢alisanlarin
davranislarinin - davraniglarini  gézlemlemek, analiz
etmek ve degistirmek [30], izinsiz girigleri engellemek
[31], calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanip
kullanmadiklarin1 takip etmek [32], nesnelerden
kaynakli darbeleri 6l¢gmek amaciyla kullanilmaktadir.
Bahsi gecen uygulamalar gergek zamanli izleme ve risk

azaltmayr miimkiin kilmakta ve bu sayede caliganin
saglik, glivenlik ve refahin1 korumay, gelistirmeyi ve
iyilestirmeyi saglamaktadir.

Veri toplama, verinin depolanmasi ve paylasilmasi,
analiz edilmesi, yorumlanmasi ile ¢alisma ortaminin ve
calisanin izlenmesi ve konumunun belirlenmesi, kisisel
koruyucu donanimin kullanmilip kullaniimadiginin
takibinin yapilmasinda akillt teknolojiler
kullanilmaktadir. Kullanilan akilli teknolojiler ¢alisma
ortaminin ¢alisan i¢in uygun hale getirilmesine, isin
calisanin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden uygun

olmasma, c¢aligma sartlarndan ve tekrarlayan
hareketlerden kaynakli olarak g¢alisanin sagliginin ve
refahinim  korunmasina, riskli davraniglarin = ve

durumlarin 6nlenerek giivenligin saglanmasina yonelik
caligmalarin ve uygulamalarin yapilmasma imkan
vermektedir. Koruma, 6nleme, izleme, yer belirleme,
takip amaciyla akilli teknolojilerle entegre edilmis
kisisel koruyucu donanimlar insaat, maden, saglik bagta
olmak {izere bir¢cok sektérde kullanilmaktadir [11, 20,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40]. Yiksek koruma glic(,
tekrar kullanmaya imkan vermesi, kendi kendini
sterilize etme, ¢evre kirliliginin azalmasma katki
saglanmast  Ozelliklerine  ragmen [41] akilli
teknolojilerde  ¢zellikle giyilebilir teknolojilerden
kaynakli olarak elektrik akimina maruz kalma, yanma
ve patlama durumlar1 meydana gelebilmektedir. insan
viicudu ve cildi ile temas eden bu iriinler igin insanin
sagligi ve giivenligine etkisi kadar performansi,
mahremiyet, gizlilik ve giivenirliligi konusunda
endiseler bulunmaktadir [42, 43]. Ayrica akill
teknolojilere sahip tiriinlerin sarj edilmesi gerekliligi ve
dis etkenlerden (Darbe, hava sartlar1 vb.) teknolojilerin
cok kolay etkilenmesi, goriintiilerin almmasinda
engeller olusmasi, taninmada sorunlar meydana
gelmesi, kalibrasyona gerek duyulmasi, gerilmelerden
etkilenmesi, standartlarin ve sertifikasyonlarin smirl
olmasi, maliyet, egitim gibi durumlar akill
teknolojilerin ~ kisisel ~ koruyucu  donanimlarda
kullanilmasinda  gelistirilmesi ~ gereken  alanlar
oldugunu gostermektedir [10, 44].

Yapilan ise, kullanilan malzeme ve makinaya,
yiiriitiilen siirece, caligma ortami kosullarina, ¢alisanin
fiziksel 6zelliklerine uygun olarak secilen dogru kisisel
koruyucu donanimlarin kullanicilar tarafindan kisisel
koruyucu donanimm kullanma talimatlarina, teorik ve
pratik egitimde verilen bilgilere gore kullanilmasi
sagliklt ve giivende olmaya deste olmaktadir. Kisisel
koruyucu donanimlarm temini, bakimi, yenilenmesi
konusunda igverene; kisisel koruyucu donanimlarin
belirlenen kurallar dahilinde dogru kullanilmasi ve
muhafazasi konusunda calisanlara giiven duyulmasi is
saglig ve glivenligi konusunda iyilestirici ve gelistirici
olmakta ve giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine katki
sunmaktadir.

Yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarda ergonomik
ve estetik tasarim, sensér teknolojisi kullanimi,
dijitallesme ve veri yonetimi on plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 1. Yeni Nesil Kisisel Koruyucu Donanimlar ve
Ozellikleri

Kullanict konforunu artirmak
amaciyla ergonomik ve estetik
tasarim ilkelerine uygun olarak
geligtirilmigtir.

Ergonomik ve
Estetik Tasarim

Ornek: Geleneksel koruyucu
basliklarin aksine, yeni tasarimlar
daha hafif malzemelerden
iretilmis ve kullanicinin bag
yapisina uyum saglayacak sekilde
ayarlanabilir 6zellikler eklenmistir.

Sensor
Teknolojileri

Yeni nesil KKD'ler, kullanict
sagligini izlemek ve cevresel
riskleri tespit etmek amaciyla
sensor teknolojileriyle
donatilmistir.

Ornek: Eldiven, giyisi ve barete
entegre edilen sicaklik, nem, toz,
gaz sensorleri, kullanicinin maruz
kaldig1 cevresel kosullar1 gergek
zamanl olarak izleyebilmektedir.

Dijitallesme ve
Veri Yonetimi

Yeni nesil KKD'ler, dijitallesme ve
veri yonetimi alaninda 6nemli
yenilikler sunmaktadir.

Ornek: Akilli koruyucu gdzliikler,
kullanicinin goriis alanini artirmak
ve ¢evresel verileri anlik olarak
goriintiilemek igin AR (Artirilmisg
Gergeklik) teknolojisini
kullanmaktadir.

Yeni nesil kisisel koruyucu donanimlar ile geleneksel
kisisel koruyucu donanimlarin ozellikleri
karsilastirildiginda  aralarinda  belirgin ~ farkliliklar
bulunmaktadir.

Tablo 2. Geleneksel Kisisel Koruyucu Donanim- Yeni
Nesil Kisisel Koruyucu Donanim Ozellikleri

Ozellik Geleneksel Yeni Nesil KKD
KKD
Malzeme Agir ve sert Hafif ve esnek
Sensor .
Teknolojisi - Entegre sensor
N AR ve veri

Dijital Ozellik | - yonetimi

. Kullanict uyumu
E;ggg?:l K Sinmirlt (Fit Test

yapilmaktadir.)

Yapilan ise ve c¢alisma ortamina uygun kisisel
koruyucu donanimin belirlenmesi, kisisel koruyucu
donanimlarin  kullanilmasi, muhafaza edilmesi,
temizlenmesi ve gerekliligi konusunda egitim eksikligi,
giliven ve giivenirlilik ve kullanim kolayligma iligkin
endise, maliyet, teknolojik alt yapmm eksikligi,
sertifikasyon ve standart eksikligi, akilli teknolojiler ve
bu teknolojilerin kisisel koruyucu donanimlarda
kullanilmas1 hakkinda karar verici (isveren) ve
rehberlik yapanlarin (Is giivenligi uzmani, isyeri

hekimi) bilgi ve deneyim eksikligi akilli kigisel
koruyucu donanimlarm is saghgr ve giivenliginde
kullanilmasi konusunda engel olabilmektedir. Bu
calisma akilli kisisel koruyucu donanimlara iligkin
goriigleri ve Tirkiye’de kullanimi hakkinda bilgiler

sektorde yer alan kisilerden alinan bilgilerle
sunulmaktadir.
I11. YONTEM

Bu calisma, nitel aragtirma yaklasimi benimsenerek
gerceklestirilmistir. Uretim ve hizmet alaninda yer alan
yap1 -ingaat, zemin igleri-, egitim -Uiniversite-, medya,
danigsmanlik, egitim, telekominikasyon olmak (zere
farkli sektorlerdeki altt (6) uzmanla goriigmeler
yapilmis ve bu goriismelerde nitel arastirmalarda
siklikla kullanilan bir veri toplama ydntemi olan yari
yapilandirilmis soru teknigi kullanilmistir. Bu teknik
hem esneklik kazandirmasi hem de tutarlilig1 korumak
amaciyla tercih edilmistir. Onceden hazirlanmis soru
seti katilimcilara yonlendirilmesine ve katilimcidan
gelen cevaba gore ek sorular sormaya imkan vermesi
ve bu sayede cevabin derinlestirilmesini saglamasi
ayrica bu yontemin kullanilmasmi gerekli kilmistir.
Belirlenen konu gergevesinde katilimcilarim
diisiincelerini ve deneyimlerini daha detayl ifade
etmelerine imkan veren yari yapilandirilmis 21 soru
yonlendirilmistir. Verilerin sistematik bir sekilde
Ozetlenmesing, siniflandirilmasina ve yorumlanmasina
olanak saglayan betimsel analiz teknigi nitel arastirma
yontemlerinde cogunlukla tercih edilmektedir. Bu
yontemde veriler dogrudan katilimcinin ifadesine
dayanarak betimlenmekte, veriler tema, kategori ve
model seklinde organize edilmektedir. Verilerin dogal
halde sunulmasina, verilerin anlasilir ve sistematik
sekilde olmasina, arastirmacinin yorumunu minimum
diizeyde tutmasina, katilimemin diisiincelerini 6n plana
cikarmasina, bulgularin net olmasina imkan vermesi
sebebiyle yontemsel olarak betimsel analiz teknigi
uygulanmustir. Elde edilen veriler kodlanarak temalar
altinda toplanmustir. Orneklem grubu farkli sektorlerde
calisan is giivenligi uzmanlarmdan ve yoneticilerden
olusmaktadir. Uzmanlarin yoénlendirme yontemi
kullanilmigtir; bolgelerinin en az bes yillik deneyime
sahip olmasi kriteri aranmigtir. Miilakatlar yiiz yiize
gerceklestirilmis, bir goriigmesi ortalama 45 dakika
stirmiigtiir. Arastirma siireci boyunca bilgilerin gizliligi
ve tim goriismelerden o6nce bilgilendirilmis onam
almmustir. Calismada katilimerlar X1, X2, X3, X4, X5,
X6 olarak kodlanmustir.

I11. BULGULAR

Katilimcilara yonlendirilen sorular ve katilimcilar
verilen cevaplar analiz edilerek verilmistir.

“Is yerinizde yeni nesil kisisel koruyucu donamm
(Akilli teknolojilerle entegre edilmis kisisel koruyucu
donamim) kullaniyyor musunuz?”

Katilimcilar arasinda sektor farki nedeniyle kisisel
koruyucu donanim kullammminda biiyiik ¢esitlilik
gozlenmistir. Medya ve danmigmanlik gibi sektorlerde
dogrudan kisisel koruyucu donanim ihtiyaci az
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goriilmekte; bazilart (X3 ve X4) ise teknolojik
¢oziimleri giivenlik amacgh kullanmaktadir. Diger
yandan, tehlike sinifi diisiik olan ig yerlerinde (X2, X5,
X6) kisisel koruyucu donanim ihtiya¢ duyulmadigi
ifade edilmistir.

Genel olarak medya sektoriinde (X1) kisisel koruyucu
donanim kullanimi savas bolgesi gibi 6zel durumlarla
sinirhidir. Giyilebilir teknoloji (X3) ve hareketsizlik
sensorleri (X4) gibi yeni nesil glivenlik ¢oziimleri bazi
sektorlerde tercih edilmektedir. Diisiik tehlike sinifinda
yer alan is yerlerinde (X2, X5, X6) kisisel koruyucu
donanim kullanilmamakta ve egitim veya denetim
stireclerine dnem verilmedigi goriilmektedir.

“Akulli baret, Akalli Gozliik, Akilli Hareket Kontrolii, E-
Eldiven, Akilli I¢ Taban, Etkin Aydinlatma Yelegi olan
yeni nesil kigisel koruyucu donammlar hakkinda bilgiye
sahip misiniz?”’

Katilimcilar, akilli kisisel koruyucu donanimlar
hakkinda bilgi sahibi olsa da bu tiir teknolojilerin
Tiirkiye’de yaygin olarak uygulanmadigini
vurgulamistir. Yanitlarin ortak noktalari, akilli kisisel
koruyucu donamimlarm  yiikksek maliyetleri ve
Tiirkiye’deki firmalarin  diisiik biling diizeyinin,
kullaniminm smirladigr yoniindedir.

Genel bulgulara bakildiginda:

Yiiksek maliyet ve tedarik zorluklar1 (X1, X4):
Akilli donanimlarin doviz bazli fiyatlandirilmasi,
firmalarin bu ekipmanlara yatirim yapmasini
zorlastirmaktadir.

Yurt disi uygulamalar1 (X2): Tiirkiye'de yaygin
olmasa da, yurt disinda dzellikle Ingiltere’de akilli
kisisel koruyucu donanim uygulamalarinin
kullanildigina dair 6rnekler verilmistir.

Sektorel farkliliklar (X5): Akill kisisel koruyucu
donanim daha ¢ok kurumsal firmalar ve
fabrikalarda kullanildigi, ancak insaat gibi
sektorlerde uygulanmadig belirtilmistir.

Bilgi takibi (X6): Teknolojik gelismelerin takip
edildigi, ancak somut uygulama yapilmadig: ifade
edilmistir.

“Yeni nesil kisisel koruyucu donammlar ile ilgili
kullanmim  egitimi is yerinizde nasi veriliyor ve
verdiginiz egitimlerin verimlilik diizeyleri nelerdir?”
Katilimcilarin yanitlari, yeni nesil kisisel koruyucu
donanim egitiminin verilmedigini veya sinirli diizeyde
uygulandigini gostermektedir. Egitimlerin
verilmemesinin temel nedenleri arasinda kisisel
koruyucu donanim kullaniminin yaygin olmamasi,
farkli sektorlerin ihtiyaglarinin farklilik gostermesi ve
mevcut teknolojilere yeterli yatirim yapilmamasi 6ne
¢ikmaktadir.
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Genel bulgular:

Kisisel koruyucu donanim kullanim eksikligi (X1,
X2, X5): Yeni nesil kigisel koruyucu donanim
kullanilmadigi igin egitim verilmedigi sik¢a
belirtilmistir. Ozellikle insaat gibi dinamik
sektorlerde bu tiir teknolojilerin uygulanmasinin
zor olduguna dikkat ¢ekilmistir.

Ornek olma ve farkindalik yaratma (X4): Is
giivenligi uzmanlarinin sahada ¢aliganlara 6rnek
olmasi gerektigi vurgulanmstir. Kisisel koruyucu
donanim kullaniminin  tegvik edilmesi igin
liderligin 6nemi one ¢ikarilmistir.

Mobil cihazlar ve veri akis1 (X5): Mobil cihazlarla
veri takibi yapmanm is gilivenligi agisindan

faydali olabilecegi ve pandemide bu tiir
teknolojilerin etkin kullanmildig1 belirtilmistir.
e  Sektorel farkliliklar (X2): Otomasyon ve

fabrikalarda akilli kisisel koruyucu donanimlarin
daha verimli kullanilabilecegi, ancak insaat
sektorinde bu tlir uygulamalarm karsilik
bulmadigi ifade edilmistir.
“Yeni nesil kigisel koruyucu donamm kullaninm
acisindan calisanlarin bilin¢lenmesi ve
bilgilendirilmesi, tesvik edilmesi i¢cin ne tir
uygulamalarmiz bulunmakta ve geligtirilmesi i¢in neler
yapryorsunuz?”’
Katilimcilarin yanitlari, yeni nesil kisisel koruyucu
donanim kullaniminda egitim ve bilinglendirme
sireclerinin ~ gelistirilmesi ~ gerektigini  ortaya
koymaktadir. Egitimlerin planlanmasinda ekonomik
kosullar, sektorel farkliliklar ve teknolojik donanimin
fayda- risk analizi gibi unsurlar éne ¢ikmaktadir.

Genel bulgular:

e  Uzaktan egitim planlart (X1): Egitimlerin uzaktan
verilmesi fikri tartisilmakta ve egitim planlarina
eklenmesi diistiniilmektedir.

Pratik egitim ve deneyim (X2, X3): Yeni
teknolojilerin ancak sahada test edilerek etkin

kullanilabilecegi ~ ve  egitimlerin  gercek
deneyimlerle desteklenmesi gerektigi
vurgulanmistir.

Ekonomik engeller (X4): Firmalarin ancak
kazalar veya cezalar sonrasinda kisisel koruyucu
donanima 6nem verdikleri, maliyetlerin ise en
biiyiik engellerden biri oldugu belirtilmistir.
Calisanlarm  bilinglenmesi  (X5): Calisanlarin
sagligin1  koruma motivasyonu On  plana
c¢ikarilarak kisisel koruyucu donanim
egitimlerinin daha etkili hale getirilebilecegi 6ne
stirtilmiistir. Ayrica, caliganlarin geri
bildirimlerinin gelecekteki egitimlerin kalitesini
artiracagt belirtilmistir.

“Yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin geleneksel
kisisel koruyucu donammlara gore avantajlart ve
dezavantajlari sizce nelerdir?”

Katilimcilar, yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin
geleneksel kisisel koruyucu donanimlara gore cesitli
avantajlara ve dezavantajlara sahip oldugunu
belirtmistir. Avantajlar arasinda risklerin 6nceden
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tespiti, proaktif onlem almnmasi, veri saglama ve
ergonomi On plana ¢ikarken, maliyet, temin zorluklari,
egitim siirecinin uzunlugu ve arizalanma riskleri gibi
faktorler dezavantaj olarak dile getirilmistir. Ayrica,
¢alisan davranislar1 ve ekipmanlarin sabote edilmesi de
onemli bir zorluk olarak ifade edilmistir.

Avantajlar:

e Proaktif onlemler: Yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlar, kazalar1 6nceden tespit ederek dnlem
alinmasini sagliyor (X1, X2).

e  Verimlilik ve ergonomi: Teknoloji kullanimi, is
yerinde iiretkenligi ve ergonomiyi artirtyor (X3).

e  Daha az personelle giivenli ¢alisma: Yeni nesil
kisisel koruyucu donanimlarin sahada giivenligi
artirarak daha az i giiciiyle ¢alisma imkani
sagladig belirtiliyor (X5).

Dezavantajlar:

e  Maliyet ve temin zorluklari: Yeni nesil kigisel
koruyucu donanimlarm yiiksek maliyeti ve doviz
bazli fiyatlandirma, yayginlagmasmi engelliyor
(X2, X6).

e  Uzun egitim ve adaptasyon siireci: Egitimlerin
etkili olmasi i¢in uzun siireli adaptasyon gerektigi
ifade ediliyor (X2).

e  Suistimal ve sabotaj riski: Calisanlarin
ekipmanlart dogru kullanmamasi ve suistimal
etmeleri, her iki kisisel koruyucu donanim tiirii
icin de zorluk olusturuyor (X4).

e Ariza ve bilgi hatasi: Elektronik ekipmanlarin
bozulma ve hatali veri saglama riski var (X5).

“Yeni nesil teknoloji kigisel koruyucu donamm ile
geleneksel kigisel koruyucu donamim arasindaki verim
agisindan nasil farkhiiklar gozetiyorsunuz?
Katilimeilar, verimlilik acisindan yeni nesil kisisel
koruyucu donanimlarin geleneksel ekipmanlara gore
onemli avantajlar sagladigimi diisiinmektedir. Ancak
teknolojik  karmagsiklik, aliskanhik eksikligi ve
maliyetlerin yiiksekligi gibi faktorler bu ekipmanlarin
yaygin kullanimin1 sinirlandirmaktadir.

Verimlilik Artisina Katkilar:

e Veri toplama ve analizz Yeni nesil kisisel
koruyucu donanimlar ekipmanin kullanimima dair
veriler sunarak is kazalarin1 6nleme siirecinde
proaktif ¢ozumler sunuyor (X2, X5).

e  Gozlem kolaylig: Yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlar ile saha gézlemleri sadece uzmanlara
bagli kalmadan otomatik olarak yapilabiliyor
(X5).

e fletisim destegi: Teknolojik  ekipmanlar,
calisanlar arasinda iletisimi giiclendirerek 1is
giivenligini artiriyor (X2).

Dezavantajlar ve Zorluklar:

e  Kullanim aliskanliklarmin degismesi:
Teknolojiye alisik olmayan ¢alisanlar icin yeni
ekipmanlarm kullanimi zor olabilir (X2).

e  Maliyet ve erisim zorluklart: Yiiksek maliyet ve
ekipmanlarin temin zorluklari, bu teknolojilerin
yayginlagmasini zorlastirtyor (X2).

e Koruma agisindan fark: Bazi katilimcilar, yeni
nesil kisisel koruyucu donanimlarm koruma
acisindan geleneksel ekipmanlardan daha iistiin
olmadigini diistiniiyor (X6).

“Sizce yeni nesil kigisel koruyucu donammlarin is
sagligi ve giivenligi kiiltiiriine ve ¢alisanlarin davranig
degisikligine etkisi nasil olur? Mevcut olumsuzluklarin
yeni nesil kisisel koruyucu donammlarla daha iyi
onlenebilecegini diisiiniiyor musunuz?”
Katilimcilar, yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin
is saghgt ve giivenligi kiiltiirine olumlu katkilar
saglayacagini, ancak bazi psikolojik ve operasyonel
zorluklar yaratabilecegini ifade etmistir. Calisan
davraniglarinin degistirilmesi ve giivenlik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi i¢in bu ekipmanlarm etkin bir sekilde
kullanilmas: gerektigi 6ne ¢ikmaktadir.

Olumlu Etkiler:

e  Farkindalik ve dikkat artisi: Calisanlarin siirekli
izlendiklerini bilmeleri, kurallara uyumlarmi
artirarak daha dikkatli ¢alismalarina katki saglar
(X2, X5, X6).

e s giivenligi siireclerinin kolaylagmasi: Yeni nesil
kisisel koruyucu donanimlar veri toplama ve anlik
miidahale imkan1 sunarak is giivenligi siireglerini
kolaylastirir (X1, X2).

e Kayip ve kotiye kullanimmn 6nlenmesi:
Ekipmanlarin takip edilmesi, kaybolma veya
kétliye kullanim durumlarini engelleyebilir (X5).

Zorluklar ve Olumsuz Etkiler:

e  Psikolojik baski ve mobbing algisi: Calisanlarin
stirekli izlenme hissi, psikolojik baski yaratabilir
ve motivasyonu olumsuz etkileyebilir (X3, X5).

e  Yasal diizenleme eksikligi: Tiirkiye'de yeni nesil
kisisel koruyucu donanimlara dair yeterli yasal
dizenleme ve kilavuzlarin olmamasi, bu
ekipmanlarmn kullanimini sinirlamaktadir (X3).

e  Egitim ihtiyact ve aliskanliklar: Teknolojilerin
etkin kullanimi ic¢in egitim sarttir. Ayrica,
calisanlarin yeni ekipmanlara uyum saglamasi
zaman alabilir (X3, X4).

e Zorlama yontemlerinin etkisizligi: Giivenlik
klltdrindn, zorlamadan ¢ok bilinglendirme ile
gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir (X4).

“Yeni nesil kisisel koruyucu donammlarin tasarimi ve
kullaniminda  karsilasilan en biiyiik zorluklar ve
firsatlar sizce nelerdir?”
Katilimcilarin yanitlari, yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlarin tasarim ve kullannminda  kiiltiirel,
teknolojik, ekonomik ve ergonomik zorluklarm yani
sira bazi firsatlar sundugunu gostermektedir. Estetik
tasarim, yerli iretim tesviki ve veri yOnetimi
altyapisinin gelistirilmesi gibi faktorler, ekipmanlarin
kullanimini artirma potansiyeline sahiptir.
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Karsilasilan Zorluklar:
Kiltiirel farkliliklar ve kullanim aligkanliklari:
Ekipmanlarm kullaniminin, tilkelerin i giivenligi

kiiltiirlerine ~ gore  uyarlanmast  gerektigi
belirtiliyor (X2, X4).
e  Maliyet ve teknolojik altyapi: Ekipmanlarin

yiiksek maliyetleri ve doviz bazli fiyatlandirma
yayginlasmayi zorlastirtyor. Kiigiik firmalar i¢in
veri yonetim altyapist eksikligi biiylik bir engel
olarak goruluyor (X3, X5).

Psikolojik ve estetik faktorler: Caliganlarin
ekipmanlart rahatsiz veya ¢irkin bulmalari,
kullanim oranimi diigiirebilir (X4).

Alerjen ve dayaniksiz malzemeler: Ekipmanlarin
malzeme Kkalitesinin yetersiz olmasi, kullanim
omriinii kisaltabilir ve ¢alisan sagligini olumsuz
etkileyebilir (X5).

Firsatlar:

e  Ergonomik ve estetik tasarim: Ekipmanlarin
gorselliginin  artirilmasi, kullanim  oranlarimni
yukseltebilir (X4).

Yerli iretimin tesviki: Yerli lreticilerin devlet
destegi ile yeni nesil kisisel koruyucu donanimlar
gelistirmesi, maliyetleri diislirebilir ve bagimlilig1
azaltabilir (X3).

Veri yonetimi ile kayiplarin dnlenmesi: Yeni nesil
kisisel koruyucu donanim izleme ve veri analizi
imkan1 sunarak ekipman kaybini 6nleyebilir ve
verimliligi artirabilir (X5).

Ise uygun tasarim: Estetikten ziyade giivenlige
odaklanan tasarimlar, is sagligi ve giivenligi
stireclerini iyilestirebilir (X6).

“Akilly kigisel koruyucu donammlarn is saglhgr ve

giivenligine  entegrasyonunda  yasanan  sorunlar
nelerdir?”
Katilimcilarin -~ yanitlar, akilli  kigisel ~koruyucu

donanimlarin entegrasyon siirecinde bazi operasyonel
ve egitimsel zorluklar yasandigini ancak avantajh
yonlerinin agir bastigini  gostermektedir. Temel
sorunlar arasinda egitim eksikligi, yasal diizenleme
yetersizligi ve maliyetlerin yiiksekligi 6ne ¢ikmaktadir.

Entegrasyon Siirecinde Karsilasilan Sorunlar:

Egitim Eksikligi: Calisanlarin  akilli  kisisel
koruyucu  donanimlar verimli sekilde
kullanabilmesi i¢in egitimlerin yetersiz kalmasi
6nemli bir sorun olarak géruliyor (X3).

Yasal Diizenlemelerin Eksikligi: Is saghgi ve
giivenligi politikalarmin yasal olarak
korunmamasi, entegrasyonun oOniinde bir engel
olusturuyor (X3).

Maliyetlerin Yiksekligi: Akilli kisisel koruyucu
donanimlarin yiiksek maliyetleri, organizasyonlar
i¢in ciddi bir yiik olusturuyor (X3).

Zaman Gereksinimi: Teknolojinin etkilerinin
goriilebilmesi igin zamana ihtiyag var, dolayisiyla
entegrasyon siireci zaman alabiliyor (X6).
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Potansiyel Firsatlar:

Dijitallesme ile uyum: Akilli kisisel koruyucu
donanimlarin  entegrasyonu, dijitallesmenin
sundugu firsatlara benzer sekilde is giivenligi
stireclerine pozitif katk: saglayabilir (X1).
Kullanict Odakli Yaklagim: Kullanici kitlesine

uygun uygulamalar ve uyum  surecleri
gelistirildiginde entegrasyon daha basarili olabilir
(X6).

“Yeni nesil kigisel koruyucu donammlarin piyasaya
stiriilmesi ve kullanilmast igin hangi yasal ve etik
standartlar ve kriterler gereklidir?”

Katilimeilar, yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin
piyasaya siiriilmesi ve kullanilabilmesi igin mevcut
yasal diizenlemelerin gelistirilmesi ve etik standartlarin
belirlenmesi gerektigini ifade etmektedir. Kisisel veri
gizliligi, uluslararasi  sertifikasyon,  ekonomik
siirdiiriilebilirlik ve sorumluluk mekanizmalari, bu
irlinlerin kullanimmda o6nemli faktorler olarak one
¢ikmaktadir.

Gereken Yasal ve Etik Standartlar:

Yasal dlzenlemelerin guncellenmesi: Mevcut

kisisel koruyucu donanim yonetmeliklerinin

teknolojik  gelismelere  gdre  yenilenmesi
gereklidir (X1, X2, X4).

Kisisel veri gizliligi (KVKK): Caliganlarin saglik

ve konum verilerinin iglenmesi i¢in etik kurallar

ve gilivence mekanizmalar1 saglanmaldir (X3,

X5).

CE sertifikasyon ve barkodlama: Uriinlerin

uluslararas1 standartlara uygun iretilmesi ve

sertifikalandirilmasi gereklidir (X5, X6).

Uretici ve ithalatc1 sorumlulugu: Kisisel koruyucu

donanimlar1  piyasaya siiren  kisi = veya

kuruluslarin, yasanacak olumsuzluklarda sorumlu
tutulmalar1 gerektigi belirtilmistir (X6).

Zorluklar:

Hukuki  belirsizlikler: — Tirkiye’de  mevcut

mevzuatin  agtk  hedefler koymamasi ve

uygulamada eksiklikler yasanmasi, yeni nesil
kisisel koruyucu donanimlarin entegrasyonunu
zorlastirabilir (X4).

Ekonomik engeller: Akilli kisisel koruyucu

donanimlarin maliyetlerinin yiiksek olmasi,

igverenlerin bu {irlinlere gecigini zorlagtirmaktadir

(X4).

Ergonomi ve erisim: Ekipmanlarin her yas ve

demografik yapiya uygun olarak tasarlanmasi

gereklidir (X3).

Veri kaybi riski: Dijital altyapmin ¢okmesi

durumunda verilerin korunmasi i¢in yedekleme

ve giivenlik 6nlemleri alinmasi gereklidir (X5).

Firsatlar:

e  Uluslararasi uyum: Yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlarin uluslararas1 standartlarla uyumlu
olmasi, kiiresel pazarda kabul goérmesini
saglayabilir (X6).
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e  Veri destekli is gilivenligi: Toplanan verilerin
analiz  edilerek iy giivenligi siireglerinin
iyilestirilmesi miimkiindiir (X3).

e  Yasal diizenleme firsati: Tiirkiye’deki is sagligi
ve giivenligi mevzuatinin, teknolojik gelismelere
gore gelistirilmesi ve genisletilmesi bir firsat
yaratabilir (X2, X4).

“Akilli teknolojik donammlarm kullammuyla ilgili

giivenlik ve gizlilik endiseleri nelerdir? ”

Katilimcilarm  yanitlari, akilli  teknolojik  kisisel

koruyucu donanimlarin kullaniminda veri gizliligi,

siber giivenlik, teknolojik arizalar ve mahremiyet
konularmm o6nemli zorluklar olarak o6ne ¢iktigini

gostermektedir. KVKK uyumu, calisan
mahremiyetinin korunmasi ve teknolojik altyapinin
giivenilirligi gibi konularda Onlemler alinmasi
gereklidir.

Baglica Giivenlik ve Gizlilik Endiseleri:

e Veri gizliligi: Calisanlarm konum ve saglik
verilerinin toplanmasi, KVKK gibi veri koruma
kurallarina uyulmasini gerektiriyor (X1, X3).

e Mahremiyetin ihlali: Calisanlarin siirekli izlenme
hissi, psikolojik baskiya neden olabilir ve
ergonomik ihtiyaclart olumsuz etkileyebilir (X4).

e  Teknolojik arizalar: Sensorler, bataryalar ve
sinyal aligverigindeki problemler, akilli kisisel

koruyucu donanimlarin giivenilirligini
zayiflatabilir (X4).
e  Siber giivenlik: Teknolojik ekipmanlarin

verilerini korumak icin gucli siber guvenlik
onlemleri alinmalidir (X2).

Almabilecek Onlemler:

e  KVKK ve veri gizliligi politikalari: Calisanlarin
kisisel verilerinin korunmasi i¢in KVKK uyumlu
gizlilik s6zlesmeleri hazirlanmahdir (X1, X3).

e  Siber giivenlik sistemlerinin iyilestirilmesi: Veri
giivenligi, giicli giivenlik  bariyerleri ile
korunmali ve teknolojik denetimler yapilmalidir
(X2).

e  Mahremiyet dostu ¢oziimler: Calisanlarin izlenme
hissini azaltmak i¢in ergonomik dinlenme
araliklari ~ saglanmali ve  gereksiz  takip
onlenmelidir (X4).

e  Teknolojik arizalara kars1 yedekleme: Batarya ve
sensor gibi bilesenlerin diizenli bakimi yapilmali
ve yedek sistemler gelistirilmelidir (X4).

“Akilli teknolojik donammlarin kullanimiyla ilgili

giivenlik ve gizlilik endiseleri gidermek icin ne gibi

onlemler alinabilir?”

Katilimcilar, giivenlik ve gizlilik endiselerini gidermek

icin KVKK uyumlu siireclerin gelistirilmesi ve 6zel

yonetmeliklerin cikarilmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Calisanlarmm  kigisel verilerinin
glivenligini saglamak i¢in yasal diizenlemelerin
netlestirilmesi ve onay mekanizmalarinin

dijitallestirilmesi 6nemlidir.

Onerilen Onlemler:

Kisisel Verileri Korunma Kanunu (KVKK) Uyumlu

Onay Suregleri (X1):

e  (Calisanlara, aydinlatma metinleri dijital yollarla
gonderilerek onaylar1 alinmalidir.

e  Hukuk birimi tarafindan hazirlanan dokiimanlar,
calisanlarin  gizlilik haklarmi1 giivence altina

almalidir.

Yonetmeliklerin Hazirlanmasi (X3):

e Yeni nesil KISISEL KORUYUCU
DONANIM'larn kullanimima yonelik

yonetmelikler hazirlanmalidir.

e  Yonetmeliklerde ekipmanlarin tanimlari, veri
isleme  siregleri  ve  kullanim amact
netlestirilmelidir.

e  Devletin, veri giivenligini garanti altina alacak
guvence mekanizmalar1 olusturmasi gereklidir.

“Yeni nesil kigisel koruyucu donanimlarin isverenler,
calisanlar ve iireticiler tizerindeki maliyet, etkinlik ve
rekabetcilik agisindan etkisi nasil olacak?”
Katilimcilarm yanitlari, yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlarin  maliyet, etkinlik ve rekabetgilik
acgisindan igverenler, calisanlar ve ireticiler iizerinde
farkli etkiler yaratacagmi gostermektedir. Yiiksek
maliyetler, igverenlerin bu ekipmanlar1 benimsemesini
zorlagtirabilirken, rekabetin gelismesiyle maliyetlerin
diismesi ve ekipmanlarin daha yaygin kullanilabilmesi
ongorilmektedir.

Maliyet ve Etkinlik:
e  Yiksek maliyetler: Yeni nesil kisisel koruyucu

donanimlar ddviz bazli fiyatlar nedeniyle
pahalidir ve igverenler i¢in ek maliyet yaratir (X1,
X2, X5).

e  Verimlilik artisi: Is kazalarmm ve meslek
hastaliklarinin  azalmasi, Ttretkenligi artirarak
uzun vadede maliyetleri diistirebilir (X4, X5).

e  Devlet destegi ve tegvikler: Egitim belgeleri ve

tesvikler, ekipmanlarin maliyetlerini
dengeleyebilir (X5).
Rekabetcilik:

e  Erken yatirinmin 6nemi: Erken yatirnm ve Ar-Ge
yapan firmalar pazar lideri olabilir, ancak bu
durum kartellesmeye yol agabilir (X3).

e  Rekabetin maliyetlere etkisi: Rekabetin artmasi,
teknolojik ekipmanlarin maliyetlerini zamanla
distirebilir (X3, X5).

e  Sektorel farkliliklar: Baz1 sektorlerde
ekipmanlarin daha fazla maliyet yaratabilecegi
ongorulmektedir (X6).

Oneriler:

e  Devlet tegvikleri: Egitim ve tegvik programlari ile
igverenlerin  yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlara gegis yapmalar1 kolaylastirilabilir
(X5).

e AR-GE ve yerli iiretim: Yerli iiretimin tesvik
edilmesi, maliyetleri diisiirebilir ve firmalarin
rekabet giiclinii artirabilir (X3).
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Uzun vadeli fayda: kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimu ile is kazalar1 ve hastaliklarin azalmasi,
uzun vadede isverenlere ve devlete ekonomik
fayda saglayabilir (X4).

“Peki ¢alisan ve is yeri performansina etkisini nasil
olur?”

Katilimcilarin yanitlari, yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlarin ¢alisanlarin motivasyonuna, giivenligine
ve i§ yeri performansina énemli katkilar saglayacagini
gostermektedir. ~ Zaman  tasarrufu,  ergonomik
iyilestirmeler ve dogru bilgi akisi, is siireglerini daha
verimli hale getirmeye yardimci olacaktir.

Performansa Etkiler:

Motivasyon ve moral artisi: Caligsanlar,
kendilerine deger verildigini hissettiklerinde daha
motive calisacak ve performanslari artacaktir
(X2).

Giivenlik hissinin artmast: Yeni nesil Kisisel
Koruyucu Donanimlar, ¢alisanlarin kendilerini

daha giivende hissetmelerini saglayarak is
verimliligine katkida bulunacaktir (X1).
e Hatalarin azalmast ve dogru midahale:

Teknolojik ¢oziimler, calisanlara dogru bilgi akisi
sunarak hatalarin azaltilmasini saglar (X2).
Zaman ve ergonomi avantajlari: Teknolojik
ekipmanlar, zaman tasarrufu saglarken is ortamini
daha ergonomik hale getirerek performansi artirir
(X3).

“Yeni nesil yani bu bahsettigimiz kisisel koruyucu
donammlarin  sizce ilerleyen zamanlarda zorunlu
olmast gerekir mi?”

Katilimeilar, yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin
zorunlu hale gelmesinin belirli durumlara ve kosullara
bagl olmasi gerektigini ifade etmektedir. Ozellikle
yiiksek riskli islerde kullanimi gerekli goriiliirken,
gereksiz kontrol ve izleme amacli zorunluluklarin
insanlar1 olumsuz etkileyebilecegi belirtilmistir.

Zorunlu Kullanim Gerekliligi:

Yiiksek riskli isler: Kapali alanlar, yiiksekte
calisma, radyasyon gibi tehlikeli islerde yeni nesil
kisisel koruyucu donanimlarin zorunlu hale
getirilmesi gerektigi vurgulaniyor (X4, X5).
Zamanla zorunlu olma ihtimali: Dijital sureclerin
henliz tam olarak yasal diizenlemeye tabi
olmadigr gibi, yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlarin zorunlu olmasi da zaman alabilir
(X1).

Gereksiz Kontrole Karsi Elestiriler:

e Gereksiz izleme: kisisel koruyucu donanimlarin
sadece ¢alisanlar1 kontrol etmek i¢in kullanilmast,
calisanlarin motivasyonunu ve rahatini olumsuz
etkileyebilir (X4).

Insan faktoriiniin korunmasi: Giinliik hayatta
calisanlarin gereksiz siki kontrol altinda olmamast
gerektigi ifade ediliyor (X4).

“Peki sizce siz bu konuda tek yetkili kisi olsaydimiz?
Isyerinde yeni nesil kigisel koruyucu donanimlar mi
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yoksa geleneksel eski tarz kisisel koruyucu donamimlar
mt kullanlir?”

Katilimcilarin  yanitlari, yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlarin tercih edilmesi gerektigini, ancak
ekonomik kosullar, kiiltiirel uyum ve bilimsel giivenlik
gibi faktorlerin dikkate alinmasmin 6nemli oldugunu
ortaya koymaktadir.

Yeni Nesil Kisisel Koruyucu Donanimlarin Tercihi ve
Uygulama Stratejisi:

e  Gelisim ve Yatirim: Yeni nesil kisisel koruyucu
donanimlar, teknolojik yatirimlarla ve AR-GE
caligmalariyla desteklenmelidir (X3).

Bilimsel Kanit Gerekliligi: Kullanimin sagliga
zararsiz oldugunun bilimsel olarak kanitlanmasi
gereklidir (X4).

Sartlara Bagli Uygulama: Sirketin kiiltiirel ve
ekonomik sartlar1 uygun degilse, geleneksel
kisisel koruyucu donanmimlarla devam etmek
mantikli olabilir (X2).

Maliyet ve Zaman Yonetimi: Kisisel koruyucu
donanimlarin maliyetler g0z 6niinde
bulundurularak asamali olarak yenilenmesi
onerilmektedir (X6).

One Cikan Faktorler:

Ekonomik Surdurdlebilirlik: Maliyetlerin yuksek
olmasi, yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin
bir anda benimsenmesini zorlastirabilir (X6).
Kiiltiirel Uyum: Sirket ve toplum, bu teknolojilere
hazir degilse uygulama zorluklar1 yasanabilir
(X2).

Bilimsel Giivenlik ve Etkinlik: kisisel koruyucu
donanimlarin bilimsel olarak giivenli ve faydali
oldugu kanitlanmalidir (X4).

Yasal Diizenlemeler: Teknolojik gelismeleri
destekleyen kanuni diizenlemeler ve tesvikler
yapilmalidir (X3).

“Akill, kigisel koruyucu donammlar, c¢alisam ile
uyumunu arttirmak igin yapilan c¢alismalar neler
olabilir?”

Katilmcilarin ~ yanitlari, akilli  kigisel koruyucu
donanimlarin ¢alisanlarla uyumunu artirmak igin
ergonomik tasarim, veri yOnetimi ve egitim gibi
faktorlerin kritik oldugunu ortaya koymaktadir. Is
giivenligi siireclerine entegrasyon ve geri bildirim
mekanizmalari ile ekipmanlarim etkinligi artirilabilir.

Uyumu Artirmak Igin Onerilen Caligmalar:
Geri Bildirim ve Thtiyaca Gére Tasarim (X1):

e  (Calisanlardan alman geri bildirimlerle
ekipmanlarm ihtiyaca uygun sekilde tasarlanmasi
Oneriliyor.

Ornegin, énceden sinyal veren veya kaza sonrasi
konum bilgisi saglayan ekipmanlar, c¢alisan
giivenligini artirabilir.

Stratejik Entegrasyon ve Egitim (X3):

e  Liderlik destegi, veri yonetimi ve ¢alisan egitimi,
akilli kisisel koruyucu donanimlarin basaril
entegrasyonunda dnemlidir.
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e  Givenlik kiltliriiniin gelistirilmesi, ¢alisanlarin
bu teknolojileri benimsemelerini kolaylastirir.

Yapay Zeka ve Gelisen Teknolojiler (X4):

e  Yapay zekd ve robotik sistemlerin is yerlerine

entegrasyonu zaman alacak olsa da, bu
teknolojilerin sanayiye uyarlanmasi
kacinilmazdir.

e  Uzay ve havacilik gibi sektorlerdeki gelismelerin
glinlik is gilivenligi siireglerine yansimasi
beklenmektedir.

Ergonomik ve Kullanici Dostu Tasarim (X6):

e  Kisisel koruyucu donanimlarmn ergonomik ve
givenli olmasi, ¢aliganlarla uyum agismdan en
6nemli unsurdur.

e Kullanictya  zarar  vermeyen  ve
kullanilabilen ekipmanlar tercih edilmelidir.

“Sizce ilerleyen zamanda kisisel koruyucu donanimlar

nasil gelisir veya nasil da geligebilir?”’

Katilimcilarin yanitlari, kisisel koruyucu donanimlarin

gelecekte dijitallesme, yapay zeka, ergonomik tasarim

ve yeni teknolojilerle gelisecegini gostermektedir.

Ekonomik ve kiiltirel kosullar, gelisim hizim

belirlerken yeni teknolojiler ekipmanlarin daha etkili

hale gelmesini saglayacaktir.

rahat

Gelisim Ongoriileri:

Dijitallesme ve Veri Yonetimi:

e  Kisisel koruyucu donanimlarin dijitallesmesiyle,
sensorler ve veri yonetimi is giivenliginde 6nemli
bir yer alacaktir (X1, X4).

Yapay Zeka ve ileri Teknolojiler:

e  Yapay zekd, artirilmig gerceklik ve robotik
sistemler, is gilivenligini  artirmak i¢in
kullanilabilir (X4, X6).

e  Sesle kontrol edilen gozliikler, gaz 6lcen sensorler
gibi yeni teknolojik ¢oziimler yayginlasacaktir
(X4).

Ergonomi ve Kullanict Dostu Tasarim:

e  Kisisel koruyucu donanimlarin hafif, ergonomik
ve sade olmasi, calisanlarm bu ekipmanlari
benimsemesini kolaylastiracaktir (X3, X5).

e  Simiilasyon tabanli egitimlerin de kullanimini
artiracagl belirtilmistir (X5).

Kultirel ve Ekonomik Faktorler:

e  Tirkiye gibi bazi iilkelerde ekonomik ve kultirel
engeller nedeniyle kisisel koruyucu donanimlarin
gelisiminin yavas olabilecegi ifade edilmistir
(X2).

“Yeni nesil kisisel koruyucu donammlarin iy

kazalarindan ve meslek hasarlarmi koruyabilecegini

diigtiniiyor musunuz?”

Katilimeilarin yanitlari, yeni nesil kisisel koruyucu

donanimlarin i kazalarm1 6nlemede etkili olacagi

goriisiinde birlesirken, meslek hastaliklarina yonelik
etkileri konusunda farkli gortisler ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle, anlik veri dl¢iimii ve uyar1 sistemleri gibi

teknolojilerle is givenliginin artirilacagi ifade

edilmistir. Ancak, donanim arizalari ve kullanim
hatalar1 gibi risklerin de dikkate almmasi gerektigi
belirtilmektedir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarmm Onlenmesi:

e  Anlik uyar: sistemleri ve sensorler: Yeni nesil
kisisel koruyucu donanimlar, is kazalarini
Onceden uyararak 6nleme potansiyeline sahiptir
(X1, X5).

e  Meslek hastaliklari: Kimyasal maddeler, giirtiltii
ve diger risk faktorlerinin anlik izlenmesi meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde énemli bir rol oynar
(X3). Ancak, bazi katilimcilar meslek hastaliklari
konusunda kisisel koruyucu donanimlarin yeterli
olup olmayacagindan emin degildir (X1).

Riskler ve ZorluKlar:

e  Giig¢ kaynag ve sensor arizalart: kisisel koruyucu
donanimlarin sensorlerin arizalanmasi gibi teknik
sorunlarla karsilagabilecegi belirtilmistir (X3).

e  Kullanim zorunlulugu ve uyarilar: Ekipmanlarin
kullanilmamast durumunda uyar1 sistemlerinin
devreye girmesi, kazalar1 énlemede etkili olabilir
(X5).

One Cikan Faktorler:

e Anlik veri ve uyari sistemleri: Is giivenligi
acisindan anlik veri akisi ve uyart sistemleri kritik
6neme sahiptir.

e  Teknik arizalarin o6nlenmesi: Sensér ve gii¢
kaynagi gibi teknik unsurlarin diizenli kontrol
edilmesi gereklidir.

e  Meslek hastaliklar1 ve uzun vadeli etki: kisisel
koruyucu donanimlarm meslek hastaliklari
tizerindeki etkileri hakkinda daha fazla arastirma
yapilmalidir.

e  Kullanim aligkanliklari: Calisanlarm ekipmanlari
diizenli kullanmasi, uyar1 mekanizmalariyla
tesvik edilmelidir.

“Akallr  kigisel koruyucu donamimlarda teknolojik

arizalarin yol agtigi riskler ve bu risklerin onlenmesi

icin alinan tedbirler neler olabilir? ”

Katilimcilarin yanitlari, teknolojik arizalarin neden

olabilecegi risklerin farkinda olunmasi ve bu risklerin

O6nlenmesi i¢in Onleyici tedbirlerin  almmasmin

6nemine dikkat cekmektedir. Elektronik ekipmanlarin

arizalanmasi, teknik destek eksikligi ve dikkat
daginiklig1 gibi olasi riskler vurgulanmistir.

Teknik Arizalarm Olasi Riskleri:

e  Yiiksek ariza potansiyeli: Elektronik

donanimlarin zorlu ¢aligma ortamlarinda daha sik
arizalanabilecegi ongoriilityor (X1).

e  Teknik destek eksikligi: Parga temini ve tamir
stireclerinin uzun siirmesi, isin aksamasina yol
acabilir (X2).

e Aginn giliven ve rehavet: Calisanlarm kisisel
koruyucu donanimlara asir1  giivenmesi, is
disiplinini olumsuz etkileyebilir (X6).

e Dikkat dagmikligi: Uyar1 mekanizmalarinin
calisanlar stres ve tedirginlige siiriikkleyebilecegi
belirtiliyor (X5).

Onerilen Onlemler:

e  Yedekleme ve bakim planlari:  Bozulan
ekipmanlarin yedekleri saglanmali ve diizenli
bakim yapilmalidir (X1).
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e  Teknik kadrolarin egitimi: kigisel koruyucu
donanimlarin tamiri ve kullanimi igin egitimli
teknik personel bulundurulmalidir (X2).

e  Uyumlu sektorlerin liderligi: Fabrika ve
otomasyon sektorleri gibi daha stabil ortamlarda
bu donanimlar oncelikle test edilmelidir (X2).

e  Uyar1 mekanizmalarinim dengeli kullanim1: Uyar1
sistemlerinin ¢alisan motivasyonunu olumsuz
etkilemeyecek sekilde tasarlanmasi gerekir (X5).

e  Rehavetin dnlenmesi: Caliganlar, kisisel koruyucu
donanimlarin i giivenligi siirecinin yalnizca bir
parcast oldugunu bilmelidir; siirekli is takibi
yapilmalidir (X6).

“Kullandiginiz yeni tarzdaki kigisel koruyucu donamm

calismayr zorlastiriyor mu veya ¢alisma kabiliyetini

azaltyor mu?”’

Katilimcilarin yanitlari, yeni nesil kisisel koruyucu

donanimlarin  ergonomik zorluklar yaratabilecegi,

ancak  teknolojik  gelismelerle bu  sorunlarin
asilabilecegi yoniinde ortak bir goriis sunmaktadir.

Kullanicr geri bildirimlerinin dikkate alinmasmin, bu

ekipmanlarin daha iyi hale getirilmesi i¢in kritik oldugu

vurgulanmistir. Ayrica, kisisel koruyucu donanim
yonetmeliklerinin ekipmanlarin rahat ve giivenli olmasi
gerektigine dikkat ¢ekilmistir.

ZorlukKlar:

e  Ergonomi ve Agirlik: GPS, sensor ve islemci gibi
teknolojiler entegre edildiginde ekipmanlarin
daha agir ve hantal olabilecegi belirtiliyor (X3).

e  @Gozlik ve diger akilli donanimlarin biiyiikligi:
Su anki ekipmanlarin kompakt olmamasi,
kullanici deneyimini zorlastiriyor (X3).

Oneriler ve Onlemler:

e QGeri bildirim ve anketler: Kullanicilarin sahadan
ilettikleri deneyimler  dikkate  almarak
ekipmanlarda iyilestirmeler yapilmalidir (X5).

e  Ergonomik tasarimin gelistirilmesi: Teknolojinin
ilerlemesiyle birlikte ekipmanlarin hafifletilmesi
ve daha kompakt hale getirilmesi gerektigi
belirtiliyor (X3).

o  Yonetmeliklere uygunluk: Ekipmanlarin kisisel
koruyucu donanim yoénetmeliklerine uygun
sekilde tasarlanmasi ve c¢alisanlarin isini
aksatmamasi gerektigi vurgulantyor (X4).

IVV. SONUC

Gelecekte kisisel koruyucu donanimlar yapay zeka,
artinlmis  gerceklik, dijitallesme ve ergonomik
tasarimlar ile daha akilli hale gelecektir. Bu
donanimlar,  simiilasyon  destekli  egitimlerin
diizenlenmesi,  bilinglendirme ve  bilgilendirme
caligsmalar planlanmasi1 ve gercgeklestirilmesi, rahat,
giivenli kullanilabilmesi ve c¢alismayr kolaylastiric
olmast i¢in iyilestirmelerin siirekli yapilmast kullanict
dostu tasarim olmasmna imkén vererek bu sayede
yayginlagmasmi saglayacaktir. Yeni nesil kisisel
koruyucu donanimlarm (Akilli teknolojilerle entegre
edilmis kisisel koruyucu donanim) her sektorde
kullanilmadig1 ve sektore gore kullaniminin farklilik

gosterdigi ozellikle belirtilmistir.  Farklt yazarlar
tarafindan yapilan c¢alismalarda da Olim ve
yaralanmalarin  Onlenmesi i¢in kazalarin ¢okga
yasandig1 insaat, imalat, maden, saglik sektorlerinde
yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin kullanildigi ve
tesvik edildigi belirtilmistir [8, 15, 16]. Tiirkiye’de de
yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin kullaniminin
henliz sinirl oldugu belirlenmistir.

Yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisana
uyumunu artirmak i¢in geri bildirim mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve uygulanmast, ergonomik tasarimlar ve
yapay zeka gibi teknolojik gelisimlerin izlenmesi ve
uyarlanmasi, egitim ve bilinglendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi gerekmektedir. Bu durum yeni nesil kisisel
koruyucu donanimlarin kaza ve hastaliklara neden olan
tehlike wve risklerin belirlenmesi, 06nlenmesi ve
sinirlandirilmasi, acil duruma neden olan bir kaza
meydana geldiginde uyar1 ve bilgilendirmenin hizh
olmasi, c¢alisanlar tarafindan sergilenen giivensiz
davraniglarin analiz edilerek egitim diizenlenmesi,
kisisel koruyucu donanimlarin kullanimmin takip
edilmesi, bilinglendirme calismalarinin  yapilmasi,
calisanin psikolojik durumunun belirlenmesinin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina, is
saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelismesine ve verimin
artmasina imkan sagladigr ozellikle vurgulanmistir.
Tehlike smifi fark etmeksizin tiim is yerlerinde
kullanilmasiyla  gereksiz ~ kontrol  ve izleme
uygulamalarindan kagmilmasi ¢alisanlarin kendilerini
daha giivende hissetmesini saglayacak, calisanlarin
motivasyonu artiracaktir. Giivenli verilerin toplanmasi
ve elde edilen verilerin amacina uygun kullanilmasi is
veriminin artmasina ve hatalarin azalmasina imkan
vererek is yeri performansinin artmasini saglayacaktir.
Ayrica zaman tasarrufu ve ergonomik avantajlar is
yerinin operasyonel verimliligini artirirken uzun
vadede maliyetleri azaltacaktir. Alanda yazilan bilimsel
caligmalarda yeni nesil kigisel koruyucularin
kullaniminin is giivenligi kiiltiiriine, is performansina,
calisan motivasyonuna olumlu katki yapacagi ve verimi
artiracagi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisini
azaltacagi, giivensiz davranislarin belirlenmesine
imkan saglayacagi belirtilmistir [10, 21, 25, 29, 30].

Maliyet, farkindalik, kurumsal kiiltiir, kisisel koruyucu
donanim egitimlerinin eksik olmasi, bilinglendirme
calismalarinin yetersiz olmasi, c¢alisanlar tarafindan
kigisel koruyucu donanimlarin kullanilmak
istenmemesi, teknolojik altyap1 eksikligi, calisanlarin
donanim ve donanimla birlikte entegre edilen ekipmani
kullanima ikan edilememesi, kiiltiirel zorluklar, yasal
diizenlemenin eksik olmasi, ergonomik tasarimi ve
kullanici  dostu olmasi konusunda ¢alismalarin
yapilmas1 gerekliligi, veri toplama ve yoOnetiminde
eksiklikler olmasi, veri gizliligi ve gilivenirlilik
konusunda endiselerin olmasi, hukuki ve etik
standartlarin belirlenmemesi, mahremiyet, enerji gibi
bagliklar yeni nesil koruyucularin yayginlagmasi ve
kullaniminda giiniimiizdeki en biiyiik engellerdir. Bu
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engeller gesitli yazarlar tarafindan da belirtilmistir [14,
15, 32, 39]. Mevzuat dizenlemeleri, hukuki ve etik
standartlarin  belirlenmesi ve uygulanmasi, Kisisel
Verileri Koruma Kanunu (KVKK) uyumlu streglerin
ve yonetmeliklerin gelistirilmesi, glivenlik, gizlilik ve
mahremiyet endigelerinin giderilmesi igin
bilinglendirme ve bilgilendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi, dijital onay siirecleri ve yasal diizenlemeler
ile calisanlarin haklarmin korunmasi saglanirken,
stireclerin daha seffaf ve verimli hale getirilmesi, yerli
iretimin ve rekabetin artirilmasi, devlet tesviklerinin
saglanmasiyla maliyetlerin azaltilmasi, teknolojik alt
yapinin giiglendirilmesiyle veri alma, depolama ve
kullanimmin kolaylastirilmasi, egitim yatirimlarmin
desteklenmesi ve ¢esitlenmesi yeni nesil kisisel
koruyucu donanmmlarin kullanimmin yayginlasmasini,
igyerlerine kazandirilmasini, c¢alisanlar tarafindan
kullanilmasini, kurum kdiltiirii igerisinde
kabullenilmesini saglayacaktir. Bu alanda yapilan
calismalar, yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin
kullanim1 ve yayginlagmasindaki engelleri ortadan
kaldiracagi 6zellikle yazarlar tarafindan vurgulanmistir
[27, 31, 45]. Bu ¢alisma is giivenligi siireclerinde yeni
nesil  kisisel koruyucu donanimlarin (KKD)
kullanimuyla ilgili avantajlar ve zorluklar1 kapsamli bir
sekilde incelemektedir. Is yerinin risk profiline ve
faaliyet alanina bagli olarak kisisel koruyucu donanim
kullaniminda farklhiliklar oldugu belirlenmistir. Yeni
nesil kisisel koruyucu donanimlarin, veri toplama, anlik
uyarilar, ergonomik tasarimlar ve proaktif onlemler
gibi 6nemli avantajlar sundugu goriilmektedir. Ancak,
bu teknolojilerin yayginlasmasimin 6niinde ekonomik
engeller, farkindalik eksiklikleri, egitim siireglerinin
yetersizligi ve kurumsal kiiltliriin degisime uyum
saglamamasi gibi zorluklar bulunmaktadir.

Verimlilik, giivenlik ve wveri yonetimi agisindan
sagladigi avantajlara ragmen, yeni nesil kisisel
koruyucu donanimlarin  benimsenmesinde yiiksek
maliyetler, teknik arizalar ve yasal diizenleme
eksiklikleri 6nemli sinirlamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Calisma, gelecekte bu zorluklarin ekonomik tesvikler,
yerli iretim, farkindalik kampanyalari ve egitim
programlari ile asilabilecegini dngdrmektedir. Ayrica,
yasal diizenlemeler ve veri gizliligi gibi unsurlarin
O6nemine vurgu yapilmakta ve bu donanimlarin etkili
kullanim igin diizenli bakim ve kontrol siireglerinin
kritik oldugu belirtilmektedir.

Calisma, yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin
yayginlasmasinin, sadece is kazalarin1 Onlemekle
kalmayip ayni zamanda is yerlerinde verimliligi
artirarak operasyonel siirecleri iyilestirecegine dair
umut verici bir 6ngdrii sunmaktadir. Ancak, teknolojik
altyapinin  giiclendirilmesi, kiiltiirel adaptasyonun
saglanmasi ve c¢alisanlarin bu ekipmanlara uyumunun
artirilmasi gerekmektedir.

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda: * Toplu korunma tedbirlerine, kisisel

korunma tedbirlerine gore 6ncelik verilmesi gerekliligi
belirtilmistir. * Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlar
tarafindan dogru kullanilmali ve korunmalidir. *
Isveren is yerlerinde kisisel maruziyete ve c¢aligma
ortamma ydnelik gerekli kontrol, inceleme ve
aragtirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili dl¢limleri yapmakla yukimlu
kilmnustir. Tlgili yasa incelendiginde yeni nesil kisisel
koruyucu donanimlarin mevcut yasa ile uyumlu
olmadigi belirlenmistir. Bu kapsamda is saghigi ve
giivenligi caligmalarinda oncelik toplu korunma
yontemleri (Tehlikenin bertarafi, ikame, miihendislik
yontemleri, idari onlemler) uygulanmaktadir. Toplu
koruma saglanamadigi durumlarda kisiye yonelik
korunma tedbirleri uygulanmaktadir. Kisiye yonelik
korunma tedbiri olarak kisisel koruyucu donanim
kullanilmaktadir. Ancak saglik ve giivenligin
korunmasi ig¢in isin her asamasinda gerekmesi
durumunda toplu korunma tedbirlerine ek olarak kisiye
yOnelik korunma tedbirleri uygulanmasi gerektigi

vurgulanmalidir.  Kisisel koruyucu donanimlarin
caliganlar tarafindan dogru kullanildiginin,
korundugunun takip edilmesi igin  igverenin

sorumlulugu vurgulanmali ve takip konusunda KVVK
kapsaminda yetkiler verilmelidir. Kisisel maruziyet ve
ortam Olglimlerinin siirekli ve her ortamda yapilmasi
icin yeni nesil kisisel koruyucularn tasarim ve
teknolojisinin gelistirilmesi, kullanilmasi ve takibinin
yapilmasi, kayit altina alinmast  konusunda
yukiimliilikler ve haklarn verilmesi mevcut yasaya
eklenmelidir [46].

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi ile Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast
Hakkinda Yoénetmelik kisisel koruyucu donanimlarin
ozellikleri, kullanim alanlari, uygunluk testleri, sahip
olmasi gereken isaretlere iligkin detayli diizenlemeleri
detayli  olarak  vermekte ve  yikiimliliikleri
belirlemektedir. Ancak, c¢alismamizin  bulgulari,
mevcut  yonetmeliklerin  yeni nesil KKD'lerin
teknolojik  yeniliklerini ~ (sensér  entegrasyonu,
dijitallesme, veri yonetimi gibi) tam olarak
kapsamadigmi  gostermektedir.  Ornegin,  sensér
teknolojileri ve dijital veri yonetimi gibi yenilikler,
mevcut yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmamistir. Bu
durum, yeni nesil KKD'lerin isyerlerinde kullanimi
sirasinda  uygunluk ve  denetim  siireglerinde
belirsizliklere yol agabilmektedir [47- 48].

Bu caligmadan hareketle gelecekte; yeni nesil kisisel
koruyucu donanimlar: kullanan caliganlardan alinan
geri bildirimlere dayali saha ¢alismalar1 yapilmasi, yeni
nesil kisisel koruyucu donanimlarin ergonomik ve
psikolojik etkileri Olgmeye yonelik caligmalar
yapilmasi, yeni nesil kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimma dair Tiirkiye ve diger iilkelerdeki yasal
diizenlemelerin karsilagtirilmasi, yeni nesil kisisel
koruyucu donamimlarin maliyet- fayda analizleri
yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin
Oonlenmesinde  ekonomik  avantajlar1  hakkinda
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calismalar yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica veri
gizliligi, dijital onay siiregleri ve yasal diizenlemeler
arasindaki iliski ve Etik standartlar cergevesinde is
giivenligi siireclerinin nasil iyilestirilebilecegi 6zelinde
yasal diizenlemeler, veri gizliligi ve KKD Kullanmmu: Is
Giivenligi i¢in Etik ve Hukuki Yaklasimlar basliginda
caligmalar yapilmast da konunun detaylarinin
netlesmesi hususunda etkili olacaktir.
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