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ABSTRACT

Objective: The study aimed to examine the relationship between Generation Z nursing students' psychological flexibility and 21st-century
skills. Methad: This descriptive and correlational study was conducted with 372 students in the nursing department of a state university.
The data were collected between June 2024 and July 2024 by online survey method using the Participant Information Form, Psychological
Flexibility Scale and Multidimensional 21st Century Skills Scale. Number, percentage, mean, standard deviation, parametric methods, pearson
correlation and linear regression analyses were used to evaluate the data. Results: The mean age of the participants was 21,12 + 1,62, and
most of them (69,6%) had no difficulty in using technology and (53,5%) had no difficulty in accessing the internet. The mean total score of
the Psychological Flexibility Scale was 123,95 + 14,37 and the mean total score of the Multidimensional 21st Century Skills Scale was 154,82 +
20,80. A statistically significant and moderate positive relationship (r=0,477, p<0,01) was found between the total score of the Psychological
Flexibility Scale and the total score of the Multidimensional 21st Century Skills Scale. It was determined that the psychological flexibility
variable predicted the 21st century skills score by 22,6% (F=109,171, p<0,001).Conclusion: Both psychological flexibility and 21st century skills
of Generation Z nursing students are above average and these skills need to be developed. As students' psychological flexibility increases,
their 21st-century skills also increase. At the same time, psychological flexibility predicts 21st-century skills.

Key words: 21st-century skill, Generation Z, Nursing student, Psychological flexibility.

Z Kusagi Hemsirelik Ogrencilerinin Psikolojik Esneklikleri ile

21. Yiizyil Becerileri Arasindaki lliski
0z

Amag: Arastirmanin amaci Z kusagi hemsirelik dgrencilerinin psikolojik esneklikleri ile 21. yuzyil becerileri arasindaki iliskiyi incelemektir.
Yontem: Tanimlayici ve iliski arayici tipteki bu arastirma bir devlet Universitesinin hemsirelik balimundeki 372 6grenciyle yarattlmastar.
Veriler Katilimer Bilgi Formu, Psikolojik Esneklik Olgegi ve Cok Boyutlu 21. Yizyil Becerileri Olgedi ile Haziran 2024- Temmuz 2024 tarihleri
arasinda cevrimici anket yontemiyle toplanmistir. Verilerin degerlendiriimesinde sayi, yuzde, ortalama, standart sapma, parametrik yontemler,
pearson karelasyon ve lineer regresyon analizleri kullanilmistir. Bulgular: Katiimeilarin yas ortalamasinin 21,12+1,62 oldugu, gogunun (%69,6)
teknolojiyi kullanmada ve (%53,5) internet erisiminde zorluk yasamadigi belirlenmistir. Katilimeilarin Psikolojik Esneklik Olcegi toplam puan
ortalamasi 123,95 + 14,37, Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcedi toplam puan ortalamasi 154,82 + 20,80 dir. Psikolojik Esneklik Olgedi toplam
puani ile Cok Boyutlu 21. Yiizyll Becerileri Olcedi toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlamli ve orta diizeyde pozitif bir iliski (r=0,477,
p<0,01) bulunmustur. Psikolojik esneklik degiskeninin 21. yizyil becerileri puanini %22,6 oraninda yordadigi belirlenmistir (F=109,171, p< 0,001).
Sonug: Z kusag hemsirelik 6grencilerinin hem psikolojik esneklikleri hem de 21. ylzyil becerileri ortalamanin Gzerindedir ve bu becerilerin
gelistiriimesi gerekmektedir. Ogrencilerin psikolojik esneklikleri arttikca 21. yiizyil becerileri de artmaktadir. Ayni zamanda psikolojik esneklik
21. yUzyil becerilerini yordamaktadir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik dgrencisi, Psikolojik esneklik, 21. ylizyil becerisi, Z kusag.
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Ayni yillar arasinda dogan ve yasam deneyimleri nedeniyle
benzersiz bir kimligi paylasan insan gruplari kusak olarak
tanimlanmaktadir. Kusaklarin buytrken deneyimledikleri
ekonomik, kiltlrel, toplumsal olaylar grup icindeki bireyleri
etkilemekte ve dolayisiyla da benzer kusak tutum ve
ozellikleriyle sonuglanmaktadir (Gerke 2001; Jones ve Martin
2007). Z kusagi da kusaginin belli basli 6zelliklerine sahiptir.
Z kusaginin baslangic yiliyla ilgili literatirde net bir tarih
bulunmamaktadir. Bazi arastirmacilar (Seemiller ve Grace
2017; Twenge 2017) 1995 yilindan itibaren doganlari, bazi
arastirmacilar (Twenge ve ark. 2010)ise 2000 yilindan itibaren
doganlari Z kusagi olarak kabul etmistir. Bu farklliklarin
ulkelerin degisen ekonomik ve kultrel yapilariyla da ilgili
olabilecegi dusunulmektedir. 7 kusagiyla Turkiyede yapilan
arastirmalar (Altun ve Arslan 2021; Erten 2019; Tekin 2020)
incelendiginde kusagin baslangic yilinin dogum yili 2000 ve
sonrasinda olanlar olarak kabul edildiginden, bu arastirmada
da Z kusa@i olarak 2000 yili ve sonrasinda dodanlar kabul
edilmistir.

Onceki yiizyillarda bireylerin egitim ve is yasaminda basarili
olabilmeleri icin bilgili olmalari yeterli iken gunumdzde
tek basina bilgili olmak yeterli olmamaktadir. 21. yuzyilda
bireylerin basarili olabilmeleri icin isbirligi yapabilen, yaratici
ve elestirel disUnebilen, karsilastigi problemleri ¢ozebilen,
bilgiye nasil ulasabilecegini bilen, bilgiye ulasirken teknolojiyi
kullanabilen, sorumluluk sahibi, sosyal ve kltlrel becerileri
gelismis, yeni fikirlere acik, esnek/uyumlu, 6z yonetimli,
uretken, iletisim ve liderlik becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir (Uluyol ve Eryilmaz 2015). Bireylerin sahip
olmasi gereken bu Ust diizey beceriler 21. ylzyll becerileri
olarak adlandiriimaktadir (Anagiin ve ark. 2016).

21. yUzyiin neredeyse ceyregi bitmisken bu ylzyila ait olan
21. yuzyil becerilerinin neler oldugu hakkinda evrensel bir
tanim bulunmamaktadir. Bazi blyuk sirketlerin, kuruluslarin
ve ortakliklarin 21. ylzyil becerilerinin neler oldugu ve nasil
siniflandiriidigina iliskin calismalari bulunmaktadir (TUSIAD
2013).

21. yuzyll, hemsireler i¢in bir dizi zorlugu da beraberinde

getirmistir. Teknolojideki gelismeler saglik profesyonelleri

tarafindan verilen bakimin niteligini de degistirmekte ve
hemsirelerin de bu talepleri karsilayabilmesi, teknoloji ve
verileri etkin ve uygun bicimde kullanabilmesi icin gerekli
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi gerekmektedir
(Brown ve ark. 2020). 20. yizyldaki egitim sistemleri
glndmazun saghk hizmeti ihtiyaclarini karsilamak igin
yeterli gorilmemektedir (Mannino ve Cotter 2016). Cadin
ihtiyaglarina ve gereksinimlerine cevap verebilmesi i¢in
hemsirelik 6grencilerinin 21. ylzyil becerileriyle donatilmis bir
sekilde egitilmeleri bir gerekliliktir. Gelecegin saglik bakiminin
en onemli bileseni olan Z kusagi hemsirelik 0grencilerini
surekli degisen ve gelisen bir teknolojiye sahip saglik hizmeti
ortamina hazirlamak uluslararasi bir konudur. Gelecege iyi
hazirlanmis ve 21. ylzyll becerileriyle donatiimis buglnin
ogrencileri/fyarinin hemsirelerinin saglk bakiminda yeniligin
ve degisimin dncileri olacaklar distinilmektedir (Honey ve
ark. 2020).

21.yuzylldameydanagelen bu degisimler bir strd belirsizligi de
beraberinde getirmistir. Bireyler bu degisim ve belirsizliklere
uyum saglamak icin de bazi psikolojik becerilere ihtiyac
duymaktadirlar (Howells 2018). Burada ihtiyag duyulan beceri
ise psikolojik esneklik becerisidir. Psikolojik esneklik, icsel
ve digsal deneyimlerimize simdiki an farkindaligi ile dikkatli,
aclk ve yarqisiz olarak degerlerimiz yoninde farkindalikli
eylemde bulunabilme becerisidir (Powers ve ark. 2009). Daha
acik bir sekilde ifade edecek olursak degerleriyle tutarli bir
sekilde davranma ve degisen durumlara uyum saglama
yetenegidir (Karakus ve Akbay 2020). Psikolojik esneklik alti
temel yetkinlik alaninda gelistirilen bir beceridir: simdiki
anla temas, kabul, ayrisma, baglamsal benlik, degerler ve
deger odakli eylemler. Psikolojik esneklikte de bu alti temel
alanin her biri pozitif bir psikolojik beceri olarak ele alinmakta
ve gelistirilmeye calisiimaktadir (Harris 2022; Hayes ve ark.

2006).

Z kusaginin ¢cadi yakalayabilmek icin 21. ylzyil becerilerine,
caga uyum saglayabilmek ve etkili bir sekilde bas etme

yontemleri gelistirebilmek icin ise psikolojik esneklik
becerisine sahip olmasi gerekmektedir. Gelecedin saglk
bakim sistemini olusturacak olan ve bugine kadarki tim
nesillerden bambaska 0&zelliklere sahip olan 7 kusad

hemsirelik ogrencilerinin  psikolojik esneklik duzeylerini,
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21. yuzyll becerilerini ve aralarindaki iliskiyi belirlemek,
bu nesil hemsirelik 6grencilerinin ruh saghgini koruma,
mevcut durumunu tanimlama ve cagin gereksinimlerini
karsilayabilmede 6nemli oldugu dusunllmektedir. Bu
nedenle bu arastirmanin Z kusagl hemsirelik ogrencilerinin
hem psikolojik esneklik hem de 21. ylzyl becerilerini
gelistirmeye yonelik uygun mudahalelerin planlanmasinda
hemsire akademisyenlere Gnemli bir veri kaynagi ve
yol gosterici olacadl distnilmektedir. lgili literattrde
21. yuzyll becerilerinin hemsirelik 6grencileri de dahil
olmak Uzere farkli gruplarda incelendigi arastirmalara
rastlaniimistir. Psikolojik esneklikle ilgili yapilan arastirmalar
incelendiginde bu konudaki arastirmalarin oldukga simirli
saylda oldugu goralmus ve psikolojik esneklik ve 21. yuzyl
becerilerinin beraber incelendigi herhangi bir arastirmaya
rastlaniimamistir.  Arastirmanin bu konudaki bulyuk bir
eksikligi gidereceqi ve literattre 6nemli bir katki saglayacadi
disunulmektedir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci; Z kusagl hemsirelik 0grencilerinin
psikolojik esneklikleriile 21. ylzyil becerileri arasindaki iliskiyi
incelemektir.

Arastirma sorular
Arastirmada su sorulara cevap aranmaktadir:

1. Z kusagr hemsirelik ogrencilerinin psikolojik esneklik
dlzeyleri nedir?

2. 7 kusagl hemsirelik ogrencilerinin 21. yuzyil becerileri
dlzeyi nedir?

3.7 kusagr hemsirelik ogrencilerinin psikolojik esneklikleriile
21. ylzyil becerileri arasinda bir iliski var midir?

4. 7 kusagi hemsirelik ogrencilerinin psikolojik esneklik
dlzeylerinin 21. yuzyil becerilerini yordayici etkisi var midir?

MATERYAL VE METHOD
Arastirmanin Tipi
Bu arastirma tanimlayici ve iliski arayici tipte bir arastirmadir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tirkiyede I¢ Anadolu Bélgesindeki

bir devlet Universitesinin saglik bilimleri fakiltesi hemsirelik
béliminde 2023-2024 egitim o6gretim yilinda &grenim
goren tiim o6grenciler olusturmustur (N=536). Arastirmanin
orneklem blyukligu, evreni bilinen érneklem yontemiile 0,05
etki blyukliga, %5 yanilgr diizeyi ve %95 glven araliginda
hesaplanmis olup arastirmaya en az 225 6grencinin dahil
edilmesi planlanmistir.

Arastirmanin icleme kriterleri

.

Arastirmaya katilmaya gonullt olmak,

Turkceyi anlama ve konusmada sorun yasamamak

Z kusagi olmak

Arastirmanin dislama kriterleri;

«  XveYkusagl olmak

o 21.ylzyl becerileri dersini almis ya da aliyor olmak

« Bireysel veya grupla psikolojik esnekligi etkileyecek
terapi/danismanlik/psikoegitim programi almis ya da
aliyor olmak

Arastirmaya 430 6grenci katilmistir. Icleme kriterlerini
karsilamayan 58 6grenci arastirmadan hari¢ tutulmus ve
arastirma 372 6grenci ile tamamlanmistir (Sekil 1).

Arastrmaya katilan toplam Ggrenci sayisi (n=430)

Harig tutulan dgrenci sayisi (n=58)
% Ykusag olan (n=6)
# Onceki donem 21. yiizyil
becerileri dersini alan (n=44)
& 21, vizyl becerlleri dersini
almaya devam eden (n=5)
% DPsikolojik esnekligi
etkileyebilecek grup
psikoegitimine devam eden

@=3)

Analize dahil edilen 6grenci sayisi (n=372)

Sekil 1. Arastirmanin akis semasl
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Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler Katilimei Bilgi Formu, Psikolojik Esneklik
Olcegive Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegiile toplanmistir.

Katiimci Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan ilgili literattr (Harris 2022; Karadas
ve ark. 2021; Otiin ve ark. 2022) dogrultusunda hazirlanan bu
formda katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerini belirlemek
amaciyla cinsiyet, yas, sinif, uyruk, aile gelir durumu, aile tipi,
anne ve baba egitim dizeyi, yasamin baylk cogunlugunun
gecirildigi yer, su anki ¢calisma durumu, hastaliga ait 6zellikler
(fiziksel

ve kronik hastalik varligi, terapi/danismanlik/

psikoeditim alma durumu), sigara ve alkol kullanimi, teknoloji
kullaniminda ve internet erisiminde zorluk yasama, bir ginde
internette gegirilen saat, hemsirelikle ilgili bilimsel faaliyetlere
katiima, 21.ylzyil becerileri dersini alma durumu ve akademik

basari ortalamasiniiceren 19 soru yer almaktadir.
Psikolojik Esneklik Olgegi

Francis ve ark. (2016) tarafindan gelistirilen, Tirkce gecerlik
ve glvenirligi Karakus ve Akbay (2020) tarafindan yapilan
dlgek 28 madde ve bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
alt boyutlar soyledir: degerler ve degerler dogrultusunda
davranis, anda olma, kabul, baglamsal benlik ve ayrisma. 7li
Likert tipi olan olgek (1): Hi¢ Katilmiyorum'dan (7): Tamamen
Katiliyorum’a dogru siralanmaktadir. Olcekte 2, 3, 5, 6, 8, 14,
18, 20, 22, 23, 24 ve 25. maddeler tersine puanlanmaktadir.
Olcegin degerlendiriimesinde her bir alt boyut kendisine ait
maddelerin toplanmasiyla ayri ayri degerlendirilebildigi gibi
6lgekten toplam puan da elde edilebilmektedir. Olgekten en
dusiik 28, en yiksek ise 196 puan alinabilmektedir. Olcegin
alt boyutundan ve toplam puanindan alinan puanlarin
artmasl bireylerin psikolojik olarak esnek olduklari anlamina
gelmektedir. Cronbach's Alfa i¢ tutarlilik katsayisi toplam
olcek icin 0,79 olup, alt boyutlarinda ise 0,59-0,84 arasinda
degismektedir (Karakus ve Akbay 2020). Bu arastirmada
olceqin genel Cronbach's Alfaic tutarlilik katsayisi 0,89 olup alt
boyutlarinda ise 0,84-0,88 arasinda degismektedir.

Gok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi

Cevik ve Sentirk (2019) tarafindan gelistirilen élgek, 41 madde
ve “Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhigi Becerileri’, “Elestirel

Distinme ve Problem C6zme Becerileri”, “Girisimcilik ve
inovasyon Becerileri’, “Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri”
ve “Kariyer Bilinci” olmak Uzere bes alt boyuttan olusmaktadir.
Olcek 51i Likert tipidir(1-Kesinlikle Katilmiyorumile 5-Kesinlikle
Katiliyorum). Olcekte 16, 17,18, 19, 20, 21, 35. maddeler tersine
puanlanmaktadir. “Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri”
alt boyutu 15 maddeden, “Elestirel Dusinme ve Problem Cozme
Becerileri” alt boyutu 6 maddeden, “Girisimcilik ve inovasyon
Becerileri” alt boyutu 10 maddeden, “Sosyal Sorumluluk ve
Liderlik Becerileri” alt boyutu 4 maddeden “Kariyer Bilinci” alt
boyutu 6 maddeden olusmaktadir. Olgedin puanlar 41 ile 205
arasinda degismektedir. Hem ¢lgekten hem de alt boyutlardan
alinan puan ortalamasi arttikca 21. ylzyil becerileri dizeyi
artmaktadir. Olcegin genel Cronbach's Alfa ic tutarlilik katsayisi
0,86 olup her bir alt boyutun katsayisi 0,70'in Gizerindedir (Cevik
ve Sentirk 2019). Bu arastirmada élcegin genel Cronbach's
Alfaic tutarlilk katsayisi 0,93 olup alt boyutlarda ise 0,89-0,93

arasinda degismektedir.
Veri Toplama Siireci

Etik kurul izni alindiktan sonra arastirmanin uygulanabilmesi
icin arastirmanin gerceklestirildigi fakilte dekanligindan
kurum izni alinmistir. Veri toplama formundaki sorular “Google
forms” ile olusturulduktan sonra veri toplama formunun linki
6grencilere WhatsApp ve e-postayla gonderilmistir. Ayni [P'yi
kullanarak yalnizca bir kez veri toplama formunun sorular
yanitlanabilmektedir. Veri toplama formunda arastirmanin
hangi amacla yapildigi, verilerin bilimsel amacla kullanilacagi
ve formun ilk sorusu arastirmaya katilmaya gonulli olup
olmadigi seklinde olup, katilimcilardan aydinlatilmis onam
alinmistir. Arastirmanin verileri Haziran 2024-Temmuz 2024
tarihleri arasinda cevrimici anket yontemiyle toplanmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi icin Cankiri Karatekin
Universitesi Saglik Bilimleri Etik Kurulundan (Karar tarih/say:
no: 2024/14)etik kurul izni ve arastirmanin gergeklestigi fakilte
dekanhigindan kurum izni alinmistir. Arastirmada kullanilan
olctm araclariicin élceklerin gecerlik ve guvenirliklerini yapan
yazarlardan e-postaile kullanim izinleri alinmistir. Katiimcilara
calismanin icerigi hakkinda bilgi verilmis ve aydinlatimis
onamlarr alinmistir. Arastirma strecinde Helsinki Bildirgesine
uyulmustur.
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Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin  degerlendiriimesinde IBM SPSS  Statistics for

%

Sinif Diizeyi
Windows, Version 22.0 (SPSS INC., Chicago, IL, USA) programi
kullaniimistir. Tanimlayici zelliklerinin belirlenmesinde sayr "' o8 263
ve ylzde, Glgeklerin incelenmesinde ortalama ve standart 5 gnif 101 272
sapma kullanilmistir. Degiskenlerin normal dagilim gésterdigi
. . I .. . 3.sinif 90 24,2
belirlenmis olup, verilerin analizinde parametrik testler
kullanilmistir. Olcek diizeylerini belirleyen boyutlar arasindaki ~ 4.sinif 83 22,3
iliskiler pearson korelasyon ve lineer regresyon analizleriyle .
insiyet
incelenmistir. Verilerin degerlendiriimesinde anlamlilik duzeyi !
p<0,05 olarak kabul edilmistir. Kadin 263 70,7
BULGULAR Erkek 109 29,3
Arastirmaya katilan o6grencilerin yas ortalamasi 21,12+1,62 _Uyruk
(min.=18, max.=24), akademik basari ortalamasi 2,88+0,32 e 261 970
(min.=2, max.=3,75), bir ginde internette gegirilen saat
ortalamasi ise 4,32+2,13 (min.=05, max.=15) olarak _Dider i 30
belirlenmistir. Ogrencilerin %27,2sinin 2. sinif, %70,7sinin Ailenin Gelir Durumu
kadin, %97sinin T.C. vatandasi, %69,1inin ailesinin gelirlerinin
giderlerine denk oldugu, %88,2sinin cekirdek aileye sahip ~ C¢l" Giderden Az 63 18.9
oldugu, %67.2sinin annesinin, %52,7sinin ise babasinin  ggjir Gidere Denk 257 69,1
ilkogretim mezunu oldugu, %49,5inin yasaminin blylk bir
. . L o Gelir Giderden Fazla 52 14,0
kismini ilde gegirdigi bulunmustur. Ogrencilerin %93,5'nin
su an herhangi bir iste calismadigl, %78,8'inin sigara ictigi ve  Aile Tipi
sigaraicenlerin de %58,2'sinin glinde 10 tane ve daha az sigara
L. - y , . Cekirdek Aile 328 88,2
ictigi, %93,3Unln alkol kullanmadigl, %94,9'unun  kronik
fiziksel hastaliginin olmadigi, %97sinin ise ruhsal hastaliginin -~ Genis Aile 4t 18
olmadigi  bildirilmistir.  Ogrencilerin =~ %69,6's! teknolojiyi o
- o Anne Egitim Diizeyi
kullanma zorlugu yasamadigini, %53,51 internet erisiminde
zorluk yasamadigini ve %50,3U ise hemsirelikle ilgili bilimsel ~ Okur Yazar Degil 29 78
faaliyetlere katilmadigini bildirmistir (Tablo 1). itkBgretim Mezuny 250 672
Tablo 1. Z Kusag Hemsirelik Ogrencilerinin Tanimlayici Ortagretim Mezun N 19.1
Ozelliklere Gore Dagilimi (n=372)
Universite ve Uzeri 22 59
Ozellikler X+ SS Baba Egitim Diizeyi
Yas 21,12 £1,62 iIkégretim Mezunu 196 52,7
Akademik Basari Ortalamasi 2,88+0,32 Ortadgretim Mezunu 125 33,6
Bir Giinde internette Gegirilen 4,32+2,13 Universite ve Uzeri 51 137
Saat
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Yasamin Biiyiik Kisminin Gegirildigi Yer Hemsirelikle ilgili Bilimsel Faaliyetlere Katilma

i 184 49,5 Evet 185 49,7

ilce 135 36,3 Hayir 187 50,3

Kasaba/koy 53 14,2 % = Ortalama; SS: Standart Sapma.

Su anki Galisma Durumu Tablo 2, dgrencilerin Psikolojik Esneklik ve Cok Boyutlu

el 348 935 21. Yazyl Becefﬂerl olgeklerine ait puan c.).rtalamalanm
gostermektedir. Ogrencilerin Psikolojik Esneklik Olgedi toplam

Calisyorum 24 6.5 puan ortalamasi 123,95 + 14,37 (min:79; max:165 dir. Degerler

Sigara igme Durumu ve degerler dogrultusunda davranig 53,05 + 9,36 puan ile en
yiiksek ortalamaya sahip alt boyuttur. Ogrencilerin Cok Boyutlu

Fvet 7 212 21. Yiizyll Becerileri Olcedi toplam puan ortalamasi 154,82 +

Hayir 293 78.8 20,80 (min:61; max:204)dir. Cok Boyutlu 21. Yizyil Becerileri

Olceginde 59,40 + 9,50 ortalama ile en yiiksek ortalamaya
Giinliik Sigara Miktari

sahip alt boyut bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileridir
10 ve alti 46 58,2 (Tablo 2).

Tve Gzeri 33 4,8 Tablo 2. 7 Kusagi Hemsirelik Ogrencilerinin Psikolojik Esneklik

Olcegi ve Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcedi Toplam ve Alt
Boyut Puanlari (n=372)

Alkol Kullanma Durumu

Evet 25 6,7

Olgekler ve Alt Boyutlari X+SS Min.-Max.

Hayir 347 93,3

Psikolojik Esneklik Olgedi

Kronik Fiziksel Hastalik Durumu

Degerler ve Degerler Dogrultusunda Davranis 53,05+9,36 13-70
Evet 19 51

Anda Olma 29,65+ 8,63 7-49
Hayir 353 94,9

Kabul 16,46 + 5,46 5-35
Ruhsal Hastalik Durumu

Baglamsal Benlik 12,37 + 3,69 3-21
Evet 1 3.0

Ayrisma 12,40 + 3,51 3-21
Hayir 361 97,0

Psikolojik Esneklik Olgedi Toplam Puan 123,95 + 14,37 79-165

Teknolojiyi Kullanma Zorlugu

Gok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi

Hayir 259 69,6

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 59,40 £ 9,50 15-75
Bazen 113 30,4

Elestirel Diisinme ve Problem Cozme Becerileri 21,29 + 6,60 6-30
internet Erisiminde Zorluk

Girisimcilik ve inovasyon Becerileri 35,65 + 7,61 10-50
Evet 56 15,1

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 13,89 + 2,44 5-20
Hayir 199 53,5

Kariyer Bilinci 24,57 + 4,47 6-30
Bazen 17 315

Gok Boyutlu 21. Yuizyil Becerileri Olcedi Toplam Puani 154,82 £20,80  61-204

A e r gipark.gov.tr/avrasyasbhd
x = Ortalama; SS: Standart Sapma; Min: Minumum; Maximum: Max.
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Psikolojik Esneklik Olcegi toplam puani ile Gok Boyutlu 21.
Yiizyil Becerileri Olgedi toplam puant ile arasinda istatistiksel
olarak anlamli pozitif yonli orta bir iliski (r=0,477, p<0,01)
bulunmustur. Psikolojik Esneklik Olgedi toplam puani ile Gok
Boyutlu 21.Y(zyll Becerileri Olcegi alt boyutlarindan bilgi ve
teknoloji okuryazarligi becerileri arasinda istatistiksel olarak
anlamli pozitif yonli orta bir iliski (r=0,363, p<0,01), elestirel
distnme ve problem ¢dzme becerileri arasinda istatistiksel
olarak anlamli pozitif yonli zayif bir iliski (r=0,249 p<0,01),
girisimcilik ve inovasyon becerileri arasinda istatistiksel
olarak anlamli pozitif yonli orta bir iliski (r=0,321, p< 0,01),
sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri arasinda istatistiksel
olarak anlamli pozitif yonli orta bir iliski (r=0,331, p< 0,01) ve
kariyer bilinci arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonld
orta bir iliski (r=0,355, p<0,01) bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 4, psikolojik esnekligin 21. ylzyil becerileri toplami
Modelde,
esneklik toplam puani bagimsiz degisken olarak ele alinmis ve

Uzerindeki etkisini  gostermektedir. psikolojik

21. yuzyll becerileri toplami Gzerinde anlamli bir etkiye sahip

oldugu bulunmustur (B =0,691, p< 0,001). Standartlastiriimis
katsaylya gére (B=0,477), psikolojik esneklik puanlarindaki
artis, 21. ylzyll becerileri toplaminda pozitif ve gucli bir
etki yaratmaktadir. Modelin aciklayiciligr ise R*=0,226 olup,
psikolojik esneklik 21. yuzyll becerileri toplam puanindaki
varyansin %22,6'sini agiklamakta/21.ylzyil becerilerini %22,6
yordamaktadir. Model genel olarak anlamlidir (F=109,171, p<

0,001)(Tablo 4).

TARTISMA

Bu arastirmada Z kusagi hemsirelik 6grencilerinin psikolojik
esneklikleri ile 21. yUzyll becerileri arasindaki iliskinin
incelenmesi amagclanmistir. Psikolojik Esneklik Olgeginden
en yluksek 196 puan alinabilecegi distnildigunde Z kusadi
hemsirelik ogrencilerinin olgekten aldiklari toplam puan

Ilgili
literatlrde psikolojik esnekligin incelendigi arastirmalar
incelendiginde; (2022)
arastirmada yetiskinlerin psikolojik esneklikleri ortalamanin

ortalamanin  Gzerinde olarak degerlendirilebilinir.

Karakus ve Akbay'in yaptiklari

tizerinde bulunurken; Karatas ve Selguk'un (2023) yaptiklari

Tablo 3. Z Kusagi Hemsirelik Ogrencilerinin Psikolojik Esneklik Olcedi ve Gok Boyutlu 21.Yiizyil Becerileri Olcedi

Arasindaki iliski

COK BOYUTLU 21.YUZYIL BECERILERIi OLGEGI

PSIKOLOJIK Cok Boyutlu Bilgi ve Teknoloji Elestirel Girisimcilik Sosyal Kariyer Bilinci
ESNEKLIK 21.Yzyil Okuryazarhgi Duslinme ve ve inovasyon Sorumluluk ve
OLCEGI Becerileri Olcegi Becerileri Problem Cézme Becerileri Liderlik Becerileri
Toplam Becerileri
Psikolojik Esneklik r=0,477* r=0,363* r=0,249* r=0,321* r=0,331* r=0,355*
Toplam Puani
*p<0,01; r=Pearson Korelasyon Analizi
Tablo 4. Psikolojik Esnekligin 21. Yizyil Becerileri Uzerine Etkisi
Bagimsiz Degisken Standart Edilmemis Katsayllar ~ Standart Edilmis Katsayilar T p %95 Giiven Araligi
B SE B Alt Ust
Sabit 69,179 8,252 8383 0,000 52,953 85,406
Psikolojik Esneklik Toplam 0,691 0,066 0,477 10,449 0,000 0,561 0,821

R=0,477; R2=0,226; F=109,171; p=0,000; Durbin Watson Degeri=1,901

*Bagimli Degisken=Yirmi Birinci Yizyil Becerileri Toplam

. A EEEEEEEE———— dergipark.gov.tr/avrasyasbd
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arastirmada Universite ogrencilerinin psikolojik esneklikleri
ortalama, Sahin-Bayindir ve ark. nin (2024) yaptiklari
arastirmadaise hemsirelik 6grencilerinin psikolojik esneklikleri

Literatlrdeki  farkli
gruplardaki arastirmalarda psikolojik esneklik duzeylerinin

ortalamanin  altinda  bulunmustur.
farkl dlzeylerde oldugu ancak genel olarak ortalama ve
ortalamaya yakin oldugu gortlmistur. Hem arastirmamizda
hem de literatlrde incelenen arastirmalarda psikolojik
esneklik duzeylerinin cok ylUksek olmadigl gordlmektedir.

Psikolojik esnekligin azalmasi ayni zamanda psikolojik katiligin
daartmasi anlamina gelmektedir. Psikolojik katiligin ise bireyin
yeni durumlarla bas etme yetenedgini sinirlandirip, potansiyelini
ve ruh saghgini olumsuz etkiledigi bildirilmistir (Hayes ve ark.

2006; Hayes ve Lillis 2012).

Arastirmada Psikolojik Esneklik Olceginin alt boyutlarl
incelendiginde ogrenciler kabul alt boyutu hari¢ diger alt
boyutlarda ortalamanin Gzerinde puan almislardir. Arastirmada
ogrencilerin psikolojik esnekliklerinin ortalamanin Gzerinde
oldugu disUnlldigunde kabul alt boyutunun ortalamanin
altinda kalmasi da beklenen bir sonuctur. Cinki kabul zaman

gerektiren bir psikolojik esneklik becerisidir.

Arastirmada Z kusagi hemsirelik 6grencilerinin Cok Boyutlu 21.
Yiizyil Becerileri Olgedi toplam puan ortalamasi 154,82 + 20,80
olarak bulunmustur. Olgekten alinabilecek en yiiksek puanin
205 oldugu disinildiginde arastirmaya katilan égrencilerin
21. ylzyll becerilerinin ortalamanin Gzerinde ve gelistirilmeye
acik oldugu gériilmektedir. llgili literatir incelendiginde
de arastirma bulqularimizi destekler sekilde hemsirelik
ogrencilerinin 21. ylzyll becerilerinin ortalamanin (zerinde
oldugu arastirmalar gorilmustir (Coban ve ark. 2023; Karadas
ve ark. 2021). 21. ylzyilda bilim ve teknolojide meydana gelen
gelismeler saglik profesyonelleri tarafindan verilen bakimin
niteligini de degistirmistir. Hemsirelerden de ¢cagin taleplerine
uygun bir sekilde bakim vermeleri beklenmektedir. Bunun da
yolu teknolojiyi etkin bir bicimde kullanabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve tutuma sahip olmaktan gegmektedir (Brown
ve ark. 2020). Gelecege iyi hazirlanmis 6grenciler degisimin
aracl olarak islev gortp (OECD 2018). cagin beklentisini
karsilayabilirler. Bu noktada da hemsirelik dgrencilerinin
henlz mezun olmadan 21. ylzyll becerilerini gelistirmeye

yonelik calismalarda bulunmak, hemsirelik egitim sistemini

gelistirmek (ICN 2022), gelecedin saglik bakimina dnemli bir
yatirim olacaktir. Bu amacla da Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi cagin  beklentisine uygun hemsireler
yetistirebilmek icin hemsirelik lisans egitim mifredatinin
icerigini ve standartlarini 2022 yilinda yeniden guncellemis ve
hemsirelik egitim programlarinin da mafredatlarini buna gére

giincellemelerini beklemektedir (HUGEP 2022).

Arastirmada ogrencilerin 21. ylzyil becerileri olarak; bilgi
ve teknoloji okuryazarligi becerileri, elestirel dusinme ve
problem ¢6zme becerileri, kariyer bilinci, girisimcilik ve
inovasyon becerileri, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri
incelenmistir. Arastirmada Z kusagi hemsirelik 6grencilerinin
21. ylzyil becerilerinden en yuksek puan ortalamasina bilgi ve

teknoloji okuryazarliginin sahip oldugu ve 6grencilerin bilgi ve
teknoloji okuryazarligi ve kariyer bilinci becerilerinin yuksek;
diger 21. yuzyil becerilerinin ise ortalamanin (izerinde oldugu
belirlenmistir. Arastirma bulgularimizi destekler nitelikte hem
ulusal hemde uluslararasi literattrde de 21. ylzyil becerilerinin
incelendigi arastirmalarda dgrencilerin bilgi ve teknolaji
okuryazarligi becerilerinin ylksek diizeyde oldugu géralmustur
(Coban ve ark. 2023; Engin ve Korucuk 2021; Karadas ve ark.
2021; Turner ve ark. 2016). Bilgi ve teknoloji okuryazarligi
becerisi: Bilgi toplumunda basarili bir sekilde islev gormek
icin bilgiyi arastirmak, degerlendirmek, iletmek ve yeni bilgi
olusturmak icin dijital teknolojiyi, iletisim ag ve araclarini
uygun sekilde kullanabilme becerisi olarak tanimlanmaktadir
(Partnership for 21st Century Skills 2019). Z kusagi tamamen

dijital bir dinyaya dogan ve elektronik dunyayla en baglantili
nesildir (Dimock 2019; Geck 2006). Teknolojinin kaginilmaz
etkisi bilgi toplama, iletisim ve etkilesim igin tim yasam
boyunca Z kusaginin teknolojiye givenmesine yol agcmistir
(Turner, 2015; Twenge 2017). Bu nedenle de Z kusadi hemsirelik

ogrencilerinin bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin
yuksek olmasi beklenen bir sonugtur.

Arastirmada Z kusagi hemsirelik 6grencilerinin kariyer bilinci
puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu gdrilmiistr. ilgili literatir
incelendiginde; Universite 6grencilerinde (Aguila  2015),
hemsirelik ve ebelik dgrencilerinde (Atasoy ve ark. 2023),
hemsirelik 6grencilerinde (Coban ve ark. 2023) ve meslek
yUksekokulu dgrencilerinde (Engin ve Korucuk 2021) kariyer

bilinci puanlarinin cok yuksek duzeyde oldugu arastirmalara
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rastlaniimistir. Arastirmada ogrencilerin kariyer bilinglerinin
yuksek olmasinda tam o0grencilerin mufredatlarinda yer
alan Kariyer Planlama dersini almis olmalarinin, akademik
danismanlik saatlerinde akademik danismanlarindan kariyer
danismanliklarina dair bilgi almalarinin ve Z kusaginin
karakteristik ozelliklerinin etkili oldugu dusuntlmektedir.
Kariyer bilinci, bireyin meslek secimini kiclk yaslarda
yapabilmesi ve Kariyer planlarini yasaminin bir parcasi olarak
ele alip mesleki gelisim ve planlamalarini olusturarak Kisisel
gelisimine 6nem vermesi ve mesleki yasama hazir olmasi
olarak tanimlanmaktadir (Orhan Gékstn ve Kurt, 2017; Trilling
ve Fadel, 2009). Kariyer bilinci ve ozyeterlilik dgrencilerin
mesleki gelisimlerinin hayati yoninu olusturmakta ve daha
donanimli/daha bilingli hemsirelerin yetismesine de onemli
bir katki saglamaktadir (Abou Hashish, 2019; Khalil ve Abou
Hashish, 2022). Kariyer bilinci hem kariyer secimi hem de
kariyer planlamasindan olusmaktadir. Kariyer planlamasi,
farkindalik olusturma ve kariyer secimi ile baslar ve egitim
sirasinda gelistiriimesi gerekir. Kariyer planlamasi kariyerin her
asamasinda kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle akademisyen
hemsireler dgrencilerin meslekleriyle ilgili kariyer firsatlarini
fark etmelerine yardimci olmali ve egitim hayatlari boyunca
kariyerlerini bilincli bir sekilde desteklemelerini planlamalidir
(Abou Hashish, 2019).

Arastirmada incelenen bir diger 21. ylzyil becerisi girisimcilik
ve inovasyon becerisidir. Arastirmada Z kusagi hemsirelik
ogrencilerinin  girisimcilik ~ ve inovasyon  becerilerinin
ortalamanin Gzerinde oldugu ancak gelistirilmesi gerektigi
gorulmustar. Literaturde bu konuda farkliliklar bulunmaktadir.
Erol ve ark.min (2018) hemsirelik 6grencilerinin inovasyon
oOzelliklerinin inceledigi arastirmada 6grencilerinin inovasyon
Ozelliklerinin ¢ok dustk oldugu bulunmustur. Turner ve
ark.nin (2016) arastirmasinda katilimcilarin girisimcilik ve
inovasyon becerileri orta diizeyde bulunmustur. Otin ve
ark.nin (2022) hemsirelerle yaptiklari arastirmada girisimcilik
ve inovasyon puanlarinin arastirma bulgularimiza benzer
sekilde ortalamanin Gzerinde oldugu belirlenmistir. Karadas
ve ark.’nin (2021) hemsirelik ve ebelik dgrencileriyle yaptiklari
arastirmada da arastirma bulgularimizla benzer sonuclar
bulunmustur. Ogrencilerin girisimcilik ve inovasyon becerilerini

artirmaya yonelik hemsire akademisyenlere oldukca fazla

gbrev dusmektedir. Her kusak belirli degisikliklere neden
olmustur. Z kusagi da egitim sisteminde kokld, yenilikci ve
onemli degisiklikleri beraberinde getirecek gibi gérinmektedir
(Hampton ve Keys, 2017).

Arastirmada elestirel distinme ve problem ¢cézme becerileri
ortalamanin Gzerinde bulunmustur. Coban ve ark.nin (2023)
hemsirelik 6grencileriyle yaptiklarl arastirmada da arastirma
bulgularimiza benzer sonuclar bulunmustur. iskender ve
ark. (2018) nin arastirmalarinda ise hemsirelik 6grencilerinin
elestirel distnme edgilimlerinin dusuk oldugu bulunmustur.
Otiin ve ark/nin (2022) hemsirelerin elestirel diisiinme ve
problem c¢dézme becerilerini inceledikleri arastirmada ise
hemsirelerin elestirel distinme becerileri yliksek bulunmustur.
Tum bu arastirmalar incelendiginde hemsirelik 6grencilerinin
hem diger bolim odrencilerinden hem de hemsirelerden
elestirel distinme ve problem c¢6zme becerilerinin daha
dlslk oldugu séylenebilir. Hemsirelerin, dgrencilerden daha
yuksek bir elestirel distinme ve problem ¢ézme becerisine
sahip olmasi, klinik uygulamada bu becerinin kullaniimasini
gerektiren c¢ok daha fazla durumla karsilasmalar ve
bu becerileri zamanla deneyimleyerek 06grenmeleriyle
aciklanabilir. Bir 6grencinin mezun olmadan énce karsilamasi
gereken becerilerden birisi de elestirel dusinme ve problem
cozme becerisidir. 21. ylzyilda ¢agin taleplerini karsilayan bir
hemsire icin bu becerinin gelistiriimesi goz ardi edilemez bir

durumdur.

liderlik
becerileri de ortalamanin Uzerinde bulunmus ancak 7

Arastirmada 0grencilerin - sosyal sorumluluk ve
kusaginin ozelliklerini karsllayacak dizeyde ylksek degildir.
Ulusal literatir arastirma bulgularimizi desteklerken (Atasoy
ve ark. 2023; Karadas ve ark. 2021; Otiin ve ark. 2022)
uluslararasi literaturiin arastirma bulgularimizi desteklemedigi
gortlmektedir (Turner ve ark. 2016). Bu farkliigin Tirkiye ve
diger ulkelerdeki hemsirelik egitim sisteminin farkliligindan
kaynaklandig dustunllmektedir.

Arastirmada Psikolojik Esneklik Olgedi toplam puani ile Cok
Boyutlu 21. Yuzyll Becerileri Olgeginin elestirel diisiinme
ve problem c¢6zme hari¢ diger tum alt boyutlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde orta bir iligki
bulunmustur. Z kusagr hemsirelik 6grencilerinin psikolojik
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esneklikleri arttikga 21. ylzyll becerileri de artmaktadir.
Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu da psikolojik esnekligin
21. yGzyil becerileri Gzerinde anlamli bir etkiye sahip olmasi ve
21. yuzyil becerilerini yordamasidir. Literatdr incelendiginde

psikolojik esneklik ve 21. yizyll becerilerinin beraber
incelendigi herhangi bir arastirmaya rastlaniimamistir. Bu
nedenle bu bulgu diger arastirmalarla karsilastirilamamistir.
Harris®e (2022) gore psikolojik esneklik arttikga yani tam bir
farkindalik icinde olma kapasitesi, deneyimlere acik olma ve
degerler rehberliginde hareket etme yetenegi arttikga yasam
kalitesi de artmaktadir. Bu kusagin yasam kalitesini artirmanin
yollarindan birinin de ¢aga uygun becerileri kazanmak oldugu
distndldigunde Z kusagi hemsirelik égrencilerinin degerleri
dogrultusunda hareket etme yetenekleri ve yeni durumlara
uyum saglama yetenekleri arttikca 21. ylzyil becerilerinin de
artmasi beklenen bir sonugc olarak degerlendirilebilir.

Sinirliliklar

Arastirmanin glcli yont Z kusagr hemsirelik 6grencilerinin
psikolojik esneklik ve 21. ylzyil becerilerini ve bu ikisi arasindaki
iliskiyi belirleyen ilk arastirma olmasidir. Ayrica bu arastirmada
/ kusagl hemsirelik 6grencilerinin psikolojik esnekliklerinin
artirilarak 21. yuzyil becerilerinin de gelistirilebilecegi sonucuna
ulasarak literatire katki saglandigi distntlmektedir. Bununla
birlikte arastirmanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Bir
Universitedeki hemsirelik bolima 6grencileriyle ve cevrimigi
olarak gercgeklestirilmis olmasi arastirmanin sinirliliklarini
olusturmaktadir.

SONUG

Bu arastirmanin bulgulari Z kusagr hemsirelik égrencilerinin
hem psikolojik esnekliklerinin hem de 21. yuzyil becerilerinin
ortalamanin Uzerinde oldugunu ve gelistiriimesi gereken

yonlerinin oldugunu gostermektedir. Arastirmada psikolojik

esneklik ile 21. ylzyil becerileri arasinda anlamli bir
sekilde iliskili oldugu gorllmektedir. Z kusagl hemsirelik
arttikca 21. yuzyil

becerileri de artmaktadir. Psikolojik esneklik 21. yuzyil

ogrencilerinin - psikolojik  esneklikleri

becerileri Gzerinde anlamli bir etkiye sahiptir ve 21. yizyl
becerilerini yordamaktadir. Bu bulgulara dayanarak benzer
arastirmalarin  farkli gruplarda, daha buyik o6rneklemle
yapiimasi ve Z kusaginin psikolojik esnekligini artirmaya

yonelik mddahale arastirmalarinin yapiimasi onerilmektedir.
Ogrencilerin 21. ylzyll becerilerini artirmak icin hemsirelik
lisans egitim mifredatindaki derslerin icerikleri bu becerilere
uygun sekilde guncellenmelidir. Proje yazma qibi dersler
lisans egitim mufredatina eklenebilir, 6grencilerin projelerde
gorev almalari, kurslara katilimlari desteklenebilir, kariyer
danismanlik hizmetleri artirilabilir, kariyer glnleri yurt igi
ve yurt disindaki kariyer imkanlarini destekleyecek sekilde
dizenlenebilir, elestirel dustnme, problem ¢ozme ve klinik
karar verme becerilerini gelistirebilmek icin derslerde daha
fazla similasyon uygulamalari yapilabilir, sosyal sorumluluk
ve liderlik becerilerini artirmak icin ogrenci topluluklari,
akreditasyon temsilcilikleri gibi rollerde gorev almalari
desteklenebilir ve derslerde &grencilerin ve akademisyen
hemsirelerin teknolojiyi daha aktif bir sekilde kullanmalar
sag@lanabilinir. Tum bunlari yaparken de psikolojik esnekligin
ruh sagliginin ve 21. ylzyil becerilerini gelistirmenin dnemli
bir bileseni oldugu ve agrencilerin psikolojik esnekliklerini
gelistirmeye yonelik calismalarin yapiimasi onerilir.

YAZARLIK KATKISI

Fikir/Kavram: TY; Denetleme: SD; Veri Toplama ve/ veya
Islemesi: TY; Analiz/Yorum: TY, SD; Makale Yazimi: TY, SD.

CIKAR GATISMASI
Yazarlar tarafindan cikar gatismasi bildirilmemistir.
FINANSAL DESTEK
Yazarlar tarafindan finansal destek almadiklari bildirilmistir.
TESEKKURLER
Arastirmaya katilan tim ogrencilere tesekklr ederiz.
ETiK BEYAN

Arastirmanin gerceklestirilebilmesi i¢in Cankiri Karatekin
Universitesi Saglik Bilimleri Etik Kurulundan (Karar tarih/sayi
no: 2024/14) etik kurul izni alinmistir.
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