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ABSTRACT
Objective: The aim of the current study is to define the possible effects of shift work and non-shift work on musculoskeletal system problems,
fatigue leveland occupational balance andtainvestigate the relationship between these parameters. Method: Socio-demographicinformation
(age, gender, height, weight, marital status, number of children, family structure, current place of residence, working years, daily working
hours, weekly shift work, shift work years) was recorded using a preliminary assessment form developed by the researchers. Participants’
musculoskeletal system problems were assessed via the Cornell Musculoskeletal Disorders Scale, fatigue levels with the Fatigue Severity
Scale, and finally, activity balance was assessed by the Turkish Version of the Activity-Role Balance Questionnaire-11. Results: The study
was completed with 89 shift healthcare workers and 107 non-shift healthcare workers. A statistically significant negative relationship was
found between the Cornell Musculoskeletal Disorders Scale upper extremity (p<0.01), spine (p<0.05), lower extremity (p<0.01) sub-dimensions
and the total scare (p<0.01) and activity balance. Participants with higher fatigue levels were found to have lower activity balance scores
(p<0.01). A statistically significant negative relationship was found between the Cornell Musculoskeletal Disorders Scale upper extremity
(p<0.05), spine (p<0.01) sub-dimensions and the total score (p<0.05) and the activity balance of the participants in the non-shift worker
group. It was observed that the activity balance scores of the participants with higher fatigue levels were lower (p<0.05). It was determined
that there was no difference between the groups in terms of musculoskeletal disorders, fatigue levels and activity-role balance scores
(p>0.05). Conclusion: It was observed that as the musculoskeletal system problems and fatigue level increased, activity balance decreased,
regardless of the working style. However, it was determined that there was no statistical difference between the musculoskeletal system

problems, fatigue level and activity balance of individuals working in shifts and non-shifts.
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Vardiyall ve Vardiyasiz Calisan Saglik Personellerinde Kas Iskelet Sistemi Problemleri,
Yorgunluk Diizeyi ve Aktivite Dengesi Arasindaki lliskinin Incelemesi
0z
Amag: Mevcut calismanin amaci vardiyall galisma ve vardiyasiz calismanin kas iskelet sistemi problemleri, yorgunluk dlzeyi ve aktivite
dengesi Uzerindeki olasi etkilerini tanimlamak ve bu parametrelerin birbiri ile iliskisini arastirmaktir. Yontem: Arastirmacilar tarafindan
olusturulan 6n degerlendirme formu kullanilarak, sosyo-demografik bilgiler (yas, cinsiyet, boy, kilo, medeni durum, cocuk sayisl, aile yapisl,
su an yasanilan yer, calisma yili, giinliik iste calisma siresi, haftalik nébet tutma sayisi, vardiyali calisma yili) kaydedildi. Katiimcilarin kas
iskelet sistemi problemleri Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olgedi ile, yorgunluk duzeyleri Yorgunluk Siddet Olgegi ile, aktivite
dengesi Aktivite-Rol Dengesi Anketi-11 TUrkce Versiyonu ile degerlendirildi. Bulgular: Calisma 89 vardiyali saglik galisani 107 vardiyasiz saglik
galisan ile tamamlandi. Vardiyali calisan grubundaki katiimeilarin Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olcedinin st ekstremite (p<0,01),
omurga (p<0,05), alt ekstremite (p<0,01) alt boyutlar puanlariile toplam puan (p<0,01) ve aktivite dengesi arasinda istatistiksel olarak anlamli
negatif bir iliski saptandi. Yorgunluk dlzeyi daha yiksek olan katilimcilarin aktivite dengesi puanlarinin daha distk oldu%u gorildi (p<0,01).
Vardiyasiz calisan grubundaki katilimcilarin Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olgeginin Ust ekstremite (F<0,0 ), omurga (p<0,01)
alt boyutlari puanlari ile toplam puan (p<0,05) ve aktivite dengesi arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif bir iliski saptandi. Yorgunluk
dlzeyi daha yuksek olan katilimcilarin aktivite dené]esi puanlarinin daha disiik oldugu gérildii (p<0,05). Gruplar arasinda kas iskelet sistemi
rahatsizliklari, yorgunluk diizeyleri ve aktivite-rol dengesi puanlari arasinda fark olmadidi tespit edildi (p>0,05). Sonug: Calisma seklinden

bagimiz olarak kas iskelet sistemi problemleri ve yorgunluk dizeyi arttikca aktivite dengesinin azaldigi géralmustar. Bununla birlikte vardiyali
ve vardiyasiz calisan bireylerin kas iskelet sistemi problemleri, yorgunluk dizeyi ve aktivite dengesi arasinda istatiksel olarak fark olmadigi

saetanm|§t|r. )
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GIRIS
Vardiyali calisma, bir hafta veya bir ay boyunca farkli sabit
dénemlerde dontusum iceren bir galisma tarzidir. Bu tarz bir
calisma, gln igindeki ritmin ve sosyal hayatin degisimine ayni
zamanda uyku dizeninin bozulmasina neden olabilmekte

bunun sonucunda calisanlar pek ¢ok ruhsal ve fiziksel sorun
yasayabilmektedir (Selvi ve ark. 2010).

Kas-iskelet sistemi hastaliklari, kas iskelet sisteminde
yer alan kas, tendon, ligament, kemik ve sinir dahil olmak
Uzere pek cok dokuyu etkileyen saglik problemleri olarak
tanimlanmaktadir (Demirci ve ark. 2023). Bircok calisan
farkli zaman dilimlerinde kas iskelet sistemi kaynakli agri ve/
veya fonksiyon kaybi yasamaktadir. Ozellikle uzun calisma
saatleri, gece galisma, obje kaldirma ya da hasta transferi
gibi zor calisma sartlari kas iskelet sistemine ait problemleri
artirmaktadir. Literatlirde, hemsirelik mesledi ve uzun
slre bir iste calisma, vardiyali calisma, agir yik kaldirma
ve tekrarlayan hareketler yapmanin el/el bilegi agrisi igin
onemli nedenler oldugu bildirilmistir (Tekeoglu ve ark.
2008). Gece mesaisinde yetersiz yardimci personel sayisi ile
calisan hemsirelerde, bel agrisi oraninin daha yiksek oldugu
bulunmustur (June ve Cho 201). Ayda alti nébet veya daha
fazla gece vardiyasinda calisan hemsirelerde %64 oranla
artmis sirt agrisi oldugu gosterilmistir (Erbay ve ark. 2011).

Gece calismasi, insan fizyolojisi Gzerinde; uyku dizensizlikleri,
yorgunluk, kardiyovaskuler sorunlar, gastrointestinal -mide
ve bagirsak- sorunlari ve kanser gibi olumsuz etkilere yol
acmaktadir. Yabanova, gece vardiyasinin iscilerin fizyolojisi
Uzerinde yarattigi en buylk olumsuzluklarin uykusuzluk,
yorgunluk ve beslenme sorunlari oldugunu, bunlarin
disinda yer alan; kalp ve damar sorunlarindan cok fazla

etkilenmedikleri bildirmistir (Yabanova 2016).

Aktivite cesitli  aktivite alanlari arasindaki

denge, gunlik yasamdaki aktiviteler arasindaki ritim ve

dengesi,

aktivite paternlerinden memnuniyet gibi farkli boyutlarda

tanimlanmaktadir. ~ Degerlendirme  kapsaminda  ise
kendine bakim aktiviteleri, calismaya iliskin aktiviteler,
bos zaman aktiviteleri gibi aktiviteler arasi denge ya da
aktivitelerin fiziksel, mental ve sosyal boyutlari géz éninde

bulundurulmaktadir. Arastirmalar bu dengenin subjektif

bir kavram oldugunu ayni zamanda zaman kullanimini da
kapsadigini gostermektedir (Wagman ve ark. 2012). Aktivite
dengesinin iyi olarak algilamasinin ise hem mental ve hem de
fiziksel saghgi olumlu etkiledigi bildirmistir (Yu ve ark. 2018).
Vardiyali calisma sistemiyle ¢alisanlar kendilerini ailelerinden
ve arkadas cevrelerinden diglanmis hissetmekte, sosyal ve
aile ici rollerini yerine getirmekte glcluk yasamaktadirlar.
Ayni zamanda, bu kisiler ailenin bir Uyesi ve bir calisan olarak
var olan rollerinde, rol-aktivite talepleri ve gereklilikler
arasinda zorlanma, zaman konusunda sikintilar yasama ve
rol-aktivite performansinda yetersiz hissetme gibi duygulari
yasayabilmektedir (Wilson 2002). Benzer olarak vardiyali
calismanin uyku bozukluklarina yol actigi, hafta sonu bayram
tatili gibi belli izin zamanlarinin olmayisinin bireylerin sosyal
yasamlarini ve aile iliskilerini olumsuz etkiledigi gosterilmistir
(Altundas ve ark. 2010). Degirmencioglu ve Oztop vardiyali
calismasistemininistenayrilmaniyetitzerindeetkilioldugunu,
ayni zamanda is yasam dengesinin, vardiyall calisma sistemi
ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliski Gzerinde aracilik etkisi
bulundugunu bildirmistir (Degirmencioglu ve Oztop 2019).

Literaturde calisma zamani ile calisma slresinin kas iskelet
sistemi problemleri, yorgunluk dlzeyi ve aktivite dengesi
uzerinde etkisi oldugunu gosteren calismalar yer almaktadir.
Ancak calisma zamanindan bagimsiz olarak belirtilen bu
parametrelerin birbirleri Gzerinde de etkisi olabilir. Bildigimiz
kadariyla tlkemizde vardiyali calismanin kas iskelet sistemi
problemleri, yorgunluk duzeyi ve aktivite dengesi Uzerindeki
etkileri ile ilgili sinirli calisma bulunmaktadir. Bu baglamda
calismamizin amaci vardiyali galisma ve vardiyasiz ¢calismanin
kas iskelet sistemi problemleri, yorgunluk duzeyi ve aktivite
dengesi Uzerindeki olasli etkilerini tanimlamak ve bu
parametrelerin birbiri ile iliskisini arastirmaktir.

MATERYAL VE METOD

Arastirma kesitsel tipte planlandi. Calismaya 08.05.2023-
16.06.2023 Tokat
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde en

tarihleri  arasinda Gaziosmanpasa
az 1 yildir vardiyali calisan saglik calisanlari ile vardiyali
calismayan saglik galisanlari génullulik esasina gore dahil
edildi. Calisma Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu tarafindan onaylandi

(25.04.2023 tarih 7. oturum ve 01-37 karar sayili) ve Helsinki
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Deklarasyonuna uygun olarak ydratuldd.  Katilimeilara
calisma hakkinda bilgi verildi. Calismaya katiimayi kabul eden
katilimcilardan yazili onam alindi. llgili hastanede calisan
biyolog, eczaci, doktor, fizyoterapi teknikeri, fizyoterapist,
hasta bakici, hemsire, saglik teknikeri ve tibbi sekreterlerden
gonlld olanlar galismaya katildi. Calismada nérolojik ve/veya

ortopedik bir engel olmasi dislanma kriteri olarak belirlendi.
Veri Toplama Araglari

Arastirmacilar tarafindan olusturulan 6n degerlendirme
formu kullanilarak, sosyo-demografik bilgiler (yas, cinsiyet,
boy, kilo, medeni durum, cocuk sayisi, aile yapisl, su an
yasanilan vyer, calisma vyili, ginlik iste calisma suresi,
haftalik ndbet tutma sayisi, vardiyali galisma yili) kaydedildi.
Katihmcilarin kas iskelet sistemi problemleri Cornell Kas
Iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olgegi ile, yorgunluk diizeyleri
Yorgunluk Siddet Olgedi ile, aktivite dengesi Aktivite-Rol
Dengesi Anketi-11 Tirkge Versiyonu ile degerlendirildi (Erding
ve ark. 2011; Armutlu ve ark. 2007; Giinal ve ark. 2020).

Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olgedi (CKISRO):
Calisanlarin kas iskelet sistemlerinde son bir hafta icerisinde
yasadiklar agr sizi ve sikayetleri baz alarak olusturulan
bir dlcektir. Olgekte son yedi gin icerisinde viicudun
hangi bolimlerinde agri, sizi veya rahatsizlik hissedildigi
sorulmaktadir. Eger viicudun herhangi bélgesinde agri, sizi
veya rahatsizlik hissedilmis ise calisanin bu adri, sizi veya
rahatsizligin siddeti puanlamasi istenmektedir, son olarak ise
yasadi§i agri, sizi veya rahatsizligin calisma hayatini ne kadar
engelledigi sorulmaktadir. Bu sorular her bir vicut bélgesi
icin ayri ayrn sorulmaktadir. Olgek viicut bélgelerindeki
kas iskelet sistemi problemlerinin sikligini, siddetini ve is
yetenegine engel olup olmadigini sorgulamaktadir. Sonucun
yuksek olmasl kas iskelet sistemi problemlerinin arttigini
gostermektedir. Erding ve arkadaslari (2011) tarafindan
0lcegin Tlrkceye adaptasyonu ve guvenirlik calismasi
yapilmistir.

Yorgunluk Siddet Olcegi (YSO): Olcek kisilerin son bir haftada
ne derece yorgun olduklarini motivasyon, fiziksel islevsellik
ve sosyoekonomik faktorlere gére ele alan dokuz maddeden
olusmaktadir.  Kisilerden degerlendirmede her maddeye
katilma durumlarini 1 (hig katilmiyorum)-7 (tamamen

katiliyorum) arasinda puanlamasi istenmektedir. Olgedin

puan araligi 9-63'tdr. Yuksek puanlar yorgunlugun arttigini
gostermektedir. Olcekte ayni zamanda toplam puan 9a
bollinerek ortalama puan elde edilmektedir. Patolojik
yorgunluk icin ortalama puanin kesme degeri 4 ve UGstU olarak
bildirilmistir (Armutlu ve ark. 2007).

Aktivite-Rol Dengesi Anketi 11-T(ARDATI-T): Aktivite dengesinin
degerlendirilmesi ile ilgili gelistirilen dlcekler incelendiginde
Wagmanve Hakansson tarafindan gelistirilen Aktivite Dengesi
Anketinin (Occupational Balance Questionare) gegerliligi ve
guvenirliliginin yUksek bir anket oldugu gorulmektedir. 2014
yilinda 13 madde ile gegerlilik ve glvenirliligi yapilan anketin
2020 yilinda 11 maddeli versiyonu gelistirilmistir (Hakansson
ve ark. 2020). ARDA1I-T'de tim maddeler O ile 3 arasinda
puanlanmaktadir. Anketten alinan ylUksek puan aktivite
dengesinin iyi oldugunu gostermektedir. Anketin Turkce
Gegerlik ve Givenirlik galismasi Glnal ve ark. tarafindan 2020
yilinda yapilmis olup, anketin 19 yas ve Ustu saglikl bireylerde
gecerlive glvenilir oldugu gésterilmistir (Giinal ve ark. 2020).

istatistiksel Analiz

Verilerin istatistiksel analizlerinde SPSS 22.0 paket programi

kullanildi.  Tanimlayici istatistikler hesaplandi. Sayisal
degiskenlerin  normalligi  Kolmogorov-Smirnov  testi ile
incelendi. Olciim sonuclari, verilerin normal dagimadigini
gosterdigi icin, olcimler arasi korelasyona Spearman
korelasyon katsayisi ile, gruplar arasi farka Mann Whitney U

testi ile bakildi. Anlamlilik dizeyi p<.0b olarak kabul edildi.
BULGULAR

Calismada 92 vardiyali 107 vardiyasiz calisana ulasildi 3
kisi zaman baskisi nedeniyle ¢alismaya katilmadi. Calisma
89 vardiyali galisan (VC) 107 vardiyasiz galisan (VSC) ile
tamamlandi. VG grubundaki katiimcilarin gogu erkek (n=47,
%52,8), VSC grubundaki katilimcilarin ¢ogu ise kadin (n=69,
64,5)idi. Her iki gruptaki katilimcilarin gogunun evli (vardiyali
n=46, %517, vardiyasiz n=78, %72,9) ve cekirdek aile
yasamina (vardiyall %92,1, vardiyasiz %94,4) sahip oldugu
saptandi. VG grubundaki katilimcilarin ortalama yasl 29,17
+ 6,62 yil, VSC grubundaki katiimcilarin 33,29 + 6,63 yil idi.
VC grubundaki katiimcilarin ortalama ¢ocuk sayisi 0,65+1.05
iken VSC grubundaki katiimcilarin ortalama cocuk sayisi
1,24+1,06 idi. Vardiyal calisanlarin ginlik ortalama calisma
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sliresi 10,05+2,67 saat, vardiyasiz ¢alisanlarin giinlik ortalama
stresi 8,25+1,01 saat idi. VC grubunun ortalama calisma yill
6,63+5,79 yil, VSC grubunun ortalama calisma yili 10,08+6,33
yilidi. Gruplar arasinda yas, cocuk sayisl, galisma yili ve gunlik
calisma streleri arasinda fark oldugu saptandi(Tablo 1).

VC grubunun ortalama haftalik nobet sayisinin 3,64+1,50,
ortalama vardiyali galisma yilinin 4,50+3,80 yil oldugu bulundu.

VG grubundaki katiimcilarin® Cornell kas iskelet sistemi
rahatsizliklari  dlgeginin Ust ekstremite (p<0,01) omurga
(p<0,05), alt ekstremite (p<0,01) alt boyutlari ve toplam puan
(p<0,01)ile aktivite dengesi arasinda istatistiksel olarak anlamli
negatif bir iliski saptandi. Yorgunluk dizeyi daha yiksek olan

Tablo 1. Gruplarin  Sosyo-Demografik  Ozelliklerinin
Karsilastiriimasi
V¢ VSC ttestp
Yas (yil) 29,17 + 6.62 33.29+6,63 0,00*
Cocuk Sayis 0,65+1.05 1,24+1,06 0,00*
Glnliik calisma 10,05+2,67 8,25+1,01 0,00*
slresi(saat)
Calisma Yili 6,63+5,79 10,08+6,33 0,00*

katilimcilarin aktivite dengesi puanlarinin daha dustk oldugu
gorGldi (p<0,01)(Tablo 2).

VSG grubundaki katiimcilarin Cornell kas iskelet sistemi
rahatsizliklari  6lgeginin (st ekstremite (p<0,05) omurga
(p<0,01) alt boyutlari ve toplam puan (p<0,05) ile aktivite
dengesi arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif bir iliski
saptandi. Yorgunluk duzeyi daha yuksek olan katilimcilarin
aktivite dengesi puanlarinin daha distk oldugu goruldi

VGC: Vardiyall calisanlar, VSC: Vardiyasiz ¢alisanlar, t test: Bagimsiz drneklem t testi

*p<0,01

(p<0,05)(Tablo 3).

VC ve VSC grubundaki hbireylerin kas iskelet sistemi

Tablo 2. VC Grubuna Ait CKiSRO, YSO ve ARDATI-T Arasindaki iliski

CKiSRO (Toplam) CKiSRO CKiSRO (Ust CKiSRO (Alt Y$0 (Toplam) ARDATI-T
(Omurga) Ekstremite) Ekstremite)
r p r p r p r P r P r p
CKiSR( (Toplam) 1 - 0,8210,000%* 0,773 0,000** 0,794 0,000 0,366 0,000** -0,314 0,003**
CKiSR( (Omurga) 1 - 0,587 0,000 0,460 0,000** 0,335 0,002** -0,272 0,011
CKISRO (Ust Ekstremite) 1 - 0,590 0,000** 0,3310,002** -0,287 0,007
CKISRO (Alt Ekstremite T - 0,3000,005** -0,302 0,004**
YSO (Toplam) T - -0,432 0,000**
ARDATI-T 1 -
CKISRO: Cornell Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olgegi, YSO: Yorgunluk Siddet Olgedi, ARDATI-T: Aktivite-Rol Dengesi Anketi 11-T, **p<0,01
Tablo 3. VSC Grubuna Ait CKISRO, YSO ve ARDATI-T Arasindaki iliski
CKiSRO (Toplam) CKiSRO CKiSRO (Ust CKiSRO (Alt Y$0 (Toplam) ARDATI-T
(Omurga) Ekstremite) Ekstremite)
r p r P r p r p r P r p
CKiSR( (Toplam) 1 - 0,825 0,000** 0,759 0,000** 0,622 0,000% 0,255 0,008** -0,240 0,013*
CKiSR( (Omurga) 1 - 0,514 0,000%* 0,340 0,000** 0,216 0,025* -0,266 0,006**
CKISRO (Ust Ekstremite) T - 0,359 0,000** 0,2510,009 -0,193 0,047*
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CKISRO (Alt Ekstremite 1 - 0,123 0,206 -0,135 0,164
SO (Toplam) 1 = -0,198 0,041
ARDATI-T i =

CKISRO: Cornell Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olgegi, YSO: Yorgunluk Siddet Olgedi, ARDATI-T: Aktivite-Rol Dengesi Anketi 11-T, **p<0,01, *p<0,05

Tablo 4. VC ve VSC Grubundaki Bireylerin CKISRO, YSO ve ARDATI-T Sonuclarinin Karsilastiriimasi (Mann Whitney U

Testi)
V¢ VSC Mann Whitney U Testi
X SD X SD P
CKISRO (Toplam) 156,61+249,96 137,55+270,04 0,648
CKIiSRO (Omurga) 4y, 40+51,54 42,72+55,50 0,657
CKISRO (Ust Ekstremite) 39,49+83,07 44,06+110,99 0,490
CKISRO (Alt Ekstremite 72,73+131,13 50,77+126,82 0,389
YSO (Toplam) 43,01+13,28 42,28+12,69 0,712
ARDA1I-T 14,64+5,96 15,13+5,00 0,597

CKISRO: Cornell Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olcegi, YSO: Yorgunluk Siddet Olgedi, ARDATI-T: Aktivite-Rol Dengesi Anketi 11-T

rahatsizliklar, yorgunluk dizeyleri ve aktivite-rol dengesi ARDATI- T toplam puaninin (p<0,01) kadin katilimcilar aleyhine
puanlarr arasinda fark olmadigi tespit edildi (p>0,05)(Tablo 4).  oldugu saptandi. Genis aile yapisina sahip katilimcilarin

) S CKISRO toplam puaninin daha yuksek oldugu, bu baglamda kas

Tim katilimcilarin - sosyodemografik ozellikleri ile sonug . ) ) 5
o ) o . ) } iskelet sistemi rahatsizliklarinin da daha fazla oldugu bulundu
olcimleri karsilastinldi. Cinsiyet degiskeni ele alindiginda ) " . y
- . (p<0,05). Medeni durum degiskeni agisindan bakildiginda
CKISRO toplam puani (p<0,01), YSO toplam puani (p<0,01) ve ) i L )
bekar veya evli olma durumu ile sonug él¢limleri arasinda fark

Tablo 5. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri ile CKiSRO, YSO ve ARDAN-T Sonuclarinin Karsilastiriimasi

Sosyodemografik n % CKiSRO p YSO (toplam) P ARDATI-T p
Ozellikler (toplam) X+SS XSS
XSS

Cinsiyet Kadin m 56,6  172,07+29659 0004  44,72+1217  0,006** 13,58:4,86 0,000*
Erkek 85 434 111,36+199,65 39,84+13 44 16,63+5,70

Medeni Durum Evli 124 633  169,89+295+44 0,634  42,89+13,66 0,472 14,46+5,58 0,346
Bekar 72 36,7  122,72+187,49 42,12+11,64 15,66+5,15

Aile Yapisi Cekirdek 183 934  138,26#25409  0032*  42,64+12,66 0,839 15,06+5,31 0,312
Genis 13 6,6 266,12+337,47 42,15+16,90 12,69:+6,96

Yas 196 100 146,10+260,73 0,648 42,61+12,93 0379 14,9045,44 0,891

CKISRO: Cornell Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklari Olgegi, YSO: Yorgunluk Siddet Olgedi, ARDATI-T: Aktivite-Rol Dengesi Anketi 11-T, **p<0,01, *p<0,05
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olmadigi gorildi (p>0,05). Benzer olarak katilimcilarin yaslari
ile sonug olgtimleri arasinda fark olmadigi saptandi (p>0,05)
(Tablo 5).

Tam katilimeilarin galisma durumlari (ginliik calisma siresi ve
calisma yili) ve cocuk sayisi ile sonug 6lgtimleri karsilastirildi.
Katiimcilarin cocuk sayisl, guinlik calisma stresive calisma yili
ile sonug olgiimleri arasinda fark olmadigi saptandi (p>0,05).

TARTISMA

Vardiyall ve vardiyasiz c¢alismanin kas iskelet sistemi
problemleri, yorgunluk dizeyi ve aktivite dengesi arasindaki
iliskiyi arastirdigimiz calismamizda galisma seklinden bagimiz
olarak kas iskelet sistemi problemleri ve yorgunluk dizeyi
arttikca aktivite dengesinin azaldigi gortlmustdr. Bununla
birlikte vardiyall ve vardiyasiz galisan bireylerin kas iskelet
sistemi problemleri, yorgunluk dizeyi ve aktivite dengesi
arasinda istatiksel olarak fark olmadigi saptanmistir. Tim
katiimcilarin sosyodemografik 6zellikleri ele alindiginda kadin
katiimcilarin kas iskelet sistemi problemlerinin ve yorgunluk
dlzeylerinin daha fazla, aktivite dengelerinin ise daha dlsuk
oldugu bulunmustur. Genis aile yapisina sahip katilimcilarin
ise kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin da daha fazla oldugu
saptanmistir. Medeni durum degiskeni agisindan bakildiginda
bekar veya evli olma durumu ile sonug dlgimleri arasinda fark
olmadigr gorulmustdr. Benzer olarak katiimcilarin yasi, gocuk
saylIsl, gunlik galisma stresi ve galisma yili ile sonug olgimleri

arasinda fark olmadigi saptanmistir.

Evli olma, evde yasayan cocuk varlig, maddi durumun
tatmin edici olmasl ve mesleki deneyim okupasyonel denge
igin belirleyici olabilmektedir (Hakansson ve Lexén, 2021).
Cemali ve ark. (2025) hemsirelerin yer aldigi galismalarinda
cinsiyetin okupasyonel dengeyi etkileyen bir parametre
oldugunu, medeni durumunun ise okupasyonel denge
baglaminda fark olusturmadigini bildirmistir. Arastirmacilar
kadin

diisik oldugunu saptamistir. Benzer sekilde Hakansson

bireylerin  okupasyonel denge puanlarinin daha
ve Lexén (2023) lIsvecli ergoterapistlerin okupasyonel
dengelerinin belirleyicileri arasinda cinsiyetin yer aldigini,
kadinlarin daha disUk okupasyonel denge puanlari oldugunu
gostermistir. Sosyodemografik dzellikler okupasyonel dengeyi
etkileyebilmektedir. Literatirde farkli is kollarinda c¢alisan

kadin bireylerin okupasyonel dengelerinin daha distk oldugu
gorulmektedir. Mevcut calismada calisma zamanlarindan
bagimsiz olarak kadin bireylerin okupasyonel dengelerinin
dlsUk oldugu saptandi. Sonuglar kadinlarin calisma rollerinin
disinda ev ici ve ev digi gunlik yasam okupasyonlarinda
aldiklari dengeyi
etkileyebilecegini dusundidrmektedir. Bununla birlikte medeni

sorumluluklarin - okupasyonel olumsuz
durumun okupasyonel denge igin bir belirleyici olmadig
saptanmistir. Ancak katilimcilarin cogunlugunun evli olmasi
genellemeyapmayisinirlamaktadir. Benzer sekilde yas ve sahip
olunan cocuk sayisinin da sonug oélgumleri icin bir belirleyici
olmadigi bulundu. Katiimcilarin yasa bagl bir rahatsizlik
oykulerinin olmamasi ve sahip olunan ¢ocuk sayisinin ortalama
bir olmasi mevcut sonuglari agiklayabilir. Bununla birlikte daha

ayrintili degerlendirmelere ihtiyac oldugu ongorulmektedir.

Sosyo-demografik 6zellikler yorgunluk ve kas iskelet sistemi
problemlerini de etkileyebilmektedir. Kas iskelet sistemine ait
agrinin alt ekstremiteler, Ust ekstremiteler ve sirt bolgesinde
anket yontemi ile degerlendirildigi bir calismada kadin
bireylerde daha ylUksek agri sikayeti oldugu bildirilmistir
(Dantas ve ark. 2023). Calismamizda kadin katiimcilarin kas
iskelet sistemi problemlerinin ve yorgunluk dizeylerinin,
genis ailede yasayan katilimcilarin ise kas iskelet sistemi
rahatsizliklarinin da daha fazla oldugu bulundu. Kas iskelet
sistemine ait rahatsizliklar igin uzun streli ve molasiz calisma,
hatall pozisyonlarda galisma gibi is ile ilgili riskler ile birlikte
yaralanma 0ykUsU ve cinsiyet gibi ¢alisan ile ilgili birgok risk
faktord tanimlanmistir (Suroso ve ark. 2024). Calisan kadinlarin
gun icinde yer aldiklari farkli roller ile ayni zamanda cinsiyete
6zqu olarak kas kitlesinin erkek bireylere gére daha az
olmasi mevcut sonuglar ile iliskilendirilebilir (Boisseau 2004;
Hafeez ve ark. 2024). Bununla birlikte giin iginde yer alinan
okupasyonlara yonelik ayrintili bir degerlendirme ile sonuglar
genellenebilir.

Literatlrde gunluk ¢calisma suresiile toplam galisma yilinin kas
iskelet sistemi problemleri ve yorgunlukla iliskili olabilecedi
gibi olmadigi durumlari gésteren ¢aligsmalar da yer almaktadir.
Ofis calisanlarinda gunlik calisma suresinin boyun bolgesi
0zUr durumu Gzerinde etkisi olmadi§i gdsterilmistir (Tanhan
ve ark. 2022). Fizyoterapistlerin yer aldigi bir diger calismada
ise calisma yiliile bel agrisi arasinda iliski oldugu bildirilmistir
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(Aslan, ve ark. 2024). Calismamizda ginlik calisma stresi
ve calisma vyili ile sonug olgimleri arasinda fark olmadigi
saptanmistir. Sonuglar iste gegirilen sdrenin disinda yapilan
isin fiziksel ve bilissel gereklilikleri ile ilgili daha kapsamli
degerlendirmelerin énemini ortaya koymaktadir.

Vardiyall calisanlarda bir c¢alisma slresine badli olarak
yorgunluk ve uykusuzluk gorilmesi, vardiyali calisma
bozuklugu olarak tanimlanmaktadir. Vardiyall calisanlarda
vardiyall calisma bozuklugunun yayginhigina iliskin tahminler
%5 ile vyaklasik %20 arasinda degismektedir. Vardiya
calisanlarinin %90%a varan orani is yerinde dizenli yorgunluk
ve uykululuk hali bildirmistir (Richter ve ark. 2016). Vardiyali
calisanlarin, vardiyasiz ¢alisanlara gore daha yuksek yorgunluk
ve somatizasyon dUzeylerine sahip oldugu gésterilmistir.
Dogan ve Bayram (2023) vardiyali galisan bireylerin, vardiyasiz
calisan bireylere gore glindtz uykululuk ve yorgunluk siddeti
dlzeylerinin daha ylksek, uyku kalitesi ve fiziksel aktivite
dizeylerinin ise daha distik oldugunu bulmustur. iki farkl
vardiya istemine gore (iki vardiyali ya da (g vardiyali galisan)
calisan hemsirelerin yer aldigi calismada fazla mesai saatleri,
dUsUk uyku kalitesi ve vardiyalar arasi dinlenme sUresinin az
olmasi ile kronik yorgunluk artisi arasinda iliski oldugu ortaya
konulmustur (Yamaguchi ve ark. 2023). Bu calismalardan
farkli olarak vardiyall calisan hemsireler ile vardiyasiz ¢alisan
hemsirelerin yer aldigi calismada iki grup arasinda dayaniklilik,
depresyon, kaygi, stres, merhamet yorgunlugu ve hemsireligi
birakma niyeti agisindan bir fark olmadigi gosterilmistir
(Tahghighive ark. 2019). Calismamizda her iki grubun yorgunluk
dlzeylerinin  benzer oldugu goéruldi. Calisan bireylerde
yorgunlugu etkileyen farkli gevresel faktorler bulunmaktadir.
Ise gitme ve is sonrasi eve ulasim da bu faktérler icinde
disindlebilir. Gundiz calisan bireylerin - deneyimledikleri
yoguntrafikyorgunluk dizeyiniartirabilir. Sonuclarimiz giindiz
calisan kisilerin yorgunluk diizeyinin belirtilen nedenlere bagli
artmis olabilecegini dolayisiyla gece saatlerinde calisan kisiler
kadar yorgunluk yasayabileceklerini disundtrmastar. Bununla
birlikte yorgunlugu etkileyen ozellikle cevresel faktérlerin de
ayrintil degerlendirilmesi gerekmektedir.

Vardiyali calismanin sistemik bir inflamasyon mekanizmasl
ile kronik agriya neden oldugu dusuntimektedir. Yakin
dénemde yapilan bir meta analiz ¢alismasinda rotasyon ve

dlzensiz vardiya ile ¢alisan hemsirelerin sabit giindiz ¢alisan
hemsirelere gore oOzellikle sirt agrisi olmak Uzere ise bagli kas
iskelet sistemi rahatsizligi yasama olasiliginin daha ylksek
oldugu gésterilmistir (Chang ve ark. 2021). Nasaif ve ark.
(2023) hemsireler arasinda kas iskelet sistemi problemlerinin
sik oldugunu en sik bel problemleri yasadiklarini ve bu durumu
etkileyen faktérler icinde sabah vardiya sayisinin da yer
aldigini bildirmistir. Nitel bir calismada vardiya slresince agri
siddeti artan calisanin 12 saatlik vardiyayi takiben hem fiziksel
hem de duygusal olarak tikendigi agriyr dnlemek igin vardiya
dizenlemesine ihtiyac oldugu belirtilmistir (Rainbow ve ark.
2023). Bununla birlikte vardiyali galisma uyku bozukluguna
neden olmakta, uyku bozuklugu yasayan calisanlar ise siklikla
kas iskelet sistemine ait agri tecribe etmektedirler (Dong
ve ark. 2022). Firinci ve ark. (2018) ise vardiyal calisan ve
calismayan bireylerin bel agrisi arasinda fark olmadigini ayni
zamanda agriya bagli yasam kalitesi duzeylerinin de benzer
oldugunu gostermis olup daha fazla vaka ile calismanin
yapiimas! gerektigine vurgu yapmistir. Calisma saatlerine
bagl olarak kas iskelet sistemine ait agr sikayeti yasamaya
iliskin literatlr sonuglarinin farkli oldugu gortlmektedir.
Mevcut calismada vardiyali calisanlar ile vardiyasiz ¢alisanlarin
kas iskelet sistemine bagl agri yakinmalarinin benzer oldugu
saptandi. Sonuclarinin benzer olmasinin vardiyali galisan
bireylerin vardiyasiz ¢alisan bireylere gore calisma saatinin
fazla ancak calisma yilinin diisuk olmasi ayni zamanda vardiyali
calisma yilina bagli uyum ile iliskili olabilecegdi distnulmustar.

Vardiyall calisma aile iliskilerini ve sosyal yasami olumsuz
etkileyebilmektedir (Altundas ve ark. 2010). Ayni zamanda
o0zellikle gece vardiyasinda calisan bireylerde is yasam dengesi
azalmaktadir. Farkli sektorlerde surekli gece vardiyasinda
calisan erkek calisanlarin sdrekli gunduz calisan erkek
calisanlardan daha fazla yasami ihmal ettigi gosterilmistir.
Gece vardiyasi zamana bagli zorluklar ve talepleri ortaya
cikarmakta aktivite paternlerini ve rutinleri bozmaktadir.
Gallew ve Mu (2004) gece vardiyasinda calisan hemsirelerin
yasam rollerini yerine getirmek ve anlamli aktivite rutinlerini
fedakarlik
bildirmistir. Benzer olarak, Ekici ve Demirbas (2020) vardiyali

yeniden  olusturabilmek adina yaptiklarini
calisan 73 kadin hemsirenin yer aldigi calismalarinda rol-
aktivite dengelerinin orta duzeyin Uzerinde bozuk oldugunu

bildirmistir. Ayni zamanda calisma saati diginda dizenli

. A EEEEEEEE———— dergipark.gov.tr/avrasyasbd



Giinal ve ark.

calisma saati veya vardiya sisteminin is yasami dengesinde
onemli oldudu, calisanlarin bu diizenleme ile farkli aktiviteleri
organize edebilecegi vurgulanmaktadir. Mevcut calismada
her iki gruba ait aktivite-rol dengesi puanlarinin benzer
oldugu saptanmistir. Benzer is kollarinda galisan katilimcilarin
aktivite cesitliliginin de benzer olabilecegi distndlmustar.
Ayni zamanda ortalama vardiyali ¢alisma siresinin gunlik
aktiviteleri planlama ve/veya farkli aktivitelere zaman ayirma
konusunda uyum saglamak icin yeterli oldugu ongoralmastar.

Yorgunluk ve aktivite dengesi genel iyilik hali baglaminda
yakindan iliskili konulardir. Aktivite dengesi, genel saglik
ve iyilik halinin devamliigr icin kisisel bakim, Uretkenlik ve
serbest zaman gibi yasamin farkli alanlarinda farkli aktiviteler
arasindaki dengeyi ifade etmektedir. Yorgunluk bu dengeyi
onemli dlcude etkileyebilir ve genellikle anlamli aktivitelere
katiimin azalmasina ve tikenmislik hissinin artmasina neden
olabilir. Is-yasam dengesi stresi ile kronik yorgunluk arasinda
da bir iliski vardir. Ekici ve Demirbas (2020) vardiyali galisan
hemsirelerde rol-aktivite dengesi bozuldukca enerjide azalma
ve yorgunluk dlzeyinde artis yasandigini géstermistir. Goktas
(2023) ise is yasam dengesi daha iyi olan taksi soférlerinin
yorgunluk duzeylerinin daha disUk oldugunu gostermistir.
Calismamizda galisma saatlerinden bagimsiz olarak yorgunluk
dUzeyi arttikca aktivite dengesinin azaldigi gérdlmastar. Bu
baglamda literatlr ile uyumlu olarak yorgunlugun aktivite
dengesi icin bir belirleyici oldugu soylenebilir.

SUrekli strese maruz kalma ve yuksek agri siddeti aktivite
dengesini olumsuz etkilemektedir. Kadin ofis ¢alisanlarinda
ise is-yasam dengesi bozulmasinin kas iskelet sistemi
hastaliklari icin 6nemli bir risk faktérd oldugu gosterilmistir
(Maakip ve ark. 2020). Benzer olarak is-yasam dengesi koti
olan bireylerin hemise bagliyaralanma riski hem de kas iskelet
sistemi kaynakli agri yakinmalari artmaktadir (An ve ark. 2020).
Calismamizda literatlr sonuclari ile uyumlu olarak calisma
saatlerinden bagimsiz olarak kas iskelet sistemi problemleri
daha fazla olan bireylerin aktivite dengelerinin de daha dlsuk
oldugu goruldu. Aktivite dengesinin degerlendiriimesinde kas
iskelet sistemine ait yakinmalarin géz énunde bulundurulmasi
gerektigi distnulmektedir.

SONUG VE ONERILER

Calismamizin sinirliliklari icinde gruplar arasinda yas, ¢ocuk
sayisl, calisma yili ve glnluk calisma sireleri arasinda fark
olmas! yer almaktadir. Ulkemizde gogu zaman daha geng
ve galisma hayatinin basinda olan bireyler vardiyali olarak
calismaktadir. Mevcut farkhiligin bu yapilanma ile ilgili oldugu
ongordlmastar. Bununla birlikte sonugclar calisma seklinin
yorgunluk, kas iskelet sistemi yakinmalari ve aktivite dengesi
acisindan major bir belirleyici olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Bu
baglamda calisma sekillerinin daha kapsamli ele alinmasina,
gundlz calisan ve gece calisan bireylerin ¢alisma kosullari
ile aktivite rol dengelerini nasil sagladiklari konusunda nitel
calismalara ihtiyag oldugu dustnllmektedir.
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