Ceviribilim ve Uygulamalari Dergisi

Journal of Translation Studies

TUCEVAS Ozel Sayisi / TUGEVAS Special Issue, 133-150
Goénderme tarihi / Received: 15.01.2025

Kabul tarihi / Accepted: 26.05.2025

DOI: 10.37599/ceviri.1620538

is ilanlari Uzerinden Cevirmenden/Ceviriden
Beklenenlere Bir Bakis:

A Glance at The Expectations from Translators/Translations over Job Postings
Arastirma/Research

Ayse Sirma YALCINDAG

Dr. Ogr. Uyesi, istanbul Aydin Universitesi, fen-edebiyat fakiiltesi, ingilizce miitercim ve terciimanlik bélimii,
aysesirmayalcindag@aydin.edu.tr, ORCID ID: orcid.org/ 0000-0002-5391-4389

OZET

Cevirmen olarak ¢alismak isteyenlerden piyasada ne gibi beklentilerin oldugunu bilmenin hem
Ogrenciler hem de egitmenler agisindan faydali olacagini séylemek mimkiindir. Glinimuizde
ceviri 6grencileri, 6zellikle geviri teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bu alanda galisma
olanaklarinin daha kisitli hale geldigini dlistniyor olabilirler. Bu ¢alisma, giiniimiz Turkiye’sinde
cevirmenden beklenenlerin ve bu arada mimkiinse beklenti normlarinin, yani geviriden
beklenenlerin neler olabilecegini anlamak tizere bir kapi aralamayi amaglamaktadir. Bu galismanin
diger bir amaci ise ileride yapilacak benzer galismalari karsilagstirmak tzere bir 6rnek olusturmak
ve boylece geviri piyasasinin ve gevirmenden beklentilerin ne yonde ilerledigini saptamaya
yardimci olmaktir. Buamagla 23 Mayis 2024 ve 24 Mayis 2024'te iki internet sitesinden ‘terciman’
anahtar sozcugiyle bulunan is ilanlari ¢alismanin baslangic noktasini olusmustur. Bunlardan,
sadece ‘cevirmen’ veya ‘terciiman’ sozcliklerini unvan olarak igerenler veya is taniminda geviri
bulunanlar ¢alisma kapsamina alinmistir. ilanlar; istenen dil ve ikinci dil, yapilacak geviri tiirii
(s6zlu/yazill), gevirinin yaninda gevirmenin yapmasi beklenen baska isler, gerekli deneyim,
mezuniyet kosullari ve sinavlar, tercih edilen cinsiyet, yas ve c¢eviriden beklenenler agisindan
incelenmistir. Ayrica bunlar, uluslararasi bir standart olan I1ISO 17100: 2015’te gerekli gorilen
cevirmen Ozellikleriile karsilastiniimistir. Calismanin sonuglarina gére, gevirmen ilanlarinda istenen
niteliklerde 6ne ¢ikan bir gereklilik dilde yetkinlik iken ilgili alanlardan mezuniyet ve dil sinavlari
ise alimda ilanlarin gogu tarafindan belirtilen bir beklenti degildir. Calismadan beklenti normlariile
ilgili olarak ortaya ¢ikan 6zelligin ise geviride akicilik oldugu soylenebilir.

1 Bu calisma, 10-11 Ekim 2024 tarihlerinde gerceklesen Tiirkiye'de Geviribilim Arastirmalari Sempozyumu’nda
(TUGEVAS) bildiri olarak sunulmustur.



Anahtar Sozciikler: cevirmen, ¢evirmen arastirmalari, beklenti normlari, is ilanlari

ABSTRACT

Knowing the expectations from a translator in the market may benefit both the students and the
educators. Especially with the advances in translation technologies, translation students may think
that their work opportunities have become more limited. This study aims to open a door to
understanding what the expectations from translators are and if possible, what the expectations
from translations, in other words the expectancy norms, are in today’s Turkey. Another aim is to
create a sample study for comparison with similar future studies and thus help in predicting the
direction of the translation market and of the expectations from the translator. Hence, the job
postings found with the keyword ‘terciman’ from two websites on 23 May and 24 May 2024
formed the basis for this study. Of these, only the job postings which had ‘terciman’ or ‘cevirmen’,
which are words both used as translator or interpreter in Turkish, in their title or in the job
description were included in the study. They were analysed with regards to the first/second
language demanded, translation type (written/oral), other tasks demanded from the translator
besides translation, required experience/education and exams, preferred age/sex for translators
and expectations from the translations. Also, these were compared with the translator
qualifications in the international standard ISO 17100: 2015. According to the results of the study,
while one prominent translator qualification demanded is proficiency in language, most job
postings do not state graduation and language exams as expectations. Fluency in translation is a
property related to the expectancy norms that can be deduced from the study.

Keywords: translator, translator studies, expectancy norms, job postings

1. Giris

Ceviri teknolojilerinde ve yapay cevirideki gelismelerin, ceviri alaninda 6grenim
gormekte olan 6grencileri bir belirsizlikle karsi karsiya biraktigi sdylenebilir (bkz. Sahin,
2023). Ogrencilerin bugiiniin is diinyasinda kendilerine olan gereksinimin azaldigini
disinmeleri, kendilerini bu diinyaya nasil hazirlamalari gerektigini sorgular durumda
olmalari mimkindir. Bu g¢alismanin temel amaci, iki internet sitesindeki ilanlari
inceleyerek bu belirsizlige bir 15tk tutmak, bugiliniin Tirkiye’sinde c¢evirmenden
beklenenleri anlamak tizere bir kapi aralamaktir. is ilanlarindaki bu beklentiler, ceviri
hizmetlerinde uluslararasi standartlari belirleyen ISO 17100: 2015’te (Bundan sonra I1SO
17100 olarak anilacaktir) gerekli g¢evirmen nitelikleri ile karsilastinilarak ilanlarin
beklentilerinin uluslararasi standartlarla ne kadar uyumlu oldugu da saptanmaya
cahsilacaktir. Boylelikle, Andrew Chesterman’in (2009) ceviribilim icinde ¢evirmen
calismalari  olarak tanimladigi alana bu baglamda bir katki yapilmasi da
amaclanmaktadir.

is ilanlari, cevirmenin yaninda ceviriden beklenenler icin de bazi séylemler
icerebileceginden c¢alismanin bir baska amaci da bu ilanlardaki beklenti normlarini
(expectancy norms) gézlemlemektir (Chesterman, 2016). Diger bir amacin ise ileride
yapilacak benzer calismalarin karsilastirma yapabilecegi, ceviri piyasasinin nereye
evrildigini  ve c¢evirmenden beklenenlerin nasil  degistigini  sorgulamakta
yararlanabilecegi, ginlimuz Tirkiye'sinin kisa bir dilimine 1sik tutan bir 6rnek
olusturmaktir.
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Bu calisma kapsaminda is ilanlari iki internet sitesi lzerinden incelenmistir.
Kullanilan internet siteleri indeed.com ve secretcv.com isimli sitelerdir. Bu internet
sitelerinin secilme nedeni bunlarin hem ¢ok is ilani barindiran hem de {Uyelik
gerektirmeyip herkese agik olan siteler olmalaridir. Herkese acik baska is ilani siteleri de
bulunmaktadir; bunlarin hepsindeki ilanlara bakmak bu g¢alismanin kapsamini asacagi
icin sadece ikisinin kullanilmasina karar verilmistir. Indeed.com’un segilmesinde, sirketin
internet sitesinde comscore? verilerine dayanarak ayda 500.000’i asan ilanla diinyanin
bir numarali is arama sitesi oldugunun belirtilmesi etkili olmustur (Indeed, t.y.a). Diger
is ilani sitesinin Tlrkiye merkezli bir kurulusa ait olmasinin uygun olacagi diistiniilmis ve
digerlerine gbére daha uzun sireden beri faaliyet gosteren yenibiris.com ve
secretcv.com? internet siteleri arasindan secretcv.com rastgele secilmistir. Veri toplama,
bu iki sitede sirasiyla 23 Mayis ve 24 Mayis 2024’te gerceklestirilmistir. TUm is ilanlari
arasinda arama yaparken terciiman® anahtar sdzciigi kullaniimistir. Bu anahtar sézciikle
arama yapildiginda indeed.com’dan 102, secretcv.com’dan 23 is ilani elde edilmis
(indeed, t.y.b; secretcv, t.y.b), bunlardan hem is unvaninda gevirmen veya terciiman
ibaresi bulunmayan hem de beklenen gérevler bélimiinde ceviri olmayanlar® ¢alisma
kapsamina alinmamistir. is unvaninda veya is taniminda geviri, terciime, gevirmen,
terciman ibaresi bulunanlar ¢alismaya dahil edilmis ve tiim bulgular bunlar Gizerinden
elde edilmistir. Ayni firmada ayni pozisyon icin her iki sitede de ilan varsa bunlardan da
sadece biri calismaya alinmistir.

Bu olgltlere uygun, 42 firmaya ait toplam 64 ilan bulunmustur. Bu ilanlar
arastirmanin veri setini® olusturmus ve bu veri ile edilen bulgular degerlendirilmistir. Bu
64 ilanda gevirmen arayan sektorlerin neler olduguna bakilmis ve hangi sektérde, hangi
sayida cevirmen talebi oldugu saptanmistir. Daha sonra beklentilerin hangi
kategorilerde incelenecegine karar verilmistir. Bu beklenti kategorilerinin
belirlenmesinde bunlarin genellikle is ilanlarinda bulunan ve hatta ilanlarda benzer
sekilde siniflanan o6zellikler olmasi ve bunlarin ceviri egitiminde/6grencileri
yonlendirmede ise yarayabileceginin diisinilmesi etkili olmustur. Bu sekilde belirlenen
ve incelenen kategoriler sunlardir:

(1) istenen dil ve ikinci dil,
(2) Yapilacak geviri turt (s6zlti/yazih),
(3) istenen deneyim,

)
)
)
(4) Cevirinin yaninda ¢evirmenden beklenen baska gorevler,
(5) Mezuniyet/sinav/sertifika kosullari,

)

(6) istenen yabanci dil diizeyine ait ifadeler,

2 Comscore dijital platformlarda kullanici 6lgiimleri yapan bir medya 6lgtiim sirketidir (Comscore, t.y.).

3 Hem yenibiris.com hem de secretcv.com 2000 yilindan beri faaldir (Akgtin, 2023; Secretcyv, t.y.a).

4 Anahtar sozctik olarak ¢evirmen ve terciiman denenmis, terciiman anahtar sdzctigliyle daha fazla sonug alin-
digi icin bu anahtar kelimeyle elde edilen sonuglar irdelenmistir.

5 Ornegin bu arama sézciigiiyle cikan bazi dgretmenlik pozisyonlar

6 Veri setinden 6rnekler igin bkz. Ek 1.

135



(7) istenen teknolojik beceriler,
(8) Cinsiyet/yas tercihi,
(9) Ceviriden beklenenler.

Calismanin amaci dogrultusunda, bu kategorilerde ¢evirmenden/cgeviriden ne
gibi beklentiler oldugu veri seti Gzerinden nitel olarak yorumlanmis ve nicel analizlerle
desteklenmistir. Calismanin bundan sonraki bélimlerinde bu galismanin kuramsal
cercevesi cizilecek, bulgular sunulacak ve elde edilen sonuglar tartisilacaktir.

2. Kuramsal Cergeve

Bu ¢alismada kuramsal cergeve olarak Andrew Chesterman’in gevirmen arastirmalari ve
beklenti normlari kavramlarindan yararlanilacaktir. Bu bélimde bu kavramlar hakkinda
bilgi verilecek ve ayrica geviri hizmeti saglayicilari igin uluslararasi bir standart olan 1SO
17100'nin (Ceviri Hizmetleri: Ceviri Hizmetleri icin Gereklilikler) sundugu c¢evirmen
gereklilikleri de daha sonraki tartisma icin sunulacaktir.

2.1 Cevirmen Aragtirmalan

Chesterman, ceviribilimde bir alt alan olarak 6nerdigi cevirmen c¢alismalarini, yazili ve
sozIU gevirmenler Gzerine ve gevirmenleri “birincil ve agik secik” odak alarak yapilan
¢alismalar olarak tanimlamaktadir (2009, ss. 13-14). Cevirmen arastirmalarinda
metinlerin ikinci planda oldugunu ve gevirmen arastirmalarinin sorularinin gevirmenleri
birinci 6ncelik olarak ele aldigini sdyleyen Chesterman, bu c¢alismalari geviri sosyolojisi
ile iliskilendirmektedir (s. 14). Chesterman’a goére ceviri sosyolojisi tice ayrilabilir: Grin
olarak gevirilerin sosyolojisi, gevirmenlerin sosyolojisi ve slireg olarak gevirinin sosyolojisi
(2006, s. 12). Chesterman, cevirmenlerin sosyolojisi alt basligi altinda ele alinabilecek
calismalar arasinda sunlari saymaktadir: “[...] farkli kilttrlerdeki (farkh tarlerdeki)
cevirmenlerin statileri, maas oranlari, ¢alisma kosullari, rol modelleri ve gevirmenin
habitusu, profesyonel orgiitler, akreditasyon dizgeleri, cevirmen aglari, telif haklan”
(2009, s. 16)’. Cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve giic iliskilerinin cevirmeni nasil etkiledigi;
basinda ve yazinda ¢evirmenin nasil temsil edildigi; cevirmenlerin, isleri hakkindaki yazi,
roportaj, 6nsoz gibi metinlerle ortaya koyduklari yaklasimlar; cevirmen ideolojisi, ceviri
etigi; gonllli cevirmenler ve eylemci ¢evirmenler hakkinda yapilan c¢alismalar da
Chesterman tarafindan bu alanda c¢alisilabilecek diger konulara o6rnek olarak
verilmektedir (ss. 16-17).

Chesterman (2009, ss. 19-20), bir ‘eyleyen’ modeli olarak da adlandirilabilecegini
dile getirdigi cevirmen ¢alismalarini da Gige ayirmaktadir. Buna gore ¢cevirmenler lizerine
yapilabilecek arastirmalar kiiltiirel, bilissel ve sosyolojik alanlarda yiiriitiilebilir. is ilanlari
lzerinden c¢evirmenden beklenenleri arastirma amacinda olan bu ¢alisma icin ise
cevirmen calismalarinin en ¢ok Uclincli dalinin yani sosyolojik alanin uygun oldugu
soylenebilir ¢linkii bu dal cevirmenlerin sosyal aglar, “baska gruplarla ve ilgili
teknolojiyle iliskileri”, calisma siregleri, vb. ile ilgilenir (s. 19). Bu ¢alismayla, ¢evirmen

7 Aksi belirtilmedigi takdirde bu calismadaki tim ceviriler yazara aittir.
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¢alismalarinin bu dalinda bir arastirma yapilarak 2024 Turkiye’sinin bir doneminde
cevirmenlerin neler bekledigine dair ipuglari elde edilmeye calisiimistir.

2.2 Beklenti Normlari

Ceviribilimde ilk kez Gideon Toury (1995) tarafindan kullanilan “norm” kavraminin
tanimi, “bir topluluk tarafindan paylasilan — neyin dogru veya yanlis, yeterli veya yetersiz
olduguna dair — genel deger ve fikirlerin belirli durumlar igin uygun ve uygulanabilir
performans yonergelerine ¢evrilmesi” olarak yapilmistir (Toury, 1995, s. 55). Normlar;
kultirlere, toplumlara ve zamana gore degisebilen sosyokdlturel kisitlardir ve kisilerin
bunlari egitim ve icinde bulunduklari toplumsal durumlar yoluyla kazandiklar kabul
edilir (Munday, 2016, s. 16). Toury’nin norm kavrami, geviribilim alaninda, 6zellikle de
yazili geviri Gizerine birgcok ¢calismada kullaniimistir (Baker, 2009, s. 189).

Normlar Gzerinde g¢alisma yapan bir diger arastirmaci Andrew Chesterman’dir.
Toury’nin normlari daha ¢ok metinlerle ilgili iken Chesterman’in normlari gevirinin daha
cok sosyal tarafiyla ilgilenir (Tahir Glrgaglar, 2011, s. 139). Toury’nin oncil ve geviri-
stireci normlarina® farkl bir agidan bakip normlari iiriin ve siireg agisindan degerlendiren
Chesterman (2016, s. 65), slireg normlarini geviri stirecini dizenleyen normlar olarak
degerlendirir ve bunlari “uzmanlik normlar1” (professional norms) olarak adlandir.
Chesterman’a gére uzmanlik normlari U¢ alanda incelenebilir: ¢evirmenin ceviriyi
isteyene, kaynak metnin yazarina, okuyuculara ve ¢evirmen olarak kendisine baghhgini
yoneten hesap verebilirlik normu (accountability norm), herhangi bir durumda bitin
taraflarin iletisimini artirmaya ve ¢evirmenin iletisim uzmani 6zelligini ortaya koymasina
yonelik iletisim normu (communication norm) ve erek metin ile kaynak metin arasinda
uygun bir benzerlige yon veren iliski normu (relation norm) (2016, ss. 66-67).

Chesterman (rin normlarina ise beklenti normlari adini vermektedir ¢linki
bunlar erek kitle tarafindan sekillendirilir (2016, s. 62). Beklenti normlari Chesterman
tarafindan su sekilde tanimlanmaktadir:

Beklenti normlari (belirli bir tirdeki) bir ¢evirinin okuyuculari tarafindan (bu tiirdeki) bir
cevirinin nasil olmasi gerektigi hakkindaki beklentileri ile olusur. Bu beklentiler kismen
erek kiltirdeki baskin geviri gelenegi ve kismen de erek dildeki (benzer bir metin tirtine
ait) paralel metinlerin bigimi, yani erek kultirdeki baskin sahneler ve gergeveler ile
belirlenir (krs. Hermans 1991). Ekonomik ve ideolojik etkenler, kiltlrler iginde ve
arasindaki glg iliskileri ve benzerlerinden de etkilenebilir. (Chesterman, 2016, s. 62)°

Arastirma kapsaminda beklenti normlar ile ilgili Turkiye’de yapilan baska
calismalar da incelenmistir. Bunlardan bir kismi sdzIi cevirilerdeki beklentilerle ilgilidir®.
S6zIu cevirilerdeki beklentilerle ilgili galismalardan ikisi, elinizdeki calismanin da
arastirdigl, cevirmenleri cevirmenligin yaninda baska gorevlerin de bekleyip beklemedigi
konusuna da egilmektedir. Bunlardan Olcay Sener Erkirtay ve Seyda Kincal‘in (2021)
calismasi saglk sektoriinde hasta ile doktor arasinda so6zli ¢evirmenlik yapan

8 Gideon Toury’nin geviri normlarinin tirleri hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Toury (1995).

9 Metnin iginde Theo Hermans’tan yapilan alinti Chesterman’a aittir.

10 5¢71i gevirideki rnekler igin bkz. Ozkaya (2015), Sener Erkirtay & Kincal (2021), Sener Erkirtay (2021), Sahin
(2023), Arslan (2024).
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cevirmenleri, beklenti ve uzmanlik normlari agisindan tartismaktadir. Bu ¢aligmaya gore
doktorlar, gevirmenleri bir yandan sadece dil uzmani olarak nitelendirmekte, bir yandan
da uygulamada onlari ¢ok gesitli gérevleri yapan bir kisi olarak algilamaktadirlar. Sener
Erkirtay’in (2021) hastane yoneticileri ve doktorlarin sézli ¢cevirmenlerden beklentileri
Uzerine daha kapsamh bir arastirma yaptigi doktora tezinde de en ©6n plandaki
beklentinin dil edinci oldugu ortaya ¢ikmakla beraber hem hastane yoneticilerinin hem
de doktorlarin sézli cevirmenlerden baska gorevler de yapmalarini bekledikleri
gorilmektedir. Bu calismalardan hareketle, tip alaninda sozIli c¢evirmen olarak
calisanlari, sadece gevirmenlik degil baska gorevlerin de bekledigi s6éylenebilir.

Tirkiye’de beklenti normlarinin arastinldigi calismalarin bir kismi da yazih
cevirilerle ilgilidir. Bunlardan, beklenti normlarina edebiyat alaninda Ahmet Hamdi
Tanpinar'in Saatleri Ayarlama Enstitiisii (zerinden bakan Bisra Yaman’in (2017)
calismasi, beklenti normlarini yan metinler ve c¢evirmen stratejileri Uzerinden
arastirmaktadir. Yaman’in (2017) bu ¢alismadaki gdzlemlerinden biri, cevirmenlerin, yan
metinlerle, okuyucuda rahat ve dogal bir okuma deneyimi beklentisi olusturduklaridir.
Bdylece en azindan bu geviri igin rahat ve dogal bir dil kullaniminin bir beklenti normu
olarak ortaya ¢iktigini séylemek miumkiindir.

incelen calismalarda cesitli alanlarda beklenti normlarinin arastirildig
gorilmektedir ancak is ilanlarinda beklenti normlarinin ipuglarinin arandigi bir calismaya
rastlanmamistir. is ilanlarinda ceviriden ne beklendigine dair ipuglari olmasi muhtemel
oldugundan bu calisma kapsaminda incelen ilanlarda beklenti normlarinin da izi
surulecektir.

2.31S0 17100’e gére Cevirmende Gerekli Nitelikler

ISO (Uluslararasi Standartlar Kurulusu) cesitli sanayi siregleri ve hizmetler igin
standartlari belirleyip uygun kurumlari sertifikalandiran bir kurulustur. ISO 17100 bu
kurulus tarafindan olusturulmustur ve blylklik fark etmeksizin ceviri hizmeti
saglayicilarinin uygulamaya koymasi gereken sartlari ve c¢eviri silrecinin “ceviri
hizmetlerinin kalitesini ve saglanmasini dogrudan etkileyen tiim yonleri icin gereklilikleri
belirler” (ISO, 2015). Bu standart sadece yazil ceviri hizmetleriyle ilgilidir*®.

ISO 17100’e gore gevirmen asagidaki niteliklerden en az birine sahip olmalidir
ve geviri hizmeti saglayicilari, onlardan bu niteliklerden en az birine sahip olduklarina
dair belgeyi almalhdir:

(a) Gegerliligi kabul edilen bir yiksekdgretim kurumundan geviri, dilbilim veya dil
¢alismalari alanindan bir diploma veya 6nemli dlglide geviri egitimi iceren esdeger bir
diploma almis olmak,

(b) Gegerliligi kabul edilen bir yuksekogretim kurumundan baska herhangi bir alanda
diploma almis olmak ve geviride iki yillik tam zamanl profesyonel deneyime sahip olmak,

11 Bu standarttan sonra 2017’de makine gevirisi giktisinin diizeltilmesi ile ilgili ISO 18587:2017 ve 2023'te sozll
ceviriyi de igeren ISO 20539:2023 yayinlanmigtir. Bu dokiimanlara galisma kapsaminda ulasilamadigindan ve
bunlarin da benzer gereklilikler sunabilecekleri distintldigiinden bu ¢alismada ISO 17100:2015 kullaniimigtir.
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(c) Ceviride bes yillik tam zamanl profesyonel deneyime sahip olmak (ATC Certification,
2021, para. 6)

ISO 17100°Un, ceviri hizmeti saglayicilarinin binyelerinde barindirdigi yazili
cevirmenlerden beklentilerinin bu isteki kaliteyi saglamaya yonelik oldugu disinulirse
bu sertifikalandirmaya tabi olan yerlerde ¢alisan ¢evirmenlerde bu 6zelliklerin olmasinin
da ceviride kaliteyi arttiracagi disundlebilir. Bu c¢alismada, bu uluslararasi
standartlardaki beklentilerle ilanlarda ortaya ¢ikan piyasadaki beklentiler de
karsilastirilacaktir.

3. Bulgular

Calismanin giris bolumiinde agiklanan yéntemle incelenen veri setinden gesitli bulgular
elde edilmistir. Elbette ki bu bulgular kisa bir déneme ait, o donemdeki tiim is ilanlarini
kapsamayan kisith verilerden elde edilmistir. Ancak yine de ¢evirmenden ve geviriden
beklenenler hakkinda cesitli ipuglari verebilecekleri distintilmektedir. Bu bélimde bu
bulgular sunulacaktir. Cevirmen ve geviride aranan niteliklere gegilmeden 6nce tim
ilanlarin sektérleri incelenerek belirlenen tarihte hangi sektorde ka¢ ¢evirmen
arandigina bakilmistir:

sekil 1

Cevirmen Arayan Sektérlerdeki ilan Sayisi
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Sekil 1'de, 14 sektordeki 64 is ilanindan 42’sinin saglik sektorl ve saglk turizmi
alaninda oldugu gorilmastir ki bu, toplam ilan sayisinin ¢ok biyik bir oranina,
%65,6'sina denk gelmektedir. Saghk alanini 7 ilanla geviri blrolari takip etmektedir.
Teknoloji sektorl 3 ilanla, imalat sektori ise 2 ilanla tek ilana sahip diger sektorlerin
onilinde yer almaktadir.

3.1 s ilanlarina Goére Gevirmen/Geviri ile ilgili Beklentiler:
3.1.1 istenen Dil ve ikinci Dil

is ilanlarinda aranan niteliklere bakilirken éncelikle hangi dillerde ¢evirmen arandig
incelenmistir.
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sekil 2

Cevirmenlerde Aranan Dile gére llan Sayis
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Verilere gére ¢ok sayida dilde cevirmen arandigi gériilmektedir. ilanlarda en ¢ok
ingilizce bilen ¢evirmen aramaktadir. Bunu Arapga ve Rusga izlemektedir. Calisma
kapsaminda ilanlarda zorunlu olarak istenen ikinci dile de bakilmis, toplam 7 ilanda ikinci
dilin zorunlu oldugu gériilmistiir. istenen birinci yabanci dile benzer sekilde bunlarda da
ingilizce dort ilan ile basi cekmekte, iki ilanla Rusca ve bir ilanla Fransizca onu takip
etmektedir. ikinci dilin, zorunlu olmasa da tercihen istendigi belirtilen iki ilandan birinde
ingilizce, birinde de Arnavutca tercih edilen ikinci yabanc dildir.

3.1.2 Yazil mi? S6zlt mi?

is ilanlarinda is taniminin sdzIi geviri mi yazili ceviri mi icerdigine bakildiginda sadece
yazili ya da sadece s0zll geviri yapacak eleman aradigini belirtenlerin sayisinin oldukga
az oldugu goriilmistir. Sadece yazili ¢gevirmen arayan ilanlarin sayisi 3, sadece sozlii
cevirmen arayan ilanlarin sayisi 1’dir. Cevirmenden hem so6zli hem de yazil geviri
bekleyen ilan sayisi 15 iken bu konuya hi¢ deginmeyen ilan sayisi 45’tir ve buyuk
c¢ogunlugu olusturmaktadir.

3.1.3 Beklenen Deneyim

incelenen cevirmen ilanlarinda deneyim isteyen ilanlardan bazilar zorunlu deneyim
isterken bazilari deneyimi zorunlu tutmamakla birlikte tercih etmektedir. On sekiz ilanda
deneyim zorunlu gérilmekte, 25 ilanda tercih sebebi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Sekil 3

Cevirmenlerde lstenen Zorunlu Deneyim Alanina gére llan Sayisi
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Zorunlu deneyim isteyen ilanlarda saglik ve saglik turizmi alaninda deneyim en
cok ilanla basi ¢cekerken satis/pazarlamada deneyim de bunu takip etmektedir. Toplam
64 ilandan sadece 2’si terciime deneyimini zorunlu gérmektedir.

Sekil 4

Cevirmenlerde Tercihen [stenen Deneyim Alanina gére ilan Sayis
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Tercihen istenen deneyimde yine saglik alaninda deneyimin birinci sirada oldugu
gorilmektedir. Zorunlu tercihlerden farkh olarak daha onceki bir tercimanlik deneyimi
burada en ¢ok tercih edilen ikinci deneyim tipi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Terciimanlik
deneyiminin hangi alanda olmasinin istendigine dair bes ilanda bir bilgi bulunmamasina
ragmen, Ug ilan hangi alanda geviri deneyiminin tercih edildigi belirtilmistir ki bunlardan
ikisi medikal (tibbi) ceviri, biri de kitap gevirisidir. Satis deneyimi ise zorunlu deneyim
isteyen ilanlardaki sayidan az olsa da tercihen deneyim isteyen ilanlar arasinda da yer
almigtir.
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3.1.4 Beklenen Mezuniyet Kosullari

Bu calismada, is ilanlarinda, ¢evirmen olarak ¢alisacak kisiler icin ne gibi mezuniyet
kosullari oldugu da arastiriimistir. Bu mezuniyet kosullarinin bazilarinin zorunlu oldugu,
bazilarinin da tercih edildigi g6zlenmektedir.

Sekil 5

Cevirmenlerden Zorunlu istenen Mezuniyet Kosuluna gére ilan Sayilar
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Sekil 5'te de goriildigi gibi 64 ilandan bliylik cogunlugunu olusturacak sekilde 45
ilanda mezuniyet kosulu bulunmamaktadir. Dokuz ilanda lise mezuniyeti alt kosul olarak
bulunurken bunu 7 ilanla lisans mezuniyet kosulu takip etmektedir. Birer ilanda da “6n
lisans veya lisans”, “lisans veya esdeger tecriibe” ve “Ogrenci” ifadeleri beklenen
mezuniyet kosullarini belirtmektedir.

Zorunlu olmayip tercih edilen mezuniyet kosullari ise 4 ilanda goérulmektedir.
Bunlar ikisinde on lisans/lisans, Gglinde de lisans mezuniyeti tercih edilmektedir.
3.1.5 Mezuniyet Bélimii/Sinav/Sertifika Kosullari

incelenen ilanlarin 53’iinde bir mezuniyet b&liimi, sinav sonucu veya sertifika kosulu
olmadigi gorilmektedir. Bu konulardaki beklenti sadece 11 ilanda gorilmektedir.
Mezuniyet boliimu olarak yalnizca miitercim ve terclimanlik veya geviribilim bélimlerini
zorunlu gereklilik olarak sunan bir ilan bulunmamaktadir. Mezuniyet bolimi
gereklilikleri ilanlarda su sekilde ifadelerle yer almistir (Indeed, t.y.b; secretcv, t.y.b)2:

(1) Universitelerin tercimanlik, yabanci dil dgretmenlik ya da dil edebiyat
bollimlerinden mezun

(2) iigili tiniversitelerden
(3) Universitelerin Almanca dgretmenligi bélimiinden mezun olmak

(4) Universitelerin ilgili bdlimlerinden (Cin Dili ve Edebiyati, Sinoloji vb.) mezun

12js jlanlarindaki ifadelerde bulunan dilbilgisi/yazim yanlislari, ¢alismaya alinirken diizeltilmistir.
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(5) Universitelerin lisans diizeyinde bélimlerinden tercihen sosyal icerikli
(Turizm, iletisim isletme, Uluslararast iliskiler, Pazarlama) b&liimlerinden mezun olmak

(6) Rusga dillerinin ilgili bélimlerinden mezun / Tim diinya dillerinin mitercim
terclimanlik, dil ve edebiyat, dil bilimi ve geviri bilimi bolimlerinden mezun

(7) Son g yil igerisinde Témer, YDS gibi sinavlardan en az 65 puan almis olan veya
lisans dizeyinde mitercim ve tercimanlik béliminden mezun olduguna dair belgeye
sahip olan

(8) Universitelerin terciimanlik, yabanci dil dégretmenlik ya da dil edebiyat
bollimlerinden mezun

Bu bulgulardan geviribilim/miitercim ve tercimanlik mezuniyetinin ¢ogu ilanda
bir gereklilik olarak gorilmemesine ragmen dil ile ilgili bir mezuniyet isteyen tim
ilanlarda oldugu anlasiimaktadir.

Herhangi bir dil sinavinda basari sadece Ug¢ ilanda bir beklenti olarak ortaya
cikmaktadir. Bunlardan biri; Arapga, ingilizce, Rusca terciiman arayisi olan bir is ilanidir?3,
TOMER ve YDS gibi dili degerlendiren sinavlardan en az 65 alinmasini bekleyen bu ilan
TOMER’i de icermesi bakimindan anadili Tiirkce olmayanlara yénelik olabilir giinkii
TOMER Tirkge dilini tanitmak, yayginlastirmak ve yabancilara dgretmek amaciyla
kurulmus bir kurumdur ve sinavlarla sertifikasyon vermektedir (TOMER, t.y.). Cince-
Tirkge ceviri yapabilecek asistan ve pazarlama asistani arayan iki diger ilanda da Cince
diizeyini 6lcen HSK 5 veya HSK 6 sinavlarindan basarili olma kosulu vardir. Belgelendirme
kosulu olan bir baska ilanin ise ispanyolca cevirmen ilani oldugu gériilmektedir. Bu ilanda
basvuracak kisilerden ispanyolca bilgisini belgelemeleri beklenmektedir.

3.1.6 Farkli Gérev Beklentisi

incelen is ilanlarinin 28’inde gevirmenligin yaninda ana is'* veya yan is olarak baska
gorevler de beklendigi gorilmektedir. Bu gorevlerin bazisi unvan kisminda bazisi da is
tanimlarinda belirtilmektedir. Asagidaki sekilde bu 28 ilandaki cevirmenlerin baska hangi
pozisyonlarda ¢alismasi beklendigi verilmistir.

Saglik ve saglik turizmi sektoriindeki is ilanlarinin sayica en fazla olmasina paralel
olarak hastalarin islemlerinde gesitli gérevler almak en ¢ok istenen ek is olarak ortaya
¢ikmaktadir. Satis-pazarlama gorevlerinde rol Gstlenmek de ¢evirmenlerden beklenen
gorevler arasinda ikinci sirayr almaktadir. Sekil 5'te gorilen bulgular, ceviri yapacak
kisileri cesitli baska gorevlerin de bekleyebilecegini gostermektedir.

13 Bu ilandaki sinav sonucu gerekligi, lisans diizeyinde mitercim ve tercimanlik béliminden mezun olunma-
masi durumunda gegerlidir.

4 Grnegin bir ilanda ydnetici asistanligi ana is olarak gériinmekte ama is taniminda geviri yapmasinin da bek-
lendigi belirtiimektedir.
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sekil 6

Cevirmenlerden Cevirmenligin Yaninda Beklenen Gérevlere gére ilan Sayilari
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3.1.7 Dil Duizeyi Beklentisi

ilanlarda gevirmen olarak calisacak kisilerden beklenen dil seviyesi de cesitli ifadelerle
belirtilmektedir. Bunlarda dile hakimiyet gesitli sekillerde vurgulanmaktadir: “dile ileri
seviyede hakim”, “dile ¢ok iyi diizeyde hakim”, “iki dile ileri seviyede hakim”, “s6zli ve
yazili dile hakim” gibi. Bircok ilanda ise ana dil seviyesinde dil istenmektedir. Dokuz
ilanda “dile native®® diizeyde hakim olabilen”, 5 ilanda “dili ana dil seviyesinde olan”, 3
ilanda “ana dil diizeyinde dil bilen”, 3 ilanda “dili ana dil seviyesinde yazili ve szl olarak
kullanabilen” 2’ser ilanda “dili en az C1 seviyesinde veya ana dili olarak bilen”,
“Turkceden bagka iki dili ana dili gibi konugabilen”, “dili en az C1 seviyesinde veya ana
dili olarak bilen”, bir ilanda da “ana dil ve ileri seviye” ifadeleri gegmektedir®®. Yabanci
dil diizeyi ile ilgili baska bir beklenen &zellik akicilik olarak goriilmektedir. “ileri sevide
akicl”, “gtinluk dili akici bir sekilde konusabilen”, “Tiirkceden baska iki dilde akici olan”,
“cesitli dillerde akici” ifadeleri 1’er ilan metninde bulunmaktadir. Ayrica 2’ser ilanda
“Tlirkgeyi akici bir sekilde konusabilen, “dili akici konusabilen” ve 3 ilanda da “akici
konusabilen” denerek akicilik beklentisi belirtilmistir. Bazi ilanlardaki “uzman oldugu dili
her iki yonde de kullanabilen”, “iki dile ileri seviyede hakim” gibi ifadelerle geviride her
iki dildeki yetkinligin vurgulanmis oldugu soylenebilir. Diger bazi ilanlarda ise dil
becerileri icin daha az iddiali beklenti ifadeleri kullanilmis gériinmektedir: ‘lyi derecede

dil’ ve ‘iyi dil becerileri’ bunlara érnektir.

15 Bu sézciik ingilizce olmasina ragmen ilan metinlerinde bu sekilde gectigi icin buraya béyle alinmistir. Native
dille birlikte kullanildiginda birinin ilk 6grendigi dil anlamindadir (Cambridge, t.y.) burada dil sézcug ile birlikte
kullanilmamasina ragmen dil baglaminda kullanildigi igin bu anlamda yani Turkcedeki ana dil anlaminda kulla-
nildig dugtindlebilir.

16 Buradaki ilanlarda birden fazla ilanda bire bir tekrarlanan ifadeler ayni firmanin farkh dillerdeki cevirmenler
arayan ilanlari olmasi nedeniyle olabilir.
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3.1.8 Teknoloji Becerileri Beklentileri

incelenen ilanlarin 17’sinde teknolojik becerilerle ilgili olan beklentiler yer almaktadir.
ilanlardaki, ceviriyle en yakin iligkisi olan teknolojik beceri, ilanda “tercihen ‘Trados’
programini kullanabilen” seklinde ifade edilen, Trados isimli bilgisayar destekli cevirit’
sistemini kullanma becerisidir. Bu beklentinin bulundugu tek ilan, yazili ceviri yapacak
bir medikal cevirmen arayisinda olan bir ilandir. Bunun disinda Microsoft Office®
programlarinin farkh dizeylerde kullanimi da 14 ilanda beklenti olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu ilanlardan bazilari bu beceriyi “tercihen” olarak belirtmistir. Bir ilanda
WordPress'® altyapisini bilmenin bir tercih sebebi oldugu, bir ilanda da CRM?°
programlarina hakim olmanin beklendigi yazmaktadir. Bazi ilanlarda ise bir ilanda
“bilgisayar kullanimi”, bir ilanda da “temel bilgisayar ve Office becerilerine sahip, mail ve
sosyal medya konularinda temel seviyede bilgi sahibi” olarak verilen beklentilerde
gorildugi gibi daha temel teknolojik beceriler yeterli gorilmektedir.

3.1.9 Yas ve Cinsiyet Beklentisi

Cogu ilanda yas ve cinsiyet belirtiimemesine ragmen dért ilanda bunlara deginildigi
gorilmustir. Yas tercihi dort ilanda, cinsiyet tercihi bir ilanda belirtilmistir; yas tercihini
belirten ilanlardan biri ayni zamanda cinsiyet tercihini de belirtmistir. Yas tercihini
belirten iki ilan beklentilerini “20-30” yas arasi olarak dile getirirken iki ilan “gen¢” olarak
ifade etmistir. Cinsiyet beklentisini “kadin” olarak ortaya koyan ilan ayni zamanda yas
tercihini “20-30” olarak belirten ilanlardan biridir.

3.1.8 Ceviriden Beklentiler

Bu calismanin amaclarindan biri g¢evirmenden beklenenlerin yani sira geviriden
beklenenlerin de ilanlar lzerinden anlasiimaya calisilmasidir. Bu amagla incelenen
metinlerde dogrudan cevirilerden beklentilerle ilgili iki ilana rastlanmistir. Bunlardan
birinde ¢cevirmenden “ingilizceden Tiirkceye ve Tiirkgeden ingilizceye terciimeleri akici
ve sorunsuz yapabilecek” olmasi beklenmektedir. Bir ceviri birosunun ilaninda geviriden
beklentiler ile ilgili su ifadeler ise daha detaylidir: “Dokiimanlarin gevirilerini hedef
kiltlr, dogru terminoloji ve dogru dil yapisi baglaminda gerceklestirmek, [...] cevirisi

17 Bilgisayar destekli geviri araglari kaynak metin ve erek metin birimlerini giftler halinde karsilastirir. Daha
onceki gevirilerin veri tabanlarini olusturmakta kullanilan geviri bellegi tizerinden bu giftler arasindaki benzer-
likleri gosterir. Bu da gevirmenin hizini ve baska gevirmenlerle arasindaki tutarlihgi arttirir (Munday, 2016, s.
289).

18 “Microsoft Office, 1989 yilinda Microsoft tarafindan tanitilan, Microsoft Windows ve MacOS isletim sistem-
lerinde biriyle iliskili masatsti uygulamalari, sunucular ve hizmetler sunan bir ticari ofis yaziim paketidir]...]
Su anda ofis isleri igin kullanilan en yaygin yazilim, Microsoft Word gibi kelime islemci yazilimlari, Microsoft
Excel gibi elektronik tablo yazilimlari ve Microsoft PowerPoint gibi sunum yazilimlaridir” (istanbul Gelisim Uni-
versitesi, t.y., para.1,4)

19 WordPress kisilerin kendi internet sitelerini veya bloglarini olusturmalarina yarayan agik kaynakli bir icerik
yonetim sistemidir (krs. Kinsta, 2024)

20 CRM, yani Miisteri iliskileri Yénetimi (Customer Relations Management) “[s]atig &ncesi ve satis sonrasi tiim
mugteri iligkilerini ydnetmektir. CRM programi, kullanicilarin, pazarlama, satis, musteri iligkileri ve diger tim
operasyonel streglerinin yonetildigi bir otomasyondur” (Mysoft, t.y., para. 3-4)”
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yapilan metnin orijinal mesaji ve tonu tasidigindan emin olmak”. Bu dogrultuda,
ceviriden beklentilerin de net bir sekilde ifade edildigi belirtilebilir.

4, Tartisma

Yapilan incelemede birgok farkli alanda gevirmen talebi oldugu ama en ¢ok ¢evirmenin
saghk sektoriinde arandigi gorialmustir. Saghk sektéri deneyiminin de bazi ilanlarda
zorunlu veya tercihen istendigi, iki ilanda da tibbi ¢eviri deneyiminin tercih sebebi oldugu
ortaya c¢ikmistir. Bunlardan hareketle, egitimde buna yonelik adimlar atmanin 6nemli
oldugu soylenebilir. Cevirmen arayan sektérlerde saglik sektoriinden sonra en gok
talebin ise g¢eviri biirolarindan oldugu anlasiimaktadir. is ilanlarinin ¢ogunda
¢evirmenden s6zli mi yazili mi geviri istenecegi belirtiimemektedir. Bu konuda bir tercih
belli etmeyen 45 ilanin, alacagi elemanlari hem s6zIi hem de yazili geviri yaptirmak lzere
almak istedigi dustnilebilir. Bu ylzden piyasada genellikle cevirmenden sadece yazili
veya sozll ceviri degil her ikisini de yapmasi beklendigini séylemek olasidir.

Bu c¢alisma kapsaminda beklenti normlari ile ilgili olarak incelenen galismalarda
sozIl tip gevirisi yapan ¢evirmenlerden baska bazi gérevler de beklendigi belirtilmektedir
(Sener Erkirtay, 2021; Sener Erkirtay & Kincal, 2021). is ilanlarindaki bulgular da bu
calismalari desteklemekte hem saglik sektériinde hem de bagska sektorlerde
cevirmenleri is hayatinda ¢evirmenligin yaninda baska gorevlerin de bekleyebilecegine
isaret etmektedir. Cevirmen ilanlarinda cevirmenligin yaninda adaylardan en c¢ok
beklenen gorev, hastalar ile ilgili ¢esitli stiregleri yliritmek olarak goriilmektedir. Bunun
nedeni muhtemelen en c¢ok is ilaninin saglik sektériinde olmasidir. Bunun yaninda hem
saglik sektorinde hem de diger sektorlerde, satis/pazarlama ile ilgili gbrevler de
cevirmenlerden yapmalari beklenen ©6nemli bir ek c¢alisma alani olarak ortaya
¢tkmaktadir. Satis/pazarlamanin piyasada bekleniyor olmasinin gevirmenlerin bu
beklentilere karsilik vermesi zorunlulugunu beraberinde getirmeyecegi sdylenebilirse de
en azindan satis/pazarlamaya da ilgisi olan ¢evirmenlik 6grencilerini bu alanda segmeli
ders almaya, staj yapmaya ve/veya bir ilanda da belirtilen ilgili yazilimlari 6grenmeye
yonlendirmek uygun olabilir. Ceviri yapmasi beklenen kisilerden istenen diger islerin ise
belirli bir alanda yogunlasmayip insan kaynaklarindan fuar hostesligine, yonetici
asistanligindan cagri merkezi elemanhgina cesitli is tanimlarini kapsadigi goértlmustar.

isilanlarinda istenen aranan yabanci dillere bakildiginda ingilizceden sonra en gok
cevirmen aranan dillerin Arapca ve Rusca oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bunlari da Avrupa
dillerinden Almanca, Fransizca, ispanyolca, Italyanca ve Asya’dan Cince takip
etmektedir. Ogrenciler ikinci dil olarak segmeli derslerde ve/veya varsa okul kurslarinda
bu dillere yonlendirilebilir. Ancak bunun yaninda c¢ok cesitli dillerden de ¢evirmen
aranmaktadir, bunlarin ikinci dil olarak 6grenilmesi de 6&grencilerin is imkanlarini
artirabilir.

isverenlerin, dile hakimiyet ve dili ana dil gibi kullanabilmek ifadeleriyle yabanci

dilde aradiklari diizeyi ortaya koyduklari séylenebilir. Lisans mezuniyeti ve dil seviyesini
belgelendirme ise dnemli beklentiler olarak ortaya ¢ikmamaktadir. Mezuniyet ve dil
seviyesini belgelendirme kosullardan genel olarak anlasilan, ana dili olmayanlarin Tiirk¢ce
bilgisi ve ispanyolca veya Cince gibi Tiirkiye’de daha az bilinen ve bir kiside yeterliginin
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anlasilmasi zor olan dillerin bilgisi igin belge veya sertifikanin isverenlerce daha ¢ok
beklendigidir.

is ilanlarinda cevirmenlerde aranan 6zelliklerin genel olarak 1SO 17100
standartlarinin altinda kaldig sdylenebilir. Bu standardin gerekliliklerine sahip ¢evirmen
beklentisinde olan dort is ilani bulunmaktadir. Bunlardan biri bir ¢eviri birosunun
ilanidir. Hem “ilgili Giniversitelerden” ifadesiyle bir liniversite bolim kosulu sunan hem
de en az iki yil ofiste veya serbest cevirmenlik deneyimi isteyen ve ingilizce/Almanca tam
zamanli gevirmen arayan bir ilanin bu beklentilerinin, ISO 17100’de gevirmenden istenen
nitelikleri karsiladigi séylenebilir. Bunun disindaki diger g ilanda dil boliimleri sart
kosuldugundan bunlara basvuracak adaylarin da standardin niteliklerine uydugu
disindlebilir. Bir ilandaki “ilgili bolimlerden mezun” ifadesi ile bu konudaki beklenti
belirsiz kalmistir, eger burada kastedilen dil béltiimleriyse bu ilanin da 6élgltleri saglayan
bir cevirmen beklentisi icinde oldugu anlasilabilir.

Bu galismada, ¢evirmen galismalarinin sosyolojik alaninin icerdigi diger konular-
dan olan gevirmenlerin teknoloji ile iligkileri ve meslekte beklenen cinsiyet/yas bagla-
minda da gesitli bulgular elde edilmistir. incelenen ilanlarin ¢ogunda teknolojik beceri-
lere deginilmemistir. Ancak beklenti olarak en ¢ok adi gegen teknolojik yazilimin pake-
tinin kelime islemci, elektronik tablo olusturucu, sunum hazirlama programlari oldugun-
dan gevirmenlerin de bu tip programlardan yararlanabilir olmalarinin isverenler agisin-
dan bir beklenti oldugu soylenebilir. Bilgisayar destekli ceviri araglari gibi ceviri teknolo-
jilerinin ise beklenti olarak arka planda kaldigi ama bir ilanda tercih sebebi oldugu gorul-
mustir. Bu da bu konuda bilgi sahibi olan adaylarin piyasada bir adim énde oldugunu
disindurebilir. Cinsiyet ve yas ise 6nemli 6lgltler olarak gérinmemektedir ama sayilari
az da olsa bazi isverenlerin bunlara énem verdigi, gencligin bir beklenti olarak ortaya
¢iktigi séylenebilir.

Calismanin bulgularina goére ceviride beklenti normuyla ilgili de bazi seyler
soylemek mimkin goriinmektedir. Beklenti normu olarak akicilik 6n plana ¢ikmaktadir.
Sadece bir ilanda ¢evirmenin yapacagi cevirilerin “akici ve sorunsuz olmasi” beklense de
baska ilanlarda ¢evirmenin kullandigi dilde akici olmasinin beklenmesinin, dolayli yoldan
cevirinin de akici olmasinin beklendigini gosterdigi sdylenebilir. Bir ¢eviri blirosunun
ilanindan da geviride hem baglama ve erek dile hem de kaynak metnin tonuna ve vermek
istediklerine dnem verilmesi hem de dogru dil yapisi ve terminoloji kullanilmasi gerektigi
anlasilmaktadir. Bunlar, ¢alisma kapsaminda incelenen Yaman’in (2017) c¢alismasinda
ortaya ¢ikan geviride rahat ve dogal bir dile sahip olma beklentisini destekler niteliktedir.

5. Sonug

Ozellikle yasanan teknolojik gelismelerle ceviri piyasasinin daha zorlu bir hale geldigi
distnulebilir. Cevirmende aranan nitelikleri ve c¢evirmenden/ceviriden beklentileri
bilmek; bir yandan hem egitimcilerin hem de 06grencilerin kendilerini belki de
degismekte olan kosullara daha iyi hazirlamalari agisindan, bir yandan da arastirmacilar
icin meslegin nereye evrildigi anlamak icin bir baslangic noktasi olusturmasi agisindan
faydal olabilir. Bu amagla incelenen 64 ilanda bu beklentiler konusunda bazi ipuclari
elde edilmistir.
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Elde edilen sonuglardan biri saglik sektoriinlin gevirmen arayan sektorler iginde
onemi olarak ortaya c¢ikmistir. Cevirmenlerin blylk ¢ogunlugu bu sektorde
aranmaktadir. Bu nedenle tip cevirisinin, eger halihazirda mevcut degilse butln
mitercim ve tercimanlik/geviribilim boélimlerinin mufredatina eklenmesinin uygun
olacagi sdylenebilir. is ilanlari Gizerinden yapilan bu galismanin, cevirmenden beklenen
roliin salt dil odakli olmayip baska gorevleri de igerdigine, ¢cevirmenden ¢ok yonlulik
beklendigine isaret ettigi sdylenebilir. Bu ¢ok yonlulagin yazili/s6zli geviri baglaminda
da ortaya ¢iktig sdylenebilir ¢linki ilanlarin cogu s6zlli veya yazili geviri yapacak eleman
aradiklarini belirtmemektedir ve bu, gevirmenden hem vyazii hem de sézli geviri
bekledikleri anlamina gelebilir.

is ilanlarindaki dil diizeyi beklentilerinde, ozellikle dili ana dil diizeyinde
kullanabilmenin, bunun yaninda dile hakimiyetin ve akiciligin 6n planda oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Ancak cogunda da dildeki bu seviyeyi kanitlayacak bir mezuniyet veya belge
sarti bulunmamaktadir. ilanlarin cogu yazili cevirmenler igin 1SO 17100 gerekliliklerini
saglayacak beklentiler icermemektedir. ISO’nun, bu gereklilikleri dil hizmeti saglayicilar
icin geviri kalitesini glivence almak Uzere olusturdugu disiunildiigiinde, cevirmenden
beklentilerin igcinde énemli bir yer tutmamalarinin, piyasadaki geviri kalitesinin diisik
olmasina yol acabilecegi disindlebilir. Aslinda her g¢evirmenlik 6grencisi mezun
oldugunda bu standardin gerekliliklerini saglayacaktir ve bunun boélim mezunlarina
basvuracaklari islerde avantaj saglayabilecegi de soylenebilir.

Bu calisma kisa bir doneme aittir, kisith sayida ilan sitesini kapsamaktadir ve bir
baslangic niteligindedir. Bu nedenle galismadan genel ve kesin yargilarin gikariimasi
yanlis olur ama galismanin bir baslangig niteliginde oldugu séylenebilir. Oniimiizdeki
yillarda vyapilacak benzer ¢alismalarin bulgulari, bu ¢alismanin bulgulari ile
karsilagtirilabilir ve bu da ¢evirmenden/geviriden beklentilerin ne yéne dogru ilerledigini
anlamamiza yardimci olabilir. Bu galismada is ilanlarinda yalnizca ¢evirmenden ve
ceviriden beklenenler incelenmistir. is ilanlardan, cevirmen c¢alismalarina katki
sunabilecek, cevirmenleri bekleyen calisma kosullari (maas, yari/tam zamanh calisma,
¢alisma ortami vb.) gibi baska alanlarda da bilgi edinilebilecegi sdylenebilir.
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